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G 

Radicado D 2025070003339 
Fecha 24/07/2025 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE Afl!.TIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

t!, 
GOBEAfiAOONOE NmCOU'A 

,..,._a.,.eou-n, 

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1cIona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE. 

" De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIp1os no certificados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instItucIones educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerrdo, administrara los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumcIpIos, preferiblemente entre los llm1trofes, sin más requ1sIto legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados 

" Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1mstrat1va del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, d1rect1vo docente y adm1mstrat1vo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos dIsc1plinanos y demás novedades 
adm1mstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1mstrattvo que labora en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumcIp1os no certificados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y adm1mstrat1vo para la prestacIon del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Anttoqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el servIcI0 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o def1mt1vo o la func1on del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del serv1c10 público educativo 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad 
con personal que reúna los requ1sItos del cargo, en los s1guIentes casos 

A 
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DECRETO HOJA 2 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sItuacIones adm1nistrat1vas que 
1mplrquen separación temporal, el nombramiento provIs1onal será por el tiempo que dure la 
respectiva s1tuac1ón admInistrat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no Implrca la exclusión del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la rnterrupc1on de las vacaciones por la 1ncapac1dad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y licencia de maternidad 

Segun lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servIcI0 educativo a niños y Jovenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y servIcI0 público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MADRID VILLORIA 
ELVIA ROSA, 1dent1f1cado (a) con cédula de ciudadanía número 42 650 110, docente de 
nivel de Bas1ca Pr1mar1a, en la lnst1tuc1on Educativo Rural Siete Vueltas - sede Centro 
Educativo Rural El Tigre, del municIpI0 de San Juan de Urabá - Ant1oquIa, cod1go de plaza 
Nro 17147, plaza Afrodescend1ente, quien se encuentra con 1ncapacIdad medica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento prov1sIonal al (la) docente CAROLINA MATOS 
SERNA, 1dentIfIcado (a) con cedula de cIudadania número 1 045.510.651, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de Junio de 2002 y el articulo 119 de 
la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA / 

ARTÍCULO PRIMERO· Nombrar en prov1s1onalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oquIa, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente CAROLINA MATOS SERNA, IdentIfIcado (a) con cedula de 
ciudadanía número 1045510.651, L1cenc1ada en Pedagogía Infantil, como docente de nivel L J IA 
de Básica Primaria, en la lnst1tuc1on Educativo Rural Siete Vueltas - sede Centro Educativo _ 
Rural El Tigre, del municIpI0 de San Juan de Urabá -Ant1oqu1a, código de plaza Nro 17147, 
plaza Afrodescend1ente, en reemplazo del (la) señor (a) MADRID VILLORIA ELVIA ROSA, 
1dent1f1cado (a) con cédula de ciudadanía número 42.650 11 O quien tiene rncapacIdad 
medica 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que frnahce la rncapac1dad medica, licencia de maternidad u 
hospItahzac1ón, sI fuese el caso, con sus prórrogas srn rnterrupcIon 

Parágrafo. Una vez la novedad fmahce o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá remItIr terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) CAROLINA MATOS SERNA el 
nombramiento por escrito, hac1endole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacIon y el deber de posesionarse 
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DECRETO HOJA 3 

dentro de los diez (1 O} días hab1les s1guIentes, previo el lleno de los requIsItos ex1g1dos en la 
Ley 
ARTÍCULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días sIguIentes a la not1ficac1ón, deberán 
aportar el cert1f1cado de mIcI0 y termmac1ón de labores Este cert1f1cado se debe radicar 
a traves del Sistema de Atenc1on a la C1udadama -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la GobernacIon de Ant1oquIa 

Parágrafo. En caso de no summIstrar la documentación requerida en los térmmos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rectIvo Docente 
permanecerá en estado mactIvo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría AdmmIstratIva, Direcc1on de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1~0 
MAURICIO AL~~~tz­

Secretano de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Walsh 
Aux1l1ar Administrativo 

Osear Fehpe Valésquaz Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María L1hana Mend1eta 
Directora Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretano Adm1nrstratrvo 

FIRMA 

\1 "c)l:.(f~k'J 

-

FECHA 

1~(0) :)D"\j 

~ZA09-t'10zr 

Bl~ 1'2-5 

1..J '7·2-'S' 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a !as normas y d1sp0s1c1ones legales vigen s 
y por lo tanto baJo nuestra responsab11Jdad lo presentamos para la firma 

IA 
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Radicado: D 2025070003340 
Fecha: 24/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 

respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 

vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente , por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 

accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) SANTA 
CASTRILLÓN NICOLÁS ALBEIRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
15.535.761, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Ignacio Yepes 

Yepes - sede Esuela Urbana Remedios, del municipio de Remedios - Antioquia, código de 
plaza Nro. 5480, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente CLAUDIA ELENA VÁSQUEZ VELÁSQUEZ, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 32.210.518, quien reúne las calidades 

establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 

115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente CLAUDIA ELENA VÁSQUEZ VELÁSQUEZ, identificado (a) 
con cédula de ciuaadanía número 32.210.518, Licenciada en Educación Básica, Especialista il IA 
en Lúdica y Recreación para el Desarrollo Social y Cultural, como docente de nivel de Básica ::::::: 1~ 
Primaria, en la Institución Educativa Ignacio Yepes Yepes - sede Esuela Urbana Remedios, 
del municipio de Remedios - Antioquia, código de plaza Nro. 5480, en reemplazo del (la) 
señor (a) SANTA CASTRILLÓN NICOLÁS ALBEIRO, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía número 15.535.761 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) CLAUDIA ELENA VÁSQUEZ VELÁSQUEZ 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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DECRETO HOJA 3 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio. y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~M ;1;Jr;) 
MAURICIO ALVeic 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliaf Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba rmantes declaramos que hemos revisado al documento y ea 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado D 2025070003341 
Fecha 24/07/2025 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ 
G06Ell'WXt4CEAMIOOUIA 
~ .. ~. 

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Func1on Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las Inst1tuc1ones educativas y el personal docente y admin1strat1vo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los 
munic1pIos, preferiblemente entre los limítrofes, sm mas requ1s1to legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1nistrat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1nistrat1va del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las mstItuc1ones educativas y el 
personal docente, directivo docente y adm1nistrat1vo, para lo cual podra realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plinarios y demás novedades 
admin1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1nistratIvo que labora en 
los diferentes Establec1mIentos Educativos de los munic1pIos no cert1fIcados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, directivo docente y admm1strat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los MunicIpIos no certificados del Departamento de Ant1oquIa, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretaría de 
educac1on dispondrá el nombramiento prov1sIonal de docentes o proveerá el servIcI0 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o defm1t1vo o la func1on del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestacIon del servIcI0 público educativo 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad 
con personal que reuna los requIsItos del cargo, en los s1gu1entes casos 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuacIones admin1strat1vas que 

impliquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la 

respectiva s1tuac1ón adm1mstrat1va En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclus1on del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 

de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 

configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 

accidente de trabaJo y licencia de maternidad 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Const1tucIon Poht1ca de Colombia y, 

para garantizar la debida prestación del servIcI0 educativo a niños y Jóvenes del 

Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ALDANA NIETO 
CLAUDIA MARCELA, 1dent1f1cado (a) con cédula de cIudadama número 32107.419, 
Docente Orientador (a), en la lnstItuc1ón Educativa San Jose del Citara - Sede Principal, del 

mumcIp10 de Ciudad Bolívar - AntIoqu1a, código de plaza Nro 1189, quien se encuentra con 

incapacidad medica, por lo anterior se realizara el nombramiento prov1s1onal al (la) docente 

JULIANA MARÍA RESTREPO BARRERA, 1dent1f1cado (a) con cédula de c1udadama número 

1 033 655.345, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 

Jumo de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA / 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en prov1sIonalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones al (la) docente JULIANA MARÍA RESTREPO BARRERA, 1dent1f1cado (a) 

con cedula de ciudadanía número 1 033 655.345, Ps1cologa, Docente Orientador (a), en la 

lnst1tuc1on Educativa San José del Citara - Sede Principal, del mumcIp10 de Ciudad Bolívar -
Ant1oqu1a, cod1go de plaza Nro 1189, en reemplazo del (la) señor (a) ALDANA NIETO 
CLAUDIA MARCELA, 1dent1f1cado (a) con cédula de c1udadama numero 32 107 419 quien 

tiene incapacidad medica 

ARTÍCULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 

posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hosp1tahzac1ón, sI fuese el caso, con sus prorrogas sin 1nterrupcIon 

Parágrafo Una vez la novedad fmahce o haya mterrupc1ón en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car al (la) señor (a) JULIANA MARÍA RESTREPO BARRERA 
el nombramiento por escrito, hac1endole saber que, contra este acto, no procede recurso 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requ1s1tos exIgIdos en la 

Ley 

IA 
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ARTÍCULO CUARTO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definrtIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días sIguIentes a la not1ficac1ón, deberán 
aportar el cert1f1cado de m1c10 y termmac1ón de labores Este certIf1cado se debe radicar 
a traves del Sistema de Atenc1on a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntIoquIa 

Parágrafo. En caso de no summ1strar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado mactIvo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resoluc1on a la Subsecretarf a Adm1mstratIva, D1recc1on de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia 

Proyectó 

Rovlaó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~t4P 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Adm1rnstrat1vo 

Osear Felipe Vehlsquez Mu~oz 1 
Daniel Fehpe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria L•ana Mondieta 
Directora Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humario 

Admln Alexander Castro Alzate 
Subsec;:retano Adm1mstratrvo 

FIRMA 

Los amba firmantes declaramos que hemos rev11ado el documento y lo encontramos 
y por lo tanto bajo ooellr■ responsabilidad lo presentamos para la firma 

epuo1 a e 

FECHA 

mbi 
IA 
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Fecha: 24/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
-- República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) SENEJOA 
MORENO GLORIA LUCÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 30.507.477, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Puerto Garza - sede 
Centro Educativo Rural Guadualito, del municipio de San Carlos - Antioquia, código de plaza 
Nro. 11729, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente CLAUDIA ALEXANDRA METAUTE USME, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.001.004, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente CLAUDIA ALEXANDRA METAUTE USME, identi 1cado (a) 
con cédula de ciudadanía número 22.001.004, Licenciada en Educación Básica, como n IA 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Puerto Garza - sede ~ ~ 
Centro Educativo Rural Guadualito, del municipio de San Carlos - Antioquia, código de plaza 
Nro. 11729, en reemplazo del (la) señor (a) SENEJOA MORENO GLORIA LUCIA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 30.507.477 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) CLAUDIA ALEXANDRA METAUTE USME 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 



14

G 

• DECRETO HOJA 3 

dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revlaó: 

Revlaó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~? 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Walsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez MuMz / 
Daniel Felipe OSia Slinchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Marfa Uliana Menciata 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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Radicado D 2025070003343 
Fecha 24/07/2025 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
--Republlca de Colombia 

DECRETO 

m 
~DiANllCXl.M ~ ·--~ 

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Úmco del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE 

* De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1pIos no certificados tiene la 
competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las InstItuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, admm1strará los ascensos, sm superar en mngún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumc1pIos, preferiblemente entre los limítrofes, sm mas requIs1to legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1mstratIva del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para adm1mstrar las mstItuc1ones educativas y el 
personal docente, directivo docente y adm1mstrat1vo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda mstanc1a de los procesos d1sc1phnarios y demás novedades 
admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal admmIstrat1vo que labora en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumcIp1os no cert1f1cados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y adm1mstrat1vo para la prestación del servIcI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretan a de 
educacIon dispondrá el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el serv1cI0 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o def1mt1vo o la función del docente 1ncapac1tado, en aras de garantizar la 
contmu1dad en la prestación del servIcI0 público educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente en;ipleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provIs1onalidad 
con personal que reúna los requ1sItos del cargo, en los s1guIentes casos 

A 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sItuacIones admin1strat1vas que 
Imphquen separación temporal, el nombramiento provIsIonal será por el tiempo que dure la 
respectiva s1tuacIón adm1nistrat1va En este caso deberá hacerse uso del hstado de elegibles 
vigente y su no aceptac1on no implica la exclusión del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la 1nterrupcIon de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y hcenc1a de maternidad 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1ón Poht1ca de Colombia y, 
para garantizar la debida prestacIon del servIcI0 educativo a niños y Jóvenes del 
Departamento de AntIoqu1a, como un derecho fundamental y servIcI0 público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ÁVILA MENDOZA 
GERMÁN ABEL, 1dent1f1cado (a) con cédula de ciudadanía número 79.381.206, docente de 
nivel de Bas1ca Secundaria, area de Matemat1cas, en la lnst1tuc1ón Educativa Presbítero Luis 
Eduardo Pérez Molina - Sede Principal, del municIpI0 de Barbosa -AntIoquIa, codIgo de plaza 
Nro 17948, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento prov1s1onal al (la) docente LUZ ELENA BETANCOURT BOLÍVAR, 
IdentIficado (a) con cedula de ciudadanía numero 43.595.455, quien reúne las calidades 
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de Junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 
115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA. / 

ARTÍCULO PRIMERO· Nombrar en prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente LUZ ELENA BETANCOURT BOLÍVAR, 1dent1f1cado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.595.455, L1cenc1ada en Educación Bastea énfasis en L J I A 
Matemáticas, como docente de nivel de Básica Secundaria, área de Matemat1cas, en la --. 
lnst1tuc1on Educativa Presbítero Luis Eduardo Pérez Mohna - Sede Principal, del municIpI0 
de Barbosa -Ant1oqu1a, código de plaza Nro 17948, en reemplazo del (la) señor (a) ÁVILA 
MENDOZA GERMÁN ABEL, 1dent1f1cado (a) con cédula de c1udadania número 79 381 206 
quien tiene incapacidad medica 

ARTICULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesIon y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, lIcencIa de maternidad u 
hosp1talizac1on, st fuese el caso, con sus prorrogas sin 1nterrupcIon 

Parágrafo: Una vez la novedad fmahce o haya mterrupc1ón en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá remItIr termmac1ón de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car al (la) señor (a) LUZ ELENA BETANCOURT BOLÍVAR el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requIsItos ex1g1dos en la 
Ley 
ARTÍCULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días s1gu1entes a la not1f1cac1ón, deberán 
aportar el cert1f1cado de m1c10 y termmac1ón de labores Este cert1f1cado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación deAnt1oqu1a 

Parágrafo: En caso de no summ1strar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado mact1vo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resoluc1on a la Subsecretaría Admm1strat1va, Direcc1on de Nómina y Prestaciones Sociales 
y D1recc1on de Talento Humano, para lo de su competencia 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~12 
Secretano de Educac1on 

NOMBRE \ FIRMA FECHA 

Proyect6 Vanessa Fuenles Wel!h ~))~ 'f~+J 1AI &\- '10,.; Auxil181' Admn,strabvo ... 
Osear Fel"e Velásquez Munoz / 

µél Revisó Dan,el Felipe Oasa Sánche• 

~ Abogados- Asunlos Legales 'l.l ( C>r I u,u-

R8'11■6 
Maria L1hana Mend1eta 11' -f.-. / 
D,rectota Asuntos Legales - ..... ¡v_,___,0 . ~(91"2S', 

R8'1116 Hamson Andrés Franco Mon1oya 15;~· .¡,, I[ '2.;. "l Director de Talento Humano J 'W. 
Aprob6 Adni!n Aloxander Caslro Al<ate l /l- tJ .,. ;¡ _7-r Subsecretano Adm1n1strabvo 

Los arriba finnanles declaramos que hemos rev,sado el documento y lo enoonlramosr• s1ado a las normas y dosposic10nes legales "'genios 
y por lo tanto lla¡o nueslra rasponsab1bdad lo presentamos para la fmna 

IA 
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Fecha: 24/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ 
°"""""""'"'"""""' ---

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

A 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MENA BECERRA 
PAOLA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.077.428. 778, docente 
de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa San Luis - sede Escuela Urbana María 
Auxiliadora, del municipio de Yarumal - Antioquia, código de plaza Nro. 7445, quien se 
encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente ADIELA AMPARO RAMOS ZAPATA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 32.561.461, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal , en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ADIELA AMPARO RAMOS ZAPATA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 32.561.461, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, Especialista en Administración de la Informática L J IA 
Educativa, como docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa San Luis - = 
sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, del municipio de Yarumal - Antioquia, código de 
plaza Nro. 7445, en reemplazo del (la) señor (a) MENA BECERRA PAOLA ANDREA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.077.428.778 quien tiene licencia de 
maternidad. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ADIELA AMPARO RAMOS ZAPATA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyec;tó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.V¡;? 
MAURICIO ALV~EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vaneua Fuenles Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Murioz I 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexandot Castro Alzale 
Subsecretario Adminlslralivo 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡u 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad k> presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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Fecha: 24/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
--- República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

A 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ESCUDERO 
VASQUEZ MOISÉS ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
71.002.303, docente de nivel de básica secundaria, área de Educación Física Recreación y 
Deporte, en la Institución Educativa San Rafael - Sede Principal, del municipio de San Rafael 
-Antioquia, código de plaza Nro. 12088, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente EDWIN ALEXANDER 
MARÍN BEDOYA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 15.453.533, quien reúne 
las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 
de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente EDWIN ALEXANDER MARÍN BEDOYA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 15.453.533, Licenciado en Educación Física, Recreación y L J I A 
Deportes, como docente de nivel de básica secundaria, área de Educación Física Recreación -
y Deporte, en la Institución Educativa San Rafael - Sede Principal, del municipio de San 
Rafael -Antioquia, código de plaza Nro. 12088, en reemplazo del (la) señor (a) ESCUDERO 
VASQUEZ MOISES ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 71.002.303 
quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) EDWIN ALEXANDER MARÍN BEDOYA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revlaó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡grz 
NOMBRE 

VaneHa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mu~oz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

FECHA 

'Zlló9/'2.UU'. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos • stado a las nonnas y disposictones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra raspcnsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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Radicado D 2025070003346 
Fecha 24/07/2025 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOBER'tAOO,~ DENmOOUIA 
~ Ot- Cámba 

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murnc1p1os no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Admm1strar, eJerc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las 1nst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de 
los planteles educativos, su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, admm1strará los ascensos, sm superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
murnc1p1os, preferiblemente entre los lim1trofes, sm más requ1s1to legal que la exped1c1ón de 
los respectivos actos adm1rnstrat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1nistrat1va del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqwa, para administrar las inst1tuc1ones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plinarios y demás novedades 
admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1rnstrat1vo que labora en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no cert1f1cados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y admin1strat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, 
f1nanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442341, preceptua que La secretaria de 
educación d1spondra el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el serv1c10 por 
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o def1rnt1vo o la func1on del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
contmu1dad en la prestación del serv1c10 publico educativo 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onalidad 
con personal que reuna los requ1s1tos del cargo, en los s1gu1entes casos 

A 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sItuacIones adm1nistratIvas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provIs1onal sera por el tiempo que dure la 
respectiva sItuac1on admInistrat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclus1on del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y licencia de maternidad 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1on Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestacIon del servIcI0 educativo a niños y Jovenes del 
Departamento de Ant1oquIa, como un derecho fundamental y servIcI0 público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ESTRADA OLIVA 
DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 42 936.640, docente de 
nivel de Bas1ca Primaria, en la lnst1tuc1ón Educativa Ochali - sede Centro Educativo Rural La 
Esmeralda, del mumcIpI0 de Yarumal - Ant1oquIa, codIgo de plaza Nro 7354, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento prov1s1onal 
al (la) docente MARIA ELENA LONDOÑO QUINTERO, 1dent1f1cado (a) con cedula de 
ciudadanía número 32.561 418, quien reune las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de Jumo de 2002 y el artf culo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA / 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en prov1sIonalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente MARIA ELENA LONDOÑO QUINTERO, 1dent1f1cado (a) con 
cedula de ciudadanía número 32 561 418, L1cenc1ada en EducacIon Básica con énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Básica Primaria, en la J I A 
lnst1tuc1on Educativa Ochali - sede Centro Educativo Rural La Esmeralda, del mumcIpI0 de ::::= 
Yarumal - Ant1oquIa, código de plaza Nro 7354, en reemplazo del (la) señor (a) ESTRADA 
OLIVA DEL SOCORRO, Ident1f1cado (a) con cédula de c1udadama número 42 936 640 quien 
tiene incapacidad medica 

ARTÍCULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la 1ncapac1dad medica, lrcencra de maternidad u 
hosp1talizac1on, sI fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupcIon 

Parágrafo Una vez la novedad fmahce o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá remItIr terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car al (la) señor (a) MARIA ELENA LONDOÑO QUINTERO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptacIon y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) d1as hábiles sIgurentes, previo el lleno de los requIsItos ex1g1dos en la 
Ley 
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ARTICULO CUARTO A los docentes y dIrectIvos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia def1mt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días sIguIentes a la not1f1cac1ón, deberán 
aportar el cert1f1cado de mIcI0 y termmacIón de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la C1udadanf a -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntIoquIa 

Parágrafo• En caso de no summIstrar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado mact,vo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO· Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretarf a AdmInistrat1va, Direcc1on de Nómina y Prestaciones Sociales 
y D1recc1ón de Talento Humano, para lo de su competencia 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1ilí} 
MAURICIO ALV~REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh \lo~~o. ,futn,b Au"1.1lrar Adm1n1strallvo 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 

,Z-/d/4d Camal Follpo Ossa Slinchoz 

\. Abogados -Asuntos Legales 

Maria LIlIana Mend1eta /~~ Directora Asuntos Legales 

Harnson Andrés Franco Montoya 1tJ[bJt D1rector de Talento Humano J 
Adrián Alexander Castro AJzate l }¡ ~ Subsecretano Adm1nistrat1vo 

FECHA 

"\~ lrJ111o,J' 

21 ( O'H2P'Zf' 

Z'!-11 llS 

?.. '). ry. LJ 

Z..3- ,\- -u--
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos •fi tado a las normas y d1spoa1c10nes legales Vigentes 
y por lo tanto baJo nuestra responsab1lrdad lo presentamos para la firma 

epu 1 e o mbia 
IA 
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Radicado D 2025070003347 
Fecha 24/07/2025 
Tipo 
DECRhTO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

~ 
GOBVrW:aó~CENfTIOOUIA 

lo \lU.:íl.11<- ~ 

Por el cual se nombra en Prov1s1onahdad Vacante Defm1t1va un docente en la Planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones a través del aphcat1vo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y 
el Decreto 648 de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único 
del Sector de la Func1on Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certIf1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las InstItucIones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles 
educativos, su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley 
Para ello, realizara concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrara los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, 
preferiblemente entre los lim1trofes, sm más requ1sIto legal que la exped1c16n de los respectivos 
actos adm1nistrat1vos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admin1strat1va de la admm1strac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las instItucIones educativas y el 
personal docente, d1rect1vo docente y adm1nistrat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos d1scIplinarios y demas novedades admin1stratIvas a los docentes, 
d1rect1vos docentes y personal admm1strat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los municIpIos no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y admInistrat1vo para la prestación del servIcI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

ARTICULO 13 Nombramientos prov1s1onales Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onalidad con personal reuna 
los requIsItos del cargo, en los sIguIentes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sItuacIones adm1nistrat1vas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la 
respectiva sItuacIon admImstrat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptacIon no implica la exclusión del mismo 

b En vacantes defm1t1vas1 el nombramiento prov1s1onal sera hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso 

IA 
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Parágrafo Los educadores contratados por ordenes de prestación de serv1c10 que tienen el 
derecho a ser vinculados en prov1s1onalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados prov1s1onalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fiJe la Nación en eJerc1c10 de su competencia especial dada por el articulo 40 de la 
Ley 715 de 2001 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo 
dispuesto en este decreto 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
prov1s1ón, y otras d1spos1c1ones, y se ad1c1ona el Decreto 1075 de 2015 Úmco Reglamento del 
Sector Educac1on, El nombramiento prov1s1onal se aplica para la prov1s1ón transitoria de cargos 
docentes que se hallen en vacancia temporal o def1mt1va y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requ1s1tos del 
cargo 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento prov1s1onal en vacantes temporales de docentes y su aceptac1on no los excluye 
del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad 
territorial certificada en educac1on podrá nombrar a una persona que cumpla con los requ1s1tos 
del cargo, sin necesidad de acudir al apl1cat1vo indicado en el inciso s1gu1ente 

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas 
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del 
sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5º numeral 5 4, de la Ley 715 
de 2001 
Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2 4 6 3 10 en caso de que no 
haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, 
y con el fin de garantizar la prestación del serv1c10 educativo, la autoridad nominadora podrá, 
mediante acto admin1strat1vo debidamente motivado, nombrar prov1s1onalmente a un docente 
que cumpla con los requ1s1tos del cargo 

Para los empleos que se buscan proveer en vacante defin1t1va no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de d1c1embre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Articulo 2 4 6 3 11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Bas1ca 
y Media, y establece los proced1m1entos y criterios para que su uso permita la prov1s1on de 
vacantes definitivas de cargos docentes baJo la modalidad de Nombramiento Prov1s1onal en los 
establec1m1entos educativos of1c1ales de las entidades territoriales certificadas en educac1on, de 
conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional 
1075 de 2015 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del serv1c10 educativo a mños y Jóvenes del Departamento de 
Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 público esencial, se hace necesario realizar 
nombramientos prov1s1onales, a fin de cubrir las vacantes existentes 

Los Docentes que por este acto admin1strat1vo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de Jumo de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, 
y lo establecido en los Artículos 5º y 7º de la Resolución 06312 del 7 de abril de 2016 para 
desempeñar la función docente 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

JIA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en Prov1sIonahdad Vacante Defin1t1va, en la Planta de cargos 
del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de PartIcIpacIones, 
al educador que se indica a continuacIon 

INSTITUCIÓN N'DE 
EN 

N CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO SEDE NIVELAREA REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA 

DE 

COLEGIO YINETH 

VICTOR 
MATEMATICO, 

1 E ANTONIO 
ANTONIO TATIANA 

1 1038130230 ALFONSO DIAZ 
MAGISTEREN 

TARAZA ROLDAN 
ROLDAN 

MATEMATICAS 2778 
AGUDELOCC 

ENSEflANZA DE LAS BETANCUR 43656244 
MERCADO 

MA TEMA TIC AS 
BETANCUR 

SEDE TRASLADO POR 
PRINCIPAL SEGURIDAD 

HASLY LICENCIADO EN 1 E R EL TIGRE CER SAN 
35898804 RODRÍGUEZ MATEMATICAS, PÁBLO 

FIGUEROA MAGISTEREN 1291 NUEVA PLAZA 
2 EDUCACION CÁCERES MATEMATICAS 

VACANTE 

LICENCIADO(AI EN 
TRINIDAD EDUCACION BASICA 1 E JORGE C E R PUERTO 

35602747 MORENO CON ENFASIS EN ELIECER GAITAN 2547 
ANA VIRGINIA VALENCIA CIENCIAS GAITAN 

NATURALES Y BASICA 
MONTOYA 

3 
EDUCACION 

NECHÍ 
PRIMARIA 

GARCES ce 

AMBIENTAL, 
1063081375 

ESPECIALISTA EN 
DEROGATORIA 

PEDAGOGIA DE LA 
LUDICA 1 

MARIA DEL LICENCIADO EN EDUIN ADOLFO 
43704949 CARMEN EDUCACION BASICA 1 E ANTONIO 5786 

CARDENAS 
GUTIERREZ CON ENFASIS EN ROLDAN 

4 BEDOYA MATEMATICAS BRICEfilO BETANCUR C 
C E R LAS 

MATEMATICAS 
AGUIRRE ce 

CRUCES 1036422091 
E R LAS 

TRASLADO POR 
CRUCES 

TUTELA 

ANA BEATRIZ LICENCIADO EN 
ORTEGA ALDANA MATEMATICAS, 

LIUANA 
1103097016 MAGISTER EN 17695 

CARDONA 
EDUCACION, 

VIGÍA DEL 
1 ESAN 

VALENCIACC 
5 MAGÍSTER EN 

FUERTE 
ANTONIO DE PRINCIPAL MATEMATICAS 

32242006 

IF l 
RECURSOS PADUA 

TRASLADO POR 
DIGITALES u - T - SEGURIDAD 
APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN , ,J 

LUZ AMPARO LICENCIADO(A) EN 
FLOREZ EDUCACION BASICA 11452 

1022032351 ARANZAZU CON ENFASIS EN 
C E R EL PLAZA 

6 MATEMATICAS, NARll'<O C E R DAMAS MATEMATICAS 
ESPECIALISTA EN 

CARMELO DESIERTA 

ETICA Y 
PEDAGOGIA 

ARTÍCULO SEGUNDO. Not1f1car en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de 
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto 
manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
sIgwentes, previo el lleno de los requIsItos ex1g1dos en la Ley, Contra el presente acto 
adm1rnstrat1vo no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Adm1nistrat1va, Dirección de Talento humano y Dirección de Nomina y 
Prestaciones Sociales 
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ARTÍCULO CUARTO: A los Docentes y D1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el estatuto , 

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dlas siguientes a la notIf1cacI6n, deberan aportar 
el certificado de mIcI0 y terminación de labores Este cert1f1cado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqu1a 

Parágrafo: En caso de no sum,mstrar la documentación requer,da en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 

Proyecto 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~1¡¿ry 
MAURICIO ALvt:!:.:!ÍR[;' 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 
Ylned Andrea Vallejo Martlnez 
Auxiliar Adm1n1stratrva 
Osear Fellpe Velásquez Mu~oz 
Daniel Felipe Ossa Sánchaz 
Abogados Asuntos Legales 

María Llllana Mendleta 
Directora da Asuntos Legales 
Adrián AIBXander Castro lzate 
Subsecretano Adm1n1strativo 
Harrtson Andnls Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemo• revisado el documento y lo encont 
tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la f1nna 

FECHA 

República de Colombia 
IA 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 

concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 

del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 

Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 

al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 

titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 

los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspond iente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 

mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 

fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 

inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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El (La) educador (a) GÓMEZ HENAO SHIRLEY CRISTINA, identificado (a) con cédula de 
ciudadania 32.297.073, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 2025010283742 del 6 de junio de 2025, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos 
aportó el título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA, al educador (a) GÓMEZ HENAO SHIRLEY CRISTINA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 32.297.073, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de junio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

~44? 
MAURICIO ALVl~~REZ BERN Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Daño Qulceno Mollna, Auxlllar Administrativo 

Revisó: Mónica Maña Beltrtn Montoya, Uder Eacalaf6n Docente 

Revisó: Oocar Felipe VelAlquez Muftoz I Daniel Felipe Oen Sinchez 
Abogado, Atuntos Legales 

Revisó: Maña Llllana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Harñson Andrto Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adñ6n Aleunder Castro zate, Subaecretaño 
admlnlatratlvo 

FECHA 

14-Jullo-2025 

14-Jullo-2025 

21 lol l 2.0-ZS. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sel'laladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempet\9 docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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El (La) educador (a) CORREA MANCHOLA ÁNGELA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.030.615.214, LICENCIADA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito 
radicado número ANT2025ER025786 del 28 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA 
EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseHanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA, al educador (a) CORREA MANCHOLA ÁNGELA 
PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.030.615.214, vinculado (a) en Propiedad, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de 

mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN 
~ ,f).9 

MAURICIO ALVl~R¡; 
Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Daño Qulceno Mollna, Auxiliar Admlnlatratlvo 

Revisó: Mónica Maña Beltr6n Montoya, Llder Eacalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velhquez Muftot I Daniel Felipe 0111 Slnchet 
Abogados Asunto, legaln 

Revisó: Maña Llll1n1 Mendllla, Directora de Asunto, Legaln 

Revisó: H1n11on Andrh Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adñln Alexander Castro ute, Subsecretaño 
administrativo 

FECHA 

14.Jullo•2025 

14.Jullo•2025 

Zll~t1DlS, 

IA 
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Radicado D 2025070003350 
Fecha 24/07/2025 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Aepubllca de Colombia 

DECRETO 

l llllll lllll lllll llllllllll 11111111111111111~ 

f@ 
GOSl~ÓH ~NmOQ\JIA 

~dltOl,lcrho 

Por el cual se deJa sm efectos parcialmente el Decreto Nº 2025070002737 del 20 de Jumo del 
2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Urnco del 
Sector de la Func1on Públlca y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certIfIcado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados tiene la competencia de 
"6 2 3 Admm1strar, e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, reahzará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1p1os, preferiblemente entre /os hmítrofes, sm 
más reqws1to legal que la expedición de los respectivos actos admm1stratlvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admin1strat1va de la Admm1strac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para reallzar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1phnarios y demás novedades adm1nistrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1pIos no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos docente, 
directivo docente y admm1strat1vo para la prestac1on del servIc10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, fmanc1ados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto N º 2025070002737 del 20 de Jumo del 2025, en su numeral uno en su articulo 
segundo, se termino el nombramiento prov1s1onal, al docente descrito a contmuac1on 

N CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 

1 15306426 LUIS MANUEL ÁLVAREZ PACHECO TARAZÁ 

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

1 E R MONTENEGRO 

SEDE NIVEL-ÁREA 

1 E R MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL Promana 

N DE 

PLAZA 

2937 

Toda vez que mediante Resoluc1on Nº 2025060172491 del 26 de mayo de 2025 fue traslado en la 
Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ón, al señor ALVAREZ PACHECO como Docente de Aula, en el nivel de BasIca Primaria, 
para la I E SANTO DOMINGO SAVIO, sede E U I MANUEL CEPEDA, plaza Nº 13894, del 
mumc1p10 de SEGOVIA, en reemplazo de GLORIA PATRICIA BOTERO CASTRILLOS, 1dent1f1cada 
con Cedula de C1udanía N° 43797381, quien renuncia al cargo mediante Resoluc1on 
2025060170499 del 12 de mayo de 2025 Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario dejar 
sm efecto el numeral uno del artículo segundo, del Decreto N º 202507002737 del 20 de jumo del 
2025 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se deJa sm efectos parcialmente el Decreto Nº 202507002737 del 20 de Jumo del 2025" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Dejar sin efectos el numeral uno del artículo segundo del Decreto N º 
202507002737 del 20 de Jumo del 2025, la termmac1on del nombramiento prov1s1onal, que se 
describe a continuac1on 

ARTÍCULO SEGUNDO Termmar el nombramiento prov1s1onal en la planta de cargos 
del Departamento de AntJoqwa pagado con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones a los educadores que a contmuac1ón se relacionan en /os 
establec1m1entos educativos y mumc1p1os que se detallan en atención a que venían 
ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Púb/Jca, según lo expuesto en la 
parte motiva 

N CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 

15306426 LUIS MANUEL ALVARE2 PACHECO TARA2A 

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

1 E R MONTENEGRO 

SEDE NIVEL-ÁREA 

1 E R MONTENEGRO-SEDE PRINCIPAL Primaria 

N DE 

PLAZA 

2937 

ARTÍCULO SEGUNDO Not1f1car al interesado el presente acto admin1strat1vo, haciéndoles saber 
que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO Las d1spos1c1ones del Decreto Nº202507002737 del 20 de Jumo del 2025, 
que no fueron objeto de mod1f1cac1ones conservan su v1genc1a 

, 1 
ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Admin1strat1vo a la Subsecretaria Admin1strat1va, Dirección de Talento Humano y D1recc1on de 
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la tarjeta de serv1c1os y en las bases de datos de 
Sistema de lnformac1on Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educac1on 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN /lft:w.iaw~~ 
/ i1:uR1c10 A IAR RAMIREZ 

Secretario e Educac1on 

NTIOQUA 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó 
Sandra Vanessa Vélez Glraldo 
Protes1ona1 Contratista lklei:: G1,..\do 17/0712025 

Revisó 

Rev1s6 

Rov1s6 

Aprobó 

Osear Follpe Velá.squez Mui,oz / 
Daniel Felipe Ossa S.i\nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria L1llana Mend1eta 
Dlfectora de Asuntos legales 
Harnson Andrés Franco Montoya 
D1tector de Talento Humano 

Adnén Alexander Castro Alzate 
Subsecretano Adm1n1strat1vo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y d1spos1c1ones legales vigentes y por lo tanto baJo 
nuestra responsat>,lldad lo presentamos para la firma 
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Radicado: D 2025070003351 
Fecha: 24/07/2025 
Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

r! 

Por la cual se traslada un Directivo Docente, se termina un encargo de Directivo Docente 
y una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio a la señora ASTRID ELENA GONZÁLEZ VÉLEZ, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43752961, LICENCIADO EN EDUCACIÓN ESPECIAL - MAGISTER EN 
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, grado de Escalafón 3AM, Regida 
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 186, en 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se traslada un Directivo Docente, se termina un encargo de Directivo Docente y una provisionalidad en vacante 
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

reemplazo de MARIA ELENA JARAMILLO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43765063, a quien se le termina el encargo; la señora GONZÁLEZ VÉLEZ, viene laborando 
como Directivo Docente Rector, en la l. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, del municipio de 
ABEJORRAL, plaza Nº 185. 

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva a la 
señora MARIA ELENA JARAMILLO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43765063, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 
de 1979, como Directivo Docente Rector, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 
ABEJORRAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 186; en consecuencia, la señora 
JARAMILLO QUINTERO, deberá regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el 
área de Tecnología de Informática, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL 
sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL del municipio 
de ABEJORRAL, plaza Nº 9389. 

Finalmente y en concordancia al regreso de la señora MARIA ELENA JARAMILLO QUINTERO, 
a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante 
temporal del señor JUAN ESTEBAN JARAMILLO VÉLEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 8164310, como Docente de Aula en el área de Tecnología de Informática, en la l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 
ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 9389. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva de 
la señora MARIA ELENA JARAMILLO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43765063, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 
de 1979, como Directivo Docente Rector, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 
ABEJORRAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 186; la señora JARAMILLO QUINTERO, 
deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula en el área de Tecnología de 
Informática, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL sede l. E. ESCUELA 

G ff NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, J IA 
~ plaza Nº 9389; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en 
vacante temporal del señor JUAN ESTEBAN JARAMILLO VÉLEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 8164310, como Docente de Aula en el área de Tecnología de Informática, en la l. 
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 9389, en razón al 
regreso de la señora MARIA ELENA JARAMILLO QUINTERO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43765063, a su plaza en Propiedad; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ASTRID ELENA GONZÁLEZ 
VÉLEZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 43752961, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
ESPECIAL - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, 
grado de Escalafón 3AM, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Directivo Docente 
Rector, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, del municipio de 
ABEJORRAL, plaza Nº 186, en reemplazo de MARIA ELENA JARAMILLO QUINTERO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43765063, a quien se le termina el encargo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se traslada un Directivo Docente, se termina un encargo de Directivo Docente y una provisionalidad en vacante 
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a las señoras ASTRID ELENA GONZÁLEZ VÉLEZ y MARIA 
ELENA JARAMILLO QUINTERO, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al señor JUAN ESTEBAN JARAMILLO VÉLEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 8164310, haciéndole saber que contra le presente acto procede el 
Recurso de Reposición, el cual podrá interponer dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, 
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de 
conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Se advierte que superado el término de los diez (1 O) días hábiles del envío 
de la citación, de no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso 
conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLñ 

~ r4 ¡J.¡¿ 
MAURICIO AL=ÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Oanlela Veljsquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Carlos Marlo Rojas Gavina 
Técnico Operativo - Líder de planta 
Osear Felipe Velásquez Munoz J 
Daniel Felipe Oua S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Ta!ento Humano 
Adrifin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 
nuestra responsabilidad lo presentamos pare le firme. 

IA 



40

G 

Radicado D 2025070003352 
Fecha 24/07/2025 
Tipo 
Dl!CRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un Director Rural (a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Ant1oqu1a, fmanc1ado con recursos del Sistema General de PartIcIpac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
que modifica y adIc1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Función Publica y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de AntIoqu1a 
fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 
de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Admm1strar. e1erc1endo las 
facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstltuc1ones educativas y el personal docente 
y admImstrat1vo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, adm1mstrara 
los ascensos, sm superar en nmgun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumcIpIos, prefer1blemente entre los flm1trofes, sm mas reqwsIto 
legal que la expedición de los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura adm1nIstrat1va 
de la AdmInistracIon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos d1sc1phnarios y demás novedades admInistrat1vas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y personal admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los municIpIos no cert1fIcados del Departamento de Ant1oquIa 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de 1unI0 de 2024, modIfIco la planta de cargos de personal 
docentes y directivos docentes y adm1nistrat1vos para la prestacIon del servIcI0 educativo en las mstItuc1ones 
educativas y centros educativos rurales de los 116 munIcIpIos no cert1fIcados del departamento de AntIoqwa, 
financiados con recursos del Sistema General de PartIcIpacIones 

El Decreto 1278 del 19 de Junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a una 
persona vmculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o defm1tlva de su titular, 
desvmculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, 
podrán ser provistos por encargo con personal mscnto en carrera, mientras dure la situación admmIstrat1va del 
titular Y en caso de vacante defm1t,va, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de se/ecc1on y 
se provee de manera defm1t1va" 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de Junio del 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2 4 6 3 13 Encargo "El 
encargo se aplica para la provisión de vacantes deflmtwas o temporales de cargos de directivos docentes y 
consiste en la desIgnacIón trans1tona de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publ1cac1on 
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo" Para la cahfIcacIon de los educadores que se postulen, la 
entidad territorial cert1fIcada deberá observar los requIsItos en el mismo 

En el articulo 2 4 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provIsIonal es para la provIsIon 
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requIsItos del cargo 

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educac1on de AntIoquIa no cuenta actualmente con listado de elegibles 
para proveer encargos de D1rectIvos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en los 
establecImIentos educativos oficiales de los municIpIos no certIfIcados del Departamento de AntIoquIa Por lo 
que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de EducacIon de AntIoquIa y de conformidad 
con las necesidades del servIcI0, se procedera a realizar un encargo de manera directa 

El señor PAOLO BLADIMIR BROUNSTERD MORENO, 1dent1f1cado con cédula de cIudadarna N° 1079092936, 
LICENCIADO EN ETNOEDUCACIÓN ENFASIS CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN EDUCACIÓN CON 
COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, vinculado en propiedad con grado de escalafón 3AM y regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Area de Afro 
- C1encIas Sociales, en el C E R SAN JUDAS TADEO sede C E R SAN JUDAS TADEO - SEDE PRINCIPAL, 
del murncIpI0 de ARBOLETES, plaza Nº 15438 Población AfrocolombIana, el señor BROUNSTERD MORENO, 
cumple con los requIs1tos para asumir, por Encargo, el cargo de Director Rural en vacante temporal en el C E 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se rea/!za el encargo de un D"ector Rural (a) en la Planta de cargos del Departamento de Ant,oqwa, fmanc,ado 
con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

R SAN JUDAS TADEO, del municIpI0 de ARBOLETES, plaza Nº 1057, en reemplazo de JORGE ELIECER 
PATERNINA PINEDA, 1dent1f1cado con cedula de c1udadanra Nº 78712768, quien paso como D1rect1vo Docente 
Rector efectuado mediante Decreto Nº 2025070003196 del 18 de Julio de 2025 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Encargar como Director Rural en vacante temporal, al señor PAOLO BLADIMIR 
BROUNSTERD MORENO, 1dent1f1cado con cedula de c1udadania N° 1079092936, LICENCIADO EN 
ETNOEDUCACION ENFASIS CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN 
PROFUNDIZACIÓN, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 3AM y regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, en el C E R SAN JUDAS TADEO, del munrcIpI0 de ARBOLETES, plaza Nº 1057, en reemplazo de 
JORGE ELIECER PATERNINA PINEDA, 1dentIf1cado con cédula de c1udadarna Nº 78712768, quien paso 
como D1rect1vo Docente Rector efectuado mediante Decreto Nº 2025070003196 del 18 de JUiio de 2025, segun 
lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO NotIfIcar al sef\or PAOLO BLADIMIR BROUNSTERD MORENO, el presente acto 
admInrstratIvo, hac1endole saber que contra este no proceden recursos de repos1c16n ni de apelacIon en sede 
admInrstrat1va 

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea ap/tcable, dentro 
de los 1 O d1as s1gu,entes a la not1f1cac16n, deberán aportar el certificado de m1c10 y termmac16n de labores Este 
certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atenc1on a la Cwdadama -SAC- o mediante of1c10 radicado 
en las taqwl/as 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqu,a 

Paragrafo En caso de no suministrar la documentac1on requenda en los termmos y cond1c1ones establecidas 
en el presente articulo, el Docente y D1rect1vo Docente permanecerá en estado macttvo en el Sistema Humano 

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la tarJeta de servIcIos y en las bases de datos de Sistema de 
lnformacIon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASEn 

~~¡¿ 
MAURICIO ALVI R RAMÍREZ! 

Secretario de ducac1on 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Carios Mano RoJaS Gavina 
Tecnico Operativo L1der de planta 
Osear Fehpe Velésquez Munoz I 
Daniel Fehpo Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Maria L1hana Mend1eta 
Otrectora de Asuntos Legales 
Hamson Andrós Franco Monloya 
01recior de T atento Humana 
Adnan Alexander Castro Alzare 
Subsecretario Adm1n1strat1vo 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
nuestra responsabilidad lo presentamos para le firma 

2.3 - r - t 
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Radicado: D 2025070003353 
Fecha: 24/07/2025 
Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el arlfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Parlicipaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y parliculares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, 
la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de 
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones" 

educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes 
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (.)." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés 
superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos 
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una 
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, 
que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo 
dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación 
en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con 
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante 
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho 
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no 
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la 
entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los 
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose 
de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el 
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de 
información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones" 

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
señora ROSALBA ISABEL GUZMÁN BUELVAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
30579832, NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para 
el C. E. R. BOBAL LA PLAYA sede C. E. R. EL CARLOS, del municipio de NECOCLf, plaza Nº 16617, 
en reemplazo de JOHN FREDIS RAMÍREZ CÓRDOBA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
73135020, quien se encuentra en encargo como Coordinador efectuado mediante Decreto Nº 
2025070003198 del 18 de julio de 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
señora ROSALBA ISABEL GUZMÁN BUELVAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
30579832, NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para 
el C. E. R. BOBAL LA PLAYA sede C. E. R. EL CARLOS, del municipio de NECOCLf, plaza N° 16617, 
en reemplazo de JOHN FREDIS RAMÍREZ CÓRDOBA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
73135020, quien se encuentra en encargo como Coordinador efectuado mediante Decreto Nº 
2025070003198 del 18 de julio de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora ROSALBA ISABEL GUZMÁN BUELVAS, el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚM E 

~ Q 
NOMBRE 

Daniela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Car109 Mario Rojas Gavlrla 
Técl1ico Operativo - Líder de planta 
Osear Fellpe Velbquez Munoz / 
Daniel Fellpe Ossa S•nchez 
AbOgados Asuntos Legales 
Maria Ullana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrtson Andr6s Franco Montoya. 
Director de Ta lento Humano 

Adrt,n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

MAURICIO ALVI 
Secretario de Educación 

mbia 

izfc,412.<n 'f'. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baJo 

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2025070003354 
Fecha: 24/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

e 
~CE,t,NT'iOCIJIÁ 

..-<11~ 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del 
Sistema General de Participaciones" 

de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", 
''Traslados por razones de seguridad." 

Mediante Fallo de Tutela en segunda instancia emitida por el Juzgado Civil del Circuito 
con Conocimiento en Asuntos Laborales de Andes, con radicado Nº 05353-40-89-001-
2025-00115-01 del 14 de julio de 2025, ordenó: 

"TERCERO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA que, 
en el término máximo de ocho (8) días, contados a partir de la notificación de esta 
sentencia, proceda a atender la petición de la accionante en el sentido de otorgarle 
el traslado y/o reubicación que requiere, emitiendo para ello un NUEVO ACTO 
ADMINISTRATIVO en el que se tenga en cuenta y valore todos los elementos 
probatorios, incluyendo las historias clínicas que evidencian las condiciones de 
salud, psicológicas y mentales de la accionante y de su hija de 5 años, que ameritan 
eventos en los que es sujeto la accionante conceder el traslado por condiciones de 
salud y no como en este caso se hizo tenerlas en cuenta y siéndole totalmente 
adverso." 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar 
a la señora NANCY DORELL Y CANO CORTES, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43709251, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 13, regida por 
el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el área de Humanidades 
y Lengua Castellana, para la l. E. MARCO FIDEL SUAREZ sede l. E. MARCO FIDEL 
SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13085, en reemplazo 
de JUAN ESTEBAN MONTAÑO PELÁEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 
1026142019, quien pasa a otro municipio; la señora CANO CORTES, viene laborando 
como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. 
SAN JUAN DE AQUITANIA sede HINOJOSA, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza 
Nº 11866. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar al señor JUAN ESTEBAN MONTAÑO 
PELÁEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1026142019, LICENCIADO EN 
FILOSOFÍA Y LETRAS, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente 
de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para el C. E. R. SAN JUAN 
DE AQUITANIA sede HINOJOSA, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza Nº 11866, 
en reemplazo de NANCY DORELL Y CANO CORTES, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43709251, quien pasa a otro municipio; el señor MONTAÑO PELÁEZ, 
viene laborando como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. MARCO FIDEL SUAREZ sede l. E. MARCO FIDEL SUAREZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13085. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
NANCY DORELL Y CANO CORTES, identificada con cédula de ciudadanía N° 
43709251, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 13, regida por 
el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el área de Humanidades y 
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G 

DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

Lengua Castellana, para la l. E. MARCO FIDEL SUAREZ sede l. E. MARCO FIDEL 
SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13085, en reemplazo 
de JUAN ESTEBAN MONTAÑO PELÁEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1026142019, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JUAN 
ESTEBAN MONTAÑO PELÁEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1026142019, 
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS, vinculado en Provisionalidad Vacante 
Definitiva, como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para 
el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA sede HINOJOSA, del municipio de SAN 
FRANCISCO, plaza Nº 11866, en reemplazo de NANCY DORELL Y CANO CORTES, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43709251, quien pasa a otro municipio; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas 
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep ,~ 1Ó7) 
MAURICIO AL~Rlz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Oanlela Velisquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Car1oa Mario Rojas Gavlria 
Técnico Operativo - Uder de planta 
Osear Felipe Velisquaz Munoz f 
Daniel Felipe Ossa SAnchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrtson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrflln Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

nbia 

FECHA 

ZZ IO')ll07~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 1sposiciones legales vigentes y por lo tanto, ba10 

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBEANAOON DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

(23/07/2025) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO" 

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanza! 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que con la Resolución número 14603 del 19 de agosto de 2008 el Gobernador de 
Antioquia reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro denominada 
CORPORACIÓN ANDINA PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN Y EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE, domiciliada en el Distrito de; Medellin - Antioquia e 
identificada con Nit número 900.242.161-0 

Que con el radicado número 2025010339224 del 07 de julio de la presente anualidad, el 
señor José Fernando Quirama Arboleda en su calidad de Director Ejecutivo de la 
Corporación allega acta número 55 del 25 de junio de 2025 de Asamblea General 
Extraordinaria, por medio de la cual se nombra el órgano de la Junta Directiva, Director 
Ejecutivo y Revisoría Fiscal, solicitan su inscripción en el correspondiente expediente de 
la Personería Jurídica de la entidad sin ánimo de lucro. 

En mérito de lo expuesto, 
, ORDENA 

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 12 
de julio de 1990, inscríbase los siguientes nombres y designación de los miembros de la 
Junta Directiva de la entidad sin ánimo de lucro denominada CORPORACIÓN ANDINA 
PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
CORFEANDINA, con domicilio en el Distrito de Medellín -Antioquia, de conformidad con 
lo consagrado en el acta número 55 del 25 de junio de 2025 de Asamblea General 
Extraordinaria y con apego al artículo 28 de los Estatutos de la Corporación 

Cargo Nombre Identificación 

Miembro Principal Lina Maria Quirama Arboleda 43.997.185 
Miembro Principal María Esperanza Arboleda Moreno 32.428.583 
Miembro Principal Manuel José Quirama Ramírez 8.278.666 
Miembro Suplente Andrés Emilio Arboleda Moreno 8.307.338 
Miembro Suplente Harold Ortiz Sandoval 4.378.302 111 SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin ánimo de lucro denominada 

c.! ... ,_:• CORPORACIÓN ANDINA PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN Y EL 
,__ • ..,,.........bESARROLLO SOSTENIBLE CORFEANDINA, el acta número 55 del 25 de junio de 
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GOBEANAOON DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

(23/07/2025) 
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2025 de Asamblea General Extraordinaría, mediante la cual se realiza el nombramiento 
del señor José Fernando Quirama Arboleda, identificada con cédula de ciudadanía 
número 71.265.872 como Director Ejecutivo/Representante Legal. Igualmente se 
designa a la señora Lina Marcela Marín Sarria identificada con la cédula de ciudadanía 
número 1.128.452.538 y portadora de la T.P. 191082-T como Revisora Fiscal de 
conformidad con el artículo 34 de los Estatutos que rigen la entidad sin ánimo de lucro. 

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al señor José Fernando Quirama 
Arboleda en su calidad de Director Ejecutivo de la entidad CORPORACIÓN ANDINA 
PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
CORFEANDINA 

CUARTO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el 
trámite produce efectos legales. 

Dado en Medellín el 23/07/2025 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

GOBER 
Re 

<!1-+&L TIOQUIA 
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO b 

1
• a 

DIRECTOR TECNICO 

~ -Dowrr-.n&oF'""'9do 
~,...,..:•20~ 

Proyectó 

NOMBRE 1 FIRMA 1 FECHA 

Melissa Lorena Avila Arévalo 1 1 Julio 23 de 2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma, 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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