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Radicado: D 2025070003317 f! 
Fecha: 24/07/2025 ..,..,_,.,.,."""""" 
Tipo: 

GOBER~~~~ ~:~TO 11111111itlílllllllll~llll!llllllllllíllllllllllllllllll!lll~lllll 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los tliferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enser'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestrla o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) AGUDELO HENAO DUBIS MARY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.858.967, LICENCIADA EN EDUCACIÓN RURAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER024525 del 20 
de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGiSTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA CON 
COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGiSTER EN GESTIÓN DE 
LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) 
AGUDELO HENAO DUBIS MARY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 43.858.967, vinculado 
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título 
de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~J/).Í¿ 
MAURICIO ALVIAl~i NTIOQ 

, Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darlo Qulceno Mollna, Auxlllar Admlnlllratlvo 

Revisó: M6nlca Maria Beltrtn Montoya, Uder E1c1l1f6n Docente 

Revisó: Otear Felipe Vel6aquN Muftoz / Daniel Felipe 0111 SinchN 
Abogado, Aaunto1 Legale1 

Revisó: Maria Llllana Mendltll, Directora de A1unto1 Legales 

Revisó: Harr11on Andr61 Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrfin Alennder Castro zate, Sub1ecrel1rfo 
admlnlllratlvo 

FECHA 

14-Jullo-2025 

14-Jullo-2025 

l.09 aniN lllmantN dtdarlmos qlM httl'IOl tMudo el doaiffllnto ylo enconhmol aiLl.tlclo ar. nonnn y dl..-tclon• 1-i¡a .. -.i¡¡enlN y, por lo tanto. Rifo nuntra ""f)Ol!Sablldad lo,~ para ftnnl1. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempet'\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enset'\anza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestria o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) ACOSTA MARULANDA STEVEN ANDRÉS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.017.246.247, LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER025522 del 27 
de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGiSTER EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E INTERCUL TURAL. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA E INTERCUL TURAL, al educador (a) ACOSTA MARULANDA STEVEN ANDRÉS, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.017 .246.247, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡!)~ 
MAURICIO ALV~~z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darlo Qulceno Mollna, Auxlllar Admlnlllratlvo 

Revisó: Mónica Maña Bettrin Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó: Otear Felipe Velbquez Muftoz I Daniel Felipe 0111 S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Marfa Llllana Mendleta, Directora de A1unt01 Legales 

Revisó: Hameon Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrfin Alennder Cutio ute, Sublecll!larfo 
admlnllll'ltlvo 

Loe M'lba llrmantee dtclnmoe que hlfl'IM misado II dOCUIMIIID y lo MOOnhmos alultado a la IIOrma ydl1poelclona 11111• vtgenlls y, por lo llntO. Bli• nuNln reaponubllldld lo presentamol paa firma 
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Radicado D 2025070003319 féj 
GOO!:RUOÓN DE ANTIOOlAA ...,,._,,.e-... 

aoeERNAClóN oe ANTioau°~cRErn l lll[II J~IJ IIJ[I Jlll[ l[[[l ll[[J [ll[l ll[[[ IIJ[ IIJII J[[ll l[~J l[l[I JIJJ [IIJ 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unrco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de Ant1oquIa fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educativas y el personal docente y admmIstrativo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 
superar en nmgün caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los llmftrofes, sm 
más reqwsIto legal que la expedición de los respectivos actos admmIstratlvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admin1stratIva de la AdminIstracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dIscIplmanos y demás novedades adminIstratIvas a los docentes, d1rectIvos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los munrcIpIos no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
DIrect1vo Docente y AdmInistratIvo para la prestación del servIcI0 educativo en los EstablecImIentos 
adscritos a los MunicIpIos no certificados del Departamento de AntIoqu,a, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admm1strat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores publicos docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de espec1alizac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes " 

El parágrafo 3\ Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto admInistratIvo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnacIón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con poster1or1dad al mismo el título de especIalizacIón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modIficacI6n en la asIgnacIón básica 
mensual y no implica reub1cac16n de nivel salarial, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItac16n legal del requ,sIto 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y dIrectIvos docentes nombrados en provIsIonalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIb1rán la asIgnacIón básica 
mensual correspondiente ar primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba En ningun caso percIbIr esta remuneración implica la 
InscripcIón en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) LÓPEZ PEREIRA MARIELA MARGARITA, Ident1ficado (a) con cédula de 
ciudadanía 43 693 797, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero 
ANT2025ER025138 del 25 de mayo de 2025, solicitó la as1gnacIón salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artlculo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este tltulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIón salarial por título de MAGISTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) LÓPEZ PEREIRA MARIELA 
MARGARITA, IdentIficado (a) con cédula de ciudadanía 43 693 797, vinculado (a) en Propiedad, 
baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnacIón en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconocImIento no implica reubIcacI6n de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acredItacIón del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdminIstratIvo surte efectos fiscales a partir del 25 de 
mayo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstenc1a de d1spomb1lIdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1ón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles s1gU1entes a la not1ficac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a 1~ 
Subsecretaría AdmImstratIva, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccI6n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CÚMP ASE 

2 

BERN 
~ .g 

MAURICIO ALV 1'R RAMÍ,EZ NTIOQ 
NOMBRE FECHA 

Proyectó Hemén Darlo Qulceno Mollna, Au1lller Admlnletrallvo 14.Jullo 2025 

Revlsó Mónica Mana Beltrtn Montoya, Uder Escalafón Docente 14.Jullo 2025 

Revisó Osear Felipe Vel6equez Muftoz / Daniel Felipe Oasa S6nchez 
Abogados Asuntos Legales -z.r , o-;¡ , 2.c::;u; 

Revisó Mana Llllana Mendlets, Dlrnctora de Asuntos Legales 2.11 U31 ,-
Revisó Harrlaon Andréa Franco Montoya, DlractorTalenlo Humano "Z.'2.-•ot\. V 
Aprobó AdriAn Alexander Callro zate, Sub■ecratano 

'?t-4-administrativo 

lo• antba ftnnlntoe dcdmmotque hernt1 misado el documento .,1o ucontramo11Juttldo a In nonnn ydl1~c:lanet legales vtgent.et y por lo tanto ~o nuestra mponubITTdMI lo prt'lffltamot para ftnnn. 
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Tipo: 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades sefla/adas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios. preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'\anza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 



10

G 

DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MIRANDA HERAZO LUIS FERNANDO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.068.662.484, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER024774 del 
22 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA 
EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por tftulo de MAGÍSTER EN 
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) MIRANDA HERAZO 
LUIS FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.068.662.484, vinculado (a) en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de 
Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dfas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
NOTIFIQUESE Y CÚMP2E 

~,;J/7 
MAURICIO A~ ÍREZ 

Secretario ce Educación 
NTIOQ 

, 
NOMBRE 

Proyectó: Hemán Darlo Qulceno Mollna, Auxlllar Admlnlltrltlvo 

Revisó: Mónica Maria Beltrin Montoya, llder Escalafón Docente 

Revisó: Oecar Felipe Velhquez Muftoz I Daniel Felipe 0.11 Sánchez 
Abogado• Alunto, Leg1l&1 

Revisó: Maria Llllana Mendlata, Directora de Asunto, Legal&1 

Revisó: Hanllon Andnl1 Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrlin Alexander Caatro ute, Sub11cretario 
administrativo 

FECHA 

14.Jullo-2025 

14-Jullo-2025 

2 -
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media q e se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desemper'\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensef'\anza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El {La) educador {a) OSPINO LÓPEZ SEBASTIÁN JESÚS, identificado {a) con cédula de ciudadanía 
1.067.924.650, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, 
vinculado {a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito 
radicado número ANT2025ER024968 del 23 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
ESTUDIOS CULTURALES LATINOAMERICANOS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGISTER EN ESTUDIOS 
CULTURALES LATINOAMERICANOS, al educador {a) OSPINO LÓPEZ SEBASTIÁN JESÚS, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.067.924.650, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nlvel A, con titulo de Magister. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~l&:2 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hem6n Darlo Qulceno Molln1, Au1lll1r Admlnlltrlllvo 

Revisó: M6nlc1 Mari■ Beltlin Montoya, Llder E1c1l1f6n Docente 

Revisó: Osear Fellpt Velbquez Muftoz / Daniel Fellpe 0111 S6nchez 
Abogados Aountos Legales 

Revhó: Maña Llllana Mendltlll, Directora da Asunto, Legales 

Revhó: H1rrllon Andrt1 Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adñ6n Alennder Castro zate, Subsecllltar1o 
admlnlllmlvo 

NTIO 
FECHA 

14-Jullo-2025 

14.Jullo-2025 

:)..,ll 1 ,,... 

2 
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ooeeRNAc16N oe ANTioaJ!~RETo 111111111111111111111 l llll ll!I 11111111! 111111111111111 ll!I 1111111111111 
Rep(.lbllca de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac16n salarial por título de Magíster a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac10nes 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1pIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmmIstrar, e1ercIendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realtzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los ltmftrofes, sm 
más reqwsIto legal que la expedIcI6n de los respectivos actos admm1stratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determ1na la estructura 
adm1n1strat1va de la AdminIstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
l1cenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plInarios y demás novedades admin1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Admin1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, fInanc1ados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admm1strat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores pubhcos docentes y d1rectIvos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de espec1ahzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendIza¡e de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1mstrat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1alizac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la as1gnac1ón básica 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac1ón básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En mngun caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) HERRERA MONRROY ERENIA DE JESÚS, IdentIficado (a) con cédula de 
ciudadanía 50 872 862, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero ANT2025ER024711 del 21 de mayo de 
2025, solicitó la asIgnacIón salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos 
aportó el título de MAGÍSTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO· Reconocer la asIgnacIón salarial por título de MAGÍSTER EN CIENCIAS DE 
LA EDUCACIÓN, al educador (a) HERRERA MONRROY ERENIA DE JESÚS, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 50 872 862, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asIgnacIón en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconocImIento no implica reubIcacIón de nivel salarial, n1 ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, n1 acredItacI6n del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no hcencIados, n1 InscripcIón en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto Adm1mstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 21 de 
mayo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de dIspon1bIhdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notIficacIón personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría AdminIstratIva, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN 
~;1¡1/';) 

MAURICIO AL~~R,t: 
Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE FECHA 

Proyectó HemAn Darlo Qulceno Malina, Aullllar Administrativo 14.Jullo 2025 

Revisó M6nlca Maria Beltnln Montoya, Llder Escalaf6n Docente 14.Jullo 2025 

Revisó Osear Fellpa Valilquez Munoz I Daniel Felipe Osaa SAnchez 
Abogados Asuntos Legales -z 11 CA 12.e:,zy 

Revisó Maria Llllana Mendleta, Directora de Aauntos Legales 
')..1 u:t-

Revl,ó Harrlson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 
'1,1- e'?- s 

Aprobó Adrlén Alerandar Castro zata, Subaecretarlo 
c-i / -) ~ l.-administrativo 

Loaarrlb1 flm1111te1 deda11mo1q11eltl'Jffl01 rNudoeldocannento yloette0nlrlmoll IJllltldo ■ III nonnnydl1,o11,1one1 li,gllt1 wlgent.Hy por lo tanto ea,o nvctVl.mponlU!lldad lo presemamo, para firmas 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de Tos planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos def personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desemper'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enser'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en eí escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HQJA 

El (La) educador (a) BERRIO MOLINA JASULITH MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.067.925.837, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediante escrito radicado número ANT2025ER025683 del 28 de mayo de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGISTER EN GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN VIRTUAL. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGISTER EN GESTIÓN DE 
LA EDUCACIÓN VIRTUAL, al educador (a) BERRIO MOLINA JASULITH MARÍA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 1.067.925.837, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
NOTIFfQUESE Y CÚMPLASE 

~~2 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Daño Qulceno Mollna, Auxiliar Admlnlllrlllvo 

Revisó: M6nlca Maña Beltrin Montoy1, Llder Eac1l1f6n Docente 

Revisó: 01m Felipe Velilquez Muftoz / Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogado■ A■ untoo Log1lt1 

Revisó: Maria llllan1 Mendlell, Directora de Aauntoo legales 

Revisó: Han1oon Andrés Franco Montoy1, DtrectorT1lento Humano 

Aprobó: Adrlin Altx1nder C11tro zate, Subsecretario 
admlnlllrlllvo 

NTIO 
FECHA 

14-Jullo-2025 

?- ,, ()") J 1. 
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Radicado D 2025070003324 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ DE ANIIOOO\A 
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Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades seílaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y admImstraflvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requer,do, administrará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefer,blemente entre los llmftrofes, sm 
más requisito legal que la expedIcIón de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admImstrat1va de la AdminIstracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos 
dIscIplinarios y demás novedades adm1mstratIvas a los docentes, directivos docentes y personal 
admImstratIvo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los mumcIpIos no 
certificados del Departamento de AntloquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y AdmImstratIvo para ía prestación del servIcI0 educativo en los EstablecImIentos 
adscritos a los MumcIp1os no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, eí Departamento AdminIstratIvo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores publicos docentes y dIrectIvos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especIahzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y dIrectIvos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1mstrat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnacIón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1alizac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la as1gnac1ón básica 
mensual y no implica reubIcacIón de mvel salarial, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItacIón legal del requIsIto 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y directivos docentes nombrados en provIsIonahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIrán la asIgnacIón básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba En mngun caso percIbIr esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) GONZÁLEZ VALENCIA CLAUDIA MARÍA, 1dent1ficado (a) con cédula de 
ciudadanía 43 765 910, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER028288 del 8 de Jumo de 
2025, solicitó la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos 
aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprendIza1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la as1gnac1ón salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) GONZÁLEZ VALENCIA CLAUDIA MARÍA, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía 
43 765 910, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacI6n en el Grado 
2 Nivel A, con titulo de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconoc1m1ento no 1mpl1ca reub1cac1ón de nivel salarial, n1 ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acred1tac1ón del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no hcenc1ados, n1 inscripción en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de Jumo 
de 2025, y su pago queda suJeto a fa ex1stenc1a de d1spon1b1f1dad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c16n ante e,I 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la not1ficac1ón personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1n1strat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc16n de Talento 
Humano, para fo de su competencia 

2 

BERNA 
:;;;:;;,AP0 
MAURICIOALVl~~t NTIOQ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Hemlln Dario Qulceno Mollna, Auxiliar AdmlnletraUvo 14-Jullo 2026 

Revisó Mónica Maria Beltran Montoya, Uder Escalafón Docente 14-Jullo 2026 

Revisó Osear Felipe Velllsquez Muftoz / Daniel Felipe OBBa Sllnchez 
Abogados Aounloe Legales u tcqr 2.azs 

Revisó Maria Llllana Mendleta, Directora de Asuntos Legaln 2\to..01 ,< 

Rewls6 Harrlaon Andrés Franco Montoya, Dlractor Talento Humano '2 2- o'? ..--'U 
Aprobó Adri6n Alexander Castro ate, Subsecretario 12---.:¡ ~ administrativo 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQlf !CRETO IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIHllllllllllllllllllllllllllllllllll~II 
República de COiombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac16n salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo /as facultades sefla/adas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, rea/tzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenb/emente entre los ltmftrofes, sm 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1mstrat1va de la Adm1mstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plInarios y demás novedades admin1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
admImstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1mstrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Murnc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1mstrat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores pubhcos docentes y d1rect1vos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
tftulo de espec1ahzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za1e de los estudiantes " 

El parágrafo 3 lbldem El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac16n salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de espec1ahzac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac16n en la as1gnac1ón básica 
mensual y no implica reub1cacIón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onal1dad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac16n básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso perc1b1r esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MORENO CASTRO GERSON DAVID, IdentIficado (a) con cédula de ciudadanía 
71388418, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculado (a) 
en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado numero 
ANT2025ER026190 del 30 de mayo de 2025, solicitó la asIgnacIón salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprend1za1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIón salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) MORENO CASTRO GERSON DAVID, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía 
71 388 418, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIón en el Grado 
2 Nivel B, con tltulo de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO· Este reconocImIento no Imphca reubIcacIón de nivel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acredItacIón del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no hcencIados, m InscripcIón en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto AdminIstratIvo surte efectos fiscales a partir del 30 de 
mayo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de dIspombIhdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notIficacIón personal 9 
poravIso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría AdminIstratIva, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/l~ ,!)_'¡) 
r ,/fLRICIO ALV~Rtz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó HemAn Darlo Qulceno Mollna, Auxlllar Administrativo 

Revisó M6nlca Malfa Beltnln Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó Osear Fellpe Vellsquez Munoz / Daniel Fellpe Osea SAnchez 
Abogadoa Asuntos Legalea 

Revisó Marta Llllana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó Harrlaon Andréo Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó Ad~An Alaxander Calltro zate, Subaecretalfa 
admlnlatraUvo 

FECHA 

14-Jullo 2026 

14-Jullo 2025 

LH antba flnnanlel d«Jararnos qLNI llemot revludo ti documenta Jlo cncontrmnn 1J111tado a la nonnn ydl1pollclone le¡lln lll¡¡enta 't por lo tinto a.Jo n11ntr.a mponubllldad lo pmenLlmos pm flnnn 

2 
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Fecha: 24/0 """""""'""""""" 
Tipo: 

GOBE=~~~ ~:n~(METº 1~111111~11~111~11m11~1111111111m111111m~1~~111~11íl1 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Maglster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades se/laladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema Generar de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los /imrtrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) AGUDELO CASTRO PEDRO ALEJANDRO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 9.861.534, LICENCIADO EN LENGUA INGLESA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER024699 
del 21 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y 
para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un .\rea afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) AGUDELO CASTRO PEDRO 
ALEJANDRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 9.861.534, vinculado (a) en Propiedad, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de 

mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y • ASE 

2 

BERN REZ NTIOQ 
NOMBRE 

Proyectó: Hemtn Darlo Qulceno Mollna, Au1lll1r Admlnlllrltlvo 

Revisó: Mónica Maria Beltrin Montoya, Uder E1calaf6n Docente 

Revisó: Otear Felipe Velhquez Munoz I Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogldo1 Alunto1 Legal11 

Revisó: Maria Llllana Mendleta, Directora de A1unto1 Legaln 

Revisó: Ham1on Andrb Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrlin Ale11nder Cutro ate, Sub11cretarlo 
ldmlnlllrltlvo 

lot arriba flrmaritlt cltdaratnol ciu• hlmol m!Mdo ti docllffl9!tlo w lo 111contramot ljultado I In normn y dl1po9ldon• lt;al 

FECHA 

14-Jullo-2025 

14-Jullo-2025 
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GOBERNACIÓN DE ANTtOQu°~CRETO I IIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adIc1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Antloquia fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmmIstrar, e¡ercIendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realtzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 
superar en mngün caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1cIpac1ones y trasladará docentes entre los mumcIp1os, prefertblemente entre los /Jmftrofes, sm 
más reqwsIto legal que la expedIcIón de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la Adm1mstracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de AntIoquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos 
dIscIplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
admm1stratIvo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los munIcIp1os no 
certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
DIrectIvo Docente y AdminIstratIvo para la prestación del servIcI0 educativo en los EstablecImIentos 
adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1nrstratIvo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores publicas docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de espec1alIzacIón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1nistrat1vo motivado en el 
que se reconoc~rá o negará la as1gnacIón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1ahzac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la asIgnacIón básica 
mensual y no implica reubIcac1ón de nivel salarial, nr ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItac1ón legal del requIsIto 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y dIrect1vos docentes nombrados en provIsIonalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asIgnacIón básica 
mensual correspondiente al primer nrvel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba En mngun caso percIbIr esta remuneración implica la 
InscripcIón en el escalafón nacional docente 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) ISAZA VELÁSQUEZ CARLOS EMILIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 71 378.564, PSICÓLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER025895 del 29 de mayo de 2025, 
sohcItó la asIgnacIón salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó 
el título de MAGISTER EN PREVENCIÓN Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS EN ENTORNOS 
EDUCATIVOS 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este tltulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIón salarial por título de MAGfSTER EN PREVENCIÓN 
Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) ISAZA 
VELÁSQUEZ CARLOS EMILIO, 1dent1ficado (a) con cédula de c1udadania 71 378 564, vinculado (a) 
en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIón en el Grado 2 Nivel A, con titulo de 
Magister 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconocImIento no implica reubIcacIón de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco Imphca nombramiento en propiedad, ni acredItac1ón del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no hcencIados, ni inscripción en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto AdmImstratIvo surte efectos fiscales a partir del 29 de 
mayo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de dIspombIhdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dias hábiles sIguIentes a la notIficacIón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmmIstratIva, DIrecc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFfQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~ .. 1fl 9 
• MAUR1c10 A~f;/1/&lz NTIOQ 

, Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Hemén Darlo Qulceno Molina, Auxlllar Admlnlatratlvo 

Revisó Mónica Maria Bellrán Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó Osear Felipe Velásquez Munoz / Daniel Felipe Oasa Sánchez 
Abogados Asuntos LegaleB 

Revisó Mana Lllisna Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó Han1son Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó Adrián Alexander Caatro zeta, Subsecretario 
admlnletraijvo 

Los antbannnanllll ded1ramo1 qua llemosm!udoetdoaunenta 'jloencontrarnoaajustado 1ln nonnnydl•~t.ldanes legllM vtgentely por lo tanto Blj'o nunlrl re1pon11bDlclld lopmentamoa pm.flrmn. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sef1aladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 

titulo de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeflo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestria o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) CABRERA PALACIOS YEISON, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
11.814.498, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER028086 del 6 
de junio de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magister, y para 
tales efectos aportó el título de MAGISTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensel'ianza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) CABRERA PALACIOS YEISON, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
11.814.498, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de junio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ jJ?J 
MAURICIO ALVl~Ífu ER Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin 0arfo Qulceno Molln1, Au1lllar Admlnlltrlflvo 

Revisó: Mónica M1rf1 Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docante 

Revisó: O.car Fallpe Vatilqu11 Munoz / Dani.l Fallp1 0111 Sinch11 
Abogado• Asunto• Legales 

Revisó: M1rf1 Llllan1 Mendleta, Directora de A1unto1 Legalet 

Revisó: Harrfaon Andr61 Franco Montoya, DlrectorTal1nto Humano 

Aprobó: Adrfin Al111ndar Callro Hit, Subaecretarfo 
administrativo 

FECHA 

14-Jullo-2025 

14-Jullo-2025 

ZIID'lll0-25. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac16n salarial por tltulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atr1bucIones legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conforrmdad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm,strar, e1ercIendo las facultades senaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tucIones educativas y el personal docente y admmIstrat1vo de los planteles educativos, 
su1et{mdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admmIstrará los ascensos, sm 
superar en nmgün caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
PartIc1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los /Jmftrofes, sm 
más reqwsIto legal que la expedIcIón de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la AdmImstracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dIsc1plinanos y demás novedades adminIstrat1vas a los docentes, dIrectIvos docentes y personal 
admImstratIvo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los mumcIpIos no 
certificados del Departamento de AntioquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rectIvo Docente y AdmImstrat1vo para la prestación del servIcI0 educativo en los Establec1mIentos 
adscritos a los MumcIpIos no certificados del Departamento de AntioquIa, f1nancIados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmInistratIvo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores publicos docentes y dIrectIvos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
tftulo de especIalizacIón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
fonnacIón de pregrado o de desempef\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensef'!anza - aprendIza1e de los estudiantes • 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1mstrat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la ,asIgnacIón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especIalizacI6n maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac16n en la as1gnac1ón básica 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItacIón legal del requIsIto 

El parágrafo 4 lbldem Los docentes y dIrectIvos docentes nombrados en prov1sIonalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIrán la asIgnacIón básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla Inscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En nrngun caso percibir esta remuneración rmphca la 
inscnpcrón en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PINEDA FLÓREZ RODRIGO ÁLVARO, IdentIficado (a) con cédula de 
ciudadanía 98 652 961, COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado numero 
ANT2025ER025583 del 28 de mayo de 2025, sollcItó la asIgnacI6n salarial de acuerdo a su nuevo 
tltulo de Magfster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LA 
LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacI6n salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 
DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al 
educador (a) PINEDA FLÓREZ RODRIGO ÁLVARO, IdentIficado (a) con cédula de ciudadanía 
98 652 961, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacI6n en el Grado 
2 Nivel C, con título de Magíster 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no ImplIca reubIcacI6n de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mplrca nombramiento en propiedad, nr acredItacIón del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, nr inscripción en el escalafón docente : 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmInrstratIvo surte efectos fiscales a partir del 28 de 
mayo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de d1sponrb1lrdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcI6n ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles sIguIentes a la notIficacI6n personal b 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO· Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmIrnstratIva, DIreccI6n de Nómrna y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia ' 

2 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA~ 

~1§· 
MAURICIO ALVI R RAMÍR_ Z NTIOQ 

Secretario de ducacIón , 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Hemén Darlo Qulceno Mollna, Auxiliar AdmlnlstmHvo 14.Jullo 2025 

Revisó Mónica Mana Beltr6n Monloya, Llder Eacalafón Docente 14 Julio 2025 

Revisó Osear Felipe Veléequez Muftoz I Daniel Felipe Osea Sllnchez 
Abo9ado1 Aluntoa Legala1 -z.t(C>~ll.O1.:S' 

Revisó Mana Llllana Mendleta, Dhactora de Aluntoa Legelea :)\ \ \t.,, 
Revisó Harrtaon André1 Franco Montoya, Director Talento Humano '2..'2.~0'7. 2,.5 
Aprobó Adrt6n Alexander Castro zate, Subsecntarto 

. 5/:2 -.J .:-i' administrativo 

IA 



29

G 

Radicado D 2025070003330 
Fecha 24/07/2025 

~ 
C',CloUIHA.a(:WOEA.'ffillOlAA 

-m~ 

DECRCTO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

llllilllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atrIbucIones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm,strar, e¡erc,endo /as facultades se/la/adas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as mstttuc1ones educativas y el personal docente y admmIstrattvo de /os planteles educativos, 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realtzará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requendo, administrará /os ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General de 
Part1c1pacIones y trasladará docentes entre /os mumcIp1os, prefenblemente entre /os ltmftrofes, sm 
más reqwsIto legal que la expedIc1ón de /os respectivos actos admmIstrat1vos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admImstratIva de la AdmImstracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
hcencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dIscIplInarios y demás novedades adm1mstratIvas a los docentes, directivos docentes y personal 
admmIstratlvo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los mumcIpIos no 
certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡umo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y AdmImstratIvo para la prestación del servIcI0 educativo en los EstablecImIentos 
adscritos a los MumcIp1os no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdminIstrat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores publicas docentes y dIrectIvos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especIalIzacIón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y dIrectIvos docentes de 
los mveles,del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendIza¡e de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto admmIstrabvo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnacIón salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especIahzac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modIficacIón en la asIgnac1ón básica 
mensual y no 1mphca reubIcac1ón de mvel salarial, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requIsIto 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y dIrectIvos docentes nombrados en provIs1onalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIrán la asIgnac1ón básica 
mensual correspondiente al primer mvel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneración 1mplIca la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MEZA HERRERA PEDRO, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía 
70.526 920, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, 
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER024756 del 21 
de mayo de 2025, solicitó la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Maglster, y para 
tales efectos aportó el tltulo de MAGISTER EN EDUCACIÓN 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1za1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la as1gnac1ón salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) MEZA HERRERA PEDRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 70 526 920, 
vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnac1ón en el Grado 2 Nivel A, 
con título de Magíster 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1mIento no implica reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acred1tac1ón del programa d~ 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni 1nscripc1ón en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO. El presente Acto Adm1nistrat1vo surte efectos fiscales a partir del 21 de 
mayo de 2025, y su pago queda suJeto a la ex1stenc1a de d1spornb1hdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIc1ón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la not1ficac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Adm1nistrat1va, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y DIrecc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~~¡ Secretario de¿~ NTIO 
NOMBRE FECHA 

Proyectó Hemaln Dario Qulceno Mollna, Auxlllar Admlnl!tratlvo 14-Jullo 2026 

Revisó M6nlca Maria Beffnln Montoya, Lfder EIcalaf6n Docente 14-Jullo 2026 

Revisó Osear Fellpe Vellaquez Munoz I Daniel Fellpe Oaaa Sénchez 
Abogados Aountos Legales C:(((Y-\¡~· 

Revisó Marta Llllana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 
.o.,\ ~ 

Revisó Han1son Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano t.1...-ot-z..,,U-
Aprobó Adrtaln Alexander Castro zata, Subeecretarto 

n,-~~'l, admlnlstrattvo 

Ln antba nrmanta. dedm:mo■ que tumo■ mtudo el doCWMl'lto ylo t!nconln:mo11J1atado a In normas ydl1pos!clone, lti;alet vigente. y purlo finto BiJo nuestra te1pon11btlldad lo p~Hntamo1 par.a firmas. 
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Tipo: 

GOBERNA(;IÓN DE ANTIOC;}~ro 
República de Colombia 

DECRETO 

l llllll 1~111111111111 m 11~1111111111 111 111111111 !111 l!I 1111111 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) DE LA ROSA VILLAR ESKARLI, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.077.449.331, BIÓLOGO CON ÉNFASIS EN RECURSOS NATURALES, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER025552 del 28 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN GESTIÓN AMBIENTAL. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN GESTIÓN 
AMBIENTAL, al educador (a) DE LA ROSA VILLAR ESKARLI, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.077.449.331, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
zc;~~ 

MAURICIO ALVl~itz 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Cario Quiceno Molina. Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muñoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

NTI 
FECHA 

1,..Julio-2025 

14-Julio-2025 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MONTOYA OROZCO CARLOS FABIÁN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.036.396.893, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER025484 del 27 
de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) MONTOYA OROZCO CARLOS 
FABIÁN, identificado (a) con cédula de ciudadanla 1.036.396.893, vinculado (a) en Propiedad, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
~ ·¡¡)\ 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLfz 

MAURICIO ALV~ EZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemtn Daño Qulceno Mollna, Au1lllar Admlnlltrltfvo 

Revisó: Mónica Marfa Beltrin Montoya, Lfder Eacalalón Docente 

Revisó: O.car Felipe Velbquez Muftoz I Daniel Felipe 0111 Sinchtz 
Abogado• Aaunto1 Lag1l11 

Revisó: Marfa Llllana Mendleta, Directora de A1unto1 Lagal11 

Revisó: Hanlaon Andrh Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrfin Ale11nder Castro uta, Subaecrttarfo 
admlnlatntlvo 

NTIO 
FECHA 

14.Jullo-2025 

14.Jullo-2025 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artlculo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) BAENA MORENO CARLOS MARIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
15.489.816, COMUNICADOR SOCIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER025508 del 27 de mayo de 2025, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó 
el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador(a) BAENA MORENO CARLOS MARIO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 15.489.816, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

zy:7F0 
MAURICIO ALVJ;~tz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hem6n Darlo Qulceno Mollna, Auxlllar Admlnllllrlllvo 

Revisó: Mónica Marta Beltrtn Montoya, Llder E1c1lafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velhquez Muftoz / Daniel Felipe 0111 Sinchaz 
Abogados Asunto, Legales 

Revisó: Marta Llllana Mendleta, Directora de A1unto1 Leg1l11 

Revisó: Harrlson And191 Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrt6n Alexander Castro zate, Subsecretarto 
admlnlllratlvo 

FECHA 

1.Wullo-2025 

1.Wullo-2025 
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Radicado: D 202S070003334 f 
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Tipo: 

GOBE=~~ ~~ETO 111111111~111111~11111111~11111!11~111111íl11111111m11111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfcufo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempei'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensef'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) OCHOA CALLE LUZ ÁNGELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.042.707.042, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, 
mediante escrito radicado número ANT2025ER026311 del 1 de junio de 2025, solicitó la asignación 
salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER 
EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGISTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) OCHOA CALLE LUZ ÁNGELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.042.707.042, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de junio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

NOTIFÍQUESE Y CÚM 2 
~ < 

MAURICIO A VIAR RA ÍREZ BERN Secretari de Educación NTIOQ 
NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darlo Qulceno Mollna, Auxlllar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrin Montoya, Llder E1calal6n Docente 
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Revisó: Marta llllana Mendleta, Dl19Ctora de Asunto, legaln 

Revisó: Hantson Andrb Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrfin Alexander Cutio zate, Subncretarto 
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Fecha: 24/07/2025 
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Repúblíca de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los /imltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desemper"lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enser'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestrla o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PALACIOS CÓRDOBA WILSON, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
11.811.404, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a} 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER025538 del 27 
de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el titulo de MAGiSTER EN GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN VIRTUAL. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensel\anza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGiSTER EN GESTIÓN DE 
LA EDUCACIÓN VIRTUAL, al educador (a) PALACIOS CÓRDOBA WILSON, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 11.811.404, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

~~YCÚM:~ 

MAURICIO AL R RA~Ítz 
Secretario Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Dario Qulceno Mollna, Auxlllar Admlnlllratlvo 

Revisó: Mónica Maña Beltnn Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Otear Felipe Velhquez Muftoz / Daniel Fellpe 0111 Sinchez 
Abogado, Aaunto1 Legal11 

Revisó: Maria Llllana Mendleta, Directora de A1unto1 Leg■IH 

Revisó: Han11on Andrí1 Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adr1in Aluander Castro ata, Sub11cret1r10 
admlnlllratlvo 

FECHA 

14.Jullo-2025 

14.Jullo-2025 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefJaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza- aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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El (La) educador (a) JARAMILLO CALLE MARISELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.042.706.247, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS MATEMÁTICAS, vinculado (a) 
en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER026312 del 1 de junio de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
tltulo de Magister, y para tales efectos aportó el titulo de MAGiSTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGiSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) JARAMILLO CALLE MARISELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.042.706.247, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel C, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de junio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

_;? 
MAURICIO ALV AR RAMIREZ 

NOMBRE FIRMA FECHA -
Proyectó: Hemin Daño Qulceno Molln1, Auxlllar Admlnlltrltlvo ,,, .;> 14-Jullo-2025 ./ ,~ 

Aovlsó: M6nlc1 M1r11 Beltrin Montoy1, Llder Escalafón Docente 1Vl.6Nca tlel\-{ a.n ,~ 14-Jullo-2025 

Revisó: 01c1r Felipe Velá1quez Munoz / Daniel Felipe 0111 Sínchez 

'f2u~/i~ -/ -/ Abogados Asuntos Legales l..1/~lz.ou. 
Revisó: Maria Llll1n1 Mendlell, Directora da Asuntos Leg1ln / - f-'\ ~ 11 V11 1. ,r-
Revisó: Hamaon André1 Franco Montoy1, DtrectorTalento Humano 1w&..,;11 12~07. 'l:! 
Aprobó: Adr1in Al1x1nder Castro Alzate, Subucmar1o ( Á_p -z-i.. -.¡. ·l.( 1dmlnlllrallvo 

' 
lol al'TtlNI ftffl'llnlN decl1ramo141M hlffl0t r'lll11HO ti OOCUIMIIIO y lo encontramo, ajullldo I IH normM y dltpoeldofl• l11aln -..fQtmN Y, por lo tamo. S., lt!Mtrl rwpontabltldad lo p,Nlnlamot pn nnna. 

2 

IA 



43

G 

Radicado: D 2025070003337 f! 
Fecha: 24/07/2025 .,_..,.,.~"' '""""" 
Tipo: 

GOBE=~~i ~~ºTfTO 1111111 1i1111111111i1111111111 1m1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza - aprendizaje de los estudiantes.· 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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El (La) educador (a) GALLEGO FLÓREZ EDWIN DUVALIER, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.038.798.825, CONTADOR PUBLICO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER026003 del 29 
de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Maglster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, al educador (a) GALLEGO FLÓREZ EDWIN 
DUVALIER, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.038.798.825, vinculado (a) en Propiedad, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

;;::c,J 
MAURICIO ALVf~REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Dar1o Qulceno Malina, Auxfllar Admlnlstllllvo 

Revisó: M6nlca Mana Beltrin Montoya, Llder E1calaf6n Docente 

Revisó: Osear Felipe Velbquez Mu~oz / Daniel Felipe 0su Sinchez 
Abogados Asunto, Legales 

Revisó: Maña Llllana Mendleta, Dl19ctora de Asuntos Leg1l11 

Revisó: Hamson Andr.s Franco Montoya, D1111ctorTalento Humano 

Aprobó: Adñin Alexonder Castro ate, Subsecretar1o 
admlnlstllllvo 

FECHA 

14.Jullo-2025 

14.Jullo-2025 

Z/ 1 CTH 2CF?J•, 
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Radicado: D 2025070003338 
Fecha: 24/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia -· 

DECRETO 

~ 
""""""""""""""" ~·~ 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sef\aladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y 
licencia de maternidad. 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Académico 
A, ano 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de 
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario Académico 
A, ano 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de 
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de 
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a nif\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) ser'lor (a) LEIDYS TORRES RENTERIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.077.431.729, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Humanidades y 
Lengua Castellana, en la Institución Educativa Rural La Cruzada - Sede Principal, del municipio de 
Remedios - Antioquia, código de plaza Nro. 5116, se encuentra en licencia de maternidad desde el 
12/06/2025 hasta el 15/10/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
VIRNA CIRI CAMPAÑA MATURANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.899.531, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994. 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025, 
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale 
a 14 días, y se deberán conceder desde el 16/10/2025 hasta el 29/10/2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sef\or (a) LEIDYS 
TORRES RENTERIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.077.431.729, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institución Educativa 
Rural La Cruzada - Sede Principal, del municipio de Remedios -Antioquia, código de plaza Nro. 5116, 
desde el 16/10/2025 hasta el 29/10/2025, ambas fechas inclusive, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente VIRNA CIRI CAMPAÑA MATURANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
35.899.531, Licenciada en Espar'lol y Literatura, como docente de nivel de Básica Secundaria, área 
de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institución Educativa Rural La Cruzada - Sede Principal, 
del municipio de Remedios - Antioquia, código de plaza Nro. 5116, en reemplazo del (la) ser'lor (a) 
LEIDYS TORRES RENTERIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.077.431.729, quien 
tiene licencia de maternidad desde el 12/06/2025 hasta el 15/10/2025 y vacaciones interrumpidas 
desde el 16/10/2025 hasta el 29/10/2025. 
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DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalización, si fuese 
el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los (las) señores (as) LEIDYS TORRES RENTERIA el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) señor (a) VIRNA CIRI CAMPAÑA MATURANA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en 
el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~~? 
Proyectó: 

Revl■ó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Vanessa Fu entes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mul\oz 1 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

FIRMA 

TIOQ 
FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por le tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fuma. 
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