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DECRETO 

Radicado: D 2025070003299 
Fecha: 23/07/2025 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades sefla/adas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 

las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempef'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensef'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) HERNÁNDEZ LÓPEZ JOHANNA MARCELA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.067.935.927, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS 
SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante 
escrito radicado número ANT2025ER027429 del 4 de junio de 2025, solicitó la asignación salarial 
de acuerdo a su nuevo tltulo de Especialista, y para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA 
EN DIDÁCTICA Y TIC. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
DIDÁCTICA Y TIC, al educador (a) HERNÁNDEZ LÓPEZ JOHANNA MARCELA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanfa 1.067.935.927, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de junio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

~ ,,j)() 
MAURICIO ALJJt:}tEz BERN Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darto Qulceno Mollna, Auxiliar Admlnlltrltlvo 

Re,,lsó: Mónica Maria Beltlin Montoya, Líder Escalafón Docente 

Re,,lsó: Osear Felipe Velhquez Muftoz / Daniel Felipe 0su Sinchez 
Abogados Alunloa LegalH 

Re,,lsó: Mllta Llllana Mendleta, Dlractora de Asuntos Legalu 

Revisó: Han11on Andli1 Franco Montoya, Dlractor Talento Humano 

Aprobó: Adrlin Alexander Caltro ate, Subsecretario 
admlnlltmlvo 

FECHA 

14-Jullo-2025 

14-Jullo-2025 

l.oltntlNltlrNmNdtdnmosquehlmoerwlNdoelóoeurnlftioyloencomnmN.,._1la rt0fflllly·tpoeldon•l11al•vl1'""'Y, porlotamo. lafo,i1111tr1Mpon ... dadlo~paraftrmu. 
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Radicado D 2025070003300 ~ 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GCE!~C:NDENfflOOI.A,,', 
n,,u,ar.., .,.,~ 

llllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllilllllllllllllllllllllllllllll 

Por el cual se reconoce una as1gnac16n salarial por titulo de Especialista a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 

de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descritas en el 

artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmmIstrar, e1ercIendo las facultades seflaladas en el artfcu/o 153 de la Ley 115 de 1994, 
fas mstItuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de /os planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, rea/Jzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admmIstrará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
PartIcIpac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los /Jmftrofes, sm 
más requisito legal que la exped1c1ón de /os respectivos actos admm1stratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1nistrat1va de la AdmImstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plinarios y demás novedades administrativas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 

D1rect1vo Docente y AdmInistratIvo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 

adscritos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 

del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admm1strat1vo de la 

Función Publica, modificó la remuneración de los servidores publ1cos docentes y directivos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 

título de especIal1zac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 

los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 

formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 

fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za1e de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador éxped1rá el correspondiente acto adm1n1strat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterrorrdad al mismo el título de espec1ahzac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la as1gnac1ón básica 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, nr ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en provIs1onahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la as1gnac1ón básica 
mensual correspondiente al primer mvel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba En nrngun caso perc1b1r esta remuneración 1mphca la 
mscrrpcI6n en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PERDOMO BALLEN LAURA CAMILA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1 147 688 095, BIÓLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero ANT2025ER025541 del 27 de mayo de 2025, 
solicitó la asignación salanal de acuerdo a su nuevo título de EspecIahsta, y para tales efectos 
aportó el título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la asIgnacI6n salarial por título de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA, al educador (a) PERDOMO BALLEN LAURA CAMILA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 1147 688 095, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asIgnacIón en el Grado 2 Nivel A, con título de Espec1ahsta 

ARTÍCULO SEGUNDO. Este reconoc1mIento no implica reubIcacIón de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acredItacIón del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, m inscripción en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO· El presente Acto AdmImstrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de 
mayo de 2025, y su pago queda su¡eto a la exIstencIa de d1spomb1lldad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcI6n ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles sIguIentes a la notIficacIón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmImstratIva, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFÍQUESE Y CÚMP2 

~ ' 

MAURICIO A IAR RAM REZ 
Secretario 

NOMBRE 

Proyectd Hemln Darlo Qulceno Molln1, AuIlllar Admlnltlllllvo 

Revlsd M6nlca Maria Beltnln Mantoya, Llder Eacalaf6n Docente 

Revlsd Osear Felipe Velhquez Mu Haz/ Daniel Felipe Osu Slnchez 
Abogados Asunloe Legal11 

Revisó Maria LHlana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó Hamaon Andrflt Franco Monloyl, DlreclorTalento Humano 

Aprobó Adrlln Afexander CallJD zata, Subsecretaria 
administrativo 

FECHA 

14-Jullo 2025 

14.Jullo 2025 

2 

IA 



7

GOOER~~~~~RETO 1111illllllllilllll~ill!lllllllllllllillllllllíl!llllllll~IIII 

DECRETO 

POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en 
los artículos 305, 209, 211 de la Constitución Política, las Leyes 2200 de 2022 y 489 
de 1998, y demás normas concordantes, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que ante el Tribunal Administrativo de Antioquia cursa una acción popular en 
contra del Departamento de Antioquia y otras entidades (radicado 
05001233300020220087200), con la que se invocó la protección de derechos 
e intereses colectivos a la moralidad administrativa, el goce del espacio público 
y la utilización y defensa de los bienes de uso público, la defensa del 
patrimonio público y el derecho a la seguridad y prevención de desastres 
previsibles, relacionados con la ejecución del proyecto Ciclo Infraestructura en 
la subregión del Oriente Antioqueño, acción que fue resuelta favorablemente 
para el accionante, en primera instancia. 

2. En efecto, con sentencia del 29 de noviembre de 2023, se protegieron los 
derechos colectivos al goce del espacio público y la utilización y defensa de 
los bienes de uso público, y a la seguridad y prevención de desastres 
previsibles técnicamente, y se ordenó, entre otros, que el Departamento de 
Antioquia, conforme a sus comp~tencias, según la Ley 1523 de 2012, los 
contratos interadministrativos 737 de 2023 y 379 de 2017, y demás 
concordantes, realice los trabajos de mitigación del riesgo por deslizamiento 
de tierra y pérdida de banca de las zonas: (1) terraplenes sector Botadero, 
sector Maizal o Puerta Roja y sector Caseta de Ventas, y (2) talud Las 
Quinelas, talud Salón de Eventos, Casa Luifer y sector vivero Rosarte". 

3. Que, además, se estableció un comité de verificación para el cumplimiento del 
fallo, conformado por un delegado del Instituto Departamental de Deportes de 
Antioquia -lndeportes Antioquia-, un delegado del Departamento de Antioquia, 
un delegado de la Empresa de Vivienda de Antioquia -VIVA-, un delegado del 
Municipio de Guarne y un delegado de la Personería Municipal de Guarne, 
quien será su presidente ad hoc. 

4. Que resulta conveniente y procedente jurídicamente delegar un representante 
del Departamento de Antioquia para integrar el comité de verificación del 
cumplimiento de la sentencia, y que coordine todas las acciones que debe 
adelantar la Entidad. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. Delegar en el director del Departamento Administrativo de 
Gestión del Riesgo de Desastres de Antioquia -Dagran-, denominación de empleo 
ocupada actualmente por el doctor Carlos Andrés Ríos Puerta, o quien haga su~ 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

veces, la representación del Departamento de Antioquia en el comité de verificación 
del cumplimiento de la sentencia proferida dentro de la acción popular que cursa en 
el Tribunal Administrativo de Antioquia, con el radicado 05001233300020220087200, 
quien además coordinará y gestionará integralmente el cabal cumplimiento de las 
órdenes dadas a la Entidad en la sentencia judicial. 

PARÁGRAFO PRIMERO. El funcionario delegado deberá presentar un informe 
bimestral sobre las acciones adelantadas, a la Dirección de Defensa Jurídica de la 
Secretaría General , con el fin de acreditar ante el despacho judicial el acatamiento 
de la sentencia judicial por parte del Departamento de Antioquia. 

ARTICULO SEGUNDO. Comuníquese el presente acto al funcionario delegado. 

ARTÍCULO TERCERO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 
publicación. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANO 

Nombre 

RREA.JtBORDA 
enera\ 

Carlos Eduardo Bermúdez Sánchez 
Proyectó Profesional Es ecializado - Dirección de Defensa Jurídica 
Aprobó: César Augusto Pérez Rodríguez 

Subsecretario Jurídico 
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra os ajustado a 1 
legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

IA 
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GOBERNAaóN ~ ANOO::rn 1111111111111111111!1111111111 ~lllllllllllllllllllm lllllllil 1111 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA LA ESTRATEGIA "CONTIGO 
ANTIOQUIA" COMO ACCIÓN PRIORITARIA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DEPARTAMENTAL 2024-2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 

atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los artículos 

49, 209 y 305 numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el Articulo 43 
numeral 43.1.2. de la Ley 715 de 2001, artículo 119 numeral 24 de la Ley 2200 de 

2022,y 

CONSIDERANDO 

1. Que, La Constitución Política de Colombia estipula en su a1tículo 49 que la 
atención en salud es un servicio público a cargo del Estado, correspondiéndole 
a éste, además de organizar, dirigir y reglamentar la atención en salud conforme 
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, le asiste la obligación 
de garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, 
protección y recuperación de la salud. 

2. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que "La 

función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla 

con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descimtralización, la 

delegación y la desconcentración de funciones", siendo necesario, para cumplir 
con los fines esenciales del Estado que actúen con coordinación de sus 
actuaciones. 

3. Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 305 numeral 1, señala 
que los Gobernadores tienen como función "Cumplir y hacer cumplir la 
Constitución, las leyes, los Decretos del Gobierno y las Ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales". 

4. Que el Articulo 43 numeral 43.1.2 de la ley 715 del 2001 establece: que son 
competencias Territoriales en el sector Salud "Adoptar, difundir, implantar, ejecutar 
y evaluar, en el ámbito departamental las normas, políticas, estrategias, planes, 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

'POR El CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA LA ESTRATEGIA "CONTIGO ANTIOQUIA' COMO ACCIÓN PRIORITARIA 
DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES' 

programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud, que formule y expida la Nación o en armonía con éstas". 

5. Que el articulo 119 numeral 24 de la Ley 2200 de 2022 establece que: además 

de las funciones constitucionales y legales, es función del Gobernador "Ejecutar 
acciones tendientes a la protección de la población vulnerable y a su integración 
a la familia y a la vida social, productiva y comunitaria". 

6. Que, la Ley 1751 de 2015, "Por medio de la cual se regula el derecho 
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones", reconoce la salud como 

derecho fundamental, autónomo e irrenunciable, y establece la obligación del 

Estado de garantizar la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad de 

los servicios y tecnologías de salud, así como de adoptar medidas para reducir 

las desigualdades en salud entre los distintos grupos poblacionales. 

7. Que, la Ley 1438 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema General 
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones", fortalece el 

Sistema General de Seguridad Social en Salud mediante un modelo de atención 

centrado en la Atención Primaria en Salud (APS) y promueve el fortalecimiento 

de las redes integradas de servicios de salud, incluyendo la implementación de 

estrategias dH innovación tecnológica y digital para mejorar el acceso y la calidad 

de la atención. 

8. Que, el Decreto 780 de 2016, mediamente el cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Salud y Protección Social, en su compendio normativo 

en salud, regula la operación del Sistema General de Seguridad Social en Salud, 

incluyendo disposiciones sobre redes de prestación de servicios, tecnologías en 

salud, telemedicina, gestión de información y modelos de atención diferencial. 

9. Que, el Decreto 2025070000089 del 3 de enero de 2025 y el Decreto Ordenanza! 

2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 establecen funciones y 

delegaciones para la Secretaría de Salud e Inclusión Social, incluyendo la 

cofinanciación de proyectos para fortalecer la red y optimizar sistemas de 

información. 

10.Que, en el Departamento de Antioquia, la prestación de servicios de salud 

enfrenta desafíos significativos debido a la dispersión geográfica, el difícil acceso 

a zonas rurales y remotas, y las limitaciones en infraestructura y talento humano 
especializado. Estas barreras limitan la oportunidad, la continuidad y la calidad 

de la atención en salud, afectando especialmente a las comunidades más 

vulnerables. Así mismo, la telesalud emerge como una solución estratégica para 

garantizar el acceso equitativo a servicios de salud oportunos y de calidad. Sin 

embargo, su desarrollo e implementación requieren un enfoque integral y 

sostenible que considere la articulación de actores claves en el sistema, entorno 

a las particularidades territoriales, las necesidades locales y los avances 

tecnológicos disponibles. 
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"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA LA ESTRATEGIA "CONTIGO ANTIOQUIA" COMO ACCIÓN PRIORITARIA 
DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES' 

11. Que, por otro lado, el Análisis de Situación de Salud (ASIS) evidencia desafíos 
críticos como las altas tasas de mortalidad por enfermedades crónicas no 
transmisibles en zonas rurales, la insuficiencia de infraestructura tanto física 
como tecnológica y de talento humano, así como la falta de resolutividad 
especialmente en los municipios de categorías 4, 5 y 6. Estas problemáticas 
requieren soluciones innovadoras que permitan optimizar los recursos 
disponibles y garantizar el acceso equitativo a servicios especializados, en 
particular, en las regiones más remotas. 

12. Que, se hace necesario fortalecer las capacidades territoriales y la resolutividad 
mediante la articulación de Entidades Administradoras de Planes de Beneficios 
de Salud (EAPB) e IPS como agentes clave para la prestación de servicios, 
promoviendo la resolución de problemas en el lugar de origen, la detección 
temprana de enfermedades y la promoción de estilos de vida saludables que 
permitan la mejora en la calidad de vida de la población en áreas rurales o de 
difícil acceso. 

13.Que, la interoperabilidad en la prestación de los servicios de salud se constituye 
en una estrategia clave para hacer frente a los desafíos actuales del sector, 
mejorando la eficiencia operativa, la calidad de la atención y la experiencia del 
paciente, al integrar herramientas digitales como la historia clínica electrónica, 
permitiendo no solo la optimización de recursos, sino también el análisis de Big 
data, para la gestión de riesgo y la toma de decisiones hacia servicios más 
accesibles y personalizados. 

14. Que, en Colombia, la interoperabilidad ha cobrado relevancia en los últimos 
años, debido a la implementación de la Política de Datos abiertos, el desarrollo 
de la estrategia de gobierno digital y la expedición de normas que regulan el uso 
y el intercambio de la información en salud. 

15.Que, se requiere implementar estrategias para mejorar la resolutividad en el 
Departamento, cuyo alcance integre un conjunto de soluciones tecnológicas que 
van desde equipamiento tecnológico, servicio de internet, construcción de un 
Data Lake, Data warehouse y transferencia de conocimiento. Dichas soluciones 
tecnológicas deben operar de manera sinérgica, bajo un esquema integrado y 
no como temas individuales, esto con el fin de cumplir los objetivos perseguidos, 
por lo que se contempla integrar información de SIVIGILA, DANE, SISCRUE e 
indicadores 1PM con herramientas como Apgarfamiliar, familiograma y ecomapa 
para identificar riesgos sociofamiliares, económicos y sanitarios, sumadas a IA 
y analítica avanzada para consolidar un gran repositorio de salud departamental 
interoperable. 

16. Que, en el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme", está plasmada la 
Visión Institucional: "Al 2027, la Secretaría de Salud e inclusión Social liderará la 
implementación del Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo, bajo las 
estrategias de Atención Primaria en Salud y Ciudades, Entornos y Ruralidades 
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"POR EL CUAL SE ADCPTA E IMPLEMENTA LA ESTRATEGIA 'CONTIGO ANTIOQUIA" COMO ACCIÓN PRIORITARIA 
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Saludables, a través de la articulación sectorial, intersectoria/ y transectorial por 
entornos y curso de vida para la implementación de las políticas públicas, planes, 
programas y proyectos para abordar los determinantes sociales de la salud y 
promover el bienestar integral de la población antioqueña, mediante la 
transversa/ización de los enfoques diferencia/es". 

17.Que, el Plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme 2024-2027", contempla la Línea 
estratégica 2 "Cohesión desde lo Social" y establece como prioridad el 
fortalecimiento del sistema de salud, con énfasis en modelos de atención 
integrales, innovadores y equitativos. Dentro de este marco, el Plan Territorial 
de Salud ha identificado la telesalud como una estrategia esencial para mejorar 
la capacidad resolutiva del sistema y garantizar el acceso a la atención en las 
comunidades más vulnerables. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º. OBJETO: Adóptese la Estrategia "CONTIGO ANTIOQUIA" como 
acción prioritaria para mejorar la resolutividad, orientada a garantizar el acceso 
equitativo, oportuno y de calidad de los pacientes a los servicios de salud en el 
Departamento de Antioquia especialmente en los municipios de categorías 4, 5 y 6. 

ARTÍCULO 2°. ALCANCE: La Estrategia se implementará en todos los Municipios 
del Departamento, priorizando los de categorla 4, 5 y 6, y en ellos territorios con 
ruralidad dispersa, baja accesibilidad y altos niveles de pobreza multidimensional. 

ARTÍCULO 3º. COMPONENTES ESTRATÉGICOS: La estrategia comprende los 
siguientes ejes temáticos: 

Transformación Digital y Tecnología en Salud olombia 
1. Transformación digital en salud: apoyo a la actualización de software, 

hardware. 
2. lnteroperabilidad e integración de datos: Data Lakes, Data Warehouses, IA y 

analítica para consolidar datos clínicos, administrativos y de desempeño en 
salud territorial. 

3. Integración SISCRUE: la integración de procesos de Agendamiento, 
Caracterización y Gestión del Riesgo al Sistema SISCRUE. 

Fortalecimiento de las Capacidades Resolutivas del Talento Humano 

1. Telesalud para el mejoramiento de las capacidades resolutivas del talento 
humano en salud y cierre de brechas en el acceso de la población a la 
atención especializada. 

IA 
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2. Formación y acompañamiento al talento humano en salud en la 

implementación de las RIAS- Rutas Integrales de Atención en Salud. 

Gestión del Conocimiento 

1. Diseño e implementación de programas de formación continua (virtuales y 

presenciales) en gestión de datos, salud digital, atención integral y 
herramientas tecnológicas de evaluación. 

2. Capacitación a los equipos territoriales en análisis de datos, indicadores de 

salud y gestión por resultados. 
3. Creación de un repositorio digital de contenidos y caja de herramientas para 

secretarías de salud municipales, EPS e IPS sobre la implementación de la 

estrategia. 

Enfoque Poblacional 

1. Identificación de condiciones de salud por curso de vida y entornos: 

recolección de datos desde la primera infancia hasta la vejez, en entorno 

familiar, escolar, comunitario y laboral. 
2. Evaluación familiar: Apgar, familiograma, ecomapa para comprender 

dinámicas sociofamiliares. 
I 

Gobernanza J 
1. Gobernanza de datos: políticas de seguridad, calidad, ética y uso estratégico 

de la información. 

ARTÍCULO 4°. ARTICULACIÓN DE ACTORES PARA EL ACCESO OPORTUNO 

A LA ATENCIÓN EN SALUD: La articulación entre las Entidades Promotoras de 

Salud (EPS), las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y la 

Secretaría de Salud e Inclusión Social de Antioquia para la gestión del acceso 

oportuno a la atención en salud, se establece como un proceiso colaborativo, 

coordinado y continuo, orientado al monitoreo y control del acceso a las citas 

médicas, de las especialidades básicas como pediatría, obstetricia, medicina 

interna, cirugía y oncología, de acuerdo con las necesidades de la población en 

modalidades presencial y virtual. 

En este marco, cada actor cumple responsabilidades específicas: 

1. EPS: 

-Suministran información actualizada de su red de prestadores habilitados, 

con detalle de especialidades, profesionales, horarios para la atención. 

- Definen los tipos de cita autorizados por especialidad (control, primera vez, 

telemedicina cuando se cuente con el servicio habilitado y que sea 

sincrónico) de acuerdo con los planes de beneficios vigentes. 

IA 
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- Realizan el seguimiento al cumplimiento de la asignación de citas, vigilan la 
disponibilidad de cupos y garantizan que los agendamientos se realicen 
conforme a los lineamientos técnicos y administrativos establecidos. 
- Participan en articulación con la Secretaría de Salud e Inclusión Social de 
la mesa para la construcción de los anexos técnicos. 
- Articularse con la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para la 
construcción de la ruta de asignación de citas en la red de prestadores no 
contratada. 

2. IPS: 

- Son responsables de parametrizar el módulo de agendamiento: crean los 
tipos de cita asociados a cada especialidad y proveedor, asignan los horarios 
base por días de la semana y definen la capacidad máxima de atención 
según el tiempo estimado de cada cita. 

- Registran y actualizan la disponibilidad de agendas en la plataforma, verifican 
la asignación correcta de profesionales y garantizan que la información 
publicada sea veraz y esté alineada con su capacidad real de prestación de 
servicios. 

- Gestionan la atención de los pacientes de acuerdo con los espacios 
programados, reportando en tiempo real los cupos ocupados, 
reprogramaciones y cancelaciones para mantener actualizada la 
información. 

- Mantienen canales de comunicación activos con las EPS y la Secretaría de 
Salud para resolver incidencias operativas que afecten la prestación del 
servicio. 

3. Secretaría de Salud e Inclusión Social de Antioquia: 

s-Supervisa la implementación y correcto funcionamiento del proceso de 
agendamiento dentro de la red pública y privada de prestadores de servicios 
de salud del departamento. 

- Brinda soporte técnico y capacitaciones a los usuarios administradores del 
sistema, tanto de EPS como de IPS. 

- Monitorea y controla a través del sistema, los indicadores, asegurando que 
los procesos de agendamiento cumplan con criterios de oportunidad, calidad 
y transparencia. 

- Consolida información operativa y estadística sobre la ocupación de la red, 
para apoyar la toma de decisiones de gestión de la demanda, priorización de 
rutas y descongestión de servicios de urgencias de mediana y alta 
complejidad. 

- Fortalece la capacidad resolutiva de los profesionales de la salud de los 
territorios a través de la telesalud. 

El proceso de articulación técnica y administrativa requiere de los actores 
participantes disposición para la interoperabilidad de la información y permitir así 
que el proceso de agendamiento funcione como herramienta efectiva para garantizar 
la accesibilidad a citas de manera oportuna, optimización del recurso humano 
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especialmente; dado que, de esta forma, se fortalece la red de servicios ambulatorios 
y se contribuye a mejorar la resolutividad desde los territorios. 

ARTÍCULO 5º. COORDINACIÓN INSTITUCIONAL: La Secretaría de Salud e 
Inclusión Social será responsable de la dirección, seguimiento, evaluación y ajuste 
de la estrategia "Contigo Antioquia", articulando para ello a las alcaldías, EPS, IPS, 
universidades y demás actores públicos y privados que se sumen a la iniciativa. Esta 
labor se llevará a cabo a través del Observatorio en Salud y mediante reuniones 
técnicas subregionales. 

ARTÍCULO 6º. MONITOREO Y EVALUACIÓN: Se implementará un sistema de 
indicadores que permitirá medir el acceso a los servicios, los desenlaces en salud, la 
oportunidad en la atención, el desempeño territorial y la calidad de los datos. La 
información recolectada será procesada, socializada y publicada en el portal web de 
la Gobernación, con el fin de ponerla a disposición de los tomadores de decisiones y 
de la ciudadanía en general. 

ARTÍCULO 7º. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
Re Secretaria de Salud e 

NOMBRE 
Proyectó: Yerlis Patricia Bertel Serrano, Profesional Universitario Area Salud- CRUE 

Manuela Daza Osario, Profesional Universitario - CES 

Aprobó: Carolina Chavarria Romero 
Directora de Asuntos L ales-Salud 

Revisó: Néstor Femando Zuluaga Giraldo 
Director de Asesoría Le al de Control .....,_. 

Aprobó: César Augusto Perez Rodríguez 
Subsecretario Jurídico 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e 
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 

IOQ 
nbia 
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Fecha 24/07/2025 -=-~~=• 

t~~RETO 111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

,----------------Plit-----------------, 
~ ··r· 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
• -- - ·Repuu~¿a de Colorr1b,a . --

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en eJercIcI0 de las 
facultades constItuc1onales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305 
numeral 1 de la Const1tuc1on Política de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de 
d1c1embre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1 Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de dIcIembre de 2024 "Por medio de 
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Anfloqwa para 
la vigencia fiscal 2025", establece 

"Artículo 27 Traslados Presupuesta/es Internos De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgamco del 
Presupuesto del Departamento de Ant1oqwa y demás que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuesta/es consistentes en 
aumentar una partida (crédito) d1smmuyendo otra (contracréd1to), sm alterar el 
monto total de los presupuestos de func1onam1ento, mvers1on o serv1c10 de la 
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección 
presupuesta!, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de ltqwdac,ón del 
presupuesto, se denomman 'traslados presupuesta/es mternos' los cuales 
competen al Gobernador, mediante decreto 

Para la expedición de estos actos admm1strat1vos se reqwere de la soltc1tud 
del Jefe de cada órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento dmg1da a la Secretaría de Hacienda - D,recc1ón de 
Presupuesto, informando los rubros presupuesta/es a modificar Ad1c1onal a lo 
anterior, si se trata de gastos de mvers,ón, se reqwere el concepto favorable 
del Departamento Admm1strattvo de Planeac,ón Departamental " 

2 Que la Secretaria de Infraestructura F1s1ca, mediante el of1c10 con radicado No 
2025020027565 del 14 de JUiio de 2025, sol1c1to a la DIreccIon de Presupuesto de 
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor de 

j)500 000 000 dentro del agregado de InversIon ~) 

l 
\ 
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DECRETO 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

3 Que la Secretaria de Infraestructura F1s1ca, mediante el of1c10 con radicado No 
2025020027565 del 14 de Juho de 2025, sohc1to al Departamento Admm1strat1vo 
de Planeac1on concepto favorable para realizar traslado presupuesta! interno 

4 Que el Departamento Adm1rnstrat1vo de Planeac1on, em1tI0 concepto favorable en 
el of1c10 con radicado No 2025020027629 del 14 de Julio de 2025 

5 Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de 
Ant1oqu1a y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto cert1f1co 
la d1sponib1hdad de las apropIac1ones a contracred1tar con el Cert1f1cado de 
D1sponib1hdad Presupuesta! (CDP) No 7100000459 de julio 14 de 2025 

6 Que el objetivo de este Decreto es realizar mov1m1entos presupuestales en la 
Secretaria de Infraestructura F1s1ca con el fm de respaldar tecnicamente y 
financieramente las act1v1dades de repavImentacIon y parcheo de pavimento 
flexible en vIas urbanas del Munic1p10 de Remedios, articulando entre el ente 
departamental y el gobierno local, para mejorar la calidad de vida de sus habitantes 
facilitando el acceso a centros educativos, de salud y espacios comerciales, 
reducir tiempos de desplazamiento y costos asociados al deterioro de los veh1culos 
por el mal estado de las vIas, prevenir acc1dentes 1 y mejorar las condIcIones de 
segundad vial para los actores viales, entre otras 

En mento de lo expuesto, J 
DECRETA 

Artículo 1º Contracred1tese el presupuesto y PAC de gastos de mversIon en la 
Secretaria de Infraestructura F1s1ca, de conformidad con el sIguIente detalle 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descnpc1on 
Gestor Funcional 

Manten1m1ento y me1oram1ento 
0-1010 1118 2-3 C24021 170156 500 000 000 de la red vial secundaria en el 

departamento de Ant1oqu1a 

' 
Total $500.000.000 

Artículo 2° Acred1tese el presupuesto y PAC de gastos de mversIon, en la, 
~cretana de Infraestructura F1s1ca, de conformidad con el siguiente detalle ~ 

IA 
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DECRETO 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descnpc1on 
Gestor Funcional 

Manten1m1ento e mtervenc1on 

170160 500 000 000 
de v1as urbanas 

0-1010 111 B 2-3 C40023 departamento de 
(170160) 

Total $500.000.000 

Artículo 3º El presente decreto nge a partir de la fecha de su exped1c1on 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA CO RE~~tBORDA 
Secreta na G nera \ 

, 

en el 
Ant1oqu1a 

BER 
Re 

~~, cJ \)~ \ 
OFELk ELCY )LÁSQUEZ H~RfÁNDEZ 

TIOQ 

Proyecto 

Reviso 

Aprobo 

Reviso 

Reviso 

Secre~~1a de Hac1en~a ( 

NOMBRE 

Norem Antonio Pineda Rodnguez, Profesional Urnvers1tano, D1recc1on de Presupuesto 
Subsecretaria F1nanc1era, Secretaria de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretana Financiera, 
Secretaria de Hacienda 

Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretana de Hacienda 
Diego Humberto Agu1ar Acevedo, Profesional Universitario Despacho Secretaria de 
Hacienda 

Nestor Fernando Zuluaga G1raldo, Director de Asesona Legal y de Control Subsecretaria 
Jund1ca, Secretana General 

Aprobo Cesar Augusto Perez Rodnguez, Subsecretario Jurid1co, Secretaria General 
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a 

vigentes y por tanto ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

FECHA 

IA 
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Radicado D 2025070003304 
Fecha 24/07/2025 ~~DEANTl'.X)tJl'­

l'lo1• •'...:., °"c,,o,o., 

,_~_r,~~RET_º IIIII_IIIIIIIIIIIII_IIIIIIIIIIIII_IIIIIIIIIIIII_Hlllllll_llllllllllllll~IIIII 

GOBEANACION DE ANTIOQUIA 
• ·-- - Repubhca de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en eJercIcI0 de las 
facultades constItuc1onales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305 
numeral 1 de la Const1tuc1on Pollt1ca de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de 
d1c1embre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1 Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de dIcIembre de 2024 "Por medio de 
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Ant10qwa para 
la v1genc/8 fiscal 2025", establece 

"Artículo 27 Traslados Presupuesta/es Internos De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgá 1co del 
Presupuesto del Departamento de Ant10qwa y demás que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuesta/es consistentes en 
aumentar una partida (eré 1to) disminuyendo otra (contracréd1to), sm alterar el 
monto total de los presupuestos de func10nam1ento, inversión o serv1c10 de la 
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada secc10n 
presupuesta/, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de /1qwdac1on del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es internos' los cuales 
competen al Gobernador, mediante decreto 

Para la exped1c1ón de estos actos admm1strat1vos se reqwere de la so/Jc1tud 
del Jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento dmg1da a la Secretaría de Hacienda - D1recc1on de 
Presupuesto, informando los rubros presupuesta/es a modificar Adicional a Jo 
antenor, si se trata de gastos de mvers,ón, se reqwere el concepto favorable 
del Departamento Admm,stratlvo de Planeac,ón Departamental " 

2 Que la Secretaria de Educac1on, mediante of1c10 con radicado No 2025020028060 
del 15 de Julio de 2025, solicito a la Direcc1on de Presupuesto de la Secretaria de 
Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor de $ 50 835 000, dentro 
del agregado de gastos de mvers,on f 
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DECRETO HoJa 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

2 

3 Que la Secretaria de Educación, mediante el of1c10 con radicado No 
2025020028060 del 15 de JUiio de 2025, solicito al Departamento Admm1strat1vo 
de Planeac,on concepto favorable para realizar el traslado presupuesta! interno 

4 Que el Departamento AdmmIstrat1vo de Planeac1on, emIt10 concepto favorable en 
el of1c10 con radicado No 2025020028100 del 15 de Julio de 2025 

5 Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgamco del Presupuesto del Departamento de 
Ant1oqu1a y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certIfIco 
la d1spomb11idad de las apropIacIones a contracred1tar con el Cert1f1cado d~ 
D1spornb1hdad Presupuesta! (CDP) No 7100000460 de JUiio 16 de 2025 

6 Que el obJet,vo de este Decreto es realizar mov1m1ento presupuesta! de l¡:i 
Secretaría de EducacIon, con el fm de dar cumplimiento al decreto 2023070004396 
del 27 de octubre del 2023, por medio del cual se establece el plan mstItuc1onal de 
mcentIvos y bienestar social para los empleados públicos del departamento de 
Ant1oqu1a - Quinquenios - en su paragrafo 2, el cual se les da benef1c10 a los 
empleados públicos del Sistema General de PartIcIpacIones (SGP) de l¡:i 
Secretaria de Educac,on, seleccionados como meiores empleados o cumplan, 
segun acuerdo smd1cal 25, 30, 35 o 40 años de servIcI0 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA ) 

Artículo 1º Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de mversIon en la 
Secretaria de Educac1on, de conformidad con el sIguIente detalle 

Fondo ~:~:~~ Pos-Pre Fu!::nal Proyecto Valor Descripc1on 

Suministro de personal 
admmIstratIvo, operativo y 

0-1010 151F 2-3 C22014 020382 $ 50 835 000 actIv1dades de apoyo a las 
mstItucIones educativas de 
Ant1oquIa 

TOTAL $ 50 835 000 

Artículo 2º Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de mversIon en la Secretaria 
de Educación, de conforrmdad con el s1gu1ente detalle ~ 
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DECRETO HoJa 

Fondo 

0-1010 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

Centro Pos-Pre 
Area Proyecto Valor Descr1pc1on 

Gestor Funcional 

Me¡oram1ento de la calidad de vida 
laboral de docentes, directivos 

151F 2-3 C22013 020389 $ 50 835 000 
docentes y adm1nistrat1vos de los 
establec1m1entos educativos oficiales 
de los munic1p1os no cert1f1cados de 
Ant1oqu1a 

TOTAL $ 50 835 000 

Artículo 3º El presente decreto nge a partir de la fecha de su exped1c1on 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANO 
mador de Ant1oqwa 

J ~-
MA RTHA PATRICIA CO RE~BORDA 

Secretaria nera\ 

3 

BER ~~' 0~~ 
OFE~~ ELCY VELÁ Q~EZ H~~Nr· NDEZ TIOQ 

Proyecto 

Reviso 

Aprobo 

Reviso 

Reviso 

Aprobo 

Secretaria e Hacienda 

NOMBRE 
Daniela Jaram1llo Bedoya Contratista convenio UdeA D1recc1on de Presupuesto 
Subsecretana Financiera, Secretana de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto Subsecretaria Financiera, 
Secretana de Hacienda 

Carlos Alberto Zapata Zapata Subsecretano Financiero Secretaria de Hacienda 

Diego Humberto Agu1ar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretana de 
Hacienda 
Nestor Fernando Zuluaga G1raldo, Director de Asesona Legal y de Control, 
Subsecretana Jur1d1ca Secretana General 

Cesar Augusto Perez Rodnguez Subsecretano Jund1co, Secretaria General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJusta 
vigentes y por tanto baJo nuestra responsab1l1dad lo presentamos para la flfma 

FIRMA FECHA 

16 07 2025 
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Radicado D 2025070003305 -~ 
Fecha 24/07/2025 ~'.';'2"~~• 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Cotomb1a 

DECRETO No 

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos del departamento 
de Antloqu1a, pagado con recursos del sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1cIona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Urnco del Sector de la Func1on Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murncIpIos no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y admin1stratIvo de los planteles 
educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley 
Para ello, realizará concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, 
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los murncIp1os, 
preferiblemente entre los lim1trofes, sin más requ1s1to legal que la exped1c1ón de los respectivos 
actos admin1strat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admin1strat1va de la Adm1rnstrac1on Departamental y se otórga funciones a la Secretaría de 
Educac1on del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos d1sc1plinanos y demas novedades adm1rnstrat1vas a los docentes, directivos docentes 
y personal adm1rnstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
murnc1pIos no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, directivos docentes y admin1strat1vos para la prestacIon del serv1c10 educativo en los 
116 Murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa, financiados con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal admin1strat1vo en los mumcIpIos no 
cert1f1cados, con el fin de ejecutar, v1g1lar y evaluar el servIcI0 educativo, nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servIcI0, orientar, asesorar y en general dmg1r la educac1on, todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente 

El Decreto 1075 de 2015 determina los entenas generales para la orgarnzac1on de las plantas 
docentes y d1rect1vos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Secc1on 1) 

El anterior Decreto permite la asIgnacIon de nuevas plazas docentes y directivos 
docentes en algunos establec1m1entos educativos, de acuerdo al estudio tecrnco presentado 
por la Direcc1on de Permanencia Escolar para la v1ab1l1zac1on de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, 'Traslados no sujetos al 
proceso ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto adm1rnstrat1vo debidamente motivado, en cualquier epoca del año 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

lectivo, sin suJec1on al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en 

1 Necesidades del serv1c10 de caracter academ1co o adm1nistrat1vo, que deban ser resueltas 
d1screc1onalmente para garantizar la continuidad de la prestación del serv1cI0 educativo 
En tal caso, el nominador de la entidad temtonal debe adoptar la dec1s1on correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado ( ) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garant1as y 
benef1c1os, para proteger su formac1on y desarrollo Igualmente, al ser los niños suJetos ide 
proteccIon const1tuc1onal reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones of1c1ales y 
particulares que les concierna Así, en todas las s1tuacIones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los niños y los de las demas personas, debera darseles prelac1on a 
aquéllos Las autoridades adm1mstrat1vas y ¡ud1c1ales encargadas de determinar el contenido 
del interés superior de los mños en casos particulares, cuentan con un margen de 
d1screc1onahdad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante !as 
circunstancias factIcas de los menores de edad involucrados, la soluc1on que me¡or satisfaga 
dicho interes Al tiempo, la def1nic1on de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar 
los deberes const1tucIonales y legales que tienen las autoridades en relac1on con la 
preservac1on del bienestar integral de mños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protecc1on, lo cual obliga a ¡ueces y servidores adm1mstrat1vos a aplicar un grado especial 
de d1llgenc1a y cuidado al momento de dec1d1r, mas tratandose de mños de corta edad, c~yo 
desarrollo puede verse afectado en forma def1mt1va e 1rremed1able por cualquier dec1s1ón 
adversa a sus intereses y derechos • 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educac1on Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopc1on de medidas adm1mstrat1vas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la adm1mstrac1on de la educac1on como "Organizar, e¡ecutar, vIgIlar y evalua~ el 
servIc10 educativo, nombrar, remover, trasladar, sary,c1onar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y d1rect1vos docentes y personal admin1stratIvo, orientar, asesorar 
y en general dmg1r la educac1on del mumc1p10 { ) " • 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1on Poht1ca de Colombia y, 
para garantizar la debida prestacIon del servIcI0 educativo a niños y Jóvenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 publico esencial, en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en mumc1pIos donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa const1tuc1onal que, desde esta 
entidad temtonal se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, mñas y 
adolescentes, en atencIon del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia 
de los derechos de los mños, en todo acto, dec1s1ón o medida admInistrat1va 

Mediante documento enviado al correo electromco, el d1a 8 de Julio de 2025, el rector 
DAVINSON ROJAS BARRAGAN y el ConseJo Academ1co de la I E SANTO DOMINGO, 
solicitan una plaza de Básica pnmana, para la I E SANTO DOMINGO sede CE R EL 
CAMELLO, en el Mumc1p10 de CAUCASIA, debido al aumento de la población extra 
edad que se atiende en la región Una vez realizado en anahsIs con la d1recc1on 
Permanencia Escolar y validando la matrícula registrada en el S1mat, se aprueba el 
traslado y conversión de la plaza No 14750, para la I E SANTO DOMINGO sede C E R 
EL CAMELLO, en el Mumc1p10 de CAUCASIA, area Básica pnmana 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE 
MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AR EA 

SANTA 1 E VERSALLES 1 E VERSALLES - SEDE CIENCIAS SOCIALES 
BARBARA PRINCIPAL CARGO No 14750 
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA. 

HOJA NÚMERO 3 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar el cargo docente que se describe a contmuac1ón 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE 
MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

SANTA 1 E VERSALLES 1 E VERSALLES - SEDE CIENCIAS SOCIALES 
BARBARA PRINCIPAL CARGO No 14750 

ARTÍCULO SEGUNDO Reubicar el cargo Docente Of1c1al como se describe a 
continuación 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE 
MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

CAUCASIA 1 E SANTO DOMINGO C E R EL CAMELLO BASICA PRIMARIA 
CARGO No 14750 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al dIrect1vo docente de la I E SANTO DOMINGO, del 
mumc1p10 de El Bagre -Ant1oqu1a, haciéndole saber que contra éste no procede recurso 
alguno de conformidad con los artículos 75 y 76 de la Ley 1437 del 2011 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 d1as s1gu1entes a la not1ficac1ón, deberan 
aportar el cert1f1cado de m1cI0 y termmac1on de labores Este cert1f1cado se debe radicar 
a través del Sistema de Atenc1on a la C1udadama -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernac1on de Ant1oquia 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
lnformac1on Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese 
copia del presente Decreto en la hoJa de vida del Servidor Docente 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

ReVl$Ó 

Aprob<I 

Re p ú ~=E: i{QsE 
~Á~~ICIO A~~REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Gloria Patr1C11 Pulgann Cuartas 
Profesional Universitario 

Osear Feltpe Vehisquez Muf'loz/Danlel Felipe Ossa ~nchez 

ProfeslOllal Untversitar10 -Asuntos Legales 

Mana llhana Mend1eta 

Directora de Asuntos legales 

Hamson Andrés Franco Montoya 

Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 

Subsecretario Admomstratlvo 

FIRMA 

los arrlba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju5tado I las 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

ombia 

FECHA 

21 • Dl 20215 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcIonar10 admImstrat1vo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de AntioquIa, pagado con Recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Umco del Sector de la Func1on Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

La Const1tuc1on Pollt1ca de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hara por las causas previstas en la Const1tuc1ón y la Ley 

Los art1culos 2 2 11 1 1 y 2 2 11 1 3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su dec1s1on de separarse del 
serv1c10 La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
serv1c10 y de cesación de las funciones públicas 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura admm1strat1va 
de la Admm1strac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del 
Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plinarios y demas novedades admm1strat1vas al personal docentes, directivos docentes y 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los murnc1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Mediante oficio radicado 2025010345050 del 09/07/2025, el señor ALBERTO DE JESUS 
PEREZ FRANCO, 1dent1ficado con cédula de ciudadanía 3556558, presentó renuncia para 
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000005960, ID Planta 2020007585, adscrito a la I E 
Pedro Luis Alvarez Correa del Murnc1p10 de Caldas (Ant1oqu1a), adscrito a la Direcc1on de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría 
de Educac1on, adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1on Departamental, Nivel Central, 
a partir del 04 de agosto de 2025 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Aceptar la renuncia presentada por el señor ALBERTO DE JESUS 
PEREZ FRANCO, 1dent1f1cado con cedula de cIudadanfa 3556558, para separarse del 
empleo al cargo en Carrera AdmInistrat1va de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000005960, ID Planta 2020007585, adscrito a la I E 
Pedro Luis Alvarez Correa del Mun1c1p10 de Caldas (AntIoquIa), adscrito a la D1recc1ón de 
Talento Humano pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría 
de Educación, adscrito a la Planta Global de la Admin1strac16n Departamental, Nivel Central, 
a partir del 04 de agosto de 2025 

ARTÍCULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto adm1nistrat1vo 

ARTÍCULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretarla de Educac1on y arch1vese copia del presente 
Decreto en la hoJa de vida del funcionario, e informar a la DIreccIón de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal, para los fines pertinentes 

ARTÍCULO CUARTO· Recursos Contra el presente acto admin1strat1vo no procede recurso 
alguno 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revl!ó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~AfJ.r;) 
MAURICIO ALVllf!:/1:¡Rt 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Ana Carolina Rua More/e• 
Pr0fes1onal Unrversitano Contratista 
Martha Lonett Lindo Zapata 
Profesional Unrversllano Dir Talento Humano 
Osear Fel!pe Ve1ásquez Mul'\oz Profesional Univers,teno 
01r Asuntos legales Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Profes1onal Universitano Asuntos legales 
Maria L1l1ana Mend1eta Directora de Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya Director de Talento 
Humano 

Adnán Alaxandar Castro zate Subsacratano 
Admm1strattvo 

FECHA 
11/07/2025 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos BJU&tado a las normas y d1sp0s1ciones legales vigentes y por 
to tanto baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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Fecha 24/07/2025 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a un func10nar10 adm1mstrat1vo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Urnco del Sector de la Func1on Pública y 

CONSIDERANDO QUE· 

La Const1tuc1ón Política de Colombia en su Articulo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc1ón y la Ley 

Los artículos 2 2 11 1 1 y 2 2 11 1 3 del Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequIvoca, su dec1s1ón de separarse del 
servIcI0 La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servIcI0 y de cesación de las funciones públicas 

/ 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura admin1strat1va 
de la Adm1rnstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de AntIoquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dIsc1plinanos y demas novedades admIrnstratIvas al personal docentes, d1rect1vos docentes y 
admIrnstratIvo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los murncIpIos no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Mediante of1c10 radicado 2025010341156 allegado el 08/07/2025, la señora MARTHA GILMA 
ÁLVAREZ GONZALEZ, 1dent1f1cada con cedula de c1udadarna 21708484, presento renuncia 
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Cod1go 470, Grado 01, NUC Planta 2000001876, ID Planta 2020007325, 
adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa I E Urbana San José del murnc1pI0 de EbeJIco (Ant1oqu1a), 
adscrito a la D1recc1ón de 'Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de 
Part1c1pac1ones de la Secretan a de EducacIon, adscrito a la Planta Global de la AdmIrnstracIón 
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto de 2025, fecha solicitada por la 
servidora 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Aceptar la renuncia presentada por la señora MARTHA GILMA 
ÁLVAREZ GONZÁLEZ, 1dent1f1cada con cedula de c1udadanla 21708484, para separarse 
del empleo al cargo en Prov1sIonalldad en vacante def1rnt1va de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000001876, ID Planta 2020007325, 
adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa I E Urbana San José del murnc1p10 de EbeJ1co 
(Ant1oqu1a), adscrito a la D1recc1ón de Talento Humano - pagado con recursos Sistema 
General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto de 2025, fecha 
sohcItada por la servidora 

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto admmIstrat1vo 

ARTÍCULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia del presente 
Decreto en la hoJa de vida del funcionario, e informar a la D1reccIon de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Orgarnzac1onal, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto adm1mstrat1vo no procede recurso 
alguno 

Revisó 

Rev,s6 

Reviso 

Revisó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ana Carolina Rus Morales 
Profesional Un1vers1tan0 Contratista 
Mertha Lonett Lindo Zapata 

Secretario de Educac1on 

Profesional Umvers1tano D1r Talento Humano 

Maria L1hana Mend,eta Directora de Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya 01rector de Talento 
Humano 
Adnén Alexander Castro zate Subsecretario 
Adm1n1strahvo 
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos aJUStado a las normas y dispos1c1ones legales vigentes y por 
lo tanto ba10 nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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Radicado D 2025070003308 
Fecha 24/07/2025 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

~ 
606$."'°°"'CEANTl)at.A 

,..,,._~-..,,IIO~IO 

Por el cual se acepta la renuncia a un func1onar10 admm1strat1vo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Urnco del Sector de la Función Publica y 

CONSIDERANDO QUE 

La Const1tucIon Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hara por las causas previstas en la Const1tuc1on y la Ley 

Los art1culos 2 2 11 1 1 y 2 2 11 1 3 del Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequívoca, su dec1sIon de separarse del 
servIcI0 La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servIcI0 y de cesacIon de las funciones públicas 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa 
de la Admm1strac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1pllnarios y demás novedades adm1rnstrat1vas al personal docentes, directivos docentes y 
admin1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los murncIpIos no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Mediante oficio radicado 2025010353249 del 14/07/2025, el señorOSCAR EVELIO GIRALDO 
CIRO, 1dent1f1cado con cedula de ciudadanía 70381610, presentó renuncia para separarse del 
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 2000006173, ID Planta 2020007659, adscrito a la I E Cocorna del 
Murnc1p10 de Cocorna (Ant1oqu1a), adscrito a la DIreccIón de Talento Humano - pagado con 
recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaria de Educación, adscrito a la 
Planta Global de la Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de agosto de 
2025 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. Aceptar la renuncia presentada por el señor OSCAR EVELIO 
GIRALDO CIRO, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 70381610, para separarse del 
empleo al cargo en Carrera Adm1nistrat1va de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000006173, ID Planta 2020007659, adscrito a la I E 
Cocorna del Munic1p10 de Cocorná (AntIoquIa), adscrito a la D1recc16n de Talento Humano 
pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educac1on; 
adscrito a la Planta Global de la AdmInistracIón Departamental, Nivel Central, a partir del 12 
de agosto de 2025 

ARTÍCULO SEGUNDO· Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto adm1nistrat1vo 

ARTÍCULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoJa de vida del funcionario, e informar a la Direcc1on de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal, para los fines pertinentes 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto adm1nistrat1vo no procede recurso 
alguno 

Proyectó 

Revisó 

Rev,só 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

COMUNiQUESE Y CÚMPLASE 

~11[/) 
/ ri/JRICIO ALVl~t 

NOMBRE 
Ana Carolina Rua Morales 
Profes10nal Umvers1tano - Contratista 
Martha Lonett Lindo Zapata 

Secretario de EducacIon 

Profesional Urnvers1tano Dir Talento Humano 
Osear Felipe Velásquez Mul"ioz Profesional Unwersrteno 
Dir Asuntos legales Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Profes1ona! Universrtano Asuntos legales 
María L1hana Menc~eta D1!8ctora de Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya Director de Talento 
Humano 
Adrián Alexander Castro lzate Subsecretano 
Adm1nistratw0 

FECHA 
17/07/2025 

Los emba firmantes declaramos que hemos revisado el dOOJmento y lo encontramos eJustedo a las normas y dIsposIcIones legales vigentes y por 
lo tanto baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, reafizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibíes en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que fa expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza- aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) HERNÁNDEZ ENITH LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
30.664.811, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel O, mediante escrito radicado número ANT2025ER025962 del 29 
de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para 
tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PROCESOS 
COGNITIVOS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGISTER EN CIENCIAS DE 
LA EDUCACIÓN Y PROCESOS COGNITIVOS, al educador (a) HERNÁNDEZ ENITH LUCIA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 30.664.811, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) dias hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

~11{/~ 
MAURICIO ALVln~ÍREZ BERN Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Daño Quíceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica M1rf1 Belt!in Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó: 01c1r Felipe Velbquez Muftoz I Daniel Felipe 0au Sinchez 
Abogados Asuntos Legale■ 

Revisó: Mañl Llllana Mendleta, Dlrecton de A1unto1 Legal11 

Revl,ó: Han1aon Andrh Franco Montoy1, Director Talento Humano 

Aprobó: Adñin Alexander Castro zate, Sub1tcrel1ño 
administrativo 

FECHA 

14-Jullo-2025 

14-Jullo-2025 

'2110~ 1 2Cf25. 

2.11 ó 

')Z o'?· V 

Ln aorlbl fllNMII Ndwlmol qu. IMmot rw!Ndo II documenlo, lo enoontrarnot ltllflldo 1111 norm11 y dltpotklontil !..,... YlgentN y, por lo tlnlD. Bato nu...,. tNpontabKlclad lo pttHll'tanlOl par1 nnnaa. 

IA 
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Por el cual se reconoce una asignación salarla! por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfcufo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó ia remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador: expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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El (La) educador (a) RÍOS SIERRA SILVIA ARACELLY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
39.208.099, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EL ÁREA DE 
TECNOLOGIA E INFORMÁTICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER027408 del 4 de junio de 2025, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó 
el título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este trtulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN TECNOLOGIA 
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador(a) RÍOS SIERRA SILVIAARACELLY, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 39.208.099, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con trtulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de junio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~ .~ 

MAURICIO A IAR RAMÍ~EZ NTIOQ 
NOMBRE FECHA 

Proyectó: Hemin Darlo Qulceno Molln1, Auxlllar Admlnlllratlvo 14-Jullo-2025 

Revisó: M6nlc1 M1rf1 Beltrin Montoy1, Llder E1c1l1f6n Docente 14.Jullo-2025 

Revisó: Osear Felipe Velbquu Mu~oz / Daniel Felipe 0111 Sinchu 
Abog1do1 Asunto, Legaln 

Revisó: M1rf1 Llllana Mendleta, D1111cto11 de Asunto, Legaln .9-)1 
Revisó: H1n11on Andrés Franco Montoy1, D1111ctorT1lento Hum,no 

2Z-o7• l.S 
Aprobó: Adrlin Alexander Castro lle, Subsecretario 

1dmlnlll11tlvo 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQJ!~RETO lllllllllllllllll 1111111111111111111111111 1111111111111111111111111 11111111 
Rep(¡blica de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac16n salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adIc1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades se/laladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1ettmdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admImstrará los ascensos, sm 
superar en mngün caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General de 
PartIcIpac,ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, sm 
más requisito legal que la expedIcIón de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante €I.0ecreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admmIstratIva de la AdminIstracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de AntIoquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
lIcencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dIscIplinanos y demás novedades admInistrat1vas a los docentes, dIrectIvos docentes y personal 
admImstrat1vo que laboran en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los municIpIos no 
certificados del Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto 2024070002652,,del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
DIrect1vo Docente y Admin1strátivo para la prestación del servIcI0 educativo en los EstablecImIentos 
adscritos a los MumcIpIos no certificados del Departamento de Antloquia, financIados•con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmImstratIvo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores publicas docentes y dIrectIvos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y ed1a que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de espec1ahzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendIza¡e de los estudiantes" 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnacIón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especIahzacIón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modIficacIón en la asIgnacIón básica 
mensual y no implica reub1cacIón de nivel salarial, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItacIón legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y dIrectIvos docentes nombrados en provIs1onahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIrán la asIgnacIón básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba En ningun caso percIbIr esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 
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DECRETO l;iOJA 

El (La) educador (a) MARTÍNEZ SALAZAR ANA CECILIA, IdentIficado (a) con cédula de cIudadanla 
39 304 480, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y COMUNICACIÓN, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado numero ANT2025ER026097 
del 30 de mayo de 2025, solicitó la asIgnacIón salarial de acuerdo a su nuevo mulo de Magíster, y 
para tales efectos aportó el tltulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este tltulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIón salarial por tltulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) MARTÍNEZ SALAZAR ANA CECILIA, 1dentIficado (a) con cédula de cIudadanla 
39 304 480, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnacIón en el Grado 
2 Nivel B, con título de Magíster 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocIm1ento no implica reubIcacIón de nivel salarial, nI ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, n1 acredItacIón del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, n1 inscripción en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdminIstratIvo surte efectos fiscales a partir del 30 de 
mayo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de dIspombIhdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la not1ficac1ón personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdminIstrat1va, DIrecc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

~vc;¡;s~ 
MAURICIO ALV~~/z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Hemln Dado Qulceno Malina, Auxiliar Admlnhrtrattvo 

Revisó Mónica Mana Beltnln Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó Osear Felipe Vel'8quez Muftoz / Daniel Felipe Oaaa Slnchez 
Abogado, Aluntos Legaln 

Revisó Merla Llllan■ Mendleta, DlnK:tora da A1un101 Lagaln 

Revisó Hanfson Andrés Franco Montoye, Director Talento Humano 

Aprobó Adilln Alexander Caatro zata, Subeacretarto 
administrativo 

LH lfflba llrmanltt dedlramot quo ltemot mtudo el documento 'flo encontruno• 1J11Ñdo aln nonna y dltpotlelon111 t.ga5a vtgen\a 'f por lo tanto ~o nuestra re1pon1111Bldad lo preserrtlmOI pm. nrmn 
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Tipo: 

GQBe:~~~ °€o~~TO 11111~111111111m1111111~1111111111~1111111111111~111111111~1111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 lbidem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) ENSUNCHO VILLA YAISA MARCELA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 39.284.736, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER028225 del 7 de junio de 
2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos 
aportó el título de MAGISTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseHanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGISTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) ENSUNCHO VILLA YAISA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
39.284.736, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de junio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE~ 

2 

BERNA 
~ .J il ¡:; 

MAURICIO ALVl~EZ 
Secretario de Educación TIOQ 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Daño Qulceno Mollna, Au1lllar Admlnlstntlvo 

Revisó: M6nlca Maria Beltrin Montoya, Uder E1c1l1f6n Docente 

Revisó: Osear Felipe Volhquez Muftoz / Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Llllana Mendlel.l, Dlnictora de Asuntos Legales 

Revisó: Hanison Andrt1 Franco Montoya, Dfnictor Talento Humano 

Aprobó: Adrfin Alexander Castro zalt, Sub11cretarfo 
administrativo 

Lol afflN ftmlafttll clecla'lmol qut htmol m!Mllo ti documMto W lo tflCOlltrafflot ajltltldo I t• IIOrfflll W dllpotlcioMI .... vtgtfllN y, por lo tanlo. Bajo nueltrl ,.pon.altllldad lo pr1Hn1lmoe pn flnnn. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Maglster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestrla o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) ARDILA VILLANEDA IDALBA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
25.062.105, PSICOLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER028406 del 9 de junio de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de 
MAGISTER EN PSICOLOGIA DE LA SALUD. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN PSICOLOGÍA 
DE LA SALUD, al educador (a) ARDILA VILLANEDA IDALBA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 25.062.105, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de junio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFiQUESE Y CÚMPLASE 

~t? 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hem6n Daño Qulceno Mollna, Auxlllar Admlnlllrltivo 

Revisó: Mónica Maria Beltnln Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó: 01car Felipe Vllhquez Munoz I Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Llllana Mendleta, Dlrectore de A1unto1 legaln 

Revisó: Harriaon Andr61 Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adriin Alexandar Cutro ate, Subsecretario 
admlnlllrltivo 

FECHA 

14-Jullo-2025 

14.Jullo-2025 
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Radicado D 2025070003314 ~ 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~DEA."illOOulA 
~, ... Cch_ 
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Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título de Magíster a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de AntIoqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1pIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades se/laladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educativas y el personal docente y admImstratIvo de los planteles educativos, 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los hmftrofes, sm 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos admImstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1n1strat1va de la AdmmIstracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda Instanc1a de los procesos 
d1sc1plinarios y demás novedades admmIstratIvas a los docentes, directivos docentes y personal 
adm1nistrat1vo que laboran en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los murncIp1os no 
certificados del Departamento de Antloqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡unio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
DIrectIvo Docente y AdminIstrat1vo para la prestación del servIc10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Murnc1pIos no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmmIstrat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores publicas docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de espec1alizac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempet'\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enset'\anza - aprend1za¡e de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto admm1strat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1alizac1ón maestrla o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la asIgnac1ón básica 
mensual y no implica reubIcac1ón de nivel salarial, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItacIón legal del requ1sIto 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y dIrectIvos docentes nombrados en prov1sIonalIdad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1bIrán la as1gnac1ón básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En mngun caso percIb1r esta remuneración implica la 
InscripcIón en el escalafón nacional docente 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) BUITRAGO GÓMEZ ALBA MIRIAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43 381 847, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES, LENGUA 
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, 
mediante escrito radicado numero 2025010246666 del 19 de mayo de 2025, solIc1tó la as1gnac1ón 
salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER 
EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA· 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la as1gnac1ón salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 
DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) BUITRAGO GÓMEZ 
ALBA MIRIAN, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía 43 381 847, vinculado (a) en Propiedad, 
baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnac1ón en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconoc1m1ento no implica reub1cac1ón de nivel salarial, n1 ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, ni acred1tac1ón del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no hcenc1ados, n1 inscnpc1ón en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto Adm1nIstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 19 de 
mayo de 2025, y su pago queda suJeto a la ex1stenc1a de d1spon1b1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1ón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dias hábiles s1gu1entes a la notificación personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a ,la 
Subsecretaria Adm1n1strat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN 
~.J~ 

MAURICIO ALV~REZ 
Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyectó HernAn Darlo Qulceno Mollna, Auxlllar Admlnlllrallvo 

Revisó M6nlca Maria BeltrAn Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó Osear Felipe Ve16squaz Muftoz / Daniel Felipe 0111 SAnchez 
Abogados Asunto, Legales 

Revisó Maria Llllana Mendleta, Directora de A1untoe Legales 

Revisó Hamson Andrh Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó Adrián Alexander Castro ate, SubsecretaJlo 
admlnlatraUvo 

FECHA 

14-Jullo 2025 

14-Jullo 2025 

'V2.P'"VU" 

l.01 lfflH fim,lfftal dedlllffl01111111ttrnot rllll'lldo el documenio y lo eMOntramot IJUltado I l11 norma ydl1polfclon1111 lala!n -A11entn y pM lo tanto B~o n1t11tra reapon1Uílldad lo prt11ntamo1 para nnna, 
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Radicado: D 2025070003315 ~ 
Fecha: 24/07/2025 -"""""'""""""" 
Tipo: 

GOBE~~de~~lKTº 11111~11111 11111m111111111 1111111111~1111111 11111111111111111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) OCHOA TORRES DUGLAS DANIEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.018.346.382, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediante escrito radicado número ANT2025ER025507 del 27 de mayo de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magister, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA LITERA TURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA 
Y BACHILLERATO. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por tltulo de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 
DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al 
educador (a) OCHOA TORRES DUGLAS DANIEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.018.346.382, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel A, con título de Magister. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERNA ;~;•lau~•~ Y/§CÚMPL~S~E 

/ ~ • 

MAURICIOALVI RA~ Z 
NTIOQ 

e Seer.etario de ducación 

Proyectó: Hemín Dino Qulceno Mollna, Auxiliar Admlnlmtlvo 

Revisó: Mónica Mana Bettnln Montoya, Llder EIcIlafón Docente 

Revisó: O1cer Felipe Velbquez Muftoz / Daniel Felipe Ona Sínchez 
Abogados Asunto, Legalet 

Revisó: Mana Llllana Mendleta, D1111ctor1 de A1unt0I Legales 

Revisó: Harrtaon Andrít Franco Montoya, D1111ctor Talento Humano 

Aprobó: Adnín Alexander Castro zate, Subaecretano 
administrativo 

FECHA 

14-Jullo-2026 
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Radicado D 202507000331ó 
Fecha 24/07/2025 

~ 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQJ;.cRETo 1111111111111111111111m111111111111111111111111111111111111111111111~1 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por titulo de Magíster a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de fa Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm,strar, e1ercIendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst,tuc,ones educativas y el personal docente y admImstratIvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requertdo, admmIstrará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefertblemente entre los hmftrofes, sm 
más reqws,to legal que la expedición de los respectivos actos admImstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admin1strat1va de la Adm1mstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación def Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
l1cenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1phnarios y demás novedades admin1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
admin1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1mstrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mumc1p1os no cert1ficadO's del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1nistrat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores pubhcos docentes y d1rect1vos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de espec1ahzac1ón, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes " 

El parágrafo 3 lbidem El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el tftufo de espec1ahzac1ón maestrla o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la as1gnac1ón básica 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onaildad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac1ón básica 
mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba En ningun caso perc1b1r esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) GÓMEZ GÓMEZ MARY LUZ, IdentIficado (a) con cédula de ciudadanía 
43 473 681, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER027338 del 4 de Jumo de 2025, solicitó la 
asIgnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo título de Maglster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA 
Y BACHILLERATO 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIón salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 
DE LA LENGUA Y LA LITERA TURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERA TO, ~I 
educador (a) GÓMEZ GÓMEZ MARY LUZ, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía 43 473 681, 
vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIón en el Grado 2 Nivel A, 
con título de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconocImIento no implica reub1cac1ón de nivel salarial, m ascenso ei;, 
el escalafón docente Tampoco Imphca nombramiento en propiedad, m acredItacIón del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no hcencIados, m inscripción en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO· El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de Jumo 
de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de dIspombIhdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante e,I 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notIficacIón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría AdminIstratIva, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

2 

BERN 
NOTIFÍQUESE y CÚMPLASM 

~ÁF NTIOQ 
Secretario de Educación e 

, 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Hemén Darlo Qulceno Molina, Auxlliar Admlnlelnltlvo 14.Jullo 2025 

Revisó Mónica Marta Beltrán Montoya, Llder Eacalaf6n Docente 14.Jullo 2025 

Revisó Osear Felipe Valéequaz Muftoz I Daniel Felipe Oeaa Sénchez 
Abogados Asuntoa Legalea Vl~/2..025 

Revisó Maria Llllana Mendleta, Directora de Aaunto1 Legales .:l\\V:,1111" 
Revisó Hamaon Andras Franco Montoya, Director Talento Humano vz_ o '7. 1-
Aprobó Adr!An Alaxander Caatro ata, Subsecretario 

·n-:::t admlnlatratlvo ~,' 
Los arrtba fiffllanlel decl1ramo1 qve llemn revllldo el documefflO y loencontramot afllltldo I ln nom,n y dllpOl!clancs legaln \llaentn y pw lo tanto BalO n1Jt1tra retpcmllbBldad lo pmenllmos para nrmas 
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