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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y
se retira del servicio a un docente financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y
el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin. mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
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el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacioén del municipio (...)."

El articulo 365 de la Constitucion Politica, dispone que “Los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos estaran
sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa
o indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el
Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia de dichos servicios. Si por
razones de soberania o de interés social, el Estado, mediante ley aprobada por la mayoria
de los miembros de una y otra camara, por iniciativa del Gobierno decide reservarse
determinadas actividades estratégicas o servicios publicos, debera indemnizar previa y
plenamente a las personas que, en virtud de dicha ley, queden privadas del ejercicio de
una actividad licita.”

Elliteral i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: (...) El retiro del servicio de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:” (...) ‘i) Por declaratoria de vacancia
del empleo en el caso de abandono del mismo...”

El Decreto 1278 de 2002 infiere que ‘El abandono del cargo se produce cuando el
docente sin justa causa deja de concurrir al trabajo; cuando no reasume sus funciones
al vencimiento de una licencia, una comisién, un permiso o0 las vacaciones
reglamentarias,; cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se
le autorice para separarse del mismo o anfes de transcurrido un mes después de
presentada, o cuando no asume el cargo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha en que se le comunique un traslado.”

El articulo 2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, evidencia los requisitos minimos
exigidos para dar viabilidad juridica a las incapacidades medicas por accidentes o
enfermedades de origen comun, la cual debe ser sustentada y aceptada por el médico
tratante.

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, dispone las causales del retiro del
servicio en el articulo 2.2.11.1.1, asi: “El retiro del servicio implica la cesacion en el
gjercicio de funciones publicas y se produce por: (...) 8) Declaratoria de vacancia del
empleo en el caso de abandono del mismo”.

En igual sentido, el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Ibidem reza que, “El abandono del
cargo se produce cuando un empleado publico sin justa causa: 1. No reasume sus
funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comisién, o dentro de
los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacién del servicio militar. 2.
Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos. 3. No concurra al trabajo
antes de serle concedida autorizacion para separarse del servicio o en caso de
renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente decreto. 4. Se abstenga
de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de remplazario.”




DECRETO HOJA 3

El articulo 2.2.11.1.10 del Decreto Ibidem constituye que el “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecion al procedimiento
administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan,
el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera de las
conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado se
hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.

El Consejo de Estado, en Sentencia con radicado No. 68001-23-15-000-2000-01185-
01(2151-07), C.P. Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, establece que “... Tanto para
los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la declaratoria de
vacancia por abandono del cargo no sefala condicionamiento alguno de culpabilidad,
solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973,
para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la persona que va
a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacién de su empleo.

Es una previsién que favorece en principio a la administracion no al administrado y que
tiene razoén légica en la proteccion del interés general que anima el servicio publico, el
cual no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes,
en los terminos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaratoria de
vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta que
se compruebe tal circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley. Es decir,
que ésta dpera por ministerio de la ley y el pronunciamiento de la administracion al
respecto es meramente declarativa, lo cual podra hacer después de adelantar un
trémite breve y sumario que respete el debido proceso. En este orden de ideas, la
declaratoria de destitucioén por via disciplinaria, son independientes, no depende una
de la ofra, no son excluyentes, poseen tramites diferentes, competencia funcional
diversa y con una semejanza: la misma causal: abandono del cargo. De manera que,
no es ilegal la actuacion de la administracién, cuando actia primero, con el
procedimiento-administrativo y luego con el procedimiento disciplinario, razon por la
cual el cargo por este argumento no prosperara.”

Verbigracia a lo anterior, en Sentencia con radicado No. 54001-23-31-000-1999-
00259-01(0140-11), del Consejo de Estado, C.P. Alfonso Vargas Rincon establece que
“‘De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador debera adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existié justa causa para la misma, procedera a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Jjustifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia.”
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Con respecto al Derecho Fundamental a la Educacion de los nifios, nifias y
adolescentes, la Sentencia T-008 de 2016, M.P. Alberto Rojas Rios, establece que “El
derecho fundamental a la educacién de los menores de 18 afios cobra especial
relevancia en atencion al principio del interés superior del nifio, el cual debe responder
a sus necesidades. El Estado tiene la obligacién de determina las medidas pertinentes
para la prestacion del servicio, las cuales, deben atender al interés de nifios, nifias y
adolescentes sobre otras consideraciones y derechos, para asi apuntar a que reciban
un trato preferente, de forma que se garantice su desarrollo integral y arménico como
miembro de la sociedad, no sélo como sujetos de proteccion especial sino como plenos
sujetos de derecho.”

La sefiora ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT, identificada con cédula de
ciudadania N° 25878114, Licenciada en Basica Primaria con énfasis en humanidades
inglés, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002 como docente de aula, en el area de Primaria, labora en . E.
LAS DELICIAS/ COLEGIO LAS DELICIAS, del municipio de el Bagre, Antioquia,
plaza No. 2375 de conformidad con el Decreto No. 2025070001143 del 27 de marzo
de 2025, nombramiento el cual, esta vigente hasta la fecha.

Mediante correo electronico del 24 de abril de 2025, el rectorde la l. E. LAS DELICIAS/
COLEGIO LAS DELICIAS del municipio de el Bagre, Antioquia, pone en conocimiento
a la Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, el
ausentismo laboral de la Docente ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT, los dias 28,
31 de marzo de 2025; 1, 2, 3,4, 7, 8, 9, 10, 11, 21, 22, 23, 24 de abril de 2025, hasta -
la fecha del presente acto administrativo.

Por consiguiente, mediante requerimiento formal con radicado No. 2025030138214 del
25 de abril del afo en curso, la Direccioén de Talento Humano de la secretaria de
Educacién solicité a la docente JULIO PRETELT, manifestar la justificacién por los
dias no laborados como docente de aula en la I. E. LAS DELICIAS/ COLEGIO LAS
DELICIAS del municipio de el Bagre, Antioquia, donde debid prestar su labor docente
y, en efecto de esto, se le brindaron tres (3) dias habiles para su respuesta.

Eldia 02 de mayo del presente afio, la docente ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT
envié una documentacién en la que ejerce su derecho de defensa y contradiccion. En
este documento, presenta una incapacidad médica correspondiente a los dias 1,3,4
del mes de abril del presente ano, asi como varias citas médicas de control tanto para
ella como para su hija menor, Aunque se adjunta la constancia de dichas citas, estas
no cuentan con el permiso previo estipulado por el rector de la institucion educativa.
En su escrito, la docente manifiesta lo siguiente: “Reitero que el hecho de obligarme a
aceptar una plaza que va en contra de mi bienestar y la garantia de mis derechos me
coloca en una situacion muy dificil, ya que no quiero renunciar al trabajo que he
desempefiado durante 11 afos. Todo esto sin contar lo complicada que esta la
situacion del orden publico en el municipio al que se me esta trasladando, donde en el
altimo mes se han registrado varios asesinatos y enfrentamientos.”

E! rector de la institucion educativa I.LE. LAS DELICIAS / COLEGIO LAS DELICIAS
informa que la docente, desde la fecha de su traslado hasta la actualidad, no se ha
presentado a laborar. Como consecuencia, los nifios y nifias han quedado
desescolarizados, lo que les priva de su derecho fundamental a la educacién. Corolario
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a lo anterior, segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica
de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como derecho fundamental y servicio publico
esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los
nifios, se hace necesario realizar novedades en la planta de cargos de docente y
directivos docentes, siendo una prerrogativa que, desde esta entidad territorial se
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en atencion del articulo 9 de la ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios en todo acto, decision o medida administrativa. Asimismo, al
aceptar el traslado, la docente tenia pleno conocimiento de las condiciones del
municipio al que seria asignada, lo que refuerza la responsabilidad de su decisién de
no cumplir con sus funciones.

En consecuencia, de lo anterior, se evidencia las suficientes circunstancias que
permiten determinar que la docente ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT,
identificada con cédula de ciudadania N°25878114, se le brindaron todas las garantias
para ejercer su derecho de defensa y contradiccién y, al no encontrar un sustento
juridico a su ausencia, se determina que el docente incurri6 en la causal de abandono
del cargo al no estar presente en la Institucion Educativa dispuesto en el articulo
2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 el cual manifiesta que, “

El abandono del cargo se produce cuando un empleado publico sin justa causa: 1. No
reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision,
o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del servicio

militar. 2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos. 3. No concurra al

trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse del servicio o en caso de
renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente decreto. 4. Se abstenga
de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de remplazario.”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO a la docente ADRIANA
CRISTINA JULIO PRETELT, identificada con cédula de ciudadania N°25878114,
Licenciada en Basica Primaria con énfasis en humanidades inglés, vinculada en
provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002
como docente de aula, en el area de Basica Primaria, quien labora en la I. E. LAS
DELICIAS/ COLEGIO LAS DELICIAS, del municipio de el Bagre, Antioquia, plaza
No. 2375; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR
ABANDONO DEL CARGO desempefiado por la docente ADRIANA CRISTINA
JULIO PRETELT, identificado con cédula de ciudadania N°25878114, de la plaza
No. 2375; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar a la sefiora ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT,
identificada con cédula de ciudadania N°25878114 presente acto administrativo,
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haciéndole saber que contra este procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, de ser asi,
deberd presentarlo por escrito debidamente sustentado ante la Secretaria de
Educacién de Antioquia de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio
de la citacién, esta se hara por medio de aviso de conformidad con el articulo 69 de a
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Néomina y
Prestaciones Sociales y a la Oficina de Control Interno Disciplinario para que proceda
con lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Alejandra Arroyave Betancur
Proyectd: Abogada - Direccion de Talento Humano MC" W A\C)le\ ‘J( “ A ’ 08 /0}‘7.0(5

Oscar Felipe Velasquez Mufioz

Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez _
Profesionales Universitarios - Asuntos Legales /4 % 14(03 12015,

: Maria Liliana Mendieta
Revisé:

Directora A Legales Educacié LAY LS
. Harrison Andrés Franco Montoya U <
Revisé: Director Talento Humano Educacion ﬁ‘)Q’JV 2\.00. 1 S
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate {
probo: Subsecretario Administrativo U~ =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente y se da por
terminado un nombramiento provisional a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarad los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas, deberé dérseles prelacién a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de_determinar el
contenido del_interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente

ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la solucion
que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente y se da por terminado un nombramiento provisional
a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones*

relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que
requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de
nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reina los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CONCUrso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40
de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E/ nombramiento provisional se
aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
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nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de
informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001. '

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio
educativo, la autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Mediante Incidente de desacato con radicado N° 05-847-40-89-001-2025-00407-01 del 16
de julio de 2025, el Juzgado Promiscuc Municipal de Urrao, ordena el cumplimiento de
TOTAL de la SENTENCIA proferida el 01 de julio de 2025, en donde se dispuso:

“SEGUNDO: EN CONSECUENCIA, se ordena la SECRETARIA DE EDUCACION DE
ANTIOQUIA que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién
de esta providencia proceda a reintegrar al quejoso al cargo que venia desempefiando
en la - Institucién Educativa Rural Vasquez - sede CERI Guabina del municipio de Urrao-
hasta tanto se resuelva el recurso de reposicién y en subsidio apelacién interpuesto el
paso 13 de junio de 2025 frente al Decreto 2025070002399 del 29 de mayo de 2025"

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario nombrar en
provisionalidad vacante definitiva al sefior PEDRO RODINEY DEL RIO DEL RIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98543228, NORMALISTA SUPERIOR, como
Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, para la |. E. R. VASQUEZ sede CERI
GUABINA, del municipio de URRAO, plaza N° 15068, poblacién Indigena, en reemplazo de
HOLINDO DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1041531947, a
quien se le termina el nombramiento provisional.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante
definitiva del sefior HOLINDO DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania
N° 1041531947, como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, para la I. E. R.
VASQUEZ sede CER! GUABINA, del municipio de URRAO, plaza N° 15068, poblacién
Indigena.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior PEDRO RODINEY DEL RIO DEL RIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98543228, NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de
Etno - Primaria, para la |. E. R. VASQUEZ sede CERI GUABINA, del municipio de URRAO,
plaza N° 15068, poblacién Indigena, en reemplazo de HOLINDO DOMICO BAILARIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 1041531947, a quien se le termina el
nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante definitiva al sefior
HOLINDO DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1041531947,
como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, para la |. E. R. VASQUEZ sede CERI
GUABINA, del municipio de URRAO, plaza N° 15068, poblacion Indigena; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al sefior PEDRO RODINEY DEL RIO DEL RIO, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HOLINDO DOMICO
BAILARIN, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion,
el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA ~ FECHA
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Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -~
Abogados Asuntos Legales 1 - \& (0} (oS .

Revisé: Maria Liliana Mendieta.
: Directora de Asuntos Legales / 2D\
e Harrison Andrés Franco Montoya. ;
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Adri&n Alexander Castro Alzate. 1 1

Subsecretario Administrativo %\_/ 2 | - .’— ) (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las norm;( y disposiciones legales vigentes y por lo tanto; bajo
nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuar el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “‘Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Mediante Resolucién N° 2025060170978 del 15 de mayo de 2025, se aceptd la renuncia al cargo al
sefior HERNANDO DE JESUS TORO URREGO, identificado con cédula de ciudadania N°
71021561, como Directivo Docente Coordinador en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL
ANGEL ALVAREZ sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 633.

En consecuencia, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar al
sefior EDWIN HUMBERTO GOMEZ TORO, identificado con cédula de ciudadania N° 3484916,
LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION - MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido por
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el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para LA |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL
ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 633, en reemplazo
de HERNANDO DE JESUS TORO URREGO, identificado con cédula de ciudadania N° 71021561,
quien renuncié al cargo efectuado mediante Resolucion N° 2025060170978 del 15 de mayo de 2025;
el sefior GOMEZ TORO, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. NICOLAS
GAVIRIA sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 621.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTiICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con recursos del Sistema General al sefior EDWIN HUMBERTO GOMEZ TORO, identificado con
cédula de ciudadania N° 3484916, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION -
MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
FRONTINO, plaza N° 633, en reemplazo de HERNANDO DE JESUS TORO URREGO, identificado
con cédula de ciudadania N° 71021561, quien renuncié al cargo efectuado mediante Resolucién N°
2025060170978 del 15 de mayo de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior EDWIN HUMBERTO
GOMEZ TORO, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce tas competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuaréa los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante Decreto N° 2025070003018 del 03 de julio de 2025, se traslado6 al sefior CARLOS
ALBERTO BUSTAMANTE QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 71334871,
para otro municipio, dejando la plaza vacante como Directivo Docente Rectoren la |. E. R. EL
HATO, del municipio de CAICEDO, plaza N° 147.

En consecuencia, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar
al sefior BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania N°
1048016033, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de
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2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E. R. EL HATO, del municipio de CAICEDO,
plaza N° 147, en reemplazo de CARLOS ALBERTO BUSTAMANTE QUINTERO, identificado
con cédula de ciudadania N° 71334871, quien pasé a otro municipio efectuado mediante Decreto
N° 2025070003018 del 03 de julio de 2025; el sefior PINEDA SEPULVEDA, viene laborando
como Directivo Docente Rector, en lal. E. R. NOBOGACITA, del municipio de FRONTINO, plaza
N° 161.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al sefior BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1048016033, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN GESTION DE
LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, parala l. E. R. EL HATO,
del municipio de CAICEDO, plaza N° 147, en reemplazo de CARLOS ALBERTO
BUSTAMANTE QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 71334871, quien pasé a
otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003018 del 03 de julio de 2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ART[CULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BLADIMIR PINEDA
SEPULVEDA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposiciéon ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ <

MAURICIO AYVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Veldsquez Usme. R
Auxiliar Administrativa Contratista &W /ﬁé Wi“e'3 U - '6 '1 ;5 :

Carlos Mario Rojas Gaviria _
Técnico Operativo - Lider de planta 16 - 0} 0N

[S57A
Oscar Felipe Vel&squez Muiloz / %/
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ~
Abogados Asuntos Legales Y/ M - g 16(08 12008

Maria Liliana Mendieta.
2Hov1 <

Directora de Asuntos Legales

| Harrison Andrés Franco Montoya. A (3
Revisd: Director de Talento Humano %"U a)t 200718
| Adrién Alexander Castro Alzate. { '
Aprobe: Subsecretario Administrativo 7 l’ ——" =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofinas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyecto:

Revisé:

Revisé:




A Radicado: D 2025070003229 @'
& Fecha: 22/07/2025 st o

ool RSN

GOBERNACION DE ANTIOQU

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera déarseles prelacion a
aquélios. Las _autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente
y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién
que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
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necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en
relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que
requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de
nifios _de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su-no aceptacion noimplica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea €l cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CONCUrso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacidn de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40
de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
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territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de
informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio
educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de
Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales
deberéan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se
procedera a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de
garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera
Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algtin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de
2005)

c) Ostentar la condicidn de pre pensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

En razon a lo anterior, el sefior JESUS DANIEL RAMIREZ VALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania N° 71115937, licenciado en filosofia y ciencias religiosas, presenté solicitud de
proteccién de estabilidad laboral reforzada referente a su condicion de enfermedad catastrofica o
algun tipo de discapacidad, razén por la cual se evidencia que cumple con los requisitos para ser
nombrado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el area educacion ética
y en valores, para la I.LE. SAN ANDRES, sede LICEO JUAN XXIill - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6447, en reemplazo de RICARDO LEON
MEJIA IBANEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1037581613, quien paso a otro
municipio mediante Resolucién N°2025060172275 del 23 de mayo de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JESUS DANIEL RAMIREZ VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71115937, licenciado en filosofia y ciencias religiosas, como Docente de Aula, en
el area de ética y en valores, para la LLE. SAN ANDRES, sede LICEO JUAN XXIli - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6447, en reemplazo
de RICARDO LEON MEJIA IBANEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1037581613,
quien paso a otro municipio mediante Resolucion N°2025060172275 del 23 de mayo de 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora JESUS DANIEL RAMIREZ VALENCIA, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%«/M@ .
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Eltitulo 1-del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000914 del 21 de febrero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior CARLOS DE JESUS LARA LOPEZ, identificado con Cédula N° 9103751,
hasta que la Secretaria de Educacién del Departamento de Sucre le evaluara el periodo de prueba como
Docente de Aula, area Educacion Artistica-Artes Plasticas, en la I.E LOS PATOS SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Majagual- Sucre; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Aula, area Educacion Artistica-Artes Pléasticas, en la l. E. R. VILLA NELLY
sede I. E. R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 16003.

Debido a que el sefior CARLOS DE JESUS LARA LOPEZ, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalaféon Docente seguin consta por medio de la Resolucion N° 0653 det 02 de julio de
2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Departamento de Sucre, por lo que se hace necesario
dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior LARA LOPEZ, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora EDIRLENY OLEA GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 26147482, licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Artes Plasticas, como
Docente de aula, area Educacion Artistica-Artes Plasticas, enlal. E. R. VILLA NELLY sede I. E. R. VILLA
NELLY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 16003.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000914 del 21 de febrero de 2024 , al sefior CARLOS DE JESUS LARA LOPEZ, identificado con
Cédula N° 9103751, quien por Resolucién N° 0653 del 02 de julio de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Sucre, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, area Educacion Artistica-Artes Plasticas, en la |. E.
R. VILLA NELLY sede |. E. R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N°
16003; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora EDIRLENY OLEA GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 26147482, licenciada en Artes Plasticas, como Docente de Aula, drea Educacion
Artistica-Artes Plasticas, en la|. E. R. VILLA NELLY sede I. E. R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAREPA, plaza N° 16003; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario def Educacion
NOMBRE N FIRMA FECHA

Lorena Ralvnir'ez Castaiio ¢ l
Auxiliar Administrativa Contratista ino  Pominh €. lolod '101§
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en ei articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Eltitulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000977 del 26 de febrero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior CARLOS JOSE GOMEZ VANEGAS identificado con Cédula N° 1103106757,
hasta que la Secretaria de Educacién del Departamento de Sucre le evaluara el periodo de prueba como
Docente de Aula, primaria, en la |.LE PALMAS DE VINO, del municipio de Sucre; tiempo durante el cual
quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, primaria, en
el C. E. R. CORDERO ICACAL sede ERI EL. CORDERITO, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 2965.

Debido a que el sefior CARLOS JOSE GOMEZ VANEGAS, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafon Docente seguin consta por medio de la Resolucion N° 0163 del 07 de marzo
de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre, por lo que se hace necesario
dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior GOMEZ VANEGAS, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora JAVEIDY CORDOBA MORENO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1038803362, Normalista Superior, como Docente de aula, primaria, en el C.E.R.
CORDEROQ ICACAL sede ERI EL CORDERITO, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 2965.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000977 del 26 de febrero de 2024, al sefior CARLOS JOSE GOMEZ VANEGAS identificado con
Cédula N° 1103106757, quien por Resolucion N° 0163 del 07 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacion del Departamento de Sucre, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, primaria, en el C. E. R. CORDERO ICACAL sede
ERI EL CORDERITO, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 2965; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva a la JAVEIDY CORDOBA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1038803362, Normalista Superior, como Docente de aula, primaria, en el C.E.R.
CORDERO ICACAL sede ERI EL CORDERITO, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 2965; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del-Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Lorena Ramirez Castafio

z
Auxiliar Administrativa Contratista )“'fno fominn, o IV} I 2

Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez. ey <
Abogados Asuntos Legales ﬁ \F10A 2025,
Maria Liliana Mendieta g
Directora de Asuntos Legales. N Q—'H) Lf
sl Harrison Andrés Franco Montoya. ' &U
Reviso: Director de Talento Humano '%ZJ k 2 -89 LS
/ L]

Adrian Alexander Castro Alzate. /(/ L‘ -7 2.1

Subsecretano Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngfmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070001067 del 29 de febrero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado la sefiora IBERLEIDA GONZALEZ DUARTE identificada con Cédula N° 63364152,
hasta que la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander le evaluara el periodo de prueba
como Docente de Aula, primaria, en el INSTITUTO TECNICO SANTO TOMAS SEDE JUAN BOSCO, del
municipio de Zapatoca- Santander; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, primaria, en la LLE.R. LA CRUZADA sede C.E.R.
CARRIZAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5172.

Debido a que la sefiora IBERLEIDA GONZALEZ DUARTE, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de la Resolucién N° 10010 del 30 de mayo
de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Departamento de Santander, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora GONZALEZ DUARTE, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva al sefior KIOLVER YOANDY ZAPATA ECHAVARRIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1001555279, licenciado en Educacion Basica Primaria, como Docente de
aula, primaria, en la LE.R. LA CRUZADA sede C.E.R. CARRIZAL, del municipio de REMEDIOS, plaza
N° 5172.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070001067 del 29 de febrero de 2024, a la sefiora IBERLEIDA GONZALEZ DUARTE identificada
con Cédula N° 63364152, quien por Resolucion N° 10010 del 30 de mayo de 2025, emitida por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y
en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, primaria, en la I.E.R. LA CRUZADA sede
C.E.R. CARRIZAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5172; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva al sefior KIOLVER YOANDY ZAPATA ECHAVARRIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1001555279, licenciado en Educacién Basica Primaria, como Docente de
aula, primaria, en la .LE.R. LA CRUZADA sede C.E.R. CARRIZAL, del municipio de REMEDIOS, plaza
N° 5172; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos-del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS:

Secretario de Educacion

| . NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Lorena Ramirez Castafio ). -
Y : Auxiliar Administrativa Contratista Oreny p“l“‘M C. i0 l i* l 2<

Maria Liliana Mendieta

Oscar Felipe Velasquez Munoz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez. -
Abogados Asuntos Legales |?‘°9 ‘2025.

Reviso: Directora de Asuntos Legales. A 2"@\ 2(
ede Harrison Andrés Franco Montoya. < ' b)
Revisé: Director de Talento Humano ‘ﬁc&) é’ 21-0%. 1S,

Adrian Alexander Castro Alzate. [ I

Aprobo: Subsecretario Administrativo

U~} 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm: disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
debera dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia_y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisiéon adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
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derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educaciéon podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no-haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Mediante fallo de Tutela emitida por el Juzgado Veintitrés laboral de Medellin -Antioquia, con radicado
unico Nacional N° 05 001 41 05 004 2024-10210 01 del 23 de mayo de 2024, ordeno:

“TERCERO: ORDENAR a la Secretaria de Educaciéon Departamental de Antioquia que, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta providencia, INCLUYA a la
accionante en la lista de servidores con estabilidad laboral por su condicién de prepensionada, y
proceda a reintegrarla en cuanto la entidad cuente con disponibilidad de cargos similares o
equivalentes al que venia ocupando y hasta que cumpla con el requisito de las semanas requeridas
para acceder a la pensién de vejez.

En razon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la sefiora
EMERENCIANA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 54.256.480,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en provisional vacante definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel basica secundaria, en el area Ciencias Sociales,
para la |.E. LA MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N°1738, en reemplazo de GLORIA ESTHER GOMEZ BETANCUR, identificada con
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

cédula de ciudadania N° 39.270.014, quien renunci6 segun Resolucion N° 2025060170990 del 15 de mayo
del 2025, la sefiora MARTINEZ MARTINEZ, viene laborando como Docente de Aula en el nivel de basica
Secundaria, Ciencias Sociales, en .LE. MARIA JOSEFA MARULANDA sede |.LE. MARIA JOSEFA
MARULANDA - SEDE PRINCIPAL ; del municipio de LA CEJA plaza N° 10811.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
EMERENCIANA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 54.256.480,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en provisional vacante definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel basica secundaria, en el area Ciencias Sociales,
para la I. E. LA MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N°1738, en reemplazo de GLORIA ESTHER GOMEZ BETANCUR, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.270.014, quien renunci6 segiin Resolucion N°2025060170990 del 15 de mayo
del 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

) | . ,
ARTICULO SEGUNDO: Notifiguese a la sefiora EMERENCIANA MARTINEZ MARTINEZ, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV/AR RAMI
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Lorena Ramirez Castaiio - -
Proyecté: Auxiliar Administrativa G : J-oymu "RQE wea O. {6 ‘0?‘ 2025

Carlos Mari jas Gaviria
los Mario Roja: {‘ ‘0%_‘ 20‘(,4

Oscar Felipe Velasquez Muioz / ‘ -
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez / -
Abogados Asuntos Legales 7 M \6 { 05) lw’Lf .
T Al

Revisé: Técnico Operativo— Lider de Planta

Harrison Andrés Franco Montoya. P

Director de Talento Humano 1‘ <1 'LS
Adrian Alexander Castro Alzate. { M

Subsecretario Administrativo 2/ - 3 “r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/ Id&s-formas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:

Aprobé:
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes - Establecimientos - Educativos de los municipios no- certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRO HOYOS
HUGO ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 71.685.079, docente
de nivel de Basica Secundaria, drea de Ciencias Sociales, en la Instituciéon Educativa Camilo
Torres - Sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba - Antioquia, cddigo de plaza
Nro. 18313, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente MARYORIS RUIZ MUNOZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 39.311.112, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARYORIS RUIZ MUNOZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 39.311.112, Licenciada en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias
Sociales, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa Camilo Torres - Sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 18313, en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRO HOYOS
HUGO ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 71.685.079 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARYORIS RUiZ MUNOZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.




DECRETO HOJA 3

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales
y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | auxiliar Administrativo \uY}CL W b Al (OM‘&W \!
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados — Asuntos Legales ) fa % 16¢( 0025,
Revis6: Marfa Liliana Mendieta 4 [~
’ Directora Asuntos Legales ) Q,{ 119%10 %2
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya d [
. Director de Talento Humano o U015
" Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo [ K25 :;L -S %]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajtado a las normas y disposiciones legales vlgen%es
y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos -~ Educativos ~de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SUAREZ
PATERNINA ABELARDO ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
92.559.869, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Artistica - Danzas,
en la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez - Sede Principal, del municipio de El Bagre -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6204, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente LUIS JACOBO GARCIA
GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.037.484.135, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
laLey 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUIS JACOBO GARCIA GARCIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.037.484.135, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Eduacién Artistica - Musica, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Educacion
Atrtistica - Danzas, en la Institucién Educativa Rural Puerto Lopez - Sede Principal, del
municipio de El Bagre - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 6204, en reemplazo del (la) sefior (a)
SUAREZ PATERNINA ABELARDO ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 92.559.869 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUIS JACOBO GARCIA GARCIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
" Vanessa Fuentes Welsh .
Proyect®: | auxiliar Administrativo OCA ﬁsm b {(,\O)(\'LQ“\ i
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez —
Abogados — Asuntos Legales 4 y 16 (0H20z5
Revisé: Maria Liliana Mendieta 4
' Directora Asuntos Legales 9_ ) )U>rg 1<
| Harrison Andrés Franco Montoya
Bavisgs Director de Talento Humano -/Cw&yf Q- 0‘7 -
. Adrién Alexander Castro Alzate
Aptobg; Subsecretario Administrativo / é—ﬁ_—, ] { - f‘ -4, 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos ~Educativos de los municipios no  certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BUELVAS LANS
MARIA JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.103.119.842, docente de
nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Rural El Filo de
Damagquiel - Sede Principal, del municipio de San Juan de Uraba - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 17188, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente CAROLINA HERNANDEZ CORDOBA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.131.044.763, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CAROLINA HERNANDEZ CORDOBA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.131.044.763, Licenciada en Matematicas y Fisica, Magister
en Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacién, como docente de nivel de Basica
Secundaria, area de Matematicas, en la Instituciéon Educativa Rural El Filo de Damaquiel -
Sede Principal, del municipio de San Juan de Uraba - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 17188,
en reemplazo del (la) sefior (a) BUELVAS LANS MARIA JOSE, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.103.119.842 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) CAROLINA HERNANDEZ CORDOBA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVJAR RAMiRE
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecte: | L0 it \laneva &sinh Al sy

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados — Asuntos Legales % ~ Qojozs,
Maria Liliana Mendieta 4
Reovisé: .
Directora Asuntos Legales k\/‘,\/b 2AHWUILS
| Harrison Andrés Franco Montoya
Revisgs Director de Talento Humano M"i - o.-25

Adrién Alexander Castro Alzate L(
s 1 i Ve

Subsecretario Administrativo
Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor idad lo presentamos para la firma.

Aprob6:




Radicado: D 2025070003237 @'
Fecha: 22/07/2025

DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOOUIA
Repablica de Colom

MR

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos ~Educativos de los municipios no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CONDE GRISALES
EIDYS CATALINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.233.345.544,
docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Los Almagros - sede
Centro Educativo Rural Botella de Oro, del municipio de San Pedro de Uraba - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 17400, quien se encuentra con licencia de maternidad desde el
02/07/2025 hasta el 04/11/2025, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al
(la) docente DEIVER ALONSO CORDERO REYES, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.041.265.108, quien redne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DEIVER ALONSO CORDERO REYES, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.041.265.108, Licenciado en Pedagogia Infantil, como
docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Los Almagros - sede
Centro Educativo Rural Botella de Oro, del municipio de San Pedro de Uraba - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 17400, en reemplazo del (la) sefior (a) CONDE GRISALES EIDYS
CATALINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.233.345.544 quien tiene
licencia de maternidad desde el 02/07/2025 hasta el 04/11/2025.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) DEIVER ALONSO CORDERO REYES el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: Auxiliar Administrativo \k] “C )ﬁ m’\‘\’) (\G\ 6’;\@0’\5
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez —
Abogados - Asuntos Legales ¢, '~ / 6IG J o2s .
Revisé: Maria Liliana Mendista 4
. Directora Asuntos Legales Q‘ l [a%1w) .;
, Harrison Andrés Franco Montoya ' . +
Roviss; Director de Talento Humano -f(ﬁ) (;d'r i 2 {- oll- 15
Aprobs: Adrién Alexander Castro Alzate (
: Subsecretario Administrativo Z - } Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajytado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(08/07/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion numero 35261 de junio 25 de 1987 el Gobernador de Antioquia
reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION ISOLDA ECHAVARRIA domiciliada en el municipio de la Estrella -
Antioquia e identificada con Nit numero 800.016.026-3

Que con el radicado nimero 2025010320271 del 26 de junio de la presente anualidad,
la sefiora Astrid Elena Hincapié Agudelo en su calidad de representante legal de la
Corporacion allega acta numero 61 del 20 de marzo de 2025 de Asamblea General
Ordinaria, por medio de la cual se nombra el érgano de |la Junta Directiva y Revisoria
Fiscal, solicitan su inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria Juridica
de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designacion de los miembros de la
Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION ISOLDA
ECHEVARRIA, con domicilio en el municipio de la Estrella - Antioquia, de conformidad
con lo consagrado en el acta numero 61 del 20 de marzo de 2025 de Asamblea General
Ordinaria y con apego al articulo 17 de los Estatutos de la fundacion.

Cargo Nombre Identificacion
Miembro Jovana Andrea Gomez Cardenas 43.593.207
Miembro Maria Isabel Vasquez Mejia 43.619.756
Miembro Maria Daniela Ossa Bustamante 1.037.596.317
Miembro Andrés Felipe Gomez Jaramillo 71.314.074
Miembro Fabio Andrés Montoya Isaza 10.023.756
Miembro Felipe Llano Alvis 98.765.947
Miembro Ana Luisa Vieira Maya 1.128.447.656

O) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) @
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO

(08/07/2025)

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION ISOLDA ECHEVARRIA, el acta nimero 61 del 20 de marzo de 2025
de Asamblea General Ordinaria, mediante la cual se realiza el hombramiento de la
sefiora Astrid Elena Hincapié Agudelo, identificada con cédula de ciudadania numero
42.895.307 como representante legal. Igualmente se designa a la sehora Sandra Milena
Alvarez Ramirez identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.107.071 y portadora
de la T.P. 116969-T como Revisor Fiscal principal y al sefior Julio Enrique Rodriguez
Avendanio, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.082.937.816 y portador de
la T.P 274205-T, como revisor fiscal suplente, en representacion de la sociedad AIGR
CONTADORES S.A.S identificada con Nit namero 811046261-6 de conformidad con el
articulo 31 de los Estatutos que rigen la entidad sin animo de lucro.

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Astrid Elena Hincapié
Agudelo en su calidad de representante legal de la entidad CORPORACION ISOLDA
ECHAVARRIA.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 08/07/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Melissa Lorena Avila Arévalo Julio 08 de 2025

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normag
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima

Documento Firmado
Digitalmente: » 2025080537604

O) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) @

Nalla AN D KA BN 1NE | inan AAa AtanailAn A la Niudadania:- 2NA ANO NNANN

No. 164916 - 1 vez



*2025080537598*

Fecha Radicado: 2025-07-08 08:05:20.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(08/07/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por
la Ordenanza 7 del 10 de mayo de 2022 y con las facultades conferidas en el Decreto
1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que con la Resoluciéon numero 21382 del 29 de noviembre de 1977 el Gobernador de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro MUSEO DE
ARTE RELIGIOSO, DEL MUNICIPIO DE JERICO domiciliada en el municipio de
Jericé Antioquia e identificada con Nit. 901.087.271-1

Que con el radicado nimero 2025010284828 del 9 de junio de la presente anualidad,
el presbitero Albeiro de Jesus Alvarez Granada en su calidad de Representante Legal,
adjunta el Certificado de fecha 22 de abril de 2025 expedido por la Didcesis de Jerico
y suscrito por el Canciller Diocesano Pbro. Nelson David Pérez Rendén, por medio del
cual se nombra al Presbitero RODRIGO CARMONA GAVIRIA como Representante
Legal de la entidad sin animo de lucro Museo de Arte Religioso, del Municipio de
Jericd, y solicita su inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria
Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase al Presbitero RODRIGO
CARMONA GAVIRIA identificado con cédula de ciudadania numero 70.812.164 en
calidad de Representante Legal de la entidad Museo de Arte Religioso de Jerico,
nombrado de conformidad con lo ordenado en el Certificado de fecha 22 de abril de
2025 expedido por la Diécesis de Jericd y suscrito por el Canciller Diocesano Pbro.
Nelson David Pérez Rendén.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Presbitero Rodrigo Carmona
Gaviria en su calidad de Representante Legal.

Documento Firmado
Digitaimente: # 2025080537598
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(08/07/2025)

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 08/07/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO

DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Melissa Lorena Avila Arévalo Julio 07 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Documento Firmado
Digitaimente: # 2025080537598
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