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Reptiblica de Colombia

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade "6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito iegal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 22 51 11, expresa Modificacién o aclaracion del
nombramiento La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando
Se ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la designacidn Haya error en la
denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes

Mediante el Decreto 2025070002993 def 27 de junio de 2025, en el articulo primero, fila nro 2, se
nombré en provisionalidad planta temporal Constructores de paz, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que se describe a continuacion

INSTITUCION N° DE

N | NOMBRE CEDULA TituLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
ANDRES CER
ESTEBAN COMUNICADOR CER MORRON PLANTA TEMPORAL
2 | ARBOLEDA | 1017172264 | oheyp) BRICERO MORRON SEDE MUSICA 20560 | ANSTRUCTORES DE PAZ
GOMEZ PRINCIPAL




DECRETO HOJA 2

Verificado el acto administrativo, se evidencia que hubo error a |a hora de digitar el titulo, el cual es
LICENCIADA EN MUSICA y no como esta en el decreto proyectado

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar el Decreto 2025070002993 del 27 de junio de 2025, en el articulo
primero, fila nro 42, se nombré en provisionalidad planta temporal Constructores de paz, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona que se describe a continuacién, el cual quedara asi

. INSTITUCION N DE
N°| NOMBRE CEDULA TiTULOS MUNICIPIO | i a SEDE NIVEL AREA paza |  ENREEMPLAZO DE
ANDRES §§2fi”'°.3§3§rm CER
ESTEBAN ! CER MORRON PLANTA TEMPORAL
2 | \meOLepa | 1017172264 | EN GOBIERNO Y BRICERO MORRON SEDE MUSICA 20560 | . \NCTRUCTORES DE PAZ
GOMEZ POLITICAS PRINCIPAL
PUBLICAS

ARTICULO SEGUNDO Notificar a la sefiora ANDRES ESTEBAN ARBOLEDA GOMEZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO Los demas articulos del Decreto, continuan con su vigencia, extensién y
efectos dispuestos

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Yined Andrea Vallgjo Martinez
Proyecto Auxillar A’y\a?f@cx, V—w\]"ro lO[O?— /28
N Oscar Falipe Veldsquez Mufioz W/
Revisé Danlel Fellpe Ossa S&nchez
Abogados Asuntos Legales y /@w “ 'o.'}| 1025\‘
Maria Liliana Mendleta
Revisd Directora de Asuntos Legales i d:\’\ ’l/”‘
Roviss Adrian Alexander Castro Alzate 'ﬁ.{) Q‘ # f 4 0%, L S
Harrison Andrés Franco Montoya
Aprobo Director de Talento Humano / ' A__G_— "1 - 1 1 T
Los arriba firmantes declaramoa que hsmos revisado al documento y lo encontramos sjustado a las nonmas'y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
rasponsabllldad lo presentamos para la finma
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Republica de Colombia

DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de!l 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de Ia
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 225 1 11, expresa Modificacion o aclaracion del
nombramiento La autoridad nominadora podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando
Se ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la designacién Haya error en la
denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes

Mediante el Decreto 2025070002993 del 27 de junio de 2025, en el articulo primero, fila nro 42, se
nombré en provisionalidad planta temporal Constructores de paz, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que se describe a continuacién

. INSTITUCION N DE
N° | NOMBRE CEDULA Tltutos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO  EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
NURY EDUCACION | E MARCO
42 | PATRICIA 10319555 | ARTISTICA I E MARCO | EMILIO LOPEZ PLANTA TEMPORAL
HENAO CULTURAL MUSICA LAUNION EMILIO LOPEZ | GALLEGO - | MUSICA 20620 CONSTRUCTORES DE PAZ
ESTRADA ESPECIALISTA EN EL GALLEGO SEDE
ARTE EN  LOS PRINCIPAL
PROCESOS DE
APRENDIZAJE




DECRETO HOJA 2

Verificado el acto admnistrativo, se evidencia que hubo error a Ia hora de digitar el titulo, el cual es
LICENCIADA EN MUSICA y no como esta en el decreto proyectado

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar el Decreto 2025070002993 del 27 de junio de 2025, en el articulo
primero, fila nro 42, se nombrd en provisionalidad planta temporal Constructores de paz, en la planta:
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona que se describe a continuacion, el cual quedara asf

INSTITUCION N DE
NOMBRE CEDULA TiruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
PATRICIA ESPECIALISTA EN EL | E_MARCO | EMILIO LOPEZ PLANTA TEMPORAL
a2y vno 39319556 | oore” En 1os| LAUNION Z“ﬂt':% OLOPEZ gé\[:!lE.EGo MUSICA 20620 | oNSTRUCTORES DE PAZ
ESTRADA PROCESOS DE e —— ]
APRENDIZAJE

ARTICULO SEGUNDO Notificar a la selora NURY PATRICIA HENAO ESTRADA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO" Los demas articulos del Decreto, continuan con su vigencia, extension y
efectos dispuestos

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
admintstrativo a la Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales vy,
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO AL\[ R RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMEBRE FIRMA FECHA

Provecte | X Podcea Uallejo  OX wolot [ 2025
Oscar Fellpe Velaoquez Muftoz -

DA e tmiveg %«/ ﬂ M W03 110nS

el /4 > WY | e

Adritn Castro Alzate 1

Rovisd Subsecretario Administrativo /. 1§ - 3 -9 ¢
Harrison Andrés Franco Montoya . ) g

Aprobo Director de Talento Humano ﬁo LS ot ] ’15

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos auus!fdo a las northas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
lo para la firma
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Republica de Colon.....

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de Septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
discipiinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 22 5 1 11, expresa Modificacién o aclaraciéon del
nombramiento La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando
Se ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la designacion Haya error en la
denominacién, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes

Mediante el decreto 2025070002989 del 27 de junio de 2025, en el articulo primero, en las filas nro
5,7,10,11,13,16,20 se nombraron en provisionalidad vacante temporal primera infancia en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
a las personas que se describes a continuacién




o INSTITUCION N DE
N NOMBRE CEDULA TituLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE
NORMALISTA LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON
CLARA  INES 1ER
ENFASIS EN  CIENCIAS 1ER PLANTA TEMPQRAL
5 &ngggm 39321477 | \aTuRaLes v Epucacion | CHIGOROPO | o eoanquILLITA B e, | PREESCOLAR | 20588 | ppysepa INFANCIA
AMBIENTAL, MAGISTER EN
EDUCACION
NORMALISTA  SUPERIOR,
GLORIA SESEEQAZ%NENE;I:XSCQCK‘;: [E cAMPESTRE | | E R CAMPESTRE
7 | AMPARO 43345294 | HUMANIDADES ¥ LENGUA | ERCARMEN | ievo NUEVO PREESCOLAR | 20590 | PLANTA TEMPORAL
OSPINA DE VIBORAL HORIZONTE PRIMERA INFANCIA
v CASTELLANA,  ESPECIALISTA HORIZONTE e PAL
EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA
NORMALISTA  SUPERIOR,
LICENCIADO EN EDUCACION
LUZ ANDREA I E TECNICO
ARTISTICA Y CULTURAL EL EU EUSEBIO PLANTA TEMPORAL
10 | ZULUAGA 1038405290 | popeciaLSTA EN JUEGO Y | SANTUARID | MNDUSTRIALIOSE | oy Gomez | PREESCOLAR 1 20593 | opyeRa INFANCIA
ARANGO MARIA CORDOBA
DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL
NORMALISTA  SUPERIOR
ADRIANA :
LICENCIADO EN EDUCACION | € TECNICO
1 | RO | 43570521 | BAsica con eneasis EN SANTEuLAmo INDUSTRIAL JOSE ;ﬁRIA comey” | PREESCOLAR | 20504 ,':mZ:ATﬂ;':Sg&L
b HUMANIDADES Y LENGUA MARIA CORDOBA
CASTELLANA
NORMALISTA SUPERIOR CON
MARIELA ENFASIS EN MATEMATICAS, | (o
ESTHER LICENCIADO(A) EN PLANTA TEMPORAL
13| o agsess | oitioo) ca oo VICENTE | 1ER SANTARITA | 1 € R OVEIS | PREESCOLAR | 20598 | pol Leiel
OCHOA ENFASIS EN HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA
CINDY PAOLA NORMALISTA  SUPERIOR, IE MONSENOR
16 | RICARDO 1038107277 | LICENCIADO EN LITERATURAY |  CACERES | GERARDO iml;s' BUENOS | ppeescotar | 20599 :mg:;ﬂg:ﬁmL
GARCIA LENGUA CASTELLANA PATIRO
o, s -
20 | MARTINEZ | 39320524 |BASICA CON ENFASIS EN| NECOCLI |tERcamsia | EDUCATIVO PREESCOLAR | 15169 | PLANTA TEMPORAL
RURAL PRIMERA INFANCIA
OSORIO CIENCIAS  NATURALES Y B MAYA
EDUCACION AMBIENTAL

Verificado el acto administrativo, se evidencia error en los titulos, debido a que solo son iId6neos para
ejercer el cargo de preescolar planta temporal primera infancia con el titulo de normalista superior

segun la resolucidn 3842 de 18 de marzo de 2022

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar el Decreto 2025070002989 del 27 de junio de 2025, en el articulo
primero, en las filas nro 5, 7,10,11,13,16,20 se nombraron en provisionalidad vacante temporal
primera infancia, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones a las personas que se describen a continuacion, el cual quedara

asi




INSTITUCION N'DE | EN REEMPLAZO
N NOMBRE CEDULA TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA DE
PLANTA
CLARA INES IER IER TEMPORAL
5 | QUINTO 39321477 | NORMALISTA SUPERIOR CHIGORODO | (=R | 1iira | BARRANQUILLITA | PREESCOLAR | 20588 | oot il
MOSQUERA —SEDE PRINCIPAL P
GLORIA | ER CAMPESTRE PLANTA
IE  CAMPESTRE
AMPARO ELCARMEN NUEVO TEMPORAL
7 | s 43345294 | NORMALISTA SUPERIOR ot vsomaL | B0 o oNTE PREESCOLAR | 20590 | 7O
RIVERA SEDE PRINCIPAL INFANCIA
PLANTA
Lz ANDREA g | B TECNICON ., pusemio TEMPORAL
10 | zuLuAGA 1038405290 | NORMALISTA SUPERIOR INDUSTRIAL JOSE PREESCOLAR | 20593
SANTUARIO MARIA GOMEZ PRIMERA
ARANGO MARIA CORDOBA
INFANCIA
:2:‘:?3: EL | E TECNICO EU EUSEBIO z:;:ﬂNPE)ARAL
11 | PATROA | 43570521 | NORMALISTA SUPERIOR CANTUARID m;i'rgg;;g:: Aoty | PReescoLAR | 2059 | THPON
CALLE INFANCIA
MARIELA an PLANTA
ESTHER NORMALISTA SUPERIOR CON TEMPORAL
13 | o 43856659 | B VCENTE | €8 SANTARITA |1 £ R OVEIAS | PREESCOLAR | 20596 | TEFOY
OCHOA INFANCIA
CINDY PAOLA IE  MONSEROR E U | BUENOS ?;‘:A“LT;RAL
16 | RicaRDO 1038107277 | NORMALISTA SUPERIOR CACERES | GERARDO PREESCOLAR | 20599
Povhing B AIRES PRIMERA
INFANCIA
YURY CENTRO PLANTA
20 | MARTINEZ | 39320524 | NORMALISTA SUPERIOR NECOCL | 1ER CARIBIA ;gg‘c\f'vo PREESCOLAR | 15169 | 1O
OSORIO GUACAMAYA INFANCIA

ARTICULO SEGUNDO Notificar a las personas antes mencionadas el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO Los demas articulos del Decreto, continuan con su vigencia, extension y
efectos dispuestos

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO Regstrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Moo

MAURICIO ALVIAR RA

O
iREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Yined Andrea ValieJo Martinez "
i pndiea Vallejo & A0 03] 2029
Oscar Felips Velasquez Mufioz
Revisd Daniel Felipe Ossa Sinchez —
Abogados Asunios Legales W Iéﬁ 11 IO}‘mf
Marfa Liliana Mendlota V4 \ [
Ravisé Directara de Asuntos Legales b_,\.«'@ > N\ N\ &
Adrian Alexander Castro Alzate
Reviss Subsecretario Administrativo 1/“‘) W / ‘¢ - } “ 1 +~
Harrison Andrés Franco Montoya 8
Aprobo Director de Talento Humano ['/&l) l G o - ‘L.D
Los amba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuftado a [as nonfas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto bajo nuestra
responsablildad lo presontamos para la firma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE-

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, drrectivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos - Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 42 34 1, preceptua que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio plblico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
implhquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo, ( )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) URREGO
ALVAREZ PEDRO PABLO, identficado (a) con cedula de ciudadania nimero
1.020.454 525, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa La Milagrosa
- Sede Principal, del municipio de Abriaqui - Antioquia, codigo de plaza Nro 7500, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente DIANA PATRICIA ROLDAN BEDOYA, identficado (a) con cedula de
ciudadania nimero 21 426 293, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DIANA PATRICIA ROLDAN BEDOYA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 21.426.293, Licenciada en Etnoeducacién con enfasis en
Ciencias Sociales, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa La
Milagrosa - Sede Principal, del municipio de Abriaqui - Antioquia, codigo de plaza Nro 7500,
en reemplazo del (la) sefior (a) URREGO ALVAREZ PEDRO PABLO, identificado (a) con
cedula de ciudadania niimero 1 020 454 525 quien tiene incapacidad médica

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad medica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese e caso, con sus prorrogas sin interrupcion

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) DIANA PATRICIA ROLDAN BEDOYA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley
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ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

MAURICIO ALVIAR RAMIRE.
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh \l

Proyecté Auxiliar Administrativo GMDC\ 'F(F‘n’b lo\oq lw\ S
Oscar Felipe Velasquez Muitoz /

Rovisé Daniel Felipe Ossa Sdnchez
Abogados ~ Asuntos Legales 7 / - (o> 12025
Marfa Litana Mendieta f‘) ’

Revis6 Directora Asuntos Legales IW_J';‘ il Qﬂ( LS
Harnson Andrés Franco Montoya

Revisd Director de Talento Humano %‘_io &JJ t \é\ Q1 LS .
Adridn Alexander Castro Alzate [

Aprobd Subsecretario Administrativo Q/L/ / ) ~ 3 "L—‘—

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies vigentes

7| y por lo tanto bajo nuestra respor lo presentamos para la fima
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DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

IR

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DIONISIA DEL CARMEN YUTSI RIVAS,
identificada con cédula de ciudadania 43.722.294, en la plaza de empleo GERENTE,
codigo 039, grado 02, NUC Planta 7292, ID Planta 4770, asignado al grupo de trabajo
GERENCIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL de la SECRETARIA DE
AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con o
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4% Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Isabet Cristina Mejia Fi6rez Revisd: Alejandra Figueroa Escudero Aprobd:  Martha ena , Cifuen

Profesional Especializado Directgra de Personal Rendon, crefaria Talgnto
J Hum

kpoder Q/Q«ké ) (3? Ajat—ﬂxﬁ

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisade’el documento y lo encontramos ajusta S normas y iSposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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- Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de !as atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a {a Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artfculo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la calificacion
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del
cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
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Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un
encargo de manera directa.

El sefior JORGE ELIECER PATERNINA PINEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 78712768,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, vinculado
en propiedad con grado de escalafén 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempefia
actualmente como Director Rural, en el C. E. R. SAN JUDAS TADEO, del municipio de ARBOLETES,
plaza N° 1057; el sefior PATERNINA PINEDA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el
cargo de Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la I. E. R. GUADUAL ARRIBA, del municipio
de ARBOLETES, plaza N° 330, en reemplazo de LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, identificado con
cédula de ciudadania N° 11803585, quien pasd a otro municipio efectuado medlante Decreto N°
2025070003017 del 03 julio de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior JORGE
ELIECER PATERNINA PINEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 78712768, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, vinculado en Propiedad con
grado de escalafon 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la . E. R. GUADUAL ARRIBA,
del municipio de ARBOLETES, plaza N° 330, en reemplazo de LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11803585, quien pas6 a otro municipio efectuado mediante
Decreto N° 2025070003017 del 03 julio de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JORGE ELIECER PATERNINA PINEDA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme, R
Proyecté: | puxiliar Administrativa Contratista c@ h %@.) W 525
gl Carlos Mario Rojas Gaviria -
Revisé: Técnico Operativo - Lider de planta l lJ - O/‘} - .2,01/1

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales t 4 [ 0’?-l 1029 .

Revisé: Maria Liliana Mendieta. / N
. Directora de Asuntos Legales \b*b’ [ INTLXR Y

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya.
B Director de Talento Humano U")&"t

Adrian Alexander Castro Alzate. 1 —
Aprob6: Subsecretario Administrativo { // P / 6‘ '? - 2 r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasB6rmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor lo pr 0s para la frma /
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la calificacion
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos del
cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo usc de las facultades concedidas a la Secretaria de
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Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un
encargo de manera directa.

El seor EVELIO MARCIAL PLAZA MONTES, identificado con cédula de ciudadania N° 98598053,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con
grado de escalafon 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como
Docente de Aula en el area de Matematicas, en lal. E. SAN PEDRO DE URABA sede LICEO SAN PEDRO
DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17603; el sefior
PLAZA MONTES, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente
Coordinador en vacante definitiva en la |. E. SAN PEDRO DE URABA sede LICEO SAN PEDRO DE
URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 907, en reemplazo de
RAFAEL FRANCISCO HERNANDEZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N° 6874362, a
quien se le retiro del servicio educativo efectuado mediante Resolucién N° 2025060170987 del 15 de mayo
de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al sefior
EVELIO MARCIAL PLAZA MONTES, identificado con cédula de ciudadania N° 98598053, LICENCIADO
EN MATEMATICAS Y FiSICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado de
escalafén 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. SAN PEDRO DE URABA sede
LICEO SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza
N° 907, en reemplazo de RAFAEL FRANCISCO HERNANDEZ CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 6874362, a quien se le retiro del servicio educativo efectuado mediante Resolucién N°
2025060170987 del 15 de mayo de 2025; segdn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EVELIO MARCIAL PLAZA MONTES, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A flos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon
NOMBRE —F!RMA FECHA

| Daniela Velasquez Usme. j
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista q W‘f/@é WMWB , 6 - 7 . ZS
5 Carlos Mario Rojas Gaviria
Reviso: Técnico Operativo - Lider de planta l \3(' ‘\ - '2,0’(1{

Oscar Felipe Velasquez Mufoz / M
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez —
Abogados Asuntos Legales / 14103 7025 .

Revisé: Maria Litiana Mendieta. 4
: Directora de Asuntos Legales g @) { o 1S

. Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano * &00‘0 ? lS -O%1- ZS,
Adrin Alexander Castro Alzate. /
Aprobe: Subsecretario Administrativo { ( -9 - L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normad y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetadndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

E! Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la calificacion
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara medla'n.te acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos del
cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
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Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un
encargo de manera directa.

El sefior JOHN FREDIS RAMIREZ CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 73135020,
LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en propiedad con grado de escalafén 2A y regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en el C. E. R. BOBAL LA PLAYA sede C. E. R. EL CARLOS, del municipio de NECOCLI,
plaza N° 16617; el sefior RAMIREZ CORDOBA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el
cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante temporal en la |. E. R. EL TOTUMO sede COLEGIO
EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 884, en reemplazo de LEYDIS
DEL CARMEN ROMERO REYES, identificada con cédula de ciudadania N° 33108781, a quien pasé como
Directiva Docente Rectora efectuado mediante Decreto N° 2025070002709 del 19 de junio de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al sefior
JOHN FREDIS RAMIREZ CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 73135020, LICENCIADO
EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 2A y regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, enla . E. R. EL TOTUMO sede COLEGIO EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 884, en reemplazo de LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES,
identificada con cédula de ciudadania N° 33108781, a quien pas6 como Directiva Docente Rectora
efectuado mediante Decreto N° 2025070002709 del 19 de junio de 2025; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JOHN FREDIS RAMIREZ CORDOBA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'
%ww’c&
MAURICIO ALVIAR RAMIRE.

Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Veldsquez U =
) aniela Velasquez Usme. -
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Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
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Revisé: Maria Liliana Mendieta.
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Directora de Asuntos Legales "S (U”T) LQ
. Harrison Andrés Franco Montoya.
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Adrian Alexander Castro Alzate.
Aprobé: Subsecretario Administrativo t A /é - ? -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por Decreto
Ordenanzal N° 0494 de febrero 28 de 2011, modificado por el Decreto N° 2120 de 29
de junio de 2011, y

CONSIDERANDO

1 Que mediante la Ordenanza No 34 de 2010, se concedio facultades al
Gobernador para crear el Instituto de Cultura y Patnmonio de Antioquia, como
un establecimiento publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, orientado a la promocion y fomento de la cultura, las
artes en sus diversas manifestaciones y la conservacion y divulgacion de la
Memoria y Patrimonio del Departamento de Antioquia

2 Que el Gobernador en ejercicio de las facultades descritas expidio el Decreto
Ordenanzal N° 0494 de febrero 28 de 2011, modificado por el Decreto N° 2120
de 29 de junio de 2011, creandq el Instituto de Cultura y Patnmonio de Antioquia

3 Que el Decreto 2132 de 2011 modifico el Decreto 2120 de 2011 y en su articulo
1° establecio que el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia quedara conformado, entre otros miembros, por un representante del
Consejo Departamental de Cultura

4 Que de conformidad con lo descrito en el decreto citado, se hace necesario
designar al Doctor FRANK DAVID ZULUAGA AGUDELO, identificado con
cedula de ciudadania No 1037 236 093, como representante del Consejo
Departamental de Cultura designado por el Gobernador en las reuniones
ordinarias o extraordinarias que adelante el Consejo Directivo del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioguia - ICPA

5 Que con fundamento en concepto favorable emitido por la Secretaria General
del Departamento, con radicado 2025020028083 del 15 de julio de 2025, no se
evidencta que el Doctor FRANK DAVID ZULUAGA AGUDELO, identificado con
cedula de ciudadania No 1 037 236 093, presente inhabilidad o incompatibilidad
alguna que le impida ser repiesentante del Consejo Departamental de Cultura
en el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia - ICPA

En merito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

£

3275



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION

DECRETA
Articulo 1° Designar al Doctor FRANK DAVID ZULUAGA AGUDELO, identificado
con cedula de ciudadania No 1037 236 093, como representante del Consejo
Departamental de Cultura en el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia - ICPA

Articulo 2° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJLIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioguia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gener

NOMBRE «.  FIRMA ~ ,FECHA
Proyecto _ |Astrid Arroyo Genes Directora del Conglomerado 1 AR GloXTTES
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo Director de Asesoria Legal y de Control \ 6~OX-29
IAprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez Subsecretano Jundico 11Y1L /1 5—07 XS

Los arriba firmantes declaramos que hemos fevisado el documento y lo encontramos ajistado a fas hyfmas y dxspo¥|ones legales
vigentes _por lo tanto_bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
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mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
redna los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con listado
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del
servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Mediante Resolucién N° 2025060170525 del 12 de mayo de 2025, se retiré del servicio educativo
al sefior OMAR AREVALO CELEMIN, identificado con cédula de ciudadania N° 14219860, de
su cargo en propiedad como Directivo Docente Rector en la |. E. R. ZAPATA, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 362.

Por lo tanto se hace necesario encargar como Directivo Docente al sefior BLAS CORTES SENA,
identificado con cédula de ciudadania N° 73085234, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 14 y
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. R. ZAPATA, del municipio de NECOCLI,
plaza N° 362, en reemplazo de OMAR AREVALO CELEMIN, identificado con cédula de
ciudadania N° 14219860, a quien se retird del servicio educativo efectuado mediante Resolucion
N° 2025060170525 del 12 de mayo de 2025.

Y en consecuencia, terminar el encargo que viene cubriendo el sefior CORTES SENA como
Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la I. E. R. MULATOS sede I|. E. R.
MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 890.

Finalmente, se hace necesario dar continuidad a la situacion laboral del sefior ILARIO
ALBERTO NUNEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania N° 3798285, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS
EXTRANJERO, vinculado en provisionalidad vacante temporal, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. R. ZAPATA sede COLEGIO ZAPATA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOC~Li, plaza N° 17064, mientras dure la nueva novedad de
encargo del sefior BLAS CORTES SENA, identificado con cédula de ciudadania N° 73085234.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General el encargo en vacante definitiva del sefior BLAS
CORTES SENA, identificado con cédula de ciudadania N° 73085234, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente
Coordinador en vacante definitiva en la |. E. R. MULATOS sede |. E. R. MULATOS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 890; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior BLAS
CORTES SENA, identificado con cédula de ciudadania N° 73085234, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en Propiedad con
grado de escalafon 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, enla |, E. R. ZAPATA, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 362, en reemplazo de OMAR AREVALO CELEMIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 14219860, a quien se retiré del servicio educativo
efectuado mediante Resolucién N° 2025060170525 del 12 de mayo de 2025; segun lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO 3°: Dar continuidad a la situacién laboral en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General del sefior ILARIO ALBERTO NUNEZ
TORRES, identificado con cédula de ciudadania N° 3798285, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJERO, vinculado en
provisionalidad vacante temporal, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E.
R. ZAPATA sede COLEGIO ZAPATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°
17064, mientras dure el encargo del sefior BLAS CORTES SENA, identificado con cédula de
ciudadania N° 73085234; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. .
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Aorabé: Adrian Alexander Castro Alzate. / 1 l
probo: Subsecretario Administrativo 6-"F 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normis y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos
209, 211 y 305 numeral 1 y 2 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo
120 de la L.ey 2200 de 2022 vy los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, sefala que la
delegacion es uno de los mecanismos con que cuentan las autoridades para
desarrollar la funcion administrativa en condiciones de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celendad, imparcialidad y publicidad, al servicio de los
Intereses generales

Que asI mismo, el articulo 211 de la Constitucion Politica dispone que las
autonidades administrativas podran delegar el ejercicio de funciones en los
terminos establecidos en la Constitucion y en la Ley

Que la Ley 2200 de 2022 en su articulo 120 establece que “e/ gobernador podra
delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicion legal”

Que el articulo 10, 11 y 12 la Ley 489 de 1998 sefala los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegary el
regimen de los actos del delegatario, disposiciones que se acatan en este acto
administrativo

Que en-el marco de lo establecido por el-Decreto D 2024070003913 de! 05 de
septiembre de 2024 "Por el cual s determina la Estructura Administrativa de la
Administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones”, la Secretaria de Infraestructura
Fisica tiene como proposito desarrollar las obras de infraestructura vial de los
diferentes modos de transporte, equipamientos y espacios publicos requeridas
para la dotacion del territorio y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion antioquefia, con sostenibilidad, oportunidad y eficiencia

Que para cumplir el proposito principal descrito, se hace necesario tramitar
licencias, permisos y autorizaciones ante autoridades ambientales tanto a nivel
regional como nacional, evidenciandose la necesidad de delegar todo lo relativo
a la realizacion de dichos tramites ambientales requeridos para la ejecucion de
obras en el terntorio, en el Secretario de Infraestructura Fisica de la
Gobernacion de Antioquia

[N
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En merito de lo expuesto el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1 Delegar en el Secretario de Infraestructura Fisica, Doctor LUIS
HORACIO GALLON ARANGO identficado con cedula de ciudadania N°
15 530 100, o quien haga sus veces, la funcion del Gobernador del Departamento
de Antioquia, orientada a adelantar todos los tramites ambientales requerdos para
la ejecucion de obras en el terntorio, a cargo de la Secretara de Infraestructura
Fisica de la Gobernacion de Antioquia

ARTICULO 2 EI delegatario ejercera las funciones confendas conforme a las
disposiciones legales vigentes y respondera en los términos de establecidos por la
Constitucion Politica y la Ley

ARTICULO 3 Comunicar la presente delegacion al Doctor LUIS HORACIO
GALLON ARANGO identificado con cédula de ciudadania N° 15 530 100,
Secretario de Infraestructura Fisica

ARTICULO 4 EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretana General

NOMBRE FIRMA FECHA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se deja sin efectos parcialmente el Decreto N° 2025070002737, del 20
de junio de 2025 y se traslada un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema Genera! de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el
articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios 'y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
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previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante Decreto N° 2025070002737, del 20 de junio de 2025, en el articulo segundo,
numeral veintidoés, se dio por terminado el nombramiento provisional en vacante
definitiva en atencién a que venian ocupando un cargo que fue elegido en Audiencia
Publica al sefior JOHNY ENRIQUE ZABALETA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 92508343, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
I.E.R. LA PAJUILA sede E.R.I PUENTE ANGOSTURA, del municipio de ZARAGOZA,
plaza N° 3206.

Por Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, en su articulo primero, numeral
treinta y tres, se nombré en periodo de prueba a la docente BEATRIZ ELIANA
VALENCIA OCHOA, identificada con cédula de ciudania N° 43754388, NORMALISTA
SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria para la LE.R. LA
PAJUILA sede E.R BOCAS DEL MAESTRO ESTEBAN, del municipio de ZARAGOZA,
plaza N° 3203, en reemplazo de GARCIA CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21816633 quien paso a otro municipio efectuado mediante Decreto
N° 2025060172026 del 21 de mayo de 2025. Asi mismo, la docente VALENCIA OCHOA,
desistié del nombramiento mediante oficio del 09 de julio de 2025.

En aras de garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo, se hace necesario
dejar sin efectos la terminacion efectuada al sefior JOHNY ENRIQUE ZABALETA
GOMEZ efectuado en su numeral veintidés del articulo segundo del Decreto N°
2025070002737, del 20 de junio de 2025; y en consecuencia, trasladar al sefior
ZABALETA GOMEZ, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria paralal.E.R.
LA PAJUILA sede E.R BOCAS DEL MAESTRO ESTEBAN, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 3203, en reemplazo de GARCIA CLAUDIA PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21816633 quien pas6 a otro municipio
efectuado mediante Decreto N° 2025060172026 del 21 de mayo de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, en su numeral veintidos del articulo segundo
del Decreto N° 2025070002737, del 20 de junio de 2025, la terminacion de la
provisionalidad del docente descrito a continuacién:

“ARTICULO 2°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a los educadores que a continuacién se relacionan en los
establecimientos educativos y municipios que se detallan en atencién a que venian
ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica, segun lo
expuesto en la parte motiva:

N°DE

N°| CcEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLAZA
JOHNY ENRIQUE ZABALETA E.R.I PUENTE L
22| 92508343 | cgp0en ZARAGOZA 1.ER. LA PAIUILA ANGOSTURA Primaria 3206
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ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad y trasladar en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JOHNY ENRIQUE ZABALETA GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 92508343, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA
CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria para la I.LE.R. LA PAJUILA sede E.R BOCAS DEL MAESTRO
ESTEBAN, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3203, en reemplazo de GARCIA
CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21816633 quien pas6 a
otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025060172026 del 21 de mayo de 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JOHNY ENRIQUE ZABALETA GOMEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

BN Y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC -~ 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales
que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial
certificada en educaciéon del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como “ Proceso
de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un
docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9
del presente decreto. “ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes
definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberé proveer dicho cargo
aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con
el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad
territorial certificada en educacién.”

Mediante el Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, en el articulo primero, numeral
treinta y seis, se nombro6 en periodo de prueba al docente descrito a continuacion:
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N INSTITUCION N° DE

N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE

'E'gsx’c”"g: EN CARDONA SIERRA LUZ
NIBIA TOSCANG | BASICA CON L.E. LUIS MARIA o ADIELA 43841298 A
36 | 64700609 | | goc, ENFASIS EN ITUANGO | PRECIADO C.E.RELCEIBO | Primaria 6268 | QUIEN SE LE TERMINA
ECHAVARRIA EL NOMBRAMIENTO

TECNOLOGIA € PROVISIONAL
INFORMATICA

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva de la sefiora LUZ ADIELA CARDONA SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
43841298, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E.
LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C. E. R. EL CEIBO, del municipio de ITUANGO, plaza
N° 6268.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante definitiva
de la sefiora LUZ ADIELA CARDONA SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43841298,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA sede C. E. R. EL CEIBO, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6268; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV;AR RAMiZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publlca y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC —20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al
Sistema Especial- de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales
que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial
certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso
de Selecciéon No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un
docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9
dei presente decreto. “ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en Ia provision de vacantes
definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo
aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con
el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad
territorial certificada en educacion.”

Mediante el Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, en el articulo primero, numeral
nueve, se nombré en periodo de prueba al docente descrito a continuacion:
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“Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones*

INSTITUCION N° DE

N° CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
BLEIDYS PATRICIA
PANTOJA MORELO
3 78034430 | FREDY DiAz INGENIERO SAN PEDRO | I. E. R. ARENAS LESAQ‘RZ’;Q: Matemticas | 17558 | 1003458757 AQUIEN
MARTINEZ AGRONOMO DE URABA [ MONAS PRINCIPAL SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva de la sefiora BLEIDYS PATRICIA PANTOJA MORELO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1003458757, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Mateméticas, en la |. E. R. ARENAS MONAS sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17558.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante definitiva
de la sefiora BLEIDYS PATRICIA PANTOJA MORELO, identificada con cédula de ciudadania N°
1003458757, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. R. ARENAS MONAS
sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL, del municipioc de SAN PEDRO DE URABA,
plaza N° 17558; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

=N
| Daniela Velasquez Usme. "
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista M @,{ - (,U'(ﬁd W& u ' 1007.2028

Oscar Felipe Velasquez Muitoz /

] 1
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sdnchez /. :
Abogados Asuntos Legales %f ‘“‘/ﬂ 10[63 (2025,
o

Maria Liliana Mendieta.

Reviss: Directora de Asuntos Legales VS IO 1%
| Harrison Andrés Franco Montoya. Vs
Revisé: Director de Talento Humano / % 4 {C -u ¥ LS
Adrian Alexander Castro Aizate. R
Aprobe: Subsecretario Administrativo ) A— / -7 - 75

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tantd, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020027092 del 10/07/2025, la sefiora SARA
LUCIA URREGO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.214.714.367
(Libre Nombramiento y Remocion), presentd renuncia irrevocable, para separarse del
empleo que viene desempefiando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
219, Grado 03, NUC Planta 5821, ID Planta 4514, asignado al grupo de trabajo
OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de julio de
2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SARA LUCIA
URREGO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.214.714.367 (Libre
Nombramiento y Remocién), para separarse del empleo que viene desempefiando
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 5821, ID
Planta 4514, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 31 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SARA LUCIA URREGO GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.214.714.367, el contenido del presente
Decreto a través de correo electrdnico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccién de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano,
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario \\/\Le 11/07/2025

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal Akp’dtg 11/07/2025

Aprob6 Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano

t 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranjos ajustados a /a/s normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2025020027714 del 14/07/2025, la sefiora GLORIA
EMILSE HERRERA MONTOYA, identificada con cedula de ciudadania No 43 706.868
(Libre Nombramiento y Remocion), presenté renuncia irrevocable, para separarse del
empleo que viene desempefiando de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0086, ID Planta 4531, asignado al grupo de
trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de
agosto de 2025

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia nrevocable presentada por la sefiora
GLORIA EMILSE HERRERA MONTOYA, dentificada con cedula de ciudadania No
43 706.868 (Libre Nombramiento y Remocion), para separarse del empleo que viene
desempefiando de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01,
NUC Planta 0086, ID Planta 4531, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA,
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de agosto de 2025

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a la sefiora GLORIA EMILSE HERRERA
MONTOYA, identificada con cedula de ciudadania No 43.706.868, el contenido del
presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con o dispuesto por
la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo
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“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO' Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion de Compensacidn y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano,
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitarnio 16/07/2025

Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal 16/07/2025

Aprobo Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano

P

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrgfmos ajustados % normas y disposiciones legales
yvigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ffrma

/
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes esten
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2025020028618 del 18 de julio de 2025, la sefiora KATHERINE ZAPATA
ORREGO, identificada con cédula de ciudadania 1 152 203 289, presento renuncia al cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cédigo 020, Giado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA
JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
dia 18 de julio de 2025

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aceptar la renuncia presertada por la sefiora KATHERINE ZAPATA
ORREGO, (dentificada con cedula de ciudadania 1 152 203 289, al cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO (LNR), Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783, asignaclo al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Cential, a partir del dia 18 de julio de 2025

ARTICULO SEGUNDO Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direcciéon Gompensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO TERCERO Comunicar el contenido del presente Decreto a traves de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur Profesional Especializado \u\ 18/07/2025
Reviso Alejandra Figueroa Escudero Directora de P | t
) igueroa Escudero Directora de Personal ﬂ A )‘ / / 18/07/2025
Reviso Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano W 18/07/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustados a3 'normas y disposiiones legales y vigentes y por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

/
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ANA MARIA GOMEZ CADAVID, identificada con
cédula de ciudadania 43.202.217, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 5 quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del ncmbramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario"

ARTICULO 4% Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y a |a DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Federico Uribe Arambypr Revisé: Alejandra Figueroa Escudero

Profesional Unwersnaﬂ%- Directora @ Personai

Los arriba firmantes & que hemos revi el ento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
re: abilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacidn temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PEREZ HOYOS
FREDYS RAFAEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 73.239.338, docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Colorado - Sede Principal, del
municipio de Nechi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2504, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (Ia) docente
MARIBEL DE JESUS GARCIA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.888.674, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIBEL DE JESUS GARCIA GOMEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.888.674, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Tecnologia e Inofrmatica, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Colorado - Sede Principal, de! municipio de Nechi - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
2504, en reemplazo del (la) sefior (a) PEREZ HOYOS FREDYS RAFAEL, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 73.239.338 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIBEL DE JESUS GARCIA GOMEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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