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Radicado D 2025070003191 
Fecha 17/07/2025 

~ 
~N.lCO!IIDE~ 

Tipo 

GOBERNACIÓN DE ANTloaBYARETO 111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 República de Colombla 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Función Publica y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de AntIoquIa 
fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, 
eJercIendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstItuc1ones 
educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, suJetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en nmgun caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de PartIc1pacIones y trasladará docentes 
entre los munic1pIos, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requIs1to legal que la expedIcIón de 
los respectivos actos admInistratIvos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se deterrmna la estructura 
admmIstratIva del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
mstItuc1ones educativas y el personal docente, directivo docente y admmIstratIvo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plmarios y demás novedades admmIstratIvas a íos 
docentes, dIrectIvos docentes y personal admmIstrallvo que labora en los diferentes Establec1mIentos 
Educativos de los municIp1os no certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
dIrect1vo docente y admmIstratIvo para la prestación del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los MunicIp1os no cert1f1cados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos del 
Sistema General de PartIc1pacIones 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 2 5 1 11, expresa Mod1ficacIón o aclaración del 
nombramiento La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 
Se ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la des1gnac16n Haya error en la 
denomInacI6n, ubIcac16n o clas1ficacI6n del cargo o recaiga en empleos inexistentes 

Mediante el Decreto 2025070002993 del 27 de Junio de 2025, en el articulo primero, fila nro 2, se 
nombró en prov1s1onalidad planta temporal Constructores de paz, en la planta de cargos del 
Departamento de AntIoqu1a, pagado con R~cursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la 
persona que se describe a contInuacI6n 

N NOMBRE CtDULA TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

ANDRES CER 

z ESTEBAN 
1017172264 

COMUNICADOR 
BRICEÑO 

CER MORRON 
MUSICA 20560 

PLANTA TEMPORAL 
ARBOLEDA SOCIAL MORRON SEDE CONSTRUCTORES DE PAZ 
GÓMEZ PRINCIPAL 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

Verificado el acto adm1nistrat1vo, se ev1denc1a que hubo error a la hora de d1g1tar el título, el cual es 
LICENCIADA EN MUSICA y no como esta en el decreto proyectado 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Aclarar el Decreto 2025070002993 del 27 de Junio de 2025, en el artículo 
primero, fila nro 42, se nombró en prov1s1onal1dad planta temporal Constructores de paz, en la planta 
de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones a la persona que se describe a cont1nuac1ón, el cual quedará así 

N' NOMBRE dOULA TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL ÁREA 
N DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

2 

ANDRES 
COMUNICADOR 

CER 
ESTEBAN 

SOCIAL, MAGISTER 
CER MORRON PLANTA TEMPORAL 

ARBOLEDA 
1017172264 EN GOBIERNO y BRICE/ilO 

MORRON SEDE 
MUSICA 20560 

CONSTRUCTORES DE PAZ 
GÓMEZ 

POLITICAS PRINCIPAL 
PUBLICAS 

ARTÍCULO SEGUNDO Notificar a la seilora ANORES ESTEBAN ARBOLEDA GÓMEZ el presente 
acto admrn1strat1vo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO Los demás artículos del Decreto, cont1nuan con su v1genc1a, extensión y 
efectos dispuestos 

ARTf CULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente acto 
admrn1strat1vo a la Subsecretaría Adm1nistrat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y 
D1recc1ón de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea 

BERN 
Rep 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE N TI O Q 
~ 4[)() ombia 

MAURICIO AL:~t 
Secretario de Educación 

Proyecto 

Reviso 

Reviso 

Aprobo 

NOMBRE 

Yined Andrea VallaJo Manlnez 
Au!Ollar Administrativa 
Osear Fallpe VelA!lquez Muftoz 
Danlel Fellpe Ossa 8.&:nchez 
Abogados Asuntos Leoales 
Mllr18 Ullana Mendleta 
Directora de Asuntos Legales 
Ad,~n Alea:ander C111tro IZllt• 
Subsecretarto Administrativo 
Harrllon Andrú Fram:o Montoya 
Director de Talento Humano 

FECHA 

1,\1<,) vs 

Los arriba firmantes declammoa qua hemos revisado el documento y lo encontramos l!Juatado a la!I non11as y disposiciones legales vlgontes y por lo tanto bajo nuestra 
re!lponaablllda.d lo pruanta.m01 para la rinna 

IA 
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GQ_~~IÓN DE A.'ffi'.XJVA 

l~ Radicado D 2025070003192 
~''I ! Fecha 17/07/2025 

,--------------------.;.:v.,,,~---'T=-,p=-=o=-=.:..:..:.~~-------......,....,.---, 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOéf~_RETO llllilllllllllll lllllllllllllll lllll lllll lllll lllll lllll llllllllllllllllll República de Colombla 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
ad1cIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario UnIco del Sector de la Función Publica y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Ant1oqu1a 
fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, 
e1ercIendo las facultades sef'\aladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instItuc1ones 
educativas y el personal docente y admin1strat1vo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 

nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pacIones y trasladará docentes 
entre los mumc1p1os, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requ1s1to legal que la exped1c1ón de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
adm1nistrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
inst1tuc1ones educativas y el personal docente, directivo docente y adm1nistratIvo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1scIphnarios y demás novedades adm1nistrat1vas a los 
docentes, dIrect1vos docentes y personal adm1nistrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los municIp1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junto de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y adm1mstratlvo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del 
Sistema General de PartIc1pac1ones 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2 2 5 1 11, expresa Mod1ficac1ón o aclaración del 
nombramiento La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 
Se ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la des1gnac1ón Haya error en la 
denominación, ub1cac1ón o clas1ficac1ón del cargo o recaiga en empleos inexistentes 

Mediante el Decreto 2025070002993 del 27 de Jumo de 2025, en el articulo primero, fila nro 42, se 
nombró en prov1s1onahdad planta temporal Constructores de paz, en la planta de cargos del 
Departamento de AntIoquia, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la 
persona que se describe a continuación 

N" NOMBRE CfoULA TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL ÁREA 
N DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BASICA 
CON ENFASIS EN 

1 E MARCO 
NURY EDUCACIÓN 
PATRICIA ARTISTICA 

1 E MARCO EMILIO LOPEZ 
PLANTA TEMPORAL 

42 39319556 LAUNION EMILIO LOPEZ GALLEGO 
HENAO CULTURAL MUSICA 

MUSICA 20620 
CONSTRUCTORES DE PAZ 

ESTRADA ESPECIALISTA EN El 
GALLEGO SEDE 

ARTE EN LOS 
PRINCIPAL 

PROCESOS DE 
APRENDIZAJE 
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DECRETO HOJA 2 

Verificado el acto adm1nistrat1vo, se ev1denc1a que hubo error a la hora de d191tar el título, el cual es 
LICENCIADA EN MUSICA y no como esta en el decreto proyectado 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Aclarar el Decreto 2025070002993 del 27 de Junio de 2025, en el artículo 
primero, fila nro 42, se nombró en prov1s1onalldad planta temporal Constructores de paz, en la planta· 
de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones a la persona que se describe a continuación, el cual quedará así 

N' NOMBRE CtDULA TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL ÁREA 
N DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADA EN 
1 E MARCO 

NURY MUSICA 
1 E MARCO EMILIO LOPEZ 

42 
PATRICIA 

39319556 
ESPECIALISTA EN El 

LAUNION EMILIO LOPEZ GALLEGO MUSICA 20620 
PLANTA TEMPORAL 

HENAO ARTE EN LOS 
GALLEGO SEDE 

CONSTRUCTORES DE PAZ 
ESTRADA PROCESOS DE 

PRINCIPAL 
APRENDIZAJE 

ARTICULO SEGUNDO Notificar a la senora NURY PATRICIA HENAO ESTRADA el presente acto 
adm1mstrat1vo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO· Los demás artículos del Decreto, contmuan con su v1genc1a, extensión y 
efectos dispuestos 

' ' 

ARTÍCULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaria Adm1mstrat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y, 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea 

Proyecto 

Revisó 

Revlaó 

Revisó 

Aprobo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep' ~¡{ID 
MAURICIO~L~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Ylned Andrea VaUsJo Martlnez 
Auxiliar Adminlslra11va 
Oace.r Fellpe VelAoquez Muftoz 
oanlel Felipe OBtla &anchaz 
Abogados Asuntos Legales 
Marta Ullana Mtndleta. 
Dlredora de Asuntos Legales 
Adrlén Alnander castro rzate 
Subsecretario Administrativo 
Harrlson Anclrtaa Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

TIOQ 
lombia 

FECHA 

11 lo"t nons 

Los arriba flnnantee declaramos que hemo11 revisado •I documento v lo encontramos aju 
responeabllldad lo presenta moa para la firma 

u o¡ d\sposlclone1 legales vigente, y por lo tanto baJo nuestra 

IA 
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GOBERNACIÓN DE A 
Repubhca de Colori,_,_ 

DECRETO 

Radicado D 2025070003193 
Felho . .1,7/07/2025 
Tapo 
nrcuru, 

1111111111111/1~ IDI IIIIDlll/1111~ 111111 ~111 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Función Publica y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Ant1oqu1a 
fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, 
eJerc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 1nst1tuc1ones 
educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos, suJetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningun caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes 
entre los munic1p1os, preferiblemente entre los limítrofes, sm más requ1s1to legal que la exped1c1ón de 
los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de Septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la adm1nistrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las inst1tuc1ones educativas y el personal docente, 
directivo docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1phnarios y demás novedades adm1nistrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1nistrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y admin1strat1vo para la prestación del servicio educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 2 5 111, expresa Mod1ficac1ón o aclaración del 
nombramiento La autoridad nominadora podrá mod1f1car, aclarar o corregir un nombramiento cuando 
Se ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la des1gnac1ón Haya error en la 
denominación, ub1cac1ón o clas1f1cac1ón del cargo o recaiga en empleos 1nex1stentes 

Mediante el decreto 2025070002989 del 27 de Jumo de 2025, en el artículo primero, en las filas nro 
5,7, 10, 11, 13, 16,20 se nombraron en prov1s1onalidad vacante temporal primera infancia en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 
a las personas que se describes a cont1nuac1ón 

IA 
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DECRETO 

N' NOMBRE 

CLARA INES 
5 QUINTO 39321477 

MOSQUERA 

GLORIA 

7 AMPARO 
OSPINA 
RIVERA 

43345294 

TÍTULOS MUNICIPIO 

NORMALISTA LICENCIADO EN 

INSfflUCIÓN 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL ÁREA 

EDUCACION BASICA CON I E R 

ENNA~~RAISLES EYN EDUCICEANCCIOIANS CHIGORODO I E R BARRANQUILLITA PREESCOLAR 
'u BARRANQUILLITA -SEDE PRINCIPAL 

AMBIENTAL, MAGISTER EN 
EDUCACIÓN 

NORMALISTA SUPERIOR, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN 

BÁSICA CON ~NFASIS EN EL CARMEN 
HUMANIDADES Y LENGUA DE VIBORAL 
CASTELLANA, ESPECIALISTA 
EN ADMINISTRACIÓN DE LA 
INFORMÁTICA EDUCATIVA 

1 E CAMPESTRE I E R CAMPESTRE 
NUEVO 

NUEVO HORIZONTE 
HORIZONTE 

SEDE PRINCIPAL 

PREESCOLAR 

NORMALISTA SUPERIOR, 
LICENCIADO EN EDUCACION 

10 ~~~UA~~DREA 1038405290 ::;~~~~STA y EN ~~~~~RA~ SAN~ARIO :ND~STR~!~~~~~ ~~RIA G~~:;io PREESCOLAR 
ARANGO DESARROLLO MARIA CORDOBA 

SOCIOEMOCIONAL 

NORMALISTA SUPERIOR, 

HOJA 2 

N DE EN REEMPLAZO DE 
PLAZA 

PLANTA TEMPORAL 
2º588 PRIMERA INFANCIA 

20590 PLANTA TEMPORAL 
PRIMERA INFANCIA 

20593 PLANTA TEMPORAL 
PRIMERA INFANCIA 

ADRIANA 
1l PATRICIA 

BETANCUR 
CALLE 

43570521 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN I E TECNICO 
BÁSICA CON !NFASIS EN SAN~ARIO INDUSTRIAL JOSE E U EUSEBIO PREESCOLAR 20594 :~~;~~~~:~;l:L 
HUMANIDADES Y LENGUA MARIA CORDOBA MARIA GOMEZ 

MARIELA 
l3 ESTHER 

MARÍN 
OCHOA 

CINDY PAOLA 
16 RICARDO 

GARCIA 

YURY 
20 MARTINEZ 

OSORIO 

43856659 

CASTELLANA 

NORMALISTA SUPERIOR CON 
ENFASIS EN MATEMATICAS, 
LICENCIADO(A) EN 
EDUCACION BASICA CON 
ENFASIS EN HUMANIDADES 
LENGUA CASTELLANA 

NORMALISTA SUPERIOR, 
1038107277 LICENCIADO EN LITERATURA Y 

LENGUA CASTELLANA 

39320524 

NORMALISTA SUPERIOR, 
LICENCIADO EN EDUCACION 
BASICA CON ENFASIS EN 
CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

SAN 
VICENTE 
FERRER 

CACERES 

NECOCLI 

1 E R SANTA RITA I E R OVEJAS PREESCOLAR 

1 E MONSEfiOR E U I U NOS 
GERAROO B E PREESCOLAR 
PATif:lO AIRES 

1 E R CARIBIA 

1,-----; 

CENTRO 
EDUCATIVO 
RURAL 
GUACAMAYA 

PREESCOLAR 

20596 PLANTA TEMPORAL 
PRIMERA INFANCIA 

20599 PLANTA TEMPORAL 
PRIMERA INFANCIA 

15169 PLANTA TEMPORAL 
PRIMERA INFANCIA 

'I1 ,, "' u , 

Verificado el acto admImstratIvo, se evIdencIa error en los títulos, debido a que solo son idóneos para 
eJercer el cargo de preescolar planta temporal primera infancia con el título de normalista supenor 
segun la resolución 3842 de 18 de marzo de 2022 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Aclarar el Decreto 2025070002989 del 27 de Jumo de 2025, en el artículo 
primero, en las filas nro 5, 7, 1 O, 11, 13, 16,20 se nombraron en prov1s1onalldad vacante temporal 
primera infancia, en la planta de cargos del Departamento de Antloquia, pagado con Recursos del 
Sistema General de PartIcIpacIones a las personas que se describen a continuación, el cual quedará 
así 

A 
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N 

5 

7 

10 

11 

13 

16 

20 

G 

DECRETO HOJA 3 

CÉDULA TITULOS 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-AREA 
N'DE EN REEMPLAZO 

NOMBRE MUNICIPIO 
EDUCATIVA PLAZA DE 

1 E R 
PIANTA 

CIARA INES 1 E R TEMPORAL 
QUINTO 39321477 NORMALISTA SUPERIOR CHIGORODO 

BARRANQUILLITA 
BARRANQUILLITA PREESCOIAR 20588 

PRIMERA 
MOSQUERA -SEDE PRINCIPAL 

INFANCIA 

GLORIA 
1 E CAMPESTRE 

1 E R CAMPESTRE PLANTA 
AMPARO EL CARMEN NUEVO TEMPORAL 

43345294 NORMALISTA SUPERIOR NUEVO 
HORIZONTE 

PREESCOLAR 20590 
PRIMERA OSPINA DEVIBORAL 

HORIZONTE 
RIVERA SEDE PRINCIPAL INFANCIA 

LUZ ANDREA 1 E TECNICO 
PLANTA 

EL EU EUSEBIO TEMPORAL 
ZULUAGA 1038405290 NORMALISTA SUPERIOR 

SANTUARIO 
INDUSTRIAL JOSE 

MARIAGOMEZ 
PREESCOLAR 20593 

PRIMERA 
ARANGO MARIA CORDOBA INFANCIA 

ADRIANA 
1 E TECNICO 

PLANTA 
PATRICIA 

43570521 NORMALISTA SUPERIOR 
EL INDUSTRIAL JOSE 

EU EUSEBIO 
PREESCOLAR 20594 

TEMPORAL 
BETANCUR SANTUARIO MARIAGOMEZ PRIMERA 
CALLE 

MARIA CORDOBA INFANCIA 

MARIELA 
SAN 

PLANTA 
ESTHER NORMALISTA SUPERIOR CON TEMPORAL 
MARIN 

43856659 
ENFASIS EN MATEMATICAS 

VICENTE 1 E R SANTA RITA 1 E R OVEJAS PREESCOLAR 20596 
PRIMERA 

OCHOA 
FERRER 

INFANCIA 

CINDY PAOLA IE MONSEÑOR 
PLANTA 

RICARDO 1038107277 NORMALISTA SUPERIOR CACERES GERARDO 
E U I BUENOS 

PREESCOLAR 20599 
TEMPORAL 

GARCIA PATIÑO AIRES PRIMERA 
INFANCIA 

YURY 
CENTRO PLANTA 

MARTINEZ 39320524 NORMALISTA SUPERIOR NECOCLI 1 E RCARIBIA 
EDUCATIVO 

PREESCOLAR 15169 
TEMPORAL 

OSORIO RURAL PRIMERA 
GUACAMAYA INFANCIA 

ARTÍCULO SEGUNDO Notificar a las personas antes mencionadas el presente acto admImstrat1vo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTICULO TERCERO Los demás artículos del Decreto, contmuan con su v1genc1a, extensión y 
efectos dispuestos 

ARTÍCULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
adm1mstratIvo a la Subsecretaría Admm1stratIva, DIrecc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y 
DIreccIón de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea 

Proyocto 

Revisó 

Re\lis6 

Re'ollsó 

Aprobo 

NOMBRE 

Ylned Androa Vallejo Mortlnoz 
Auxllia r Admlnislret1va 
Osear Fellpe Velésquez Munoz 
Daniel Fellpe Oasa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Marfa Ullana Mendlela 
Directora de Asuntos Legales 
AdrtAn Alea:ander Castro lzata 
Subsecretario Administrativo 
Harrison Andrés Franco Monto~a 
Olreclor de Talento Humano 

;;::y~?5 
MAURICIO A~:tEZ. 

Secretario de Educac1on 

Loa amba flnnantea d1n;laram0• que hemoa nivJgado el documento y 10 encontramos aj 
msponaabllldad lo prosont11.mo1 para la flnna 

bia 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE· 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIp1os no certificados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eierc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y adm1nistrat1vo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, admm1strará los ascensos, sm superar en nmgun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los 
municIpIos, preferiblemente entre los limítrofes, sm más requIs1to legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1nistrat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1nistrat1va del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educac1on del Departamento de AntioquIa, para administrar las mstItuc1ones educativas y el 
personal docente, d1rect1vo docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnarios y demas novedades 
adm1nistrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal admin1strat1vo que labora en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1pIos no certificados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡unio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos 
docente, directivo docente y adm1mstrat1vo para la prestación del serv1cI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442341, preceptua que La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el serv1cI0 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o def1nit1vo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestacIon del serv1cI0 público educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onalidad 
con personal que reúna los requIs1tos del cargo, en los sIgwentes casos 

IA 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sItuacIones adm1nistrat1vas que 
impliquen separac1on temporal, el nombramiento prov1sIonal sera por el tiempo que dure la 
respectiva s1tuac1ón admInistrat1va En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptacIon no 1mpl1ca la exclusión del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la mterrupc1ón de las vacaciones por la mcapac1dad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y licencia de materrndad 

Según lo dispuesto por los articulas 44, 45, y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestac1on del servicio educativo a niños y Jóvenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) URREGO 
ÁLVAREZ PEDRO PABLO, identificado (a) con cedula de c1udadania número 
1.020.454 525, docente de nivel de Bas1ca Primaria, en la lnst1tucIon Educativa La Milagrosa 
- Sede Principal, del murncIp10 de Abriaquf - Ant1oqu1a, cod1go de plaza Nro 7500, quien se 
encuentra con mcapac1dad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento prov1s1onal 
al (la) docente DIANA PATRICIA ROLDÁN BEDOYA, 1dentif1cado (a) con cedula de 
ciudadanía número 21 426 293, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del 
Decreto 1278 de Junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA / 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente DIANA PATRICIA ROLDÁN BEDOYA, 1dent1f1cado (a) con 
cédula de ciudadanía número 21.426.293, L1cenc1ada en Etnoeducac1ón con enfas1s en 
C1enc1as Sociales, como docente de rnvel de Bas1ca Primaria, en la lnst1tuc1on Educativa La L J I A 
Milagrosa - Sede Prmc1pal, del munic1p10 de Abriaqu1 -Ant1oqu1a, cod1go de plaza Nro 7500, ~ 
en reemplazo del (la) señor (a) URREGO ÁLVAREZ PEDRO PABLO, Ident1f1cado (a) con 
cedula de ciudadanía número 1 020 454 525 quien tiene mcapac1dad médica 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
poses1on y culmma hasta que fmalice la mcapacIdad medica, licencia de maternidad u 
hosp1tahzac1on, s1 fuese el caso, con sus prorrogas sm 1nterrupc1ón 

Parágrafo: Una vez la novedad fmahce o haya mterrupc1ón en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá remItIr termmac1ón de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Not1fIcar al (la) señor (a) DIANA PATRICIA ROLDÁN BEDOYA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptacIon y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles s1gu1entes, previo el lleno de los requ1sItos ex1g1dos en la 
Ley 
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ARTÍCULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia def1nitIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días sIguIentes a la not1fIcac1ón, deberán 
aportar el cert1f1cado de mIcI0 y termmac1ón de labores Este certificado se debe radicar 
a traves del Sistema de Atenc1on a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la GobernacIon de Ant1oquIa 

Parágrafo: En caso de no summIstrar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado mactIvo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envIese copia de la presente 
ResolucIon a la Subsecretaria Adm1nistratIva, DIreccIon de Nómina y Prestaciones Sociales 
y D1recc1on de Talento Humano, para lo de su competencia 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~&? 
Secretario de EducacIon 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó 
Venessa Fuentes Welsh \IOl'ró';)a. fu:n+.J \olo:¡ l¡a 15 Aux111ar Adm1nistrat!vo 

Osear Felipe Velásquez Mu~oz / 

~12 Á.--/ Revisó Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales ' tl/O~h<nf 

Maria Llliana Mend1eta V -D Revisó f,."' Directora Asuntos Legales li • t,\,lc.}-")( 1 L ~ 

Revisó 
Harnson Andrés Franco Montoya -l~~t \<!\•O"'l Director de Talento Humano 

~ 'l.S". 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Alzate t /l Subsecretano Adm1n1strativo 4---c-- -:¡. ,.., -,-

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y d1spos1c1ones legales vigentes 
y por lo tanto baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

epu 1ca e (;o ombia 
IA 
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Fecha: 17/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANn8~c~o lllllll 111111111111111 ~1111111 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIII IIIIIIII 
Repúblíca de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora DIONISIA DEL CARMEN YUTSI RIVAS, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.722.294, en la plaza de empleo GERENTE, 
código 039, grado 02, NUC Planta 7292, ID Planta 4770, asignado al grupo de trabajo 
GERENCIA DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL de la SECRETARÍA DE 
AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 

A 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AN 

Elaboró: Isabel Cristina Mejía Flórez 
Profesional Especializado 

~ .:otj 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
Gobernador de Antioquia 

Los arríba firmantes declaramos que hemos revisa el documento y lo encontramos ajusta 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Fecha: 18/07/2025 

r 
~DEAHTICQ,M 

lllp:dcle11C..... 

GOBERNACIÓN DE ANTI~~~º 1111111111111111111111m1111111111111111111111111111111111111111~ 1111 
, República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seílaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artfculo 
2. 4. 6. 3. 13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos 
de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, 
previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser provefdas mediante encargo." Para la calificación 
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el 
mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidameñte motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de 

IA 
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"Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Perticipaciones" 

Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

El señor JORGE ELIECER PATERNINA PINEDA, identificado con cédula de ciudadanía N° 78712768, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA- ESPECIALISTA EN GESTIÓN PUBLICA, vinculado 
en propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempeña 
actualmente como Director Rural, en el C. E. R. SAN JUDAS TADEO, del municipio de ARBOLETES, 
plaza Nº 1057; el señor PATERNINA PINEDA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el 
cargo de Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la l. E. ~- GUADUAL ARRIBA, del municipio 
de ARBOLETES, plaza N° 330, en reemplazo de LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 11803585, quien pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 
2025070003017 del 03 julio de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al señor JORGE 
ELIECER PATERNINA PINEDA, identificado con cédula de ciudadanía N° 78712768, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA- ESPECIALISTA EN GESTIÓN PUBLICA, vinculado en Propiedad con 
grado de escalafón 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. R. GUADUAL ARRIBA, 
del municipio de ARBOLETES, plaza Nº 330, en reemplazo de LUIS AFRANIO SÁNCHEZ MURILLO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 11803585, quien pasó a otro municipio efectuado mediante 
Decreto Nº 2025070003017 del 03 julio de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JORGE ELIECER PATERNINA PINEDA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE Repu ~1120 
MAURICIO ALVl=f. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Daniela Velbquez Usma. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Cartos Mario Rojas Gaviria 
Técnico Operativo - Líder de planta 
Osear Felipe Veltsquez Munoz I 
Daniel Felipe Ona S.lr.nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harr1son Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

mbia 

U{ 1 <Y-1-JLó2..1 , 

IA 



17

G 

Radicado: D 2025070003197 
Fecha: 18/07/2025 ~DE~ ,_,_,..~ 

,po: 

GOBE:~~~~e°c~:~~~~
0 l[ll[[ll[l[[ll[[lill[l![[l![[[llill~ll![ll[ll[[[l[[[l[l[l[[l[IIIIII[ 

DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades sefla/adas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y /os cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2. 4. 6. 3. 13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos 
de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, 
previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser provefdas mediante encargo.• Para la calificación 
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el 
mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Aunado a lo anterior, la Secretarla de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de 

IA 



18

G 

DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

El señor EVELIO MARCIAL PLAZA MONTES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98598053, 
LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y FfSICA- MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en propiedad con 
grado de escalafón 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como 
Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. SAN PEDRO DE U RABA sede LICEO SAN PEDRO 
DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17603; el señor 
PLAZA MONTES, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente 
Coordinador en vacante definitiva en la l. E. SAN PEDRO DE URABA sede LICEO SAN PEDRO DE 
U RABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE U RABA, plaza N° 907, en reemplazo de 
RAFAEL FRANCISCO HERNÁNDEZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 6874362, a 
quien se le retiro del servicio educativo efectuado mediante Resolución Nº 2025060170987 del 15 de mayo 
de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al señor 
EVELIO MARCIAL PLAZA MONTES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98598053, LICENCIADO 
EN MATEMÁTICAS Y FISICA - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad con grado de 
escalafón 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. SAN PEDRO DE URABA sede 
LICEO SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza 
N° 907, en reemplazo de RAFAEL FRANCISCO HERNÁNDEZ CASTRO, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 6874362, a quien se le retiro del servicio educativo efectuado mediante Resolución Nº 
2025060170987 del 15 de mayo de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al ser'\or EVELIO MARCIAL PLAZA MONTES, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

:;:::;;;~ 
MAURICIO ALVl~fz 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Daniel• Velbquez Usme. 
Auxihar Administrativa Contratista 

Carlos Mario Rojas Gavlria 
T écnrco Operativo - Lider de planta 
Osear Fellpe Velbquez Mul'\oz f 
Daniel Felipe Ossa Sinchez 
AbOgados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrlin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

ló ·1·25" 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~~;º 11111111111111111111111111111111111111111m1111111111111111111111111111 
República ele Colombia 

DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limrtrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definiÚva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos 
de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, 
previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveidas mediante encargo." Para la calificación 
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el 
mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se realiza el encargo de un Diredivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

El señor JOHN FREDIS RAMÍREZ CÓRDOBA, identificado con cédula de ciudadanía N° 73135020, 
LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en propiedad con grado de escalafón 2A y regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Docente de Aula en el Nivel de 
Básica Primaria, en el C. E. R. BOBAL LA PLAYA sede C. E. R. EL CARLOS, del municipio de NECOCLÍ, 
plaza N° 16617; el señor RAMIREZ CÓRDOBA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el 
cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante temporal en la l. E. R. EL TOTUMO sede COLEGIO 
EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLÍ, plaza N° 884, en reemplazo de LEYDIS 
DEL CARMEN ROMERO REYES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 33108781, a quien pasó como 
Directiva Docente Rectora efectuado mediante Decreto Nº 2025070002709 del 19 de junio de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al señor 
JOHN FREDIS RAMÍREZ CÓRDOBA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 73135020, LICENCIADO 
EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 2A y regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, en la l. E. R. EL TOTUMO sede COLEGIO EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de NECOCLI, plaza Nº 884, en reemplazo de LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 33108781 , a quien pasó como Directiva Docente Rectora 
efectuado mediante Decreto Nº 2025070002709 del 19 de junio de 2025; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JOHN FREDIS RAMÍREZ CÓRDOBA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Oaniela Velisquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Carlos Mario Rojas Gavirta 
Técnico Operativo - Líder de planta 
Osear Felipe Velisquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Lillana Mendieta, 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE mbia 

FECHA 

l.( 10 .-:¡ • 2S · 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano \(; ·oí?. l 'S 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por ro tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en eJercIcI0 de sus 
facultades Const1tuc1onales y legales, y en especial las conferidas por Decreto 
Ordenanza! Nº 0494 de febrero 28 de 2011, mod1f1cado por el Decreto Nº 2120 de 29 
de Jumo de 2011, y 

CONSIDERANDO 

1 Que mediante la Ordenanza No 34 de 2010, se conced10 facultades al 
Gobernador para crear el Instituto de Cultura y Patrimonio de Ant1oqu1a, como 
un establec1m1ento publico, con personeria 1urid1ca, autonomIa admin1stratIva y 
patrimonio independiente, orientado a la promocIon y fomento de la cultura, las 
artes en sus diversas manifestaciones y la conservacIon y d1vulgac1on de la 
Memoria y Patrimonio del Departamento de Ant1oqu1a 

2 Que el Gobernador en e1ercIcI0 de las facultades descritas exp1d10 el Decreto 
Ordenanza! Nº 0494 de febrero 28 de 2011, modIfIcado por el Decreto Nº 2120 
de 29 de Junio de 2011, creandq el Instituto de Cultura y Patnmorno de Ant1oqu1a 

3 Que el Decreto 2132 de 2011 mod1f1có el Decreto 2120 de 2011 y en su articulo 
1 º establec10 que el Consejo D1rect1vo del Instituto de Cultura y Patrimonio de 
Ant1oqu1a quedara conformado, entre otros miembros, por un representante del 
ConseJo Departamental de Cultura 

4 Que de conformidad con lo descrito en el decreto citado, se hace necesario 
designar al Doctor FRANK DAVID ZULUAGA AGUDELO, 1dent1f1cado con 
cedula de cIudadan1a No 1 037 236 093, como representante del ConseJo 
Departamental de Cultura designado por el Gobernador en las reuniones 
ordinarias o extraordinarias que adelante el ConseJo Directivo del Instituto de 
Cultura y Patrimonio de AntIoquIa - ICPA 

5 Que con fundamento en concepto favorable em1t1do por la Secretaria General 
del Departamento, con radicado 2025020028083 del 15 de Julio de 2025, no se 
ev1denc1a que el Doctor FRANK DAVID ZULUAGA AGUDELO, 1dent1f1cado con 
cedula de c1udadarna No 1 037 236 093, presente Inhab1hdad o 1ncompat1b1hdad 
alguna que le 11np1da ser repIesentante del ConseJo Departamental de Cultura 
en el ConseJo D1rect1vo del Instituto de Cultura y Patrimonio de AntIoqu1a - ICPA 

En mento de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Ant1oqu1a, 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACIÓN " 

DECRETA 

Artículo 1º Designar al Doctor FRANK DAVID ZULUAGA AGUDELO, Ident1f1cado 

con cedula de c1udadania No 1 037 236 093, como representante del ConseJo 

Departamental de Cultura en el ConseJo O1rect1vo del Instituto de Cultura y Patrimonio 
de Anttoqu1a - ICPA 

Artículo 2º El presente Decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1on 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Gobernador de AntIoqu1a 

NOMBRE 
Pro ecto stnd Arro o Genes Directora del Con lomerado 
Reviso Nestor Fernando Zulua a G1raldo Director de Asesona Legal y de Control 

probo esar Augusto Perez Rodnguez Subsecretano Jund1co 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJ s a o a las 
v1 entes ar lo tanto bao nuestra res onsab1l1dad lo resentamos ara firma 

IA 
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Radicado: D 2025070003200 
Fecha: 18/07/2025 

GOBERNACK)N DE ANTI~~~º IIIIHI llilll~lilllllllllilllrnlrnlllllmlll llill~l lli 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el arlículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los doc~ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El Decreto 127'8 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de 
vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se 
provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Arlículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o 
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser 
proveídas mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad 
territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para 
la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará 
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mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado 
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director 
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades 
concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del 
servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

Mediante Resolución Nº 2025060170525 del 12 de mayo de 2025, se retiró del servicio educativo 
al señor OMAR ARÉVALO CELEMÍN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 14219860, de 
su cargo en propiedad como Directivo Docente Rector en la l. E. R. ZAPATA, del municipio de 
NECOCLI, plaza Nº 362. 

Por lo tanto se hace necesario encargar como Directivo Docente al señor BLAS CORTES SEÑA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 73085234, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA 
ÉNFASIS EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 14 y 
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. R. ZAPATA, del municipio de NECOCLI, 
plaza Nº 362, en reemplazo de OMAR ARÉVALO CELEMÍN, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 14219860, a quien se retiró del servicio educativo efectuado mediante Resolución 
N° 2025060170525 del 12 de mayo de 2025. 

Y en consecuencia, terminar el encargo que viene cubriendo el señor CORTES SEÑA como 
Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la l. E. R. MULATOS sede l. E. R. 
MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCL[, plaza Nº 890. 

Finalmente, se hace necesario dar continuidad a la situación laboral del señor ILARIO 
ALBERTO NÚÑEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3798285, LICENCIADA 
EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS 
EXTRANJERO, vinculado en provisionalidad vacante temporal, en el mismo municipio y 
establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R. ZAPATA sede COLEGIO ZAPATA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 17064, mientras dure la nueva novedad de 
encargo del señor BLAS CORTES SEÑA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 73085234. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

, DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General el encargo en vacante definitiva del señor BLAS 
CORTES SEÑA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 73085234, vinculado en Propiedad, 
grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente 
Coordinador en vacante definitiva en la l. E. R. MULATOS sede l. E. R. MULATOS - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 890; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 2º: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al señor BLAS 
CORTES SEÑA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 73085234, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado en Propiedad con 
grado de escalafón 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. R. ZAPATA, del 
municipio de NECOCLI, plaza Nº 362, en reemplazo de OMAR ARÉVALO CELEMÍN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 14219860, a quien se retiró del servicio educativo 
efectuado mediante Resolución Nº 2025060170525 del 12 de mayo de 2025; según lo expuesto 
en la parte motiva. 
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ARTICULO 3º: Dar continuidad a la situación laboral en la Planta de Cargos del Departamento 
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General del señor ILARIO ALBERTO NÚÑEZ 
TORRES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3798285, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJERO, vinculado en 
provisionalidad vacante temporal, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene 
laborando como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. 
R. ZAPATA sede COLEGIO ZAPATA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLÍ, plaza Nº 
17064, mientras dure el encargo del señor BLAS CORTES SEÑA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 73085234; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO 5º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente attículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 6º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-¡f!í) 
MAURICIO A~~z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Daniel■ Velisquez Ueme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Carios Mario Rojas Gavirla 
Téalico Operativo - Líder de planta 
Osear Felipe Velisquez Muftoz / 
Daniel Felipe Osa■ Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos tegales 

Harri1on Andrés Franco Montoya. 
Director de Ta lento Humano 
Adrtin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

/l ·]5 • 

14.I0)-1'2o1S-· 

~·O'>· 1..J 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y legales, en especial las conferidas en los art,culos 
209, 211 y 305 numeral 1 y 2 de la Const1tuc1on Poht1ca de Colombia, el articulo 
120 de la Ley 2200 de 2022 y los art1culos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1 Que el articulo 209 de la Const1tuc1on Poht1ca de Colombia, señala que la 
delegac1on es uno de los mecanismos con que cuentan las autoridades para 
desarrollar la func1on admin1strat1va en cond1c1ones de igualdad, moralidad, 
eficacia, economIa, celeridad, 1mparcIalidad y publicidad, al servIcI0 de los 
intereses generales 

2 Que as, mismo, el articulo 211 de la Const1tuc1on Polit1ca dispone que las 
autoridades admin1strat1vas podran delegar el e1ercIcI0 de funciones en los 
terminos establecidos en la Const1tuc1on y en la Ley 

3 Que la Ley 2200 de 2022 en su articulo 120 establece que "el gobernador podrá 
delegar en los secretarios del departamento y en los Jefes de los departamentos 
admm1strat1vos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto 
de las cuales exista expresa proh1b1c1ón legal" 

4 Que el articulo 1 O, 11 y 12 la Ley 489 de 1998 señala los requIsItos que debe 
cumplir el acto de delegac,on, las funciones que no se pueden delegar y el 
regImen de los actos del delegatario, d1spos1cIones que se acatan en este acto 
admin1strat1vo 

5 Que en el marco de lo establecido por el Decreto D 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 "Por el cual s~ determina la Estructura AdminIstratIva de la 
Admin1strac1on departamental, se definen las funciones de sus orgarnsmos y 
dependencias y se dictan otras d1spos1c1ones", la Secretaria de Infraestructura 
F1sIca tiene como proposIto desarrollar las obras de infraestructura vial de los 
diferentes modos de transporte, equIpamIentos y espacios publicos requeridas 
para la dotac,on del territorio y el me¡oramIento de la calidad de vida de la 
poblac1on antioqueña, con sosternb1hdad, oporturndad y ef1c1enc1a 

6 Que para cumplir el propos,to principal descrito, se hace necesario tramitar 
licencias, permisos y autorizaciones ante autoridades ambientales tanto a rnvel 
regional como nacional, ev1denc1andose la necesidad de delegar todo lo relativo 
a la reahzacIon de dichos tramites ambientales requeridos para la e¡ecucIon de 
obras en el territorio, en el Secretario de Infraestructura F1s1ca de la 
Gobernac1on de Ant1oqu1a 
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"POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION" 

En mento de lo expuesto el Gobernador del Departamento de Ant1oqu1a, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1 Delegar en el Secretario de Infraestructura F1s1ca, Doctor LUIS 
HORACIO GALLÓN ARANGO 1dent1f1cado con cedula de c1udadan1a Nº 

15 530 100, o quien haga sus veces, la func1on del Gobernador del Departamento 

de Ant1oqu1a, orientada a adelantar todos los tramites ambientales requeridos para 

la eJecucIon de obras en el terntono, a cargo de la Secretaria de Infraestructura 
F1s1ca de la Gobernac1on de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO 2 El delegatano e¡ercera las funciones conferidas conforme a las 

d1sposIcIones legales vigentes y respondera en los términos de establecidos por la 
Const1tuc1on Pollttca y la Ley 

ARTÍCULO 3 Comunicar la presente delegac1on al Doctor LUIS HORACIO 
GALLÓN ARANGO 1dentIf1cado con cédula de c1udadania Nº 15 530 100, 
Secretario de Infraestructura F1s1ca 

ARTÍCULO 4 El presente acto admm1stratIvo nge a partir de la fecha de su 

exped1c1on 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER TIOQ 
e MARTHA PATRICIA COR EA J:lBORDA 

Secretaria Ge eral\ 

■ 

a 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Isabel Aramburo Jaram1llo Abogada Contratista SIF ~ l6101-/z_S 
Revisó 

Diana Marcela Bedoya Garzón - Directora de Gestión Social Amb1enlal y .......-e,,~) 
lb /o-:;-/2-5' Pred1al - SIF ,v 1 

Revisó G1ssed Milena Mart1nez Echevem - Directora de Asuntos Legales SIF /-1: nn j,, lrc,/or/is 
1 

Revisó 
Nestor Femando Zuluaga G1raldo Director de Asesona Legal y de Control , . 

\~ lcA I u 1. 

Revisó 
Cesar Augusto Pérez Rodnguez Subsecretario Jurídico (\) 1\ o d0 •b-o1-?.S 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJUS«•~• a las normas\ d1spos1c1ones legales 

vigentes y por lo tanto baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO 

Por el cual se deja sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2025070002737, del 20 
de junio de 2025 y se traslada un Docente en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, 
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previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", 
''Traslados por razones de seguridad." 

Mediante Decreto Nº 2025070002737, del 20 de junio de 2025, en el artículo segundo, 
numeral veintidós, se dio por terminado el nombramiento provisional en vacante 
definitiva en atención a que venían ocupando un cargo que fue elegido en Audiencia 
Pública al señor JOHNY ENRIQUE ZABALETA GÓMEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 92508343, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la 
I.E.R. LA PAJUILA sede E.R.I PUENTE ANGOSTURA, del municipio de ZARAGOZA, 
plaza Nº 3206. 

Por Decreto Nº 202507000271 O del 19 de junio de 2025, en su artículo primero, numeral 
treinta y tres, se nombró en periodo de prueba a la docente BEATRIZ ELIANA 
VALENCIA OCHOA, identificada con cédula de ciudanía Nº 43754388, NORMALISTA 
SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria para la I.E.R. LA 
PAJUILA sede E.R BOCAS DEL MAESTRO ESTEBAN, del municipio de ZARAGOZA, 
plaza Nº 3203, en reemplazo de GARCÍA CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 21816633 quien pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto 
Nº 2025060172026 del 21 de mayo de 2025. Así mismo, la docente VALENCIA OCHOA, 
desistió del nombramiento mediante oficio del 09 de julio de 2025. 

En aras de garantizar la debida prestación del servicio educativo, se hace necesario 
dejar sin efectos la terminación efectuada al señor JOHNY ENRIQUE ZABALETA 
GOMEZ efectuado en su numeral veintidós del artículo segundo del Decreto Nº 
2025070002737, del 20 de junio de 2025; y en consecuencia, trasladar al señor 
ZABALETA GÓMEZ, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria para la 1. E. R. 
LA PAJUILA sede E.R BOCAS DEL MAESTRO ESTEBAN, del municipio de 
ZARAGOZA, plaza Nº 3203, en reemplazo de GARCÍA CLAUDIA PATRICIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 21816633 quien pasó a otro municipio 
efectuado mediante Decreto Nº 2025060172026 del 21 de mayo de 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

, DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos, en su numeral veintidós del artículo segundo 
del Decreto Nº 2025070002737, del 20 de junio de 2025, la terminación de la 
provisionalidad del docente descrito a continuación: 

Nº 

22 

"ARTÍCULO 2º: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones a los educadores que a continuación se relacionan en los 
establecimientos educativos y municipios que se detallan en atención a que venían 
ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Pública, según lo 
expuesto en la parte motiva: 

CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA 
NºDE 
PLAZA 

92508343 
IOHNY ENRIQUE ZABALETA 

ZARAGOZA I.E.R. LA PAJUILA 
E.R.IPUENTE 

Primaria 3206 GÓMEZ ANGOSTURA 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Dar continuidad y trasladar en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones, al señor JOHNY ENRIQUE ZABALETA GÓMEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 92508343, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA 
CON ÉNFASIS EN TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA, como Docente de Aula en el Nivel 
de Básica Primaria para la I.E.R. LA PAJUILA sede E.R BOCAS DEL MAESTRO 
ESTEBAN, del municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 3203, en reemplazo de GARCÍA 
CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21816633 quien pasó a 
otro municipio efectuado mediante Decreto Nº 2025060172026 del 21 de mayo de 2025; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor JOHNY ENRIQUE ZABALETA GÓMEZ, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

BERN 
Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

, 
A 

NOMBRE 
Oaniela Velisquez U1me. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Carlos Mario Rojas Gavlrla 
Técnico Operativo - Líder de planta 
Osear Felipe Veljsquez Muftoz / 
Danlel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~j(<'i) 
MAURICIO AL~¡;EZ 

Secretario de Educación 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adri.én Alexander Castro lzate. 

Aprobó: Subseaetario Administrativo 

NTIOQ 

IS ·0'1-1f 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lega(es vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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República de Co!ombia 

DECRETO 

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al 
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales 
que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial 
certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como" Proceso 
de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, artículo 
2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un 
docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 
del presente decreto. "ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes 
definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo 
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo 
aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con 
el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad 
territorial certificada en educación." 

Mediante el Decreto Nº 2025070002710 del 19 de junio de 2025, en el articulo primero, numeral 
treinta y seis, se nombró en periodo de prueba al docente descrito a continuación: 

IA 
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"Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

CÉDULA NOMBRE TÍTULOS 
INSTITUCIÓN 

MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL-ÁREA 
Nº DE 

EN REEMPLAZO DE 
PLAZA 

LICENCIADA EN 
CARDONA SIERRA LUZ 

EDUCACIÓN I.E. LUIS MARIA ADÍE LA 43841298 A 
NIBIA TOSCANO BÁSICA CON 

64700609 
LÓPEZ ~NFASIS EN 

ITUANGO PRECIADO C.E.R EL CEIBO Primaria 6268 QUIEN SE LE TERMINA 

TECNOLOGÍA E 
ECHAVARRÍA EL NOMBRAMIENTO 

INFORMÁTICA 
PROVISIONAL 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante 
definitiva de la señora LUZ ADÍELA CARDONA SIERRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43841298, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRÍA sede C. E. R. EL CEIBO, del municipio de ITUANGO, plaza 
Nº 6268. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación , 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante definitiva 
de la señora LUZ ADÍELA CARDONA SIERRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43841298, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LUIS MARIA PRECIADO 
ECHAVARRÍA sede C. E. R. EL CEIBO, del municipio de ITUANGO, plaza Nº 6268; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

BERNA 
Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Daniela Velésquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velisquez Munoz I 
Daniel Felipe Ossa Slinchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendleta, 
Directora de Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adri.n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-~¡/J.() 
MAURICIO ALV~/;;_z 

Secretario de Educación 

NTIOQ 
FECHA 

14.07.2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al 
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales 
que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial 
certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como " Proceso 
de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, artículo 
2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un 
docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 
del presente decreto. "ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes 
definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo 
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo 
aplicando el siguiente orden de prioridad: .. . 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con 
el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad 
territorial certificada en educación." 

Mediante el Decreto Nº 2025070002710 del 19 de junio de 2025, en el artículo primero, numeral 
nueve, se nombró en periodo de prueba al docente descrito a continuación: 

IA 
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"Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

aDuLA NOMBRE TÍTULOS 
INSTITUCIÓN 

MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N' DE 

EN REEMPLAZO DE 
PLAZA 

BLEIOYS PATRICIA 

l. E. R. ARENAS 
PANTOJA MÓRELO 

FREDYDÍAZ INGENIERO SAN PEDRO l. E. R. ARENAS 1003458757 A QUIEN 
78034430 

MARTÍNEZ AGRÓNOMO DE URABÁ MONAS 
MONAS-SEDE Matemáticas 17558 

SE LE TERMINA EL 
PRINCIPAL 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante 
definitiva de la señora BLEIDYS PATRICIA PANTOJA MÓRELO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1003458757, quien viene laborando como Docente de Aula, en el área de 
Matemáticas, en la l. E. R. ARENAS MONAS sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de SAN PEDRO DE URABÁ, plaza Nº 17558. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante definitiva 
de la señora BLEIDYS PATRICIA PANTOJA MÓRELO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1003458757, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, en la l. E. R. ARENAS MONAS 
sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABÁ, 
plaza Nº 17558; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~ / f; ¡J 
MAURICIO ALVe~REZ 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Oaniela Velésquez Usme, 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Valésquez Munoz / 
Daniel Felipe 0Ha Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llliana Mendieta. 
DirectOf'a de Asuntos Legales 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexandar Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo ,4-,_ 

NTIOQ 
FECHA 

U· ,am.202s 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tan 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020027092 del 10/07/2025, la señora SARA 
LUCIA URREGO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.214.714.367 
(Libre Nombramiento y Remoción), presentó renuncia irrevocable, para separarse del 
empleo que viene desempeñando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 03, NUC Planta 5821, ID Planta 4514, asignado al grupo de trabajo 
OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de julio de 
2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos indicados. 

■ 

En mérito de lo expuesto, 1 e Colombia 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora SARA LUCIA 
URREGO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.214.714.367 (Libre 
Nombramiento y Remoción), para separarse del empleo que viene desempeñando 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 5821, ID 
Planta 4514, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL 
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día 31 de julio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la señora SARA LUCIA URREGO GIRALDO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.214.714.367, el contenido del presente 
Decreto a través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo. 

IA 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección de Compensación y Sistema Pensional-Subsecretaría de Talento Humano, 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitano 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 

Aprobó Martha Elena Cffuentes Rendón - Subsecretaría de Talento Humano 

Firma 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra s ajustados a 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi a. 

, 

Fecha 

11/07/2025 

11/07/2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades ConstItucIonales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Const1tuc1ón PohtIca de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc1ón y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d) "Por renuncia 
regularmente aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2025020027714 del 14/07/2025, la señora GLORIA 
EMILSE HERRERA MONTOYA, 1dent1ficada con cedula de c1udadania No 43 706.868 
(Libre Nombramiento y Remoción), presentó renuncia irrevocable, para separarse del 
empleo que viene desempeñando de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NlJC Planta 0086, ID Planta 4531, asignado al grupo de 
trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la 
Planta Global de la Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de 
agosto de 2025 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos indicados 

■ 

En mérito de lo expuesto, 1 C olombia 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. Aceptar la renuncia II revocable presentada por la señora 
GLORIA EMILSE HERRERA MONTOYA, IdentIficada con cedula de c1udadania No 
43 706.868 (Libre Nombramiento y Remoción), para separarse del empleo que viene 
desempeñando de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, 
NUC Planta 0086, ID Planta 4531, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, 
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de agosto de 2025 

ARTÍCULO SEGUNDO. Comunicar a la señora GLORIA EMILSE HERRERA 
MONTOYA, 1dent1ficada con cedula de c1udadama No 43.706.868, el contenido del 
presente Decreto a través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por 
la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto admImstratIvo 

A 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

ARTÍCULO TERCERO· Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección de Compensación y Sistema Pens1onal-Subsecretaría de Talento Humano, 
de la Secretaría de Talento Humano y Serv1c1os Admm1strat1vos, para los fines 
pertinentes, para lo cual se rem1t1rá copia del Decreto 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombro 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Umvers1tano 

Rev,so Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal 

Aprobo Martha Elena C1fuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

RDONA 
QUIA 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont 
y vigentes y por lo tanto ba¡o nuestra responsablhdad lo presentamos para la 

, 

Fecha 

16107/2025 

16/07/2025 

BERNACION D ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La ConstItuc1on PolltIca de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores 
publicos se hara por las causas previstas en la ConstItucIón y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes esten 
desempeñando funciones publicas, expresando en el literal d) "Por renuncia regularmente aceptada" 

Mediante oficio con radicado 2025020028618 del 18 de Julio de 2025, la señora KATHEHINE ZAPATA 
ORREGO, 1dent1ficada con cédula de cIudadania 1152 203 289, presento renuncia al cargo de 
SECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Código 020, G1ado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRl::TARIO de la SECRETARÍA DE LA 
JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la AdmmIstracIón Departamental, Nivel Central, a partir del 
d1a 18 de Julio de 2025 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
solicitados 

En mento de lo expuesto, 

DECRETJ~ 

ARTÍCULO PRIMERO Aceptar la renuncia presentada por la señora KATHERINE ZAPATA 
ORREGO, IdentIfIcada con cedula de cIudadania 1152 2:03 289, al cargo de SECRETARIO DE 
DESPACHO (LNR), CodIgo 020, Grado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783, asignado al Grupo de 
TrabaJo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta 
Global de la AdmImstrac1ón Departamental, Nivel Cent! al, a partir del d1a 18 de Julio de 2025 

ARTÍCULO SEGUNDO Informar de la presente aceptación de renuncia a la DIreccIón CompensacIon 
y Sistema Pens1onal -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y 
Serv1cIos AdmmIstratIvos, para los fines pertinentes, para lo cual se remItIra copia del Decreto 

ARTÍCULO TERCERO Comunicar el contenido del presente Decreto a traves de correo electronico, 
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo 
acto admmIstratIvo 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

COMUNÍQUESE Y CUMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Jase Mauricio Bedoya Betancur Profesional Espec1al1zado 

Firma 

'" Ale¡andra FIgueroa Escudero Directora de Personal ,,..~., / 1 
Martha Elena C1fuentes Rendón Subsecretana de Talento Humano "' I ~;#C. ,, ,rnwm,, 

Fecha 

18/07/2025 

18/07/2025 

18/07/2025 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustadosNynormas y d1sp'°{faones h>ga!es y vigentes y por lo 
tanto baro nuestra resoonsabIhdad lo oresentamos nara la firma 

/ 

IA 
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Radicado: D 2025070003208 
Fecha: 18/07/2025 

~ 
008ERNACÓN CE ANTlCOJIA 
~-~ 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE Jl,NTlOQUIA 
República de Colombia 

1111111111111111111111111! lllll lllll lllll lllll lllll lill lllll lllll li 1111 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

ARTÍCULO 1º: Nombrar a la señora ANA MARÍA GÓMEZ CADAVID, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.202.217, en la plaza de empleo de DIRECTOR TÉCNICO, 
código 009, grado 02, NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al grupo de trabajo 
DIRECCIÓN SALUD COLECTIVA- SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, de 
la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo 
de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal '.:> quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cump/9 con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 3º: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Los arriba fw'mantes declar mosque hemos revisaci) el d ento y lo encontramos 
ajustado a las normas y disposiciones legales vtgentes y por lo tanto, bajo nuestra 
res nsabilidad lo asentamos ara la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Radicado: D 2025070003209 
Fecha: 18/07/2025 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

" De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

" Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

" Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) PÉREZ HOYOS 
FREDYS RAFAEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 73.239.338, docente 
de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Colorado - Sede Principal, del 
municipio de Nechi - Antioquia, código de plaza Nro. 2504, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
MARIBEL DE JESÚS GARCÍA GÓMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.888.674, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: j 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente MARIBEL DE JESÚS GARCIA GÓMEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.888.674, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Tecnología e lnofrmática, como docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución 
Educativa Colorado - Sede Principal, del municipio de Nechí -Antioquia, código de plaza Nro. 
2504, en reemplazo del (la) señor (a) PÉREZ HOYOS FREDYS RAFAEL, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 73.239.338 quien tiene incapacidad médiea. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) MARI BEL DE JESÚS GARCÍA GÓMEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~A/J? 
MAURICIO ALVIA~Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE { FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh \)of\-OJu 'fu\,b !)}of,l1GU Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mufloz I 

,2.JttZA~ Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

' o,/cr,/'2a2.r: 
Harrison Andrés Franco Montoya ,r ftu~t Revisó: 
Director de Talento Humano O(; ,oG· 2 .S. 

Aprobó: Adrián Alexander Castro Alzate t ~ ~-, -u Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramot aju~tado a las normaa y dispoaicionas legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

República de Colombia 
IA 
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