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Republica de Colombia

DECRETO

“POR EL CUAL SE DISPONE UNA JORNADA DE INTEGRACION FAMILIAR PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del
articulo 305 de la Constitucién Politica y el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, y

CONSIDERANDO

1) Que, con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el
articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de
2009, que dispuso, entre otras cosas:

“PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no
logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores fengan este
espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin
perjuicio de acordar el horario laboral complementario.”

2) En cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2025-2026, producto de la negociacién
colectiva llevada a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y las
organizaciones sindicales ADEA, SINSERANT, SINSERPUCOL,
SINTRAENTEDDIMCCOL 'y SUNET, se acordé: “... para uno de los semestres
el ingreso a un parque de la caja de compensacion familiar garantizando para el
servidor y dos invitados, el almuerzo y refrigerios en la mafiana y tarde’.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°, Disponer el dia 08 de agosto de 2025, como jornada de integracién
familiar correspondiente al segundo semestre del afio 2025, para que los servidores
publicos que laboran al servicio del Departamento de Antioquia puedan compartir,
junto con dos (2) invitados, de los parques recreativos de la Caja de Compensacion
Familiar de Antioquia -COMFAMA- o de la Caja de Compensacién Familiar
COMFENALCO - Antioquia, a la cual estan afiliados respectivamente.
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“POR EL CUAL SE DISPONE UNA JORNADA DE INTEGRACION FAMILIAR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -

Articulo 2: La jornada de integracion familiar incluye, el ingreso gratuito a los
parques de COMFAMA y COMFENALCO para el servidor y dos (2) invitados,
refrigerio en la mafana, almuerzo y refrigerio en la tarde.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO
Secretaria de Talento Humanp y Sérvicios Administrativos

NOMBRE FIRMA FECHA
Federico Uribe Aramburo
Proyecto Profesional Universitario de la Direccién de Personal O‘t/of/ 20728
[Revisé: Maribel Barrientos Uribe i W '
Directora Desarrollo del Talento Humano (C) \ A Y 2 O‘{ fo?/(icij
Martha Eiena Cifuentes Rendén "
Reviso: [Subsecretario de Talento Humano d ﬂ 04/ I D/ Z C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Qyﬁ.ado alas n%as y disposiciones fegales
vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO H

GOBERNACION DE ANTIOOUlA
Republica de Colom!
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DECRETO

“Por medio de! cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocioén y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025010347392 del 10 de julio de 2025, el sefior OTALVARO
DE JESUS RESTREPO AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania 3.393.885, quien se
encuentra desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de AUXILIAR
AREA SALUD, codigo 412, grado 05, NUC Planta 2416, ID Planta 6667, asignado a la
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, informa que presenta renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC Planta 0366, ID Planta
5984, asignado a la DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO - SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de diciembre de 2025.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa el sefior OTALVARO DE JESUS
RESTREPO AGUDELO, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 02,
NUC Planta 0366, ID Planta 56984, asignado a la DIRECCION DE RELACION ESTADO
CIUDADANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la’ SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, se encuentra provisto mediante
encargo en vacante temporal con el sefior ALBERTO HORACIO JIMENEZ BUILES, identificado
con cédula de ciudadania No. 15.504.999.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior OTALVARO DE JESUS
RESTREPO AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 3.393.885, para separarse del
empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 02, NUC Planta 0366, ID Planta 5984, asignado a la DIRECCION DE
RELACION ESTADO CIUDADANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de diciembre de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva del sefior
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OTALVARO DE JESUS RESTREPO AGUDELO, en el empleo de AUXILIAR AREA SALUD,
codigo 412, grado 05, NUC Planta 2416, ID Planta 6667, asignado a la SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, c6digo 407, grado 02, NUC Planta
0366, ID Planta 5984, asignado a la DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO —
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de ia SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, el cual se encuentra provisto mediante encargo en vacante
temporal con el sefior ALBERTO HORACIO JIMENEZ BUILES, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.504.999, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo

a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gabernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisd: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Person:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraros Jjustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba
por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del cual
es titular, mientras culmina el mismo, en caso de no superar el periodo de prueba,
regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera

De igual manera, el articulo 2 25 2 2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece
que “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones 7 Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Mediante escrito recibido con radicado 2025010342231 del 08 de julio de 2025, el sefior
AMAURY MACHADO RENTERIA, identificado con cedula de ciudadania 6 106 515, titular
de carrera administrativa de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, codigo 237, grado 04, NUC Planta 2817, ID Planta 6746, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO - SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
informa que mediante Resolucion No 2025910010004590-6 del 13 de junio de 2025, fue
nombrado en periodo de prueba por el término de CUATRO (4) meses, en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 2028, grado 22, perteneciente a la planta
global de empleos de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, solicitando, como
consecuencia de lo anterior, que a partir del 12 de agosto de 2025 y mientras dure el
periodo de prueba, se declare la vacante temporal-y se le conserve los derechos de
carrera-administrativa en el cargo del cual es titular en el Departamento de Antioquia

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Declarar la vacancia temporal del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, codigo 237, grado 04, NUC Planta 2817, ID Planta 6746,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrto a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 12 de agosto de 2025, y por el termino de
CUATRO (4) meses, o hasta tanto se evalue el periodo de prueba al sefior AMAURY
MACHADO RENTERIA, identfficado con cedula de ciudadania 6106 515, quien fue
nombrado en periodo de prueba por el termino de CUATRO (4) meses, contados a partir
de esta fecha, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 2028, grado 22,
gertenemente a la planta global de empleos de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
ALUD

ARTICULO SEGUNDO. Informar al sefior AMAURY MACHADO RENTERIA, que dentro
de los tres (3) habiles siguientes a su posesion en periodo de prueba en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 2028, grado 22, perteneciente a la planta
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

global de empleos de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, debera remitir a
la DIRECCION DE PERSONAL de Ila SECRETARI'A DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la'GOBERNACION DE ANTIOQUIA, copia del acta
de posesion en dicho empleo, con el fin de verficar que la fecha de declaratoria de
vacancia temporal de su empleo coincida con la fecha de su posesion, so pena de Iniciar
los tramites administrativos respectivos

ARTICULO TERCERO. Comunicar al sefior AMAURY MACHADO RENTERIA, el
contenido del presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo
contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo, si la calificacion es
satisfactora y desea continuar laborando en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, coédigo 2028, grado 22, perteneciente a la planta global de empleos de
la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, debera presentar renuncia a su empleo
de carrera administrativa en la Gobernacion de Antioquia a partir del dia siguiente a su
evaluacion del periodo de prueba

ARTICULO CUARTO Remitir copia de la presente declaratoria de vacancia temporal a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord Fedenco Uribe Aramb; Revisé Algjandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario ~~— | Drrectora ersonal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €{ ddcumento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes lotanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga el Escudo de Antioquia en categoria Oro al Municipio de
Envigado con ocasién de sus 250 afios de fundacion.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y de conformidad con
el Decreto Departamental N° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere

El Escudo de Antioquia en Categoria Oro al

Municipio de Envigado

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Envigado fue fundado el 14 de julio de 1775, y en el afo
2025 conmemora doscientos cincuenta afos de existencia institucional;

Que, a lo largo de su historia, Envigado ha mantenido una trayectoria
significativa en el contexto Antioqueno, con aportes constantes al desarrollo
cultural, social y administrativo del departamento;

|
Que el municipio ha sido reconocido por su compromiso con la educacién, la
cultura, la participacion ciudadana y la gestién publica orientada al bienestar
colectivo;

Que Envigado ha sido cuna y escenario de destacados pensadores, artistas,
escritores y gestores culturales, cuyas obras han contribuido al fortalecimiento
de la identidad regional y al enriquecimiento del patrimonio intelectual y
creativo de Antioquia;

Que el municipio ha preservado sus tradiciones y valores, al tiempo que ha
impulsado procesos de modernizacién y desarrollo sostenible en beneficio de
su comunidad;

Que el Decreto Departamental N.° 0743 de 1991 establece que el Escudo de
Antioquia en sus distintas categorias se otorga como maximo reconocimiento
a personas o instituciones que hayan prestado servicios relevantes al
departamento o al pais;
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rendir reconocimiento y homenaje publicos al
Municipio de Envigado con ocasion de los doscientos cincuenta afios de vida
institucional.

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar el ESCUDO DE ANTIOQUIA en
CATEGORIA ORO, al Municipio de Envigado, como reconocimiento a su
trayectoria histérica, su compromiso institucional y su aporte al desarrollo del
departamento en sus 250 arfios de fundacién.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto se expedira en nota de estilo y se
entregara, junto con la condecoracién correspondiente, al alcalde del
Municipio de Envigado en el marco de los actos conmemorativos.

Comuniquese y cumplase

ANDRES HULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia
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Republica de Colombia

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en los
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado
por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva

planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
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lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al tltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacién a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar
los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la
preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial
de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a niflos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar-el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Una vez realizado el analisis por disminucién de matricula con Permanencia Escolar y
validando la matricula registrada en el SIMAT, se aprueba el traslado y conversiéon de la
plaza N° 14308 de la L.LE. LA PINTADA- Sede LICEO LA PINTADA para la I. E. LA
TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL. Teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la
continuidad y calidad del servicio educativo y considerando que actualmente se requiere
crear un nuevo grupo para 5 grado de primaria por aumento de matricula de acuerdo al
concepto técnico emitido por permanencia, se hace necesario y procedente autorizar el
traslado del docente en provisionalidad vacante temporal, licenciado en filosofia y ciencias
religiosas al sefior JUAN GUILLERMO GOMEZ ZAPATA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 98584778, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
I. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Copacabana. Plaza N° 14308.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y reubicar el cargo Docente Oficial como se describe a

continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
LA PINTADA |.E. LA PINTADA LICEO LAPINTADA | CIENCIAS SOCIALES
SEDE PRINCIPAL CARGO No 14308
ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
COPACABANA |. E. LA TRINIDAD |.E. LA TRINIDAD- PRIMARIA
SEDE PRINCIPAL CARGO No 14308

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar al sefior JUAN GUILLERMO GOMEZ ZAPATA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 98584778, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Secundaria, provisional vacante definitiva, licenciado en filosofia y ciencias
religiosas en el Nivel Primaria, Area Primaria en la |. E. LA TRINIDAD- SEDE PRINCIPAL -
del Municipio de COPACABANA. Plaza N° 14308.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al docente y al directivo
docente de la I. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Copacabana —
Antioquia, haciéndole saber que, contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
los articulos 75y 76 de la Ley 1437 del 2011

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso-1 de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPIASE
L i
MAURICIO IAR RAMIREZ

NOMBRE FIRMA FECHA
| Omar Humberto Velasquez Espinal.
Proyects: Profesional Universitario. V é@m . 14/07/2025
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz ( m
Revisé: Daniel Ossa Sénchez ’ ¢ .
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamentai 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en ‘las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no-certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5.
Reduccién progresiva. "La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién
y prestacién del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion”,

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo ello de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

En atencion al analisis y estudio realizado por permanencia escolar, se ha identificado baja
matricula escolar en el establecimiento que a continuacién se relaciona:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No. Docente
COPETE RENTERIA LUDIS CC
I. E. JESUS MARIA I, E. JESUS MARIA ROJAS
SANTA BARBARA ROJAS PAGOLA PAGOLA - SEDE PRINCIPAL Idioma Extranjero Ingles 14673 35602809

Ante esta situacion y Conforme al acta de la rectora de la 1. E. JESUS MARIA ROJAS
PAGOLA - SEDE PRINCIPAL sobre area y docente excedente, se hace necesario reubicar
la plaza No. 14673, correspondiente al nivel de SECUNDARIA / MEDIA, y a su vez a la
docente COPETE RENTERIA LUDIS identificada con cédula de ciudadania No. 35602809,
quien se encuentra vinculado en propiedad a la I. E. TOMAS EASTMAN, sede LICEO
TOMAS EASTMAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza 14710,
donde actualmente se encuentra un docente provisional.

Dado que la docente COPETE RENTERIA LUDIS ostenta derechos de carrera, y que su
traslado implica el desplazamiento de la docente provisional MORENO SERNA CECILIA que
actualmente ocupa la plaza 14710, se ha dispuesto la reubicacion de la docente provisional
en una nueva plaza vacante existente en la enlal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
ABEJORRAL, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio de ABEJORRAL, con el fin de garantizar su continuidad laboral
y la adecuada prestacion del servicio educativo.

Una vez formalizado el traslado de la docente COPETE RENTERIA, la plaza No.
14673, quedara disponible para ser entregada a la Secretaria de Educacién Departamental,
con el fin de ser reubicada y utilizada segln las necesidades del servicio educativo en otra
sede que requiera la cobertura.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,

pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MORENO SERNA
CECILIA identificada con cédula de ciudadania 54253454, LICENCIADA EN IDIOMAS,
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vinculada en provisionalidad vacancia definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de area
de SECUNDARIA | MEDIA, paralal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL
sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ABEJORRAL, plaza N 9385. La docente MORENO SERNA viene laborando
en la I. E. TOMAS EASTMAN sede LICEO TOMAS EASTMAN - SEDE PRINCIPAL del
municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14710.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, COPETE
RENTERIA LUDIS identificada con cédula de ciudadania N° 35602809, LICENCIADO EN
IDIOMAS; MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA; vinculada en
propiedad, con grado de escalafén 3AM, como Docente de Aula en el Nivel de area de
SECUNDARIA / MEDIA, para la l. E. TOMAS EASTMAN sede LICEO TOMAS EASTMAN -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N 14710. La docente
COPETE RENTERIA viene laborando en la I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede .
E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL del municipio de SANTA
BARBARA, plaza N° 14673.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrese la novedad de la reubicacién y conversion de cargos en
las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y en la Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

(% it
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Secretario de Educacion
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferdas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admiristrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

La Resolucion 2025060172617 del 26 de mayo de 2025, por la cual se le concede
reconocimiento de caracter oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA a la cual se le
fusiona y anexan el C E R EL EDEN y el C E R TAFETANES con todas sus sedes, del
muntcipio de GRANADA, departamento de Antioquia

El Ministerio de Educacion a través de la Circular No 17 del 12 de julio de 2022, emite
orientaciones sobre incorporacion de Directores Rurales con Derechos de Carrera en cargos de
Rector como resultado de la transformacién de Centros Educativos Rurales a Instituciones
Educativas, establece que quien desemperfia el cargo de Director Rural que se suprime,
corresponda a un empleado con derechos de carrera administrativa caso en el cual, surge
inmediatamente la proteccion de estabilidad laboral para mantener su vinculacion, conforme lo
dispone el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 esto es, el derecho de preferencial del empleado
de carrera administrativa a ser incorporado en un cargo igual o equivalente de la nueva planta
de personal, cuando se produce la supresion del empleo del cual es titular De conformidad con
el marco legal vigente, procede que la Entidad Territonial Certificada de Educacion, verfique la
existencia de vacantes definitivas del cargo de Director Rural y proceda a su vinculagion, de lo
contrario, debera a proceder a la incorporacién inmediata y sin solucion de continuidad en el
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nuevo cargo de Rector, por ser este un cargo equivalente en los terminos sefialados por la
Comision Nacional del Servicio Civil

En lo referente a la supresion de cargos, la Ley 909 de 2004 en su articulo 44, expresa

“ARTICULO 44 Derechos del empleado de carrera administrativa en caso de supresion del
cargo Los empleados publicos de carrera administrativa, que como consecuencia de la
hquidacion, reestructuracion, supresion o fusion de entidades, organismos o dependencias, o del
traslado de funciones de una entidad a otra, o por modificacion de planta de personal, se les
supriman los cargos de los cuales sean titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados
en empleo igual o equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar
por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacién El Gobierno
Nacional reglamentara el proceso de reincorporacion y el reconocimiento de la indemnizacién ”

Por su parte, el Decreto Nacional 1083 de 2015, indica

“ARTICULO 2 2 11 2 1 Derechos de los empleados de carrera por supresiéon del empleo

Los empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de los cuales sean fitulares
como consecuencia de la supresion o fusién de entidades o dependencias o del traslado de
funciones de una entidad a otra o de modificacién de planta, tendran derecho preferencial a ser
incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta y, de no ser posible, a optar por
ser reincorporados o a percibir la indemnizacién de que trata el ARTICULO 44 de la Ley 909 de
2004, conforme a las reglas previstas en el decreto-ley que regula el procedimiento que debe
surtirse ante y por la Comision Nacronal del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones

Mientras se produce la reincorporacion, el registro de scripcion en carrera del ex empleado
continuara vigente con la anotacién sobre la situacién Efectuada dicha reincorporacion, seré
actualizada la inscripcion y el empleado continuara con los derechos de carrera que ostentaba
al momento de la supresion del empleo De no ser posible la reincorporacién dentro del término
sefialado en el decreto ley el ex empleado tendra derecho al reconocimiento de la indemnizacion
y sera retirado del Registro Publico de Carrera PARAGRAFO Producida la reincorporacion, el
tiempo servido antes de la supresion del cargo se acumularé con el servido a partir de aquella,
para efectos de causacion de prestaciones sociales, beneficios salariales y deméas derechos
laborales ”

“ARTICULO 2 2 11 2 2 Incorporacién Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
empleos de una entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan
de los que conformaban la planta anterior solamente en su denominacién, los titulares con
derechos de carrera de los anteriores empleos deberén ser incorporados en la situacién en que
venian, por considerarse que no hubo supresion efectiva de estos, sin que se les exyja requisitos
superiores para su desempefio ”

“ARTICULO 2 2 11 2 3 Empleos equivalentes. Se entiende que un-cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exiyan requisitos
de estudio, expertencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion
basica mensual igual o superior, sin que en ningin caso la diferencia salanal supere los dos
grados sigurentes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se ryan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacion bésica cuando a los empleos se les aphque
nomenclatura diferente ”

En lo referente al Decreto Nacional 1075 de 2015

‘Articulo 246115 Supresion de cargos Las entidades territoriales suprimiran los cargos
vacantes que no se requieran para la prestacion del servicio educativo estatal, asi como los
cargos vacantes cuando su provision supere el monto de los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones de la entidad territonal, y los cargos vacantes de directivos docentes
que no estén contemplados en el Decreto 1278-ley de 2002
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(Decreto 3020 de 2002, articulo 5°)

Articulo 246116 Conversion de cargos La conversion consiste en el cambio de un cargo
por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor
o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacién del servicio educativo estatal

Si la conversién implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva disporibiiidad
presupuestal En ningtin caso se podran generar costos superiores al monto de los recursos del
Sistema General de Participaciones de la entidad territorial

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6°) ”

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 11 1 1 del Decreto Nacional 1083 de 2015
son causales de retiro del servicio “ 11 Supresion del empleo ”

De acuerdo al Reconocimiento de caracter oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA
se hace necesario reubicar el cargo N° 1062 de Directivo Docente Rector que se encuentra
vacante en la| E R INDIGENISTA POLINES del municipio de CHIGORODO, la cual queda
asignada en la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA del municipio de GRANADA

Conforme a lo anterior, retirar del cargo de Director Rural del C E R EL EDEN, del municipio
de GRANADA, plaza N° 1023, a la sefiora BETANCUR SAENZ MONICA MILENA, identificada
con cédula N° 39456537, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA - MAGISTER EN SALUD
PUBLICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3CM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, y en consecuencia, Incorporar sin solucion de continuidad a la sefiora BETANCUR
SAENZ, como Directiva Docente Rectora, en la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA del
municipto de GRANADA, plaza N° 1062, nueva plaza vacante

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1° Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Rector del Departamento de
Antioquia, que se describe a continuacién

N [ municipio INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
1| CHIGORODG L E R INDIGENISTA POLINES 1062 D'RECTF:‘E’grg‘;CENTE

ARTICULO 2° El cargo oficial de Directivo Docente Rector reubicado en el articulo anterior,
guedara asignado de la siguiente manera

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
1 GRANADA INSTITUCIGN EDUCATIVA SANTA ANA 1067 | PIRECTO DOCENTE

ARTICULO 3° Retirar del cargo como Directora Rural, a la sefiora BETANCUR SAENZ
MONICA MILENA, identficada con cedula N° 39456537, LICENCIADA EN EDUCACION
FISICA - MAGISTER EN SALUD PUBLICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3CM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, del C E R EL EDEN, del municipio de GRANADA,
plaza N° 1023, segln lo expuesto en la parte motiva




DECRETO HOJA 4

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en la
planta de un municipio no certificado, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4° Incorporar sin solucion de continuidad, en el cargo de Directivo Docente Rector
a la sefiora BETANCUR SAENZ MONICA MILENA, identificada con cedula N° 39456537,
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA - MAGISTER EN SALUD PUBLICA, vinculada en
propledad, grado de escalafon 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA del municipio de GRANADA, plaza N° 1062, nueva
plaza vacante, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO 5° Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BETANCUR SAENZ
MONICA MILENA, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 6°. Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO 7° A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancra definitiva o propredad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO 8° Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%ﬁw@ 2/%% ?
MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Velasquez Usme
Proyecté Auxiliar Administrativa Contratista W“"f % W ‘/%3 /6 4 - Z S
Martha Loriett Lindo Zapata % J
Reviso Profestonal Universitana - Lider de Planta q%‘” . 6 -06- '1@26
Oscar Felipe Velasquoz Muiioz /
Revisé Dante! Felipe Ossa Sanchez ,44«/ // -
Abogados Asuntos Legales Yon e 3|6 (2025
Harnson Andrés Franco Montoya V )
Revisd Director de Talento Humano NO~0"., ’L/.S
Adrian Alexander Castro Alzate 1
Aprobd Subsecretario Administrativo { / 6 - -‘\' N
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las northas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto bajo
nuestra responsabiiidad io presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
. Republica de Colombia

T

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL
PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA
IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” — BPIN 2025003050017, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209, 305 numerales 1,
2 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia; los articulos 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
el articulo 119 numeral 1 de l1a Ley 2200 de 2022, el articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de
2020 modificado por el articulo 5 del Decreto 625 de 2022, los Acuerdos 7 de 2022 y 12 de
2024 expedidos por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento
Nacional de Planeacion, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los Gobernadores
la facultad de: “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad
con la Constitucién y las leyes”.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual modificé el
articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia, Reformando el régimen de regalias
y compensaciones, y ordenando la expedicion de la ley 2056 de 2020 que desarrolla su
nuevo marco normativo.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto
Legislativo 05 de 2019, consagra que: “Los ingresos del Sistema General de Regalias
se destinaran a la financiacién de proyectos de inversion, ademas establece los
conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades territoriales”.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias’, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacién y
aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas responsabilidades en cabeza
de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacién y aprobacion de
los proyectos de inversién de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza de los
departamentbs estard a cargo de los respectivos departamentos”. Por su parte, el
articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de asignaciones
directas, seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se
financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de
Regalias. A su vez, el articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar
directamente los recursos provenientes de las asignaciones directas, de la asignacién
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DECRETO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS" — BPIN
2025003050017, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

10.

1.

12.

13.

para la inversion local y del 60% de la asignacion para la inversién regional en cabeza
de los departamentos.

Que conforme al articulo 3 del Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos Tipo
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el concepto
técnico unico sectorial, seran emitidos por el Departamento Nacional de Planeacién, el
cual podra apoyarse en la entidad rectora del sector correspondiente.

Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, y el articulo 3del Decreto
625 de 2022, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y
registren los proyectos de inversién se podran apoyar en conceptos técnicos elaborados
por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales con experiencia y
reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el articulo
5 del Decreto 625 de 2022, las entidades territoriales beneficiarias y los respectivos
departamentos seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion
que se financiaran con cargo a los recursos de asignaciones directas y asignaciones
para la inversién regional 60% y que se encuentren contenidos en el capitulo
"Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020
modificado por el articulo 5 del Decreto 625 de 2022, “Correspondera a las instancias
encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, verificar
que dicha accién guarde concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal,
conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal
de Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y
Giro de Regalias”, asimismo, el literal b de dicha disposicion normativa sefiala que
tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de la Asignacion
para la inversion regional del 60%, estard a cargo de los respectivos departamentos
adelantar la priorizacién y aprobacién en los términos del articulo 35 de la Ley 2056 de
2020.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de los recursos
asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente
desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los
destinatarios finales. Asimismo, el paragrafo segundo de esta disposiciéon normativa
ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar las
apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan
publicar el proceso de contratacién en el Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica SECOP, o el que haga sus veces.

Que el Municipio de Donmatias formulé y transfiri6 el proyecto de inversién
“MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA IBORRA EN EL
MUNICIPIO DE DONMATIAS” — BPIN 2025003050017, por valor total de cinco mil
novecientos veintidés millones ciento noventa y un mil cuatrocientos treinta
pesos ($5.922.191.430), de los cuales cuatro mil novecientos veintidés millones
ciento noventa y un mil cuatrocientos treinta pesos ($4.922.191.430),seran
financiados con cargo a los recursos SGR - asignacién para la inversién regional 60%
del Departamento de Antioquia y mil millones de pesos ($ 1.000.000.000) con cargo a
los recursos propios del municipio de Donmatias.

Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de
“MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA IBORRA EN EL

,nMUNICIPIO DE DONMATIAS” — BPIN 2025003050017:

X




DECRETO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS" - BPIN
2025003050017, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

¢ Proyecto formulado en la MGA.

¢ Documento técnico soporte de la MGA.

e Presupuesto detallado con analisis de precios unitarios, firmado por el Secretario de
Obras Publicas Esteban Chavarria Toro.

o Certificado de precios unitarios se corresponden con los precios promedio de la
region firmado por el Alcalde Javier Dario Lépez Restrepo.

e Certificado de no financiacién con otras fuentes firmado por el Alcalde Javier Dario
Lépez Restrepo.

+ Certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo no
mitigable firmado por el Secretario de Obras Publicas del Municipio Esteban
Chavarria Toro.

+ Certificado de titularidad donde especifica el bien destinado a uso publico firmado por
el Secretario de Planeacién Jhon Steven Gémez Alvarez.

e Certificados de no intervencién en territorios de grupos étnicos firmado por el
Secretario de Planeacion Jhon Steven Gémez Alvarez.

¢ Plan de Sostenibilidad firmado por el Alcalde Javier Dario Restrepo Lopez. Analisis
y matriz de riesgos de desastres, elaborado por Ingeniero Juan Camilo Medina
Giraldo.

¢ Analisis de riesgos firmadas por el Secretario de Obras Publicas Esteban Chavarria
Toro |
Plano de localizacién.

CDP N° 00165 del Municipio de Donmatias expedido el 22 de febrero de 2025
Certificado de no requerir servicios publicos para la operacion del proyecto, firmado
por el Alcalde Javier Dario Restrepo Lépez

o Especificaciones técnicas elaboradas por el ingeniero Fabio de Jesus Mufioz
Montoya

o Estudios, disefios y planos de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 12 de 2024
en el cumplimiento de requisitos generales articulos 4.1.2.1.1, 4.1.2.1.2, 41213y
4.1.2.1.4; y con la guia de “Orientaciones Transitorias para la gestion de Proyectos
de Inversion”, para el cumplimiento de los requisitos sectoriales de los numerales 7 y
7.13, que se refiere especificamente al sector transporte.

» Certificado de focalizacion (Acuerdo del Plan Marco de Implementacion del Acuerdo
Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera) del 15 de mayo de 2025, firmado por Alcalde del Municipio Javier Dario
Lépez Restrepo

¢ Certificado de impacto regional del 14 de mayo de 2025 firmado por Secretario de
Planeacion y Desarrollo Urbano Jhon Steven Gémez Alvarez

e Certificado de articulacion con el capitulo de inversiones del Plan de Desarrolio del
municipio con fecha del 15 de mayo de 2025, firmado por Secretario de Planeacion
y Desarrollo Urbano Jhon Steven Gémez Alvarez

» Certificado de idoneidad de la entidad ejecutora con fecha de 14 de mayo de 2025
firmado por el Alcalde Municipal Javier Dario Lopez Restrepo.

e Oficio de responsabilidad de viabilidad firmado firmado por el Alcalde Municipal

Javier Dario Lopez Restrepo y el Secretario de Planeacion y Desarrollo Urbano Jhon
Steven Gomez Alvarez

14. Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056 de
2020, se incorporé el capitulo de inversiones con cargo al SGR al Plan de Desarrollo
Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", aprobado por medio de la Ordenanza No.11
del 13 de junio de 2024,

15. Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA
VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” — BPIN 2025003050017, se
encuentra en el Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027”, en la
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS" ~ BPIN
2025003050017, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

linea estratégica “inversion desde la confianza”, componente “infraestructura para la
equidad y la competitividad”, programa “infraestructura estratégica para la conexion e
integracién territorial”.

16. Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA ViA DE ACCESO A LA
VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” — BPIN 2025003050017, se
articula con la categoria de las iniciativas para SGR - asignacion para la inversién
regional 60%: “Construccién y mejoramiento de la red vial del departamento y de los
municipios de Antioquia” del Capitulo de Inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027",
mediante Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita mediante
certificado suscrito por el Director de Proyectos e Inversiéon Publica del Departamento de
Antioquia.

17. Que al analizar el proyecto de inversién “MEJORAMIENTO DE LA ViA DE ACCESO A
LA VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” — BPIN 2025003050017,
se encontrd que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto
1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021, Acuerdo 12 de 2024 y el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos” emitido por el Departamento
Nacional de Planeacién; los cuales se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos
IGu%C3%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18. Que los Secretarios de Planeacion y Desarrollo Urbano y de Obras Publicas del Municipio
de Donmatias, emitieron concepto técnico viable del 06 de junio de 2025 frente al
proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA ViA DE ACCESO A LA VEREDA
IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” — BPIN 2025003050017.

19. Que el correspondiente concepto de viabilidad fue diligenciado en el anexo establecido
por la Comisién Rectora del SGR (Ficha de viabilidad) del 10 de junio de 2025, firmado
por el Alcalde Municipal, el Secretario de Planeacién y Desarrollo Urbano y el Secretario
de Obras Publicas del Municipio de Donmatias.

20. Que mediante Resolucion N° 219 del 10 de junio de 2025, el Alcalde del Municipio de
Donmatias emiti6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA IBORRA EN EL
MUNICIPIO DE DONMATIAS” - BPIN 2025003050017.

21. Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de Inversion
del Sistema General de Regalias el dia 24 de junio de 2025, bajo el proceso de viabilidad,
en el SUIFP SGR numero 2571528.

22. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerird autorizacién previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman dichas
obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En consecuencia,
frente al proyecto de “MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA
IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” - BPIN 2025003050017, se podra
pactar la recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes sin previa
autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

23. Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020, la
entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza
publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

24. Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestién de los recursos del a
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE’INVERSION
“MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS" - BPIN
2025003050017, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el Departamento
Nacional de Planeacion.

25. Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad que
presento el proyecto seré la responsable de garantizar que se cumplan dichos criterios,
estableciendo su buen desemperio (...)". Asimismo, dispone que: “Cuando la entidad
propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicién de desempefio
en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la acreditacion del
adecuado desempefio”.

26.Que la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL DE DONMATIAS S.A.S.,
identificada con NIT 901.852.866-5, fue propuesta por el Municipio de Donmatias como
entidad ejecutora del proyecto de inversién, asi como el responsable de contratar la
interventoria.

27. Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR la
EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL DE DONMATIAS S.A.S., identificada con
NIT 901.852.866-5 se identifico que tiene un rango Excelente, con un puntaje de
96%.Que mediante certificado del 14 de mayo de 2025, el Municipio de Donmatias
acredita la trayectoria, experiencia e idoneidad de la Empresa de Desarrollo Territorial
de Donmatias S.A.S., identificado con NIT 901.852.866-5, para ser designada ejecutora
del proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA
IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” — BPIN 2025003050017.

28. Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1.1.3.6
del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR destinados para el financiamiento del
proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal independiente con cargo a
los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de “MEJORAMIENTO DE LA ViA DE ACCESO A LA
VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” — BPIN 2025003050017

Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO
A LA VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” — BPIN 2025003050017,
por valor de cuatro mil novecientos veintidos millones ciento noventa y un mil
cuatrocientos treinta pesos ($4.922.191.430) con cargo a los recursos SGR - asignacién
para la inversion regional 60% del Departamento de Antioquia, como se detalla a
continuacion;

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
MEJORAMIENTO DE LA VIA DE
2025003050017 | ACCESOA LA VEREDA IBORRA EN EL Transporte 1l $ 5.922.191.430
MUNICIPIO DE DONMATIAS T

Cronograma
MGA Valor

$4.922.191.430

Fuentes Tipo de recurso

SGR - Asignacidn para la
inversion regional 60%
Propios Municipio de
Donmatias.

Departamento de Antioquia

7 meses

Municipio de Donmatias $ 1.000.000.000

Valor Aprobado por la
Entidad Territorial

$ 4.922.191.430
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VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
- Bienio en el
Vig. " Vr Aprobado .
Fuentes . Valor Vig. Futura |, que se recibe
Aprobadas Tipo de recurso | Presupuestal Aprobado | Aprobada Vig. Futura el bien o
SGR (1) -~
servicio (2):
. SGR -
Sistema . .
Generalde |AS972C0NPA1A | 50052026  [54.922.191.430|  NA N.A 2025-2026
Regalias | \egional 60%
Propios $
municipio de Propios 2025-2026 1.000.000.000 N.A N.A 2025
Donmatias DA

ALCANCE
o Mejorar la intercomunicacion terrestre de una parte de la poblacion rural del Municipio de
Objetivo General Donmatias del Departamento de Antioquia
Objet'Yf) Mejorar la red vial de tercer orden
especifico
Pr_o dl.‘cto Via terciaria mejorada
principal
Via terciaria mejorada .
Indicador medido a través de pletaelat
I 1,95
kilometros
Subregion Norte del Departamento de Antioquia en el Municipio de
Municioio de Donmatias, Zona Rural, Vereda Iborra
Localizacién: Dcl:n mapti as Coordenadas inicio: 4737352.580E 2273859.059N
Coordenadas fin: 4736709.681E 2272679.586N

Paragrafo 1. El valor total del proyecto de inversidn es de cinco mil novecientos veintidés
millones ciento noventa y un mil cuatrocientos treinta pesos ($5.922.191.430), de los
cuales mil millones de pesos ($ 1.000.000.000) ) seran financiados con cargo a los recursos
propios del Municipio de Donmatias. En este sentido, seran aprobados por el Representante
Legal del municipio en el marco de sus competencias.

Paragrafo 2. En concordancia con lo sefialado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, los ajustes al proyecto de inversién no podran modificar el alcance del mismo,
entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién.

Articulo 3°. Designar a la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL DE DONMATIAS
S.A.S,, identificada con NIT 901.852.866-5 como entidad ejecutora y entidad encargada de
contratar 1a interventoria del proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA ViA DE
ACCESO A LA VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” - BPIN
2025003050017, como se indica a continuacién:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso
SGR - asignacion para la inversion regional 60%, Departamento de
$ 5.922.191.430 Antioquia.
Propios Municipio de Donmatias
EMPRESA DE SGR - asignacion para la inversion regional 60%,
Entidad publica| DESARROLLO Fuente Departamento de Antioquia.
designada TERRITORIAL DE Propios Municipio de Donmatias
ejecutora del DONMATIAS
proyecto S.A.S., con NIT | Valor Ejecucién $ 5.491.742.135
901.852.866-5
Instancia SGR - asignacion para la inversion regional 60%,
publica gg‘g AF?RERSOALEE Fuente Departamento de Antioquia.
designada para Propios Muniicpio de Donmatias.
la contratacién | T S0 TR OF Valor $ 430.449.295
de interventoria Interventoria T

o
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS” - BPIN
2025003050017, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Ejecucion proyecto
Valor Total Tipo de recurso
S.AS., con NIT
901.852.866-5
Municipio beneficiario del proyecto Donmatias

Paragrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de la Ley
2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera la responsable
de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucién del proyecto
de inversion.

En consecuencia, la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL DE DONMATIAS S.A.S.,
identificada con NIT 901.852.866-5 debera remitir al Departamento de Antioquia - Direccion
de Gestién de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al inicio
de la ejecucion con los respectivos soportes.

Paragrafo 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la entidad
ejecutora debera expedir el Acto Administrativo que ordena la apertura del proceso de
seleccion o Acto Administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la
publicacién del presente acto administrativo y serd la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversién.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6) meses
siguientes a la publicacién del presente Acto Administrativo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las demas normas
legales vigentes.

Paragrafo 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asimismo, estara a cargo de la contratacion
de la interventoria.

Articulo 4°. Informar a la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL DE DONMATIAS
S.A.S,, identificada con NIT 901.852.866-5 que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056
de 2020, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para
realizar 'la gestion de la ejecucién de los recursos asignados y ordenar el pago de las
obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 5°. Advertir a la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL DE DONMATIAS
S.A.S,, identificada con NIT 901.852.866-5 que dentro de las obligaciones para la ejecucion
del proyecto, debera realizar la rendicién de cuentas establecida en el inciso 2 del articulo
70 de la Ley 2056 de 2020, consistente en informar a través de su pagina web, carteleras y
demas espacios de informaciéon a la ciudadania, el avance fisico, avance financiero;
novedades contractuales; entre otros, al menos al 50% de avance fisico del proyecto y al
finalizar su ejecucion.

Articulo 6°. Comunicar el presente Acto Administrativo a la EMPRESA DE DESARROLLO
TERRITORIAL DE DONMATIAS S.A.S., identificada con NIT 901 .852.866-5 , en su calidad
de entidad ejecutora del proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO
A LA VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATAS" — BPIN 2025003050017.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
/\2020, la la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL DE DONMATIAS S.AS, /9

&
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA VEREDA IBORRA EN EL MUNICIPIO DE DONMATIAS" — BPIN
2025003050017, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

identificada con NIT 901.852.866-5, debera remitir al Departamento de Antfoquia,
comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JNLIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antigquia

~ ———

MARTHA PATRICIA CORREA FABORDA
Secretaria Genefa

e ——
7 LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects .Fl,or;%t: :t«g:d Valencia Osorio - Contratista Direccion de Gestién de &3‘ ° A’ L'OJ \) 2? 06-2 f
Revisé g?or?egg;zco Castafieda - Contratista Direccion de Gestion de [ A M\ oy /OQ, /2§
Revis6 Ever Eduardo Uribe Osorio — Director de Gestién de Proyectos oo __0_ 03 /()} ler
Revisé .é(;:ic ila.:eet;nidas Tobén Torreglosa — Gerente de Proyectos M\Qj)p A/(sbg‘x-’ 0 ,9'04_ 0 ;
" " e — \
Revis6 E;%eer:giéineto Soto - Director Departamento Administrativo de \\“\M > 08 /0—}'2;

Revis6 Pablo Tomas Betancur — Director Estructuracion de Proyectos SIF W\W £/7 IO\O") ‘75
/
7 D

Gissed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales \ O\ 0 —} \,) 5

Revisé SIF

TN
. Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesorfa Legal y de
Revisé | Control N u 03 /¢
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario juridico
p g 9 j ( Q@M ol -5 L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Tas r(ormas y disposigiones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

\
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GOBERNACION DE ANTIOQ
Republica de Colombra

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley
2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre
de 2024,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 73 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 establece:
“Traslados presupuestales internos en el agregado de funcionamiento, servicio
de la deuda e inversion. Los traslados presupuestales internos de los
agregados de funcionamiento, servicio de la deuda e inversién, podran
realizarse por los Gerentes, Directores o Rectores de los Establecimientos
Puablicos, mediante actos administrativos, sin alterar el valor total del
respectivo agregado, previa aprobacion de su Junta Directiva o Consejo
Directivo.

Los traslados presupuestales internos, en el agregado de inversion que
correspondan a otro tipo de recursos, podran realizarse por los Gerentes,
Directores 0 Rectores de los Establecimientos Publicos, mediante actos
administrativos, sin alterar el valor total del respectivo agregado, previa
aprobacion de su Junta Directiva o Consejo Directivo.

En todo caso, las solicitudes para modificacion al presupuesto de inversion,
deberan contener implicita la exposicion de motivos y el formato de cada uno
de los proyectos con la informacion correspondiente al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo, de acuerdo con las directrices trazadas por el
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

b. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Administrativa y
Financiera del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, mediante oficio
del 2 de julio de 2025, certifico la procedencia de realizar los traslados
presupuestales dentro del agregado de gastos de inversion. \fd

y
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

c. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicito concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién y a la Direccion de
Presupuesto, mediante Oficio con radicado S-2025-000857 del 8 de julio del
2025 y recibido en Planeacion con radicado No. 2025010340221 del 8 de julio
de 2023, para realizar unos traslados presupuestales dentro del agregado de
gastos inversion del Presupuesto del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia Vigencia 2025.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2025030200783 del 8 de julio de 2025, para
realizar traslado presupuestal dentro del agregado de gastos de inversion.

e. Que el objetivo de este decreto es adicionar el Contrato N° 041-2025 cuyo
objeto es: “Mandato sin representacion para la administraciéon delegada de
recursos destinados al desarrollo de actividades logisticas en el marco de la
Bienal Internacional de Arte de Antioquia y Medellin -BIAM-, organizada por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia con el fin de fortalecer el
liderazgo y la formacion de publicos en artes plasticas y visuales en el
departamento de Antioquia.” el cual se ejecuta dentro de la actividad
denominada “bienales de Arte” que hace parte de la cadena de valor del
proyecto de inversién en ejecucion denominado: “Generacién de mayor
inversién para incrementar la programacion artistica en las diferentes
subregiones del departamento de Antioquia propiciando espacios de
circulacién en el ambito departamental, nacional e internacional Antioquia”
con codigo PEP 060061, para poder cumplir con las metas de este proyecto,
las cuales impactan las metas de los indicadores de resultado del Programa
“Cultura para vivir en territorio diverso y en paz” de la linea estratégica
“Cohesion desde lo social” del plan de desarrollo 2024-2027 “Por Antioquia
firme”.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Posicion Area

gestor | presupuestal | Funcional Proyecto | Valor Descripcion

Fondo

Cofinanciacién de
formadores para las
areas artisticas y

0-1010 | 253F 2-3 C33011 060065 | 196.594.016 |[culturales en los
municipios del
departamento de
Antioquia

Total $196.594.016
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro| Posicion

A Func Proyecto Valor Descripcion
Fondo gestor | presupuestal u y P
Generacion de mayor
inversién para
incrementar la
programacion artistica
en las  diferentes
subregiones del
0-1010 | 253F 2-3 C33011 060061 196.594.016 | departamento _ de
Antioquia  propiciando
espacios de circulacion
en el ambito
departamental, nacional
e internacional
Antioquia
Total $ 196.594.016
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ANDRESNULIAN RENDON CARDONA
Ggbernador de Antjpquia
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genera
OFE VELA HERNANDEZ
Secretana de rda
NOMBRE ~ o HRMA FECHA
. Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria, Direccion de m )
Proyectd Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda | )H) I(l N’O")?jb
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria
Reviso Financiera, Secretaria de Hacienda RDKA ] \4"3’2r
. Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de K ) . AN
Aprabo Hacienda JWA-/Q (4‘:} Lo
s Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho e <
Revisd | Secretaria de Hacienda Y er‘cfo Al W-3-28
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, )
Subsecretaria Juridica, Secretaria General b \Chfw , bk
Aprob6 | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General ) 1\1(1)-—\/ wol-5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a'fas normas y dl%posucwnes
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos ~Educativos ~de los municipios no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ARBELAEZ DUQUE
LILIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.036.394.049,
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Instituciéon Educativa
Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - sede Centro Edeucativo Rural La Palma, del
municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9720, quien se encuentra
con licencia de maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente JULIAN ANTONIO SANCHEZ ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 15.448.640, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JULIAN ANTONIO SANCHEZ ALZATE, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 15.448.640, Matematico, como docente de nivel de Basica
Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer
Gaitan - sede Centro Edeucativo Rural La Palma, del municipio de El Carmen de Viboral -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9720, en reemplazo del (la) sefior (a) ARBELAEZ DUQUE
LILIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.394.049 quien
tiene licencia de maternidad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JULIAN ANTONIO SANCHEZ ALZATE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Socizles
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: |, iiliar Administrativo W 'ﬁiﬂb 1‘0}\7})’1}

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez AA'/ ps
Abogados - Asuntos Legales % 03/0F 202y,

Marfa Liliana Mendieta

Revisé:

Directora Asuntos Legales N 03\ Ua' Lo
; [
3 Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso: Director de Talento Humano ‘%i,)&l) % Aa-QO-2 by

Adrién Alexander Castro Alzate

Aprobe: Subsecretario Administrativo / /1/ 8‘} - \X‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ﬂustado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver. en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos - Educativos ~de los municipios ~no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RAMIREZ
GONZALEZ ZORAIDA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.705.002, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Solita -
sede Centro Educativo Rural El Limén, del municipio de Campamento - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 5828, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente RUBEN EMILIO HENAO JARAMILLO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.762.247, quien relne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente RUBEN EMILIO HENAO JARAMILLO, identificado (a) con
cédula de ciudadania niumero 1.042.762.247, Normalista Superior, como docente de nivel
de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Solita - sede Centro Educativo Rural El
Limén, del municipio de Campamento - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5829, en reemplazo
del (la) sefior (a) RAMIREZ GONZALEZ ZORAIDA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.705.002 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesidon y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) RUBEN EMILIO HENAO JARAMILLO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos deccentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los/10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Weish
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Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Danise! Felipe Ossa Sénchez
Abogados - Asuntos Legales 7, ot 03 (O} 2028
Maria Liliana Mendieta / o~

Directora Asuntos Legales M}‘ 0 alo <

Revisé:

R Harrison Andrés Franco Montoya
Revisé: Director de Talento Humano ﬁ)&l)f o0& -6N - s
" Adridn Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo { 8 - 7){

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosfajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias;,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.




DECRETO HOJA 2

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PEREANEZ
MORENO FRANCY ASTRID, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.117.658,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Gema - Sede Principal,
del municipio de Buritica - Antioquia, codigo de plaza Nro. 7836, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.038.335.819, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.038.335.819, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Gema - Sede
Principal, del municipio de Buritica - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7836, en reemplazo del
(la) sefior (a) PEREANEZ MORENO FRANCY ASTRID, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 22.117.658 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesidén y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términas y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuarad los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura. administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer'y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacioén de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

Mediante correo electronico, se recibe oficio de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Santa Teresita, del municipio de Sopetran, donde informan que luego de reunién
del consejo directivo y realizado el analisis de la matricula SIMAT (herramienta que permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una
fuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones) determinan que
una de las plazas de matematicas debe ser reubicada y trasladado el docente nombrado
en ella.

Dada esta situacion, se hace necesario trasladar al docente Wilmar de Jesus Jaramillo,
con la plaza N° 9195, de la Institucion Educativa Normal Superior Santa Teresita, sede
Principal, municipio de Sopetran, para la sede C.E.R. Los Almendros, de la misma
institucion y municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENT ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO O EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
SOPETRAN I.E.E.N.S. SANTA PRINCIPAL 9195 MATEMATICAS
TERESITA

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENT PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SOPETRAN | LEEN.S.SANTA CER.LOS 9195 MATEMATICAS
TERESITA ALMENDROS
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior WILMAR DE JESUS JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania N°70418972, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente
de aula, en el nivel de basica secundaria matematicas, en la .LE.E.NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, sede PRINCIPAL, plaza N° 9195, del municipio de Sopetran, para la
I.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C.E.R. LOS
ALMENDROS, plaza N° 9195, del mismo municipio.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja
de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luisa Fernanda Molina Murillo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajfstado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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