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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “623 Adminstrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuaréa los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos alos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

!
El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junto de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacton salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partrr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 lbidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos




DECRETO HOJA 2

en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) QUINONES HINCAPIE SERGIO HUMBERTO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1042764 512, TRABAJADOR SOCIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado numero ANT2025ER013920 del 24
de marzo de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo no corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Negar la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN GERENCIA DE
PROYECTOS, al educador (a) QUINONES HINCAPIE SERGIO HUMBERTO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1042764 512, vinculado (a) en Propiedad, porque dicho titulo no
corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del proceso de enseiianza —
aprendizaje de los estudiantes

ARTICULO SEGUNDO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTiICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

%{ = 4

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Heman Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /’7(—- - 22 Jumo-2025
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Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez
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Revisé Mana Lilana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 7 \/\J\—/@‘ 04 Y1 15

1
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salanial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucton Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados fiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los mitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica Ia
inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) Educador (a) SUAREZ ZUNIGA GILDARDO, identificado (a) con cedula de ciudadania
1 067 924 740, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escnto radicado numero
ANT2025ER021255 del 5 de mayo de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
EMPRESARIAL

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
Junio de 2025, este titulo no corresponde a un area afin, constderada fundamental dentro del
proceso de enseianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Negar la asignacion salanal por titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
EMPRESARIAL, al educador (a) SUAREZ ZUNIGA GILDARDO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1 067 924 740, vinculado (a) en Propiedad, porque dicho titulo no corresponde a un
area afin, considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los
estudiantes

ARTICULO SEGUNDO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURlCIO ALVIZ\\R RAMIE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Hernan Daro Quiceno Molina, Auxilrar Administrativo 26-Junio 2025
Reviso Monica Mana Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente Www MH an w 26-Jumo 2025
Rewviso Oscar Felipe Velasquez Mufioz [ Dantel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales ¢ 03103 1228
Rewiso Mana Liliana Mend:eta, Directora de Asuntos Legales
odtex g
Reviso Harnson Andres Franco Montoya, Director Talento Humano Q/&L‘) &o # oA-cM-25
Aprobo | Adnan Alexander Castro Alzate, Subsecretario C 8 Q_
administrativo - .-2 |
v 4
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participactones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Adminustrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de-la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se nigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem EIl nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacton salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos EIl
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salaral del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA

El (La) educador (a) RAMOS MARTINEZ DEYANIRA, identificado (a) con cedula de cudadania
38 461 804, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnito radicado numero 2025010177130 del 9 de
abnl de 2025, solicito la asignacion salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para
tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salarial por ttulo de ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, al educador (a) RAMOS MARTINEZ DEYANIRA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 38 461 804, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO FEl presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibiidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mo i

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Hernan Danio Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /énzé-ﬁ D 20-Junio 2025
Reviso Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente nMN A P: é I ,\—{ ) l,v\ 20-Jumo 2025
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez |

Abogados Asuntos Legales //, Z / y 0310% \1e2s
Reviso Maria Li:ana Mendieta, Directora de Asuntos Legales /7 \

' u.»vb‘ Oy i€

Revisé Harnson Andres Franco Montoya, Ditector Talento Humano gﬁi‘u M 04a-cn-15
Aprobo | Adnan Alexander Castro Alzate, Subsecretarto { v

administrativo %(_/—-— ?__ q ~ 4
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los mitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos admunistrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem Ei nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarnal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos E!
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) GUERRERO MARIN DIEGO ALEJANDRO, identificado (a) con cedula de
ciudadanta 71 210 533, INGENIERO INFORMATICO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salanalmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero ANT2025ER021130 del 4
de mayo de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN GERENCIA
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a)
GUERRERO MARIN DIEGO ALEJANDRO, identificado (a) con cedula de ciudadania 71 210 533,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B,
con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, n1 acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de mayo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a Ia notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Hernan Dario Quiceno Molina, Auxihiar Administrativo

20-Junio 2025

Reviso Monica Mana Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente MN ca MW 7VV\. 20 Junto 2025
Reviso Oscar Felipe Velasquez Munoz / Damel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales ﬂ @ A 03 16312025
v .
1\;_4—99—

Reviso Maria Lilrana Mendieta, Directora de Asuntos Legales
’ D41 1w
Reviso Harnson Andres Franco Montoya, Director Talento Humano .7@ L, f) S 4}0*1-«-2/)‘
Aprobo Adnan Alexander Castro Alzate, Subsecretario { !
administrativo 4_(, — |- ‘q. —?<
Los arnba firmantes. Guo hy do el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales. vigenkxy porlo tanto Bajo nuostra responsabilidad lo presentamos para firmas
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abrii de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioqura fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las nstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requenido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los Iimitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica'y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacton salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
pertodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) GOMEZ ALZATE LEONCIO DE JESUS, identficado (a) con cedula de
cludadania 98 649 091, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel D, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER021005 del 3 de mayo de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magster, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN GERENCIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN GERENCIA
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a)
GOMEZ ALZATE LEONCIO DE JESUS, identficado (a) con cedula de cludadania 98 649 091,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D,
con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en proptedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en ef escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de mayo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal ¢
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Hernan Dano Quiceno Molina, Auxihiar Admimistrativo / A MA 20-Junio 2025
Revisé Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente M Wea ]rb d _\,{ an fﬂ 20Jumo 2025
Reviso Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez

Abogados Asuntos Legales 7 7 - ‘/' o3loB 2028
7

Reviso Mana Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales &1; ||: Qb Joey | LS

Revisé Harnison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano ,/ 00 E 04 on s
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretano v ' >

administrativo % e - :} - ‘L’n—
Los he isatk ylo pjustads y logales w;cmuy porlotanto Baje I para firmas
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

DECRETO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admimistrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda mstancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municiptos no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica'y media que se nigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria Inscritos

en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) GARCIA RiOS SHARA, identficado (a) con cedula de ciudadania
1 042 062 367, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado numero ANT2025ER023077 del 12 de mayo de 2025, solicito la asignacion salanal de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN
GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN GERENCIA
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a)
GARCIA RIOS SHARA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1 042 062 367, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenctados, ni inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretano de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Hernan Dano Quiceno Molina, Auxiliar Adninistrativo /,__ 20-Junto 2025
N

Reviso Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente MN ca MW Gon 20-Jumio 2025
Rewviso Oscar Felipe Velasquez Munoz / Daniel Felipe Ossa Sénchez _

Abogados Asuntos Legales A / é Z {’ 021032025
Reviso Mana Liiana Mendieta, Directora de Asuntos Legales : -

=~ (\YSRICRALS

Reviso Harrison Andres Franco Montoya, Director Talento Humano ] ﬂ D & —o9. L5
Aprobo ‘Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario { N

administrativo 4—(/4— - _9, o
1 b lsadoel y justado 9 las nommas y 9 ,-' ¥ porlotanto Bay idad | para firmag )
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trastadara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los ' diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2025070000675 del 21 de febrero de 2025, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente ADRIANA
PATRICIA CARDONA CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.117.738, Normalista Superior, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural La Milagrosa - sede Centro Educativo Rural San José, del municipio de
Cocorna - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 9988, en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ
DUQUE MARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.492.355 quien
tiene incapacidad médica.

En atencién a que la sefiora GOMEZ DUQUE MARISOL, estuvo incapacidad médica entre
el 05 de mayo hasta el 09 de mayo de 2025, y entre el 12 de mayo hasta el 10 de junio de
2025, es decir, tuvo dos dias de interrupcion en la incapacidad, el nombramiento del sefior
ADRIANA PATRICIA CARDONA CARDONA fue suspendido, por lo cual, se hace
necesario dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DECRETO HOJA NUMERO 2

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, al (a) sefior (a) ADRIANA PATRICIA CARDONA CARDONA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.117.738, Normalista Superior, docente
de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Milagrosa - sede Centro
Educativo Rural San José, del municipio de Cocorna - Antioquia, codigo de plaza Nro. 9988,
en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ DUQUE MARISOL, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 21.492.355 mientras duren las incapacidades médicas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) ADRIANA PATRICIA CARDONA
CARDONA el presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Provects: | L0 meiavatio Naneya hsand Aloabzors

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénch .
s | Cantrlp o St (Dt D Ml |ov000000s,
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Revisé: Marfa Liliana Mendieta 4

: Directora Asuntos Legales o Of 'w 15

| Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso: Director de Talento Humano “%LJ M 0%-0 .1 -3
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) Adrién Alexander Castro Alzate / |
Aprobé: Subsecretario Administrativo 7/ 7 a—%‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajubtado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp: ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1894, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes - Establecimientos Educativos ~de los municipios -no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio ptiblico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA
MONSALVE JOHN BYRON, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 98.629.427,
docente de nive! de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo
- sede Centro Educativo Rural Quebradona, del municipic de ltuango - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 6102, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ADRIANA AGUDELO MARIN, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.754.811, quien reline las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ADRIANA AGUDELO MARIN, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.754.811, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, Especialista en Educacién Ambiental, como docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jests Maria Valle Jaramillo - sede Centro
Educativo Rural Quebradona, del municipio de ltuango - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
6102, en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA MONSALVE JOHN BYRON, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 98.629.427 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ADRIANA AGUDELO MARIN el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~
»

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: Auxiliar Administrativo m ))d "hﬂm 8 &hd’z\_(

Oscar Felipe Vetdsquez Mufioz /
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sénchez / é, ;
Abogados — Asuntos Legales Vs 08 {0%12028 .
Marfa Liliana Mendieta ) l )
Revisé: y
Directora Asuntos Legales W‘@ (_’)O ’(ﬂ s/ LS

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya 4 C

} Director de Talento Humano oS 0‘7 " LS

. Adrién Alexander Castro Alzate / M
Aprobs: Subsecretario Administrativo - c?/q_ 2 q
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlistado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes - Establecimientos Educativos ~de los municipios -no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RESTREPO
GARCIA JAMES DAGNOBER, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
98.603.957, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Los Micos -
Sede Principal, del municipio de Titiribi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14945, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente PATRICIA ELENA BLANDON FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.346.475, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente PATRICIA ELENA BLANDON FERNANDEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 43.346.475, Licenciada en Edducacién Basica Con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural Los Micos - Sede Principal, del municipio de Titiribi - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 14945, en reemplazo del (la) sefior (a) RESTREPO GARCIA JAMES
DAGNOBER, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 98.603.957 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) PATRICIA ELENA BLANDON
FERNANDEZ el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccioén de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiRE?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh

Auxiliar Administrativo U(NY))O ﬁm g / é“ 'lQU

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sénchez A
Abogados — Asuntos Legales M %/ O8O0 (2028,

Reviss: Marla Liliana Mendieta 7

. Directora Asuntos Legales o l(}ﬁ 15

R Harrison Andrés Franco Montoya | € C
Raviss: Director de Talento Humano 7‘}4) o%-oM. 1Y

/ \J

Adridn Alexander Castro Alzate L
A4 < =— |23 9

Subsecretario Administrativo
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajistado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor il lo presentamos para la fima.

Proyecté:

Aprobé:
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DECRETO

Por medio del cual se deroga un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador
(a) y un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 225 1 12 referido a la
derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora deberé proceder a derogar el
nombramiento, cuando

1 La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta,
o0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo

2 No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo
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“Por medio del cual se deroga un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y un nombramiento en provisionahdad
vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

3 La administracion no haya comunicado el nombramiento
4 Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado

Mediante el Decreto N° 2025070002709 del 19 de junio de 2025, en su articulo segundo,
se encarg6 como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al sefior JONNIS
HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 11794889,
LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA - ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 14 y regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, enlal E R EL TOTUMO sede COLEGIO EL TOTUMO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 884, en reemplazo de LEYDIS
DEL CARMEN ROMERO REYES, identificada con cédula de ciudadania N° 33108781,
quien pasa como Directiva Docente Rectora en encargo

En el mismo acto administrativo anteriormente sefialado, en su articulo tercero, se
nombré en provisionalidad vacante temporal a la sefiora YISNY TORRES MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077472117, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, enlal E
EDUARDO ESPITIA ROMERO sede | E EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16757, mientras dure el encargo del
sefior JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 11794889

En razén a que el sefior JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, mediante radicado
N° 2025010338838 del 07 de julio de 2025 allegado a través del Sistema Mercurio,
presentd su desistimiento al encargo, por lo que se hace necesario derogar el encargo
como Directivo Docente Coordinador efectuado al seiior CORREA RODRIGUEZ, y el
nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la sefiora TORRES MOSQUERA,
efectuado en su articulo primero y segundo del Decreto N° 2025070002709 del 19 de
junio de 2025

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Derogar en su articulo segundo del Decreto N° 2025070002709
del 19 de junio de 2025, el encargo de Directivo Docente Coordinador descrltq a
continuacién

“ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en
vacante temporal, al sefior JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado
con cédula de cludadania N° 11794889, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA -
ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en Propiedad con grado
de escalafén 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, enlal E R EL
TOTUMO sede COLEGIO EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 884, en reemplazo de LEYDIS DEL CARMEN ROMERO
REYES, identificada con cédula de ciudadania N° 33108781, quien pasa como
Directiva Docente Rectora en encargo, segun lo expuesto en la parte motiva ”

ARTICULO SEGUNDO Derogar en su articulo tercero del Decreto N° 2025070002709
del 19 de junio de 2025, el nombramiento en provisionalidad vacante temporal descrito
a continuaciéon




DECRETO

HOJA 3

“Por medio del cual se deroga un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y un nombramiento en provisionalidad
vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de

Participaciones”

“ARTICULO TERCERO Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora

YISNY TORRES MOSQUERA,

identificada con cédula de ciudadania N°

1077472117, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula en
el area de Ciencias Naturales Quimica, en la| E EDUARDO ESPITIA ROMERO
sede | E EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16757, mientras dure el encargo del sefior JONNIS HIPOLITO
CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 11794889, segun
lo expuesto en la parte motiva ”

ARTICULO TERCERO. Notificar a los interesados el presente acto administrativo,

haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO Las disposiciones del Decreto N° 2025070002709 del 19 de junio

de 2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO QUINTO. Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de

Antioquia

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Damela Velasquez Usme p > - 19
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Abogados Asuntos Legales @o«u—/ﬂ M 89 oA hoes
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Rewisd Drrectora de Asuntos Legales W‘b (@) Q’Q"* (%Y
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Adnén Alexander Castro Alzate { / —
Aprob6 Subsecretanio Administrativo ’? ;‘ 'S
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto bajo nuestra
respor lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos ~Educativos de los municipios no. cerificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

SegUn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRO
CORRALES GLORIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.459.587, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Braulio Mejia -
sede Institucién Educativa Enrique Toro Calle, del municipio de Sonsén - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 12513, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente YOVANNY ARLEY ALZATE FLOREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.047.967.389, quien reine las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YOVANNY ARLEY ALZATE FLOREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.047.967.389, Normalista Superior, como docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Braulio Mejia - sede Institucién Educativa
Enrique Toro Calle, del municipio de Sonsén - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 12513, en
reemplazo del (la) serior (a) CASTRO CORRALES GLORIA PATRICIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania niimero 43.459.587 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YOVANNY ARLEY ALZATE FLOREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

= A

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh .
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Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez —
Abogados — Asuntos Legales d‘ 08 / 03119 s .
o N 4
Marfa Liliana Mendieta
Reviss: Directora Asuntos Legales oG AL
) Harrison Andrés Franco Montoya { g
Reviss: Director de Talento Humano ﬁd&uf 0.0 2f
. Adrian Alexander Castro Alzate / 1
Aprobs: Subsecretario Administrativo

— % &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos®ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes- Establecimientos - Educativos ~de los municipios -no certificados del
Departamento.de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Ei Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ
ARBELAEZ LUZ MARINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.625.324,
docente de nivel de Béasica Primaria, en la Institucion Educativa El Progreso - sede Centro
Educativo Rural Betania, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioguia, cédigo de plaza
Nro. 9983, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.440.954, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antiogquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 39.440.954, Licenciada en Educacién Tecnologia Informatica,
como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa El Progreso - sede
Centro Educativo Rural Betania, del municipio de E! Carmen de Viboral - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 9983, en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ ARBELAEZ LUZ MARINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.625.324 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccioén de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez - oS
Abogados — Asuntos Legales %/d M 06’“; /2 :
Maria Liliana Mendieta \‘V
'\Aﬂb Lhe]Ie% 17lsY
| Harrison Andrés Franco Montoya
Roviags Director de Talento Humano %ﬁ) M Oci -on- LS
/ I

Adridn Alexander Castro Alzate
T-F )

Subsecretario Administrativo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviss: Directora Asuntos Legales

Aprobé:




Radicado D 2025070003095 @
Fecha 10/07/2025 COBERNACIN OE MT00UA

> IT;S?JRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

T

DECRETO

Por el cual se modifica parcialmente la Resolucion N° 2025060176626 del 20 de
junio de 2025 y se causan novedades en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE-

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
admiristrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, s superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los mitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Ley 1437 de 2011, ARTICULO 45 “Correccién de errores formales En cualquier
trempo, de oficio o a peticion de parte, se podrén corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean antméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisién de palabras En ningun caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivirg los términos legales para
demandar el acto Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda ”

Mediante Resolucion N° 2025060176626 del 20 de junio de 2025, en su articulo primero,
se trasladé en razén a fallo de tutela a la sefiora ENID DEL SOCORRO HERNANDEZ
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“Por el cual se modifica parcialmente la Resolucién N° 2025060176626 del 20 de junio de 2025 y se causan novedades en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones®

CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N° 22034391, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales Educaciéon Ambiental, vinculada en
Propiedad PDET, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como docente de aula en el nivel de Primarnia, para la | E BOTERO, sede | E R
SANTA GERTRUDIS, Plaza N° 4472, del municipio de Santo Domingo, en reemplazo
de la sefiora MARTHA OLGA GARCIA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 21945849, quien pas6 a otro municipio

En atencion a que para la misma plaza a la cual fue trasladada la sefiora HERNANDEZ
CASTRILLON, fue ofertada mediante el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la
Comisiébn Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes en la
Audiencia Publica celebrada el dia 06 de junio de 2025 y fue nombrado en periodo de
prueba al sefior DAIRO ANDRES MONSALVE TAMAYO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1001504847, mediante Decreto N° 2025070002737 del 20 de junio de
2025, por lo que se hace necesario modificar parcialmente en su articulo primero de la
Resolucion N° 2025060176626 del 20 de junio de 2025, como se describe a
continuacion

“ARTICULO PRIMERO TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora ENID DEL SOCORRO HERNANDEZ CASTRILLON, identificada con cédula
de ciudadania N° 22034391, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en
Ciencias Naturales Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad PDET, con grado
de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de
aula en el nivel de Pnmania, para la | E CISNEROS sede E U CONCEPCION
RESTREPO, Plaza N° 18163, del municipio de CISNEROS, nueva plaza vacante,
segun lo expuesto en la parte motiva ”

Asi mismo, revisada la matricula registrada en el SIMAT del municipio de CALDAS esta
disponible en cargo de Docente de Aula en el area de Educ Artistica - Artes Plasticas,
en la | E JOSE MARIA BERNAL sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 18163, el cual se reubicara en el Nivel de Basica Primaria en el
municipio de CISNEROS en la| E CISNEROS sede E U CONCEPCION RESTREPO,
para la debida prestacion del servicio educativo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1°. Reubicar y convertir el cargo oficial de Docente de Aula que se describe
a continuacion

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N DEPLAZA

LICEO JOSE MARIA BERNAL SEDE Educ Artistica Artes
1 | CALDAS | £ JOSE MARIA BERNAL PRINCIPAL Plésticas 18163

ARTICULO 2° El cargo oficial de Docente de Aula reubicado y convertido en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N DEPLAZA
1 | CISNEROS ! E CISNEROS E U CONCEPCION RESTREPO Primaria 18163
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“Por el cual se modifica parcialmente la Resolucién N° 2025060176626 del 20 de junio de 2025 y se causan novedades en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°. Modificar en su articulo primero de la Resolucion N° 2025060176626 del
20 de junio de 2025, como se describe a continuacion

“ARTICULO PRIMERO TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la

sefiora ENID DEL SOCORRO HERNANDEZ CASTRILLON, identificada con cédula
de ciudadania N° 22034391, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en

Ciencias Naturales Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad PDET, con grado
de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de
aula en el nivel de Pnmana, para la | E CISNEROS sede E U CONCEPCION
RESTREPO, Plaza N° 18163, del municipio de CISNEROS, nueva plaza vacante,
segun lo expuesto en la parte mofiva ”

ARTICULO 4°. Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 5° Las disposiciones del Decreto N° 2025060176626 del 20 de junio de
2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO 6° Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Veldsquez Usme

Proyectd Auxiliar As Contratista M % W %&6{3 WC‘&"Q Y [ -‘F } 5
Carlos Marlo Rojas Gaviria

Reviss Técnico Operativo  Llder de planta O‘Z 0N W 0)/
Oscar Fellpe Velasquez Muiioz / r

Revisd Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales Z‘ ﬂ / J/ 0BDIA nos

Revisé Marlfa Llliana Mendieta 1
Drrectora de Asuntos Legales ORICFTI )75
Harrison Andrés Franco Montoya iy

Revisd Director de Talento Humano ‘/&JJ&I, Oq -0f- ZX
Adnan Alexander Castro Alzate —

Aprobo Subsecretano Administrativo / J:( - ;:

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las hormas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en e! articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos ~de los municipios no. certificados del
Departamento.de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso dei listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) YEPES PINEDA
LINA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 32,228.757, docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobén
- sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez - Sede Principal, del municipio de Belmira -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5695, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente YAJAIRA PETRO
SOLANO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.292.295, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YAJAIRA PETRO SOLANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 32.292.295, Licenciada en Educacion Basica con enfasis en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobén - sede Escuela Urbana Marco Fidel
Suarez - Sede Principal; del municipio de Belmira - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 5695, en
reemplazo del (1a) sefior (a) YEPES PINEDA LINA MARCELA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nlimero 32.228.757 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefor (a) YAJAIRA PETRO SOLANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccioén de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: Auxiliar Administrativo \K\m mi ) ?) ((ﬂ' mj
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez W /J - 5
Abogados - Asuntos Legales 7 ¢ 0B|0) (2928,
Marfa Liliana Mendieta

Revisé: N
Directora Asuntos Legales 06 )m ’ ‘5

- 1 f
| Harrison Andrés Franco Montoya ¢ C
Revig: Director de Talento Humano %{,d 09 -oNn- aj
| Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo / %\_’ - C’ - .?» 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustalo a las normas y disposiciones legales vigentes
y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Reptiblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2025070002737 del 20 de junio
de 2025 y se traslada un Docente en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003213 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando 1 Se ha cometido error en la persona 2 AuUn no se ha
comunicado la designacién 3 Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacion
del cargo o recaiga en empleos inexistentes 4 Se requiera corregir errores formales, de
digitacién o antméticos

~
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"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2025070002737 del 20 de junio de 2025 y se traslada un Docente en la Planta
de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones ~

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 1 5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo ” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud ”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seniamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo ”, “Traslados por razones
de segundad ”
De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de
2017, articulo 24 6.3 12 Terminacién del nombramiento provisional 1 Cuando se
provea el cargo por un docente, en aplicacion de los cniterios definidos en los numerales
1,2, 3,405 del articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto “ARTICULO 2.4.6.3.9 Prioridad
en la provisiéon de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva
de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
terntonal certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de priondad
& Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérnito del listado
territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial
certificada en educacion ”

Mediante el Decreto N° 2025070002737 del 20 de junio de 2025, en el articulo ocho,
numeral cuarenta y nueve, se nombré en periodo de prueba al docente descrito a
continuaciéon

INSTITUCION N DE
N | CEDULA NOMBRE TfruLos MUNICIPIO | " VA SEDE NIVEL AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
| E ESCUELA
ROSARIO NORMAL Ciencias GARAY HOYOS JUAN
ELIZABETH SUPERIOR = R Naturales y DIEGO 1113778958
49 | 1085329204 BIOLOGO SONSON LLANADAS 12567 | QUIEN FUE
ORTEGA PRESBITERQO Educacién
ORTEGA j0sEGomez | ABAIC Ambiental RETIRADO DEL
1SAZA SERVICIO EDUCATIVO

En atencion a que el cargo para el cual fue nombrada la sefiora ORTEGA ORTEGA se
encuentra ocupado por ta sefiora MONICA ANDREA GUTIERREZ GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1042707157, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, por lo que se hace necesario modificar parcialmente en su numeral cuarenta y
nueve, articulo ocho del Decreto N° 2025070002737 del 20 de junio de 2025, como se
describe a continuacién

ARTICULO 8°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan, quienes se
desemperiaran en los municipios, establecimientos educafivos y areas que se
sefialan, de acuerdo con la eleccion de las plazas en la Audiencia Publica celebrada
el dia 06 de junio de 2025

: - INSTITUCION N°DE
N | céputa NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
;V;Ris/lilﬂ'q Ciencias MONICA ANDREA
ROSARIO SUPERIOR CER Noturales GUTIERREZ GARCIA
49 | 1085329204 | ELIZABETH ORTEGA | 8IOLOGO | SONSON LLANADAS y 12567 | 1042707157 QUIEN
PRESBITERO Educacién
ORTEGA ABAIO PASA A OTRO
JOSE GOMEZ Ambental
15AZA MUNICIPIO




DECRETO HOJA 3

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2025070002737 de! 20 de Junio de 2025 y se traslada un Docente en la Planta
de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones ”

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora MONICA ANDREA
GUTIERREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042707157,
LICENCIADA PARA LA EDUCACION BASICA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en provisionalidad vacante definitiva como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu Ambiental, para la1 E ANTONIO
NARINO sede COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO BERRIO, plaza N° 3432, en reemplazo de ELISEO DE JESUS ZAPATA
GALLON, dentificado con cédula de ciudadania N° 15364328, a quien se le aceptd la
renuncia al cargo mediante Resolucién N° 2025060163904 del 19 de marzo de 2025, la
sefiora GUTIERREZ GARCIA, viene laborando como Docente de Aula en el area de
Ciencias Naturales y Edu Ambiental — Postprimaria, en la | E ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA sede C E R LLANADAS ABAJO, del
municipio de SONSON, plaza N° 12567

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar parcialmente en su numeral cuarenta y nueve, articulo ocho del
Decreto N° 2025070002737 del 20 de junio de 2025, como se describe a continuacion

ARTICULO 8°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a confinuacién se relacionan, quienes se
desempefiaran en los municipios, establecimientos educativos y areas que se
sefialan, de acuerdo con la eleccion de las plazas en la Audiencia Publica celebrada
el dia 06 de junio de 2025

INSTITUCION N DE

N | ceputa NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO s SEDE NIVEL AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
;VgRiji‘L’ﬂA Cen MONICA ANDREA
ROSARIO SUPERIOR CER Na!:r'gjes GUTIERREZ GARCIA
49 | 1085329204 | ELIZABETH ORTEGA | BIOLOGO | SONSON LLANADAS 4 12567 | 1042707157 QUIEN
PRESBITERO Educacién
ORTEGA ABAJO PASA A OTRO
JOSE GOMEZ Ambiental
Psaza MUNICIPIO

ARTICULO 2°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioqura, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONICA ANDREA
GUTIERREZ GARCIA, identificada con cédula de cudadania N° 1042707157,
LICENCIADA PARA LA EDUCACION BASICA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en provisionalidad vacante definitiva como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu Ambiental, para la | E ANTONIO
NARINO sede COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO BERRIO, plaza N° 3432, en reemplazo de ELISEO DE JESUS ZAPATA
GALLON, identificado con cédula de ciudadania N° 15364328, a quien se le acepto la
renuncia al cargo mediante Resolucion N° 2025060163904 del 19 de marzo de 2025,
segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO 3°. Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 4° Las disposiciones del Decreto N° 2025070002737 del 20 de junio de 2025,
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia




DECRETO HOJA 4

"Por el cual se modifica parciaimente el Decreto N° 2025070002737 del 20 de junio de 2025 y se traslada un Docente en la Planta
de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones *

ARTICULO 5° A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Cludadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6° Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- < ’
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Danzela Veldsquez Usme e
Proyectd Auxiliar Administrativa Contratista W) % ﬂ%fﬂt '3 ?‘ ; 7=
Carlos Mario Rojas Gaviria / [iaand
Revisé

G4 0% ¥X-20€
Oscar Fellpe Veldsquez Mufioz /
Revisé Dantel Felipe Ossa Sanchez —
Abogados Asuntos Legales % d;, 06' 05( W00s
g i B A

Revisé Mar:a Liliana Mendieta .
Directora de Asuntos Legales OB 1 s
Harnison Andrés Franco Montoya \
Revisé Director de Talento Humano ‘/61) CLLI\P O“WM
Aprob6 Adnian Alexander Castro Alzate { v
P Subsecretario Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tantd bajo
nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma

Técnico Operativo  Lider de planta

— - -—
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