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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000090 del 9 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupando el sefior ESTEBAN MORALES ESTRADA, identificado con Cédula N°1.036.625.631,
hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Itaglii le evaluara el periodo de prueba como
Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica Democracia, en el LLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI, del municipio de ltagiii; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en
el area Ciencias Sociales, en la I. E. ROSA MESA DE MEJIA Sede |. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7770.

Debido a que el sefior ESTEBAN MORALES ESTRADA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio del Decreto N° 209 del 30 de enero de 2025,
emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de Itagiii, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida al sefior MORALES ESTRADA, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.
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"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacion laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones"

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar fa debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva al sefior MANUEL ENRIQUE MEDEZ AIRIARTE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.129.508.738, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area Ciencias
Sociales, en la I. E. ROSA MESA DE MEJIA sede I. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARMENIA, plaza N°7770.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000090 del 9 de enero de 2024, al sefior ESTEBAN MORALES ESTRADA, identificado con
Cédula N°1.036.625.631, quien por Decreto N° 209 del 30 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Municipio de ltagii, ha sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area Ciencias
Sociales, en la I. E. ROSA MESA DE MEJIA sede I. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARMENIA plaza N° 7770; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva al sefior MANUEL ENRIQUE MEDEZ AIRIARTE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.129.508.738, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area Ciencias
Sociales, en la . E. ROSA MESA DE MEJIA sede I. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARMENIA, plaza N° 7770; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP.

-

-~ S

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios. preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024. se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante fallo de Tutela emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Carepa -Antioquia, con
radicado N° 05 147 40 89 001 2025-00421 00 del 20 de junio de 2025, ordendé:

“SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA, que en el término de diez (10) dias siguientes a la notificacién del presente
fallo, si ello aun no hubiere tenido lugar, realice el traslado por permuta entre los docentes
Maria Cristina Pineda Arboleda de la |.E Rural Villa Nelly area de Idioma Extranjero Inglés
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y Betty Yaneth Becerra Mosquera de la |.E Rural Campestre Nuevo Horizonte, Sede La
Madera Juan Nicolas en el area de Idioma Extranjero Inglés. En todo caso, el traslado
definitivo no podra superar los tres (3) meses, a partir de la notificacién de esta providencia.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la
sefiora BETTY YANETH BECERRA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.077.424.539, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel basica secundaria, en el area ldioma
Extranjero Ingles, para lal. E.R. VILLA NELLY sede I. E.R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CAREPA, plaza N°16009, en reemplazo de MARIA CRISTINA PINEDA
ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.604, con quien permuta libre y
voluntariamente; fa sefiora BECERRA MOSQUERA, viene laborando como Docente de Aula en
el nivel de basica Secundaria, area Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE sede C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS , del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL plaza N° 9764.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA CRISTINA PINEDA
ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.053.774.636, LICENCIADO(A) EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INGLES, vinculada en propiedad PDET, con grado de
escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,como Docente de Aula, en el nivel
basica secundaria, area l|dioma Extranjero ingles, para la I. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE sede sede C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS , del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 9764, en reemplazo de BETTY YANETH BECERRA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.424.539, con quien permuta libre y
voluntariamente; la sefiora PINEDA ARBOLEDA, viene laborando como Docente de Aula en el
nivel basica secundaria, area Idioma Extranjero Ingles, en lal. E. R. VILLA NELLY sede |. E. R.
VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N°16009.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BETTY YANETH
BECERRA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°1.077.424.539, LICENCIADA
EN INGLES Y FRANCES, MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel basica secundaria, en el area ldioma Extranjero Ingles, para la . E. R. VILLA
NELLY sede I. E. R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza
N°16009, en reemplazo de MARIA CRISTINA PINEDA ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.345.604, con quien permuta libre y voluntariamente; segtn lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA CRISTINA
PINEDA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N°1.053.774.636, LICENCIADO(A)
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INGLES, vinculada en propiedad PDET, con grado
de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,como Docente de Aula, en el nivel
basica secundaria, area l|dioma Extranjero ingles, para la I. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE sede sede C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 9764, en reemplazo de BETTY YANETH BECERRA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.424.539, con quien permuta libre y
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole
saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Lorena Ramirez Castafio. o
Proyecté: Auxiliar P Lp"m R@’")‘-‘S C. ol lO! ( 15
L Carlos Mario Rojas Gaviaria
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Oscar Felipe Velasquez Mufoz / _— D
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez —_
Abogados Asuntos Legales [ 0} o) f202%,
Revisé: Maria Liliana Mendieta. / p p E
Directora de Asuntos Legales. 4 . \h 71k %1 ]
Revis6: H.arrison Andrés Franco Montoya. ﬁu}a"* o u
Director de Talento Humano . J % ~0’7 .
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate. 1
Subsecretario Administrativo W {f’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado @ las normas y disposiciones legales vugenles y por Iu 1anto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5.
Reduccién progresiva. "La contratacién del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién
y prestaciéon del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion”.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo ello de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Gltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Mediante solicitud enviada por correo electrénico, el rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE de! municipio de JERICO adjunta el Acta N.° 2 del Consejo Académico y demas
documentos de soporte, en los cuales se solicita la conversion del area asignada al docente
gue a continuacién se menciona :

ESTABLECIMIEN
MUNICIPIO TO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA Plr:leZA Docente
Humanidades y JIMENEZ BARRIOS
ILE.SAN | - E-SANJOSE- Lenglia MADELEINE CC
JERICO JOSE SEDE Castellan 14274 1143448203
PRINCIPAL gpiclana

Ante esta situacion, se hace necesario reubicar la docente JIMENEZ BARRIOS MADELEIN
identificada con cédula de ciudadania No 1143448203, docente de aula, vinculado en
propiedad, para I. E. SAN JOSE DEL CITARA , sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA -
SEDE PRINCIPAL en el area de Humanidades y Lengua Castellana, nivel Secundaria /
Media plaza No 13558, en el municipio de CIUDAD BOLIVAR.

Dado que la docente JIMENEZ BARRIOS ostenta derechos de carrera, y que su traslado
implica el desplazamiento del docente provisional CHAVERRA CORDOBA SAMIA que
actualmente ocupa la plaza No 13558, se ha dispuesto la reubicacién del docente provisional
en una nueva plaza vacante existente en la en la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ, sede |.
E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de CARACOLI, con el
fin de garantizar su continuidad laboral y la adecuada prestacién del servicio educativo.

Una vez formalizado el traslado de la docente, la plaza No. 14274 quedara disponible para
ser convertida, de acuerdo con la necesidad especifica del PE! de la institucién educativa
San José. Esto con el fin de dejar claro que la plaza permanece en la institucién para
continuar con el proceso de conversion.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, CHAVERRA
CORDOBA SAMIA identificada con cédula de ciudadania 1077433408, LICENCIADA EN
ESPANOL Y LITERATURA vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula en el Nivel de SECUNDARIA / MEDIA area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para I. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede |. E. GABRIEL CORREA
VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOLI, plaza N 3219. La docente
CHAVERRA CORDOBA SAMIA viene laborando en la I. E. SAN JOSE DEL CITARA
LICEO, sede SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL del municipio de CIUDAD
BOLIVAR, plaza N° 13558.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, JIMENEZ
BARRIOS MADELEINE identificada con cédula de ciudadania 1143448203, LICENCIADA
EN ESPANOL Y LITERATURA vinculada en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel
de SECUNDARIA / MEDIA area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para . E.
SAN JOSE DEL CITARA sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N 13558. La docente JIMENEZ BARRIOS
MADELEINE viene laborando en la I. E. SAN JOSE sede |. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL del municipio de JERICO, plaza N° 14274

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrese la novedad de |a reubicacién y conversion de cargos en las

bases de datos del Sistema de Informacién Humano y en la Planta de Cargos de la Secretaria
de Educacién

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA JECHA 2
Proyecto: Katherine Colorado d/—)—Q S
Profesional Contratista : LC / 6 4(/ 4
Oscar Felipe Velasquez Mufioz 4 4
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Avogados - Asuntos Legales M 1 P bo 2026~
. Marfa Liliana Mendieta.
Revis: Directora de Asuntos Legales m ()Si’ @’ L S v
i Harrison Andrés Franco Montoya <
Revisé: Director de Talento Humano l 7(/(1) &Uff 0% on- s
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate. [ \
ProB | subsecretario Administrativo Q — X - ? (/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo do a las legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra itidad lo p para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral
5. Reduccion progresiva. "La contratacion del servicio publico educativo se
reemplazara progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales
certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a
las limitaciones para la atencion y prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion".
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El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacioén de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado,
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. {(...)

En atencién al analisis y estudio realizado por permanencia escolar, se ha identificado
baja matricula escolar en el establecimiento que a continuacién se relaciona:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ AREA PI.NAOZA Docente
Nl 2 LICEC JOSE GONZALEZ
TARSO PRIETO ARG, | PRIETO ARANGO - Filosofia 14943 | HERNANDEZ RENE
SEDE PRINCIPAL SAMIR CC 1140890313
LICEQ JOSE : PASTOR RESTREPO
TARSO PR!ETEO' ﬁsﬁqeo PRIETO ARANGO - L:n”"[‘j:"c'ias‘:;fa’r" o | 14932 | SANTIAGO DE JESUS
SEDE PRINCIPAL 9 CC 71265219

Ante esta situacién, se hace necesario reubicar las plazas No. 14943 y 14932,
correspondiente al nivel de Secundaria / Media, y a su vez a los docentes
GONZALEZ HERNANDEZ RENE identificado con cédula de ciudadania No.
1140890313, docente de aula, vinculado en propiedad, para I. E. LOS ANGELES,
sede I. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL en el area de Filosofia, nivel
Secundaria / Media plaza No 13336, en el municipio de ANGELOPOLIS y PASTOR
RESTREPO SANTIAGO DE JESUS identificado con cédula de ciudadania No
71265219. Docente De aula, vinculado en provisionalidad vacante definitiva para la
. E. VALDIVIA, sede I. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, plaza No 7127, nivel secundaria / media,
municipio de VALDIVIA

Dado que el docente GONZALEZ HERNANDEZ RENE ostenta derechos de carrera,
y que su traslado implica el desplazamiento del docente provisional PANESSO
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MOYA ANA EDUVICIA que actualmente ocupa la plaza No 13336, se ha dispuesto
la reubicacion del docente provisional en una nueva plaza vacante existente enla en
la I. E. R. CASA GRANDE, sede C. E. R. EL CASCAJO, en el municipio de
CONCORDIA, con el fin de garantizar su continuidad laboral y la adecuada prestacion
del servicio educativo.

Una vez formalizado el traslado de los docentes, las plazas No. 14943 y
14932, quedaran disponibles para ser entregadas a la Secretaria de Educacion
Departamental, con el fin de ser reubicadas y utilizadas segun las necesidades
del servicio educativo en otras sedes que requieran la cobertura.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior,
GONZALEZ HERNANDEZ RENE identificado con cédula de ciudadania
1140890313, FILOSOFO vinculada en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel
de SECUNDARIA / MEDIA area de FILOSOFIA, para I. E. LOS ANGELES sede |. E.
LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N
13336. El docente GONZALEZ HERNANDEZ RENE viene laborando en la | E. JOSE
PRIETO ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de TARSO, plaza N° 14943.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora,
PANESSO MOYA ANA EDUVICIA, identificada con cédula de ciudadania 35897458,
LICENCIADA EN TEOLOGIA vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el area de PRIMARIA, para la I. E. R. CASA GRANDE sede C.
E. R. EL CASCAJO, del municipio de CONCORDIA, plaza N 13786. La docente
PANESSO MOYA ANA EDUVICIA viene laborando en la I. E. LOS ANGELES sede
I.E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL del municipio d¢ ANGELOPOLIS, plaza N°
13336

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior,
PASTOR RESTREPO SANTIAGO DE JESUS identificado con cédula de ciudadania
71265219, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de SECUNDARIA / MEDIA. Area de
Humanidades y Lengua Castellana, para I. E. VALDIVIA sede |. E. VALDIVIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N 7127. El docente PASTOR
RESTREPO SANTIAGO DE JESUS viene laborando en la | E. JOSE PRIETO
ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL del municipio
de TARSO, plaza N° 14932.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso aiguno

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
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Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrese la novedad de la reubicacién y conversién de cargos
en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y en la Planta de Cargos
de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.
~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

“por medio del cual se deja sin efectos y se modifica parcialmente el Decreto No 2025070002737
del 20 de junio de 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requistto legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podréd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
nstituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

De conformidad con el Decreto No 20250700002737 del 20 de junio de 2025, se terminé fa provisionalidad
en la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia a la sefiora MARTHA OLGA GARCIA
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No 21945849, en lal E R BOTERO, sede, | E R, SANTA
GERTRUDIS, del municipio del Santo Domingo, Antioquia, como docente de aula, en el nivel de basica
primaria, plaza No 4472, en atencién al nombramiento en periodo de prueba del seitor DAIRO ANDRES
MONSALVE TAMAYO, ldentlf cado con cédula de ciudadania No 1001504847, quien escogié la plaza
precitada en audiencia publica de provision de cargos realizada en las instalaciones de la Secretarfa de
Educacion de Antioquia en atencién a su derecho adquirido por mérito, el dia 06 de junio de 2025, como se
evidencia

ARTICULO 2° Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a los educadores que a continuacion
se relacionan en los establecimientos educativos y municipios que se detallan en atencién a que venian
ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica, segtn lo expuesto en la parte motiva

N INSTITUCION NIVEL - N°DE

° CEDULA l N;JMBR: MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA
GARCIA JIMENEZ SANTO 1 E R SANTA

3 21945849 I MARTHA OLGA DOMINGO 1 E R BOTERO GERTRUDIS Primaria 4472
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ARTICULO 8° Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en Ia planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacién
se relacionan, quienes se desempefiardn en los municipios, establecimientos educativos y 4reas que se
seffalan, de acuerdo con la eleccién de las plazas en la Audiencia Pablica celebrada el dfa 06 de junio de
2025

v
N INSTITUCION NIVEL- | DE | ENREEMPLAZO
. | CEDULA | NOMBRE TfruLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZ DE
A
GARCIA
JIMENEZ
An::g';gs MARTHA OLGA
7 | 10015048 NORMALISTA SANTO I E R SANTA 21945849 A
of a4y |MONSAL SUPERIOR DOMINGO ! E R BOTERO GERTRUDIS Primarla | 4472 | quyen s LE
VE TERMINA EL
TAMAYO NOMBRAMIENT
0 PROVISIONAL

No obstante, mediante Resolucion con radicado No 2025060176626 del 20 de junio de 2025, se trasladé y
se dio continurdad en la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Particiones, a la sefiora MARTHA OLGA GARCIA JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadanfa No 21945849, Licenciada en Educacién Agroambiental y Ciencias
Naturales, vinculada como provisional vacante definitiva, como docente de aula en el nivel de basica primaria,
enlal ER PABLO VI, sede, CER SAN CRISTOBAL, ubicada en el municipio de Remedios, Antioquia,
plaza No 4305

Correlativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el articulo segundo (2) y modificar parcialmente
el octavo (8) del Decreto No 2025070002737 del 20 de junio de 2025, en el sentido de indicar que, hubo
error de digitacion en la terminacién del nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
MARTHA OLGA GARCIA JIMENEZ, como se expuso anteriormente, por cuanto se trasladé y se dio
continuidad en la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia, mediante Resolucién con
radicado No 2025060176626 del 20 de junio de 2025

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del articulo 2 2 5 1 11 del Decreto 1083 de 2015,
en lo pertinente

ARTICULO 2 2 5 1 11 Modificacién o aclaracién del nombramiento La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando

1 Se ha cometido error en la persona (Negrilla fuera de texto)

2 Adn no se ha comunicado la designacién

3 Haya erroren la denominacién, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos
Inexistentes

4 Se requiera corregir errores formales, de digitacién o antméticos

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dejar sin efectos parcialmente el Decreto No 2025070002737 del 20 de junio de
2025, en su articulo segundo (2), numeral tercero (3), segun lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo, la terminacién de la vacancia temporal que se describe a continuacion

N CEDUL INSTITUCIGN NIVEL— | N°DE

i NO;BRE MUNICIPIO Pty SEDE UVEL- | N°DE
210458 | GARCIA JIENEZ MARTHA SANTO TE R SANTA

3 a9 OLGA DOMINGO I E R BOTERO GERTRUDIS Primaria | 4472
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ARTICULO SEGUNDO Modificar parcialmente el Decreto No 2025070002737 del 20 de junio de 2025, en

su articulo octavo (8), numeral setenta (70), segun lo expuesto en la parte motiva, en el sentido de tndicar
que

N
N INSTITUCION NIVEL- { DE | ENREEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE Tirulo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA | pLaz DE
A
GARCIA
DAIRO JIMENEZ
ANDRES MARTHA OLGA
7 | 10015048 NORMALISTA SANTO | E R SANTA
MONSAL | E R BOTERO Primarla | 4472 | 21945849A
0 a7 VE SUPERIOR DOMINGO GERTRUDIS QUIEN PASO A
TAMAYO OTRO
MUNICIPIO

ARTICULO TERCERO. Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTHA OLGA GARCIA JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania No 21945849, Licenciada en Educacién Agroambiental y Ciencias
Naturales, vinculada como provisional vacante definitiva, como docente de aula en el nivel de basica primaria,
enlal ER PABLO VI, sede, C ER SAN CRISTOBAL, ubicada en el municipio de Remedios, Antioguia,
plaza No 4305, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo y, segun o manifestado
en la Resoluciéon 2025060176626 del 20 de junio de 2025

ARTICULO CUARTO Notificar a la sefiora MARTHA OLGA GARCIA JIMENEZ, identificada con cédula
de cludadania No 21945849, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede
recurso alguno de conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretarfa de Educactén de Antioguia

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

ARTICULO QUINTO Las demas disposiciones contenidas en el Decreto No 2025070002737 del 20 de
Junio de 2025, continuan vigentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

MAURICIO ALVIAR RAMiREZ
Secretario de Educacion

4
NOMBRE h /A FIRMA // FECHA
Santiago Moreno Muriel

Proyecté R e 9,&“0 Og /OQ' /ZOLS

Osc;r Felipe Velasquez Mufoz /
Ravisé Daniel Fellpe Ossa Sédnchez
Abogados Asuntos Legales OF ‘m (02

Revisé Maria Liliana Mendleta

l\

Directora de Asuntos Legales ‘ 06 f% ( 260
Harnson Andrés Franco Montoya
Revisé Director de Talonto Humano %w} (4” f 0% -0 M 25
Aprobé Adrian Almufnd‘er C.astro Alzate % - = ¢
Los arriba que hemos revisado el d ylo aj 1 a lad nb y di fegales vig y por fo tanto,
bajo ¥ llidad lo pr para la firma v
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos - Educativos ~de los municipios —no certificados del
Departamento de Antiogquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 244 2 34 1, preceptua que La secretaria de
educaciéon dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitorlamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo, ( )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcidn de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y Jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VARGAS MUNOZ
LUZ MARINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.115.725, docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural San Pascual - sede Centro
Educativo Rural Puerto Nuevo La Curva, del municipio de Puerto Nare - Antioquia, codigo de
plaza Nro 8059, quien se encuentra con incapacidad medica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente DARLING YARDEYDI TELLO CORDOBA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1 077 441.140, quien retine las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO* Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DARLING YARDEYDI TELLO CORDOBA, identificado (a)
con cedula de ciudadania nimero 1 077.441 140, Licenciada en Espaniol y Literatura, como
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural San Pascual - sede
Centro Educativo Rural Puerto Nuevo La Curva, del municipio de Puerto Nare - Antioquia,
codigo de plaza Nro 8059, en reemplazo del (la) sefior (a) VARGAS MUNOZ LUZ MARINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 22115725 quien tiene incapacidad
medica

ARTICULO SEGUNDO EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcién

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) DARLING YARDEYDI TELLO CORDOBA
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de nicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo' En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado mnactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Manies ¥

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh A
Proyectd Auxiliar Administrativo \\}bhem M) q‘o}ho‘“
Oscar Felipe Velasquez Murioz /
Revisé Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados - Asuntos Legales ﬂ 04qi6% (12enS
Maria Lilana Mendieta v
Reviss Directora Asuntos Legales Oq ’Ua' ne
Harmson Andrés Franco Montoya C (
Revisk Drrector de Talento Humano 4(1/) 0@{ 'O“ 17
Adrién Alexander Castro Alzate {
Aprobé Subsecretano Administrativo f d‘ - q‘;'—L r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos/s; IstaM las normas y disposiciones legales vigentes
y porlotanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para [a firma
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de
permuta a unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de
Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confendas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y admnistrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

El (la) sefior (a) TEODORO HUMBERTO GONZALEZ MONTANO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 6 199 408, Ingentero Industrial, Magister En Educacion con
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Componente en Profundizacion, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de
Docente de aula, en el nivel de Secundaria — Area Matematicas, en la Institucion
Educativa Felipe Henao Jaramillo — Sede Centro Educativo Rural Monsefior Efren
Montoya, del Municipio de Andes - Antioquia, codigo plaza 13031, inscrito (a) en el
Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278
de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2025070000863 del 05 de
marzo de 2025, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente

El (la) sefior (a) JUAN CAMILO GARCIA ARBOLEDA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 8 162 107, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas,
Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, se encuentra
actualmente adscnito (a) a la planta de docentes del Departamento de Caldas, en
calidad de Docente de aula, en el nivel de Secundaria — Area Matematicas, en la
Institucion Educativa el Aguila — Sede Simon Bolivar, inscrito (a) en el Grado “3AM”
del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
nombrado (a) en propiedad por Resolucion 0395 - 6 del 30 de enero de 2025,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre-el
Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas mediante Radicado
ANT2025ER011298 del 07 de marzo de 2025

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 24 5 1 2 del Decreto 1075 del 2015,
Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicttados por
docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo
y requieren adicionaimente convenio interadministrativo entre las entidades
terrtoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros aspectos las
fechas de efectividad del traslado y de produccion de efectos y responsabilidades
fiscales

Cuando se trate de permuta, con estricta sujecion a la atencion de las necesidades del
servicio educativo, segtn lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 de
2001, no sera autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos
solicitantes le faltan cinco (5) afios 0 menos de servicio para alcanzar la edad de retiro
forzoso

El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas al encontrar que los (las)
sefiores (as) TEODORO HUMBERTO GONZALEZ MONTANO y JUAN CAMILO
GARCIA ARBOLEDA reunen los requisitos, suscribieron el convenio
interadministrativo de permuta, entre la Secretaria de Educacion de Antioquia y la
Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas, respectivamente

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar sin solucion de continudad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el DEPARTAMENTO DE CALDAS, pagado (a)
con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ) TEODORO
HUMBERTO GONZALEZ MONTANO, identificado (a) con cedula de ciudadania
6 199 408, Ingeniero Industnal, Magister En Educacion con Componente en
Profundizacion, para la Institucion Educativa el Agulla — Sede Simén Bolivar, como
Docente de aula, en el nivel de Secundaria — Area Matematicas, inscrito (a) en el
Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278
de 2002, en reemplazo de JUAN CAMILO GARCIA ARBOLEDA, identificado (a) con
cedula de ciudadania 8 162 107, quien pasa al Departamento de Antioquia, el (la)
sefior (a) TEODORO HUMBERTO GONZALEZ MONTANO viene laborando como
Docente de aula, en el nivel de Secundana — Area Matematicas, en la Institucion
Educativa Felipe Henao Jaramillo — Sede Centro Educativo Rural Monsefior Efren
Montoya, del Municipio de Andes - Antioquia, codigo plaza 13031

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministratvo de permuta, en la planta de cargos del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones al (Ia) sefior (a) JUAN CAMILO GARCIA ARBOLEDA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 8 162 107, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, Magister en Ensefanza de las Ciencias Exactas y Naturales, inscrito (a)
en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de aula, en el nivel
de Secundaria — Area Matematicas, en la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramilio
— Sede Centro Educativo Rural Monsefor Efren Montoya, del Municipio de Andes -
Antioquia, cédigo plaza 13031, en reemplazo de TEODORO HUMBERTO
GONZALEZ MONTANO, identificado (a) con cedula de ciudadania 6 199 408, quien
pasa al Departamento de Caldas, el (la) sefior (a) JUAN CAMILO GARCIA
ARBOLEDA viene del Departamento de Caldas

ARTICULO TERCERO Notificar el presente acto administrativo a las docentes
TEODORO HUMBERTO GONZALEZ MONTANO y JUAN CAMILO GARCIA
ARBOLEDA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO:" El (la) docente JUAN CAMILO GARCIA ARBOLEDA, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rnge

ARTICULO QUINTO Una vez posesionado el (la) JUAN CAMILO GARCIA
ARBOLEDA en la Secretana de Educacion, sera includo en la Nomina del
Departamento de Antioquia

ARTICULO SEXTO El (la) docente TEODORO HUMBERTO GONZALEZ
MONTANO, debera tomar posesién del cargo, sin solucién de continudad en la
Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas tal como lo sefiala el Decreto
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520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto
1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez posesionado (a) el (la) docente TEODORO
HUMBERTO GONZALEZ MONTANO, en el Departamento de Caldas, sera relevado
de Némina del Departamento de Antiogquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con
todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios, al Departamento de Caldas.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las)
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W ‘

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Vanessa Avila Palacio k ’LS

Proyecto: Auxiliar Administrativo m wZS

e Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez .
Reviso: Abogados - Asuntos Legales 28 A" bh/ 28

o Maria Liliana Mendieta — -~
Revisd: Directora Asuntos Legales e 21 I M l (,(

i Harrison Andrés Franco Montoya ™ ¢

Aprobo: Director de Talento Humano ' Tw OG oS- y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslade a las norma} y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto
bayo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




X

<4 Radjcado. D 2025070003074 /i

Fecha 10/07/2025 oRTICON o MO0

GOBEHNACiON DE ANTIOQI#A
“rapusieace coomsia =" 1A A AL

DECRETO

Por el cual se aclara el Decreto 2025070002221 del 23 de mayo de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “623 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determma la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos' de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracién de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

Mediante el Decreto Departamental 2025070002221 del 23 de mayo de 2025, fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de magister, al educador RODRIGUEZ PEREZ
LUZ SUNEIDA, identificado (a) con cedula de ciudadania 22 118 977, docente vinculado (a)
en Propiedad

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070002221
del 23 de mayo de 2025, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que el
educador no fue ubicado en su mvel actual, toda vez que el educador en mencion se
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial CE, y no como se expresé en dicho acto
administrativo
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Por lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo primero del Decreto 2025070002221
del 23 de mayo de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011

“ARTICULO 45 Correccion de errores formales En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean artmeticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los terminos legales para demandar el acto Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda ”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070002221 del 23
de mayo de 2025, el cual quedara asi

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN
EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) RODRIGUEZ PEREZ LUZ
SUNEIDA, identificado (a) con cedula de ciudadania 22 118 977, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Los demas articulos del Decreto 2025070002221 del 23 de
mayo de 2025, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO Para los efectos Jegales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretana Admlmstratlva Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Hemnan Dano Quiceno Molina, Auxiltar Administrativo %dé'; D 20 junio-2025
Reviso Monica Mana Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente MNCG ﬂ ‘.{M 7 LVL 20 Junio 2025

Revis6 Oscar Felipe Veldsquez Muiioz / Dantel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales % < & / Z ozloRIrens

Reviséd Mana Liiana Mendreta, Directora de Asuntos Legales 0 Bl 12 6
Revisé Hamson Andres Franco Montoya, Director Talento Humano “/&.u CU-/ P 04- Q"} -
Aprobé :::1:“ sl:lr::::der Castro Alzate, Subsecretano ? —— Q . _‘\' —-’L -
Los arrba fimantes declaramos que hemos revisado ef y ajustado alas nomas y iones legales vigentes y por fo tanto Bzjo nuesbia responsabilidad lo presentamos para firmas =
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DECRETO

Por el cual se aclara el Decreto 2025070002578 del 10 de junio de 2025

EL SECRETARIO DE EDUdACl(’)N, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “623 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
lIimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores pubiicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

Mediante el Decreto Departamental 2025070002578 del 10 de junio de 2025, fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de especialista, al educador BEDOYA
CARTAGENA MARIA DEL CARMEN, identificado (a) con cedula de ciudadania 39 357 833,
docente vinculado (a) en Propiedad

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070002578
del 10 de junio de 2025, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que el
educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mencion se
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial B, y no como se expreso en dicho acto
administrativo
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Por lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo primero del Decreto 2025070002578
del 10 de junio de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011

“ARTICULO 45 Correccion de errores formales En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritmeticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda ”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070002578 del 10
de junio de 2025, el cual quedara asi

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECILISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, a la educadora BEDOYA CARTAGENA MARIA
DEL CARMEN, identificado (a) con cedula de ciudadania 39 357 833, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Los demas articulos del Decreto 2025070002578 del 10 de junio
de 2025, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Moz o,
J
MAURICIO ALV AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO
Por el cual se aclara el Decreto 2025070001404 del 01 de abril de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “623 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las nstituciones educativas y el
personal docente y admiristrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modifico parciaimente la remuneraciéon de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

Mediante el Decreto Departamental 2025070001404 del 01 de abril de 2025, fue reconocida
una asignacion salarial por titulo de magister, al educador PALACIO OTALVARO WILLIAM
ANDRES, identificado (a) con cedula de ciudadania 1 036 617 453, docente vinculado (a)
en Propiedad

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070001404
del 01 de abril de 2025, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que el
educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mencion se
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial C, y no como se expreso en dicho acto
administrativo
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Por lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo pnmero del Decreto 2025070001404
del 01 de abnl de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 1437 de 2011

“ARTICULO 45 Correccion de erores formales En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean arntmeticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los terminos legales para demandar el acto Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda ”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070001404 del 01
de abril de 2025, el cual quedara asi

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN
INNOVACION EDUCATIVA, al educador (a) PALACIO OTALVARO WILLIAM ANDRES,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1 036 617 453, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Los demas articulos def Decreto 2025070001404 del 01 de abril
de 2025, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO
Por el cual se aclara el Decreto 2025070001252 del 26 de marzo de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de ‘623 Admimnistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, adminustrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

Mediante el Decreto Departamental 2025070001252 del 26 de marzo de 2025, fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de magister, al educador CASTRO TABARES
MARLENY, identificado (a) con cedula de ciudadania 1 040 035 506, docente vinculado (a)
en Propiedad

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070001252
del 26 de marzo de 2025, se identifico un error en dicho acto adminustrativo, debido a que
el educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mencion se
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial BE, y no como se expreso en dicho acto
administrativo '
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Por lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo primero del Decreto 2025070001252
del 26 de marzo de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011

“ARTICULO 45 Correccion de errores formales En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras En ninglin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los terminos legales para demandar el acto Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda ”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070001252 del 26
de marzo de 2025, el cual quedara asi |
“ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, a la educadora CASTRO
TABARES MARLENY, identificado (a) con cedula de ciudadania 1 040 035 506, vinculado (z-i)
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de
Magister

ARTICULO SEGUNDO Los demas articulos del Decreto 2025070001252 del 26 de
marzo de 2025, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO
Por el cual se aclara el Decreto 2025070002235 del 23 de mayo de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “623 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaréd concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio de! Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se nigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

Mediante el Decreto Departamental 2025070002235 del 23 de mayo de 2025, fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de especialista, al educador SANTIAGO
DUARTE OSPINO, identificado (a) con cedula de ciudadania 1 096 232 922, docente
vinculado (a) en Propiedad

Revisada la informacion consignada en el Inciso ocho del Decreto 2025070002235 del 23
de mayo de 2025, se 1dentifico un error en dicho acto administrativo, debido a que el titulo
de profesional del educador no corresponde, toda vez que el titulo correcto es INGENIERO
AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO, y no como se expreso en dicho acto administrativo
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Por lo anterior, se hace necesario aclarar el Inciso ocho del Decreto 2025070002235 del
23 de mayo de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 1437 de 2011

“ARTICULO 45 Correccion de errores formales En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean antmeticos, de digitacion, de transcnipcion o de omision de
palabras En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido matenal de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda "

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar el Inciso ocho del Decreto 2025070002235 del 23 de
mayo de 2025, el cual quedara asi

“El (La) educador (a) DUARTE OSPINO SANTIAGO, identficado (a) con cedula de cludadania
1096 232 922, INGENIERO AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salanalimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero 2025010134201
del 19 de marzo de 2025, solicito la asignacion salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista,
y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL DESARROLLO
DEL APRENDIZAJE AUTONOMO

ARTICULO SEGUNDO Los demas articulos del Decreto 2025070002235 del 23 de
mayo de 2025, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestamones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%ma{g tow
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto | Hernan Dario Quiceno Mokina, Auxthiar Administrativo "h 2 julio 2025
Reviso Ménica Marra Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente N ca ﬁa{.h/ 2 juho 2025
Reviso Oscar Felipe Velasquez Muiioz / Damel Felipe Ossa Sanchez

Abogados Asuntos Legales 7 4 04107 1201S
Rewiso Maria Lihana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 04 I3 i<
Reviso Harnson Andres Franco Montoya, Director Talento Humano 75 00* o & S-S
Aprabo Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario

administrativo (/’Q_:‘" Cg ,} _) -
Los i Y justado a y g -%ansy porlotanto Baj ara e
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salaral por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y admimistrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciphnarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico [a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo parala prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al prnimer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sera inscritos
en caso de superar el pertodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) Educador (a) MACIAS BERMUDEZ LINA MARIA, identificado (a) con cedula de cudadania
43 843 922, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2025ER021139 del 4 de mayo de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo no corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Negar la asignacion salanal por titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE SERVICIOS SOCIALES, al educador (a) MACIAS BERMUDEZ LINA MARIA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 43 843 922, vinculado (a) en Propiedad, porque dicho titulo no
corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del proceso de ensefanza —
aprendizaje de los estudiantes

ARTICULO SEGUNDO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMg
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
ya

Proyecto | Hernan Dano Quiceno Molina, Auxihiar Administrativo N 26-Junio 2025
Reviso Monica Maria Beitran Montoya, Lider Escalafon Docente WN (0 w% N ! yw 26-Jumio 2025
Reviso Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez | *

Abogados Asuntos Legales W - { 03103 2028
Reviso Mana Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales % DALP 15
Reviso Harnison Andres Franco Montoya, Director Talento Humano gﬁu (“’i' oa-ST-25 |
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario ( 8 Q,

admnistrativo d’v’ - -

7 R
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de ‘623 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nactonal 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de espectalizacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem EIl nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterionidad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 lbidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rectbiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos




DECRETO HOJA 2

en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente

El (La) educador (a) ANGEL VAHOS JUAN MANUEL, identificado (a) con cedula de ciudadania
70 133 960, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER014826 del 29
de marzo de 2025, solicito la asignacion salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN GERENCIA DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS
Y RECREATIVAS

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
Junio de 2025, este titulo no corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Negar la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN GERENCIA DE
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, al educador (a) ANGEL VAHOS JUAN
MANUEL, dentificado (a) con cedula de ciudadania70 133 960, vinculado (a) en Propiedad, porque
dicho titulo no corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

ARTICULO SEGUNDO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

M//Fg

MAURICIO ALVIAR RA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Heman Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /;/_— é—-) 22-Jumo-2025
Revisé Monica Mana Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente WN ca Bd*{w I/V\ 22-Jumo 2025
Rewvisd Oscar Felipe Velasquez Mutoz / Dansel Felipe Ossa Sanchez

Abogados Asuntos Legales ‘f 4 é % ‘{ o3le}lrees
Revisé Mana Lilana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 7 M O 410 15
Revisé Hamson Andres Franco Montoya Director Talento Humano 4&") &% o a-on- w
Aprobo Adnan Alexander Castro Alzate, Subsecretano ( v

admimistrative é,’c_/_ % o S .Y
los qua hemos revisado el yl Justado at. y Tegales ,,,3,;,,, porto tanto Baj i 'v-'-ﬁ"""
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salaral por titulo de Especralista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de dictembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “623 Adnmunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
discipiinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto. Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento. Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rnigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
pertodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos




DECRETO HOJA

en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente

El (La) educador (a) RUA OSPINA ANDRES FELIPE, identificado (a) con cedula de ciudadania
71 373 347, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES — NIVEL
BASICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante
escrito radicado numero ANT2025ER014489 del 27 de marzo de 2025, solicit6 la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA
EN GERENCIA DEPORTIVA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo no corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Negar la asignacion salanal por titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
DEPORTIVA, al educador (a) RUA OSPINA ANDRES FELIPE, identficado (a) con cedula de
ciudadania 71 373 347, vinculado (a) en Propiedad porque dicho titulo no corresponde a un érela
afin, considerada fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los
estudiantes

ARTICULO SEGUNDO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretana Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FI§MA FECHA

Proyecté | Heman Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /Mr -— 22-Junio-2025
Rewiso Momica Mana Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente /V‘{ Nea BOAM ‘M | 22 Jumo 2025
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Damiel Felipe Ossa Sénchez i

Abogados Asuntos Legales ﬁ w‘/lé“ M 0=/03 2ens
Revisé Mana Liiana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 7 §+) b o# OFNE”
Revisé Harnson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano \ '1&0 M 04 o-1%
Aprobé ::::': sl:::a;:der Castro Alzate, Subsecretano 4 /7 C P 8" 4 - \:
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “623 Admunistrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requernido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria Inscritos




DECRETO HOJA

en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente

El (La) educador (a) CARDONA JARAMILLO MAURICIO, identificado (a) con cedula de ciudadania
98 633 025, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnito
radicado numero 2025010134380 de! 19 de marzo de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN
GERENCIA INTEGRAL

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
Junio de 2025, este titulo no corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL, al educador (a) CARDONA JARAMILLO MAURICIO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 98 633 025, vinculado (a) en Propiedad porque dicho titulo no corresponde a un area
afin, considerada fundamental dentro del proceso de enseianza - aprendizaje de los
estudiantes

ARTICULO SEGUNDO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

L -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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