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Republica de Colombia
DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ESTEBAN BAENA AGUIRRE, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.950.602, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 7395, ID Planta 6324, asignado
al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta: Global de fa Administracion Departamental; Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada no es
veraz, se procederd a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Revisé: Alejandra Figueroa Escudero Aprobd: Martha Elena Cifuentes
Profesional Especializado Directora de Personal gtFia dg Do
N
]
=g
Los arriba fimantds”declaramos que hemos revisado el
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
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Republica de Colombia

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el decreto N°
2025070002451 del 04 de junio de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

“LEY 1437 DE 2011, ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrén corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningin caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni reviviré los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante Decreto N° 2025070002451 del 04 de junio de 2025, en su articulo
segundo, se trasladé en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado
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con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LEYDI YOANA
MARTINEZ MIRA, identificada con cédula de ciudadania N°1037524455,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para I.E.R
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede PRINCIPAL, en el municipio de SANTA
ROSA DE OSOS, plaza N°6896, en reemplazo de CARMEN SULAIBAR ESPINOSA
ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania N° 43480520, quien pasa a otro
establecimiento educativo. La sefiora Martinez MIRA viene laborando en la C.E.R.
TINITACITA sede C.E.R. TINITACITA — SEDE PRINCIPAL del municipio de AMALFI,
plaza No 3786.

En atencion a que, se cometié un error en el tipo de nombramiento y el nivel de la
plaza para la cual fue trasladada la sefiora LEYDI YOANA MARTINEZ MIRA, se hace
necesario modificar el articulo segundo del Decreto N° 2025070002451 del 04 de
junio de 2025, como se describe a continuacion:

“ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora LEYDI YOANA MARTINEZ MIRA, identificada
con cédula de ciudadania N°1037524455, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en PROPIEDAD, como Docente de Aula en el
Nivel de PREESCOLAR, para I.E.R MONSENOR MIGUEL ANGEL
BUILES, sede PRINCIPAL, en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
plaza N°6896, en reemplazo de CARMEN SULAIBAR ESPINOSA
ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania N° 43480520, quien
pasa a otro establecimiento educativo. La sefiora MARTINEZ MIRA viene
laborando en la C.E.R. TINITACITA sede C.E.R. TINITACITA — SEDE
PRINCIPAL del municipio de AMALFI, plaza No 3786.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo del Decreto N° 2025070002451
del 04 de junio de 2025, como se describe a continuacion:

“ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora LEYDI YOANA MARTINEZ MIRA, identificada con cédula de ciudadania
N°1037524455, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en
PROPIEDAD, como Docente de Aula en el Nivel de PREESCOLAR, para L.E.R
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede PRINCIPAL, en el municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, plaza N°6896, en reemplazo de CARMEN SULAIBAR
ESPINOSA ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania N° 43480520,
quien pasa a otro establecimiento educativo. La sefiora Martinez MIRA viene
laborando en la C.E.R. TINITACITA sede C.E.R. TINITACITA — SEDE PRINCIPAL
del municipio de AMALFI, plaza No 3786.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la sefiora LEYDI YOANA MARTINEZ MIRA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.
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ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070002451 del 04 de
junio de 2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano
y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIA RAMIRE?
Secretario de Educacion
NOMBRE RMA~ FECHA
Proyects: g:ilalll':aurlcio Mayor Martinez 0} _07_ —LD.Z.D—
Revis6: Damel Fellpe Ossa Sénchez - Oscar Felipe Velasquez Mufioz 7
' Prc les Universitarios — Asuntos Legales ﬂ » é W {07 (202S,
Revis6: Maria Liliana Mendieta
. Directora Asuntos Legales M lval 18
R Harrison Andrés Franco Montoya
Revisé: Director de Talento Humano 4&&)&0 f 0 8 . 0‘1' 1 f
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate
probo: Subsecretario Administrativo - ‘:)r S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las fbrmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de 10s nifios y los de las demas personas,
deberg dérseles prelacion a aquéllos. Las_autoridades_administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral
de nifios, niftas y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado_al momento de decidir, mas
tratindose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisidon o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna-los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podréd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el
cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
ANA MARIA GALVIS GALVIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1045050793, LICENCIADA EN
EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, para Ia I.E.
IGNACIO YEPES YEPES sede E.U. REMEDIOS, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5473, en
reemplazo de JUAN CARLOS CARVAJAL OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 15539365,
a quien se le concedié vacante temporal por periodo de prueba Resolucién N° 2025060177997 del 27 de
junio de 2025.
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
ANA MARIA GALVIS GALVIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1045050793, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA Y DEPORTES, como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, para la |.E.
IGNACIO YEPES YEPES sede E.U. REMEDIOS, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5473. en
reemplazo de JUAN CARLOS CARVAJAL OSORIOQ, identificado con cédula de ciudadania N° 15539365,
a quien se le concedié vacante temporal por periodo de prueba mediante Resolucion N° 2025060177997
del 27 de junio de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora ANA MARIA GALVIS GALVIS, el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraldo. . P
Proyecté: Profesional Contratista ganJ () \)anaSq Ve ‘ el 6‘. ra \Jc g¢07-2025

Carlos Mario Rojas Gavirla

Revis6: Técnico Operativo - Lider de planta 0\-(’ 07202}

~
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. —
Abogados Asuntos Legales y QPO (2028,
7 —

Maria Liliana Mendieta.

Revisé: Directora de Asuntos Legales m 09“ ()7)7 [Ea)

. Rarrison Andrés Franco Montoya. 1
Revisé: Director de Talento Humano "70.0( g OQ_ -ON- 13
Adrian Alexander Castro Alzate. t J)
Aprobé: Subsecretario Administrativo 9 - % L S -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
reSpor il lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos. efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de fa Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de l0s nifios y los de las demas personas,
deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la soluciéon que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual _obliga a jueces y servidores

administrativos a aplicar un_grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por-el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
JEICY ESTEFANY MOLINA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 1033339435,
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, como Docente de Aula en el nivel
de PRIMARIA, para la |. E. PASCUAL CORREA FLOREZ sede E.U. LUIS EDUARDO VALENCIA
GARCIA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12895, en reemplazo de TATIANA ALVAREZ ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1026139345, a quien se le concedi6é vacante temporal por
periodo de prueba Resolucién N° 2025060177998 del 27 de junio de 2025.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
JEICY ESTEFANY MOLINA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 1033339435,
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, como Docente de Aula en el nivel
de PRIMARIA, para la |. E. PASCUAL CORREA FLOREZ sede E.U. LUIS EDUARDO VALENCIA
GARCIA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12895, en reemplazo de TATIANA ALVAREZ ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1026139345, a quien se le concedi6 vacante temporal por
periodo de prueba mediante Resolucion N° 2025060177998 del 27 de junio de 2025; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora JEICY ESTEFANY MOLINA MONSALVE, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dAmsicmnes legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
respor ili lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y

judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la

preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados,
la soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado_especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, més tratdndose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con fo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
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educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir 1a vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E/ nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los
requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose
de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de
informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
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Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
MARIO CESAR DURANGO CARO, identificado con cédula de ciudadania N° 15648348,
LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, como Docente de Aula en el area
de Tecnologia de Informética, para la |. E. AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1319, en reemplazo de LUIS FERNANDO
ALVAREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98672816, quien se encuentra en
encargo como Coordinador efectuado mediante Decreto N° 2025070003021 del 03 de julio de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior MARIO CESAR DURANGO CARO, identificado con cédula de ciudadania N° 15648348,
LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, como Docente de Aula en el area
de Tecnologia de Informatica, para la |. E. AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1319, en reemplazo de LUIS FERNANDO
ALVAREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98672816, quien se encuentra en
encargo como Coordinadora efectuado mediante Decreto N° 2025070003021 del 03 de julio de 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior MARIO CESAR DURANGO CARO, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

sl

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido




DECRETO HOJA 2

“Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da por terminada una provisionalidad
vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones*

en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

En el articulo 2.4.6.3.12. Del Decreto 1075 de 2015. Establece que: “Terminacion del
nombramiento provisional. La terminacién del nombramiento provisional en un cargo
en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo
motivado que debera ser comunicado al docente: El nombramiento provisional en una
vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también
terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién administrativa que lo
separo temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.” (Negrilla fuera de texto).

Mediante Decreto N° 2024070000069 del 09 de enero del 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado al sefior RENTERIA GOMEZ EDWIN ROBERTO,
identificado con Cédula N° 11806197, hasta que la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia le evaluara un nuevo hombramiento en periodo de prueba;
tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad
como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11753.

Debido a que el sefior RENTERIA GOMEZ EDWIN ROBERTO, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de
Decreto N° 2025070002956 del 26 de junio de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida al sefior RENTERIA GOMEZ, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad gue venia ocupando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razdén a la terminacién de la novedad
administrativa del sefior MACIAS CAICEDO, se hace necesario dar por terminada la
provisionalidad en vacante temporal al sefior ALVAREZ SENA JOHN MAURICIO,
identificado con cedula de ciudadania N° 1038120181, como Docente de Aula en el area
de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS,
plaza N° 11753, quien venia cubriendo la novedad administrativa del sefior RENTERIA
GOMEZ EDWIN ROBERTO.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante N°
2024070000069 del 09 de enero del 2024, al sefior RENTERIA GOMEZ EDWIN
ROBERTO, identificado con Cédula N° 11806197, quien por Decreto N° 2025070002956
del 26 de junio de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, ha sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero
Ingles, en la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11753; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTiCl)LO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal al
sefior ALVAREZ SENA JOHN MAURICIO, identificado con cédula de ciudadania N°
1038120181, como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E.
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11753; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior RENTERIA GOMEZ EDWIN ROBERTO, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

AR'_I'iCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ALVAREZ
SENA JOHN MAURICIO, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direcciébn de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL‘aIAR RAgZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

N
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Repubtica de Colombia

DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante
definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia para la vigencia 2025 se
evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad se les habia concedié
previamente vacancia temporal para desempeiar periodo de prueba en la misma entidad territorial y/o
en otras entidades territoriales certificadas en educacién, el cual fue superado pasando a ser inscritos en
el escalafon nacional docente en el nuevo cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar dichas
vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian ocupando en
propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de prueba.

Finalmente, a fin de garantizar la debida prestaciéon del servicio académico, se hace necesario dar
continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal de los docentes que venian
ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad administrativa de los titulares del cargo, esto, de
conformidad a lo dispuesto en el capitulo | de la Resolucion N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su
articulo primero, paragrafo segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera administrativa docente
no se proveen a través de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién - Sistema Maestro. Dichas
vacantes pueden proveerse directamente por la entidad territorial certificada en educacion, siempre que
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no deba darle aplicabilidad a la Circular Externa 2023RS 140848 de la CNSC o la norma que la modifique
o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una situacion
administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad territorial certificada
en educacion, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de vinculacion a nombramiento provisional
en vacancia definitiva con la misma persona que venia ocupando la temporalidad en reemplazo del
titular para no afectar la prestacién del servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con

Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los docentes y directivos
docente que se describen a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva:

ACTO
| ESTABLECIMIENTO N°DE | ADMINISTRATIVO
N | céoula NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVE/AREA | | TUALZACION

EN EL ESCALAFON
1. E. MONSENOR 1. | COLEGIO SIMON
1| 15490962 Xi:iifgss{o CARLOS 1 ;pra0 IVAN CADAVID BOLIVAR - SEDE Matemiticas 15163 2025070002921
GUTIERREZ PRINCIPAL
MORENO ROMARIA LICEO COCORNA - SEDE | Ci€Ncias
2| 35897345 COCORNA 1. E. COCORNA Naturales 10041 2025070002921
OSIRIS PRINCIPAL tur
Quimica
CASTRILLON ACEVEDO COLEGIO PABLO VI - SEDE | __
3| 39215973 | 50V BaneT REMEDIOS I.E. R. PABLOVI i Primaria 4289 2025070002921
AGUDELO PALENCIA 1.E.R. LA CONCRA- SEDE | . __
a | 39280007 | Lo RO NECHI LERLACONCHA | e B Primaria 2551 2025070002921
GAVIRIA PEREZ PUERTO |.E. R. DORADAL - SEDE ,,
S| 43107985 | oo NOREA TRIUNFO LERDORADAL | o o Primaria 3719 2025070002921
I. E. SANTO TOMAS DE
CEBALLOS LONDORO 1. E. SANTO TOMAS )
6| 7179142 | L ANDG GUARNE o AQUINO - SEDE Mateméticas 10430 2025070002921
PRINCIPAL
CEPEDA TAPIAS SAN ANDRES E.U. ALBERTO TOBON —
7 72214238 RAFAEL ENRIQUE DE CUERQUIA 1. E. SAN ANDRES GALLON Primaria 6466 2025070002921
8 | ssaeeasy | ACERAROISILLO ) gyape C.E.R. EL REAL C.E R. LAS DANTAS Teenologia de 2124 2025070002921
ENRIQUE Informética
CORDOBA MENDOZA € R1 LA COMARCA - SEDE | 903
9 | 1010102362 NECOCL! 1. E. R. LA COMARCA Extranjero 16852 2025070002921
SIVIO PRINCIPAL ingles
ORTEGA VALENCIA EL CARMEN DE N
10 | 1036937913 | NEACEE Toora \.E.SANTAMARIA | C.E.R.LAMILAGROSA | Primaria 9903 2025070002921
ZAPATA CARVAIAL SAN ANDRES E.U. ALBERTO TOBON e
11 1037448851 | | O OF CUERQUIA | B SANANDRES | el Primaria 6464 2025070002921
CALDERON ACEVEDO I. E.R. MARCO A . .
12 | 1037500104 | S S VALDIVIA RoW0 C.E. R. COLMENAS Primaria 7073 2025070002921
- Humanidades y
OSORIO MUROZ C.E.R. UNION €. E. R. UNION QUINCE -
13 | 1038114725 | oot SENIO CAREPA Korler €oc el ;engu“a 15765 2025070002921
GIRALDO QUICENO . £, LLANO DE I. £, LLANO DE CORDOBA | ..
14 | 1039636485 | oo o eie | REMEDIOS CORDOBA . SEDE PRINCIPAL Primaria 5441 2025070002921
DURANGO MENDEZ SANTAFE DE 1. E.SAN LUIS A
15 | 1042707656 YULIANA ANDREA ANTIOQUIA GONZAGA EL TUNAL Primaria 7705 2025070002956
GOMEZ GAVIRIA LUIS I. £. MARIA MARIA AUXILIADORA- . .
16 | 1045207888 | o O CHIGORODO | ;oo o KENEDY Primaria 16323 2025070002921
1. E. ESCUELA |.E. ESCUELA NORMAL
BOLIVAR URREGO SAN PEDRO DE | NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR SENOR DE LOS .
17 | 1048018494 | ¢y vuRiENA LOS MILAGROS | SEROR DE LOS MILAGROS - SEDE Educ. Religiosa 8527 2025070002921
MILAGROS PRINCIPAL
1.E.R BELISARIO 1.ER BELISARIO Educ. Fisica
18 | 1061749702 E::Yggﬁ&‘;';‘g”s AMAGA BETANCUR BETANCUR CUARTAS - | Recreacién y 12963 2025070002921
CUARTAS SEDE PRINCIPAL Deporte
LICEO CAUCASIA 1A.
19 | 1101446147 | BLANCO PERALTA CAUCASIA I.E. LICEO AGRUPACION - SEDE Matematicas 1854 | 2025070002921
ANGEL DE JESUS CAUCASIA PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la Secretaria de
Educacion de Antioquia que se detallan a continuacién:
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N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA ;"L"gi
1 | URRAO 1. E. MONSEROR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ g;ﬁgﬁfmo“ BOLIVAR - SEDE Mateméticas 15163
2 { COCORNA . E. COCORNA LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL Ciencias Naturales Quimica 10041
3 | REMEDIOS I. E. R. PABLO VI COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL Primaria 4289
4 | NECHI 1. E. R. LA CONCHA 1. E. R. LA CONCHA - SEDE PRINCIPAL Primaria 2551
PUERTO imari
5 | TRIUNFO 1. E. R. DORADAL 1. E. R. DORADAL - SEDE PRINCIPAL Primaria 3719
6 | GUARNE I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO b SAITO TOMAS DEAQUING - SEDE | ypatemticas 10430
SAN ANDRES DE o
7 CUERQUIA 1. E. SAN ANDRES E.U. ALBERTO TOBON GALLON Primaria 6466
8 | ELBAGRE C.E.R.ELREAL C. E. R. LAS DANTAS Tecnologia de Informatica 2124
9 [ NECOCLI I. E. R. LA COMARCA £ R 1 LA COMARCA - SEDE PRINCIPAL idioma Extranjero Ingles 16852
EL CARMEN DE
10 | v130RAL 1. E. SANTA MARIA C. E. R. LA MILAGROSA Primaria 9903
SAN ANDRES DE o
11 CUERQUIA 1. E. SAN ANDRES E.U. ALBERTO TOBON GALLON Primaria 6464
12 | VALDIVIA 1. E. R. MARCO A ROIO C. E. R. COLMENAS Primaria 7073
C. E. R. UNION QUINCE - SEDE Humanidades y Lengua
13 | CAREPA C. E. R. UNION QUINCE PRINCIPAL Cactll 15765
1. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE L
14 | REMEDIOS 1. E. LLANO DE CORDOBA PRINCIPAL Primaria 5441
SANTAFE DE o
15§ ANTIOQUIA I. E. SAN LUIS GONZAGA EL TUNAL Primaria 7705
16 | CHIGORODO 1. E. MARIA AUXILIADORA MARIA AUXILIADORA-KENEDY Primaria 16323
1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
17 | SANPEDRODE | 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS R ENORDEL AMILAGR®S - SEDE Educ. Religiosa 6527
LOS MILAGROS [ MILAGROS
PRINCIPAL
I.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS - Educ. Fisica Recreacién y
18 | AMAGA 1.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS SR iciohL Deporte 12963
LICEQ CAUCASIA 1A. AGRUPACION - .
19 | CAUCASIA 1. E. LICEO CAUCASIA & rnCiohL Mateméticas 1854

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las provisionalidades de las personas
que se detallan a continuacion, quienes pasan de vacante temporal a vacante definitiva en el mismo
cargo que se encuentran nombrados, segun lo expuesto en la parte motiva:

N ESTABLECIMIENTO N°DE
N | céputa NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA | oo | EN REEMPLAZO DE
1. E. MONSENOR J. YEPES COSSIO
1| 1039023172 :LLZT;I;"';NCADA URRAO IVAN CADAVID Eféiiﬁﬁé?ﬁf? BOLVAR - |\ temticas 15163 | CARLOS ALBERTO
GUTIERREZ 15490962
Ciencias MORENO
2 71240764 | PINO MENA ERUN | COCORNA 1. E. COCORNA LICEQ COCORNA - SEOE | 0 e 10041 | ROMARIA OSIRIS
PRINCIPAL “y
Quimica 35897345
CASTRILLON
3| 1026161439 ;g"T”E'::ALLEGO REMEDIOS I.E. R. PABLO VI Eg,LNES:S\EABLO VI-SEDE | primaria 4289 | ACEVEDO LEIDY
BIANET 39215373
AGUDELO
4 8373247 RU'ZE:%EGASADAN NECH( I E-R. LA CONCHA ;;N'E'::SONCHA‘SEDE Primaria 2551 | PALENCIA NEIDA
ALB LUCERO 39289047
GAVIRIA PEREZ
ALBADELCARMEN | PUERTO 1. E. R. DORADAL - SEDE e
LE.R. 719 | SCHEIDER ANDREA
5 22104150 SOTO OCAMPO TRIUNFO 1. €. R. DORADAL PRINCIPAL Primaria 3 R ANDRE.
43107985
CEBALLOS
PASTRANA CRUZ I.E.SANTOTOMAS | 1. E. SANTO TOMAS DE ) LONDORO JUAN
4.
6 98650937 | CesaRTULIO GUARNE DE AQUINO AQUING - SEDE PRINCIPAL | Matematicas 10430 | cepnanDO
71879142
RODRIGUEZ ALZATE | SAN ANDRES E.U. ALBERTO TOBON CEPEDA TAPIAS
. E. SAN AN o Primaria 6466 | RAFAEL ENRIQUE
7 32558174 | |\ R GARITAMARIA | DE CUERQUIA | & SANANDRES GALLON 9314238
EJIA NOVOA Tecnologia de LACERA ROJAS
M
8 43804651 | o~ Denls €L BAGRE C.E. R ELREAL C. E. R. LAS DANTAS Informitics 2124 | JULIO ENRIQUE
85466451
GARCl 0 ERILACOMARCA-sEDE | \iom2 CORDOBA
ARCIA CASTR - i o
9 | 1101815031 : NECOCLI 1. €. R. LA COMARCA Extranjero 16852 | MENDOZA SILVH
EDWIN DE JESUS PRINCIPAL Ingles 1010102362
ANCHEZ EL CARMEN DE ORTEGA VALENCIA
MORENO SANCH o
. E. SANT. ! C. E. R. LA MILAGROSA Primaria 9903 | DIANA ISABEL
10 | 1076382380 | o b VIBORAL I. E. SANTA MARIA
1036937913
ZAPATA CARVAJAL
GARZON CASTANEDA | SAN ANDRES E.U. ALBERTO TOBON A
. E.SAN A Primaria 6464 | YULIANA
10| 79468798 | eceeroeviiero | o€ cuerquia | - SANANDRES GALLON 1037448451
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DECRETO

HOJA 4

“Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante definitiva y se da continuidad a
unas provisionalidades en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones*”
i ESTABLECIMIENTO N°DE
~ | céouta NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA | O o0 | EN REEMPLAZO DE
CALDERON
RIOS MURETON - ACEVEDO LUIS
12 2203435 | U o VALDIVIA 1. E. R. MARCO A ROJO | C. E. R. COLMENAS Primaria 7073 | £ aRo0
1037500104
Humanidades y 0SORIO MUNOZ
MARY CRUZ C.E.R. UNION C. E. R. UNION QUINCE -
13| 1072255818 CAREPA Lengua 15765 | RICARDO EUGENIO
NISPERUZA LUCAS QUINCE SEDE PRINCIPAL s 1038114725
GIRALDO QUICENO
GOMEZ CANO 1. E. LLANO DE I. E. LLANO DE CORDOBA - .
14 98559947 REMEDIOS Primaria 5441 | SEBASTIAN DE
ALVARO ALBERTO CORDOBA SEDE PRINCIPAL JES0S 1039696485
DURANGO
HINESTROZA CHALA | SANTAFEDE | I. E. SAN LUIS o MENDEZ YULIANA
5 SA256971 | oA MARIA ANTIOQUIA | GONZAGA ELTUNAL Primaria 7705 | ANDREA
1042707656
GOMEZ GAVIRIA
ASPRILLA CALVO 1. €. MARIA MARIA AUXILIADORA- o
16 26263439 | o0 A CHIGORODO | ;= en KENEDY Primaria 16323 | LUIS FERNANDO
1045107888
1.E. ESCUELA T.E. ESCUELA NORMAL
17| 32254990 | MENDEZGONZALEZ | SANPEDRODE | NORMALSUPERIOR | SUPERIOR SERORDELOS {0 oo 6527 g%‘,’(%;&fo
LEDYS DELCARMEN | LOS MILAGROS | SEROR DE LOS MILAGROS - SEDE -Rellg 1048018494
MILAGROS PRINCIPAL
Educ. Fisica CALVACHE
SEPULVEDA URBINO 1.E.R BELISARIO 1.E.R BELISARIO BETANCUR T QUINAYAS CARLOS
18 39273092 § ¢\ \ipA 15ABEL AMAGA BETANCUR CUARTAS | CUARTAS - SEDE PRINCIPAL RDZC':;S‘S” ¥ 12963 | 4 aerTO
P 1061749702
LICEQ CAUCASIA 1A. BLANCO PERALTA
RIVERO OSUNA , -
19 18880004 | 0o Alos | CAUCASIA 1.E. LICEO CAUCASIA | AGRUPACION - SEDE Matemiticas 1854 | ANGEL DE JESUS
PRINCIPAL 1101446147

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina la
vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se les da
continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

“ Movnsrs

AR RAMiRZ

MAURICIO ALV
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
K Daniela Velasquez Usme. Vd
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista Ml W - % 7&66 07.07.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 4
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez —
Abogados Asuntos Legales // N A6 oy,
Reviso: Maria Liliana Mendieta. pd ~
) Directora de Asuntos Legales m ‘% I’L‘S
| Harrison Andrés Franco Montoya. T y
Revied: Director de Talento Humano ~/éo&u # OB -o' 13
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate. { T e —
P ) Subsecretario Administrativo b - } -~ J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y (o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repubhca de Colomtya

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se
da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamenta!l y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver-en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo-que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece |las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso
anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del
educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”




DECRETO HOJA 2

“Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da por terminada una provisionalidad
vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones*

Mediante Decreto N° 2024070000701 del 06 de febrero del 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupando el sefior CAMPERO BAUTISTA DIEGO
FERNANDO, identificado con Cédula N° 1.098.618.062, hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bucaramanga le evaluara el periodo de prueba como Docente
de aula, nivel basico secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la |.E TEC.
SALESIANO ELOY VALENZUELA, del municipio de Bucaramanga; tiempo durante el cual
quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de aula,
en el nivel basica secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. R. SAN
MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. CANO DON JUAN del municipio de Yondo, plaza N°
3981.

Debido a que el sefior CAMPERO BAUTISTA DIEGO FERNANDO, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucion
N° 0893 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educaciéon del Municipio de
Bucaramanga, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal
concedida al sefior CAMPERO BAUTISTA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva
la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razon a que la plaza N° 3981 debera ser ofertada para
el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resolucién 10591 del 22 de
agosto de 2023, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, dar por terminada la
provisionalidad en vacante temporal a la sefiora LEIDY JOHANA SABOGAL VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.970.803, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Secundaria, en el area Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. R. SAN
MIGUEL DEL TIGRE sede C. E. R. CANO DON JUAN, del municipio de YONDO, plaza N°
3981, quien venia cubriendo la novedad administrativa del sefior CAMPERO BAUTISTA
DIEGO FERNANDO

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante N°
2024070000701 del 06 de febrero del 2024, al sefior CAMPERO. BAUTISTA DIEGO
FERNANDO, identificado con Cédula N° 1.098.618.062, quien por Resolucioén N° 0893 del
10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga,
ha sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R.
CANO DON JUAN del municipio de Yondo, plaza N° 3981; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal a la
sefiora LEIDY JOHANA SABOGAL VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.970.803, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades
y Lengua Castellana en la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C. E. R. CANO DON
JUAN, del municipio de YONDQ, plaza N° 3981; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CAMPERO BAUTISTA DIEGO FERNANDO, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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“Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da por terminada una provisionalidad
vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones*

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LEIDY JOHANA
SABOGAL VASQUEZ, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso
de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion,
de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de N6mina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
= Lorena Ramirez Castafio r
Proyectd: | yxiliar Administrativa C lorm\ Qumm. c 26 10‘9 [-7- s _

Oscar Felipe Velasquez Muiioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. 1
Abogados Asuntos Legales ﬂm«.,//\ & M 26 (08 120X,
7 é I I ! T T

. Maria Liliana Mendieta. A

Reviso: Directora de Asuntos Legales N %(0 bjg’g——
o, Harrison Andrés Franco Montoya. l

Reviso: Director de Talento Humano f(j})&-)cf ) ‘__94; ol %

Aprobé:

Adrian Alexander Castro Alzate. J
Subsecretario Administrativo Q’ - f(_,q‘
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas‘y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestr.

ili lop s para la firma.
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Republica de Colombra

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con laley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos

docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por medio del oficio allegado a la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, con fecha
del 02 de julio del 2025, el sefior Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA el
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones *

municipio de CALDAS solicité que la plaza N° 929 de Directivo Docentes Coordinador ubicada en la
sede principal de la institucion educativa anteriormente mencionada, sea reubicada en el mismo
establecimiento educativo en la sede SANTA INES, en raz6n a los expuesto a continuacién:

1. Se manejan dos jornadas: 6:15 am a 11:15 am dénde estudian: dos grupos de segundo y
cuatro de preescolar. De 12:.00m a 5:00 pm donde se atienden: cinco grupos de primero y un
grupo de preescolar.

2.Son doce docentes que es necesario coordinar, con sus 375 alumnos y respectivos padres de
familia.

3.por ser una sede designada para primera infancia requiere atencion especial en todos los
aspectos. "

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reubicar la plaza N°929, en la |.E. MARIA AUXILIADORA
sede SANTA INES, del municipio de CALDAS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del Departamento de
Antioquia, que se describe a continuacion:

- B - G
N MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA NIVEL
1 DIRECTIVO
1 CALDAS I. E. MARIA AUXILIAP;)ERI;\E i?I%éI%ANiAIRA AUXILIADORA 929 DOCENTE
COORDINADOR

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo anterior,
quedara asignado de la siguiente manera:

o ; N°
“N MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA NIVEL
, DIRECTIVO
1 CALDAS I. E. MARIA AUXILIADORA sede SANTA INES 929 DOCENTE
COORDINADOR

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
\ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Lorena Ramirez Castafo. J-O
Proyecto: Auxiliar Administrativa Contratista fend R‘M'lly._l [ ot '03 l 25
Carlos Mario Rojas Gaviria
43073 (|

Teécnico Operativo - Lider de Planta

[~/ EM@A l
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / >
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez d —
Abogados Asuntos Legales 03|03 (NS,

Revisé: Maria Liliana Mendieta.
' Directora de Asuntos Legales 4 0@ WAy L5
Harrison Andrés Franco Montoya. ry c t
[ I

Revisé:

Reviso: Director de Talento Humano oe- Q‘?. v
Adrian Alexander Castro Alzate.

Subsecretario Administrativo 8 e 2 _’zlﬁ"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofwhs y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuestra resp lop 0s para la firma

Aprobo:
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses

y derechos.”
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “L.a norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal -no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente
que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona
que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el
inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que
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hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4,
de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencidn a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se
hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior EDGAR LEON AMAYA FERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°98.661.006, PSICOLOGO, como Docente Orientador, para la I.E. LIBORIO
BATALLER sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SEGOVIA, plaza N° 1116, en reemplazo de MARTHA CECILIA ESCALANTE ALZATE,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.942.060, quien paso como Directivo Docente
Coordinadora en encargo mediante Decreto N° 2025070002705 del 19 de junio del 2025.

Asi mismo, con el fin de garantizar la debida prestacidn del servicio, se hace necesario realizar
el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NUBIA
CARMELA ARTEAGA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
22.144.342,LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula, en el nivel de
basica primaria, para la |.E. JOSE MANUEL RESTREPO sede E.R. SAN ISIDRO, del municipio
de ARBOLETES, plaza N°15491, en reemplazo de JOSE GREGORIO GOMEZ ARGUMEDO,
identificado con cédula de ciudadania N°70.527.517, quien paso como Directivo Docente
Coordinador en encargo mediante Decreto N° 2025070002980 del 27 de junio del 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior EDGAR LEON AMAYA FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°98.661.006, PSICOLOGO, como Docente Orientador, parala I.E. LIBORIO BATALLER sede
COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N°
1116, en reemplazo de MARTHA CECILIA ESCALANTE ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.942.060, quien paso como Directivo Docente Coordinadora en encargo
mediante Decreto N° 2025070002705 del 19 de junio del 2025; segun o expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la sefiora a la sefiora NUBIA CARMELA ARTEAGA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.144.342,LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula, en
el nivel de basica primaria, para la |.E. JOSE MANUEL RESTREPO sede E.R. SAN ISIDRO, del
municipio de ARBOLETES, plaza N°15491, en reemplazo de JOSE GREGORIO GOMEZ
ARGUMEDO, identificado con cédula de ciudadania N°70.527.517, quien paso como Directivo
Docente Coordinador en encargo mediante Decreto N° 2025070002980 del 27 de junio del 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados, el nombramiento por escrito, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

— Monmsees

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

- NOMBRE FIRMA FECHA
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. Rosanny Reyes Rodriguez. R
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Oscar Felipe Velasquez Muiioz / v
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez .
Abogados Asuntos Legales 7 03|07 [2ts.
.. Maria Liliana Mendieta 74 [
Proyecte: | _Directora de Asuntos Legales 0~ U1 8
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. . C .
)} _ | Director de Talento Humano ‘fﬁ) t (D8 ot U
.. Adrian Alexander Castro Alzate. M
Aprobs: Subsecretano Administrativo / W -~ 9"()’ <

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 135 normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 dejunio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior,
debers oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del educador para
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo
seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000321 del 15 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal
al cargo que venia ocupando a la sefiora LEIDY JULIANA ISAZA MONTOYA, identificada con
Cédula N° 1.017.144.530, hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin le
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evaluara el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en I.LE SAN NICOLAS, del
Distrito de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la l. E. SAN JOSE sede.
I.E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13301.

Debido a que la sefiora LEIDY JULIANA ISAZA MONTOYA, ha superado el Periodo de Prueba,
y fue actualizado en el Escalafon Docente segln consta por medio de la Resolucion N°
202550026137 del 11 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la
sefiora ISAZA MONTOYA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestaciéon del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora BLANCA INES DELGADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.703.140, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA,
como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la I. E. SAN JOSE sede. I.E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13301.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
N° 2024070000321 del 15 de enero de 2024, a la sefiora LEIDY JULIANA ISAZA MONTOYA,
identificada con Cédula N°1.017.144.530, quien por Resolucién N° 202550026137 del 11 de abril
de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, en la LE. SAN JOSE sede |.E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13301; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora BLANCA INES DELGADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.703.140, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA,
como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la I. E. SAN JOSE sede IL.E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13301; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréd en estado
inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg
los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior,
debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de origen del educador para
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo
sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000428 del 22 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal
al cargo que venia ocupando a la sefiora JENY MARCELA TABORDA CARO, identificada con
Cédula N°1.017.128.951, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin le
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evaluara el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en .LE SAN ANTONIO DE
PRADO, del Distrito de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza
que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, area
Ciencias Sociales, en la I.E. MARIA AUXILIADORA sede |.E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18306.

Debido a que la sefiora JENY MARCELA TABORDA CARO, ha superado el Periodo de Prueba,
y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de la Resolucion N°
202550026137 del 11 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de
Medellin, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la
sefiora TABORDA CARO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora YORDANY ALDANA DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.104.424.817, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES,
como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, area Ciencias Sociales, en la LE.
MARIA AUXILIADORA sede |.E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18306.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
N° 2024070000428 del 22 de enero de 2024, a la sefiora JENY MARCELA TABORDA CARO,
identificada con Cédula N°1.017.128.951, quien por Resolucidén N° 202550026137 del 11 de abril
de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafdn Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Aula, en el nivel de basica secundaria, area Ciencias Sociales, en la |.E. MARIA AUXILIADORA
sede LE. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N°
18306.; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a-provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora YORDANY ALDANA DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.104.424.817, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES,
como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, area Ciencias Sociales, en la L.E.
MARIA AUXILIADORA sede I.E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18306; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién o B
NOMBRE FIRMA FECHA
—_— R - RN
.. Lorena Ramirez Castafio l
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista Oreny ‘z“nurn, C 2 L’«I I 5
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / ‘1
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. —
Abogados Asuntos Legales [/ a‘% 0303 /2025
. Maria Liliana Mendieta. T 1
Revisé: Directora de Asuntos Legales / »EA-ND kﬂ |U_?j_(1 °
o, Harrison Andrés Franco Montoya. J f P
Reviso: Director de Talento Humano 4(”_) Gl) 0% -oN U
. Adrian Alexander Castro Alzate.
Aprobo: Subsecretario Administrativo 4&_, 9 '} am g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo S aj a las nothas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra respor ili lop para la firma I I .
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior,
debers oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del educador para
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo
sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000155 del 9 de enero de 2024, se concedio vacancia temporal al
cargo que venia ocupando a la sefiora LINA MARIA ZAPATA GRAJALES, identificada con
Cédula N°43.162.462, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Itagiii le evaluara
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el periodo de prueba como Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en LE
SAN JOSE, del municipio de Itagiii; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la
plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el
area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. R. LAS CHANGAS sede COLEGIO LAS
CHANGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16877.

Debido a que la sefiora LINA MARIA ZAPATA GRAJALES, ha superado el Periodo de Prueba,
y fue actualizado en el Escalafén Docente seguin consta por medio del Decreto N° 276 del 10 de
febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de Itagiii, por lo que se
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora ZAPATA
GRAJALES, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia
ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora YULI PAOLA JARAMILLO
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.502.016, LICENCIADA EN LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area Humanidades
y Lengua Castellana, en la I. E. R. LAS CHANGAS sede COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE
PRINCIPAL., del municipio de NECOCLI, plaza N° 16877.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
N° Decreto N° 2024070000155 del 9 de enero de 2024, a la sefiora LINA MARIA ZAPATA
GRAJALES, identificada con Cédula N°43.162.462, quien por Decreto N° 276 del 10 de
febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Municipio de ltagii, ha sido
actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza
en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area Humanidades y Lengua Castellana,
en la . E. R. LAS CHANGAS sede COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE PRINCIPAL, dei
municipio de NECOCLI, plaza N° 16877_; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a-provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora YULI PAOLA JARAMILLO
OSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania N°1.037.502.016, LICENCIADA EN LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. R. LAS CHANGAS sede COLEGIO LAS
CHANGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16877; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.




DECRETO

HOJA 3

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacion laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones"

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASEQ

MAURICIO ALVIA

Secretario de Educacion
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