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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,

numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49 y
51 de la Ley 2200 de 2022, as Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16

de diciembre de 2024,y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,

de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento de Antioguia certificé la disponibilidad de los recursos a incorporar
recibidos del municipio de Abejorral, para cofinanciar convenio con él, mediante
oficio con radicado 2025020022377 del 10 de junio de 2025.

. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz informo los rubros presupuestales
donde se incorporaran los recursos en el oficio con radicado 2025020023861 del
18 de junio de 2025.

. Que la Direccion de Presupuesto, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No. 2025020025386
del 27 de junio de 2025.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2025020025568 del 01 de
julio de 2025.

Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos provenientes de
convenio firmado con el municipio de Abejorral, para la contratacion de agentes de
transito por prestacion de servicios toda vez que el departamento de Antioquia
funge -como-organismo de transito departamental. Esto permitira incrementar la
cultura vial en los municipios del departamento que tienen alta siniestralidad, y
contribuir a la disminucién de los indices de mortalidad y lesionados por siniestros
viales, los cuales hacen parte de las metas del programa de movilidad segura y
sostenible del Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024 - 2027".

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO Hoja 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
0-4933 | 172H | 1-1-1-02-06-006-06 C 999999 14.607.159 | Otras unidades de gobierno.
Total [$14.607.159

Articulo Segundo. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO|C.G.|POSPRE| A.FUN | PEP | VALOR DESCRIPCION

Asistencia técnica a los municipios con
0-4933 }{122C 2-3 C45992 (220380 14.607.159 | agentes de transito en el Departamento de

Antioquia.

Total [$14.607.159

Articulo Tercero. Una vez el ejecutive-adicione estos recursos al presupuesto
general, debera inforpar a la Asamblea Departamental a través de la Comisién de
Hacienda y Asuntos Econdmicos, dentro de lod~diez (10) dias siguientes a la
expedicion del presente desgeto.

Articulo Cuarto. El presente decrete rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE

BR (R) LUIS EDUARDO M
Gobhernador de Artti

O

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

\

Wi «J\
OFELIA ELCY VELASQUEZ HE

/

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto,
I . " . 01-07-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda &ov_g»\ Rﬂax
Revisé Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, y
Secretaria de Hacienda » ) "\ / 0K
Aprobé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda U CAMNAE TT-0-1Y
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de L
: N \3 «O:{‘Z‘
Hacienda 0 \ € -D
Revisd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria -
Juridica, Secretaria General - B v o ) ‘) 03 /o-" lfl«(
Aprobo | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General — AA B3-U% 1S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norfr@as y disposicio\»es legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rapublica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de
la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025”, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sblo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2025020025391 del 27 de junio de 2025, solicité a la Direccién de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor
$8.000.000.000 dentro del agregado de inversion. @
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DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

c. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2025020025391 del 27 de junio de 2025, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020025565 del 1° de julio de 2025.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000453 de julio 01 de 2025.

Que el objetivo de este decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Infraestructura Fisica con el fin de garantizar “la apropiacioén de
recursos técnicos, humanos y presupuestos departamentales para operar un
sistema de conservacién vial y reaccion inmediata ante eventos que afecten,
restrinjan o interrumpan la transitabilidad de pasajeros y carga por la red vial del
Departamento”, resaltando que “dicho sistema de conservacion vial y reaccién
inmediata se instrumentara a través de kit de maquinaria, posicionados
estratégicamente en diferentes zonas del departamento, con disponibilidad y
dedicacion exclusiva para la operacion departamental”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién

Fondo

Mantenimiento y mejoramiento de
0-1010 | 111B 2-3 C24021 170156 4.000.000.000 la red vial secundaria en el
departamento de Antioquia.

Mantenimiento y mejoramiento de
0-3120 | 111B 2-3 C24021 170156 4.000.000.000 |la red vial secundaria en el
departamento de Antioquia.

Total $ 8.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

I




DECRETO Hoja 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Centro Area Lo
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Conservacion de la transitabilidad
0-1010 | 111B 2-3 C24021 170157 4.000.000.000 en vias del departamento de

Antioguia.
Conservacion de la transitabilidad
0-3120 | 111B 2-3 C24021 170157 4.000.000.000 en vias del departamento de
Antioquia.

Total $ 8.000.000.000

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

MARTHA PATRICIA CO
Secretaria G

OFEL ELCY VELASQUEZ H ANDEZ

Secretaria de Hacienda

REA FABORDA
neral

NOMBRE ! FIRMA FECHA
Proyecto Daniela Jara'mlllp Bedpya, Contrah?ta convenio UDEA, Direccién de Presupuesto, \ 01.07-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda. —1
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, . P
b VA
Reviso Secretaria de Hacienda ‘ ? 2 N
Aprobo Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda (\/(/M? 1 _)zl/
L Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de
Reviso 1 Y
Hacienda o RN esc, Q( -3t
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control,
Subsecretaria Juridica, Secretaria General ) ) 05/05) [1;
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 4’3 ‘,1 5l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoe y lo encontramos ajustado a las norr\w\as y dnsposwm‘les legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2025070002708 del 19 de junio de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modfica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoclucién 6000 del 20 de dictembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente alos municipios no certificados tiene la competenciade 6 2 3 Admimistrar,
eferciendo las facullades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las msttuciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educafivos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos, efectuarg los
nombramientos del personal requendo, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el
rmonto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladard docentes
entre los municipios, prefeniblemente entre los imitrofes, sin més requistto legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda mnstancia de los procesos disciplnarios
y demds novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antoquia

Par el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULQ 2 2 51 11 Modificacién 0 aclaracién del nombramiento La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 1 Se ha cometido
error en la persona 2 Aln no se ha comunicado la designacién 3 Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos mexistentes 4 Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o antméticos

Mediante Decreto N° 2025070002708 del 19 de junio de 2025, en su articulo segundo, se encargo
como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal, a la sefiora ALEXANDRA MARTINEZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 43662089, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES -
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad
con grado de escalafon 3BM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la | E MIGUEL
VICENTE GARRIDO ORTIZ sede | E MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ARBOLETES, plaza N° 846, en reemplazo de JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL,
wentificado con cedula de ciudadania N° 70623192, quien pasa como Directivo Docente Rector en
encargo

En atencion a que, se cometié un error en la digitacién del titulo académico de la sefiora MARTINEZ,
ya que ostenta el titulo de LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION y no como alli se expreso, por lo que se hace necesario modificar
en su articulo segundo del Decreto N° 2025070002708 del 19 de junio de 2025, como se describe a
continuacion




DECRETO HOJA 2

vPor el cual se modifica parciaimente el Decreto N*
2025070002708 del 19 de jumio de 2025

“ARTICULO SEGUNDO Encargar, como Directiva Docente Coordimadora en vacante temporal,
a la sefiora ALEXANDRA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43652099,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, vinculada en Propredad con grado de escalafén 3BM y regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, en la | E MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede | E MIGUEL
VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 846,
en reemplazo de JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL, Wentificado con cédula de ciudadania N*
70523192, quien pasa como Directivao Docente Rector en encargo, segiin lo expuesto en la parte
motva "

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Modificar parcialmente en su articulo segundo del Decreto N°
2025070002708 del 19 de junic de 2025, como se describe a continuacion

“ARTICULO SEGUNDO Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal,
a la seffora ALEXANDRA MARTINEZ, dentificada con cédula de ciudadanfa N° 43652099,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A 1A
EDUCACION, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 3BM y regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, en la | E MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede | E MIGUEL
VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, dal municipio de ARBOLETES, plaza N°® 846,
en reemplazo de JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL, identificado con cédula de ciudadanfa N°
70523192, quien pasa como Directivo Docente Rector en encargo, segiin lo expuesto en la parte
motiva *

ARTICULO SEGUNDO Notificar a la sefiora ALEXANDRA MARTINEZ, el presente acto
administrative, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO Las disposiciones del Decreto N° 2025070002708 del 19 de Junio de 2025,
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales perlinentes enviar copia del presente Acto
Administrative a la Subsecretana Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Soctales de la Secretaria de Educacion de Antioguia

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
%MMD e,

MAURICIO ALVIA RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE 7N _FIRNA FECHA
Danlela Veldsguez Usme ' L
Poreetd | poviae AamnaranaC Blowgel® U vetasquig ¥ | 4 ot 28
Oscar Felipe Veldsquez Mufiaz / 4 ha
Rovisd Daniel Felipe Cesa Sénchez
Abogados Asuntos Legalen V Of JOI [ 1028,
Maria Liiana Mendrets /
Revisd Drrectora de Asuntos Legalas % . O lofyns
Harmison Andrés Franco Montaya M
Revisa Orector de Talento Humana /&ani o2-2M 1%
Adridn Alexander Castro Alzate . 1
nocte | s [ T 2~ ¥\ g
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documanto y lo ancontramos ayustada a las nofmas y cisposiciones legalas vigantas y par ko tanto bago
NUGBIa Maspoy o preseniamos para la fyma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos -Educativos ~de los municipios no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segtn el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:




DECRETO HOJA 2

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) OROZCO
MARULANDA DORA ELSY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.457.692,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Teresa - Sede
Principal, del municipio de Argelia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9587, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la)
docente PAOLA CRISTINA BUITRAGO GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.022.123.023, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente PAOLA CRISTINA BUITRAGO GOMEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.022.123.023, Licenciada en Educacién Preescolar, como
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Teresa - Sede
Principal, del municipio de Argelia - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 9587, en reemplazo del
(la) sefior (a) OROZCO MARULANDA DORA ELSY, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.457.692 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) PAOLA CRISTINA BUITRAGO GOMEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Al

MAURICIO ALVIAR RAM
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

oy, | Tmearomteion \anench oy hslo6hd))

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez —
Abogados ~ Asuntos Legales Q"““/K ﬂ, M 7% (3 {2025,
7

Marifa Liliana Mendieta

Revisé: Directora Asuntos Legales 2,‘()' Ob) L
o Harrison Andrés Franco Montoya ’ (

Revisd: Director de Talento Humano %_w M 26 0 G * Lr

Aprobs: Adrién Alexander Castro Alzate _

Subsecretario Administrativo -6 — 15

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor idad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos - Educativos ~de los municipios —no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Et Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segtin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GIL ALARCON
MARIA ANGELICA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.052.975.276,
docente de nivel de Docente Orientador (a), en la Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur - Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1222,
quien se encuentra con incapacidad meédica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente NAIDRODYS ELIANA BELLO COTA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.067.915.467, quien reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y e! articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NAIDRODYS ELIANA BELLO COTA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.067.915.467, Psicdloga, como docente de nivel de Docente
Orientador (a), en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur - Sede Principal, del
municipio de Necocli - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 1222, en reemplazo del (la) sefior (a)
GIL ALARCON MARIA ANGELICA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.052.975.276 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesiéon y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) NAIDRODYS ELIANA BELLO COTA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Oscar Felipe Velésquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados — Asuntos Legales W % 2 0“4 2 (e’ (2024

Maria Liliana Mendieta i

Revisé:

Directora Asuntos Legales zg ) L{
" Harrison Andrés Franco Montoya
Revisc: Director de Talento Humano ‘/cu) &p # ZG -06-wr
. Adridn Alexander Castro Alzate
Aprobe: Subsecretario Administrativo g B ( "L { f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentano Unico del sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certficado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de ‘6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerndo, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientas, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios v demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal agministrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 34 1, preceptia que La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decrato 1278 de 2002, *( ) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en stuaciones administrativas que
impliquen separacidn temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacibn no implica la exclusion del mismo, ()

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Artleulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y hicencia de maternidad

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Consfitucién Politica de Colombta vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamentat y servicio publice esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) BERNAL
VALENCIA LILIANA MARIA, identificado {a) con cédula de ciudadania nimerc 43 460 691,
docente de nivel de Basica Primana, en la institucion Educativa Santa Teresa - Sede
Principal, del municipio de Argelia - Antioquia, codigo de plaza Nro 9589, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente DIANA CRISTINA HENAO GIL, identificade (a) con cedula de cludadania numero
1 047 967 186, quien relne las calidades establecidas en el articule 3 del Decreto 1278 de
Junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DIANA CRISTINA HENAO GIL, identificado (a) con cédula
de ciudadanfa ntimero 1.047 967.186, Licenciada en Educacidn Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Primana, en la
institucion Educativa Santa Teresa - Sede Principal, del municipio de Argelia - Antioquia,
codigo de plaza Nro 9589, en reemplazo del (la) sefior (a) BERNAL VALENCIA LILIANA
MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43 460691 quien tene
incapacidad médica

ARTICULO SEGUNDO. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la mcapacidad medica, licencia de maternidad u
hospitalizaciédn, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcidn

Parégrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizard, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) DIANA CRISTINA HENAO GIL el
nombramiento por escnto, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien deber4 en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en fa
Ley
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ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacién requenda en los térmnos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de Ia presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALZIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FiRMA. FECHA
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Maria Liiana Mendeta e
Roviss D::mmA‘:unbl Legalas 1—6'% 115
Harrton Andrés Franco Montoya e
e | Becton st e Aol
Adnéin Alexander Castro Alzat
Aprobd smm;mnm * { k—‘-— (41 "6 .——‘L_,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA "’
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN
MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren
los articulos 209, 211 y 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, 11, 12
y 25 de la Ley 30 de 1993, 9y siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de
2007, los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el
articulo 37 del Decreto 2150 de 1995y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién
y la desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los
departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional
y representante legal del departamento (...)" (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucion Politica
son atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales” y “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y ‘actuar en _su nombre como gestor y_promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

4. Que conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la ley 2200 de 2022,
al regular la delegacién de funciones: “En lo referente a la delegacion para
celebrar y ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado en la ley 489
de 1998, la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, y las demas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan”.

5. Que la ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades
administrativas, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando ostenten la calidad de empleados publicos
de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica. (Q
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10.

1.

12.

13.

14.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

Que los articulos 10,11 y 12 Ibidem, establecen los requisitos para efectuar la

delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del

delegatario.

Que el numeral 1y el literal b) del numeral 3 del articulo 11 de la ley 80 de 1993,
sefalan que corresponde a los gobernadores de los departamentos, como jefes y
representantes legales de los mismos, la funcién para ordenar y dirigir la
celebracién, de licitaciones y escoger contratistas.

Que el articulo 12 ibidem, adicionado por el articulo 21 de la ley 1150 de 2007,
faculta a los jefes y los representantes legales de las entidades estatales para
delegar total o parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desemperien cargos del
nivel directivo o asesor o en sus equivalentes.

Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciona el articulo 12 de la Ley 80 de
1993 en el sentido que “En ninglin caso, los jefes y representantes legales de las
entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus
deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual”.

Que el articulo 110 del decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad
para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

Que los servidores publicos delegatarios de la funcion para celebrar todos los
actos inherentes a la actividad contractual, comprende entre otros, la ordenacion
del gasto y la firma de los contratos o convenios, y son responsables de los actos
realizados en ejercicio de las funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo
establecido en los articulos 211 de la Constitucion Politica de Colombia, 12 de'la
ley 80 de 1993, 9 y siguientes de la ley 489 de 1998, 120 de la ley 2200 de 2022
y el articulo 37 del decreto 2150 de 1995.

Que por medio de la Ordenanza Nro. 04 del 21 de marzo de 2024, se faculté al
Gobernador de Antioquia por el término de tres (3) meses para crear un fondo
cuenta especial para la administracién de los recursos de hasta el 100% del
recaudo del impuesto vehicular disponible, para financiar la politica publica de
seguridad alimentaria y nutricional de Antioquia.

Que mediante Decreto con Fuerza de Ordenanza Nro. 2024070002864 del 18 de
junio de 2024 se crea el Fondo Antioquia BIEN — ESTAR y se establece su
organizacion y funcionamiento.

Que através del Decreto Nro. 2025070000294 del 29 de enero de 2025, se delegd
en la Gerente de la Unidad de Programas Sociales, la funcion para adelantar todas
las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la
funcion para ordenar el gasto, expedir actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion a la cuantia de los
programas y proyectos del o con cargo al Fondo Antioquia BIEN-ESTAR@

\
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15.

16.

17.

18.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEQACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

Que no obstante lo anterior, por medio del Decreto con Fuerza de Ordenanza Nro.
2024070003913 de 05 de septiembre de 2024 se determind la estructura
administrativa de la administracion departamental, se definieron las funciones de
sus organismos y dependencias y se dictaron otras disposiciones, estableciendo
como proposito de la Secretaria de Desarrollo Econémico el “Promover y facilitar
el desarrollo econémico competitivo, equitativo, innovador y sostenible en el
departamento, por medio del impulso a actividades productivas y el
emprendimiento; fortalecimiento del tejido empresarial; promocion de la
productividad, la empleabilidad y la formalizacion laboral; la diversificacién
productiva y exportadora; la atraccion de inversion; y la consolidacion del Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en coordinacién con los diferentes actores a
nivel local, nacional e internacional”.

Que el Plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme 2024 — 2027", en la linea
estratégica 3 "Inversion desde la Confianza" formulé el proyecto "Fortalecimiento
de capacidades de investigacion e innovacion en el Departamento de Antioguia”
con el indicador "Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacion creado e
implementado”.

Que el Fondo de Ciencia, Tecnologia e innovaciéon busca crear un modelo de
transferencia que fortalezca el sistema alimentario y nutricional del territorio,
enfocado a ejes de produccién, distribucién y acceso de alimentos que permita
incrementar las capacidades de innovacién de emprendimientos, organizaciones
y encadenamientos para favorecer las condiciones de seguridad alimentaria y
nutricional del departamento de Antioquia. Este fondo se pretende implementar a
través del proceso de contratacion que tiene por objeto “Aunar esfuerzos tecnicos,
administrativos y financieros entre el Departamento de Antioquia y un actor
reconocido por parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para crear un modelo de transferencia que fortalezca el sistema alimentario y
nutricional del territorio, enfocado a ejes de produccioén, distribucion y acceso de
alimentos que permita incrementar las capacidades de innovacién de
emprendimientos, organizaciones y encadenamientos para favorecer las
condiciones de seguridad alimentaria y nutricional del departamento de
Antioquia”.

Que a su turno es pertinente mencionar, que mediante el Decreto Nro.
2025070000089 del 03 de enero de 2025 se delegd en el articulo primero, la
funcién para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de
Antioquia, asi como la funciéon para ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios
sin consideracién a la cuantia, en cada uno de los Secretarios (as) de Despacho
Misionales y de Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos
Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de Oficina Privada, con
relacion a su mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con Fuerza
de Ordenanza Nro. 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demas

\J%

normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen. é)
\
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

19. Que el articulo tercero el Decreto Nro. 2025070000089 del 03 de enero de 2025,
estableci6 “ARTICULO TERCERO. ALCANCE DE LA DELEGACION
CONTRACTUAL: Las delegaciones contractuales contenidas en el presente
Decreto se extienden a (...) (ii) al manejo de los recursos que se encuentren en
fondos adscritos o vinculados a cada Secretaria de Despacho Misional y de Apoyo
Transversal, Direcciones de Departamento Administrativo, Gerencias con
delegacion contractual y Oficina Privada; y siempre que la presente delegacién no
sea contraria al acto de creacion del respectivo fondo.”

20. Que en este orden, si bien la competencia para ordenar el gasto, se encuentra en
primer lugar en la Gerente de la Unidad de Programas Sociales conforme al
Decreto Nro. 2025070000294 del 29 de enero de 2025, en el marco de los
principios de eficiencia, economia y coordinacién de la funcion administrativa y
especialidad se considera necesario efectuar una delegacién especial en materia
contractual en la Gobernaciéon de Antioquia, en el (la) Secretario (a) a de
Desarrollo Econémico, en relacién a la funcion de adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias, asi como la
competencia para ordenar el gasto y expedir los actos administrativos y celebrar
los contratos relativos al convenio que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre el Departamento de Antioguia y un actor
reconocido por parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
para crear un modelo de transferencia que fortalezca el sistema alimentario y
nutricional del territorio, enfocado a ejes de produccion, distribuciéon y acceso de
alimentos que permita incrementar las capacidades de innovacion de
emprendimientos, organizaciones y encadenamientos para favorecer las
condiciones de seguridad alimentaria y nutricional del departamento de
Antioquia”, toda vez que las acciones y actividades que por medio de este proceso
contractual se ejecutaran, se relacionan con el propésito y las funciones de dicha
Secretaria.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador Encargado del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION CONTRACTUAL. Delegar la funcion para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales,
asi como la funcién para ordenar el gasto y expedir los actos administrativos relativos
a la actividad contractual y celebrar el (los) convenio (s) correspondiente (s), sin
consideracion a la cuantia, en el titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, con
relacion al proceso de contratacion que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre el Departamento de Antioquia y un actor reconocido
por parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para crear un
modelo de transferencia que fortalezca el sistema alimentario y nutricional del
territorio, enfocado a ejes de produccion, distribucién y acceso de alimentos que
permita incrementar las capacidades de innovacion de emprendimientos,

{
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA”
organizaciones y encadenamientos para favorecer las condiciones de seguridad
alimentaria y nutricional del departamento de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. Se entienden incorporadas al presente acto,
las disposiciones contenidas en los Decretos Nro. 2025070000294 del 29 de enero de
2025, y Nro. 2025070000089 de 03/01/2025 y aquellas que lo adicionen y/o
modifiquen.

ARTICULO TERCERO. RECURSOS. Contra el presente acto, no procede recurso
alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

AN/
/

G (O W
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genferal
NOMBRE Firma Fecha

Reviso: Juan Felipe Renddn Sanchez- Director Contractual _s ) _2 S

Secretaria General
%-2 %

Catalina Restrepo Velasquez — Contratista

Reviso: | .
Secretaria Desarrollo Econémico

. Paula Pizano Sanchez- profesional universitaria UM
Proyect . -
yecto Unidad de Programas Sociales 3‘% - Q—S
7 f

Juliana Jiménez Zuluaga - Contratista

Reviso:
eviso Secretaria Desarrollo Econémico ﬂl,g_,\ / A,W "2 5 *75
. Isabel Cristina Londofio Gomez - Gerente de la Unidad de Programas v ]
Aprobo: Sociales Q'ﬁl‘&\k\\{.\ \OT@["O&“% -~ 2-5

. César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario Juridico
Aprobo:
P Secretaria General 3~ ? -13.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionks legales vigentes, por

fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de
la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo.
Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendréan
derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente
cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o
elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso,
la comisién o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser
desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisioén, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, deberé asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil. »

En estos mismos términos podré otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluaciéon del desempefio satisfactoria.”

Con el proposito de garantizar el servicio se hace necesario, conceder una comision de
servicios, en el empleo de Ilibre nombramiento y remocién denominado
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7272, ID
Planta 6326 perteneciente a la SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesion y hasta por
el término de tres (3) afios.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se concede una comision para desempenar cargo de libre nombramiento y remocién *

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién para desempefar empleo de libre
nombramiento y remocion a la sefiora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA,
identificada con cédula de ciudadania 51.936.121, titular del empleo de carrera
administrativa denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC Planta 2366, ID Planta 6358, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para el empleo
de libre nombramiento y remocion de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7272, ID Planta 6326 perteneciente a la SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha
de posesion y hasta por el término de tres (3) afos.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente comision
de servicios, o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion
o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera
declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma definitiva.

ARTICULO TERCERO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision de servicios, para lo cual se
remitird, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar a la Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Salud E Inclusién Social, para lo de su competencia, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto por fa Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo e informar que contra el mismo no procede ningtn recurso de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado \w\ 18/06/2025

Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. &:‘ / 18/06/2025
a3 Py

Aprob6 Martha Elena Cifuentes Renddn — Subsecretaria de Talento Humano é /%4% 18/06/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadys/a las nogfas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisé el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision Nacional del
Servicio Civil =CNSC-, establecié los lineamientos para la provision de empleos temporales y
dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provisién de los emplecs temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacion, codigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.
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En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en
el empleo de carécter temporal seré por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos numeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado No. 2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicit6 a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provisién de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, en donde garantiz6 la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funcion publica y de la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, se establecié
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacién al correo seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior DAVID
ALEXANDER ARANGO ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania 1.027.883.536, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7740,
iD Planta 7870, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el
31 de octubre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: El sefior DAVID ALEXANDER ARANGO ARAQUE, identificado con
cédula de ciudadania 1.027.883.536, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacién
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON-CARDONA
bernador de Antioquia

Martha Luz Eusse Llanos. Profesional Universitario. Direccidén de Personal.
Proyectd Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos M L_€ 20/06/2025
. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento )y
Revisd Humano y Servicios Administrativos ﬁg‘ P 20/06/2025
Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria
Aprobd de Talento Humano y Servicios Administrativos 70 / 00 / ’Lé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajusta 7/a’|as normas }/ﬁispoéﬁiones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria General de
la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero de 2016, precisé el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civik=CNSC-, establecié los lineamientos para la provisién de empleos temporales y
dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioguia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempeiio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.
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En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provisién del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en
el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos nimeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado N°202503004 1049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provisién de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde garantiz6 la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provisién de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, se establecié
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacion al correo seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio pablico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior JOHN
SEBASTIAN HENAO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.909.692, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 7698, ID Planta
7828, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria General, Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, hasta el 31 de diciembre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: El sefior JOHN SEBASTIAN HENAO GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania 70.909.692, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o0 que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur ~ Profesional Especializado \w\ 16/06/2025
A)
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. # 16/06/2025
JaVal > Y2 /

Aprobo Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano 16/06/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraric ajustados a {#¢ normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmg.
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DECRETO

“Por medio de! cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria General
de ia Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos
de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016,
precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo
los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas,
determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién de éste tipo
de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién Nacional
del Servicio Civili -CNSC-, establecié los lineamientos para la provision de empleos
temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los
demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante
la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio
Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar
prioridad a la selecciéon de personas que se encuentren en carrera administrativa, que
cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad. :

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamenté el concurso externo para la provisiéon de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica:
“Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y
que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacién basica del
empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
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cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias
a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provisién
del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y
competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de
duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal serd por el tiempo definido en
el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir
en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos nimeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de
2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de Ia
Secretaria General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel
Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, {a Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos,
por medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitd a la CNSC
validar la lista de elegibles para la provision de la planta temporal. Como respuesta a esta
solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado
2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antioquia que:
“Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de
elegibles con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion
de Antioquia debera continuar con el orden establecido en el articuio 2.2.5.3.5 del Decreto
1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en
concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta
y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde garantizé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provisién de empleos temporales de la Gobernaciéon de Antioquia 01-2025, se
establecié que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la
fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar
diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncidn@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del proceso,
se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron declarados
desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccién y por lo
tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior JUAN
SEBASTIAN AGUDELO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 1.039.022.735,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta
7699, ID Planta 7829, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria General, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, hasta el 31 de diciembre de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN SEBASTIAN AGUDELO CARDONA, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

» e ra /
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisd: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Personal &

Los arriba firmantes decl Yade hemos revisado el d Yto y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

*Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece gue el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025020024631 del 24 de junio de 2025, la sefiora NEYLA STELLA
SANCHEZ DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania N°63.332.476 (Libre nombramiento y
remocion), presenta renuncia al cargo denominade DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7295, ID planta 6146, asignado a la DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julio de
2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NEYLA STELLA SANCHEZ
DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania N°63.332.476 (Libre nombramiento y remocién), al
cargo denominado DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 7295, ID planta 5148,
asignado a la DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julioc de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos y a la Direccion de Talento Humano de ta Secretarfa de Educaci6n, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso aiguno.

COMUMIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Nombre 174 . Firma Fecha
‘Ans Mercedes Vila G. - Profetional Universianc-Direcciin de Parsonal 2 . 259067205

José Mauricio Bedoya B - Profesk Direccién de Personal. 26/06/2025

P

HHH

LY
Alejandra Figueroa Escuderc -Dirsctora de Personal #)7 Y 26/06/2025
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el empleado
con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba, tras haber
superado un proceso de seleccion, conserva los derechos sobre el empleo del cual es titular,
durante el tiempo que dure dicho periodo. En caso de no superarlo, regresara al cargo en el
que ostenta derechos de carrera.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacién del periodo de
prueba, el empleo del cual es titular el servidor ascendido podra ser provisto por encargo o
nombramiento provisional, para lo cual la administracion debera declarar la vacancia
temporal del cargo durante el término del periodo de prueba. Disposicion complementada
por el articulo 2.2.5.5.49 del mismo decreto, que sefiala: “El empleado con derechos de
carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera seréd nombrado en
periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de
prueba.”

La sefiora JESSICA MARCELA CASTANEDA GOMEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 1.128.480.204, titular de la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1120, ID Planta 5763, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucién No. 010302 del 30 de
octubre de 2024, por un término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesién, en el
cargo ANALISTA |l, Cédigo AF-LF-2011, ID 4392 y Cédigo OPEC 198417, adscrito al
Despacho - Direccién Seccional de Impuestos de Medellin de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Motivo por el cual, mediante
el Decreto No. 2024070004906 del 27 de noviembre de 2024, se declaré la vacancia temporal
del empleo a partir del 10 de diciembre de 2024 -fecha de su posesion-, por el término de
seis (6) meses o0 hasta la evaluacién del periodo de prueba.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en concepto del 3 de julio de 2018, indicé: “Una vez
el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacién se encuentra en firme,
informaré de tal situacién en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia de la calificacién de su
desemperio laboral, informe con fundamento en el cual la entidad destinataria procederd a declarar la
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedé en
firme la calificacién en perfodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste
presente ‘renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacién de la inicial inscripcién en el
Registro Publico de Carrera y la realizacién de una nueva inscripcién por la superacién del periodo de
prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacién del Registro
mediante una anotacién de la respectiva novedad en el mismo’”.

Mediante comunicacion radicada bajo el No. 2025010333965 del 4 de julio de 2025, |a sefiora
JESSICA MARCELA CASTANEDA GOMEZ informé haber superado el periodo de prueba
en la DIAN y solicitd, en consecuencia, la declaratoria de vacancia definitiva del empleo de
carrera que ocupaba en el Departamento de Antioquia. Para tal fin, adjunté copia de la
calificacion de desempefio laboral emitida el 12 de junio de 2025 por la Unidad Administrativa




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), en la que consta la aludida
superacion.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1120, ID
Planta 5763, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, actualmente se encuentra
ocupado en encargo -en vacante temporal- por la sefiora ANA CRISTINA CORRALES
GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.218.010, el cual sera
declarado en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacante definitiva del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1120, ID Planta §763, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 12 de junio de 2025, por la superacion del
periodo de prueba obtenida por la sefiora JESSICA MARCELA CASTANEDA GOMEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.480.204, en el cargo ANALISTA il, Cédigo
AF-LF-2011, ID 4392 y Codigo OPEC 198417, adscrito al Despacho - Direccién Seccional de
Impuestos de Medellin de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN).

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente declaratoria de vacancia definitiva a la
Direccion de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora JESSICA MARCELA CASTANEDA GOMEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.480.204 y a la sefiora ANA CRISTINA
CORRALES GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.218.010, el
contenido del presente Decreto, en los términos de la Ley 1437 de 2011, para los fines
pertinentes, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUNAN RENDON CARDONA
Gobennador de Antioquia
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, dispone que “Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso
de vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. (...) // En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término
de ésta.

Por medio de la Resolucién 20250516 del 04 de julio de 2025, el INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, concedié vacaciones a la sefiora CATALINA
GOMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.220.499, que desempefia
el empleo de libre nombramiento y remocién denominado GERENTE GENERAL, codigo 050,
grado 04, perteneciente a la planta de empleos del IDEA, por el periodo comprendido entre
el 14 y el 18 de julio de 2025, ambas fechas inclusive.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
sefior JUAN FELIPE MEJIA BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania
98.668.877, quien desempena el empleo de libre nombramiento y remocion denominado
GERENTE, cédigo 039, grado 03, asignado a la GERENCIA FINANCIERA, de la planta de
empleos del IDEA, en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, cédigo 050, grado 04,
perteneciente a la planta de empleos del IDEA, durante el periodo comprendido entre el 14
y el 18 de julio de 2025, ambas fechas inclusive, periodo durante el cual, la titular del cargo,
la sefiora CATALINA GOMEZ TORO, estara disfrutando de su periodo de vacaciones

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior JUAN FELIPE MEJIA
BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania 98.668.877, sin separarse de las
funciones propias del empleo de libre nombramiento y remocién que viene desempefiando
como GERENTE, cédigo 039, grado 03, asignado a la GERENCIA FINANCIERA, en la plaza
de empleo de GERENTE GENERAL, codigo 050, grado 04, ambos empleos pertenecientes
a la planta de empleos del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-,
durante el periodo comprendido entre 14 y el 18 de julio de 2025, ambas fechas inclusive,
periodo durante el cual, la titular del cargo, la sefiora CATALINA GOMEZ TORO, estara
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«Por medio del cual se realiza un encargo en funciones «

disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que la titular se reincorpore al cargo si esto
ocurre antes de terminar sus vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso

alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

_ | Revisé: Alejandra Figueroa Escudero

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Directora de Personal

Profesional Universitario

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020025147 del 26/06/2025, la sefiora LUZ MARINA
BETANCUR HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 42.681.995 (Carrera
administrativa), presentd renuncia para separarse del empleo que viene desempefiando en
encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6286, ID Planta 5095, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD
Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3144, ID Planta 4962, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO - SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de septiembre de 2025.

El'cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Pianta 3144, ID Planta
4962, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, del cual es titular la sefiora Luz Marina Betancur
Hernandez, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora MARIA VERONICA
TOBON RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.141.186.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARINA
BETANCUR HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 42.681.995 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo que viene desempefiando en encargo en vacante
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6286, ID
Planta 5095, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 3144, ID Planta 4962, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
RELACION ESTADO CIUDADANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 15
de septiembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3144, ID Planta 4962, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO - SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, del cual es fitular la sefiora Luz Marina Betancur Hernandez,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.681.995, ocupado en encargo en vacante
temporal, por la sefiora MARIA VERONICA TOBON RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.141.186, queda en vacante definitiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las sefioras LUZ MARINA BETANCUR HERNANDEZ
y MARIA VERONICA TOBON RAMIREZ, el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccion
de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES| JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(20/05/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucién numero 2021060008176 del 19 de abril de 2021 el Gobernador
de Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin &nimo de lucro denominada
FUNDACION ADRIANA DE ORTIZ INSTITUCION EDUCATIVA domiciliada en el
municipio de Bello-Antioquia e identificada con Nit numero 901.532.633-3

Que con el radicado numero 2025010225605 del 8 de mayo de la presente anualidad, la
sefiora Adriana Patricia Cordoba Gutierrez en su calidad de representante legal de la
Fundacion allega Acta niumero 04 del 26 de abril de 2025 de Asamblea General de
Socios por medio de la cual se nombra la Junta Directiva, solicita su inscripcién en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin danimo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguiente nombres y designaciones de los miembros que
conforman la Junta Directiva de la entidad sin &nimo de lucro denominada FUNDACION
ADRIANA DE ORTIZ INSTITUCION EDUCATIVA, con domicilio en el municipio de Bello
- Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el Acta nimero 04 del 26 de abril de
2025 de la Asamblea General de Socios y con apego al articulo 29 de los Estatutos de
la corporacién

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Adriana Patricia Cérdoba Gutierrez 43.436.821
Vicepresidente Mary Bertina Zapata Arroyave 43.300.255
Tesorero Luis Francisco Rincon Gutierrez 15.428.770
Secretario José Gabriel Betancur Escobar 98.576.544

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION ADRIANA DE ORTIZ INSTITUCION EDUCATIVA, el Acta nimero 04 del
26 de abril de 2025 de Asamblea General de Asociados, por medio de la cual, y de

acuerdo a lo consagrado en el articulo 35 del estatuto social el presidente de la junta
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(20/05/2025)
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directiva sera el representante Legal de la fundacion, siendo la sefiora Adriana Patricia
Cordoba Gutierrez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.436.821.

TERCERGO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Adriana Patricia Cérdoba
Gutierrez Representante Legal de la FUNDACION ADRIANA DE ORTIZ INSTITUCION

EDUCATIVA.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 20/05/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

==

\

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO

DIRECTOR TECNICO

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyectd | Melissa Lorena Avila Arévalo

Mayo 20 de 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo _encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



