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Radicado: D 2025070003025 
Fecha: 04/07/2025 

r! 
""""""°""'"""""" ~di~ 

Tipo: DECRETO 11m1111111m1w~u~111~111u1111~1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Hepubltca de Colomb,a 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numerales 1, 49 y 
51 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 
de diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119, 
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por 
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de 
cooperación internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de 
cooperación nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos. 

b. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento de Antioquia certificó la disponibilidad de los recursos a incorporar 
recibidos del municipio de Abejorral, para cofinanciar convenio con él , mediante 
oficio con radicado 2025020022377 del 1 O de junio de 2025. 

c. Que la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz informó los rubros presupuestales 
donde se incorporarán los recursos en el oficio con radicado 2025020023861 del 
18 de junio de 2025. 

d. Que la Dirección de Presupuesto, solicitó concepto favorable al Departamento 
Administrativo de Planeación, mediante oficio con radicado No. 2025020025386 
del 27 de junio de 2025. 

e. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió concepto favorable a la 
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2025020025568 del 01 de 
julio de 2025. 

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos provenientes de 
convenio firmado con el municipio de Abejorral, para la contratación de agentes de 
tránsito por prestación de servicios toda vez que el departamento de Antioquia 
funge cor.no -organismo de tránsito departamental. Esto permitirá incrementar la 
cultura vial en los municipios del departamento que tienen alta siniestralidad, y 
contribuir a la disminución de los índices de mortalidad y lesionados por siniestros 
viales, los cuales hacen parte de las metas del programa de movilidad segura y 
sostenible del Plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme 2024 - 2027". ~ 
En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO Hoja 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

DECRETA 

2 

Artículo Primero. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaría de 
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
0-4933 172H 1-1-1-02-06-006-06 e 999999 14.607.159 Otras unidades de gobierno. 

Total $14.607.159 

Artículo Segundo. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Seguridad , Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4933 122C 2-3 C45992 220380 14.607.159 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioauia. 

Total $14.607.159 

Artículo Tercero., Una vez el ejecu I dicione estos recursos al presupuesto 
general, deberá infor ar a la Asamblea Dep mental a través de la Comisión de 
Hacienda y Asuntos onómicos, dentro de lo iez (1 O) días siguientes a la 
expedición del presente d eto. 

de su publicación. 

BR (R) LUIS EDUARD 
Go ernador d 

BER 
~ 

TIOQ 

Proyectó 

Revisó 
...._ __ _, 

Aprobó 

Revisó 

Re MARTHA RREA~ABORDA 
Secretaria ener~I 

OFE~~2cv~:t~UE HE ~~DEZ 
Secretaria de Haci nd 

NOMBRE 
Norem Antonio Pineda Rodríguez. Profesional Universitario. Dirección de Presupuesto. 
Subsecretaria Financiera. Secretaria de Hacienda 

Yuly Catalina Serna Castro. Directora de Presupuesto. Subsecretaría Financiera. 
Secretaría de Hacienda 
Carlos Alberto Zapata Zapata. Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda 

Diego Humberto Aguiar Acevedo. Profesional Universitario. Despacho Secretaria de 
Hacienda 

...._Re-v-is_ó___, Néstor Fernando Zuluaga Giralda . Director de Asesoría Legal y de Control. Subsecretaria 
Jurídica . Secretaria General 

1---Ap-r-ob-ó--1 César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario jÜ.ridico . -Secretaria General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nor 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

bia 

FIRMA FECHA 

IA 
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Radicado: D 2025070003026 
Fecha: 04/07/2025 GOSEl\'WXINOEN,'Tl)QIM 

~•Collwrw 

Tipo: DECRETO IIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIWWlllll~II 
GO0ERNACIÓN DE ANTIOOUIA 

Republica de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de 
las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de 
la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de 
diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de 
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para 
la vigencia fiscal 2025", dice: 

B 
"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demás que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuesta/es consistentes en 
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el 
monto total de los presupuestos de funcionamiento , inversión o servicio de la 
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección 
presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es internos' los cuales 
competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento dirigida a la Secretaría de Hacienda - Dirección de 
Presupuesto, informando los rubros presupuesta/es a modificar. Adicional a lo 
anterior, si se trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable 
del Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Infraestructura Física, mediante el oficio con radicado No. 
2025020025391 del 27 de junio de 2025, solicitó a la Dirección de Presupuesto de 
la Secretaría de Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor ~ 
$8.000.000.000 dentro del agregado de inversión. ~ 

J 

IA 

3"210 
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DECRETO Hoja 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

c. Que la Secretaría de Infraestructura Física, mediante el oficio con radicado No. 
2025020025391 del 27 de junio de 2025, solicitó al Departamento Administrativo 
de Planeación concepto favorable para realizar traslado presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2025020025565 del 1 º de julio de 2025. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000453 de julio 01 de 2025. 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar movimientos presupuestales en la 
Secretaría de Infraestructura Física con el fin de garantizar "la apropiación de 
recursos técnicos, humanos y presupuestos departamentales para operar un 
sistema de conservación vial y reacción inmediata ante eventos que afecten, 
restrinjan o interrumpan la transitabilidad de pasajeros y carga por la red vial del 
Departamento", resaltando que "dicho sistema de conservación vial y reacción 
inmediata se instrumentará a través de kit de maquinaria, posicionados 
estratégicamente en diferentes zonas del departamento, con disponibilidad y 
dedicación exclusiva para la operación departamental". 

En mérito de lo expuesto, / 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
la Secretaría de Infraestructura Física, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Área Proyecto Valor Descripción 

Gestor Funcional 

Mantenimiento y mejoramiento de 
0-101 O 111 B 2-3 C24021 170156 4.000.000.000 la red vial secundaria en el 

departamento de Antioquia . 
Mantenimiento y mejoramiento de 

0-3120 111 B 2-3 C24021 170156 4.000.000.000 la red vial secundaria en el 
departamento de Antioquia . 

Total $ 8.000.000.000 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión , en la 
Secretaría de Infraestructura Física, de conformidad con el siguiente detalle: ~ 

IA 
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DECRETO Hoja 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Área 

Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

Conservación de la transitabilidad 
0-101 O 111 B 2-3 C24021 170157 4.000.000.000 en vías del departamento de 

Antioquía. 
Conservación de la transitabilidad 

0-3120 111 B 2-3 C24021 170157 4.000.000.000 en vías del departamento 
Antioauía. 

Total $ 8.000.000.000 

Artículo Tercero. El resente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

BR (R) LUIS EDUARD 
Gobernador d 

EZGUZMA7,N 
ia (E) 

) 
MARTHA PATRICIA CO REAJfBORDA 

de 

BERN 
Re 

Secretaria G neral\ 

~\u:_, J ~ · 1 NTIOQ 
OFEL1~ ELCY VJLÁ~~~E~ HiR ÁNDEZ b ¡ a 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Secre;Jia de Hacien7" 

NOMBRE 
Daniela Jaramillo Bedoya, Contratista convenio UDEA, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaría Financiera. Secretaria de Hacienda. 

Yuly Catalina Serna Castro. Directora de Presupuesto, Subsecretaría Financiera. 
Secretaría de Hacienda 

Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaría de Hacienda 

Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 

1------< Néstor Fernando Zuluaga Giralda, Director de Ases0f¡·a Legal y de Control, 
Revisó 

Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 
1-----l 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez. Subsecretario Jurídico, Secretaria General 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nor as y-d,spos1c10 es legales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

IA 
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Fecha 04/07/2025 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIATipo 

República de Colombia DECRITTO l~l~ll]lmlml~m~~mm11HIIHlll~I 
DECRETO 

Por el cual se mod1f1ca parcialmente el Decreto Nº 
2025070002708 del 19 de JUnlO de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Umco del 
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conforrmdad con la Resolución 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento de AntIoquIa 
fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia de •6 2 3 Administrar, 
e1erc1endo tas facultades señaladas en el articulo 153 de ta Ley 115 de 1994, las mst,tuc,ones 
educativas y el personal docente y admm,straúvo de los planteles educativos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requendo, admtmstrará tos ascensos, sm superar en nmgún caso et 
monto de tos recursos d1spombles en el Sistema General de Partic1pac1ones y trasladará docentes 
entre los mumc1p1os, prefenblemente entre los limítrofes, sm más requisito legal que la exped,c,ón de 
los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motwados u 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se deterrmna la estructura 
admImstratIva de la AdmImstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de EducacIon 
del Departamento de Ant1oquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comrs1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos 
y demás novedades adm1mstrabvas a los docentes, d1recbvos docentes y personal admrnIstratIvo que 
laboran en los drferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1pIos no certificados del 
Departamento de Anboquia 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modifico la planta de cargos docente, 
dIrectIvo docente y admrn1strabvo para la prestación del servicio educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Murne1p10s no certificados del Departamento de AntIoqwa, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2 2 5111 Modlf1cac1ón o aclaración del nombramiento La 
autondad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 1 Se ha cometido 
error en la persona 2 Aún no se ha comunicado la desIgnacI6n 3 Haya error en la denommacIon, 
ubIcacIón o claslficacion del cargo o recaiga en empleos 1nex1stentes 4 Se requiera corregir errores 
formales, de dIgrtacIon o aritméticos 

Mediante Decreto Nº 2025070002708 del 19 de Jumo de 2025, en su artlculo segundo, se encargo 
como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal, a la señora ALEXANDRA MARTÍNEZ, 
1dent1ficada con cedula de c1udadama Nº 43652099, LICENCIADA EN INGLES Y FRANGES -
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad 
con grado de escalafon 38M y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I E MIGUEL 
VICENTE GARRIDO ORTIZ sede I E MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, 
del mumcIpI0 de ARBOLETES, plaza Nº 846, en reemplazo de JOSÉ MIGUEL ESPITIA VERTEL, 
1dent1ficado con cedula de c1udadanla Nº 70523192, quien pasa como D1rectIvo Docente Rector en 
encargo 

En atencIon a que, se cometió un error en la d1g1tación del titulo académico de la señora MARTINEZ, 
ya que ostenta el título de LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES 
APLICADAS A LA EDUCACIÓN y no como alh se expreso, por lo que se hace necesano modificar 
en su articulo segundo del Decreto Nº 2025070002708 del 19 de Jumo de 2025, como se describe a 
contmuacIon 

IA 
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DECRETO 

• Por el cual se modifica parctalmente el Decreto N" 
2025070002708 del 19 de JUntD de 2025" 

HOJA 2 

"ARTÍCULO SEGUNDO Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal, 
a la señora ALEXANDRA MARTÍNEZ, 1dent1ficada con cédula de cIudadanla Nº 43652099, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL - MAGfSTER EN TECNOLOGfAS DIGITALES APLICADAS A LA 
EDUCACIÓN. vinculada en Propiedad con grado de escalafón 3BM y regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, en fa I E MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede I E MIGUEL 
VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 de ARBOLETES, plaza Nº 846, 
en reemplazo de JOSÉ MIGUEL ESPITIA VERTEL, tdenhftcado con cédula de c1udadanla Nº 
70523192, qwen pasa como Directivo Docente Rectoren encargo, según lo expuesto en la parte 
motivan 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO ModIfIcar parcialmente en su articulo segundo del Decreto N" 
2025070002708 del 19 de Jumo de 2025, como se describe a contmuacIon 

"ARTÍCULO SEGUNDO Encargar, como DIrect1va Docente Coordinadora en vacante temporal, 
a la señora ALEXANDRA MARTfNEZ, 1dentTficada con cédula de c1udadanfa Nº 43652099, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BASICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL - MAG[STER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA 
EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad con grado de escalafón 3BM y regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, en la I E MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede I E MIGUEL 
VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 de ARBOLETES, plaza Nº 846, 
en reemplazo de JOSÉ MIGUEL ESPITIA VERTEL, 1denflflcado con cédula de c1udedenfa Nº 
70523192, qwen pasa como D1rect1vo Docente Rectoren encargo, según lo expuesto en la parte 
motiva• 

ARTÍCULO SEGUNDO Notificar a la sef'lora ALEXANDRA MARTÍNEZ, el presente acto 
adm1mstratlvo, hac1endole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTICULO TERCERO las d1spos1c1ones del Decreto N" 2025070002708 del 19 de Jumo de 2025, 
que no fueron obJeto de modIficac1ones conservan su vIgencIa 

ARTÍCULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Adm1mstrativo a la Subsecretaria AélmmIstrat1va, Direcc1on de Talento Humano y D1recc1on de 
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de EducacIon de AntJoqu1a 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la tarieta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de lnformacIon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion 

Proyectó 

Revlaó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 
Danlela Vettoquez U.mo 
Ai.uukar Adnurn1trat1va Contrablta 
o.car Felipe Vel'9quez 11\uftoz 1 
Dan,el Felipe 0.N 511ncha 
/lbcgodcs Alantos Legaln 
M•I• L1hat1a Mondleta 
00'$d<>rl de Al<lllOI Logalff 
Hamun Andrá Fr.anco Montoy• 
Orac,:ar da Talento Hum1r10 
Adnlin AJ1xand1tr C&■tra at■ 

5<.t>ncretalo AdmnllrlllM> 

_:;:: ,~ 
MAURICIO A~:l.~~/rez 

Secretario de Educac1on 

Loo amb1 rm,-,1u dtclaramot que hemos relnUd0 al doa,motMa y lo oncornramos 11,,.,1111da 1 1H 
nUHlra ra1polll8bllodad 10 pr1Hn1an01 pa,1 II llrma 

FECHA 

o--1 o 

A 
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Radicado: D 2025070003028 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) OROZCO 
MARULANDA DORA ELSY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.457.692, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Santa Teresa - Sede 
Principal, del municipio de Argelia - Antioquia, código de plaza Nro. 9587, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente PAOLA CRISTINA BUITRAGO GÓMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 1.022.123.023, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente PAOLA CRISTINA BUITRAGO GÓMEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.022.123.023, Licenciada en Educación Preescolar, como 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Santa Teresa - Sede 
Principal, del municipio de Argelia - Antioquia, código de plaza Nro. 9587, en reemplazo del 
(la) señor (a) OROZCO MARULANDA DORA ELSY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 43.457.692 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) PAOLA CRISTINA BUITRAGO GÓMEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

~JIA 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revleó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

1t:::~[ 
NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mut\oz 1 
Daniel Felipe Osse Sánchez 
Abogados - Asuntos Legaies 

Maria liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzete 
Subsecretario AdminiItrativo 

Secretario de Educación 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afus 
y por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentam01 para la firma. 

FECHA 

2f ·o6· Lf 

epu 1ca e o ombia 
A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOaEll'UOON DE ANTl00.A,\ 
Arp:lilcol,.eoia,._ 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GIL ALARCÓN 
MARIA ANGÉLICA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.052.975.276, 
docente de nivel de Docente Orientador (a), en la Institución Educativa Antonio Roldán 
Betancur - Sede Principal, del municipio de Necoclí - Antioquia, código de plaza Nro. 1222, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente NAIDRODYS ELIANA BELLO COTA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.067.915.467, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente NAIDRODYS ELIANA BELLO COTA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.067.915.467, Psicóloga, como docente de nivel de Docente 
Orientador (a), en la Institución Educativa Antonio Roldán Betancur - Sede Principal, del A 
municipio de Necoclí - Antioquia, código de plaza Nro. 1222, en reemplazo del (la) señor (a) l l» 
GIL ALARCÓN MARIA ANGÉLICA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.052.975.276 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) NAIDRODYS ELIANA BELLO COTA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

1~~¡g 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh ~cf>t1él.S Auxihar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mu/\oz / 
Revisó: Daniel Felipe Ossa Sénchez 

Abogados - Asuntos Legales vr r O(, {'l.íJ'Z.r_ 

Revl16: 
Maria Uhana Mendieta 
Directora Asuntos Legales -Z{,Ju(, 1 ,ó 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya 

2.6 • º' . 'l,.f Director de Talento Humano 

Aprobó: 
~rián A!exander Castro Alzate 

~-("'1.. f Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

epuo 1ca e Colom 
IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modIfIca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano úmco del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
AntIoqu1a fue certIf1cado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munIcIpIos no cert1f1cados tiene la 
competencia de •a 2 3 Administrar, eJerc,endo las facultades senaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y adm1mstratIvo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, sm mas requ1sIto legal que la expedIcIon de 
los respectivos actos admImstrat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admmIstratIva del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de AntIoquIa, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
admmIstratIvo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar lIcenc1as, 
otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos 
dIscIphnanos y demas novedades admInIstrat1vas a los docentes, d1rectIvos docentes y 
personal adm1mstrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
murncIpIos no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modIfIco la planta de cargos 
docente, directivo docente y admm1strat1vo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los MunIcIp10s no cert1f1cados del Departamento de Antroqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 41, preceptúa que La secretaría de 
educación d1spondra el nombramiento provIsIonal de docentes o proveerá el serv1cI0 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
contInuIdad en la prestac,on del servIcI0 público educativo 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, M( ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1sIonahdad 
con personal que reúna los requIsItos del cargo, en los siguientes casos 



17

DECRETO HOJA 2 

a En vacantes de docentes cuyos trt.ulares se encuentren en srt.uac1ones admm1strat1vas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la 
respectiva s1tuacion admm1strat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no 1mphca la exclusión del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa 

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la mterrupc1on de las vacaciones por la mcapac,dad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y licencia de maternidad 

Según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del serv1c10 educativo a nil'los y Jóvenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 público esencial, se 
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) BERNAL 
VALENCIA LILIANA MARIA, 1dent1f1cado (a) con cédula de c1udadanla número 43 460 691, 
docente de nivel de Básica Pnmana, en la lnst1tuc1on Educativa Santa Teresa - Sede 
Pnnc1pal, del mumc1p10 de Argelia - Ant1oqu1a, código de plaza Nro 9589, quien se encuentra 
con mcapac1dad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento prov1s1onal al (la) 
docente DIANA CRISTINA HENAO GIL, Identificado (a) con cedula de ciudadanía número 
1 047 967186, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de 
Jumo de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA / 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en prov1s1onalfdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente DIANA CRISTINA HENAO GIL, 1dent1f1cado (a} con cédula 
de c1udadanla número 1.047 967.186, L1cenc1ada en Educación Básica con énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Bas1ca Pnmana, en la L J I A 
lnstrt.uc1on Educativa Santa Teresa - Sede Principal, del mumc1p10 de Argelia - Ant1oqu1a, -= 
cod1go de plaza Nro 9589, en reemplazo del (la) señor (a) BERNAL VALENCIA LILIANA 
MARIA, 1dent1f1cado (a) con cédula de c1udadania número 43 460 691 quien tiene 
1ncapac1dad médica 

ARTICULO SEGUNDO. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
poses1on y culmina hasta que f1nahce la incapacidad medica, licencia de maternidad u 
hosp1tallzac16n, s1 fuese el caso, con sus prórrogas sin mterrupctón 

Parágrafo• Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car al (la) señor (a) DIANA CRISTINA HENAO GIL el 
nombramiento por escnto, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes, previo el lleno de los requ1s1tos ex1g1dos en la 
Ley 
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ARTÍCULO CUARTO A los , docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia def1rntIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días s1gurentes a la not1f1cacrón, deberan 
aportar el cert1f1cado de m1c10 y termmacrón de labores Este certificado se debe radicar 
a traves del Sistema de Atención a la C1udadama -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntIoqu1a 

Parágrafo. En caso de no sumrnrstrar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado rnact1vo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente 
Resoluc1on a la Subsecretaria Admrnrstrat1va, DIreccion de Nómina y Prestaciones Sociales 
y D1recc1on de Talento Humano, para lo de su competencia 

Ptnyoctd 

Rev,od 

Revlo6 

Revlo6 

Aprobd 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~. /1 i)Q 
MAURICIO ALfi:::':;_/;;.EZ 

Secretano de Educación 

NOMBRE FIRMA 

V-f-w.111, 
AIDalalr Adm1nlllflWC 

0acar Fllbpe Volt-M~/ 
llanel Felopa O.u 8'n::hm: 
Abogados-Asuntllo Legam 

Maria U"'"" Monchta 
Oradora Aluntoe Legal■1 

H&'tllOn Mdrb F,..., Monla)w 
DlradM de Tllllnlo Humano 

Adnin Almornder carta Nzale 
8\lblecrltanoAo'mr,-
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Radicado: D 2025070003031 (! 

G.OBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
R;1µúolica de Colornl>,a 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL EN 

MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA" 

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 

ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren 
los artículos 209, 211 y 305 numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, 11, 12 

y 25 de la Ley 30 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de 

2007, los numerales 1, 14 y 15 del artículo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el 
artículo 37 del Decreto 2150 de 1995 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que la 
función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla 

con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación 
y la desconcentración de funciones. 

2. Que el artículo 303 de la Constitución, establece que "En cada uno de los 

departamentos habrá un Gobernador que será jefe de la administración seccional 
y representante legal del departamento ( .. . )" (Cursivas fuera de texto). 

3. Que en el marco de lo establecido en el artículo 305 de la Constitución Política 
son atribuciones del Gobernador, entre otras, "Cumplir y hacer cumplir la 

Constitución, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales" y "Dirigir y coordinar la acción administrativa del 

departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo 

integral de su territorio, de conformidad con la Constitución y las leyes". 

4. Que conforme lo dispone el inciso tercero del artículo 120 de la ley 2200 de 2022 , 

al regular la delegación de funciones : "En lo referente a la delegación para 
celebrar y ejecutar contratos, esta se regirá conforme a lo reglado en la ley 489 

de 1998, la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, y las demás que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan". 

5. Que la ley 489 de 1998 en su artículo 9 establece que las autoridades 

administrativas, podrán mediante acto de delegación, transferir el ejercicio de 

funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o 

complementarias, siempre y cuando ostenten la calidad de empleados públicos 

de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el 

propósito de dar desarrollo a los principios de la función administrativa enunciadosJ:l 
en el artículo 209 de la Constitución Política. ~ 
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DECRETO No. HOJA NÚMERO 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA" 

6. Que los artículos 1 O, 11 y 12 Ibídem, establecen los requisitos para efectuar la 
delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del 
delegatario. 

7. Que el numeral 1 y el literal b) del numeral 3 del artículo 11 de la ley 80 de 1993, 
señalan que corresponde a los gobernadores de los departamentos, como jefes y 
representantes legales de los mismos, la función para ordenar y dirigir la 
celebración, de licitaciones y escoger contratistas. 

8. Que el artículo 12 ibídem, adicionado por el artículo 21 de la ley 1150 de 2007, 
faculta a los jefes y los representantes legales de las entidades estatales para 
delegar total o parcialmente la función para celebrar contratos y desconcentrar la 
realización de licitaciones en los servidores públicos que desempeñen cargos del 
nivel directivo o asesor o en sus equivalentes. 

9. Que el artículo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciona el artículo 12 de la Ley 80 de 
1993 en el sentido que "En ningún caso, los jefes y representantes legales de las 
entidades estatales quedarán exonerados por virtud de la delegación de sus 
deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual". 

1 O. Que el artículo 11 O del decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad 
para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en 
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto. 

11. Que los servidores públicos delegatarios de la función para celebrar todos los 
actos inherentes a la actividad contractual, comprende entre otros, la ordenación 
del gasto y la firma de los contratos o convenios, y son responsables de los actos 
realizados en ejercicio de las funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 211 de la Constitución Política de Colombia, 12 de la 
ley 80 de 1993, 9 y siguientes de la ley 489 de 1998, 120 de la ley 2200 de 2022 
y el artículo 37 del decreto 2150 de 1995. 

12. Que por medio de la Ordenanza Nro. 04 del 21 de marzo de 2024, se facultó al 
Gobernador de Antioquia por el término de tres (3) meses para crear un fondo 
cuenta especial para la administración de los recursos de hasta el 100% del 
recaudo del impuesto vehicular disponible, para financiar la política pública de 
seguridad alimentaria y nutricional de Antioquia. 

13. Que mediante Decreto con Fuerza de Ordenanza Nro. 2024070002864 del 18 de 
junio de 2024 se crea el Fondo Antioquia BIEN - ESTAR y se establece su 

organización y funcionamiento . 

14. Que a través del Decreto Nro. 2025070000294 del 29 de enero de 2025, se delegó 
en la Gerente de la Unidad de Programas Sociales, la función para adelantar todas 
las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, así como la 
función para ordenar el gasto, expedir actos administrativos relativos a la actividad 
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideración a la cuantía de los 
programas y proyectos del o con cargo al Fondo Antioquia BIEN-ESTAR. 
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DECRETO No. HOJA NÚMERO 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQU/A" 

15. Que no obstante lo anterior, por medio del Decreto con Fuerza de Ordenanza Nro. 
2024070003913 de 05 de septiembre de 2024 se determinó la estructura 

administrativa de la administración departamental, se definieron las funciones de 

sus organismos y dependencias y se dictaron otras disposiciones, estableciendo 

como propósito de la Secretaría de Desarrollo Económico el "Promover y facilitar 

el desarrollo económico competitivo, equitativo, innovador y sostenible en el 
departamento, por medio del impulso a actividades productivas y el 
emprendimiento; fortalecimiento del tejido empresarial; promoción de la 
productividad, la empleabilidad y la formalización laboral; la diversificación 

productiva y exportadora; la atracción de inversión; y la consolidación del Sistema 

de Ciencia, Tecnología e Innovación en coordinación con los diferentes actores a 

nivel local, nacional e internacional". 

16. Que el Plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme 2024 - 2027", en la línea 

estratégica 3 "Inversión desde la Confianza" formuló el proyecto "Fortalecimiento 
de capacidades de investigación e innovación en el Departamento de Antioquia" 
con el indicador "Fondo de Ciencia Tecnología e Innovación creado e 
implementado". 

17. Que el Fondo de Ciencia, Tecnología e innovación busca crear un modelo de 

transferencia que fortalezca el sistema alimentario y nutricional del territorio, 

enfocado a ejes de producción, distribución y acceso de alimentos que permita 

incrementar las capacidades de innovación de emprendimientos, organizaciones 
y encadenamientos para favorecer las condiciones de seguridad alimentaria y 
nutricional del departamento de Antioquia. Este fondo se pretende implementar a 

través del proceso de contratación que tiene por objeto "Aunar esfuerzos técnicos, 
administrativos y financieros entre el Departamento de Antioquia y un actor 

reconocido por parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

para crear un modelo de transferencia que fortalezca el sistema alimentario y 

nutricional del territorio, enfocado a ejes de producción, distribución y acceso de 
alimentos que permita incrementar las capacidades de innovación de 

emprendimientos, organizaciones y encadenamientos para favorecer las 

condiciones de seguridad alimentaria y nutricional del departamento de 
Antioquia". 

18. Que a su turno es pertinente mencionar, que mediante el Decreto Nro. 
2025070000089 del 03 de enero de 2025 se delegó en el artículo primero, la 
función para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos 
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de 

Antioquia, así como la función para ordenar el gasto, expedir los actos 

administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios 

sin consideración a la cuantía, en cada uno de los Secretarios (as) de Despacho 

Misionales y de Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos 

Administrativos, Gerente de Auditoría Interna y Jefe de Oficina Privada, con 

relación a su misión, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con Fuerza 

de Ordenanza Nro. 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demás 

normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen. 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA" 

19. Que el artículo tercero el Decreto Nro. 2025070000089 del 03 de enero de 2025, 
estableció "ARTÍCULO TERCERO. ALCANCE DE LA DELEGACIÓN 
CONTRACTUAL: Las delegaciones contractuales contenidas en el presente 
Decreto se extienden a( ... ) (ii) al manejo de los recursos que se encuentren en 
fondos adscritos o vinculados a cada Secretaría de Despacho Misional y de Apoyo 
Transversal, Direcciones de Departamento Administrativo, Gerencias con 
delegación contractual y Oficina Privada; y siempre que la presente delegación no 
sea contraria al acto de creación del respectivo fondo." 

20. Que en este orden, si bien la competencia para ordenar el gasto, se encuentra en 
primer lugar en la Gerente de la Unidad de Programas Sociales conforme al 
Decreto Nro. 2025070000294 del 29 de enero de 2025, en el marco de los 
principios de eficiencia, economía y coordinación de la función administrativa y 
especialidad se considera necesario efectuar una delegación especial en materia 
contractual en la Gobernación de Antioquia , en el (la) Secretario (a) a de 
Desarrollo Económico, en relación a la función de adelantar todas las actividades 
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias, así como la 
competencia para ordenar el gasto y expedir los actos administrativos y celebrar 
los contratos relativos al convenio que tiene por objeto "Aunar esfuerzos técnicos, 
administrativos y financieros entre el Departamento de Antioquia y un actor 
reconocido por parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
para crear un modelo de transferencia que fortalezca el sistema alimentario y 
nutricional del territorio, enfocado a ejes de producción, distribución y acceso de 
alimentos que permita incrementar las capacidades de innovación de 
emprendimientos, organizaciones y encadenamientos para favorecer las 
condiciones de seguridad alimentaria y nutricional del departamento de 
Antioquia", toda vez que las acciones y actividades que por medio de este proceso 
contractual se ejecutarán, se relacionan con el propósito y las funciones de dicha 
Secretaría. 

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador Encargado del Departamento de 
Antioquia, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO. DELEGACIÓN CONTRACTUAL. Delegar la función para 
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, 
así como la función para ordenar el gasto y expedir los actos administrativos relativos 
a la actividad contractual y celebrar el (los) convenio (s) correspondiente (s), sin 
consideración a la cuantía, en el titular de la Secretaría de Desarrollo Económico, con 
relación al proceso de contratación que tiene por objeto "Aunar esfuerzos técnicos, 
administrativos y financieros entre el Departamento de Antioquia y un actor reconocido 
por parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación para crear un 
modelo de transferencia que fortalezca el sistema alimentario y nutricional del 
territorio, enfocado a ejes de producción, distribución y acceso de alimentos que 
permita incrementar las capacidades de innovación de emprendimientos, 

~ 
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DECRETO No. HOJA NÚMERO 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL EN MA TER/A CONTRACTUAL EN LA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA"' 

organizaciones y encadenamientos para favorecer las condiciones de seguridad 
alimentaria y nutricional del departamento de Antioquia". 

ARTÍCULO SEGUNDO. INTEGRACIÓN. Se entienden incorporadas al presente acto, 
las disposiciones contenidas en los Decretos Nro. 2025070000294 del 29 de enero de 
2025, y Nro. 2025070000089 de 03/01/2025 y aquellas que lo adicionen y/o 
modifiquen. 

ARTÍCULO TERCERO. RECURSOS. Contra el presente acto, no procede recurso 
alguno de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCUt ATORIAS. La delegación consagrada en 
el presente o administrativo rige a partir su publicación y deroga las demás 
disposiciones que 

Proyectó 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Aprobó: 

LUIS EDUARD 
Gober dor E 

\,,_ 

MARTHA 

NOMBRE 

Paula P1zano Sánchez- profesional universitaria 
Unidad de Programas Sociales 

Juan Felipe Rendón Sánchez- Director Contractual 
Secretaria General 
Catalina Restrepo Velásquez - Contratista 
Secretaria Desarrollo Económico 
Juliana Jiménez Zuluaga - Contratista 
Secretaría Desarrollo Económico 

j 

EA~ABORDA 

ral\' 

Isabel Cristina Londoño Gómez - Gerente de la Unidad de Programas 
Sociales 
César Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario Jurídico 
Secretaria General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nor 
lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

Fecha 

3A- 2S IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOIIEIINAOOHllE"""""-" 
~OIC-

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 ~11 

"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre 
nombramiento y remoción" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, modificada por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de 
la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa y la 
gerencia pública, en el artículo 26, señala expresamente: 

"Comisión para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o de período. 
Los empleados de carrera con evaluación del desempeño sobresaliente, tendrán 
derecho a que se /es otorgue comisión hasta por el término de tres (3) años, en períodos 
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para 
desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o por el término correspondiente 
cuando se trate de empleos de período, para /os cuales hubieren sido nombrados o 
elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vi'Jcu/ados o en otra. En todo caso, 
la comisión o la suma de ellas no podrá ser superior/ a seis (6) años, so pena de ser 
desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automática. 

Finalizado el término por el cual se otorgó la comisión, el de su prórroga o cuando el 
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del mismo 
antes del vencimiento del término de la comisión, deberá asumir el empleo respecto del 
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarará la 
vacancia de este y lo proveerá en forma definitiva. De estas novedades se informará a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

En estos mismos términos podrá otorgarse comisión para desempeñar empleos de libre 
nombramiento y remoción o de período a /os empleados de carrera que obtengan 
evaluación del desempeño satisfactoria." 

Con el propósito de garantizar el servicio se hace necesario, conceder una comisión de 
servicios, en el empleo de libre nombramiento y remoción denominado 
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Código 045, Grado 03, NUC Planta 7272, ID 
Planta 6326 perteneciente a la SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA, de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesión y hasta por 
el término de tres (3) años. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento y remoción " 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder comIsIon para desempeñar empleo de libre 
nombramiento y remoción a la señora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, 
identificada con cédula de ciudadanía 51.936.121, titular del empleo de carrera 
administrativa denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, 
NUC Planta 2366, ID Planta 6358, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para el empleo 
de libre nombramiento y remoción de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Código 045, 
Grado 03, NUC Planta 7272, ID Planta 6326 perteneciente a la SUBSECRETARÍA DE 
SALUD PÚBLICA, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha 
de posesión y hasta por el término de tres (3) años. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgó la presente comisión 
de servicios, o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción 
o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, deberá asumir el empleo 
respecto del cual ostenta derechos de carrera . De no cumplirse lo anterior, será 
declarada la vacancia del cargo, el cual se proveerá en forma definitiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Enviar a la Comisión Nacional del Servicio Civil , a través de la 
plataforma SIMO 4.0, la información de la presente comisión de servicios, para lo cual se 
remitirá, junto con el presente acto administrativo, los demás documentos requeridos. 

ARTÍCULO CUARTO: Informar a la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Secretaría de Salud E Inclusión Social, para lo de su competencia, para lo cual se remitirá 
copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad 
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo e informar que contra el mismo no procede ningún recurso de ley. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
Rep' N RENDÓN CARDONA 

DOR DE ANTIOQUIA 

IOQ 
nbia 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializado ,, 18/06/2025 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero• Directora Personal. il$, 
J 

18/06/2025 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano i!!Jr), ~ÁIÍuÁ::: 18/06/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemcs revisado el documento y lo encontramcs ajustatl las nnras y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

I 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOBEfNIOOH DE ANro0014 
Jllpi-.Oleei,,,,._ 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 11i1 11 1111 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de 
Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a los 
Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar sus 
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las ordenanzas 
respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su artículo 21 numeral 1, literal c), prescribe que 
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en sus plantas 
de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de 
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en forma 
condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de los empleos 
en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de Empleos de 
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisó el 
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parámetros bajo los cuáles se 
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades públicas, determinando 
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de empleos temporales y 
dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 2018, así como los demás lineamientos 
y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, mediante la 
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberá dar prioridad a la 
selección de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos 
para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: "Para 
la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberán 
solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las 
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo 
de la misma denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer mediante 
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los 
requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin, la entidad podrá adelantar 
un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores 
directamente relacionados con la función a desarrollar. 

IA 



27

G 

DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 
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En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días a la 
provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre concurrencia 
en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión del empleo temporal 
en la página web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y competencias de los 
candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en 
el empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con 
la disponibilidad presupuesta/, el cual se deberá definir en el acto de nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025, 
se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura Física y de la Secretaría 
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios Administrativos, por 
medio de oficio radicado No. 2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitó a la CNSC validar 
la lista de elegibles para la provisión de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 
de febrero de 2025, le indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al 
comprobar esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá continuar con el 
orden establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 2025, ofertó en concurso 
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46) 
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde garantizó la libre concurrencia, 
dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa 
para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, se estableció 
que el día 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para 
realizar la inscripción por parte de los interesados, los cuales debían enviar diligenciado el formato 
de postulación al correo seleccionexternaqobernción@antioquia.qov.co. Adelantadas todas las 
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera pública, fueron 
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de selección 
y por lo tanto la Gobernación de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en 
temporalidad. 

En tal sentido, con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente se procederá 
de conformidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal al señor DAVID 
ALEXANDER ARANGO ARAQUE, identificado con cédula de ciudadanía 1.027.883.536, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 7740, 
ID Planta 7870, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura Física, Nivel 
Central, asignado al G~upo de Trabajo DIREC~IÓN ADMINISTRATIVA Y F_INANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 
31 de octubre de 2025. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: El señor DAVID ALEXANDER ARANGO ARAQUE, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.027.883.536, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, 
o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de Compensación 
y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Re 

Proyectó 
Martha Luz Eusse Llanos. Profesional Universitario. Dirección de Personal. 
Secretaría de Talento Humano Servicios Administrativos 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaría de Talento 
Humano y Servicios Administrativos 
Martha Elena Cifuentes Rendón. Subsecretaría de Talento Humano. Secretaría 

Aprobó de Talento Humano Servicios Administrativos 
Los arriba finmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
, r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

NTIOQ 
mbia 

20/0612025 

20/0612025 
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"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría General de 
la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a los 
Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar sus 
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las ordenanzas 
respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), prescribe que 
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en sus plantas 
de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de 
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en forma 
condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de los empleos 
en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de Empleos de 
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisó el 
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parámetros bajo los cuáles se 
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades públicas, determinando 
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de empleos temporales y 
dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 2018, así como los demás lineamientos 
y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, mediante la 
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberá dar prioridad a la 
selección de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos 
para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: "Para 
la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberán 
solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las 
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo 
de la misma denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer mediante 
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los 
requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin, la entidad podrá adelantar 
un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores 
directamente relacionados con la función a desarrollar. 
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En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días a la 
provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre concurrencia 
en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión del empleo temporal 
en la página web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y competencias de los 
candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en 
el empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con 
la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025, 
se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura Física y de la Secretaría 
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios Administrativos, por 
medio de oficio radicado Nº2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitó a la CNSC validar 
la lista de elegibles para la provisión de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 
de febrero de 2025, le indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al 
comprobar esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá continuar con el 
orden establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 2025, ofertó en concurso 
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46) 
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde garantizó la libre concurrencia, 
dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa 
para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, se estableció 
que el día 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para 
realizar la inscripción por parte de lo interesados, los cuales debían enviar diligenciado el formato 
de postulación al correo seleccionexternagobernción@antioguia.gov.co. Adelantadas todas las 
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera pública, fueron 
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de selección 
y por lo tanto la Gobernación de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en 
temporalidad. 

En tal sentido, con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente se procederá 
de conformidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal al señor JOHN 
SEBASTÍAN HENAO GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 70.909.692, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 7698, ID Planta 
7828, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaría General, Nivel Central, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARÍA 
JURÍDICA de la SECRETARÍA GENERAL, hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: El señor JOHN SEBASTÍAN HENAO GÓMEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 70.909.692, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta, y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de 
la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, 
o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de Compensación 
y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA 
Rep 

NTIOQ 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado 16/06/2025 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 16/06/2025 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 16/06/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo ajustados a 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm . 

IA 
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"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría General 
de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a los 
Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar sus 
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las ordenanzas 
respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), prescribe 
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en 
sus plantas de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, suplir 
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos 
excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en forma 
condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de los 
empleos en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de Empleos 
de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, 
precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parámetros bajo 
los cuáles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades públicas, 
determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisión de éste tipo 
de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de empleos 
temporales y dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 2018, así como los 
demás lineamientos y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, mediante 
la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberá dar 
prioridad a la selección de personas que se encuentren en carrera administrativa, que 
cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

i 
La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: 
"Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los 
nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y 
que correspondan a un empleo de la misma denominación, código y asignación básica del 
empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer 
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que 
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cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin, la 
entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de los 
candidatos y otros factores directamente relacionados con la función a desarrollar. 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días 
a la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre 
concurrencia en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión 
del empleo temporal en la página web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y 
competencias de los candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. El término de 
duración del nombramiento en el empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en 
el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir 
en el acto de nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 
2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura Física y de la 
Secretaría General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel 
Profesional y Técnico. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios Aciministrativos, 
por medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitó a la CNSC 
validar la lista de elegibles para la provisión de la planta temporal. Como respuesta a esta 
solicitud, la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 
2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le indica a la Gobernación de Antioquia que: 
"Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comisión Nacional que no existen listas de 
elegibles con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación 
de Antioquia deberá continuar con el orden establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 
1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 2025, ofertó en 
concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta 
y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde garantizó la libre 
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa 
para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, se 
estableció que el día 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la 
fecha para realizar la inscripción por parte de los interesados, los cuales debían enviar 
diligenciado el formato de postulación al correo 
seleccionexternagobernción@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del proceso, 
se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera pública, fueron declarados 
desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de selección y por lo 
tanto la Gobernación de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en 
temporalidad. 

En tal sentido, con el propósito de que el servicio púbtico se preste eficientemente se 
procederá de conformidad. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla General de la 
Administración Departamentaf' 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal al señor JUAN 
SEBASTIÁN AGUDELO CARDONA, identificado con cédula de ciudadanía 1.039.022.735, 
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 03, NUC Planta 
7699, ID Planta 7829, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaría General, Nivel Central, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARÍA JURÍDICA de la SECRETARÍA GENERAL, hasta el 31 de diciembre de 
2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor JUAN SEBASTIÁN AGUDELO CARDONA, de 
conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si 
acepta el nombramiento, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir 
de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a 
que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

-:;:.:---
ANO IÁN RENDÓN CARDONA 

Elaboró: Federico Uribe Aramburo 
Profesional Universitario 

Revisó: Alejandra Figuer~IICUdero 
Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramo q e hemos revisam el documento y lo encontramos 
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2025070003036 r 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

• Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempel'lando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2025020024631 del 24 de junio de 2025, la senara NEYLA STELLA 
SÁNCHEZ DIAZ, identificada con la cédula de ciudadanla Nº63.332.476 (Libre nombramiento y 
remoción), presenta renuncia al cargo denominado DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC 
Planta 7295, ID planta 5146, asignado a la DIRECCIÓN DE NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 
- SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA y FINANCIERA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julio de 
2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

1 

J 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la senara NEYLA STELLA SÁNCHEZ 
DIAZ, identificada con la cédula de ciudadanla Nº63.332.476 (Libre nombramiento y remoción), al 
cargo denominado DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 7295, ID planta 5146, 
asignado a la DIRECCIÓN DE NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - SUBSECRETARÍA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección Compensación 
y Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretarla de Talento Humano y 
Servicios Administrativos y a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, para los 
fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo establecido en 
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

Fecha 
2510812025 

Reviló Jolé MauriClo Bedoya B.- Prol- Eopecializadc>. Dwecx:idn de .,...,,,._ 

Alejandt1I Figueroa Escudlro -Directora de Pononal. 2t!/06/2025 

Aprobó: 2610612025 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"""""""""'"""""' ...-Ot~ 

l 1111111111111111 !111111111111111111111111111111111111! lllll 1~11111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con el inciso 3º, numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el empleado 
con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba, tras haber 
superado un proceso de selección, conserva los derechos sobre el empleo del cual es titular, 
durante el tiempo que dure dicho período. En caso de no superarlo, regresará al cargo en el 
que ostenta derechos de carrera. 

Por su parte, el artículo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificación del periodo de 
prueba, el empleo del cual es titular el servidor ascendido podrá ser provisto por encargo o 
nombramiento provisional, para lo cual la administración deberá declarar la vacancia 
temporal del cargo durante el término del período de prueba. Disposición complementada 
por el artículo 2.2.5.5.49 del mismo decreto, que señala: "El empleado con derechos de 
carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera será nombrado en 
período de prueba y su empleo se declarará vacante temporal mientras dura el período de 
prueba." 

La señora JESSICA MARCELA CASTAÑEDA GÓMEZ identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.128.480.204, titular de la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 06, NUC Planta 1120, ID Planta 5763, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, fue nombrada en período de prueba mediante Resolución No. 010302 del 30 de 
octubre de 2024, por un término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesión, en el 
cargo ANALISTA 11, Código AF-LF-2011, ID 4392 y Código OPEC 198417, adscrito al 
Despacho - Dirección Secciona! de Impuestos de Medellín de la Unidad Administrativa 
Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Motivo por el cual, mediante 
el Decreto No. 2024070004906 del 27 de noviembre de 2024, se declaró la vacancia temporal 
del empleo a partir del 10 de diciembre de 2024 -fecha de su posesión-, por el término de 
seis (6) meses o hasta la evaluación del período de prueba. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil, en concepto del 3 de julio de 2018, indicó: "Una vez 
el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificación se encuentra en firme, 
informará de tal situación en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia de la calificación de su 
desempeño laboral, informe con fundamento en el cual la entidad destinataria procederá a declarar la 
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedó en 
firme la calificación en periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste 
presente ·renuncia de su cargo, pues esto implicarla la cancelación de la inicial inscripción en el 
Registro Público de Carrera y la realización de una nueva inscripción por la superación del período de 
prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualización del Registro 
mediante una anotación de la respectiva novedad en el mismo". 

Mediante comunicación radicada bajo el No. 2025010333965 del 4 de julio de 2025, la señora 
JESSICA MARCELA CASTAÑEDA GÓMEZ informó haber superado el período de prueba 
en la DIAN y solicitó, en consecuencia, la declaratoria de vacancia definitiva del empleo de 
carrera que ocupaba en el Departamento de Antioquia. Para tal fin, adjuntó copia de la 
calificación de desempeño laboral emitida el 12 de junio de 2025 por la Unidad Administrativa 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva" 

Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), en la que consta la aludida 
superación. 

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1120, ID 
Planta 5763, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE 
TA LENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, actualmente se encuentra 
ocupado en encargo -en vacante temporal- por la señora ANA CRISTINA CORRALES 
GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadanía No. 1.017.218.010, el cual será 
declarado en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar la vacante definitiva del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1120, ID Planta 5763, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 12 de junio de 2025, por la superación del 
periodo de prueba obtenida por la señora JESSICA MARCELA CASTAÑEDA GÓMEZ 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.128.480.204, en el cargo ANALISTA 11, Código 
AF-LF-2011, ID 4392 y Código OPEC 198417, adscrito al Despacho - Dirección Secciona! de 
Impuestos de Medellín de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales (DIAN). 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente declaratoria de vacancia definitiva a la 
Dirección de Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano- de la 
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo 
cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar a la señora JESSICA MARCELA CASTAÑEDA GÓMEZ 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.128.480.204 y a la señora ANA CRISTINA 
CORRALES GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadanía No. 1.017.218.010, el 
contenido del presente Decreto, en los términos de la Ley 1437 de 2011, para los fines 
pertinentes, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo, informando que 
contra el mismo no procede recurso alguno. 

Repú 

aniela Alzate BolaMs - Profesional Universitario - Dirección de 
ersonal. 
lejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de 
alento Humano y Servicios Administrativos. 
artha Elena Cifuentes Rendón. Subsecretaria de Talento Humano. 
ecretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

mbia 
IA 
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Radicado: D 2025070003038 
Fecha: 08/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

l 1111111111111111 illl lill lllll lllll lllll lllll lllll 11111111 llil 111111 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del artículo 24, modificado por el artículo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento 
y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño." 

Así mismo, el artículo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del 
Decreto 648 de 2017, dispone que "Los empleos de libre nombramiento y remoción en caso 
de vacancia temporal o definitiva podrán ser provistos a través del encargo de empleados de 
carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. (. . .)//En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuará durante el término 
de ésta. 

Por medio de la Resolución 20250516 del 04 de julio de 2025, el INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, concedió vacaciones a la señora CATALINA 
GÓMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadanía número 43.220.499, que desempeña 
el empleo de libre nombramiento y remoción denominado GERENTE GENERAL, código 050, 
grado 04, perteneciente a la planta de empleos del IDEA, por el período comprendido entre 
el 14 y el 18 de julio de 2025, ambas fechas inclusive. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario conceder 
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempeñando, al 
señor JUAN FELIPE MEJIA BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadanía 
98.668.877, quien desempeña el empleo de libre nombramiento y remoción denominado 
GERENTE, código 039, grado 03, asignado a la GERENCIA FINANCIERA, de la planta de 
empleos del IDEA, en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, código 050, grado 04, 
perteneciente a la planta de empleos del IDEA, durante el periodo comprendido entre el 14 
y el 18 de julio de 2025, ambas fechas inclusive, período durante el cual, la titular del cargo, 
la señora CATALINA GÓMEZ TORO, estará disfrutando de su período de vacaciones 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones al señor JUAN FELIPE MEJÍA 
BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadanía 98.668.877, sin separarse de las 
funciones propias del empleo de libre nombramiento y remoción que viene desempeñando 
como GERENTE, código 039, grado 03, asignado a la GERENCIA FINANCIERA, en la plaza 
de empleo de GERENTE GENERAL, código 050, grado 04, ambos empleos pertenecientes 
a la planta de empleos del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, 
durante el período comprendido entre 14 y el 18 de julio de 2025, ambas fechas inclusive, 
período durante el cual, la titular del cargo, la señora CATALINA GÓMEZ TORO, estará 
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DECRETO HOJA 2 

.. Por medio del cual se realiza un encargo en funciones " 

disfrutando de su período de vacaciones, o hasta que la titular se reincorpore al cargo si esto 
ocurre antes de terminar sus vacaciones. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede recurso 
alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Elaboró: Federico Uribe Aramburo 
Profesional Universitario 

Revisó: Alejandra Figue.o 
Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaci> el documento y lo encontramos 
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por to tanto, bajo nuestra 
res sabilidad lo asentamos rala firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070003039 
Fecha: 08/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111 mi ~11111111111111111111111111~11111111111111111111 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020025147 del 26/06/2025, la señora LUZ MARINA 
BETANCUR HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 42.681.995 (Carrera 
administrativa), presentó renuncia para separarse del empleo que viene desempeñando en 
encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 6286, ID Planta 5095, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD 
Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 3144, ID Planta 4962, asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN DE RELACIÓN ESTADO CIUDADANO - SUBSECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, ambos adscritos a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de septiembre de 2025. 

El cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 3144, ID Planta 
4962, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE RELACIÓN ESTADO CIUDADANO -
SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, del cual es titular la señora Luz Marina Betancur 
Hernández, está ocupado en encargo en vacante temporal, por la señora MARÍA VERONICA 
TOBÓN RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.017.141.186. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora LUZ MARINA 
BETANCUR HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 42.681.995 (Carrera 
administrativa), para separarse del empleo que viene desempeñando en encargo en vacante 
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 6286, ID 
Planta 5095, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EDUCATIVAS - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, NUC Planta 3144, ID Planta 4962, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
RELACIÓN ESTADO CIUDADANO - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, ambos 
adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 15 
de septiembre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia del artículo anterior, el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 3144, ID Planta 4962, asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN DE RELACIÓN ESTADO CIUDADANO - SUBSECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, del cual es titular la señora Luz Marina Betancur Hernández, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 42.681.995, ocupado en encargo en vacante 
temporal, por la señora MARÍA VERONICA TOBÓN RAMÍREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.017.141.186, queda en vacante definitiva 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar a las señoras LUZ MARINA BETANCUR HERNANDEZ 
y MARÍA VERONICA TOBÓN RAMÍREZ, el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del acto administrativo. 

ARTÍCULO CUARTO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
de Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano, de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ULIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaría de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi 

Firma 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO" 

EL DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanza! 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que con la Resolución número 2021060008176 del 19 de abril de 2021 el Gobernador 
de Antioquia le reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro denominada 
FUNDACIÓN ADRIANA DE ORTIZ INSTITUCIÓN EDUCATIVA domiciliada en el 
municipio de Bello-Antioquia e identificada con Nit número 901.532.633-3 

Que con el radicado número 2025010225605 del 8 de mayo de la presente anualidad, la 
señora Adriana Patricia Córdoba Gutierrez en su calidad de representante legal de la 
Fundación allega Acta número 04 del 26 de abril de 2025 de Asamblea General de 
Socios por medio de la cual se nombra la Junta Directiva, solicita su inscripción en el 
correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la entidad sin ánimo de lucro. 

En mérito de lo expuesto, / 
ORDENA 

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 12 
de julio de 1990, inscríbase los siguiente nombres y designaciones de los miembros que 
conforman la Junta Directiva de la entidad sin ánimo de lucro denominada FUNDACIÓN 
ADRIANA DE ORTIZ INSTITUCIÓN EDUCATIVA, con domicilio en el municipio de Bello 
- Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el Acta número 04 del 26 de abril de 
2025 de la Asamblea General de Socios y con apego al artículo 29 de los Estatutos de 
la corporación 

CARGO 

Presidente 
Vicepresidente 
Tesorero 
Secretario 

NOMBRE 

Adriana Patricia Córdoba Gutierrez 
Mary Bertina Zapata Arroyave 
Luis Francisco Rincón Gutierrez 
José Gabriel Betancur Escobar 

IDENTIFICACIÓN 

43.436.821 
43.300.255 
15.428.770 
98.576.544 

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin ánimo de lucro denominada 
FUNDACIÓN ADRIANA DE ORTIZ INSTITUCIÓN EDUCATIVA, el Acta número 04 del 
26 de abril de 2025 de Asamblea General de Asociados, por medio de la cual, y de 
acuerdo a lo consagrado en el artículo 35 del estatuto social el presidente de la junta 
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directiva será el representante Legal de la fundación, siendo la señora Adriana Patricia 
Córdoba Gutierrez, identificada con la cédula de ciudadanía número 43.436.821. 

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la señora Adriana Patricia Córdoba 
Gutierrez Representante Legal de la FUNDACIÓN ADRIANA DE ORTIZ INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA. 

CUARTO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el 
trámite produce efectos legales. 

Dado en Medellín el 20/05/2025 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ro.;:~. teL 1 

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 
DIRECTOR TECNICO 

Proyectó Melissa Lorena Avila Arévalo Mayo 20 de 2024 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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