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Reptiblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Seglin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas, deberé dérseles prelacion a
aquéllos. Las _autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenido _del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente
y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la solucion
que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en
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relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que
requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de
nifios de corta_edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40
de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que relna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
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vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad ferritorial certificada
en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de
informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio
educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de
Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no
rurales deberéan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se
procederéa a efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de
garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera
Administrativa regulado por el pardgrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015,
asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de
2005)

c) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizar4 de manera directa.

En razén a lo anterior, la sefiora RUFINA CUESTA CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35896230, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION, ostenta proteccion de estabilidad laboral
reforzada referente a su condiciéon de fuero sindical, razén por la cual se evidencia que
cumple con los requisitos para ser nombrada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el area Ciencias Sociales, para la I. E. R. ALIANZA PARA EL
PROGRESO sede |. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17653, en reemplazo de SERGIO ALBERTO
RESTREPO LEON, identificado con cédula de ciudadania N° 71781212, quien pasé a otro
municipio mediante Decreto N° 2025070002192 del 23 de mayo de 2025.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora RUFINA CUESTA CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35896230, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la I. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO sede I. E. R. ALIANZA
PARA EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza
N° 17653, en reemplazo de SERGIO ALBERTO RESTREPO LEON, identificado con cédula
de ciudadania N° 71781212, quien pas6é a otro municipio mediante Decreto N°
2025070002192 del 23 de mayo de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora RUFINA CUESTA CORDOBA, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarnio Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo &
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de 62 3
Admunistrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educatrvas y el personal docente y administrafivo de los pfanteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conforrmidad con la presente ley Para ello, realizara concurscs, efectuara los
nombramientos de! personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso e/ monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Parficipaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefariblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente mofivados ~

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal admimistrativo que iaboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Anticquia

Paor el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para |a prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proleger su
formacion y desarrollo Iguaiments, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera pnortana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derachos e intereses de fos nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacion a aquellos Las autoridades admimistrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés supenor de los nifics en casos particulares, cuentan con un

margen de discrecronalidad importante para evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente v ante las
circunstanclas_facticas de Jos menores de edad invoiucrados, la solucion que mejor satisfaga

dicho _interés_ Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que ienen las autondades en relacion con la preservacion del bienestar integral
do mifios, niias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obiiga a jueces y servidores
admimistrativos a aplicar un grado especial de diligencia v cuidado al momento de decidir, méas

tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma defimtiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus infereses y derechos ”

En concordancta con lo anterior, el Ministeno de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciendole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion come “Organizar, ejecutar, viglar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estmular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docsnles y personal
adrministrativo, onientar, asesorar y en general dingir la educacton del municipio { ) "
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Pohitica de Colombia v, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interes superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesano realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad terntorial se permita garantizar el goce plenc de los derechos de los nifios, niias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de [cs
derechos de los ninos, en todo acto, decision o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del ¢concurso

Paragrafo Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tenen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran reqidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concursc de meritos
y obtener evaluacion satisfactona del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de eiegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir ta vacante mientras dure la novedad del titutar

Ast mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
246310 Nombramiento provisional E! nombrarmento provisional se aplica para la provision
transitora de cargos docentes que se hallen en vacancta temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargc Los elegibles de los listados lerritoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes lemporales de docentes y su aceplacion no los excluye del
respectivo fistado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad terntonal
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aphcativo indicado en el inciso siguiente Tratandose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ccupadac por una de las personas inscniias en el aplicativo dispuesto por el Ministeno
de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo pravisto en el
articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO En caso de que no haya mingun aspirante inscrnto para un delerminado cargo en el
aphcativo referido antenormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autondad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisttos del cargo

En atencion a lo descrito antenormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participactones al sefior,
OSCAR EMELECIO VALOY CORDOBA, identificado con cedula de cwdadama N° 4794918,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTE, coma Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, paralal E R SANTA CATALINA sede
CER LOS OLIVOS, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17573, en reemplazo de
KOHETH CASTRILLON ARENAS, identificada con cedula de ciudadama N° 1038796811, a quien se le
concedio comision de servicio remunerado
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Por lo expuesto anterniormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERC Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
OSCAR EMELECIO VALOY CORDOBA, identificado con cedula de ciudadania N° 4794918,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACICN FISICA RECREACION Y
DEPCRTE, como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, parala | E R SANTA CATALINA sede
C ER LOS OLIVOS, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17573, en reemplazo de
KOHETH CASTRILLON ARENAS, identificada con cedula de ciudadania N° 1038796811, a quien se le
concedio comision de servicio remunerado, segun lc expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notifiquese al sefior OSCAR EMELECI|O VALOY CORDOBA, el nombramiento
por escrito, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A partrr de ta notificacion, el docente que se nombra por el presente Decretc
dispone de un termina improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporafidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aphcabie,
dentro de Jos 10 dias sigurentes a la notificacion, deberan aportar el certificade de nicio y terminacion de
labores Este certificado se debe radicar a traves de! Sistema de Afencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficto radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Pardgrafo En caso de no sumunustrar la documentacién requerida en los térninos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
tnactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretana de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiE

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Vilsz Qiraldo
02 07 2025
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante defimitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admunustrar, eferciendo Ias facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educafivas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujelandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, admmstrara
los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos dispomibles en el Sistema
General de Participaciones y frasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los
Imitrofes, s méas requisito legal que Ja expedicion de los respectfivos actos administrativos
debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanios y demas novedades administrativas a fos docentes, directivos docentes y personal
adminisirative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antiogquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
direchive docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipiog no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 1 1 22, establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad termtorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata ef inciso anterior,
debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad ternfonal de ongen del educador para
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 4 6 3 9 del presente
decrefo En caso de que se trate de la misma entidad territonal, la vacancia definitiva del cargo
sera decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070000198 del 09 de enero de 2024, se concedio vacancia temporal
al cargo que venia ocupando la sefiora ANGELA MARIA MOYA RAMIREZ, identificada con
Cedula N° 53082494, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipto de Bello le evaluara
el periodo de prueba como Docente de aula en el Area de Ciencias Sociales, en la |E
CENTENARIO DE BELLO, del municipio’de Bello, tempo durante el cual quedara en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Area de Ciencias
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Sociales, en la | E LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA PINTADA, plaza N° 14308

Debido a que la sefiora ANGELA MARIA MOYA RAMIREZ, ha superado el Pericdo de Prueba,
y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de Resclucion N°
202500000192 del 10 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion Municipal de
Belio, porlo que se hace necesario dar por terminada Ja vacancia temporal concedida a la sefiora
MOYA RAMIREZ, y en consecuencia declarar en vacante definifiva la plaza en propiedad que
venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia

Por lo anteriormente expuesto, El Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
N° 2024070000021 del 05 de enero de 2024, a la sefiora ANGELA MARIA MOYA RAMIREZ,
identificado con Cedula N° §3082494, guien por medio de Resolucion N° 202500000192 del 10
de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion Municipal de Bello, ha sido actualizado
en el Escalafén Docente, y en consecuencia declarar en vacante defintiva la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Aula en el Area de Ciencias Sociales, enlal E LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14308, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO SEGUNDO Notfficar al interesado, el presente acto administrativo, haciendoles
saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO Para los efectos legaies pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrative a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO" Registrar la novedad en |a taneta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1 4
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000567 del 29 de enero de 2024, se concedidé vacancia
temporal al cargo que venia ocupando a la sefiora CELINDA MARIA PEINADO
CORRALES, identificada con Cédula N° 1.063.156.855, hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio del Departamento de Cérdoba le evaluara el periodo de prueba
como Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles, en la LE EL CASTILLO, del
municipio de San Bernardo del Viento del Departamento de Cérdoba; tiempo durante el
cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la
|. E. R. PUEBLO NUEVO sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 16976.

Debido a que la sefiora CELINDA MARIA PEINADO CORRALES, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio
de la Resolucion N° 000474 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Coérdoba, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida la sefiora PEINADO CORRALES, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora EDIL
YULIER PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.078.857.136, LICENCIADA EN INGLES-FRANCES, como Docente de Aula, en el nivel
de basica secundaria, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. R. PUEBLO
NUEVO sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16976.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar. por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000567 del 29 -de enero-de 2024, a la sefiora CELINDA MARIA
PEINADO CORRALES, identificada con Cédula N° 1.063.156.855, quien por Resolucion
N° 000474 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educaciéon del
departamento de Cérdoba , ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, en el nivel
de basica secundaria, en el area en el area de |ldioma Extranjero Ingles, en la I. E. R.
PUEBLO NUEVO sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de NECOCLI, plaza N° 16976; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora EDIL YULIER
PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.078.857.136,
LICENCIADA EN INGLES-FRANCES, como Docente de Aula, en el nivel de basica
secundaria, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en lal. E. R. PUEBLO NUEVO sede
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COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°
16976; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE S FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en fa Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recurses del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abni de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decrete 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucton Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de 62 3
Admunistrar, ejerciendo las facultades sefiaiadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1954, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a fa planfa de
cargos adopfada de conformidad con la presente ley Para elio, realizard concursos, efectuard los
nombrarmentos del personal requendo, administrard los ascensos, s superar en ningin caso el monfo
de ios recursos disponibies en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin mas requustto legal que la expedicién de Jos respectivos
actos administrativos debidamente motvados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de sephembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamentc de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conccer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificades del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modiiico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscntos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22, establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En caso de confinuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacién de la respectiva entidad terrifonal certificada, dentro de los tres (3) dfas siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso anfenor, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la enbdad
terntorial de ongen del educador para que decrete la vacancia defimnitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad temtonal, Ia vacancra definitiva
del cargo seré decrefada de oficlo *

Mediante Decreto N° 2024070000308 del 15 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
gue venia ocupado el sefior JOSE EDUARDO ROYETT ARGEL, identificado con Cedula N° 1064891744,
hasta que la Secretaria de Educacion del Departamento de Cordoba le evaluara el periodo de prueba
como Docente de Aula en el area de Tecnologla e Informatica, en la | E SANTA ISABEL, del Municipio
de PUERTO ESCONDIDO, tiempo durante el cual quedana en vacancia temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Auka en el area de Tecnologia de Informética, en la| E R BUENOS
AIRES sede | E R BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N® 15578

Debido a que el sefior JOSE EDUARDO ROYETT ARGEL, ha superado el Pernodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de la Resoluctén N° 0001014 del 03 de
febrero de 2025, emitida por la Secretarfa de Educacién del Departamento de Cordoba, por lo que se hace
necesano dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior ROYETT ARGEL, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

Por la cual se lermina una vacancia lemparal, se declara una vacanle defimtiva y se da confinurdad & la sifuacion laboral de un
Docenle en la Planta de Cargos del Departamento de Anfioquia pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantzar Ia debida prestacion del servicio educativo, se
nhace necesario modificar y dar contindidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior JHOINER ANDRES MURRAY GOMEZ, 1dentificado con
cedula de cludadania N° 1028030766, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula en ei area de
Tecnologia de Informatica, en la | E R BUENQOS AIRES sede | E R BUENOS AIRES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15578

Par lo antenormente expuesto, El Secretana de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000308 del 15 de enero de 2024, al sefior JOSE EDUARDO ROYETT ARGEL, identficado con
Cedula N° 1064991744, quien por Resolucidn N° 0001014 del 03 de febrero de 2025, emitida por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba, ha sido actualizado en el Escalafén Docente, y
en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en ia planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el drea de Tecnologia de Informatica,
enlal E R BUENOS AIRES sede | E R BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N°* 15578, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDOQ Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva del sefior JHOINER ANDRES MURRAY GOMEZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 1028030766, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula en el area de
Tecnologia de Informatica, en la | E R BUENOS AIRES sede | E R BUENOS AIRES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N® 15578, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO~Notificar a fos interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
{smporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la nobificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Cidadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de Ia Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no sumiisirar la_documentacién requernida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sisterna Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretana de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMP.

~ -~

MAURICIO ALVIAR RAI\% EZ
Secretano de Educacidn

NOMERE FIRMA FECHA
Sundra Veneasa Véloz Guatdo
Proysctd | o esional Contratista 'h"J"‘ \Lussﬂ, U&\ez Giva “o 27 08 2025
Qscar FFnlllpo v.llnqsuu Mufioz !
Rewvisd Darxs] Ossa Sénchex
Abogodo:xumme ﬁ,‘w/ o olL|0F 0ty
Reviso Macla Liiana Mendsata r »
evs Dirsctora de Asuntos Legales 021091 L
R 5 Hemson Andrés Franco Montaya
Director de Talenta Humano 7&1’0“) 4 02-a7- i
Adnin Alexander Castro Alzate
Aprobd Subsacretano Administratve ( %‘c:‘_ - q‘ 17
Los armba firmantes declaramos qua hamos rayisad & do yioer stad amndnu:ydmmmhgﬁlvmuywhmbm
nuestra lo p para la fuma
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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“Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000877 del 19 de febrero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupando el sefior IVAN DARIO GARCIA PENA,
identificado con Cédula N° 78.030.009, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio del Departamento de Cérdoba le evaluara el periodo de prueba como Docente
de aula, Tecnologia e informatica, en la .E EL CASTILLO, del municipio de San
Bernardo del Viento - Cérdoba; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la
plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de basica
secundaria, en el area de Tecnologia de Informatica, en la I. E. DONMATIAS sede
COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N°
5961.

Debido a que el sefior VAN DARIO GARCIA PENA, ha superado el Periodo de Prueba,
y fue actualizado en el Escalafén Docente segin consta por medio de la Resoluciéon N°
000469 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Cérdoba, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida al sefior GARCIA PENA, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora
DORCA INES PEREZ DIAZ GRANADOQOS, identificada con cédula de ciudadania
N°66.973.059, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula, en el nivel de basica
secundaria, en el area de Tecnologia de Informatica, en I. E. DONMATIAS sede
COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N°
5961.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000877 del 19 de febrero de 2024, al sefior VAN DARIO GARCIA
PENA, identificado con Cédula N° 78.030.009, quien por Resoluciéon N° 000469 del 3 de
febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del departamento de Cérdoba ,
ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en
el area de Tecnologia de Informatica, en la I. E. DONMATIAS sede COLEGIO
DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5961;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora DORCA INES
PEREZ DIAZ GRANADOS, identificada con cédula de ciudadania N°66.973.059,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area de
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Tecnologia de Informatica, en I. E. DONMATIAS sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5961; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURlCIO ALVIA RAMIR Z
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. - o
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Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / "
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Abogados Asuntos Legales 72 /662023 .
Marfa Liliana Mendieta.
Ryie: Directora de Asuntos Legales ,Mya‘ (@73 | 0Xi hoT
. Harrison Andrés Franco Montoya. R
Reviso: Director de Talento Humano 7M 64.)t o1 -on 13
| Adrién Alexander Castro Alzate. ( )
Aprobé: Subsecretario Administrativo W s e )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasy dﬁposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000425 del 22 de enero de 2024, se concedid vacancia
temporal al cargo que venia ocupando el sefior JORGE QUINTO VILLADIEGO
SANCHEZ, identificado con Cédula N°1.067.836.781, hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio del Departamento de Cérdoba le evaluara el periodo de prueba
como Docente de aula, area Ciencias Sociales, en la I.LE. EL LIMON, del municipio de
Canalete - Cordoba; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el
area Ciencias Sociales, en la |.E.R BUENOS AIRES sede I.E.R BUENOS AIRES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15566.

Debido a que el sefior JORGE QUINTO VILLADIEGO SANCHEZ, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segin consta por medio
de la Resolucion N° 000986 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Departamento de Coérdoba, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida al sefior VILLADIEGO SANCHEZ, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora
MARISOL ORTIZ CANTERO, identificada con cédula de ciudadania N°30.662.792,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula, en el nivel de basica
secundaria, en el area Ciencias Sociales, en la I.LE.R BUENOS AIRES sede IL.LE.R
BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15566.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000425 del 22 de enero de 2024, al sefior JORGE QUINTO
VILLADIEGO SANCHEZ, identificado con Cédula N° 1.067.836.781, quien por
Resoluciéon N°000986 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
del departamento de Cérdoba , ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, en el nivel
de basica secundaria, en el area Ciencias Sociales, en la .E.R BUENOS AIRES sede
I.E.R BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N°
15566; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora MARISOL ORTIZ
CANTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 30.662.792, LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el
area Ciencias Sociales, enlal.E.R BUENOS AIRES sede |.E.R BUENOS AIRES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15566; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
, Daniela Veldsquez Usme.
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o Maria Liliana Mendieta. /7 [ )
Revisé: Directora de Asuntos Legales L )J’Q Y2 ’ VAR5,
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano ’7&)(40 02-071- Zj
i Adrian Alexander Castro Alzate.
o Subsecretario Administrativo [ —— Z’ -} A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas‘y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector (a) en 1a Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentano Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con Ia Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descrtas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de 623 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educstivas y el personal docente y admunistrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requenido, admiristrard
fos ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de fos recursos disponibles en el Sistema
General de Parlicipaciones y trasladaré docentss entre los municipios, prefenblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antiogquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y adminisfrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinanio La autornidad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en-cualguier epoca del afio lectivo, sm
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se onginen necesidades
del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo " “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud *, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directive ", “Traslados por razones de seguridad ”

Mediante Resolucion N° 2025060176878 del 20 de junio de 2025, se declaro en vacante
definitiva, a partir del dia de 14 de junio de 2025, el cargo que ocupaba la sefiora MARGARITA
MARIA ESPINOSA BOTERO, identficada con cedula de ciudadania N* 32536972, como
Directiva Docente Rectora en la| E AGRICOLA DE URABA, del municipic de CHIGORODO,

plaza N° 340
En consecuencia, a fin de suphr la necesidad del servicio educativo, se hace necesano trasladar

al sefior LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, identficado con cedula de ciudadania N°
11803585, ADMIN!STRADOR DE EMPRESAS - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
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“Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Reclor (a) en la Planta de Cargos def Departamento de Anlioquia, pagada
con Recursos del Sisterna General de Participaciones®

INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 13, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, parala | E AGRICOLA DE
URABA, del municipio de CHIGORODOQ, plaza N° 340, en reemplazo de MARGARITA MARIA
ESPINOSA BOTERQ, identificada con cedula de ciudadania N° 32536972, a quien se le declaro
el cargo en vacante definitiva efectuado mediante Resolucién N° 2025060176878 del 20 de junio
de 2025, e! sefior SANCHEZ MURILLO, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la
| E R GUADUAL ARRIBA, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 330

Por lo anterniormente expuesto, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al sefior LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO,
entrficado con cedula de ciudadania N° 11803585, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1879, como
Directivo Docente Rector, para la| E AGRICOLA DE URABA, del municipio de CHIGORODO,
plaza N° 340, en reemplazo de MARGARITA MARIA ESPINOSA BOTERO, identificada con
cedula de ciudadania N°® 32536972, a quien se le declaré el cargo en vacante definitiva efectuado
mediante Resolucion N° 2025060176878 del 20 de junio de 2025, segtn lo expuesto en la parte
motiva

ABTiCULO SEGUNDO Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS AFRANIO
SANCHEZ MURILLO, haciendole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion
nt de apelacion en sede admiristrativa

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguentes a la notificacién, deberén aportar el
certificado de mnicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del
Sisterna de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del! piso 1 de la Gobernacion de Antioguia

Paragrafo En caso de no sumimstrar la documentacién requenda en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Diectivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Regstrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LN <

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE / \ FIRMA FECHA
PIOVcts | it pmmats Conaa FRwoft O yotdsque3 U | g1-07-25.
Carios Mano Rojas Gaviria -

Revisé Técreco Operatva  Lider de planta o1 t -L5 ]

Oscar Fellpe Velasquez Muhoz / '4
Revisé Danie! Felips Ossa Sanchez -/_
Abogados Asunos Legalss a«,/z'/ oLlo} 10728
7

Marla Lihana Mandieta

P

Revisd Diractora de Acuntos Legates u..—b oUOA 16

Harnison Andrés Franco Montoya
Revisd Dvactor do Taierto Humano ﬁ-)(“"t 02-o%- LS
Aprobo Adnidn Alexander Castro Alzate T v

Subsecretano Adminatratvo £t — -3
Los arnba firmantes declaramos qua hemos revisade o dOCUMBNto ¥ o enconiramos sustado a kas normas y dsposiciones legales vigertes y por ko tado baje
nuesia o pr para la firma
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DECRETO

Por el cual se traslada un {(a) Directivo Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015,
Reglamentarto Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admimstrar, gjerciendo las facultades seiialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y admunistrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conforruidad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombrarmentos del personal requendo, adminsstrard
los ascensos, sin superar en ningtn casoc el monto de los recursos dispontbles en el Sistema
General de Participaciones y trasladaré dacentes entre los municipios, preferiblernente entre los
Imitrofes, sin més requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacién del Departamento de Antroquia, para realizar nombramientos, {rasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, parmisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo. en los
Establecimientos adscrifos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier epoca del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de gue trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades
del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar ia continuidad de la prestacién del servicio educativo ” "Razones de salud del
docente o direchvo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud ", “Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo ”, “Traslados por razones de seguridad *

Las directivas de la Secretania de Educacion de Antroquia, tomaron [a decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior CARLOS ALBERTO BUSTAMANTE QUINTERG, dentificado
con cedula de ciudadania N° 71 334 871, Licenciado en educacion basica enfasis matematicas,
magister en ensefianza de las ciencias exactas y naturales, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector,
para | E JUAN DE DIOS URIBE, del municipio de ANDES, plaza N° 264, en reemplazo de
CARLOS MARIO OCHOA RESTREPO, identificado con cedula de ciudadaria N° 15 528 882,
quien se le acepto [a renuncia segun la Resolucion N°® 2025060174392 del 06 de Junio de 2025,
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~Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector (8) en la Pianta de Cargos del Departamenio de Antioquia, pagada
con Recursos de! Sistema General de Participacionas®

el sefior BUSTAMANTE QUINTERO, viene laborando come Directivo Docente Rector, en la |
E R EL HATO, del municipic de CAICEDO, plaza N° 147

Por lo anterrormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recurscs del Sistema General, al sefior CARLOS ALBERTO BUSTAMANTE
QUINTERO, identificade con cedula de ciudadania N° 71 334 871, Licenciado en educacion
basica enfasis matematicas, magister en ensefianza de las ciencias exactas y naturales,
vinculado en Propiedad, con grado de escaiafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Directive Docente Rector, para | E JUAN DE DIOS URIBE, del municipio de
ANDES, plaza N° 264, en reemplazo de CARLOS MARIO OCHOA RESTREPO, identficado
con cedula de cludadania N° 15 528 882, quien se le acepto la renuncia segun la Resolucion N°
2025060174392 del 06 de junio de 2025, segun le expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notificar el presente acto administrativo al sefior CARLOS ALBERTO
BUSTAMANTE QUINTERO, haciendole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporahdad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aphcable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacin, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores Este certificado se debe radicar a tfravés del
Sistema de Atencion a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacton requerida en los térmimnos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£ -
t

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd :;:::.:;nmm:w?g:mmm M G Wﬂ% ud 16 § .
artha Lonett Linda Zapata - A
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Republica de Colombia

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la- Secretaria de Educacién del Departamento de 'Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral
5. Reduccién progresiva. "La contratacion del servicio publico educativo se
reemplazara progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales
certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a
las limitaciones para la atenciéon y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.
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El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado,
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de trasiado no lo hayan alcanzado. {...)

En atencién al andlisis y estudio realizado por permanencia escolar, se ha identificado
baja matricula escolar en el establecimiento que a continuacién se relaciona:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ AREA PI;\‘AOZA Docente
I'E. MONSENOR - ALVAREZ GARCES
URRAO J.vancapavip | G &R ELENE - | Clencias Haturales | 45495 | ARNALDO CC 72223105
GUTIERREZ sica

Ante esta situacidn, se hace necesario reubicar las plazas No. 15196,
correspondiente al nivel de Secundaria / Media, y a su vez al docente ALVAREZ
GARCES ARNALDO identificado con cédula de ciudadania No. 72223105, docente
de aula, vinculado en propiedad, para INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TI:ECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO AGROPECUARIO - ITA SEDE PRINCIPAL en el drea de CIENCIAS
NATURALES FISICA, nivel Secundaria / Media plaza No 14812, en el municipio de
TAMESIS. Plaza VACANTE

Una vez formalizado el traslado del docente, la plaza No. 15196, quedara disponible
para ser entregada a la Secretaria de Educacién Departamental, con el fin de ser
reubicada y utilizada segun las necesidades del servicio educativo en otras sedes
que requieran la cobertura.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacio,




DECRETO HOJA 3

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior,
ALVAREZ GARCES ARNALDO identificado con cédula de ciudadania 72223105,
INGENIERO MECANICO;DOCTOR EN INGENIERIA DE MATERIALES vinculado
en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel d¢ SECUNDARIA / MEDIA area de
CIENCIAS NATURALES FISICA, para INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO AGROPECUARIO - ITA SEDE PRINCIPAL, del municipio de TAMESIS,
plaza N 14812. El docente ALVAREZ GARCES ARNALDO viene laborando en la
I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ sede C. E. R. ELENA BENITEZ
VELEZ del municipio de URRAO, plaza N° 15196.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrese la novedad de la reubicacion y conversién de
cargos en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL¥IAR RAMIREZ

Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
i Katherine Colorado :3 )
Proyector | b fesional Contratista \LQ (&= / OC / (2%
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Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las confendas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaro Unico del Sector de ia
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De confermidad con la Resolucidbn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de 62 3
Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, suyeléndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sisterma General de Participaciones y trasiadard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los himitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativas debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretana de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimentos Educativos de los municipios no certficados del Departamento de
Antioquta

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educative en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no cettificados del
departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir olro empleo vacante por faita temporal o definitiva de
su titular, desvinculdndose ¢ no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién admimistrativa del titular Y en caso de vacante definiiva, podré supirse por encargo mieniras se
surte el proceso de seleccidn y se provee de manera definitiva”

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
matera tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
246313 Encargo “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transifona de un educador con derachos de carrera,
previa convocatona y publicacion de las vacantes a ser proveldas mediante encargo " Para la calfficacién
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certficada debera observar los requisitos en el
mismo

En el articulo 24 6 3 10, del mismo decreto, establece que, e} nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se harad mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente con iistado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia Por lo gue haciendo usec de las facultades concedidas a la Secretana de
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“Por el cual se realiza el encargo de un Diractivo (a) Docente Coordinador (a) en ia Planta de cargos del Departamento de
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Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederd a realizar un
encargo de manera directa

La sefiora BRENDA RANGEL IRIARTE, identificada con cédula de cwdadama N° 39288677,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en propledad con grado de escalafén 2AM y
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el
4rea de Matematicas, en lai E LA INMACULADA sede | E LA INMACULADA - SEDE PRINCIPAL, del
municipic de TARAZA, plaza N° 2864, la sefiora RANGEL IRIARTE, cumple con los requisitos para asumir,
por Encargo, ! cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante definitivaen lal ER LAS MALVINAS
sede | E R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 565, nueva plaza
vacante

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante definiiva, a la sefiora
BRENDA RANGEL IRIARTE, identificada con cédula de ciudadanlfa N° 39288677, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 2AM y regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, en la |ER LAS MALVINAS sede | ER LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipic de CAUCASIA, plaza N° 565, nueva plaza vacante, segun o expuesto en la
parte motiva

ARTICULO SEGUNDQ Notfficar a la sefiora BRENDA RANGEL IRIARTE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de ios 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Crudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requenida en los térrminos y condiciones
establacidas en el prasenta articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en esfado inactivo en el
Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en |a tanjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion
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Froyectd | puaier Adminisrauva Conirausta & @ﬂ G - MMM 2- L -5
Revist Carios Marlo Rojas Gavirla / / °
Técrueo Op Licer da planta
Oscar Fellpo Velésquez Mufioz / ~
Revisd Daniel Falipe Ossa Sinchez —_
Abogadts Asunics Legales @/ %-4 (e Wler FrTerAs
Moria Lillana Mendieta
Revisd Dwectora de Asumos Legales / O ot =
Harmisan Andrés Franco Montoya
Rewisd Grrector de Tatento Humano =~ [ 4 02 o Ly
Adrisn Alexander Castro Alzate { .
Aprabd Subsecratanc Administralve Z‘ 2;, - " - Z_ [v
Los amba fkmantes ceclramos que hemos revisado o docurmento y ko encantramos ajustado a 183 Normas y disposiciones legaies vigentes y por lo tento bajo
nuesira responsabiidad 10 pr para la frma
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atrbuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abnl de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unice del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6 23
Admirustrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instrtuciones
educatvas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombrarmentos del personal requendo, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos dispomibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadard decentes entre los
municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos admimistrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Anhoquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisSIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junic de 2024, medificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administratives para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de!l 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro emplec vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculéndose o no de las propias de su carga y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrdn ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del ifufar 'Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el procaso de seleccion y se provee de manera defimtiva®

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tpes de empleos del Sistema Especial de Camera Docente establece en el Arficulo
246 313 Encargo “Ef encargo se apiica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transifona de un educador con derechcs de carrera,
previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo " Para la calficacion
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo

En el articulo 24 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisicnal es para la
prowvision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo

Aunado a lo anterior, la Secretarla de Educacidn de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargoslde Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a Ia Secretaria de
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Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un
encargo de manera directa

El sefior LUIS FERNANDO ALVAREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98672816,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA Y CURRICULAR, vinculado en propiedad con grado de
escalafon 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desemperia actualmente como Docente
de Aula en el drea de Tecnologia e Informatica, en la| E AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1319, el sefor ALVAREZ LOPEZ,
cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante
defintivaenlal E R ELTIGREsedel E R EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES,
plaza N° 410, nueva plaza vacante

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al sefor
LUIS FERNANDO ALVAREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98672816, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN
GESTION EDUCATIVA Y CURRICULAR, vincuiado en Propiedad con grado de escalafén 14 y regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, enla)l E R EL TIGRE sede | E R EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL,
del munictpio de CACERES, plaza N° 410, en nueva plaza vacante, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notficar al sefior LUIS FERNANDO ALVAREZ LOPEZ, el presente acto
administrativo, hacténdecle saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apeiacién en
sede administrativa i

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definftiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aphcable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores Este cerfificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficto radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requenda en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, ef Docents y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en ia tareta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretano de Educacxén
NOMBRE FIRMA FEGCHA
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de a Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones “

en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000615 del 31 de enero de 2024, se concedio vacancia
temporal al cargo que venia ocupando la sefiora ERLIN MARIA MENA FLOREZ,
identificada con Cédula N°1.067.870.286, hasta que la Secretaria de Educacién del
Municipio del Departamento de Cérdoba le evaluara el periodo de prueba como Directiva
Docente Coordinadora, en I.E CARLOS ADOLFO URUETA, del municipio de Ayapel -
Cérdoba; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area de
Tecnologia de Informatica, en la I.LE LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede .LE LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N°
17863.

Debido a que la sefiora ERLIN MARIA MENA FLOREZ, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segin consta por medio de la
Resolucion N° 000382 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
del Departamento de Cérdoba, por lo que se hace necesario dar por terminada la
vacancia temporal concedida a la sefiora MENA FLOREZ, y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al sefior DIEGO
ALEJANDRO MUNOZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.501.632,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area de
Tecnologia de Informatica, en la LLE LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede I.LE LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N°
17863.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la-vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000615 del 31 de enero de 2024, a la sefiora ERLIN MARIA MENA
FLOREZ, identificada con Cédula N°1.067.870.286, quien por Resolucion N° 000382 del
3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del departamento de
Cérdoba , ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en
el area de Tecnologia de Informatica, en la I.LE LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede
I.E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA,
plaza N° 17863; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al sefior DIEGO ALEJANDRO
MUNOZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.501.632, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, como
Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area de Tecnologia de
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"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones *

Informatica, en la |.E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede |.E LUIS EDUARDO ARIAS
REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17863; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean

. nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mo

MAURICIO A iREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. Q_q 2 . 5
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Aprobé: Subsecretario Administrativo
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante defimtiva un (a) Docente y se
causan novedades en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antoquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de ‘6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sufetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sm
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y frasladara docentes enfre los municipios, prefenblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y-se otorga funciones a la
Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicto educativo en
los Establecimientos adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinaroc  La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
“Cuando se onginen necesidades del servicio de caracter académico 0 administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo " “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud *, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la convivencia dentro




DECRETO HOJA 2

»Por ol cual se nombra en provisionalided vacante definitiva un (a) Docenta y se causan novedades en la Planta de Cargos
del Departamento de Anfioquia pagada con Recursos dael Sistema General e Participaciones™

de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consefo directivo ”,
“Traslados por razones de segurndad ”

Mediante Fallo de Tutela de Pnmera Instancia emitida por el Juzgado Promiscuo
Municipal de El Santuaro, con radicado N° 05 697 40 89 001 2025 00356 00 del 12 de
junio de 2025, ordené

"‘SEGUNDO ORDENAR a la Secretarfa de Educacibn de Antioquia y/o guien haga
sus veces, que en el término improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas habiles
siguientes a Ja notificacién de esta sentencia, REINTEGRESE a la sefiora DORA
TULIA SERNA SALAZAR identificada con cédula de ciudadania N°® 43 404 421 en
una vacante dispomible igual o mejor a la que desempefiaba al momento de la
terminacion del nombramento en provisionalidad, el pasado 08 de abni de 2025,
hasta cuando cumpia el tempo de servicios 0 semanas de cotizacion al sistema de
segurndad social para obtener la pensién de vejez ”

AsiI mismo, revisada la matricula registrada en el SIMAT del municipio de ABEJORRAL
esta disponible en cargo de Docente de Aula en el area de Educ Fisica Recreacién y
Deporte, en la| E FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE sede | E FUNDACION
CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 9422, el cual se reubicara en
el Nivel de Basica Primana en el municipio de LA CEJA en la | E MARIA JOSEFA
MARULANDA sede | E MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, para la
debida prestacion del servicio educativo

En razon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario nombrar
en provisionalidad vacante definitiva a la sefiora SERNA SALAZAR DORA TULIA,
dentificada con cédula de ciudadania N° 43404421, LICENCIADA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
paralatl E MARIA JOSEFA MARULANDA sede | E MARIA JOSEFA MARULANDA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 9422, nueva plaza vacante

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1° Reubicar y convertir ef cargo oficial de Docente de Aula que se describe
a continuacién

N | MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVG SEDE NIVEL/AREA N DEPLAZA
T € FUNDACION CELADUGUE | 1 E FUNDACION CELA DUQUE DEDUQUE | Educ Fsica Recreacian y
! |ABHIORRAL | pe pyque SEDE PRINCIPAL, Deporte M

ARTICULO 2° El cargo oficial de Docente de Aula reubicado y convertido en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera

N MUNICIPIC ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N DEPLAZA

1 E MARIA JOSEFA MARULANDA SEDE
PRINCIPAL

1 JtACEA I € MARIA JOSEFA MARULANDA Primaria 8422

ARTICULO 3° Nombrar en provisionalidad vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora SERNA SALAZAR DORA TULIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43404421, LICENCIADA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primana, para la | E MARIA JOSEFA
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MARULANDA sede | E MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 9422, nueva plaza vacante, segiin io expuesto en la
parte motiva

ARTICULO 4° Notificar el presente acto administratvo a la sefiora SERNA SALAZAR
DORA TULIA, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién
ni de apelacién en sede administrativa

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporaldad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores Este cerfificado se debe radicar a fravés
del Sistema de Alencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia

Paragrafo' En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condicrones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6° Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL&[AR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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Repiblica de Colombia ECRETO

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E) en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el Iteral d) “Por renuncra
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2025010329946 del 02/07/2025, el sefior JUAN FELIPE
MARIN MUNOZ, identificado con cedula de ciudadania No 1 028 000 522, (Libre
Nombramiento y Remocion), presenté renuncia para separarse del empleo ASESOR,
Cédigo 105, Grado 02, identificado con el NUC planta 7647, ID planta 7791, asignado
al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrtto a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del dia tres (03) de julio del afio 2025

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos Indicados, sin embargo, debido al procedimiento internc que amernta el
tramite de la dimisién, la renuncia se aceptar4 a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto

En meénto de lo expuesto,

DECRETA

ARTipULO PRIMERO Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN FELIPE
MARIN MUNOZ, dentificado con cédula de ciudadania No 1 028 000.522, (Libre
Nombramiento y Remocion), para separarse del empleo ASESOR, Cédigo 105,
Grado 02, identificado con el NUC planta 7647, |ID planta 7791, asignado al grupo de
trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDQ- Comunicar al sefior JUAN FELIPE MARIN MURNOZ,
identificado con cédula de ciudadania No 1 028.000 622, el contenido del presente
Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo

ARTICULO TERCERO- Informar de la presente aceptacién de renuncia a la

Direcciéon de Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano

de la Secretaria de Talento Humano y Servictos Administrativos, para los fines

pertinentes, para lo cgal se remifi del Decreto
AY

LUIS EDUARDO MART

GOBERNADOR DE AN
Nombre (/ Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos — Profesional Universitano H , E 02/07/2025

Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Parsonal / 02/07/2025

/) V7

Aprobé Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano

y vigentes y por kb tanto bajo nuestra responsabibdad lo presentamos para la fi

Los amba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo eneontrﬁ ajustadcs a mas y disposiciones legales
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