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DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 
y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docent~ directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y 
beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de 
protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y 
particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a 
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el 
contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente 
y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución 
que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones" 

relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que 
requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un 
grado especial de diligencia v cuidado al momento de decidir, más tratándose de 
niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar 
y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia 
de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. 
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben 
realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los 
siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 
de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo 
con lo dispuesto en este decreto. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, 
en el ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se 
aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o 
definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en 
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DECRETO HOJA 3 

• Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones" 

vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En 
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada 
en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias 
definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo 
dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de 
información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5. 4, de la Ley 715 de 
2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo 
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio 
educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente 
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el ítem de 
Orientaciones, expresa: 

En caso de existir la necesidad de provisión de una vacante definitiva generada por las 
situaciones descritas en el estatuto docente, se deberá hacer uso de la correspondiente lista 
de elegibles vigente y en firme, previa verificación del orden de prioridad en la provisión de 
cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales 
deberán ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no 
rurales deberán ser provistas con los elegibles de la zona no rural. 

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se 
procederá a efectuar la provisión recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de 
garantía de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera 
Administrativa regulado por el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, 
así: 

a) Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022) 
b) Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos señalados 

en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 
2005) 

c) Ostentar la condición de pre pensionados en los términos señalados en las normas 
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) 

d) Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical. 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

En razón a lo anterior, la señora RUFINA CUESTA CÓRDOBA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 35896230, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGÍSTER EN 
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACIÓN, ostenta protección de estabilidad laboral 
reforzada referente a su condición de fuero sindical, razón por la cual se evidencia que 
cumple con los requisitos para ser nombrada en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula en el área Ciencias Sociales, para la l. E. R. ALIANZA PARA EL 
PROGRESO sede l. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de VIGÍA DEL FUERTE, plaza Nº 17653, en reemplazo de SERGIO ALBERTO 
RESTREPO LEÓN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71781212, quien pasó a otro 
municipio mediante Decreto Nº 2025070002192 del 23 de mayo de 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DECRETO HOJA 4 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a la señora RUFINA CUESTA CÓRDOBA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 35896230, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGÍSTER EN 
TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA EDUCACIÓN, como Docente de Aula, en el área de 
Ciencias Sociales, para la l. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO sede l. E. R. ALIANZA 
PARA EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VIGÍA DEL FUERTE, plaza 
Nº 17653, en reemplazo de SERGIO ALBERTO RESTREPO LEÓN, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 71781212, quien pasó a otro municipio mediante Decreto Nº 
2025070002192 del 23 de mayo de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora RUFINA CUESTA CÓRDOBA, el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del 
cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep' ~_¡/)?, 
MAURICIO~ ¿ÍREZ 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Daniela Velisquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Rosanny Reyes Rodrlguez. 
Profesional Universitaria Contratista 

Osear Felipe Velálsquez Mufloz / 
Daniel Felipe Ossa Stnchez. 
Abogadas Asuntos Legales 

Maria Llliana Mendieta. 
Directora de Asuntos legales 

Harrison Andres Franco Montoya. 
Director de Ta lento Humano 

Adrii.n Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo encontramos ajustado a las nor 
responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en prov1s1onahdad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antloqu1a, financiada con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abnl de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la 
Func1on Pubhca y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conforrmdad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munIc1p1os no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 
Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el art,cufo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1ruc1ones 
educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los plantefes educativos, su1etandose a la planta de 
cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para eflo, reahzara concursos, efectuara los 
nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sm superar en nmgun caso el monto 
de fos recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los 
mumc1p1os, prefenblementa entre los hm1trofes, sin mas reqws1to legal que la axpad1c1on de los respecilvos 
actos admm1straflvos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admrn1strat1va de la Adm1rnstrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del 
Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar 
com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos d1sc1pl1nanos y demas 
novedades admm1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal adm1n1strat1vo que laboran en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1pIos no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junto de 2024, se modifico la planta de cargos docente, d1rect1vo 
docente y admrn1strat1vo para la prestac1on del servtc10 educativo en los Establecrmrentos adscntos a los 
Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
pnman sobre los de los damas, por lo cual se ofrecen mayores garanflas y beneficios, para proteger su 
formac1on y desarrollo Igualmente, al ser los mños su1etos de protecc,on consfltuc1onal reforzada, atraen 
de manera pnontana las actuaciones oflc,ales y particulares que les conc,ema As,, en todas las 
situaciones en que entren en conff1cto los derechos e intereses de fas niños y los de las demas personas, 
debera darse/es prefac1on a aquellos Las autor,dades admm1strat1vas y 1ud1c1ales encargadas de 
determmar el contemdo del mterés supenor de los mños en casos particulares, cuentan con un 
margen de d1screc1onal1dad importante para evaluar, al apltcar la precept,va atmente y ante las 
c1rcunstanc1as fácticas de los menores de edad mvolucrados, la soluc1on que me1or satisfaga 
dicho mterés Al tiempo, la defm1c1on de dichas pautas surg10 de la necesidad de recordar los deberes 
const1tuc1onales y legales que tienen fas autondades en relac,on con la preservac1on del bienestar integral 
de niños, mñas y adolescentes, que requieren su protecc,on, lo cual obhga a Jueces y servidores 
admtmstrat,vos a aplicar un grado especial de dtltqenc,a y cuidado al momento de dec1dtr1 más 
tratándose de niños de corla edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma def1mt1va e 
,rremed,able por cualquier dec1s1ón adversa a sus mtereses y derechos " 

En concordancia con lo anterior, el Mrn1steno de Educac1on Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, hac1endole saber que "La norma faculta a los entes temtonales para la adopc1on de medidas 
admm1strat1vas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la adm1rnstrac1on de la 
educac1on como "Organizar, e1ecutar, vigilar y evaluar el serv1c10 educatrvo, nombrar, remover, trasfadar, 
sancionar, estimular, dar f1cenc1as y perrmsos a fos docentes y d1rect1vos docentes y personal 
admm1strat1vo, onentar, asesorar y en general dmg,r la educac1on del mumc1p10 ( ) • 
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DECRETO HOJA 2 

Por el cual se nombra en prov1s1ona/Jdad vacante temporal II un Docente en la Pl11nta de Cargas 
del Departamr111to de Ant1oqu111 fmanc,ada con recursos del Sistema General de part1c1pac1ones' 

Segun lo dispuesta por los art1culos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1on Polit1ca de Colombia y, para garantizar 
la debida prestac1an del serv1c10 educativo a niños y Jovenes del Departamento de Ant1oqu1a, como un 
derecho fundamental y servIc10 publico esencial, en concordancia con el mteres superior que representan 
los derechos de las niños, se hace necesano realizar los nombramientos de docentes en munIc1p1os donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa const1tuc1onal que, desde 
esta entidad territorial se perrmta garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atenc1on del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los ni nos, en todo acto, dec1s1on o medida adm1nistrat1va 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Prov1s1onales Cuando se trate de 
proveer trans1tonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onalidad con 
personal que reuna los requ1sItos del cargo, en los s1gu1entes casos 

a En vacantes de docentes cuyos Mutares se encuentren en s1tuac1ones admmIstrat1vas que impliquen 
separac1on temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la respectiva s1tuac1on 
adm1nistrat1va En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptac1on no 
implica la exclus1on del mismo 

b En vacantes def1rnt1vas, el nombramiento prov1s1onal sera hasta cuando se provea el cargo en penado 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso 
Paragrafo Los educadores contratados por ordenes de prestacIon de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en prov1s1onal1dad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados prov1s1onalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fiJe la Nac1on en e¡erc1c10 de su 
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de mentas 
y obtener evaluac1on satisfactoria del penado de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se reahzara de manera directa con un docente que cumple con ta 
1done1dad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular 

Asr mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en matena 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su prov1s1on, en el ARTÍCULO 
2 4 6 3 10 Nombramiento prov1s1onal El nombramiento prov1s1onal se aplica para la provIsIon 
transItona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o defrmt,va y se hara mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autondad nommadora con personal que reuna los requ,sItos del 
cargo Los elegibles de los listados temtonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el 
nombramiento provIsI0 al en vacantes temporales de docentes y su aceptacIon no los excluye del 
respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad temtonal 
certlhcada en educac1on podra nombrar a una persona que cumpla con los reqwsItos del cargo, sm 
necesidad de acua,r al aplIcatIvo indicado en el mcIso sIgu,ente Tratandose de vacancias definitivas, el 
cargo docente sera ocupado por una de las personas mscntas en el apl1cat1vo dispuesto por el M1msteno 
de Educac1on Nacional, que hace parte del sistema de mformac1on del sector educativo previsto en el 
articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001 

PARAGRAFO En caso de que no haya mngun aspirante mscnto para un determmado cargo en el 
aplicativo referido antenormente, y con el f,n de garanllzar la prestacIon del servIcI0 educativo, la autondad 
nommadora podra, mediante acto adm1mstrat1vo debidamente motivado, nombrar prov1s10nalmente a un 
docente que cumpla con los reqwsItos del carga 

En atenc1on a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestac1on del servrc10, se hace 
necesario realizar el nombramiento en prov1sIonahdad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al senor, 
OSCAR EMELECIO VALOY CORDOBA, 1dent1f1cado con cedula de c1udadania Nº 4794918, 
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREAClON Y 
DEPORTE, como Docente de Aula en e! nivel de PRIMARIA, para la I E R SANTA CATALINA sede 
C E R LOS OLIVOS, del munic1p10 de SAN PEDRO DE URABA, plaza Nº 17573, en reemplazo de 
KOHETH CASTRILLON ARENAS, 1dent1f1cada con cedula de c1udadania Nº 1038796811, a quien se le 
conced10 com1s1on de serv1c10 remunerado 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

'Por el cual se nombra en prov1s10na/1dad vacante temporal a un Docente en la Plan/a de Cargos 
del Departamento da Ant1oqu1a f1nanc1ada con recursos del Sistema General de par/1c1pac1ones· 

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Nombrar en prov1s1onalIdad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oquIa, f1nanc1ada con Recursos del Sistema General de PartIc1pac1ones al señor 
OSCAR EMELECIO VALOY CORDOBA, 1denbf1cado con cedula de c1udadan1a Nº 4794918, 
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA RECREACION Y 
DEPORTE, como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, para la I E R SANTA CATALINA sede 
CE R LOS OLIVOS, del munIc1p10 de SAN PEDRO DE URABA, plaza Nº 17573, en reemplazo de 
KOHETH CASTRILLON ARENAS, 1dentrflcada con cedula de c1udadan1a N° 1038796811, a quien se le 
conced10 com1s1on de serv1c10 remunerado, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO Not1f1quese al señor OSCAR EMELECIO VALOY CORDOBA, el nombramiento 
por escrito, hac1endole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTICULO TERCERO A partir de la not1ficac1on, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un termino improrrogable diez (10) d1as hab1les para tomar poses1on del cargo 

ARTÍCULO CUARTO A fos docentes y d1rect1vas docentes que se trasfaden o sean nombrados en 
temporahdad, vacancia deftmt,va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 d1as s1gwentes a la nohftcac1on, deberan aportar el cert,f/cado de m1c10 y termmacmn de 
labores Este cert,f¡cado se debe radicar a traves del Sistema de Atenc,on a la C1udadama -SAC- o 
med,ante of1c10 radicado en las taqwl/as 17 y 18 del piso 1 de la Gobemac1on de Ant1oqwa 

Parágrafo En caso de no sum1mstrar la documentación requenda en los térmmos y cond,c,ones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y D,rectJvo Docente permanecerá en estado 
mact1vo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformac1on Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on y arch1vese copra del presente acto adrn1nIstrat1vo en la 
hoJa de vida del Docente 

Proy .. to 

Rwa■o 

R.v1ao 

RIYIIICI 

Aprobo 

NOMBRE 

S.ndra V■n••• v•t.z 01raldo 
Prolellonal ConUa!JOla 

0..ar Felil"' Vo!Nquez Mullol 1 
Daniel F1l1po Oou S&nchoz 
Alxlgadas As<lnlot Legaleo 

Mana Llhana Mend1eta 
Dnot0<I do AsunlOI Lego.,. 

;;::y:JtQ 
MAURICIO AL~~ 

Secretano de Educac1on 

FIRMA 

Hamaon Anc:lrn Franca Monto,-
Onctcr de Talento Humano 

Adn■n Aleund■t C■atro Aluto 
SubHerotano Adrmn11tm,vo 

FECHA 

02 07 2025 

ouoirwzr 

o'l o'l- 2J' 

Los arnba firmante■ declaramos qu■ hlllmo1 revasado ■1 documento y kl encontram011,u1I1cfo I las natrnal y dIap01IctOMS 1e,ga;e1 vwgentn y por kt tamo b110 nuestra 
n,s¡,onabIhdad lo prasentanas para la lima 
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DECRETO 

Por la cual se tennma una vacancia temporal y se declara una vacante defm1t1va de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Anboqu1a, pagados con recursos 

del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario únrco del Sector de la Func1on Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no cert1f1cados tiene la competencia 
de ª6 2 3 Admm,strar, e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y adm1mstratwo de los planteles 
educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley 
Para ello, rea/Izará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admmIstrará 
los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema 
General de Pat11c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpI0s, prefenblemente entre los 
ltmftrofes, sm más reqws,to legal que la expedIc1ón de los respectivos actos adm,mstrahvos 
debidamente mottvados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1mstrat1va de la Adm1mstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educacion del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
lrcenc1as, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda rnstanc1a de los procesos 
dIscIphnarros y ,demás novedades adm1rnstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1n1stratIvo que laboran en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los munrcIp1os no 
certificados del Departamento de Antioqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y adm1nrstrat1vo para la prestacion del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Murnc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
frnanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22, establece las garantías para los 
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, ·s En caso de 
contmuar en el nueva carga, la secretarla de educación de la respectiva entidad temtor,a/ 
certificada, dentro de los tres (3) dlas s1gwentes a la comumcac,ón de que trata el mcIso antenor, 
deberá oficiar a la secretaria de educación de la entidad temtonal de angen del educador para 
que decrete la vacancia deftmtwa del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fm 
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articula 2 4 6 3 9 del presente 
decreto En caso de que se trate de la misma entidad temtonal, la vacanc,a def1mtwa del cargo 
será decretada de oficio • 

Mediante Decreto Nº 2024070000198 del 09 de enero de 2024, se concedI0 vacancia temporal 
al cargo que venía ocupando la señora ÁNGELA MARÍA MOYA RAMÍREZ, 1dent1f1cada con 
Cedula Nº 53082494, hasta que la Secretarla de Educac1on del Mun1c1p10 de Bello le evaluara 
el periodo de prueba como Docenté de aula en el Área de C1enc1as Sociales, en la I E 
CENTENARIO DE BELLO, del mumc1p1o'de Bello, tiempo durante el cual quedarra en vacancia 
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Area de C1enc1as 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•Por /a cual se tenn,na una vacancta temporal y se declara una vacante d8fimtwa de un Docente en /11 Planta de Cargos del 
Departamento de Anlroqu1a, pagados con lllCUfSOS del S1stem11 General de PartJctpactOf'l8s-

Sociales, en la I E LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA- SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 
de LA PINTADA, plaza N° 14308 

Debido a que la señora ÁNGELA MARÍA MOYA RAMÍREZ, ha superado el Penodo de Prueba, 
y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de Resolución N" 
202500000192 del 10 de enero de 2025, em1t1da por la Secretaría de Educac1on Municipal de 
'sello, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora 
MOYA RAMIREZ, y en consecuencia declarar en vacante def1n1tIva la plaza en propiedad que 
venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de AntIoquIa 

Por lo antenormente expuesto, El Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
Nº 2024070000021 del 05 de enero de 2024, a la señora ÁNGELA MARÍA MOYA RAMÍREZ, 
1dent1f1cado con Cedula Nº 53082494, quien por medio de Resoluc1on Nº 202500000192 del 10 
de enero de 2025, em1t1da por la Secretaría de Educac1on Municipal de Bello, ha sido actualizado 
en el Escalafón Docente, y en consecuencia declarar en vacante defmrt1va la plaza en Propiedad 
que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Ant1oquIa, como Docente de 
Aula en el Area de C1enc1as Sociales, en la I E LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA- SEDE 
PRINCIPAL, del mumcIp10 de LA PINTADA, plaza Nº 14308, segun lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Notificar al interesado, el presente acto admIrnstratIvo, hacIendoles 
saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Adm1mstrat1vo a la Subsecretaria Adm1mstrativa, D1recc1ón de Talento Humano y D1recc16n de 
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educac1on de AntIoquIa 

ARTICULO CUARTO· Registrar la novedad en la tal]eta de servIcI0s y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 

BERNA NOTIFÍQUESEYCÚMPLASE NTIOQ 
R , ~ .J JJ~ b. 

Proyeet6 

Rr,,sd 

RrilSO 

Rov1.0 

e p U MAURICIO ALvrCif;z m I a 
Secretario de Educae1on 

t.oll!BRE 
Sandra Yaneua V61n G11aldo 
ProlHIOnll~IAI 

Olear Fellpo Velaquez Munoz / 
Daniel Folopo Oau stnchez 
Abogados""'"""' Lagalas 
M■na Ul1ana Mendlal.l 
DHdora de Asl.nlos In 
Ham"°" And,.• Franco Monto,a 
Dndor <lo T- H1111anc 

FIRMA FECHA 

27-08= 

Les ■mba ftrm■n181 --que hlmo■ rOVlllldo ol documenla y lo enoomamos ■jUllado ■ In norm■s y <11- lllgaln _,tao, por lo - bo¡o .....tra 
,_.,..¡,,lodad lo pn,Hntamos pa,a la fnm■ 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~~~o llllllllllll lllll lllll 11111111111111111~ 111111111111111111111111! 111 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones • 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000567 del 29 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupando a la señora CELINDA MARIA PEINADO 
CORRALES, identificada con Cédula N° 1.063.156.855, hasta que la Secretaría de 
Educación del Municipio del Departamento de Córdoba le evaluara el período de prueba 
como Docente de aula, área Idioma Extranjero Ingles, en la I.E EL CASTILLO, del 
municipio de San Bernardo del Viento del Departamento de Córdoba; tiempo durante el 
cual quedaría en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente 
de Aula , en el nivel de básica secundaria, en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la 
l. E. R. PUEBLO NUEVO sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de NECOCLÍ, plaza Nº 16976. 

Debido a que la señora CELINDA MARIA PEINADO CORRALES, ha superado el 
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio 
de la Resolución Nº 000474 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Departamento de Córdoba, por lo que se hace necesario dar por 
terminada la vacancia temporal concedida la señora PEINADO CORRALES, y en 
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la señora EDIL 
YULIER PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.078.857 .136, LICENCIADA EN INGLES-FRANCES, como Docente de Aula, en el nivel 
de básica secundaria, en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. R. PUEBLO 
NUEVO sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
NECOCLÍ, plaza Nº 16976. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2024070000567 del 29 de enero de 2024, a la señora CELINDA MARIA 
PEINADO CORRALES, identificada con Cédula Nº 1.063.156.855, quien por Resolución 
Nº 000474 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaría de Educación del 
departamento de Córdoba , ha sido actualizado en el Escalafón Docente; y en 
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando 
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, en el nivel 
de básica secundaria, en el área en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. R. 
PUEBLO NUEVO sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de NECOCLÍ, plaza Nº 16976; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la señora EDIL YULIER 
PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.078.857.136, 
LICENCIADA EN INGLES-FRANCES, como Docente de Aula, en el nivel de básica 
secundaria, en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. R. PUEBLO NUEVO sede 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones " 

COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 
16976; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~~2 
NOMBRE 

Daniela Veliaquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Veli.squaz Munoz / 
Danlal Felipe Osaa SAnchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Marta Llllana Mondlota. 
Directora de Asuntos Legales 

Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a les normas y dispoSi iones legales vigentes y por lo tanto. bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se tennma una vacancia temporal, se declara una vacante defmrt1va y se da 
contmu1dad a la s1tuac1ón laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

AntIoquIa, pagados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abnl de 2017, que mochfica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la 
Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educabva Por ello, eierce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1pIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 
Administrar, e1ercIendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las mstItucIones 
educatwas y el personal docente y admImstratJvo de los planteles educatwos, sujetándose a fa planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realtzará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requendo, admmIstrará los ascensos, sm superar en nmgún caso ef monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de PartIc1pacIones y trasladará docentes entre /os 
mumcIpIos, prefenblemente entre los lImftrofes, sm más reqwsIto legal que la expedición de /os respectivos 
actos admImstratIvos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se deterrrnna la estructura 
adm1nistrat1va de la Adm1nistracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del 
Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plInanos y demás 
novedades adm1mstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal admmIstratIvo que laboran en 
los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los munic1pIos no cerbficados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se tfic6 la planta de cargos docente, d1recbvo 
docente y admInistrat1vo para la prestación del servIc10 educativo en los Establec1m1entos adscntos a los 
Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant10quIa, financiados con recursos del Sistema General 
de ParbcIpac1ones 

El trtulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22 , establece las garant1as para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6 En caso de continuar en el nuevo cargo, la 
secretaria de educación de la respecttVa entidad temtonal certificada, dentro de los tres (3) dfas s,gwentes 
a fa comumcac/6n de que trata el mctso antenor, deberá oficiar a la secretarla de educación de fa entJdad 
temtorial de ongen del educador para que decrete la vacancia defm1tNa del cargo que se encontraba en 
vacancia temporal, con el f,n de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 
2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad temtonal, la vacancia defm1t,va 
del cargo será decretada de ofIcI0 • 

Mediante Decreto N" 2024070000308 del 15 de enero de 2024, se conced10 vacancia temporal al cargo 
que venia ocupado el senor JOSE EDUARDO ROYETT ARGEL, IdentIficado con Cedula Nº 1064991744, 
hasta que la Secretaria de Educación del Departamento de Córdoba le evaluara el periodo de prueba 
como Docente de Aula en el área de Tecnologla e Informática, en la I E SANTA ISABEL, del Munic1p10 
de PUERTO ESCONDIDO, bempo durante el cual quedana en vacancia temporal la plaza que ocupaba 
en Propiedad como Docente de Aula en el área de Tecnolog1a de Informática, en la l E R BUENOS 
AIRES sede I E R BUENOS AIRES- SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 de ARBOLETES, plaza Nº 15578 

Debido a que el señor JOSÉ EDUARDO ROYETT ARGEL, ha superado el Penado de Prueba, y fue 
actualizado en el Escalafón Docente segun consta por medio de la Resoluc10n Nº 0001014 del 03 de 
febrero de 2025, emitida por la Secretarla de Educación del Departamento de Cordoba, por lo que se hace 
necesano dar por terminada la vacancia temporal concedida al señor ROYETT ARGEL, y en 
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de 
Cargos del Departamento de Anlloqu1a 
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DECRETO HOJA 2 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante det,111trva y se da contmwdad a la S1tlJ8CIOn /ab-Oni/ de un 
Docente an la Planta de Gar¡¡os del Departamento de Antioqu,a fJ8{}8dos con 19Cursos del Sistema General de ParlrctpEICIOnes• 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garanbzar la debida prestacIon del servIcI0 educativo, se 
hace necesario modificar y dar contInuIdad el nombramiento de provIsIonahdad vacante temporal a 
prov1s1onahdad en vacante definitiva del señor JHOINER ANDRÉS MURRAY GÓMEZ, Idenbflcado con 
cedula de crudadanIa Nº 1028030766, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula en el area de 
TecnologIa de lnformat1ca, en la I E R BUENOS AIRES sede I E R BUENOS AIRES - SEDE 
PRINCIPAL, del mumcIpI0 de ARBOLETES, plaza Nº 15578 

Por lo antenormente expuesto, El Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Dar por terrmnada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto Nº 
2024070000308 del 15 de enero de 2024, al sel'lor JOSÉ EDUARDO ROYETT ARGEL, identificado con 
Cedula Nº 1064991744, quien por Resolución Nº 0001014 del 03 de febrero de 2025, emitida por la 
Secretaria de Educac1on del Departamento de Córdoba, ha sido actualizado en el Escalafón Docente, y 
en consecuencia declarar en vacante defimbva la plaza en Propiedad que vema ocupando en la planta de 
cargos del Departamento de AntIoqu1a, como Docente de Aula en el área de TecnologIa de Informática, 
en la I E R BUENOS AIRES sede I E R BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 de 
ARBOLETES, plaza Nº 15578, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de prov1s1onahdad vacante temporal 
a provIs1onahdad en vacante definitiva del setlor JHOINER ANDRÉS MURRAY GÓMEZ, identificado con 
cedula de c1udadama Nº 1028030766, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula en el area de 
Tecnolog1a de lnformatIca, en la I E R BUENOS AIRES sede I E R BUENOS AIRES - SEDE 
PRINCIPAL, del mumcIpI0 de ARBOLETES, plaza Nº 15578, segun lo expuesto en la parte mobva 

ARTICULO TERCER<rNot1ficar a los interesados, el presente acto adminIstratIvo, haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO A /os docentes y directivas docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia def1mt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que fes sea apfIcable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la natmcacl6n, deberán aportar el certificado de m1cI0 y termmactóri. de 
labores Este cerflfJcada se debe radicar a través del Sistema de Atención a ta Ciudadanfa -SAC- o 
mediante of1cI0 radicado en fas taqutflas 17 y 18 del piso 1 de ta Gobernación de AntIoqwa 

Paragrafo En caso de no sum,mstrar la documentación requenda en tos términos y condIcIones 
estabfecIdas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado mact,vo en el 
Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformacion Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de EducacIon y arch1vese copia del presente acto admmIstratIvo e~ la 
ho¡a de vida del Docente 

Prayoctd 

Ro .. só 

Aprobó 

NOMBRE 
S■ndr■ y.,,.... Wlaz Gualdo 
PrulnK>nlll Cor<rab!lla 

Cocar Fll1po VolAM¡UIIZ Muftoz I 
Dante! Felipe O.U Sánchn 
~-LIQlllo& 

Mlf'1a L1han■ Mendnlt■ 
o,,.cta,a de Aounloa Logolw 

Hanaon Andrfa Franco Montay■ 
01redllt do Tllenlc Humano 

AdnAn Ate..,,.,catro Álzm 
SuboeC/ulano Admr,r1tra1M> 

loo amba firmantn dl'CSBffloe quo hemoo ,..,,_ti-y lo aa,nlramol .,_ a lu 
nuOllTa rupomab11ldacl lo l)f9lenlamos • la mn■ 

FECHA 

27 08 2025 
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DECRETO 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre /os 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones " 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000877 del 19 de febrero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupando el señor IVAN DARIO GARCIA PEÑA, 
identificado con Cédula Nº 78.030.009, hasta que la Secretaría de Educación del 
Municipio del Departamento de Córdoba le evaluara el período de prueba como Docente 
de aula, Tecnología e informática, en la I.E EL CASTILLO, del municipio de San 
Bernardo del Viento - Córdoba; tiempo durante el cual quedaría en vacancia temporal la 
plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de básica 
secundaria, en el área de Tecnología de Informática, en la l. E. DONMATIAS sede 
COLEGIO DONMATIAS -SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza Nº 
5961. 

Debido a que el señor IVAN DARIO GARCIA PEÑA, ha superado el Periodo de Prueba, 
y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio de la Resolución Nº 
000469 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaría de Educación del 
Departamento de Córdoba, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia 
temporal concedida al señor GARCIA PEÑA, y en consecuencia declarar en vacante 
definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la señora 
DORCA INES PEREZ DIAZ GRANADOS, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº66.973.059, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN 
TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula, en el nivel de básica 
secundaria, en el área de Tecnología de Informática, en l. E. DONMATIAS sede 
COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza Nº 
5961. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: NTIOQ 
ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2024070000877 del 19 de febrero de 2024, al señor IVAN DARIO GARCIA 
PEÑA, identificado con Cédula Nº 78.030.009, quien por Resolución Nº 000469 del 3 de 
febrero de 2025, emitida por la Secretaría de Educación del departamento de Córdoba , 
ha sido actualizado en el Escalafón Docente; y en consecuencia declarar en vacante 
definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, en el nivel de básica secundaria, en 
el área de Tecnología de Informática, en la l. E. DONMATIAS sede COLEGIO 
DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATÍAS, plaza N° 5961; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la señora DORCA INES 
PEREZ DIAZ GRANADOS, identificada con cédula de ciudadanía Nº66.973.059, 
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E 
INFORMATICA, como Docente de Aula, en el nivel de básica secundaria, en el área de 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones " 

Tecnología de Informática, en l. E. DONMATIAS sede COLEGIO DONMATIAS-SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza Nº 5961; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/J¡~·49 
MAURICIO ALVIAr::;~c;­

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Daniel• VelAaquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Velisquez Munoz f 
Daniel Felipe Osaa Sénchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Lillana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Harriaon Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Álzate. 
Aprobó; Subsecretario Administrativo 

-n/r;Gfton. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a bJs normas y d1 posiciones legales vigentes y por k> tanto. bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones" 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto N° 2024070000425 del 22 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupando el señor JORGE QUINTO VILLADIEGO 
SANCHEZ, identificado con Cédula Nº1.067.836.781, hasta que la Secretaría de 
Educación del Municipio del Departamento de Córdoba le evaluara el período de prueba 
como Docente de aula, área Ciencias Sociales, en la I.E. EL LIMÓN, del municipio de 
Canalete - Córdoba; tiempo durante el cual quedaría en vacancia temporal la plaza que 
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de básica secundaria, en el 
área Ciencias Sociales, en la I.E.R BUENOS AIRES sede I.E.R BUENOS AIRES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza Nº 15566. 

Debido a que el señor JORGE QUINTO VILLADIEGO SANCHEZ, ha superado el 
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio 
de la Resolución Nº 000986 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Departamento de Córdoba, por lo que se hace necesario dar por 
terminada la vacancia temporal concedida al señor VILLADIEGO SANCHEZ, y en 
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la señora 
MARISOL ORTIZ CANTERO, identificada con cédula de ciudadanía Nº30.662.792, 
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula, en el nivel de básica 
secundaria, en el área Ciencias Sociales, en la 1.E.R BUENOS AIRES sede I.E.R 
BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15566. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2024070000425 del 22 de enero de 2024, al señor JORGE QUINTO 
VILLADIEGO SANCHEZ, identificado con Cédula Nº 1.067.836.781, quien por 
Resolución Nº 000986 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaría de Educación 
del departamento de Córdoba , ha sido actualizado en el Escalafón Docente; y en 
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando 
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, en el nivel 
de básica secundaria, en el área Ciencias Sociales, en la I.E.R BUENOS AIRES sede 
I.E.R BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza Nº 
15566; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la señora MARISOL ORTIZ 
CANTERO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 30.662.792, LICENCIADA EN 
CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula, en el nivel de básica secundaria, en el 
área Ciencias Sociales, en la I.E.R BUENOS AIRES sede I.E.R BUENOS AIRES - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza Nº 15566; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Depattamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~,i)r;) 
MAURICIO AL~~z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Danlela Velisquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Fellpe Velásquez Muftoz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Lillana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Hanison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adri41n Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad::> el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. baJo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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DECRETO 

Por el cual se traslada un (a) D1recbvo Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagada con Recursos del Sistema General de 

Part1crpac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atr1buc1ones legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Unico del Sector de la FuncIon Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descrrtas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Adm,mstrar, e1erc1endo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mstttuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles 
educativos, su1etándose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley 
Para ello, realizará concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admm1strara 
los ascensos, sin superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spontbles en el Sistema 
General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre las mumc1p10s, prefenblemente entre los 
ltmítrofes, sin más reqwsdo legal que la exped1c16n de los respect,vos actos admm1strattvos 
debidamente mottvados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la Adm1mstrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
EducacIon del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y resolver en segunda rnstanc1a de los procesos 
d1scIplrnanos y demas novedades admm1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mun1c1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1c6 la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y admm1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
f1nanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no suJetos a proceso 
ordmano La autoridad nomrnadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto admrn1strat1vo debidamente motivado en cualquier epoca del af\o lectivo, sm 
su1ec1ón al proceso admm1strat1vo de que trata este Decreto, "Cuando se ongmen necesidades 
del serv1c10 de carácter académico o admm,strat,vo, que deban ser resueltas d1screc1onalmente 
para garantizar la contmwdad de la prestación del serv1c10 educat,vo " "Razones de salud del 
docente o d1rect,vo docente, previo dictamen médico del comité de medtcma laboral del 
prestador del serv1c10 salud ", "Necesidad de resolver un confl,cto que afecte senamente la 
convivencia dentro de un estab/ec1m1ento educat,vo, por recomendación sustentada del conse10 
d,rect,vo ", "Traslados por razones de segundad " 

' 
Mediante Resoluc1on Nº 2025060176878 del 20 d~ Jumo de 2025, se declaro en vacante 
def1mt1va, a partir del día de 14 de Junio de 2025, el cargo que ocupaba la sef\ora MARGARITA 
MARIA ESPINOSA BOTERO, rdent1ficada con cedula de c1udadama Nº 32536972, como 
O1rect1va Docente Rectora en la I E AGRICOLA DE URABA, del mumc1p10 de CHIGORODO, 
plaza Nº 340 

En consecuencia, a fm de sup!ir la necesidad del serv1c10 educativo, se hace necesano trasladar 
al señor LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, tdentlf1cado con cedula de c1udadan1a Nº 
11803585, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS-ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

• Por el cual se traslada un (a) D1mctNO Docente Rector (a) en la Planta de Ca,gos del Departamento de Anl1oqu1a, pagada 
con Recursr,s del Sistema General de Parflclpac,ones• 

INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 13, regido por el 
estatuto docente 2277 de 1979, como DIrect1vo Docente Rector, para la I E AGRICOLA DE 
U RABA, del mumcIpI0 de CHIGORODO, plaza Nº 340, en reemplazo de MARGARITA MARIA 
ESPINOSA BOTERO, 1dent1f1cada con cedula de c1udadama Nº 32536972, a quien se le declaro 
el cargo en vacante def1rnt1va efectuado mediante Resolución Nº 2025060176878 del 20 de Jumo 
de 2025, el señor SÁNCHEZ MURILLO, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la 
1 E R GUADUAL ARRIBA, del mumcIpI0 de ARBOLETES, plaza Nº 330 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de EducacIon, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General al señor LUIS AFRANIO SÁNCHEZ MURILLO, 
IdentlfIcado con cedula de c1udadanta N° 11803585, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
D1rect1vo Docente Rector, para la I E AGRICOLA DE URABA, del mumcIpI0 de CHIGORODO, 
plaza N° 340, en reemplazo de MARGARITA MARIA ESPINOSA BOTERO, 1dent1f1cada con 
cedula de cIudadanta Nº 32536972, a quien se le declaró el cargo en vacante def1mt1va efectuado 
mediante Resoluc1on Nº 2025060176878 del 20 de Junto de 2025, según lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Notificar el presente acto adm1mstrat1vo al señor LUIS AFRANIO 
SÁNCHEZ MURILLO, hac1endole saber que contra éste no proceden los recursos de reposIcIon 
m de apelac1on en sede admrn1stratIva 

ARTÍCULO TERCERO A los docentes y d,rectIvos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporaltdad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 10 días s1gu1entes a la not1flcac1ón, deberán aportar el 
certificado de mIc10 y termmac1ón de labores Este certlftcado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la C1udadanfa -SAC- o mediante of1c10 radicado en las taqwllas 17 y 18 
del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqu1a 

Parágrafo En caso de no summ,strar la documentación requenda en los térmmos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D,rect,vo Docente 
permanecerá en estado mact,vo en e/ Sistema Humano 

ARTÍCULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformacIon 
Humano y Planta de Cargos de la Secretar[ a de Educac1on y arch1vese copia del presente acto 
admm1strat1vo en la hoJa de vida del Docente 

PraylC16 

Revlaó 

Rev,aó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE y CÚMLSE 

~-'~¡ 

MAURICIO ;~A IREZ 
Secretario de EducacIon 

r.lOMBRf. 
Danlela VIIAoqulZ Uomo 
ALD<.111,r Adm11'1111lrat1VI Conlr-
C■rtoe Mana Roja■ Grtlri■ 
Térnco Operatrvo Loe!« de p!anla 
O.CV FollP<t VoUlaquoz Mullo,/ 
D111..Z Felipe DIN 8'nch12 
Abogados Aa..ntos LOQIIH 

M•le L1han1 Mondjota 
Do"'dO<• de Asuntes Logaln 
Harnoon AncHa F..,_ Mon1Dy1 
Dnc:Ulr de T-~m.,., 
Adr,i,n Alox111clor Callro !zato 
Subleetel-.o Admno\r.WO 

om 1a 

FECl1A 

0l·o1·2S, 
01 t -u' 

1.-
Los ar- firmanles -•mo■ quo hlmo■ ,..,..,.o II aoo.m■nto y lo .,..,nlr■mos llj'JJlado a In normas y ttspos..,.,os logalas v,gentN y por la uno ba¡o 
.....- ra1por1 .. b1~1d IO ~amos pa,, la n,..., 

IA 



25

G 

Fecha 03/07/2025 -='-~ 
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DECRETO 

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagada con Recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Umco del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolucron Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, e1erce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de ª6 2 3 Admm,strar, e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mstducIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles 
educattvos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley 
Para ello, realtzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará 
los ascensos, sm superar en mngún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema 
General de PartIc,pac10nes y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los 
ltmítrofes, sm más reqwstto legal que la exped1c1ón de los respect,vos actos admm1strat1vos 
debidamente motwados ª 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1rnstrat1va de la Adm1rnstrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
lrcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1phnarios y demas novedades adm1mstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
admrn1strat1vo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los mumc1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modifico la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y admm1strat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscntos a los Mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac10nes 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no suJetos a proceso 
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto admin1strat1vo debidamente motivado en cualquier epoca del año lectivo, sm 
su1ec1on al proceso adm1mstrat1vo de que trata este Decreto, "Cuando se ongmen neces,dades 
del servIc10 de carácter académico o admmIstrat1vo, que deban ser resueltas d1screc1onalmente 
para garantizar la contmwdad de la prestación del serv1cI0 educat,vo " ªRazones de salud del 
docente o dtrectivo docente, previo dictamen médico del comité de med1cma laboral del 
prestador del servIc10 salud ", "Necesidad de resolver un conf/fcto que afecte senamente la 
convivencia dentro de un estab/ec1m1ento educativo, por recomendación sustentada del conse10 
directivo ", "Traslados por razones de segundad " 

Las directivas de la Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a, tomaron la dec1s1on de trasladar por 
necesidad del servrcro al señor CARLOS ALBERTO BUSTAMANTE QUINTERO, 1dent1f1cado 
con cedula de c1udadania N° 71 334 871, L1cenc1ado en educac1on bas1ca enfas1s matemat1cas, 
mag1ster en enseñanza de las c1encras exactas y naturales, vinculado en Propiedad, con grado 
de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, 
para I E JUAN DE DIOS URIBE, del mumc1p10 de ANDES, plaza N° 264, en reemplazo de 
CARLOS MARIO OCHOA RESTREPO, 1dent1flcado con cedula de c1udadanra Nº 15 528 882, 
quien se le acepto la renuncia segun la Resolucron Nº 2025060174392 del 06 de Jumo de 2025, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

• Por tJI cual SfJ traslada un (a) D1rectrvo Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del Depe,tamento de AntJoqwa, pagada 

con Recursos del S1sttJma General de Par1Japactanes• 

el señor BUSTAMANTE QUINTERO, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la 1 
E R EL HATO, del murnc1p10 de CAlCEDO, plaza Nº 147 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General, al señor CARLOS ALBERTO BUSTAMANTE 
QUINTERO, 1dent1f1cado con cedula de c1udadarna Nº 71 334 871, L1cenc1ado en educac1on 
bas1ca enfas1s matematIcas, magIster en enseñanza de las cIencIas exactas y naturales, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, como DIrectIvo Docente Rector, para I E JUAN DE DIOS URIBE, del murncIp10 de 
ANDES, plaza Nº 264, en reemplazo de CARLOS MARIO OCHOA RESTREPO, 1dentlf1cado 
con cedula de c1udadarna Nº 15 528 882, quien se le acepto la renuncia segun la Resoluc1on Nº 
2025060174392 del 06 de Jumo de 2025, según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Not1f1car el presente acto adm1rnstrat1vo al sel"íor CARLOS ALBERTO 
BUSTAMANTE QUINTERO, hac1endole saber que contra éste no proceden 1os recursos de 
repos1cIon nI de apelac,on en sede adm1rnstrat1va 

ARTICULO TERCERO A los docentes y dJrectNos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporaltdad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea apllcab/e, dentro de los 10 dlas s1gwentes a la n0Mcac1ón, deberan aportar el 
cert1f1cado de mIcI0 y terminación de labores Este cert1f1cado se debe radicar a través del 
Sistema de Atenc1on a la C1udadanfa -SAC- o mediante of1c10 radicado en las taqwllas 17 y 18 
del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqwa 

Parágrafo En caso de no sumtmstrar la documentación requenda en los térmmos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y Dtrect,vo Docente 
permanecerá en estado mact,vo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO Registrar 1a novedad en la base de datos del Sistema de lnformac1on 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaccon y arch1vese copia del presente acto 
administrativo en la hoJa de vida del Docente 

BERN z.y;;:0 
MAURICIO ALJ{l't/t::J;;;. 

ProyeclO 

R■YIIÓ 

Aprobó 

e 
NOMBRE 

C1n1ol1 Vllbque• Ulmt 

Al.ocdiar Admon11vaw1 Contr■IJsta 
M•nha Lonatt Ltl\da Zapata 

l'r0!11110n■I U...-1<1•11 -1.Jd• de Planta 

O■car Flll¡,1 Vllilquoz Muftoz 1 
Danool F■li ... o.a. Nnch■z 

~• A11m1os Leg­
H.amsan Andr6a Fr.anc:a Mgntoy■ 
Onclor da Taklntc H...nana 
Adnlln Aloxandtr C111ru te 
SubHaetar10 Admnsuatrvo 

Secretano de Educac1on 

Loo - r.-m.,tn dK/■ratnao que hemOI rw- • doanoonto y ló ena:ontra'nOI .,.,_ 1 tas norm 
,,._,,. ,.ll)Cnomlldlld lo.,. • .......,, .. para la firma 

NTIOQ 
om 

FECHA 
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República de Colombia 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General 

de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones 

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Artículo 2.3.1.3.1 .4 Principios. Numeral 
5. Reducción progresiva. "La contratación del servicio público educativo se 
reemplazará progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales 
certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a 
las limitaciones para la atención y prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos oficiales de su jurisdicción". 
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El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo 
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos 
de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de 
las plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos 
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Permanencia Escolar para la viabilizarían de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes. 
De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no 
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, 
en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de 
que trata este Capítulo, cuando se originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo. 

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión 
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al 
último proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

En atención al análisis y estudio realizado por permiencia escolar, se ha identificado 
baja matrícula escolar en el establecimiento que a continuación se relaciona: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA Docente 
EDUCATIVO 

No. 
l. E. MONSENOR 

C.E. R.ELENA Ciencias Naturales 
ALVAREZ GARCES 

URRAO J. IVAN CADAVID 
BENITEZ VELEZ Física 

15196 ARNALDO ce 72223105 
GUTIERREZ 

Ante esta situación, se hace necesario reubicar las plazas No. 15196, 
correspondiente al nivel de Secundaria/ Media, y a su vez al docente ALVAREZ 
GARCES ARNALDO identificado con cédula de ciudadanía No. 72223105, docente 
de aula, vinculado en propiedad, para INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 
TÉCNICO AGROPECUARIO- ITA, sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 
TÉCNICO AGROPECUARIO - ITA SEDE PRINCIPAL en el área de CIENCIAS 
NATURALES FISICA, nivel Secundaria/ Media plaza No 14812, en el municipio de 
TAMESIS. Plaza VACANTE 

Una vez formalizado el traslado del docente, la plaza No. 15196, quedará disponible 
para ser entregada a la Secretaría de Educación Departamental, con el fin de ser 
reubicada y utilizada según las necesidades del servicio educativo en otras sedes 
que requieran la cobertura. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educació, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor, 
ALVAREZ GARCES ARNALDO identificado con cédula de ciudadanía 72223105, 
INGENIERO MECÁNICO;DOCTOR EN INGENIERÍA DE MATERIALES vinculado 
en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de SECUNDARIA I MEDIA área de 
CIENCIAS NATURALES FISICA, para INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 
TÉCNICO AGROPECUARIO - ITA sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 
TÉCNICO AGROPECUARIO - ITA SEDE PRINCIPAL, del municipio de TAMESIS, 
plaza N 14812. El docente ALVAREZ GARCES ARNALDO viene laborando en la 
l. E. MONSEÑOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ sede C. E. R. ELENA BENITEZ 
VELEZ del municipio de URRAO, plaza Nº 15196. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el 
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 
Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Regístrese la novedad de la reubicación y conversión de 
cargos en las bases de datos del Sistema de Información Humano y en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación 

Proyecto: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep' /11ÍcuutWJ JiJ. ~ 
MAURICIO AL1i~,EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Kathertne Colorado 
Profesional Contratista 
Osear Felipe Vel6aquez Mulloz 
Daniel Fellpe Oau S•nchez 
Abogados ~ Asuntos Legales 
Harrlaon Andréa Franco Montoy■ 
Director de Te!ento Humano 
Adrt•n Aloxandor Cutro Izote. 
Subsecretario Administrativo 

NTIOQ 
mbia 

2--r.¡ 

Los arriba flnnanta• declar1mo1 que hemoa revl■ado el documento y lo encontr■mo ajuatado a l ■a nonnaa y dlapoalcJone1 legales vlgentH y por lo 
tanto, bajo nuestra reaponsabilldad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Republ~ de Co~bia DECRITTO IIIHlm1m11~~1111m11H11Hmm 
DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un D1rect1vo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, fmanc,ado con recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Umco del Sector de la 
Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 
AdmmIstrar, e1ercIendo las facultades seflafadas en el artfcufo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst,tuc,ones 
educativas y el personal docente y admmIstratJvo de tos planteles educativos, su1etándose a la planta de 
cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, s,n superar en nmgun caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pacIones y trasladará docentes entre los 
mumcIp1os, prefenblemente entre tos llmftrofes, sm más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos admImstratIvos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1mstrat1va de la Adm1n1strac16n Departamental y se otorga funciones a la Secretana de Educación del 
Departamento de Antioqu1a, para realizar nombramrentos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar 
com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1pl1nanos y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal adm1mstrativo que laboran en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, mod1f1c6 la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y admin1strat1vos para la prestación del serv1c10 educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 mumc1p1os no certificados del 
departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de Parttc1pac1ones 

El Decreto 1278 del 19 de Jumo de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vmcutada en propiedad, para asum,r otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su htular, desvmcul~ndose o no de las propias de su cargo y los cargos dIrectIvos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
sduacIón admmIstrattva del titular Y en caso de vacante defmItIva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selecc,ón y se provee de manera defImt,va~ 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de Jumo del 2002, en 
matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2 4 6 3 13 Encargo "El encargo se apltca para la prov1s16n de vacantes defmIt,vas o temporales de cargos 
de d,rect,vos docentes y consiste en fa designación transItona de un educador con derechos de carrera, 
previa convoca tona y pubhcacIón de las vacantes a ser proveidas mediante encargo • Para la cahf1cac16n 
de los educadores que se postulen, la entidad terntonal certificada deberá observar los requ1s1tos en el 
mismo 

En el artículo 2 4 6 3 1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento prov1s1onal es para la 
prov1s16n transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requ1s1tos del 
cargo 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Ant1oqu1a no cuenta actualmente con lrstado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural Y 
Coordinador en los establec1m1entos educativos oficiales de los mumc1p10s no certificados del 
Departamento de Anboqu1a Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretana de 

IA 
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•Por el cual se reahza el encargo de un D1reá1vc (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Ant1aqu1a, ñnanc,ada can recursos del Sistema General de Part1cipaC10T1es" 

EducacIon de AntIoquIa y de conformidad con las necesidades del servIc10, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa 

La sel'lora BRENDA RANGEL IRIARTE, 1dent1f1cada con cédula de c1udadania Nº 392886n, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS - MAG[STER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculada en propiedad con grado de escalafón 2AM y 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempena actualmente como Docente de Aula en el 
área de Matemábcas, en la I E LA INMACULADA sede I E LA INMACULADA - SEDE PRINCIPAL, del 
mumcIpI0 de TARAZA, plaza Nº 2864, la senora RANGEL IRIARTE, cumple con los requ1s1tos para asumir, 
por Encargo, el cargo de D1rect1va Docente Coordinadora en vacante definitiva en la I E R LAS MALVINAS 
sede I E R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del mumc1pI0 de CAUCASIA, plaza Nº 565, nueva plaza 
vacante 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante def1mt1va, a la senara 
BRENDA RANGEL IRIARTE, 1dentIficada con cédula de ciudadanía N° 39288677, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad con grado de escalafón 2AM y regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, en la I E R LAS MALVINAS sede I E R LAS MALVINAS - SEDE 
PRINCIPAL, del municIp10 de CAUCASIA, plaza Nº 565, nueva plaza vacante, segun lo expuesto en la 
parte motJVa 

ARTICULO SEGUNDO Notificar a la senora BRENDA RANGEL IRIARTE, el presente acto 
admImstrat1vo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposIc16n nI de apelación en 
sede adminIstrat1va 

ARTICULO TERCERO A los docentes y dtrectJvos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
tempora//dad, vacancia defmIttva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea apflcable, 
dentro de los 10 d1as s1gwentes a la nottftcactón, deberfm aportar~/ certificado de 1mc10 y terminación de 
labores Este cert1ftcado se debe radicar a través del Sistema de Atención a fa C1udadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taqwl/as 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antroqwa 

Parágrafo En caso de no summ,strar la documentación requenda en los términos y cond1c1ones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano 

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la tal)eta de serv1cI0s y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación 

Proyectd 

Rovlsó 

Rev1S6 

Rll'lla4 

Rav1ad 

Aprobó 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

Repu 
~~r 

HOMBA~ 
Oani91a V■lisqua U■m• 
~,-Adm.,1,tra&rYa Contratllla 

Carien llotla "OJOS Gavtrll 
T~ OperMJ\'O l 1der de pla,ta 
O.car Fellpo Vo!Mquez Muftoz 1 
Daniel Fallpo a .. a Mnchu 
AboQBdas ,-,,_ LOQMO 
Maria Ullona M-eta 
o,actara de AN-1101 Le;aleo 
Harnean AndrH Frv,co Montova 
D•aclar da Talento Humano 
Adllln Aluanclar Castra zato 
5'lblecrlllona AdmnltralNo 

Secretano de Educación 

Las amba firmanln _ _,,01 que hamoo """"8Clo '" dOC\l'Tlanla y la __,, .. ■¡Ultada • 
........,,, rooponaab,1- la prosanlamas para la firma 

mbia 
IA 
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RepCd>lica de Colomb~ DECREro 1 ~ 111111111:llilllllll llll lllll m111111m1H 11 !íl ill l~I 
DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un D1rect1vo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, financiado con recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1onea 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbucIones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abnl de 2017, que modifica y ad1C1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la 
Función Pubhca y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munrcIpIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 
Admm1strar, e1erciendo las facultades sellaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstJtucIones 
educativas y el personal docente y admm,strahvo de los planteles educatNos, su1etándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, reahzará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm superar en ningún caso el monto 
de los recursos dIspombles en el Sistema General de PartIc1pacIones y trasladará docentes entre los 
mumcIpIos, prefenblemente entre los ltmltrofes, sm más reqwsIto legal que la expedición de los respectivos 
actos admm1strattvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admrn1stratIva de la AdmrnIstrac16n Departamental y se otorga funciones a la Secretana de EducacIon del 
Departamento de Anboqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás 
novedades admin1strabvas a los docentes, dIrectIvos docentes y personal admm1strat1vo que laboran en 
los diferentes EstablecImIentos Educativos de los munrcIpIos no certificados del Departamento de 
AntIoquIa 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, modIf1c6 la planta de cargos de 
personal docentes y d1rect1vos docentes y admInrstratIvos para la prestación del servIcI0 educativo en las 
instItucIones educativas y centros educativos rurales de los 116 munIcIp1os no cert1f1cados del 
departamento de AntIoquIa, financiados con recursos del Sistema General de Part1cIpac1ones 

El Decreto 1278 del 19 de Junro de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o defm1tJva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal mscrtto en carrera, mientras dure la 
s1tuac1ón admrn1strattva del tJtular Y en caso de vacante deftmtrva, podrá supltrse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera deftmtNa" 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de Junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artfcufo 
2 4 6 3 13 Encargo "El encargo se aplica para fa provIsIón de vacantes defm1tIvas o temporales de cargos 
de dtrectJvos docentes y consiste en la desIgnacIón transItona de un educador con derechos de carrera, 
previa convocatona y publlcac1ón de las vacantes a ser proveídas mediante encargo • Para la calrflcac1on 
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requIsItos en el 
mismo 

En el articulo 2 4 6 3 1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento prov1s1onal es para la 
provIs16n transItona de cargos que se hallen. en vacancia temporal o defm1t1va y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requIsItos del 
cargo 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de AntIoquIa no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de DIrecbvos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municIpIos no cert1f1cados del 
Departamento de AntioquIa Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de 

A 
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•Por el cual se realiza el encargo d8 un D1mct1vo (e) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioqwa financiado con recursos del SISlema General de Part1C1paC10nes• 

Educac1on de Ant1oqu1a y de conformidad con las necesidades del seiv1c10, se procedera a realizar un 
encargo de manera directa 

El sel\or LUIS FERNANDO ÁLVAREZ LOPEZ, rdent1flcado con cédula de crudadanla Nº 98672816, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
ESPECIALISTA EN GESTIÓN EDUCATIVA Y CURRICULAR, vinculado en propiedad con grado de 
escalafón 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempel\a actualmente como Docente 
de Aula en el área de Tecnolog1a e Informática, en la I E AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO 
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del mun1c1p10 de CACERES, plaza Nº 1319, el sellor ÁLVAREZ LÓPEZ, 
cumple con los requ1s1tos para asumir, por Encargo, el cargo de D1rect1vo Docente Coordinador en vacante 
def1mt1va en la I E R EL TIGRE sede I E R EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del mumc1p10 de CACERES, 
plaza Nº 410, nueva plaza vacante 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Encargar como D1rectivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al sef\or 
LUIS FERNANDO ÁLVAREZ LÓPEZ, 1dentlflcado con cédula de c1udadama Nº 98672816, LICENCIADO 
EN EDUCACIÓN BÁSICA ENFASlS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN EDUCATIVA Y CURRICULAR, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 14 y regido por 
el estatuto docente 2277 de 1979, en la I E R EL TIGRE sede I E R EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, 
del mumc1p10 de CACERES, plaza Nº 41 O, en nueva plaza vacante, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Notlflcar al senor LUIS FERNANDO ÁLVAREZ LÓPEZ, el presente acto 
adm1mstrat1vo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de repos1c1ón m de apelación ,en 
sede adm1mstrat1va 1 

ARTICULO TERCERO A los docentes y dIrectIvos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporahdad, vacancia defmttIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aphcable, 
dentro de los 1 O d1as sIgu,entes a la notlfIcac1ón, deberán aportar el certIfIcado de m1cI0 y termmac,on de 
labores Este certIfIcado se debe radicar a traVés del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante of1cI0 radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqu1a 

Parágrafo En caso de no summIstrar la documentacIon requenda en los términos y condIc1ones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y D1rectIvo Docente permanecera en estado mact1vo en el 
Sistema Humano 

ARTÍCULO CUARTO Registrar la novedad en la tarJeta de seiv1c10s y en las bases de datos de Sistema 
de lnformac16n Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educac16n 

Proyecto 

RIIVlll6 

Rov,116 

Aprobó 

Repú 
NOMBRE 

DINOI■ Voluqun U9mo 
AUlullll' AdmOlPllnlllVB C"'11f&lilla 
C■rtaa M■na Ratn Gavina 
T6cnico QporalMI L1oer 09 pllnll 
o.car Felipe Volbql,e& llutlo•I 
oanutt Felipe Oaa S6nchn 
Abogad01 As!.'1103 Lagefn 
llarla l.Jbana IIOftdlat■ 
Draclora do Asuntco Logaleo 
Harnoon Andrio Fninco Montoya 
Dredoc da Talerm Humane 
AdntnAl■--orc.tro IN 
SUbuae1•~Admnmrawo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,4/) 0 
MAURICIO ALVIAt::::.r 

Secretario de Educación 

lea ambo ftrmow,tn dociaram01 que hemoo nwlllda II docunenlD y lo BllC0!l\ranoe a¡Llllado ■ In 
l'IUnlnl N1Sponui,11dad lo pro.....,,oa para la firma 

mbia 
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Radicado: D 2025070003022 
Fecha: 03/07/2025 
Tipo: DECRETO 

I IHlll llilll!II! 111!11111111111111111 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 

República de Colombia 

DECRETO 

l llllll lllll llll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll llll lll 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones " 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto N° 2024070000615 del 31 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupando la señora ERLIN MARIA MENA FLÓREZ, 
identificada con Cédula Nº1.067 .870.286, hasta que la Secretaría de Educación del 
Municipio del Departamento de Córdoba le evaluara el período de prueba como Directiva 
Docente Coordinadora, en I.E CARLOS ADOLFO URUETA, del municipio de Ayapel -
Córdoba; tiempo durante el cual quedaría en vacancia temporal la plaza que ocupaba 
en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de básica secundaria, en el área de 
Tecnología de Informática, en la I.E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede I.E LUIS 
EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 
17863. 

Debido a que la señora ERLIN MARIA MENA FLÓREZ, ha superado el Periodo de 
Prueba, y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio de la 
Resolución Nº 000382 del 3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaría de Educación 
del Departamento de Córdoba, por lo que se hace necesario dar por terminada la 
vacancia temporal concedida a la señora MENA FLÓREZ, y en consecuencia declarar 
en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al señor DIEGO 
ALEJANDRO MUÑOZ LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.037 .501.632, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN TECNOLOGIA E 
INFORMÁTICA, como Docente de Aula, en el nivel de básica secundaria, en el área de 
Tecnología de Informática, en la I.E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede 1.E LUIS 
EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 
17863. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 
NTIOQ 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto N° 2024070000615 del 31 de enero de 2024, a la señora ERLIN MARIA MENA 
FLÓREZ, identificada con Cédula Nº1.067.870.286, quien por Resolución Nº 000382 del 
3 de febrero de 2025, emitida por la Secretaría de Educación del departamento de 
Córdoba , ha sido actualizado en el Escalafón Docente; y en consecuencia declarar en 
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, en el nivel de básica secundaria, en 
el área de Tecnología de Informática, en la I.E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede 
I.E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, 
plaza N° 17863; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al señor DIEGO ALEJANDRO 
MUÑOZ LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.037 .501.632, LICENCIADO 
EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA, como 
Docente de Aula, en el nivel de básica secundaria, en el área de Tecnología de 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones " 

Informática, en la I.E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede I.E LUIS EDUARDO ARIAS 
REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 17863; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
. nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que /es sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

MAURICIO A 

NOMBRE 
Danlela Velbquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Vel.tisquez Munoz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendieta. 
Directora de Asuntos Lega!es 

Hanison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Adminístra1ivo 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo encontramos ajustado a las 
nuestra responsabilidad !o presentamos para la firma. 

FECHA 

2 ·6·2-S 
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Fecha 03/07/2025 ~=-
GOBERNACIÓN OE ANTIOOUIAT,po 

1 
República de Colombia DOCREro 1111111:11111m1111111111111111:1m111:1111mi:1rn11m 

DECRETO 

Por el cual se nombra en prov1s1onalldad vacante def1mt1va un (a) Docente y se 
causan novedades en la Planta de Cargos del Departamento de Antloqu1a, 

pagada con Recursos del Sistema General de Part1cipac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conforrmdad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos 
no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Admtmstrar, e1erc1endo las facultades 
señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstrtuc10nes educatrvas y el 
personal docente y admm1strat1vo de los planteles educailvos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realtzará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, admtmstrará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos dtsponrbles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los munrctptos, prefenblemente entre los 
flmítrofes, sm más reqws,to legal que la expedición de los respectivos actos 
admm,straflvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1mstratrva de la Admm1strac16n Departamental y-se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para reahzar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar lrcencras, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades adm1rnstrat1vas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos 
docente, directivo docente y admmrstrat,vo para la prestación del servrcro educativo en 
los Establec1m1entos adscritos a los Munrcrp1os no cert1f1cados del Departamento de 
AntIoquIa, financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 5 1 5, reguló los traslados no suJetos a 
proceso ordinario La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mechante acto adm1nistrat1vo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sm suJec1ón al proceso admm1strat1vo de que trata este Decreto, 
"Cuando se ongmen necesrdades del serv1c10 de carácter académico o admm1strat1vo, 
que deban ser resueltas dtscrec,onalmente para garantizar la contmwdad de la 
prestación del serv1c10 educatrvo " "Razones de salud del docente o drrect1vo docente, 
previo dictamen médico del comité de med1cma laboral del prestador del serv1c10 
salud n, "Necesidad de resolver un confllcto que afecte senámente la conv,venc,a dentro 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en prov1s1011alldad vacante defm,tiva un (e) Docente y se causan novedades en la Planta de Ca{!10s 
del Departamento de Ant,oqu,a pagada con Recursos del S1s1&ma General de PartJcipac,anes~ 

de un establec1m1ento educativo, por recomendación sustentada del conse10 d,rect,vo ", 
"Traslados por razones de segundad " 

Mediante Fallo de Tutela de Pnmera Instancia em1t1da por el Juzgado Promiscuo 
Mumc1pal de El Santuario, con radicado Nº 05 697 40 89 001 2025 00356 00 del 12 de 
Jumo de 2025, ordenó 

"SEGUNDO ORDENAR a la Secretarla de Educación de Anttoqwa y/o qwen haga 
sus veces, que en el térmmo improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas hábiles 
sIgwentes a la not1fIcacIón de esta sentencia, REINT~GRESE a la señora DORA 
TUL/A SERNA SALAZAR 1dentd1cada con cédula de ctudadanía Nº 43 404 421 en 
una vacante d1spomble igual o me1or a la que desempeñaba al momento de la 
termmacIón del nombramiento en provIsIonalldad, el pasado 08 de abnl de 2025, 
hasta cuando cumpla el tiempo de seNIcIos o semanas de cot1zac1ón al sistema de 
segundad social para obtener la pensión de ve1ez n 

As1 mismo, revisada la matrícula registrada en el SIMAT del municIpI0 de ABEJORRAL 
está disponible en cargo de Docente de Aula en el área de Educ Física Recreación y 
Deporte, en la I E FUNDACIÓN CELIA DUQUE DE DUQUE sede I E FUNDACIÓN 
CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, plaza Nª 9422, el cual se reubicará en 
el Nivel de Bas1ca Primana en el mumc1p10 de LA CEJA en la I E MARIA JOSEFA 
MARULANDA sede I E MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, para la 
debida prestación del serv1c10 educativo 

En razon a la orden de la prov1denc1a JUd1c1al antes citada, se hace necesario nombrar 
en provIsIonalldad vacante defm1t1va a la sel'lora SERNA SALAZAR DORA TULIA, 
1dentlf1cada con cédula de ciudadanía Nº 43404421, LICENCIADA EN 
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, 
para la I E MARIA JOSEFA MARULANDA sede I E MARIA JOSEFA MARULANDA -
SEDE PRINCIPAL, del mumc1p10 de LA CEJA, plaza Nº 9422, nueva plaza vacante 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO 1 º Reubicar y convertir el cargo oflc1al de Docente de Aula que se describe 
a continuación 

N MUNICIPIO 

1 ABEIORRIIL 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

1 E FUNDACIÓN CELIA CUQUE 
OE CUQUE 

1 E FUNDACIÓN CELIA DUQUE DE DUQUE 
SEDE PIIJNCIPAL 

Nlvn/ÁREA 

Edue F!111:a Reae■c,ón y 
De orte 

N DE PLAZA 

9422 

ARTICULO 2º El cargo of1c1al de Docente de Aula reubicado y convertido en el artf culo 
anterior, quedara asignado de la s1guIente manera 

N MUNICIPIO ESTABUClMIENTD mUCATIVO SEDE 

1 LA CEJA r E MARIAJOSEFAMARULANDA I E MARIA JOSEFA MARULANDA SEDE 
PRINCIPAL 

NIVEL/MEA N DE PLAZA 

Pnm1n1 9421 

ARTÍCULO 3º Nombrar en prov1s1onalrdad vacante defm1t1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones a la señora SERNA SALAZAR DORA TULIA, 1dentlf1cada con cédula 
de ciudadanía Nº 43404421, LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Pnmana, para la I E MARIA JOSEFA 

IA 



39

G 

DECRETO HOJA 3 

•Por el cual se nombra ,m provtsiona/1dad vacante defm1ttva un (a) Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos 
del Departamento de Ant,oqu,a, pagada con Recu~s del Sistema General de PartJc,peciones• 

MARULANDA sede I E MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del 
mumc1p10 de LA CEJA, plaza Nº 9422, nueva plaza vacante, según lo expuesto en la 
parte motiva 

ARTÍCULO 4° Not1f1car el presente acto adm1mstrat1vo a la señora SERNA SALAZAR 
DORA TULIA, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de repos1c1ón 
m de apelación en sede adm1mstrat1va 

ARTÍCULO 5º A los docentes y d,rectIvos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia df3fm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que fes sea aphcabfe, dentro de los 10 días sIgwentes a la not1ftcacIón, deberán aportar 
el certificado de mIcI0 y termmac16n de labores Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía ~SAC~ o mediante oficio radicado en fas 
taqwffas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioqwa 

Parágrafo· En caso de no suministrar la documentación requerida en los térmmos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y D,rect,vo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 6º Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y arch1vese copia del 
presente acto adm1mstrat1vo en la hoJa de vida del Docente 

Ptay■ i:td 

Rw1só 

RDYlad 

Afilad 

Aprobc! 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~_1¡J/) 
MAURICIO AL~l'Ez 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Donl1l1 Voltoquez U1m1 
Auxiliar Admnrltrat&Y■ Contrahala 
C..rlo• .._ Ro¡u Gavina 
T...,!CO Op1<aho Lldor de plar,ta 
o.e. Fellpo Vllkquez Mu~ 1 
D1nlll Fellpo Qua 5'1,chez 
Abogado■ All.ntot LagalU 
lllarll IJII_,. Mond­
Dnd"'11 dll Aluntao Lll!18fn 
11.1,,_, AncH■ Franco Mon1Dy1 
Dr11dor de Tlllanto Hi.nano 
AClnln AlH■ndar Culro , ... 
Sub1'!etetaroo Mm ,nrstrawc 

Loa ■mba ftm■nte■ -■mo■ que hemoo r■v,lldo II clocum■nto y lo ■n00ntram01 a¡u■tado ■ 111 n 
,._, re■ flO!l•b,lldad lo pr....,..,,,01 para III llrml 
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DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E) en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE. 

La Const1tuc1on Pollt1ca de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hara por las causas previstas en la Const1tuc16n y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d} "Por renuncia 
regularmente aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2025010329946 del 02/07/2025, el señor JUAN FELIPE 
MARÍN MUÑOZ, IdentIficado con cedula de ciudadanía No 1 028 000 522, (Libre 
Nombramiento y Remoción), presentó renuncia para separarse del empleo ASESOR, 
Código 105, Grado 02, 1dent1ficado con el NUC planta 7647, ID planta 7791, asignado 
al grupo de trabaJo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, 
adscnto a la Planta Global de la Adm1mstracIon Departamental, Nivel Central, a partir 
del d1a tres (03) de Julio del año 2025 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos indicados, sm embargo, debido al procedImIento interno que amenta el 
tramite de la d1m1s1ón, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Aceptar la renuncia presentada por el señor JUAN FELIPE 
MARÍN MUÑOZ, IdentIficado con cédula de ciudadama No 1 028 000.522, (Libre 
Nombramiento y Remoc1on), para separarse del empleo ASESOR, Código 105, 
Grado 02, identificado con el NUC planta 7647, ID planta 7791, asignado al grupo de 
trabaJo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la 
Planta Global de la AdmInistracI6n Departamental, Nivel Central, a partir del día 
siguiente a la comunicac16n del presente Decreto 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTICULO SEGUNDO· Comunicar al señor JUAN FELIPE MARÍN MUÑOZ, 
1dent1ficado con cédula de ciudadanía No 1 028.000 522, el contenido del presente 
Decreto a través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto admIrnstrat1vo 

ARTÍCULO TERCERO· Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
D1reccrón de Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano 
de la Secretarla de Talento Humano y Serv1c10s Adm1mstrat1vos, para los fines 
pertinentes, para lo c~ del Decreto 

\ 
' ,, 

' 

" PÚBLIQUESE~COMUNÍQUESE Y CÚMPL E 

~ 

LUIS EDUARDO 
GOBERNADOR 

Nombre 

Proyedó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Umversitano 

Revisó Ale¡andra Figueroa Escooero - Drreclora Personal 

Aprobó Martha Elena Cmlentes Rendón- Sub8ecrelarfa da Talento Humano 

Les amba ftrmantes declaramos que hemos revl&lldo el docl..nlento y lo encontr 
y vigentes y por lo tanto baJO nuestra respcnsabd1dad lo prasentarnas para la ft 

ERNACION D 

F,rrna 

A 

02/07/2025 

02107/2025 

10 
República de Colombia 
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