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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION

(26/06/2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA PARA LA INSTALACION DE LA ELECCION DE
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE LA TASA ESPECIAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA
050 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024 Y EL DECRETO DEPARTAMENTAL
2025070002108 DEL 19 DE MAYO DE 2025,

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que
le confiere el articulc 13 de la Ordenanza 050 de 2024 y el articulo 5 del Decreto
Departamental 2025070002108 de 2025, y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 13 de la Ordenanza 050 y
el articulo 3 y 5 del Decreto 2025070002108 de 2025, establecen:

ORDENANZA 050 DE 2024:

“ARTICULO 13° SEGUIMIENTO. La Secretaria de Seguridad y Justicia presentaré
de forma semestral a la Asamblea Departamental, un informe scbre el recaudo y
ejecucion de los recursos de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

PARAGRAFO. Se creara un comité de seguimiento integrado por un funcionario de
la Secretaria de Seguridad y Justicia, quien la coordinara, y por, {un) 1
representante civil del comercio, (un) 1 representante de la industria y (uno) 1 de los
hogares ubicados en jurisdicciones de estratos 4, 5 y 6, con el objetive de velar por
la destinacion de los recursos provenientes del cobro de la tasa. Las conclusiones
de este comité deberan ser presentadas en un acapite del mismo informe referido
en el presente articulo, el cual se presentara de manera semestral a la Asamblea
Departamental de Antioguia”

DECRETO DEPARTAMENTAL 2025070002108 DE 2025:
“Articulo 3. Secretaria Técnica. La secretaria técnica del Comité de Seguimiento

sera ejercida por el director (a) de la Direccién de Planeacién y Administracion de la
Justicia, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar las reuniones del Comité.
2. Elaborar el orden del dia de las reuniones.
3. Elaborar las actas de las reuniones.
~ust 4. Suscribir ios informes y/o comunicaciones formales del Comité.
m:.‘r;?.,.mé. Las demas que |le sean asignadas por el Comité."
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION

(26/06/2025)

“Articulo 5. Mecanismo de eleccion. Para la eleccién del representante de los
suscriptores del sector residencial estratos 4, 5 y 6 y del sector no residencial
comercial e industrial se aplicara el siguiente procedimiento:

a). La Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, realizara una convocatoria a traves
de la pagina web de la Gobernacién de Antioquia en el mes de mayo de 2025 para
la conformacion del Comité de Seguimiento con una duracion minima de quince
(15) dias calendario, en la cual se debera indicar como minimo lo siguiente:

- Objetivo de la reunioén,
- Lugar y hora exacta de la reunién de eleccién.

b). Se encuentran habilitados para asistir a la reunion de eleccidn, postularse y
elegir al representante de los suscriptores residenciales estratos 4, 5 y 6, no
residencial comercial y no residencial industrial, quienes acrediten la calidad de
suscriptores presentando para dichos efectos la ultima factura del servicio de
energia eléctrica y/o el documento oficial de liquidacion y cobro de la Tasa Especial
de Seguridad y Convivencia Ciudadana y asistan directa y personalmente a la
reunién convocada y presenten su cedula de ciudadania original en el acto.

c). Instalada la reunion de eleccion por el Secretario de Seguridad, Justicia y Paz o
su delegado y precisado el objeto y alcance de la misma, se procedera a realizar las
postulaciones para el representante de cada uno de los miembros del comité y
posteriormente y por cada uno de los integrantes se realizara la eleccion por
mayoria simple, a traves de voto escrito en el cual se indicara el nombre completo
de la persona por la cual se vota.

Paragrafo 1. Se precisa que tnica y exclusivamente los suscriptores residenciales
estratos 4, 5 y 6 podran votar en la eleccién por su representante y lo propio para el
sector no residencial comercial e industrial.

Paragrafo 2. De la reunién de eleccion se llevara registro de asistencia y se
levantara un acta, la cual sera suscrita por el Secretario de Seguridad, Justicia y
Paz o su delegado, el secretario técnico y los integrantes elegidos como
representantes para el comité de seguimiento.

Paragrafo 3. El Secretario de Seguridad, Justicia y Paz podra invitar a la reunién de
seleccion del Comité de Seguimiento a la Presidenta de la Asamblea
Departamental, a la Contraloria General de Antioquia y a cualquier otra entidad y/o
dependencia del orden departamental que estime pertinente.”

2. Acorde a lo sefalado, mediante Resolucion No. 2025060173397 del 30 de mayo
de 2025, se convoca a la eleccién del mencionado Comité, con el diligenciamiento
del formulario a través del sitio web www.antioquia.gov.co como requisita para

g participar en la reunion de eleccién, inscripcion que estara habilitada hasta el dia 156
Botrarts S goectrrespl g | junio de 2025 hasta las 23:59 horas.

2ded



OO

Fecha Radicado: 2025-06-26 10:39:36.0

G

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION

(26/06/2025)

3. Posteriormente mediante Resolucién No. 2025060175445 del 13 de junio de
2025, se prorroga la inscripcion de la convocatoria en aras de garantizar la maxima
participacién de todos los suscriptores.

4. Que, dada las variaciones de tipo logistico para la realizacién del evento, se hace
necesario cambiar la fecha, lugar y ampliar el término de inscripcidn, para la
eleccion de los representantes de los sectores residencial estrato 4, 5 y 6, no
residencial — comercial y no residencial - industrial, del Comité de Seguimiento de la
Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana del departamento de
Antioquia.

5. Que segun lo dispuesto en la resolucion 2025060176395 del 19 de junio de 2025
se hizo necesario modificar la resolucion No, 2025060173397 del 30 de mayo y
Ne.2025060175445 del 13 de junio de 2025 para la convocatoria de eleccion de los
representantes de los sectores residencial estrato 4, 5 y 6,no residencial -
comercial y no residencial-industrial, del comité de seguimiento de la tasa especial
de seguridad y convivencia ciudadana en cumplimiento de la ordenanza 050 del 11
de diciembre de 2024 y el decreto departamental 2025070002108 del 19 de mayo
de 2025 en los siguientes términes:

“ARTICULO PRIMERO. AMPLIACION. El término de inscripcién para la
eleccién de los representantes de los sectores residencial estrato 4, 5 y 6, no
residencial — comercial y no residencial - industrial, del Comité de
Seguimiento de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana del
departamento de Antioquia, convocada mediante Resolucion No.
2025060173397 del 30 de mayo de 2025 sera hasta el dia 25 de junio de
2025 hasta las 23:59 horas, a través del sitio web www.antioquia.gov.co, de
conformidad con el articulo 13 de la ordenanza 50 de 2024 y el Decreto
Departamental 2025070002108 de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. FECHA, HORA Y LUGAR DE LA ELECCION. La
reunion de eleccion se realizara de forma presencial el dia 26 de junio de
2025 a las 14:00horas en la Calle 42B No. 52-106 Piso Cuarto, Salén No.2
del Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova - Medellin
(Antioquia).

ARTICULO TERCERO. Las demas condiciones de inscripcion, participacion
y desarrollo del evento consignadas en la Resolucion No. 2025060173397
del 30 de mayo de 2025 siguen vigentes.”

- En mérito de lo expuesto,
S P
s
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION

(26/06/2025)

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a la Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos
Maria Patricia Giraldo Ramirez para que instale la reunion de eleccion de la que
trata el literal ¢ del articulo 5 del Decreto Departamental 2025070002108 de 2025,
asi como para que acoja en su plena y libre capacidad lo establecido el en el
paragrafo 2 del mismo articulo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas condiciones de inscripcién, participacion y
desarrollo del evento consignadas en la Resolucion No. la resolucion
2025060176395 del 19 de junio de 2025 siguen vigentes.

ARTICULO TERCEROQ: Comuniquese la presente resolucidon por los medios de
difusidn con los cuales cuenta la Secretaria de Seguridad Justicia y Paz.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion y contra ella no procede recurso.

Dado en Medellin, el 26/06/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz.

Gobernacion de Antioguia.
—Proyectb: Nombre: Santiago Palacio Gonzalez Firma: Fecha: 26/06/2025

Cargo: Abogado -Contratista. s‘_*h? p‘\“;‘ G

Revisé: Nombre: Antonio José Salazar Lépez Firma: Fecha: 26/06/2025
Cargo: Director de Planeacion y Administracion _’éA
de la Sequridad.

Visto Nombre: Denis Villa Palacio. Firma: Fecha: 26/06/2025

Bueno: Cargo: Profesional especializada-Contratista. Q ‘*Mu‘

g " Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
Doou M"r;;?m,_ugisposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales que le confieren la
Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional 1082 de 2015 y en especial las conferidas por el
Decreto con fuerza de Crdenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y Decreto
Departamental 2025070000089 del 3 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 reza que “Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

2. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacién publica, el literal g del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
consagra como causal de contratacién directa, cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, establece: “Confratacién
directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el
servicio por ser ltitular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta la contratacién”.

4. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo Decreto sefialé que cuando proceda el uso de
la modalidad de seleccién de contratacién directa, Ia entidad asi lo sefialard en un
acto administrativo.

5. Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente ia Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, estableci6 en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 lo siguiente:

“Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal
debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacién directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. Ei objeto del contrafo.

3. £l presupuesto para ia contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consullar los estudios y documentos previos.
Esle acto administrativo no es necesano cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”.

6. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado parcialmente por el articulo 21 de
laLey 1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador

By .
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

10.

1.

12,

“Por medio de la cual se Justifica un proceso de contratacién directa”

en su calidad de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o
parcialmente la competencia para realizar los procesos de seleccidn, celebrar los
contratos y expedir 10s actos inherentes a la actividad contractual, en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

Que por medio del Decreto Departamental No. D 2025070000089 del 3 de enerc de
2025, el Sefior Gobernador del Departamento de Anticquia, delegé la funcién para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como
la funcién para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion a la cuantia
en cada uno de los Secretarios de Despacho Misionales, con relacidn a su mision,
objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza No.
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen,
reglamenten, adicionen o complementen.

Que el articulo 181 del Decreto con fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 “Por el cual se determina la Estructura Administrativa de la
Administracién departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones”, establece como funcion de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, entre otras, “Administrar y
asegurar los bienes muebles e inmuebles, con el fin de proteger los intereses
patrimoniales del departamento”.

Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos debe llevar a cabo
permanentemente Ja depuracién de los bienes propiedad del Departamento de
Antioguia, con el fin de enajenar y dar de baja aquellos que agoten su vida util, se
encuentren deteriorados, se tornen obsoletos, o que ya no le presten un servicio a la
entidad, generando acumulacién de los mismos en espacios y bodegas; igualmente,
se viene adelantando un estudio para la identificacion, actualizaciéon y saneamiento
de los bienes inmuebles propiedad de la Entidad, detectando que varios de estos
bienes se encuentran sin un uso institucional, son improductivos y, por el contrario,
estan generando costos de mantenimiento, vigilancia, impuestos, se encuentran
expuestos al deterioro, ocupacion y demas situaciones que ponen en riesgo el
patrimonio del Departamento,

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario llevar a cabo acciones como la
enajenacion, y de esta manera obtener ingresos para destinarlos al desarrollo de
proyectos de inversién de la Administracion Departamental, de conformidad con lo
establecido en la Ordenanza 15 de 2024.

Que para el caso en particular, el Departamento de Antioquia no cuenta con el talento
humano, ni con la tecnologia y soporte logistico para llevar a cabo el proceso de
enajenacién de bienes, razdn por la cual, es necesario la contratacion de un
intermediario comercial idoneo, con amplia experiencia y capacidad suficiente, para
que tramite, gestione y lidere la venta de los mismos, para adjudicarlos al mejor postor
mediante la modalidad de subasta, de conformidad con la normativa vigente que rige
la materia.

Que la enajenacion de bienes del Estado por parte de las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica, se
encuentra debidamente regulada en el articulo 2.2.1.2.2.1.4. del Decreto 1082 de
2015, que establece que “Las Entidades Estatales (...) pueden realizar directamente
la enajenacion, o contratar para elfo a promotores, bancas de inversién, martillos,
comisionistas de bolsas de bienes y productos o cualquier otro intermediario idoneo,
segtin corresponda al tipo de bien a enajenar”, en desarrollo de lo previsto en el literal
e) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por medio de la cual se Justifica un procaso de contralacion directa™

13. Que las operaciones de martillo son prestadas por los establecimientos bancarios
debidamente autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia, en
atencion a lo establecido por tal Superintendencia.

14. Que de conformidad con la comunicacién con radicado No. 2025036478-001-000 del
12/03/2025 de la Superintendencia Financiera de Colombia, en la actualidad, el unico
establecimiento bancario que presta el servicio de venta de mercancias u otros
objetos negociables a través de la modalidad de martillo es el Banco Popular S.A.

15. Que ademas de tratarse de una causal de contratacién directa, se verificd la
capacidad e idoneidad del contratista, concluyendo que el Banco Popular S.A., cuenta
con amplia experiencia y capacidad suficiente para cubrir la necesidad que
actualmente requiere la entidad; asimismo, de conformidad con el analisis del sector
efectuado, la comisidn a pagar por la venta efectiva de los bienes se encuentra dentro
del margen del estudio de mercado; adicional, con la celebracién del contrato se logra
una eficiencia en el proceso, desarrollando asi el principio de economia en la
contratacion estatal, optimizando el uso de los recursos publicos, tanto en tiempo
como en dinerg, promoviendo la celeridad en el tramite de contratacidn, evitando
dilaciones innecesarias que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la
entidad.

16. Que el objeto del contrato consiste en “Contratar el servicio de intermediacién
comercial para la enajenacién, a través de fa modalidad de martillo, de bienes
propiedad del Departamento de Antioquia y demds entidades ptblicas que se vinculen
al proceso”, con un plazo de ejecucién de treinta (30) meses contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio sin sobrepasar el 15 de diciembre de 2027.

17. Que el contrato por si solo no genera erogacion presupuestal, en ese sentido, el valor
del contrato es indeterminado, perc determinable por el monto total que se cause
durante su ejecucién por concepto de las comisiones de éxito, a favor del Banco
Popular S.A. No obstante, de conformidad con la oferta recibida por parte del Banco
Popular S.A., los siguientes, son los porcentajes de comisidn de éxito por la
intermediacion comercial para la enajenacion de bienes propiedad del Departamento
de Antioquia:

Comisién: Para |a venta de los bienes muebles y enseres del 7%, esta se liquidara
sobre el valor de adjudicacion, mas el IVA sobre la comision; al Comprador sera del
2.5%, mas el IVA. Para bienes inmuebles urbanos y rurales, sera una comisién del
2.5% mas el IVA sobre la comisién y no se efectuara cobro alguno por concepto de
comisién al adjudicatario. Igualmente, los gastos de publicidad estaran incluidos dentro
del valor de la comision.

Estas comisiones incluyen los costos de logistica (organizacion de eventos, invitacion
a posibles compradores), promocién y divulgacién (elaboracion y envio de publicidad a
los medios, efaboracion de los catalogos de precios), venta y formalizacion (elaboracion
de las actas de adjudicacioén, recaudo del depésito previo y del excedente entre el
precio base y el precio final de venta) y finalmente, liquidacién y reembolso producto de
la venta. No se incluye avisos de prensa exclusivos para las subastas del Departamento
de Antioquia, los bienes serdn incluidos en la publicacién con las demas entidades
participantes.

En caso de una eventual quiebra por incumplimiento del adjudicatario en el

cumplimiento de las condiciones de la subasta, el depésito de seriedad de la oferta sera
a favor del BANCO POPULAR S.A. como contraprestacién a los gastos en que incurrid,

-
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*Por medio de la cual se justifica un proceso de contralacién directa”

18. Que el presente proceso de contratacion fue puesto en consideracion del Comité
Interno de Contratacion de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, en sesidn del 3 de junio de 2025, seguin consta en Acta No. 25, y del
Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion en sesién del 11 de junio de
2025, segun Acta No. 029, recomendando la celebracion del contrato con el Banco
Popular S.A.

19. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios y documentos previos que
podran ser consultados en la Direccién de Bienes y Seguros de la Secretaria de
Talento Humano y Servicics Administrativos del Departamento de Antioquia, ubicada
en el piso 3, oficina 315 del Centro Administrativo Departamental “José Maria
Cérdova”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR justificada la modalidad de contratacién directa por
no pluralidad de oferentes, consagrada en el literal g del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, con el Banco Popular S.A. para “Contratar el servicio de intermediacidn
comercial para la enajenacion, a través de la modalidad de martillo, de bienes propiedad
del Departamento de Antioquia y demds entidades publicas que se vinculen al proceso”,
con un plazo de ejecucion de treinta (30) meses contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio sin sobrepasar el 15 de diciembre de 2027 y sin erogacién presupuestal,
por cuanto el valor del contrato es indeterminado, pero determinable por el monto total
que se cause durante su ejecucion por concepto de las comisiones de éxito, a favor del
Banco Popular S.A.

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP ||, a través del Portal Unico de
Contratacion.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMRLASE

ROSA MARI AMILLO
Secretaria de Thlento Hdmano y
Servicios A
Nombre ] Fjrma Fecha
Proyecto Leg.uer;uErIot:'za Restrepo / Profesional Universitaria / Direccién de Bienes Y 2 {%[29

N N v o . v -
Revis¢  Morge Oriando Patifio Cardona / Profesionat Universitario / Secretaria P ,\" {/ 2 6 kc h.;
[ T

e Talento Humano y Servicios Administrativos

Aprobé  [Pedro Pablo Agudelo Echeverri / Director de Bienes y Seguros ! ! 7LeEL - 'ZA/

Los armriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra rasponsabilidad lo presentamos paraila firma.
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RESOLUCION

“Por |a cual se registran unos programas de formacion laboral al Instituto de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano —~UCO- de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ORIENTE”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atnbuidas a las Entidades Terntonales, en especial las
conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Conshtucion Politica de Colombia, Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decrete 1075 del 2015 y el
Decreto 2024070003813 del § de septiembre de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que “La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que trene una funcién social,
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la crencia, a la técnica, y a los demés bienes
y valores de la cuftura " Ademas, determina que “Corresponde al Estado regular y ejercer
la suprema mspeccron y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumpiimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos, garantizar el adecuado cubnmiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo "

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que °‘Los particulares podran fundar
establecimientos educativos La ley establecera las condiciones para su creacion y gesfron

La comumidad educativa participara en la direccion de las mstituciones de educacion La
ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad élica y pedagogica La Ley
garanfiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente”

A suvez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo establece
que “Las Secretarras de educacion departamentales y distntales o los organismos que
hagan sus veces, ejerceran dentro del terntonio de su jurisdiccién, en coordinacion con las
autondades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fiyadas para el servicio
educativo” Es asi, como la misma disposicion legal establece entre ofras, las siguientes
funciones  a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo terrifonio, b)
Establecer las politicas, planes y programas departamentales y distritales de educacion, de
acuerdo con los critertos establecidos por ef Ministenc de Educacron Nacional, c) Orgamizar
el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescrnpciones legales y reglamentarias
sobre la matena y supervisar el servicio educalivo prestado por entidades oficiales y
particulares, d) Fomentar la investigacion, imnovacion y desarrolfo de curriculos, metodos y
medios pedagogicos, e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para
mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion, f) Dingir y coordirar ef control
y la evaluacion de cafidad, de acuerdo con los critenos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y apiicar los ajustes necesarios

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal
Nro 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201
que son funciones de la Secretana de Educacion, entre otras las de 2 Definir y promover
estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema educalivo sostenible con
calidad y pertinencia en condiciones de inclusion, asi como la permanencta en el mismo en
todos los niveles preescolar, basica y media y que fomenten la formacion profesional y la
formacion para el trabajo y el desarrollo humano 3 Dirigir el proceso de inspeccion,
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vigilancra y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos
sancionatonos cuando haya lugar

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de conformidad con el iteral L,
Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de |a Ley 1064 del 26 de
Jullo de 2006, tales como, aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacton Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentanas sobre la materia

Que el Articulo 2 6 3 1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por institucion
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de caracter estatal o
privada organizada para ofrecer y desamoliar programas de formacion laboral o de
formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 °, estableciendo
los requisitos para obtener licencia de funciohamiento o reconocimiento de caracter oficial
y obtener el registro de los programas establecidos en la normatividad vigente

Queel articulo2 6 4 6 Ibid , dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educativo
debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que mediante
acto administrativo hace 1a secretaria de educacion de la entidad terntonal certificada del
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano *

Que el Articuloc 2 6 4 7 sefiala respecto a la vigencia del registro, lo siguiente “El registro
tene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que fo otorga Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretara
de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento { )

Que el Articulo 2 6 4 1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
923 de 2024 establece que “Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar
a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y desarrollar competencias
especificas que permitan ejercer una actividad productiva en forma indvidual o colectiva
como emprendedor o dependiente Para ser registrado, el programa de formacion laboral
debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas Al menos el cincuenta por
ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacion tanto para
programas en la metodologia presencial como a distancia

En ese sentido el articulo 2 6 4 8 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 923 de 2024, establecio los requisitos para el registro de programas

Que el Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano UCO de propiedad
de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, representada
legalmente por el Padre Angel David Agudelo Mesa, identificado con cedula de ciudadania
N° 98 565 0651, cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, otorgada mediante Resolucion N° 201500294628
del 02 de septiembre de 2015 modificada por la Re‘gsolucnon N° 2025060176021 del 17 de
Junto de 2025, esta ultima modificada por la Resolu¢ion N* 2025060177410 del 25 de junio
de 2025, porla Secretana de Educacion para ofertar el servicio educativo en los municipios
de LaCeja, Remedios, Maceo, Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Carepa y Necocli, municipios
no certificados del departamento de Antioquia

Que el Padre Angel David Agudelo Mesa, identificado con cedula de ciudadania N°
98 565 065, en su caldad de representante legal de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, propietana del Instituto de Educacion para el Trabajo y
el Desarrolio Humane UCO, presento mediante radicado 2025-010209218 del 29 de abril
de 2025, ante la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretana
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de Educacion de Antioquia, solicitud de registro para los siguientes programas en los
municiplos que se citan a continuacion

Necocli en la Carrera 45 y Carrera 46 con calle 54 Barrio Simon Bolivar, Parque educativo
Mar de Risas

Carepa en la Carrera 81 N° 81-23 Barno el poblado, CREM, Carepa, Antioquia

Una vez revisada la documentacion, mediante radicados 2025030154765 del 16 de mayo
de 2025, 2025-0157889 del 20 de mayo de 2025, 2025030159545 del 21 de mayo de 2025,
se requinio al Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano UCO, para que
realizara gjustes a la informacion presentada, a la cual se dio respuesta mediante radicado
2025010258993 del 23 de mayo de 2025, en los cuales anexo la documentacion legal
ajustada a los Articulos 26 34 y 2 6 4 8 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el
Articulo 2 del Decreto 923 de 2024

Asl la cosas, se procedio a realizar la visita de verficacion de [as plantas fisicas los dias
18 de junio al parque educativo Mar de Risas del municipic de Necoclh, el 19 de junio al
CREM del municipio de Carepa, donde se venfico que dichas sedes cuentan recursos
disponibles, se evidencia que cumplio con los requisitos establecidos en la normatividad
legal vigente, por lo que se recomienda otorgar registro de los programas solicitados
teniendo en cuenta entre ofras que la infraestructura cuenta con aulas lluminadas, arreadas
y amplias, cuenta con buenas baterias sanitanas separadas por genero, sefalizacion
adecuada y demas necesarios para el adecuado desarrollo de las tecnicas laborales

Igualmente, en la visita efectuada se constata que las zonas de practica son adecuadas y
pertinentes para que el aprendiz desarrolle sus competencias

Que de otro lado, mediante Resolucion 2025060176324 del 18 de junio de 2025, se otorgo
registro para el municipio de Remedios para el Parque Educativo Isabelita Cuartas, pero
en la duracion de horas del programa se establecieron 336 para la parte teorica y 336 para
la parte practica, siendo en realidad 360 horas para |a parte teorica y 360 practica para un
total de 720 horas, lo que Incide en la jomada establecida

Sobre el particular, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece al respecto lo siguiente

Articulo 45 Correccion de errores formales En cualguier tiempo, de oficio o peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contemidos en los actos
admirustrativos, ya sean antmeticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido matenal de la
decision, ni revivira los terminos legales para demandar el acto Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los Interesados, segun corresponda ”

Que la correccion prevista en la presente resolucion cumple con los presupuestos del
articulo en cita, por cuanto es evidente un error de digitacion, y no genera modificaciones
en el sentido matenal de la decision adoptada mediante la Resolucion N° 2025060176324
del 18 de junio de 2025

En ese sentide, se procedera a corregir ias horas y la jornada del programa registrado de
Tecnico Laboral en Ayudante Agropecuario para el municipio de Remedios, en el parque
educativo Isabelita Tejada Cuartas

Que el Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano UCO de propiedad
de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, garantizara
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conforme ala Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y creditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana
de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos

Que el Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane UCO de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, verfficara la afiliacion
de [os estudiantes de los Programas de Educacion para el Trabajo y el desarrollo humano
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral
acorde a lo establecido en el articulo 2 2 4 2 3 7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

En virtud de lo expussto, el Secretano de Educacion de Antioguia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Modificar el articulo primero de la Resolucion N° 2025060176324
del 18 de junio de 2025, en el senttdo de corregir el cuadro que contiene la informacion de
las horas y la Jornada para el programa de Tecnico Laboral en Ayudante Agropecuario en
el municipio de Remedios, el cual quedara de la siguiente manera

Municipio REMEDIOS
Direccién Carrera 11 N° 5-86
Parque educativo Isabelita Tejada Cuartas
Teléfono (604) 569 90 90 ~ Ext 239 — 0 3122727203
tecnicoslaborales @uco edu co

PROGRAMA DURACION NIVELES TARIFA | JORNADA | METODOLO | CERTIFICAD
HORAS ANO 2025 GlA O DE
POR APTITUD
PERIODO OCUPACION
AL POR
OTORGAR
Total de horas 1% nivel de 12 Diurna
720 semanas lunes a
viemes de
700am a
360 100am,
Horas teoncas Valor - por 6 horas
nivel dianas
Tecnice en $1 700 000
Ayudante
Agropecuano Valor total Tecnico
$3 400 000 Diurna Laboral por
lunes a Presencial | competencias
viernes de en Ayudante
B00am a Agropecuarno
200pm,
8 horas
2 nivel de 12 dianas
360 semanas
Horas practicas

ARTICULO SEGUNDO Otorgar Registro de programas nuevos por el termino de ¢inco (5)
afios contados a partir de la ejecutoria de este acto administrativo en la Secretara de
Educacion de Antioquia, e Incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano — SIET—, a los programas de formacion tecnico laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por el Instituto de Educacion para el Trabajo y
el Desarrolic Humano UCO de propiedad de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE,
con NIT 890 984 746-7, en los siguientes municipios no certificados de Antioguia
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Municipio NECOCLI
Direccion Carrera 45 y Carrera 46 con calle 54
Parque educativo Mar de Risas
Teléfono (604) 569 90 90 — Ext 239 - 0 3122727203
tecnicoslaborales @uco edu co
PROGRAMA DURACION NIVELES TARIFA | JORNADA ;| METODOLO | CERTIFICAD
HORAS ANO 2025 GIA ODE
POR APTITUD
PERIODO OCUPACION
AL POR
OTORGAR
Total de horas 1% nivel de 12
720 semanas
Diurna
360 lunes a
Tecnico en Horas teoricas viemnes de
Ayudante Valor por|700am a
Agropecuaric nwvel 100am,
$1 700 000 6 horas
diarias
Valor total Tecnico
$3 400 000 Laboral por
Presencial | competencias
Diurna en Ayudante
2 nivel de 12 lunes a Agropecuarno
semanas viernes de
800am a
360 200pm,
Horas practicas 6 horas
dianas
Municipio CAREPA
Direccion Carrera 81 N° 81-23 Barrio el poblado
CREM
Teléfono (604) 569 90 90 — Ext 239 — 0 3122727203
tecnicoslaborales @uco edu co
PROGRAMA DURACION NIVELES TARIFA JORNADA METO | CERTIFICADOQ
HORAS ANO 2025 DOLO DE APTITUD
POR GIA | OCUPACIONAL
PERIODO POR
OTORGAR
1* nivel de
Total de horas | 12 semanas Diurna lunes a
720 viernes de 7 00
ama100am,6 Tecnico Laboral
360 horas dianas por
Tecnico en | Horas teoricas competencias
Ayudante en Ayudante
Agropecuarno Valor por Prese Agropecuano
nivel Diurna lunes a ncial
$1700000 viernes de 8 00
2 nivelde 12 ama200pm,6
semanas Valor total horas dianas
$3 400 000
360
Horas
practicas
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PROGRAMA DURACI NIVELES TARIFA JORNADA METC | CERTIFICAD
ON ANO 2025 DOLO O DE
HORAS POR GIA APTITUD
PERIODO OCUPACION
AL POR
OTORGAR
1% nivel de
Total de | 12 semanas Diurna lunes a
horas viemes de 7 00
720 amai00am,6 Tecnico
horas dianas Laboral por
Tecruco  Laboral en 360 competencias
Manejo de Herramwentas | Horas en Manejo de
para Codficacion de | teoncas Valor por Prese | Herramentas
Software nivel ncal para
$1 700 000 Codificacion
2 nivel de 12 Dwimna lunes a de Software
semanas Valor total viemnes de 8 00
$3400000 [ ama200pm,6
horas dianas
380
Horas
prachca
8

ARTICULO TERCERO Para efectos de solicitud de renovacion del registro de programas
tecnicos laborales identficados en el articulo pnmero, el Instituto de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano UCO de propiedad de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ORIENTE, con NIT 890 984 748-7, debera solicitarlos con una antelacion de seis (6) meses
a la fecha de su vencimiento Si el establecimiento no solicta la renovacion, exptrara la
vigencia del registro de los programas en cada una'de las sedes identificadas en el articulo
primero y no podra admitir nuevos estudiantes para el mismo

ARTICULO CUARTO E! Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
UCO de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, acorde al
articulo 2 8 6 2 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente
ante la Secretaria de Educacion de Antoquia, el informe de costos educativos a cobrar por
cada semestre para fines de inspeccion y vigllancia.

ARTICULO QUINTO Los programas de Formacion Tecnica Laboral relacionados en el
articulo segundo de esta Resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto
Educativo Institucional - PE| aprobado, se ordenara la apertura de Investigacion en los
terminos establecidos en la normatividad legal vigente

ARTICULO SEXTO Toda tenencia y manejo de los lhbros reglamentarios es
responsabilidad del instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano UCO de
la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, el cual debera
garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados
y constancias que demanden los usuanos

ARTICULO SEPTIMO Toda la publicidad insttucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2 6 8 1 del Decreto Nacional 1075 de 2015

ARTICULO OCTAVO Copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa

ARTICULO NOVENO Notifficar a traves de la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa de esta Secretana, la presente Resolucion al representante legal de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE propietana del Instituto de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano UCO, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de
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la Ley 1437 de 2011

La Secretaria de Educacion de Antioquia a traves de la Direccion de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa, dispone el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto
de 2016

ARTICULO DECIMO La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria

PUBLIQUESE Y C{j

MAURICIO ALVI RAMi& Z
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Angela Mana Ortega Segura
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial
las conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
1075 del 2015 y el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 67° de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que
“La educacién es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y alos demas bienes y valores de la cultura”. Ademas, determina que “Corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesanas para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podrén fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y
gestion. La comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de
educacion. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagégica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la actividad
docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que “Las Secretarfas de educacion departamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiceién,
en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fijadas para el servicio educativo”. Es asi, como la misma disposicion legal
establece entre ofras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacién en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distritales de educacién, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, c) Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d) Fomentar la investigacién, innovacién y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos; e) Diseflar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f)
Dirigir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y aplicar los ajustes
necesarios.

Que' el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal N° 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, se
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"Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento a ia Institucién Universitaria Pascual Bravo”

definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan ofras
disposiciones”, establece en su articulo 201 que son funcicnes de la Secretaria de
Educacién, entre otras las de; “...2.Definir y promover estrategias que aseguren el
deracho y el acceso a un sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en
condiciones de inclusién, asi como la permanencia en el mismo en todos los niveles:
preescolar, bésica y media y que fomenten la formacién profesional y la formacién
para el trabajo y el desarrolfo humano.3. Dirigir el proceso de inspeccién, vigilancia
y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios
cuando haya lugar...”

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de conformidad
con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, tales como, aprobar la creacién y funcionamiento
de las Instituciones de Educacién Formal y Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobr:e la
materia.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que: “Se entiende por
institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacion laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994”, estableciendo los requisitos para obtener tener licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas establecidos en la normatividad vigente.,

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento: ‘El acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccién, la secretarfa de educacién de la entidad temitorial certificada en
educacion, auforiza la creacién, organizacion y funcionamiento de instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrolio humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en eila
establecidas’.

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: “El interesado
en crear una institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de
caracter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al
lugar de prestacién del servicio, con la siguiente informacién: 1. Nombre propuesto
para la institucion. No podra adoptarse un nombre, sigla o simbolo distintivo o
cualquier otro tipo de denominacién o identificacién institucional que induzca a
confusion con las instituciones de educacién superior. 2. Ndmero de sedes,
municipio y direccién de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios.
Cuando se frafe de personas juridicas se debera adjuntar el certificado de
existencia y representacién legal. 4. Los principios y fines de la institucién
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decrefo.6. El numero de
estudiantes que proyecta atender. 7. Identificacién de la planta fisica. El
peticionario debera adjuntar copia de la licencia de construccion. Paragrafo. Si
transcurridos dos (2) afios confados a partir de la expedicion de la licencia de
funcionamiento, la institucién no hubiere iniciado actividades académicas se
procedera a su cancelacion”.

Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 923 de 2024, establece que: “Los programas de formacion laboral tienen
por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y
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desarroflar competencias especificas que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor o dependiente. Para
ser registrado, el programa de formacién laboral debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién
del programa debe corresponder a formacién tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.”

Que la Directora de vinculacion y transformacién social de la Institucién Universitaria
Pascual bravo, con Nit 890.980.153-1, representada legalmente por el sefior JUAN
PABLO ARBOLEDA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.388.513,
presenté mediante radicado 2025010259994 del 26 de mayo de 2025, a la
Direccion- de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria de
Educaciéon de Antioguia la solicitud de Licencia de Funcionamiento para la
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, para el municipioc de
Guadalupe ubicado en la Carrera 51 # 49-48, parque educativo centro administrativo
de aprendizaje municipal.

Posteriormente, mediante radicado 2025030164526 del 27 de mayo de 2025, se
requirié a la Institucién Universitaria PASCUAL BRAVO, para que realizara ajustes
a la informacién_presentada, a la cual se dio respuesta mediante radicado
2025010271529 del 30 de mayo de 2025, en los cuales anex6 la documentacion
legal ajustada a los Articulos 2.6.3.4 y 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, modificado
por el Articulo 2 del Decreto 923 de 2024.

Asl la cosas, se procedié a realizar la visita de verificacion de [a planta fisicael 13
de junio de 2025, en la cual se constata que dicha sede cumple con los requisitos
establecidos en la normatividad citada para ofrecer las técnicas laborales. por
competencia que solicita, teniendo en cuenta entre otras que la infraestructura
cuenta con aulas iluminadas, aireadas y amplias, cuenta con buenas baterias
sanitarias separadas por género, tiene amplias zonas de esparcimiento,
sefializacién adecuada, con espacios para la movilidad a personal en condiciones
especiales, tiene conexién a red wifi, buena sala de sistemas y biblioteca.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcichamiento en la modalidad de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 890.980.153-1, representada
legalmente por el sefior JUAN PABLO ARBOLEDA GAVIRIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.388.513, en el municipio de Guadalupe como se detalla
a continuacion

Municipio Direccién Teléfono Correo Electrénico
4480520
Guadalupe | Carrera 51 # 49-49 extensién | tecnicoslaborales@pacualbravo.edu.co
1050

PARAGRAEO PRIMERO: La presente Licencia de Funcionamiento no autoriza a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 880.980.153-1,
para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacién
académica, para ello requiere la obtencién del registro de que trata el Articulo
2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto
923 de 2024.




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

"Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento a la Institucidn Universitaria Pascual Bravo”

PARAGRAFO SEGUNDO: La licencia de funcionamiento otorgada a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 890.980.153-1 es
de caracter indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las
exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas
normas que adicionen o modifiquen.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 890.980.153-, debera citarse el
numero y fecha de esta resolucién.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente resolucién deber4 fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion de Permanencia Escolar e
Inclusion Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucién al representante
legal de la INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT N°
890.980.153-1, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal
o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa, dispone el servicio de notificacién electrénica de los
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000807 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
%Mmb ,
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA i FECHA

Angela Marla Ortege Segura
Proyoctd | Profesional Unorsiteno - Direcidn de Calidad y Trayectonas Educatvas ‘-N\(K_\h mA(:t:M 7_4 ‘ QG l 20’15

Diana Janwth Serna Saldarriaga N
Rovisd | profosionsl Universiara - Dieottn da Asuros Lagaies _J..ld*\t- e 25 lo &l 2005

. Camilo Andrés Merales

Aprobd: | Sibsacratan de Calidad Edicativ /f) — T /a(-lz;r
Los arnba firmantea que hemes revi ol documento y %o encontramos ajustado & rmas y disp ez lsgales per la Lanto,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA |
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA
E INTERES SOCIAL ORDENADA SOBRE LOS PREDIOS IDENTIFICADOS CON
MATRICULA INMOBILIARIA 020-16890, 020-20747, 020-25233, 020-15596, 020-21278
y 020-25232

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
Constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 305 numerales 1y 2, el articulo
119 numerales 1y 2 de la Ley 2200 de 2022, la Ley No. 9 de 1989 y la Ley 388 de 1997 y,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 305 en sus numerales 1 y 2 establece que, unas de las funciones del
Gobernador es cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno
y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales y dirigir y coordinar la accién
administrativa del departamento.

. Que el literal g) del articulo 58 de la Ley 388 de 1997 establece como una de las causales
para declarar la utilidad publica o el interés social la adquisicion de inmuebles destinados
al funcionamiento de las sedes administrativas de las entidades publicas, con excepcion de
las empresas industriales y comerciales del Estado y a las sociedades de economia mixta,
siempre que su localizacién y la consideracién de utilidad publica se encuentren
expresamente definidas en los planes de ordenamiento territorial o en los instrumentos que
los desarrollen; que, en concordancia con dicha norma, el Departamento de Antioquia,
mediante la Resolucién No. 2019060139929 del 28 de junio de 2019, declard de utilidad
publica e interés social los siguientes predios:

Folio de Matricula Cédula Catastral Ficha Predial | Anotacién
Inmobiliaria en FMI
020-16890 6152002001001000281 17805977 15
020-20747 6152002001001000280 17805976 14
020-25233 6152002001001000296 17805992 21
020-15596 6152002001001000297 17805993 35
020-21278 6152002001001000295 17805991 29
020-25232 6152002001001000298 17805994 22

. Que los predios precitados fueron adquiridos por el Departamento de Antioquia por medio
de las escrituras publicas No. 2.793 del 12 de agosto de 2019 y No. 4.561 del 27 de
diciembre de 2019, ambas de la notaria Segunda de Rionegro, debidamente anotadas en
los respectivos folios de matricula inmobiliaria de la oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Rionegro, Antioquia, con el fin de destinarlos para el funcionamiento de la sede
administrativa de la Escuela contra la Drogadiccion, establecimiento publico del orden
departamental creado mediante Ordenanza No. 24 de 2018, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente.

. Que por medio del Decreto No. 2025070000968 del 12 de marzo de 2025, el Gobernador
del Departamento de Antioquia ordené la supresion y liquidacion de la Escuela contra la
Drogadiccién, identificada con NIT 901.341.579-3.

. Que de acuerdo con lo anterior, los predios citados en el numeral 1. no son necesarios para
el funcionamiento de la Escuela contra la Drogadiccion y que de conformidad con el articulo
62 de la Ley 1579 de 2012 es procedente cancelar la medida de declaratoria de utilidad e
interés social que aun aparece registrada en los respectivos folios de matricula inmobiliaria.
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En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

RESUELVE

Articulo 1°. Cancelar la medida de declaratoria de utilidad publica e interés social
declarada en la Resoluciéon No. 2019060139929 del 28 de junio de 2019, y registrada en
los folios de la matricula inmobiliaria de los predios que se relacionan a continuacion:

Folio de Matricula Cédula Catastral Ficha Predial | Anotacién
Inmobiliaria en FMI
020-16890 6152002001001000281 17805977 15
020-20747 6152002001001000280 17805976 14
020-25233 6152002001001000296 17805992 21
020-15596 6152002001001000297 17805993 35
020-21278 6152002001001000295 17805991 29
020-25232 6152002001001000298 17805994 22

Articulo 2°. Solicitar a la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Rionegro,
Antioquia, la cancelacién de la anotaciéon de la declaratoria de utilidad publica e interés
social en los folios de matricula inmobiliaria de los predios relacionados en el articulo
primero del presente acto administrativo.

Articulo 3°. Derogar la Resolucion No. 2019060139929 del 28 de junio de 2019.

Articulo 4°. La presente Resolucion rige a partir de su publicacién y contra ella no procede
ningun recurso por la via administrativa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobérnador de Antiqquia

-

LS
MARTHA PATRICIA CORR ABORDA
Secretaria Gener
FAN
NOMBRE FIRMA 1) FECHA

Elabord Ana Patricia Patifio A. - P. E. Direccién de Bienes y Seguros MWW T 18.06- 725

Pedro Pablo Agudelo Echeverri - Director de Bienes y Seguros '% 1€ -06L2S
Revisd Santiago Toro Sierra — Subsecretario de Servicios Administrativos / V4 /. of- 25

Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director Asesoria Lega! y de Control i a0 /06 {2@ .
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico {‘) A D615
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta asy c'\spﬁciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

[T

RESOLUCION -

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA BAJO LA CAUSAL DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA-IDEA”

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por delegacién que le hiciere el Sefior Gobernador
del Departamento, seguin Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero del
2025, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

. Que, el Articulo 2 de la constituciéon Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...)".

. Que, de conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, en su
articulo 2°, numeral 4°, de conformidad con el estatuto General de Contratacién de la
administracién publica, es procedente realizar contratacién directa con la causal de
“Convenio Interadministrativo”, complementado por el Decreto 1082 de 2015, articulo
2212144, '

. Que, cuando proceda el uso de la Modalidad de Contratacién Directa, la entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto No. 1082 de 2015 en concordancia con lo estipulado en el
articulo 2°, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007.

. Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

. Que, el articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia, que sefiala cuales son las
ramas del poder publico y determina que: “...Los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines”.

. Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendrég un control interno que se ejerceréa en los términos que sefiale la ley”.

. Que, de igual forma, el articulo 288, de la norma Superior consagra que las competencias
territoriales se ejerceran conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la ley.

. Que, en el mismo sentido, el articulo 4 de la ley 489 de 1998, dispone que la funcion
administrativa del Estado busca la satisfaccién de las necesidades generales de todos los
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10.

11.

12.

13.

habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

Que, por su parte, el articulo 6 de la ley 489 de 1998 determina que: “En virtud del principio
de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrén de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

Que, asi mismo, el articulo 95 de la citada Ley, sefiala que las entidades publicas
“...podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracion de convenios interadministrativos...”

Que, en Sentencia del Consejo de Estado del 7 de octubre de 2009, definiendo la
naturaleza y objeto de los Convenios interadministrativos, citando para el efecto el
concepto dado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado: (...) Se
estd ante una manifestacion conjunta de voluntades de la cual se desprende el
cumplimiento de obligaciones concretas para quienes suscribieron el Convenio. Para la
Sala de Consulta y Servicio Civil de esta corporaciéon se estd ante una modalidad
contractual, cuya particularidad es su celebracién en virtud del principio de cooperacién
entre entidades publicas, de tal modo que su finalidad no es otra distinta a “la de cumplir
en forma conjunta con las funciones a cargo de ambas entidades, o prestar servicios
publicos que le han sido encomendados”. Los Convenios constituyen formas concretas de
colaboracién interadministrativa en el cumplimiento de fines y cometidos estatales; esta
colaboracién puede revestir dos maneras distintas: la asuncién conjunta de funciones
administrativas a través de la creacién de un nuevo ente u organismo administrativo
generalmente dotado de personalidad juridica o en otros casos puede realizarse mediante
la celebracién de contratos, evento en el cual la actividad aunque concurrente sigue
permaneciendo en la esfera competencial de cada una de las administraciones
comprometidas. Del inciso primero del articulo 95 de la ley 489 de 1998 se desprenden
los elementos que conforman la institucion de los Convenios administrativos: en primer
lugar, los sujetos llamados a celebrarlos deben tener la condicion de entidades publicas,
y; en segundo lugar, su objeto es el desarrollo conjunto de cualquier tipo de actividad que
pueda interesar a dos o mas administraciones, no obstante, es necesario precisar que si
se trata del ejercicio de potestades estas deben ser de caréacter discrecional, es decir, el
ordenamiento  juridico debe posibilitar la eleccion entre varias alternativas. En
consecuencia, los Convenios interadministrativos son formas de gestion conjunta de
competencias administrativas que asumen el ropaje del negocio juridico y, al hacerlo,
regulan intereses que, aunque coincidentes son perfectamente delimitables, por tanto, se
trata de relaciones en la que minimo participan dos partes. Adicionalmente, mediante este
instrumento se crean vinculos juridicos que antes de su utilizacién no existian'y que se
traducen en obligaciones concretas. Finalmente, dichas obligaciones son emanaciones de
los efectos juridicos que puedan llegar a desprenderse, son un reflejo directo de las
voluntades involucradas”.

Que, de igual manera, el inciso 2 del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, establece que:
“...Las entidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de
la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales (...)".

Que, en términos de fortalecimiento fiscal y financiero se tiene que, para la vigencia de
2022, el 84% de los municipios de Antioquia pertenecen a las categorias 5 y 6, ademas
presentan una alta dependencia de las transferencias del Sistema General de
Participaciones (SGP) para financiar su gasto de operacion, funcionamiento e inversion, y
garantizar la prestacion del servicio esencial de salud en condiciones de oportunidad,
calidad y accesibilidad. Algunos de estos municipios incumplen o presentan un alto riesgo
de incumplimiento del Indicador de la Ley 617 de 2000, por medio de la cual se dictan
normas tendientes a fortalecer la descentralizacion y la racionalizacién del gasto publico.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Que, en consecuencia, el Plan de Desarrollo 2024-2027, Por Antioquia Firme, en la Linea
estratégica 2, Cohesion desde lo social, componente 2.1, Bien-estar, salud integral, busca
avanzar en la consolidacion de Antioquia como un territorio saludable a partir del modelo
preventivo, predictivo y resolutivo basado en la atencién primaria en salud. Para ello
considera como aspecto fundamental el acceso con calidad a la red prestadora de
servicios de salud.

Que, conforme a lo previsto en el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, corresponde al
Ministerio de Salud y Proteccién Social, determinar y comunicar anualmente a las
direcciones departamentales, distritales y municipales de salud, el riesgo de sus Empresas
Sociales del Estado y el articulo 8 de la Ley 1966 de 2019 determina que las Empresas
Sociales del Estado categorizadas en riesgo medio o alto, deberan adoptar un Programa
de Saneamiento Fiscal y Financiero, conforme a la reglamentacién y la metodologia
definida por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y Salud y Proteccién Social.
Ademas define el Programa-de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales
del Estado "[. . .J un programa integral, institucional, financiero y administrativo, que tiene
por objeto restablecer la solidez econémica y financiera de estas Empresas y asegurar la
continuidad, la calidad y la oportunidad en la prestacién del servicio publico de salud [. .
.J" cuyos parametros generales de adopcién, seguimiento y evaluacion, asi como la
viabilidad y evaluacion estaran a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que, a través del Decreto 58 del 20 de enero del afio 2020, se reglamentan los parametros
de elaboracién, presentacién, adopcion, viabilidad, ejecucion, manejo y administracién de
los recursos, monitoreo, seguimiento y evaluacién de los Programas de Saneamiento
Fiscal y Financiero que deberan presentar las Empresas Sociales del Estado-ESE
categorizadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS en riesgo medio y
alto.

Que, son los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado categorizadas en riesgo
medio o alto por el MSPS quienes elaboran y presentan a su respectiva Junta Directiva la
propuesta de los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero en coordinacién con las
Secretarias Departamentales y Distritales de Salud, teniendo en cuenta los parametros
establecidos por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y Salud y Proteccién Social.

Que, una vez aprobado por la Junta Directiva de la respectiva ESE, el Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero debera ser presentado para su viabilidad ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por parte del Gobernador del Departamento tanto
de las ESE de orden departamental como municipal y se entiende presentada la propuesta
del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico cuando la misma searadicada a través de la "Sede Electrénica" disponible en la
pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), de conformidad con los
plazos, términos y condiciones establecidos por dicho Ministerio.

Que, en concordancia con lo descrito, a través de la Resolucion 1342 de 29 mayo de 2019,
el Ministeric de Salud y Proteccién Social efectué la primera categorizacion del riesgo de
las Empresas Sociales de Estado del nivel territorial; producto de dicha categorizacién, en
Antioquia, treinta y un (31) E.S.E. fueron Categorizadas en riesgo medio y alto asi:

Riesgo Alto (25): ESE Hospital de Alejandria, ESE Hospital de Angelépolis, ESE Hospital
de Arboletes, ESE Hospital de Argelia, ESE Hospital de Armenia, ESE Hospital de
Barbosa, ESE Hospital Mental de Bello (HOMO), ESE Hospital de Belmira, ESE Hospital
de Caceres, ESE Hospital de Caramanta, ESE Hospital de Ciudad Bolivar, ESE Hospital
de Ebéjico, ESE Hospital de EI Carmen de Viboral, ESE Hospital de San Rafael de ltagi,
ESE Hospital de La Estrella, ESE Hospital de Mutata, ESE Hospital de Narifio, ESE
Hospital de Puerto Nare, ESE Hospital de Tamesis, ESE Hospital de Taraza, ESE Hospital
de Toledo, ESE Hospital de Valdivia, ESE Hospltal de Valparaiso, ESE Hospital de Vigia
del Fuerte, ESE Hospital de Yondé.
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Riesgo Medio (6): ESE Hospital de Angostura, ESE Hospital de Bricefio, ESE Hospital de
Campamento, ESE Hospital de Don Matias, ESE Hospital de El Santuario, ESE Hospital de
Sopetran.

Empresas Sociales del Estado que conforme a la norma deben adoptar un Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

20. Que, actualmente, de las 31 ESE mencionadas, solo cinco (5) Programas de

21.

Saneamiento Fiscal y Financiero han sido viabilizados por parte del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico: ESE Hospital de Don Matias, ESE Hospital de Mutata, ESE Hospital de
El Carmen de Viboral, ESE Hospital de La Estrella y ESE Hospital de El Santuario.

Que, las veintiséis (26) Empresas Sociales del Estado restantes, atendiendo a los ultimos
lineamientos impartidos, realizan actualizacién de sus programas, sin embargo, dadas las
circunstancias de deterioro en el flujo de los recursos del sistema, como se detalla mas
adelante, no logran identificar una fuente que les permita amortizar los pasivos para
garantizar tanto la solidez econdémica y financiera como la continuidad en la atencién con
calidad y oportunidad.

22.Que, los Programas de SFF de las ESE Hospital de Arboletes y ESE Hospital de

Valparaiso fueron devueltos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en los meses
de octubre y noviembre de 2024 a sus respectivos representantes legales y al
departamento para ser ajustados con el sustento técnico detallado de los supuestos y
estimaciones que explican las proyecciones de ingresos y gastos, y con la necesidad de
certificar las fuentes de financiacién para el pago de pasivos. En condiciones similares a
las anteriores ESE Hospitales, se encuentran los programas de las ESE Hospital de
Ciudad Bolivar y de la ESE Hospital de Sopetran.

23. Que, un criterio de devolucion de los PSFF por el MHCP para la gran mayoria de las ESE,

tiene que ver con la falta de fuentes de financiacién para el pago de pasivos al corte de la
presentacion de propuesta del PSFF segun reporte contable al CHIP (Consolidador de
Hacienda e Informacion Puablica) de la Contaduria General de la Nacién.

24. Que, segun analisis financiero realizado por la Direccién de Calidad y Redes de Servicios

de Salud, en las que se verifico el ejercicio del excedente o déficit presupuestal de las
Ultimas tres vigencias, es notoria la variacién de los pasivos y el deterioro de la cartera de
las ESE Hospital del Departamento. Se tiene que, en términos generales para las ESE
Hospitales categorizadas en Riesgo Financiero Medio y Alto, sus obligaciones aumentan;
segun lo reportado en el CHIP de la Contraloria General de la Nacién a la vigencia de
diciembre de 2023, de unos pasivos que correspondian a $975.561.799.152,00, se pasa
a unos pasivos a corte a diciembre de 2024 de $1.001.949.768.462, Es importante indicar
que las Empresas Sociales del Estado por el costo presupuestal con que operan, afecta
significativamente el valor de los pasivos a financiar.

25.Que, en la Resolucion 0851 de 2023, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social realizé

una segunda categorizacion del riesgo, en la cual quedaron en Riesgo Alto y Medio las
ESE que seguidamente se listan, quienes estan obligadas a presentar los Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero:

Riesgo Alto (18): ESE Hospital de Abejorral, ESE Hospital de Andes, ESE Hospital Bello
Salud, ESE Hospital de Caracoli, ESE Hospital de Caucasia, ESE Hospital de Fredonia,
ESE Hospital de Gomez Plata, ESE Hospital de Guadalupe, ESE Hospital de Heliconia,
ESE Hospital de La Maria, ESE Hospital de Sabanalarga, ESE Hospital de Sabaneta, ESE
Hospital de San Francisco, ESE Hospital de San Juan de Uraba, ESE Hospital de Titiribi,
ESE Hospital de Turbo, ESE Hospital de Urrao, ESE Hospital de Yali.

Riesgo Medio (11): ESE Hospital de Anza, ESE Hospital de Caicedo, ESE Hospital de
Entrerrios, ESE Hospital MUA Envigado, ESE Hospital de Girardota, ESE Hospital de
Jericd, ESE Hospital General de Medellin, ESE Hospital de Peque, ESE Hospital de San
Jeronimo, ESE Hospital de Vegachi, ESE Hospital de Yolombé.
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26. Que, para las ESE categorizadas en la Resolucion 0851, se recibi6 en la Gobernacion de
Antioquia comunicacién de parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que estipula
como plazo improrrogable para tener la presentacion definitiva a través de la Sede
Electrénica el 30 de septiembre de 2025.

27.Que, en la tercera categorizacion del riesgo realizada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, a través de la Resolucion 980 de 2024, se categorizaron en:

Riesgo Alto (4): ESE Hospital de Copacabana, ESE Hospital de Chigorodé, ESE
Hospital de Maceo, ESE Hospital de San Andrés de Cuerquia.

Riesgo Medio (1): ESE Hospital de La Pintada

28.Que, en busqueda de alternativas de fuentes de financiacién de parte del ente
Departamental para apoyar en el fortalecimiento de la estructuracion de los Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero conforme a lo establecido en Ley 1966 de 2019, la
Secretaria de Salud e Inclusion Social elevé consulta al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, las cuales fueron resuelta a través en los siguientes términos:

“(...)

Subtema: Destinacion excedentes y saldos no comprometidos recursos 8 puntos del
impuesto de cerveza y del Impuesto al consumo de vinos y aperitivos. Articulo 4 de
la Ley 1797 de 2016.

(...)

En caso de que las entidades territoriales decidan destinar los recursos de saldos
de las cuentas maestras del Régimen Subsidiado o de prestacion de servicios, los
excedentes y saldos no comprometidos de rentas cedidas, los del crédito o cualquier
otra fuente de caréacter nacional en el saneamiento fiscal y financiero de las
Empresas Social del Estado, unicamente se podran ejecutar a partir del
momento en el que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico emita la
respectiva viabilidadal Programa, de conformidad con lo establecido por el
articulo 2.6.5.8 del Decreto 1068 de 2015, el cual sefiala: “Los recursos destinados
al Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero se ejecutarén a partir de: |) la
celebracién y legalizacion del contrato de encargo fiduciario de administracién y
pagos o la apertura de una cuenta maestra: y ii) modificacién del presupuesto de
conformidad con el escenario financiero del Programa; previa viabilizacién del
mismo por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y su adopcién por la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado”. (Subrayado por fuera de texto).

““De conformidad con el articulo 7 del Decreto 2154 de 2019 el porcentaje de rentas
cedidas con destinacion especifica para la prestacion de servicios enlo no cubierto
con subsidios a la demanda: 1) 8 puntos del impoconsumo de cervezay 2) impuesto
al consumo de licores, vinos y aperitivos, y los excedentes de rentas cedidas del
régimen subsidiado, fueron considerados rentas para el saneamiento definitivo de
cuentas de servicios y tecnologias en salud no financiadas por la UPC del régimen
subsidiado prestados hasta el 31 de diciembre de 2019 como esfuerzo propio de la
entidad territorial.

- De acuerdo con los articulos 4° de la Ley 1797 de 2016 y 2.6.5.10 del Decreto
1068 de 2015, los excedentes y saldos no comprometidos de las rentas cedidas al
cierre de cada vigencia fiscal se podran destinar al saneamiento fiscal y financiero
de las empresas sociales del estado, siempre y cuando no existan deudas por
prestacién de servicios en lo no cubierto con subsidio a la demanda.

En este orden de ideas, las rentas cedidas a las que hace alusion en su consuita,
que al cierre de la vigencia fiscal de cada afio no se encuentren comprometidas ni
gjecutadas, deberan asignarse en el afo fiscal siguiente para los mismos fines
previstos constitucional y legalmente, y para el caso concreto deberan destinarse
para los fines establecidos en el articulo 4° de la Ley 1797 de 2016. del Impuesto al
consumo de vinos y aperitivos. Articulo 4 de la Ley 1797 de 2016 (...)".
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29. Que, de igua!l manera, el departamento de Antioquia elevé propuesta de financiacién para

los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales del Estado
categorizadas en riesgo, planteando la alternativa de apalancar créditos de largo plazo
con tasa compensada operados por el Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA para
la recomposicién de la deuda de las ESEs, como mecanismo de financiacion para el
fortalecimiento en la estructuracién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero -
PSFF de las ESE Hospitales publicos del departamento de Antioquia categorizados en
Riesgo Alto y Medio por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social. A lo que el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico en comunicacién del 8 de mayo de 2025, manifesto:

“(...) en_tal sentido, se debe tener en cuenta que las metas del Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero son el logro del equilibrio de la operacién corriente
de la ESE y su sostenibilidad, y el pago de las obligaciones no generando nuevos
pasivos sin financiacion.

Frente a la alternativa de financiacién propuesta en la que la Gobernacién asume
los intereses del crédito que otorgue el IDEA a la Empresa Social el Estado, la cual
asume la responsabilidad de pagar el capital, la ESE al realizar las proyecciones en
la propuesta del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero a presentar para su
viabilidad debe evaluar si es capaz de pagar las_amortizaciones del crédito en el
plazo que quede estipulado con el ahorro que genere la operacion corriente. Sin
embargo, la presion que esto le genera a la ESE en el resultado de la operacién
corriente en cada vigencia para poder cumplir con el pago de las cuotas del crédito
a la ESE seria diferente si este estuviese a cargo de la Gobernacién”. (Subrayado
por fuera de texto).

30. Que, siendo conscientes de la realidad de las ESE Hospital, el Gobierno Nacional y el

31.

Ministerio de Salud y Proteccion Social han expedido diversos actos administrativos, entre
ellos el Decreto 2645 de 2022 que modificd el decreto 1068 de 2015 en lo relacionado a
la linea de redescuento con tasa compensada para la financiacidn de entidades
promotoras de salud e instituciones prestadoras de servicios salud, asi como para las
entidades territoriales para la financiacion de los proyectos de inversién en los programas
de saneamiento fiscal y financiero de las empresas sociales del estado, en los programas
territoriales de reorganizacion, redisefio y modernizacion de redes de empresas sociales
del estado e inversion para centros de atencién primaria y la Resolucion 1491 de 2023,
que establecié las condiciones de la operacidn, el acceso y el procedimiento para la
ejecucion de la linea de crédito de redescuento con tasa compensada “Compromiso Salud
Liquidez” para capital de trabajo, sustitucién de deudas e inversién a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud y Entidades Promotoras de Salud, asi como para las
Entidades Territoriales para la financiacion de los proyectos de inversién en los programas
de saneamiento fiscal y financiero de las Empresas Sociales del Estado, en los programas
territoriales de reorganizacion, redisefio y modernizacion de redes de Empresas Sociales
del Estado e inversion para centros de atencién primaria.

Que, aunado a lo anterior, se destaca la falta de liquidez y solvencia econémica de las
ESE Hospital que les impide cubrir las obligaciones financieras a corto plazo y el alto
riesgo crediticio en el sector salud que les limita el acceso a créditos en entidades
financieras del sector privado.

32. Que, el Departamento de Antioguia, con la finalidad de facilitar alternativas o mecanismos

financieros para equilibrar la operacién corriente de las ESE, el mejoramiento del margen
operativo y en general el estado actual de las ESE Hospital, considerando las dificultades
financieras expuestas que ascienden aproximadamente a la suma de
$1.077.771.385.028, suma que requieren para el sostenimiento y continuidad en la
prestacién del servicio publico esencial de salud, incorporé recursos del presupuesto de
la entidad por valor de $98.135.397.488, de los excedentes y saldos no comprometidos al
Programa Departamental de Salud, que seran destinados en su mayoria a compensar la
tasa de créditos a cargo del IDEA con el objeto fortalecer la estructuracion del Programa
de Saneamiento Fiscal y Financiero -PSFF de las ESE Hospitales publicos, permitiendo
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asi garantizar la liquidez, margen operacional y obtencion de equilibrio operacional de las
ESE categorizadas en riesgo medio y alto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

33.Que, por lo anterior, se constituyé un Fondo Especial a través del Convenio Marco
25AS131D2255 de 2025 con el Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA, y se
hace necesario incorporar recursos a dicho Convenio para el fortalecimiento en la
estructuracion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero -PSFF de las ESE
Hospitales publicos del departamento de Antioquia categorizados en Riesgo Alto y
Medio por el Ministerio de Salud y Proteccién Social; Instituto que ademas de su aporte
en especie, ofrece créditos a largo plazo y tasa de interés de operacién inferior a las
del sector privado. Suma de esfuerzos que permitiran apalancar la operacién corriente
de las ESE Hospital, en procura del equilibrio de la operacién corriente y garantia a la
adecuada prestacion de servicios de salud a la poblacién antioqueda.

34.Que, el presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguientes CDP:

CDP y FECHA RUBRO
CREACION

3500055933 del 19 de junio | Item: 1. Valor: $ 4.340.000.620 COP
de 2025, por valor de | Rubro: 2320202009/131D/4-013142/C19061/010106 IVA Ced
$85.000.000.000 Lic LEY 788/02 (SALUD - VINOS)
ConsolRedReSosFortSegAdmFinRedPUbCumpSOGCSPreServ
Proyecto: 01-0106/016>009 Tasa financ a las ESE en el marco
PSFF

Item: 2. Valor: $17.542.684.316 COP

Rubro: 2320202009/131D/4-012642/C19061/010106 RENTAS
CEDIDA DIFERENT LEY 643 CERVEZAS
ConsolRedReSosFortSegAdmFinRedPibCumpSOGCSPreServ
Proyecto: 01-0106/016>009 Tasa financ a las ESE en el marco
PSFF

Item: 3. Valor: $ 24.547.918.941 COP

Rubro: 2320202009/131D/4-012648/C19061/010106 LEY 1816
IMPUESTO LICORES FLA
ConsolRedReSosFortSegAdmFinRedPubCumpSOGCSPreServ
Proyecto: 01-0106/016>009 Tasa financ a las ESE en el marco
PSFF.

Item: 4. Valor: $38.569.396.123 COP

Rubro: 2320202009/131D/4-012619/C19061/010106 LEY 1816
Impuesto a los Licores FLA
ConsolRedReSostFortSegAdmFinRedPubCumpSOGCSPreServ
Proyecto: 01-0106/016>009 Tasa financ a las ESE en el marco
PSFF

35.Que, el Comité Interno de Contratacién celebrado el dia 24/06/2025 segln acta
numero 38 y el Comité de Orientacién y Seguimiento celebrado el dia 26/06/2025
segun acta numero 32 aprobaron dicha contratacion.

36. Que, los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Secretaria Seccional De Salud y
Proteccién Social De Antioquia Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
SECOP I, Modalidad de Seleccion: Contratacién Directa. Namero de proceso: 16631.

37.Que en mérito de lo expuesto el Secretaria de Salud e Inclusién Social,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2 numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No. 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién del convenio con el INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA-IDEA identificado con NIT 890.980.179-2,
cuyo objeto consiste en “Incorporar recursos al Fondo Especial constituido mediante el
convenio 25AS131D2255 para el fortalecimiento en la estructuracién del Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero -PSFF de las ESE Hospitales publicos del
departamento de Antioquia categorizados en Riesgo Alfo y Medio por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.”, por un valor de OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($89.250.000.000), de los cuales la Secretaria
de Salud e Inclusion Social aporta: OCHENTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESOS
($85.000.000.000) y el IDEA aporta en especie la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($4.250.000.000) y con un plazo Nueve (9) afios,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de
2034.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP Il) a través del portal tnico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria de Salud e Inpfusion-Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | e onal Universtario GES h 26- 06207
Revisé: 'l\’ﬂri?:sei]:ngfaii(\?:;qgrio C'E‘é? ° M N O O 26-06 2028
Aprobo6: g:';cc’:l::fa(i\hsauvnatcr)r;aL':;;T:;? S;lud Gé(' .J ZG - 6 - 2('5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA |ml||||||‘|\||f
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80, Ley 1150,
Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el articulo 1. del Decreto 399 de 2021;
Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 de 2024 y, Decreto Departamental
2025070000089 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 181 del Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024, es funcion de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos “Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles,
con el fin de proteger los interesas patrimoniales del departamento.”

2. Que por medio del Decreto Departamental No. 2025070000089 de 2025, se deleg6 en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con
relacion a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto Nacional 01082 de 2015, establece que la
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo
la modalidad de contratacion directa.

4. Que la modalidad de seleccion del proceso es mediante contratacion directa, ya que el
objeto del contrato corresponde al arrendamiento de inmueble, segun lo dispuesto en el
literal'i) del'numeral 4 del articulo 2 de ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.11. del Decreto Nacional 1082 de 2015.

5. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional
1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para una
contratacion directa cuyo objeto es: “Entregar en arrendamiento a VALOR+ S.A.S. un
espacio ubicado en el Centro administrativo Departamental” que pueden ser
consultados en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP Il y en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co. y en la Direccion de Bienes y Seguros, calle

‘42B N° 52-106, oficina 315, piso 3, Edificio Gobernacién de Antioquia, en los cuales
constan las obligaciones de los contratistas.

6. Que el valor del contrato es la suma de doscientos ochenta y seis millones seiscientos
setenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos M.L. ($286.676.448) incluido el
IVA'y, el plazo de ejecucion de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026.

7. Que el Comité de Administracion de Bienes, el Comité Interno de Contratacion de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos y el Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia, recomendaron suscribir
el contrato de arrendamiento.

C%k .
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
departamento de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de Contratacion Directa N°
25CA173H2249 atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal i) del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150, de acuerdo con la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la celebracion del Contrato de arrendamiento
25CA173H2249 con VALOR + S.A.S. cuyo objeto es: “Entregar en arrendamiento a
VALOR+ S.A.S. un espacio ubicado en el Centro administrativo Departamental” por un
valor estimado de doscientos ochenta y seis millones seiscientos setenta y seis mil
cuatrocientos cuarenta y ocho pesos M.L. ($286.676.448) incluido el IVA vy, plazo de
ejecucioén de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026.

ARTICULO TERCERO. Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser
consultados en el expediente contractual que reposa en la Direccién de Bienes y Seguros
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

ARTICULO CUARTO. Las partes cumpliran con las obligaciones establecidas en los
estudios previos y en el respectivo contrato.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica — SECOP |l a través del Portal dnico de Contratacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto Nacional 1082 de
2015 y articulo 10 de la Ley 1742.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437, por ser un acto de tramite.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

NOMBRE J{IRMAA FECHA
Proyecto Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccién de Bienes y Seguros J 2%.66-29
Pedro Pablo Agudelo Echeverri /Director de Bienes y Seguros ‘L} ,06_ 25 i
Reviso o I A
Jorge Orlando Patifio C. /P.U. Secretaria Talento Humano y Servicios Administrativos M z,:}/cs/zs
Aprobo Santiago Toro Sierra/Subsecretario de Servicios Administrativos / %) o/ 2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndfmas yﬁ&s’posiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452

de 2018).
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80, Ley 1150,
Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el articulo 1. del Decreto 399 de 2021;
Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 de 2024 y, Decreto Departamental
2025070000089 v,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 181 del Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024, es funcién de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos “Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles,
con el fin de proteger los interesas patrimoniales del departamento.”

2. Que por medio del Decreto Departamental No. 2025070000089 de 2025, se delegd en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con
relacion a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto Nacional 01082 de 2015, establece que la
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo
la modalidad de contratacion directa.

4. Que la modalidad de seleccion del proceso es mediante contratacion directa, ya que el
objeto del contrato corresponde al arrendamiento de inmueble, segtn lo dispuesto en el
literal i) del numeral 4 del articulo 2 de ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.11. del Decreto Nacional 1082 de 2015.

5. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional
1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para una
contratacion directa cuyo objeto es: “Entregar en arrendamiento al Banco Popular S.A.
un espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental, Gerencia de Seguridad
Vial” que pueden ser consultados en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica — SECOP Il y en la pagina web www.colombiacompra.gov.co. y en la Direccion
de Bienes y Seguros, calle 42B N° 52-108, oficina 315, piso 3, Edificio Gobernacion de
Antioquia, en los cuales constan las obligaciones de los contratistas.

6. Que el valor del contrato es la suma de veinte millones seiscientos setenta y cinco mil
ochacientos ocho pesos M.L. ($20.675.808) Incluido el IVA y, el plazo de ejecucion de
doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026.

7. Que el Comité de Administracion de Bienes, el Comité Interno de Contratacién de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos y el Comité de Orientacién y
Seguimiento en Contrataciéon del Departamento de Antioquia, recomendaron suscribir
el contrato de arrendamiento.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
departamento de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacion directa N°
25CA173H2248 atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal i) del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150, de acuerdo con la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la celebracion del contrato de arrendamiento
25CA173H2248 con el Banco Popular S.A. cuyo objeto es: “Entregar en arrendamiento al
Banco Popular S.A. un espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental,
Gerencia de Seguridad Vial” por un valor estimado de veinte millones seiscientos setenta
y cinco mil ochocientos ocho pesos M.L. ($20.675.808) Incluido el IVA'y, plazo de ejecucién
de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026.

ARTICULO TERCERO. Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser
consultados en el expediente contractual que reposa en la Direccion de Bienes y Seguros
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

ARTICULO CUARTO. Las partes cumpliran con las obligaciones establecidas en los
estudios previos y en el respectivo contrato.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica — SECOP |l a través del Portal Gnico de Contratacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto Nacional 1082 de
2015 y articulo 10 de la Ley 1742.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437, por ser un acto de tramite.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

NOMBRE  \ ERMA | FECHA
Proyectd Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccién de Bienes y Seguros \M W' Z:{.ogzg
» Pedro Pablo Agudelo Echeverri /Director de Bienes y Seguros \ 2} -6l
Reviso Jorge Orlando Patifio C. /P.U. Secretaria Talento Humano y Servicios Administrativos | ~ 2 /oé'/ 2<
Aprobd Santiago Toro Sierra/Subsecretario de Servicios Administrativos w ‘Z‘?/oc/ 2s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las pdfmas y giéposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452

de 2018).
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80, Ley 1150,
Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el articulo 1. del Decreto 399 de 2021,
Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 de 2024 y, Decreto Departamental
2025070000089 y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 181 del Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024, es funcién de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos “Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles,
con el fin de proteger los interesas patrimoniales del departamento.”

2. Que por medio del Decreto Departamental No. 2025070000089 de 2025, se delegb en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con
relacién a la misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto Nacional 01082 de 2015, establece que la
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo
la modalidad de contratacién directa.

4. Que la modalidad de seleccién del proceso es mediante contratacion directa, ya que el
objeto del contrato corresponde al arrendamiento de inmueble, segun lo dispuesto en el
literal i) del numeral 4 del articulo 2 de ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.11. del Decreto Nacional 1082 de 2015.

5. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional
1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para una
contratacion directa cuyo objeto es: “Entregar en arrendamiento al Banco Popular S.A.
un espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental” que pueden ser
consultados en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP Il y en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co. y en la Direccién de Bienes y Seguros, calle
42B N° 52-106, oficina 315, piso 3, Edificio Gobernacion de Antioquia, en los cuales
constan las obligaciones de los contratistas.

6. Que el valor del contrato es la suma de seiscientos ochenta y seis millones novecientos
sesenta y un mil doscientos setenta y seis pesos M.L. ($686.961.276) Incluido el IVA 'y,
el plazo de ejecucién de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026.

7. Que el Comité de Administracién de Bienes, el Comité Interno de Contratacion de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos y el Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioguia, recomendaron suscribir
el contrato de arrendamiento.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
departamento de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacién directa N°
25CA173H2247 atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal i) del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150, de acuerdo con la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la celebracion del Contrato de arrendamiento
25CA173H2247 con el Banco Popular S.A. cuyo objeto es: “Entregar en arrendamiento al
Banco Popular S.A. un espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental” por
un valor estimado de Seiscientos ochenta y seis millones novecientos sesenta y un mil
doscientos setenta y seis pesos M.L. ($686.961.276) Incluido el IVA y, plazo de ejecucion
de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026.

ARTICULO TERCERO. Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser
consultados en el expediente contractual que reposa en la Direccion de Bienes y Seguros
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

ARTICULO CUARTO. Las partes cumpliran con las obligaciones establecidas en los
estudios previos y en el respectivo contrato.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Pablica — SECOP |l a través del Portal Unico de Contratacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto Nacional 1082 de
2015 y articulo 10 de la Ley 1742.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437, por ser un acto de tramite.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE / FIRMA | FECHA
Proyecto Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccion de Bienes y Seguros A\n ! ﬁ 0625
T ) Ve
Revisd Pedro Pablo Agudelo Echeverri /Director de Bienes y Seguros L_MI/L“ 23.0L.28
evisd >
Jorge Orlando Patifio C. /P.U. Secretaria Talento Humano y Servicios Administrativos 2) o I
Aprobd Santiago Toro Sierra/Subsecretario de Servicios Administrativos / L? 7))

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndrmas ydisposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452

de 2018).
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80, Ley 1150,
Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el articulo 1. del Decreto 399 de 2021;
Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 de 2024 y, Decreto Departamental
2025070000089 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 181 del Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024, es funcidén de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos “Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles,
con el fin de proteger los interesas patrimoniales del departamento.”

2. Que por medio del Decreto Departamental No. 2025070000089 de 2025, se delegé en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con
relaciéon a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto Nacional 01082 de 2015, establece que la
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo
la modalidad de contratacién directa.

4. Que la modalidad de seleccion del proceso es mediante contratacion directa, ya que el
objeto del contrato corresponde al arrendamiento de inmueble, segtn lo dispuesto en el
literal i} del numeral 4 del articulo 2 de ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.11. del Decreto Nacional 1082 de 2015.

5. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional
1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para una
contratacion directa cuyo objeto es: “Entregar en arrendamiento a Novaventa S.A.S. un
espacio ubicado en el Salén de las Aguas del Centro Administrativo Departamental.”
que pueden ser consultados en el Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica —
SECORP Il y en la pagina web www.colombiacompra.gov.co. y en la Direccién de Bienes
y Seguros, calle 42B N° 52-1086, oficina 315, piso 3, Edificio Gobernacién de Antioquia,
en los cuales constan las obligaciones de los contratistas.

6. Que el valor del contrato es la suma de Cuatro millones quinientos diecinueve ml
setecientos cincuenta y dos pesos M.L. ($4.519.752) incluido el IVA vy, el plazo de
ejecucion de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026.

7. Que el Comité de Administraciéon de Bienes, el Comité Interno de Contratacién de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos y el Comité de Orientacién y
Seguimiento en Contratacién del Departamento de Antioquia, recomendaron suscribir
el contrato de arrendamiento.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
departamento de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacion directa N°
25CA173H2246 atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal i) del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150, de acuerdo con la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la celebracion del Contrato de arrendamiento
25CA173H2246 con Novaventa S.A.S. cuyo objeto es: “Entregar en arrendamiento a
Novaventa S.A.S. un espacio ubicado en el Salén de las Aguas del Centro Administrativo
Departamental” por un valor estimado de cuatro millones quinientos diecinueve mil
setecientos cincuenta y dos pesos M.L. ($4.519.752) incluido el IVA y, plazo de ejecucion
de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026.

ARTICULO TERCERO. Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser
consultados en el expediente contractual que reposa en la Direccién de Bienes y Seguros
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

ARTICULO CUARTO. Las partes cumpliran con las obligaciones establecidas en los
estudios previos y en el respectivo contrato.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electronico
para la Contratacién Puablica — SECOP |l a traves del Portal Unico de Contratacién, de

conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto Nacional 1082 de
2015 y articulo 10 de la Ley 1742.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437, por ser un acto de tramite.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUB

Secretaria de Talento Hu ano y Sgrvicios Administrativos

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecto Ana Patricia Patifio A. / P. E / Direccién de Bienes y Seguros W" ' 7%.06-2.5
. Pedro Pablo Agudelo Echeverri /Director de Bienes y Seguros [/‘ '27. {)6~ Zj
Revis Jorge Orlando Patifio C. /P.U. Secretaria Talento Humano y Servicios Administrativos -9
Aprobo Santiago Toro Sierra/Subsecretario de Servicios Administrativos 2 Dag- 25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nefmas y dfsposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016080001053 de 2016 y 201809000452

de 2018).
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION
ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 16608

LA SECRETARIA GENERAL, debidamente nombrada y posesionada, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto con Fuerza
de Ordenanza Nro. 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto Departamental Nro.
2025070000089 del 03/01/2025, el numeral 7° de articulo 24 y el numeral 1° del articulo 30
de la Ley 80 de 1993, y el articuio 2.2.1.1.2.1.5 de! Decreto 1082 de 2015, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién...".

2. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. (...)"

3. Que de conformidad con el Decreto N°20240700003913 del 05 de septiembre 2024, "Por
el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones", establece que la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos tiene como propdsito “Liderar la gestion integral del talento humano, el
desarrollo organizacional, la formulacién, implementacion y cumplimiento de politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la entidad Departamento de Antioquia. Ademas, asegurar la
provision 'y’ el correcto funcionamiento de bienes, seguros, y servicios generales,
incluyendo logistica, administracion, gestién documental y la relacion con los
ciudadanos. Todo esto-con el objetivo de contribuir a la eficiencia y a-los resultados
optimos en el funcionamiento de la Administracion departamental’ y como funciones de
la Subsecretaria de Servicios Administrativos: “Coordinar y asegurar la prestacion de los
servicios generales de transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento y sostenimiento de las
instalaciones fisicas”.

4. Que mediante Decreto Departamental N°2025070000089 del 03/01/2025 el Gobernador
del Departamento de Antioquia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
delegd en la Secretaria General la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, hasta la proyeccion de la minuta contractual, con relacién a la
adquisicién de bienes, obras y servicios de funcionamiento del sector central de la
administracion departamental de conformidad con el Decreto con fuerza de Ordenanza
N°2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demds normas que lo modifiquen,
reglamenten, adicionen o complementen.

5. Que el mismo decreto indica que se delega la funcidén para adelantar todas las
actividades contractuales y pos contractuales, asi como la funcién para ordenar el gasto,
expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos
o convenios sin consideracion a la cuantia en el (la) Subsecretario (a) de Servicios
Administrativos, con relacién a la adquisicion de bienes, obras y servicios de
funcionamiento del sector central de la administracién departamental (Direccién de
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Tecnologia e Informacion, Direccién de Servicios Generales, Direccion de Bienes y
Seguros, Direccidn de Pasaportes), de conformidad con el Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demas normas que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen 0 complementen.

6. Que la Direccion de Servicios Generales tiene como funciones, entre otras, la de
“Coordinar y controlar los procesos para la prestacion de los servicios generales y de
mantenimiento del centro Administrativo Departamental y sus diferentes sedes externas.
Elaborary ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el mantenimiento
y administracién del Centro Administrativo Departamental y Gestionar la prestacién del
servicio de transporte terrestre requerido para el funcionamiento de la_Administracion

departamental.”

7. Que el Departamento de Antioquia para la prestacion del servicio de transporte cuenta
con un parque automotor de 72 vehiculos oficiales, de los cuales 68 se programan
habitualmente para el desplazamiento de los servidores a las diferentes regiones del
departamento en cumplimiento de la misién institucional. La coordinacién, programacion,
despacho y supervisién de las rutas se gestiona desde la Direccién de Servicios
Generales segun concertacion y validacion de los organismos.

8. Que en la Gobernacion de Antioquia el pago de peajes se realiza de manera manual
mediante la expedicién de avances de anticipo a los conductores, método que resulta
dispendioso y poco eficiente, sin embargo, actualmente en Colombia existe el sistema
de interoperabilidad de peajes electronicos - COLPASS, registrado por el Ministerio de
Transporte que permite el pago de peajes en diferentes concesiones con un mismo
dispositivo electrénico (TAG).

9. Que es por esto y con el fin de optimizar la gestién del parque automotor oficial
propiedad del departamento de Antioquia y mejorar la eficiencia administrativa, se
evidencia la necesidad de contratar un intermediador del sistema de interoperabilidad
de peajes electronicos en Colombia - COLPASS. Esta contratacion nos permitira
reducir tiempos administrativos, eliminar tramites manuales y garantizar un control
eficiente del gasto asociado a la movilidad, generando para la entidad una mayor
eficiencia operativa, control financiero, seguridad y reduccion de riesgos.

10. Que, para satisfacer la necesidad, se requiere adelantar un proceso de seleccién
abreviada mediante subasta inversa, con el fin de seleccionar una persona juridica o
natural que posea la experiencia, la capacidad juridica, técnica y financiera para
“Prestacion del servicio del sistema de pago electrénico de peajes para el
departamento de Antioquia”.

11. Que la presente contratacion se soporta en atencién al objeto contractual, al valor de
la contratacion y de acuerdo con lo establecido en el literal a) del numeral 2 del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, que determina como modalidad de seleccion del contratista
la denominada Seleccion Abreviada, que integra diferentes causales de contratacion,
a las que se acude, previo analisis que se haga de las caracteristicas de la necesidad
que se pretende satisfacer, tales como: el objeto, las circunstancias de la contratacion,
la cuantia o la destinacion del bien, obra o servicio. En la norma citada se determina
que: seran causales de seleccién abreviada, “La adquisicion o suministro de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las
entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones
técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos”.

12. Que para adelantar el proceso de contratacién, se cuenta con los estudios y
documentos previos y el pliego de condiciones, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021, los cuales se pueden consultar en el Sistema
Electrénico de Compras Publicas — SECOP |l y en la oficina de la Secretaria de Talento
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13.

14,

15.

16.

17.

Humano y Servicios Administrativos de la Gobernacién de Antioquia, calle 42 B N° 52-
106, piso 2. Asi mismo, se efectud la publicacién del Aviso de Convocatoria Publica.

Que el presupuesto estimado para el proceso de Seleccién Abreviada mediante
subasta inversa N°16608, es de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS ML ($267.000.000) TRIBUTOS INCLUIDOS. Discriminados asi:

-Bolsa de recarga de peajes: DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ML ($265.560.000) excluido IVA

-Bolsa TAG: UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ML
($1.440.000) incluido IVA.

Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente
disponibilidad presupuestal:

o DESPACHO GOBERNADOR OFICINA PRIVADA - CDP 3700014371 - §$

34.000.000,00

SECRETARIA DE GOBIERNO - CDP 3700014365 - $ 15.000.000,00

SECRETARIA DE HACIENDA - CDP 3700014373 - $ 10.000.000,00

SECRETARIA GENERAL - CDP 3700014353 - $ 8.000.000,00

SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ - CDP 3700014389 - $

15.000.000,00

e SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - CDP 3700014381 - $
50.000.000,00

s SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL (SALUD) - CDP 3700014361 -
$ 24.000.000,00

o SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - CDP
3700014358 - $ 10.000.000,00

e SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD - CDP 3700014360 - $
30.000.000,00

e SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA - CDP 3700014359 - $
25.000.000,00

+ DAGRAN - CDP 3700014355- $ 21.000.000,00

e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - CDP 3700014362 - $
16.000.000,00
SECRETARIA DE LAS MUJERES - CDP 3700014351 - $ 6.000.000,00
SECRETARIA DE JUVENTUD - CDP 3700014357 - $ 2.000.000,00
GERENCIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - CDP 3700014364 - $
1.000.000,00

Que se han cumplido con todos los requisitos previos exigidos por el articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, los articulos 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el articulo 1 del Decreto 399
del 13 de abril de 2021; 2.2.1.1.2.1.2 y 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 1150 de 2007; esto es, se cuenta con los Estudios Previos, el
Aviso de Convocatoria Plblica y el Proyecto de Pliego de Condiciones.

Que el Proyecto del Pliego de Condiciones se publicé en el SECORP I, el dia 12/06/2025
durante cinco (5) dias habiles, término en el cual se recibieron observaciones, se dio
respuesta a las mismas por parte de la Entidad y las cuales fueron publicadas el dia
25/06/2025 de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto
1082 de 2015.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1, modificado por el articulo 2 Decreto
1676 de 2016, y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con el Manual
explicativo de Acuerdos comerciales publicado por la Agencia Nacional de
Contratacion Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 4 aspectos fundamentales
para establecer si el bien o servicio se encuentra cobijado por un Tratado de Libre
Comercio, lo cual se detalla en los estudio previos.

7
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18. Que una vez revisado el presupuesto y por tratarse el presente proceso de una
seleccion abreviada mediante subasta inversa, cuyo valor es inferior a 125.000 délares,
es decir, $532.338.092 liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo se determina que el
mismo seria objeto de limitacion a MIPYMES en los términos del Articulo 5 del Decreto
1860 de 2021, que modificd el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto de 1082 de 2015.

19. Que el presente proceso de seleccidén se llevara a cabo teniendo en cuenta el
Cronograma establecido en la presente resolucién, las fechas establecidas en el mismo
podran ser objeto de modificacion mediante adenda, la cual deberd incluir el nuevo
cronograma, tal y como lo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

20. Que con el fin de dar estricto cumplimiento a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, definidos en los articulos 24, 25 y 26 respectivamente de la Ley 80 de
1993, asi como al deber de seleccidn objetiva en el proceso de verificacién y evaluacién
de las propuestas que se presenten en el presente proceso de seleccién a la luz del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, se
conformé el Comité Asesor y Evaluador de la presente contratacion mediante la
Resolucion N°S2025060174411 del 06/06/2025.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada mediante
Subasta Inversa N°16608, cuyo objeto es “Prestacion del servicio del sistema de pago
electrénico de peajes para el departamento de Antioquia’. El presupuesto estimado es de
DOSCIENTOS SESENTA 'Y SIETE MILLONES DE PESOS ML ($267.000.000) TRIBUTOS
INCLUIDOS, discriminados asi: Bolsa de recarga de peajes: DOSCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ML ($265.560.000) excluido IVA
y Bolsa TAG: UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ML ($1.440.000)
incluido IVA, con un plazo estimado de SEIS (6) meses contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacién del Pliego de Condiciones Definitivo en el
Sistema Electrénico de Comprar Publicas—SECOP Il
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPi=CO1.
PP1.39311059&isFromPublicArea=True&isModal=False, a partir de la fecha establecida en
el cronograma.

ARTICULO TERCERO: Establecer el cronograma para las etapas del proceso de seleccion
abreviada mediante subasta inversa electronica N°16608 que, para todos los efectos, la
direccién 'y control del proceso sera la Secretaria de General del Departamento de
Antioquia, Calle 42 B N° 52-106 piso 10, oficina 1012:

3

6 Fecha prevista de publicacion de
condiciones definitivo

7 Expedicion y publicacién acto administrativo de .
apertura del proceso de seleccion. 27/06/2025 17:00
8 Prese:n;ac:on de _qbservamones a los Pliegos de 01/07/2025 17:00
Condiciones definitivos
9 Respuesta a las observaciones al Pliego de 02/07/2025 17:00

FFECHAS RA S
271/06/2025 17:00

pliego e

Condiciones
10 | Plazo maximo para expedir adendas 02/07/2025 15:00
11 | Presentacién de Ofertas 03/07/2025 15:00
12 | Apertura de sobre de requisitos habilitantes y .
técnicos 03/07/2025 15:01
13 | Informe de presentacion de ofertas 03/07/2025 15:30

14 | Publicacion de Informe de evaluacién de las Ofertas 08/07/2025 17:00
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15 | Presentacion de observaciones al informe de
verificacion o evaluacion y subsanables

17 | Respuesta a observaciones al informe de
verificacion y subsanables

11/07/2025 17:00

15/07/2025 17:00

18 [ Simulacro de Subasta Inversa Electrénica 16/07/2025 10:00
19 | Apertura de sobre econémico 17/07/2025 10:00
20 | Publicacién de la lista de participantes de la subasta 17/07/2025 11:00
21 | Fecha de inicio subasta 17/07/2025 14:00

22 | Publicaciéon Acto Administrativo de adjudicacién o de .
Declaratoria de Desierto y expedicion del RPC A partir del 18/07/2025
23 TRES (3) dias habiles
Firma del contrato siguientes a la expedicién
del RPC

24 TRES (3) dias habiles
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato siguientes a la firma de la
minuta

25 .l . . o TRES (3) dias habiles
Aprobaciéon de las garantias de ejecuciéon del siguientes a la firma de la

contrato .
minuta

ARTICULO CUARTO: Convocar plblicamente a las Veedurias Ciudadanas interesadas a
través de la pagina del SECOP II, para efectos de realizar el control social pertinente sobre
el presente proceso.

ARTICULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador actuara de conformidad con los

principios, reglas y procedimientos sefialados en la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, en especial lo estipulado en el decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el Sistema Electrénico de Compras
Pudblicas SECOP II.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
SECRETARIA GENERAL

NOMBRE /)] FIRMA FECHA
T
Proyecté: | Pilar Eugenia Restrepo Puerta - Rol Juridico ﬁ\/gp'ﬂ_,_ 2b.0b, 5

Revisé: Natalia Ruiz L.ozano — PE - Direccion contractual (/}\/\\’\\/\,? Ze~é -~ LS
.. Juan Felipe Rendén Sanchez - Direccién \ -
Aprobé: contractual %/, Zé 6 -Z S .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [@encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio
2025 al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN RAFAEL del municipio no
certificado de La Ceja— Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2024070003913 del 5 de Septiembre de 2024 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre
del 2023, la Secretaria de Educacién de la Gobernaciéon de Antioquia, se fija el
procedimiento para envié y radicacion de los Costos Educacién Formal Privados
2025.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, parte 6, establece la reglamentacion
de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Que el articulo 2.6.6.2., titulo 6, del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de
2015, hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de
programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano:

“Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano
fijaran el valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma
en que deberan ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolia el
mismo. Tales costos deberan ser informados a la Secretaria de Educacién de la
entidad territorial certificada para efectos de la inspeccién y vigilancia, antes de la
iniciacion de cada cohorte.

La variacién de los costos educativos sé6lo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacién del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educaciéon un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los
treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucién educativa”.
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Que el ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN RAFAEL del
municipio no certificado de La Ceja- Antioquia, cuenta con Licencia de
Funcionamiento mediante Resolucion Departamental N° 000827 del 21/12/1995,
modificada por la resolucién $S2023060049825 del 10/04/2023.

Que el ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN RAFAEL del
municipio no certificado de La Ceja— Antioquia, cuenta con registro de programas
mediante Resolucion Departamental S$2020060126463 del 26/11/2020 vy
S2023060055376 del 25/05/2023 , para ofertar el servicio educativo en el municipio
de La Ceja— Antioquia. Los programas aprobados son:

1. Técnico laboral auxiliar en servicios farmacéuticos
2. Técnico laboral auxiliar en Enfermeria
3. Técnico laboral auxiliar Administrativo en Salud

Que la sefora Andrés Gallego Orozco, en calidad de Representante Legal, del
ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN RAFAEL del municipio no
certificado de La Ceja— Antioquia, comunic6é mediante mercurio
R2025010063515 del 11/02/2025, ante la Direccidn Asuntos Legales —
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de la
Gobernacién de Antioquia, los costos educativos para el afio 2025.

Que teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del
26 de mayo de 2015, esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo
por el cual se fija formalmente el cobro de costos educativos a los programas de
formacion laboral ofrecidos por el establecimiento de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN
RAFAEL del municipio no certificado de La Ceja— Antioquia para el afio 2025.

De acuerdo a lo solicitado en el acta 01 del 13/01/2025, se disminuye los costos
como lo solicitan en el acta, “Los miembros de Comité acuerdan no realizar
incremento para el afo 2025 por todos los conceptos de la Escuela y disminuir los
costos educativos para el programa Auxiliar en Servicios Farmacéuticos en un
54%".

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente, para el afio 2025, al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano ESCUELA DE AUXILIARES DE
ENFERMERIA SAN RAFAEL del municipio no certificado de La Ceja— Antioquia,
los costos educativos a cobrar por los programas de formacion laboral registrados
mediante Resolucién Departamental S$2020060126463 del 26/11/2020 vy
$2023060055376 del 25/05/2023, ofertados en la sede ubicada en el municipio no
certificado de La Ceja, Km 0.8 Via Pontezuela, Vereda San Nicolas, teléfonos
6045032020 extensidon 725-726 / 3232091466, correo electrénico
escuelasr@clinicasanjuandedios.com y  diresr@clinicasanjuandedios.com,
aplicando un incremento asi:
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Costo por cada Costo por
S semestre aprobado IPC - cada nivel
Denominacion del parael ano ’2021 PARA aprobado
programa Resolucion . 2025 para el afio
Departamental N 2025
2024060017774
Técnico Laboral en Asesor $3.077.926| 52% $ 3.076.800
Comercial y de Servicios.
Técnico Laboral en Auxiliar $2.902.040| 5,2% $2.901.000
en Disefo Grafico.
Técnico Laboral en Primera $2216.198| 52% $ 1.200.000
Infancia.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de
Antioquia a través de sus diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de
Inspeccién y Vigilancia, velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 2.6.6.2., titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, para
que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados
por la reglamentacion vigente.

ARTICULO TERCERO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el titulo 6, articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La copia de la presente Resolucién debera fijarse en un
lugar visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion debera notificarse personalmente al
representante legal del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN
RAFAEL del municipio no certificado de La Ceja— Antioquia. La Secretaria de
Educacién de la Gobernacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales, dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.
Contra ella procede el recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacion por aviso, segun lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Ana Maria Franco Cardenas A
Proyecté: Profesional Universitaria WW/ ‘é / b / 7 7 S
Direccion de Asuntos Legales

Oscar Felipe Velasquez Muioz

Revisé: Profesional Universitario .
Direccién A Legales 4 ('?f}‘l ™Y 2022
Eliana Rosa Botero Londofio [ ] .

Aprobé: Profesional Especializada M ‘5 , 6 / 2 <
Direccién de Asuntos Legales o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo3 ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION A LAS
RESOLUCIONES 2024060429191, 2024060429192, 2024060429197,
2024060429199, 2024060429200, 2024060429201, 20240604290202 DEL 05 DE
DICIEMBRE DE 2024 ‘POR LAS CUALES SE FIJA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO™

LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-178/07 sefialo que “Corresponde a los
respectivos funcionarios enmendar los errores caligraficos o tipograficos en el texto de
una norma, cuando no quede duda alguna de la voluntad del Congreso " (Negnta
fuera de texto)

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispone “ARTICULO
45 CORRECCION DE ERRORES FORMALES En cualquier ttrempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales del contenido,
en los actos administrativos, ya sean antmeficos, de digitacion, de transcnipcion o de
omision de palabras En ningun caso fa correccion daré lugar a cambios en el senfido
material de Ia deciston, ni revivira los terrmnos legales para demandar el acto Realizada
fa correccion, esta debera ser notificada o comunicada a fodos los interesados, segun
corresponda ” (Negnta fuera de texto)

Que el Consejo Departamental de Politica Fiscal - CODFIS en uso de sus atribuciones
legales aprob6 el presupuesto, para la vigencia 2025, de las Empresas Saociales del
Estado asi Hospital la Mana de Medellin, Resolucion 2024060429191 del 05 de
diccembre de 2024, Hospital Cesar Uribe Piedrahita de Caucasia, Resolucion
2024060429192 del 05 de diciembre de 2024, Hospital San Vicente de Paul de Caldas,
Resolucion 2024060429197 del 05 de diciembre de 2024, Hospital Marco Fidel Suarez
de Bello, Resolucién 2024060429199 del 05 de diciembre de 2025, Hospital Mental de
Antioquia — HOMO, Resolucion 2024060429200 del 05 de diciembre de 2025, Hospital
San Rafael de ltagui Resolucion 2024060429201, del 05 de diciembre de 2025,
Hospital Carisma de Medellin, Resolucion 202406804290202 del 05 de diciembre de
2024

Que por medio de la presente se procede a realizar la correccion de caracter formal y
no sustancial, en atencion a un error involuntario de transcrnpcion identificade en el
contenido de las resoluciones previamente citadas En dichas resoluciones, en los
Iterales a) y c), del numeral 2, de! articulo tercero, se consignaron de manera errada
situaciones que no reflejan adecuadamente la intencion normativa ni el conterdo
aprobado en su momento (ya se habia pronunciado ef CODFIS en la Resolucién No
2024060001216 del 22 de enero de 2024, articulo 1 y 4), estos numerales dicen lo
siguiente
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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION A LAS RESOLUCIONES 2024060429191
2024060429192, 2024060429197 2024060429199 2024060429200 2024060429201, 20240604290202 DEL
05 DE DICIEMBRE DE 2024 ‘POR LAS CUALES SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

a) Las Adiciones son aquellas que modifican el monto total del presupuesto por la
incorporacién de un nuevo recurso no previsto en el presupuesto o por un recaudo
superior al previsto imcialmente Estas seran aprobadas por el Consejo
Departamental de Politica Fiscal - CODFIS, mediante Resolucion

¢) Los Traslados que modifiquen las partidas globales de los capitulos de
funcronamiento, operacion, servicio de fa deuda o inversion, deben ser aprobadas
por por el Consejo Departamental de Politica Fiscal — CODFIS, medante
Resolucion

Dicha inconsistencia fue detectada durante la revision tecnica y documental del acto
administrativo, por lo cual se hace necesario ajustar el texto para garantizar la precision
y coherencia juridica del mismo Esta correccion se realiza en cumplimiento de los
principios de eficacia, transparencia y legalidad administrativa, y no implica modificacién
sustancial del fondo de la resolucion, sino una rectificacion para ajustar su forma al
contenido aprobado

Que la Resolucion No 2024080001216 del 22 de enero de 2024, en sus articulos 1y
4, establece

Articulo 1 Delegar en las Juntas Direclivas de las Empresas Industrnales y
Comerciales del Estado - EICE y Empresas Soctales del Estado - ESE del orden
departamental, la faculfad de aprobar las modificaciones al presupuesto
aprobado por el CODFIS sin que medie peficion ante este

Articulo 4 La delegacion sera concedida hasta el 18 de enero de 2026, en
atencion al articulo 144 de la Ordenanza 28 de 2017, enfendiendo que dichas
entidades deberan sufetarse al tenor literal de lo establecido en el citado articulo,
debiendo ejercer esta funcion de acuerdo a las prerrogativas conferidas para
esfe caso en particular, y con fundamento en el arficulo 128 de la misma
Ordenanza

Que, identificado un error material de transcnpcion que no altera el sentido sustancial
ni la decision de fondo contenida en las resoluciones mencionadas, procede su
correccidn de oficio, en virtud de lo establecido per la normatividad vigente en matena
de actos administrativos

En consecuencia, se cornge el error material identificado en los literales a) y ¢) del
numeral 2, del Articulo 3, de las Resoluciones No 2024060429191, 2024060429192,
2024060429197, 2024060429199, 2024060429200, 2024060429201 y
2024060429202, todas ellas fechadas el 5 de diciembre de 2024, debiendo entenderse
en adelante conforme a la versidn ajustada que hace parte integral del presente acto
administrativo

En merito de lo expuesto, y al haberse evidenciado un yerro material de transcripcion
que no medifica el sentido sustancial ni afecta la validez de las decisiones adoptadas,
se procede a efectuar su correccion, en cumplimiento de los principios de legalidad,
eficacia y debido proceso admimistrativo




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION A LAS RESOLUCIONES 2024060429191
2024060429192, 2024060429197 2024060429199 2024060429200 2024060429201, 20240604290202 DEL
05 DE DICIEMBRE DE 2024 ‘POR LAS CUALES SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE L AS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

RESUELVE

Articulo 1° Modifiquese el Articulo Tercero, numeral 2, iiteral a), de las Resoluciones
No 2024060429191, 2024060429192, 2024060429197, 2024060429199,
2024060429200, 2024060429201 y 2024060429202, de fecha 05 de diciembre de
2024, “Por medio del cual se fya el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia
fiscal 2025 de las Empresas Soctales del Estado”, en concordancia con lo expuesto en
la parte motiva del presente acto, los cuales quedaran redactados de la siguiente
manera

2 De las modificaciones al presupuesto de Ingresos y gastos

a) Delegar en las Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado - EICE y Empresas Sociales del Estado - ESE del orden departamental,
la facultad de aprobar las modificaciones al presupuesto aprobado por el
CODFIS sin que medie peticion ante este

Articulo 2° Suprimir el Articulo Tercero, numeral 2, Iteral c), de las Resoluciones
2024060429191, 2024060428192, 2024060429197, 2024060429199, 2024060429200,
2024060429201, 20240604290202 del 05 de diciembre de 2024 “Por medio del cual se
fifa el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2025 de las Empresas
Socrales del Estado”, acorde a la parte motiva

Articulo 3° Los demas articulos continuaran con subsistencia plena y sin alteraciones
de las disposiciones contenidas en el acto administrativo, en todos aquellos aspectos no
modificados expresamente Su utilizacion implica que la correccion, modificacion o
ajuste realizado se Iimita unicamente a los apartes sefialados, manteniéndose incéiume
el resto del contenido normativo de dicho acto

Esta Resolucion garantiza la continuidad junidica y administrativa del acto en cuestion,
reafirmando su validez y eficacia en los terminos originalmente establecidos, salvo en lo
corregido, modificado o aclarado mediante el nuevo documento

Articulo 4° Esta Resolucion nge a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CATALINA SERNA CASTRO
irgctora de Presupuesto

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd [ Estefania Tobdn Rulz Profesionai de Apoyo UdeA &0 23 <~
Martha Lucia Caflas Jiménez Profesional Unwversitano Direccién de d
Presupuesto Subsecretarfa Financiera Secretarfa de Hacienda 2 ; 23-06-2
Revisd/ | Carlos Alberto Zapata Zapata Subsecretano Financiero Secretarfa de
Aprobd Hacienda W&u‘ ) s "0‘ -2

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las qbrmas y disposiciones
legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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