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GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 
RESOLUCION 

(26/06/2025) 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA PARA LA INSTALACIÓN DE LA ELECCIÓN DE 
LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SEGUIMIENTO DE LA TASA ESPECIAL DE 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA 
050 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024 Y EL DECRETO DEPARTAMENTAL 

2025070002108 DEL 19 DE MAYO DE 2025. 

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que 

le confiere el artículo 13 de la Ordenanza 050 de 2024 y el artículo 5 del Decreto 
Departamental 2025070002108 de 2025, y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 13 de la Ordenanza 050 y 
el articulo 3 y 5 del Decreto 2025070002108 de 2025, establecen: 

ORDENANZA 050 DE 2024: / 

"ARTÍCULO 13º SEGUIMIENTO. La Secretaria de Seguridad y Justicia presentará 
de forma semestral a la Asamblea Departamental, un informe sobre el recaudo y 
ejecución de los recursos de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana. 

PARÁGRAFO. Se creará un comité de seguimiento integrado por un funcionario de 
la Secretaria de Seguridad y Justicia, quien la coordinará, y por, (un) 1 
representante civil del comercio, (un) 1 representante de la industria y (uno) 1 de los 
hogares ubicados en jurisdicciones de estratos 4, 5 y 6, con el objetivo de velar por 
la destinación de los recursos provenientes del cobro de la tasa. Las conclusiones 
de este comité deberán ser presentadas en un acápite del mismo informe referido 
en el presente articulo, el cual se presentará de manera semestral a la Asamblea 
Departamental de Antioquía" 

DECRETO DEPARTAMENTAL 2025070002108 DE 2025: 

"Artículo 3. Secretaría Técnica. La secretaria técnica del Comité de Seguimiento 
será ejercida por el director (a) de la Dirección de Planeación y Administración de la 
Justicia, quien tendrá las siguientes funciones: 

1. Convocar las reuniones del Comité. 
2. Elaborar el orden del día de las reuniones. 
3. Elaborar las actas de las reuniones. 
4. Suscribir los informes y/o comunicaciones formales del Comité. 

m • .5. Las demás que le sean asignadas por el Comité." 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 
RESOLUCION 

(26/06/2025) 

"Articulo 5. Mecanismo de elección. Para la elección del representante de los 
suscriptores del sector residencial estratos 4, 5 y 6 y del sector no residencial 
comercial e industrial se aplicará el siguiente procedimiento: 

a). La Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz, realizará una convocatoria a través 
de la página web de la Gobernación de Antioquia en el mes de mayo de 2025 para 
la conformación del Comité de Seguimiento con una duración mínima de quince 
(15) días calendario, en la cual se deberá indicar como mínimo lo siguiente: 

- Objetivo de la reunión. 
- Lugar y hora exacta de la reunión de elección. 

b). Se encuentran habilitados para asistir a la reunión de elección, postularse y 
elegir al representante de los suscriptores residenciales estratos 4, 5 y 6, no 
residencial comercial y no residencial industrial, quienes acrediten la calidad de 
suscriptores presentando para dichos efectos la última factura del servicio de 
energía eléctrica y/o el documento oficial de liquidación y cobro de la Tasa Especial 
de Seguridad y Convivencia Ciudadana y asistan directa y personalmente a la 
reunión convocada y presenten su cédula de ciudadanía original en el acto. 

e). Instalada la reunión de elección por el Secretario de Seguridad, Justicia y Paz o 
su delegado y precisado el objeto y alcance de la misma, se procederá a realizar las 
postulaciones para el representante de cada uno de los miembros del comité y 
posteriormente y por cada uno de los integrantes se realizará la elección por 
mayoría simple, a través de voto escrito en el cual se indicará el nombre completo 
de la persona por la cual se vota. 

Parágrafo 1. Se precisa que única y exclusivamente los suscriptores residenciales 
estratos 4, 5 y 6 podrán votar en la elección por su representante y lo propio para el 
sector no residencial comercial e industrial. 

Parágrafo 2. De la reunión de elección se llevará registro de asistencia y se 
levantará un acta, la cual será suscrita por el Secretario de Seguridad, Justicia y 
Paz o su delegado, el secretario técnico y los integrantes elegidos como 
representantes para el comité de seguimiento. 

Parágrafo 3. El Secretario de Seguridad, Justicia y Paz podrá invitar a la reunión de 
selección del Comité de Seguimiento a la Presidenta de la Asamblea 
Departamental, a la Contraloría General de Antioquia y a cualquier otra entidad y/o 
dependencia del orden departamental que estime pertinente." 

2. Acorde a lo señalado, mediante Resolución No. 2025060173397 del 30 de mayo 
de 2025, se convoca a la elección del mencionado Comité, con el diligenciamiento 
del formulario a través del sitio web www.antioquia.gov.co como requísito para 
participar en la reunión de elección, inscripción que estará habilitada hasta el día 15 

•m'de junio de 2025 hasta las 23:59 horas. 
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GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 
RESOLUCION 

(26/06/2025) 

3. Posteriormente mediante Resolución No. 2025060175445 del 13 de junio de 
2025, se prorroga la inscripción de la convocatoria en aras de garantizar la máxima 
participación de todos los suscriptores. 

4. Que, dada las variaciones de tipo logístico para la realización del evento, se hace 
necesario cambiar la fecha, lugar y ampliar el término de inscripción, para la 
elección de los representantes de los sectores residencial estrato 4, 5 y 6, no 
residencial - comercial y no residencial - industrial, del Comité de Seguimiento de la 
Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana del departamento de 
Antioquia. 

5. Que según lo dispuesto en la resolución 2025060176395 del 19 de junio de 2025 
se hizo necesario modificar la resolución No. 2025060173397 del 30 de mayo y 
No.2025060175445 del 13 de junio de 2025 para la convocatoria de elección de los 
representantes de los sectores residencial estrato 4, 5 y 6,no residencial -
comercial y no residencial-industrial, del comité de seguimiento de la tasa especial 
de seguridad y convivencia ciudadana en cumplimiento de la ordenanza 050 del 11 
de diciembre de 2024 y el decreto departamental 2025070002108 del 19 de mayo 
de 2025 en los siguientes términos: 

"ARTÍCULO PRIMERO. AMPLIACIÓN. El término de inscripción para la 
elección de los representantes de los sectores residencial estrato 4, 5 y 6, no 
residencial - comercial y no residencial - industrial, del Comité de 
Seguimiento de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana del 
departamento de Antioquia, convocada mediante Resolución No. 
2025060173397 del 30 de mayo de 2025 será hasta el día 25 de junio de 
2025 hasta las 23:59 horas, a través del sitio web www.antioquia.gov.co, de 
conformidad con el artículo 13 de la ordenanza 50 de 2024 y el Decreto 
Departamental 2025070002108 de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO. FECHA, HORA Y LUGAR DE LA ELECCIÓN. La 
reunión de elección se realizará de forma presencial e/ día 26 de junio de 
2025 a las 14:00horas en la Calle 428 No. 52-106 Piso Cuarto, Salón No.2 
del Centro Administrativo Departamental José María Córdova - Medellín 
(Antioquia). 

ARTÍCULO TERCERO. Las demás condiciones de inscripción, participación 
y desarrollo del evento consignadas en la Resolución No. 2025060173397 
del 30 de mayo de 2025 siguen vigentes." 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 
RESOLUCION 

(26/06/2025) 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Delegar a la Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos 
María Patricia Giraldo Ramírez para que instale la reunión de elección de la que 
trata el literal c del artículo 5 del Decreto Departamental 2025070002108 de 2025, 
así como para que acoja en su plena y libre capacidad lo establecido el en el 
parágrafo 2 del mismo artículo. 

ARTICULO SEGUNDO: Las demás condiciones de inscripción, participación y 
desarrollo del evento consignadas en la Resolución No. la resolución 
2025060176395 del 19 de junio de 2025 siguen vigentes. 

ARTICULO TERCERO: Comuníquese la presente resolución por los medios de 
difusión con los cuales cuenta la Secretaría de Seguridad Justicia y Paz. 

ARTÍCULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de 
expedición y contra ella no procede recurso. 

Dado en Medellín, el 26/06/2025 

, 

BER 
Re 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó: 

Revisó: 

Visto 
Bueno: 

LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMÁN 
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz. 

Gobernación de Antioquia. 

Nombre: Santiago Palacio González Firma: 
Cargo: Abogado -Contratista. sJi .. ~., ~.\..;. "'-
Nombre: Antonio José Salazar López Firma: 

.;AcA-Cargo: Director de Planeación y Administración 
de la SeQuridad. 
Nombre: Denis Villa Palacio. Firma: 
Cargo: Profesional especializada-Contratista. 

0-t~•\l.rJ.-

TIOQ 
bia 

Fecha: 26/06/2025 

Fecha: 26/06/2025 

Fecha: 26/06/2025 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo enoontramos ajustado a las normas y 
.disoosiciones leaales viaentes, DOr lo tanto, baio nuestra resoonsabilidad lo oresentamos cara firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACIÓN 
DIRECTA" 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales que le confieren la 
Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional 1082 de 2015 y en especial las conferidas por el 
Decreto con fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y Decreto 
Departamental 2025070000089 del 3 de enero de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 reza que "Los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de las mismos, las entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ellas en fa consecución de dichos fines". 

2. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la 
contratación pública, el literal g del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
consagra como causal de contratación directa, cuando no exista pluralidad de 
oferentes en el mercado. 

3. Que el artículo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, establece: "Contratación 
directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad 
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el 
servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de 
autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias 
deben constar en el estudio previo que soporta la contratación". 

4. Que el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo Decreto señaló que cuando proceda el uso de 
la modalidad de selección de contratación directa, la entidad así lo señalará en un 
acto administrativo. 

5. Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 80 de 
1993 y la Ley 1150 de 2007, estableció en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 lo siguiente: 

"Acto administrativo de justificación de la contratación directa. La Entidad Estatal 
debe señalar en un acto administrativo fa justificación para contratar bajo fa modalidad de 
contratación directa, el cual debe contener: 
1. La causal que invoca para contratar directamente. 
2. El objeto del contrato. 
3. El presupuesto para la contratación y las condiciones que exigirá al contratista. 
4. El Jugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. 
Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a /a gestión, y para /os contratos de que tratan los 
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto·. 

6. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado parcialmente por el articulo 21 de 
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador 

IA 
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• Por medio de la cual se Justifica un proceso de contratación directa• 

en su calidad de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o 
parcialmente la competencia para realizar los procesos de selección, celebrar los 
contratos y expedir los actos inherentes a la actividad contractual, en los servidores 
públicos que desempeñen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente. 

7. Que por medio del Decreto Departamental No. D 2025070000089 del 3 de enero de 
2025, el Señor Gobernador del Departamento de Antioquia, delegó la función para 
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales 
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, así como 
la función para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la 
actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin consideración a la cuantía 
en cada uno de los Secretarios de Despacho Misionales, con relación a su misión, 
objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demás normas que lo modifiquen, 
reglamenten, adicionen o complementen. 

8. Que el artículo 181 del Decreto con fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 "Por el cual se determina la Estructura Administrativa de la 
Administración departamental, se definen las funciones de sus organismos y 
dependencias y se dictan otras disposiciones", establece como función de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, entre otras, "Administrar y 
asegurar los bienes muebles e inmuebles, con el fin de proteger los intereses 
patrimoniales del departamento·. 

9. Que la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos debe llevar a cabo 
permanentemente la depuración de los bienes propiedad del Departamento de 
Antioquia, con el fin de enajenar y dar de baja aquellos que agoten su vida útil, se 
encuentren deteriorados, se tornen obsoletos, o que ya no le presten un servicio a la 
entidad, generando acumulación de los mismos en espacios y bodegas; igualmente, 
se viene adelantando un estudio para la identificación, actualización y saneamiento 
de los bienes inmuebles propiedad de la Entidad, detectando que varios de estos 
bienes se encuentran sin un uso institucional, son improductivos y, por el contrario, 
están generando costos de mantenimiento, vigilancia, impuestos, se encuentran 
expuestos al deterioro, ocupación y demás situaciones que ponen en riesgo et 
patrimonio del Departamento. 

10. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario llevar a cabo acciones como la 
enajenación, y de esta manera obtener ingresos para destinarlos al desarrollo de 
proyectos de inversión de la Administración Departamental, de conformidad con lo 
establecido en la Ordenanza 15 de 2024. 

11. Que para el caso en particular, el Departamento de Antioquia no cuenta con el talento 
humano, ni con la tecnología y soporte logístico para llevar a cabo el proceso de 
enajenación de bienes, razón por la cual, es necesario la contratación de un 
intermediario comercial idóneo, con amplia experiencia y capacidad suficiente, para 
que tramite, gestione y lidere la venta de los mismos, para adjudicarlos al mejor postor 
mediante la modalidad de subasta, de conformidad con la normativa vigente que rige 
la materia. 

12. Que la enajenación de bienes del Estado por parte de las entidades estatales 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, se 
encuentra debidamente regulada en el artículo 2.2.1.2.2.1 .4. del Decreto 1082 de 
2015, que establece que "Las Entidades Estatales ( ... ) pueden realizar directamente 
fa enajenación, o contratar para ello a promotores, bancas de inversión, martillos, 
comisionistas de bolsas de bienes y productos o cualquier otro intermediario idóneo, 
según corresponda al tipo de bien a enajenar", en desarrollo de lo previsto en el literal 
e) del numeral 2º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007. 

l lJIA 
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• Por medio de la cual se justifir;11 un proceso de contratación dir9cla • 

13. Que las operaciones de martillo son prestadas por los establecimientos bancarios 
debidamente autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia, en 
atención a lo establecido por tal Superintendencia. 

14. Que de conformidad con la comunicación con radicado No. 2025036478-001-000 del 
12/03/2025 de la Superintendencia Financiera de Colombia, en la actualidad, el único 
establecimiento bancario que presta el servicio de venta de mercancías u otros 
objetos negociables a través de la modalidad de martillo es el Banco Popular S.A. 

15. Que además de tratarse de una causal de contratación directa, se verificó la 
capacidad e idoneidad del contratista, concluyendo que el Banco Popular S.A., cuenta 
con amplia experiencia y capacidad suficiente para cubrir la necesidad que 
actualmente requiere la entidad; asimismo, de conformidad con el análisis del sector 
efectuado, la comisión a pagar por la venta efectiva de los bienes se encuentra dentro 
del margen del estudio de mercado; adicional, con la celebración del contrato se logra 
una eficiencia en el proceso, desarrollando así el principio de economía en la 
contratación estatal, optimizando el uso de los recursos públicos, tanto en tiempo 
como en dinero, promoviendo la celeridad en el trámite de contratación, evitando 
dilaciones innecesarias que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la 
entidad. 

16. Que el objeto del contrato consiste en "Contratar el seNicio de intermediación 
comercial para la enajenación, a través de la modalidad de martillo, de bienes 
propiedad del Departamento de Antioquia y demás entidades públicas que se vinculen 
al proceso~, con un plazo de ejecución de treinta (30} meses contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio sin sobrepasar el 15 de diciembre de 2027. 

17. Que el contrato por sí solo no genera erogación presupuesta!, en ese sentido, el valor 
del contrato es indeterminado, pero determinable por el monto total que se cause 
durante su ·ejecución por concepto de las comisiones de éxito, a favor del Banco 
Popular S.A. No obstante, de conformidad con la oferta recibida por parte del Banco 
Popular S.A., los siguientes, son los porcentajes de comisión de éxito por la 
intermediación comercial para la enajenación de bienes propiedad del Departamento 
de Antioquia: 

Comisión: Para la venta de los bienes muebles y enseres del 7%, esta se liquidará 
sobre el valor de adjudicación, más el IVA sobre la comisión; al Comprador será del 
2.5%, más el IVA. Para bienes inmuebles urbanos y rurales, será una comisión del 
2.5% más el IVA sobre la comisión y no se efectuará cobro alguno por concepto de 
comisión al adjudicatario. Igualmente, los gastos de publicidad estarán incluidos dentro 
del valor de la comisión. 

Estas comisiones incluyen los costos de logística (organización de eventos, invitación 
a posibles compradores}, promoción y divulgación (elaboración y envío de publicidad a 
los medios, elaboración de los catálogos de precios), venta y formalización (elaboración 
de las actas de adjudicación, recaudo del depósito previo y del excedente entre el 
precio base y el precio final de venta) y finalmente, liquidación y reembolso producto de 
la venta. No se incluye avisos de prensa exclusivos para las subastas del Departamento 
de Antioquia, los bienes serán incluidos en la publicación con las demás entidades 
participantes. 

En caso de una eventual quiebra por incumplimiento del adjudicatario en el 
cumplimiento de las condiciones de la subasta, el depósito de seriedad de la oferta será 
a favor del BANCO POPULAR S.A. como contraprestación a los gastos en que incurrió. 

IA 
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"Por medio de la cual stt justifica un proceso dtt contratación directa• 

18. Que el presente proceso de contratación fue puesto en consideración del Comité 
Interno de Contratación de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos, en sesión del 3 de junio de 2025, según consta en Acta No. 25, y del 
Comité de Orientación y Seguimiento en Contratación en sesión del 11 de junio de 
2025, según Acta No. 029, recomendando la celebración del contrato con el Banco 
Popular S.A. 

19. Que en cumplimiento de lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 
de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios y documentos previos que 
podrán ser consultados en la Dirección de Bienes y Seguros de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia, ubicada 
en el piso 3, oficina 315 del Centro Administrativo Departamental "José María 
Córdova". 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. DECLARAR justificada la modalidad de contratación directa por 
no pluralidad de oferentes, consagrada en el literal g del numeral 4 del artículo 2 de la 
Ley 1150 de 2007, con el Banco Popular S.A. para qContratarel servicio de intermediación 
comercial para la enajenación, a través de la modalidad de martillo, de bienes propiedad 
del Departamento de Antioquia y demás entidades públicas que se vinculen al proceso", 
con un plazo de ejecución de treinta (30) meses contados a partir de la suscripción del 
acta de inicio sin sobrepasar el 15 de diciembre de 2027 y sin erogación presupuesta!, 
por cuanto el valor del contrato es indeterminado, pero determinable por el monto total 
que se cause durante su ejecución por concepto de las comisiones de éxito, a favor del 
Banco Popular S.A. 

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública - SECOP 11, a través del Portal Único de 
Contratación. 

ARTÍCULO TERCERO. Contra el presente acto no procede recurso alguno de 
conformidad con lo establecido en el artículo 49 del Código Contencioso Administrativo. 

ARTICULO CUARTO. La presente Resolución rige a partir de su fecha de expedición. 

Repú PUBLÍQ ESE Y 

Proyectó 

Revisó 

Nombre 

aura Elorza Restrepo / Profesional Universitaria / Dirección de Bienes 
Se uros 

orge Orlando Palillo Cardona/ Profesional Universitario/ Secretaria 
e Talento Humano Servicios Administrativos 

Aprobó edro Pablo Agudelo Echeverri / Director dtt Bienes y Seguros 

mbia 

Frma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarnos aju ado a las normas y 
dis siciones le ales vi entes orlo tanto ba o nuestra res sabilidad lo resentamos ar la firma. 

IA 
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Radicado S 2025060177761 1 
Fecha 26/06/2025 

RESOLUCIÓN 

"Por la cual se registran unos programas de formac1on laboral al Instituto de Educac1on 
para el TrabaJo y el Desarrollo Humano -UCO-de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE 

ORIENTE" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Terntonales, en especial las 
conferidas por el Art1culos 67 y 66 de la ConstItuc1on Pohtica de Colombia, Articulo 151 º 
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6º de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el 
Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y, 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 67 de la Const1tuc1on Poht1ca de Colombia de 1991, establece que "La 
educac,on es un derecho de la persona y un serv1c10 púb/tco que tiene una función social, 
con ella se busca el acceso al conoc,m,ento, a la c1enc1a, a la técmca, y a los demás bienes 
y valores de la cultura • Ademas, deterrmna que •corresponde al Estado regular y eJercer 
la suprema mspecc,on y v1g1lanc1a de la educac/On con el fm de velar por su cahdad, por el 
cumpllm,ento de sus fmes y por la me1or formación moral, mtelectual y f1s1ca de los 
educandos, garantizar el adecuado cubnm1ento del serv1c10 y asegurar a los menores las 
cond1c1ones necesanas para su acceso y permanencia en el sistema educativo " 

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que "Los particulares podran fundar 
establecimientos educattvos La ley establecerá las cond1c1ones para su creac10n y gestion 
La comunidad educattva participara en la direcc1on de las mst1tuc1ones de educac,on La 
enseñanza estará a carga de personas de reconocida 1done1dad ética y pedagag1Ca La Ley 
garantiza la profes1onaltzac1on y d1gnrflcac1on de la actividad docente• 

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servIc10 educativo establece 
que •Las Secretartas de educación departamentales y d1stntales o los organismos que 
hagan sus veces, e1ercerán dentro del temtono de su 1unsd1cc16n, en coordmac1on can las 
autondades nacionales y de conforrmdad con las poht1cas y metas fyadas para el servicio 
educativo" Es asI, como la misma dIspos1c1on legal establece entre otras, las s1guIentes 
funciones a) Velar por la caltdad y cobertura de la educación en su respecttvo temfono, b) 
Establecer las poht1cas, planes y programas departamentales y d1stntales de educac1on, de 
acuerdo con los entenas establecidos por el Mm1steno de Educac1on Nac10nal, c) Organizar 
el serv1c10 educativo estatal de acuerdo can las prescnpc1ones legales y reglamentanas 
sobre la matena y supervisar el serv1c10 educat,vo prestado por entidades oficiales y 
particulares, d) Fomentar la mvest1gac1on, innovación y desarrollo de cumculos, matados y 
medios pedagog,cos, e) Diseñar y poner en marcha los programas que se reqweran para 
meJorar la eficiencia, la ca/tdad y la cobertura de la educac1on, f) Dmg,r y coordinar el control 
y la evaluac,on de calidad, de acuerdo con los entenas establecidos por el M1nisteno de 
Educac,on Nacional y ap/Jcar los a1ustes necesanos 

Que el senor Gobernador del Departamento de Ant1oquIa, mediante el Decreto Ordenanza! 
Nro 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura 
Admmrstrat1va de la Adm1mstracron departamental, se definen las funciones de sus 
organismos y dependencias y se dictan otras d1spos1c1ones" establece en su articulo 201 
que son funciones de la Secretaria de Educacron, entre otras las de 2 Def1mr y promover 
estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con 
calldad y pertmenc1a en cond1c1anes de mclus1on, as/ como la permanencia en el mismo en 
todos los niveles preescolar, básica y media y que fomenten la formac,on profesional y la 
formac1on para el trabaJo y el desarrollo humano 3 Dmg,r el proceso de mspecc1on, 

IA 
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v1g1/anc1a y control a /os establec,m,entos educativos y adelantar los procesos 
sanc,onatonos cuando haya lugar 

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 2024, se determina la estructura admm1strat1va del departamento, se otorga 
funciones a la Secretaria de Educac1on del Departamento de conformidad con el literal L, 
Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, mod1f1cado por el Articulo 1 º de la Ley 1064 del 26 de 
Julio de 2006, tales como, aprobar la creac1on y func1onam1ento de las I nst1tucIones de 
Educac1on Formal y Educac1on para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las 
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia 

Que el Articulo 2 6 3 1 del Decreto 1075 del 2015 establece que "Se entiende pormstltuc,on 
de educación para el trabaJo y el desarrollo humano, toda mstItuc16n de carácter estatal o 
pnvada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formac,on laboral o de 
formación académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 •. estableciendo 
los requIsItos para obtener licencia de func1onam1ento o reconoc1mIento de caracter of1c1al 
y obtener el registro de los programas establecidos en la normat1v1dad vigente 

Que el art1 culo 2 6 4 6 lb1d , dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educac1on 
para el trabajo y el desarrollo humano, el establec1m1ento prestador del servIc10 educativo 
debera contar con el respectivo registro, entendido como "el reconoc1m1ento que mediante 
acto adm1mstrat1vo hace la secretaria de educac1on de la entidad terntonal cert1f1cada del 
cumphm1ento de los requ1s1tos bas1cos para el func1onam1ento adecuado de un programa 
de educac1on para el trabaJo y el desarrollo humano u 

Que el Articulo 2 6 4 7 señala respecto a la v1genc1a del registro, lo s1gu1ente "El registro 
tiene una vIgenc1a de cinco (5) años, contados a partir de la eJecutoria del acto 
admm1strat1vo que lo otorga Su renovacIon se debe solicitar ante la respectiva secretaria 
de educacIon con una antelac1on de seis (6) meses antes de su vencIm1ento ( ) 

Que el Articulo 2 6 4 1 del Decreto 1075 del 2015, mod1f1cado por el articulo 1 del Decreto 
923 de 2024 establece que "Los programas de formac1on laboral tienen por ob¡eto preparar 
a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y desarrollar competencias 
espec1f1cas que permitan eJercer una act1v1dad productiva en forma md1v1dual o colectiva 
como emprendedor o dependiente Para ser registrado, el programa de formac1on laboral 
debe tener una durac1on mImma de se1sc1entas (600) horas Al menos el cincuenta por 
ciento (50%) de la durac1on del programa debe corresponder a formac1on tanto para 
programas en la metodolog1a presencial como a d1stanc1a 

En ese sentido el articulo 2 6 4 8 del Decreto 1075 de 2015, mod1f1cado por el articulo 2 del 
Decreto 923 de 2024, establec10 los requ1sItos para el registro de programas 

Que el Instituto de EducacIon para el TrabaJo y el Desarrollo Humano UCO de propiedad 
de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, representada 
legalmente por el Padre Angel David Agudelo Mesa, Ident1f1cado con cedula de c1udadania 
N° 98 565 0651, cuenta con L1cenc1a de FuncIona,m1ento en la modalidad de Educac1on 
para el TrabaJo y el Desarrollo Humano, otorgada mediante Resoluc1on Nº 201500294628 
del 02 de septiembre de 2015 mod1f1cada por la R~soluc1on N° 2025060176021 del 17 de 
Jumo de 2025, esta ultima modIf1cada por la Resoluc1on Nº 2025060177410 del 25 de Jumo 
de 2025, por la Secretaria de Educac1on para ofertar el serv1c10 educativo en los mumc1pIos 
de La Ceja, Remedios, Maceo, Puerto Berna, Puerto Tnunfo, Carapa y NecoclI, mumcIpIos 
no cert1f1cados del departamento de AntIoquIa 

Que el Padre Angel David Agudelo Mesa, Ident1f1cado con cedula de c1udadama Nº 
98 565 065, en su calidad de representante legal de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE 
ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, propietaria del Instituto de Educac1on para el TrabaJo y 
el Desarrollo Humano UCO, presento mediante radicado 2025-010209218 del 29 de abril 
de 2025, ante la D1reccIon de Permanencia Escolar e lnclusIon Educativa de la Secretaria 

l IA 
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de EducacIon de Ant1oqu1a, solicitud de registro para los s1gu1entes programas en los 
mumc1p1os que se citan a contmuac1on 

Necoch en la Carrera 45 y Carrera 46 con calle 54 Barna S1mon Bohvar, Parque educativo 
Mar de Risas 

Carepa en la Carrera 81 Nº 81-23 Barrio el poblado, CREM, Carepa, Ant1oqu1a 

Una vez revisada la documentac1on, mediante radicados 2025030154765 del 16 de mayo 
de 2025, 2025-0157889 del 20 de mayo de 2025, 2025030159545 del 21 de mayo de 2025, 
se requIno al Instituto de EducacIon para el TrabaJo y el Desarrollo Humano UCO, para que 
realizara aJustes a la mformacIon presentada, a la cual se dio respuesta mediante radicado 
2025010258993 del 23 de mayo de 2025, en los cuales anexo la documentac1on legal 
aJustada a los Art1culos 2 6 3 4 y 2 6 4 8 del Decreto 1075 de 2015, mod1f1cado por el 
Articulo 2 del Decreto 923 de 2024 

As1 la cosas, se proced10 a realizar la v1sIta de venf1cac1on de las plantas f1s1cas los d1as 
18 de Jumo al parque educativo Mar de Risas del murncIp10 de Necoch, el 19 de Jumo al 
CREM del mumcIp10 de Carepa, donde se venf1co que dichas sedes cuentan recursos 
d1spombles, se ev1denc1a que cumpllo con los requIsItos establecidos en la normat1v1dad 
legal vigente, por lo que se recomienda otorgar registro de los programas sohc1tados 
teniendo en cuenta entre otras que la infraestructura cuenta con aulas iluminadas, aireadas 
y amplias, cuenta con buenas batenas sanitarias separadas por genero, señallzacIon 
adecuada y demas necesarios para el adecuado desarrollo de las tecrncas laborales 

Igualmente, en la v1srta efectuada se constata que las zonas de practica son adecuadas y 
pertinentes para que el aprendiz desarrolle sus competencias 

Que de otro lado, medrante ResolucIon 2025060176324 del 18 de Jumo de 2025, se otorgo 
regrstro para el mumc1pro de Remedios para el Parque Educativo lsabehta Cuartas, pero 
en la durac1on de horas del programa se establecieron 336 para la parte teorrca y 336 para 
la parte practica, siendo en realidad 360 horas para la parte teonca y 360 practica para un A 
total de 720 horas, lo que incide en la Jornada establecrda 

-.;:::;., 

Sobre el particular, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece al respecto lo s1gurente 

Artículo 45 Coffecc,on de effores formales En cualquier tiempo, de of1c10 o petIcIon de 
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenrdos en los actos 
admmIstrat1vos, ya sean antmet1cos, de d1gItac1on, de transcrrpc1on o de omIsIon de 
palabras En mngun caso la correcc1on dara lugar a cambios en el sentido material de la 
dec1s1on, m revIvIra los termmos legales para demandar el acto Realizada la correcc1on, 
esta debera ser notIf1cada o comunrcada a todos los interesados, segun corresponda • 

Que la correcc1on prevista en la presente resoluc1on cumple con los presupuestos del 
articulo en cita, por cuanto es evidente un error de d1grtacron, y no genera modlf1cac1ones 
en el sentido material de la dec1s1on adoptada mediante la Resoluc1on Nº 2025060176324 
del 18 de Junro de 2025 

En ese sentrdo, se procedera a corregir las horas y la Jornada del programa registrado de 
Tecnrco Laboral en Ayudante Agropecuario para el munrcIpI0 de Remedros, en el parque 
educatrvo lsabelrta TeJada Cuartas 

Que el Instituto de Educacron para el TrabaJO y el Desarrollo Humano UCO de propredad 
de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NJT 890 984 746-7, garantizara 



14

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y credItos a los voluntarios 
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Ro¡a Colombiana 
de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos 

Que el Instituto de Educac1on para el Traba¡o y el Desarrollo Humano UCO de la 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, verificara la afIhac1on 
de los estudiantes de los Programas de Educac1on para el TrabaJo y el desarrollo humano 
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral 
acorde a lo establecido en el articulo 2 2 4 2 3 7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 

En virtud de Jo expuesto, el Secretano de EducacIon de AntIoqu1a 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO Modificar el articulo primero de la Resoluc1on Nº 2025060176324 
del 18 de Jumo de 2025, en el sentido de corregir el cuadro que contiene la Informac1on de 
las horas y la ¡ornada para el programa de Tecrnco Laboral en Ayudante Agropecuario en 
el murncIpI0 de Remedios, el cual quedara de la sIgu1ente manera 

Mumc1p10 REMEDIOS 
D1recc1ón Carrera 11 Nº 5-86 

Parque educativo lsabehta TeJada Cuartas 
Teléfono (604) 569 90 90- Ext 239 - o 3122727203 

tecmcoslaborales @uco edu co 

PROGRAMA DURACI N NIVELES TARIFA JORNADA METODOLO CERTIFICAD 
HORAS AIÍIO 2025 GIA ODE 

POR 
1 

APTITUD 
PERIODO OCUPACION I 

AL POR 
OTORGAR 

Total de horas 1"' nivel de 12 Diurna 
720 semanas tunes a 

vIemesde 
700am a 

360 , 100am, 
Horas teoncas 

1 
Valor por 6 horas 

N nivel dianas 
Tecmcoen $1700000 
Ayudante 

Agropecuano , Valor total Tecmco 

pu e $3 400 000 Diurna Laboral por 
lunes a Presencial competencias 

v1emesde en Ayudante 
eooam a Agropecuano 
200pm, 

6 horas 
2 nivel de 12 dianas 

360 semanas 
Horas practicas 

ARTICULO SEGUNDO Otorgar Registro de programas nuevos por el termino de cinco (5) 
años contados a partir de la eJecutoria de este acto adm1mstrat1vo en la Secretaria de 
Educac1on de Ant1oquIa, e incluir en el Sistema de lnformacIon de Educac1on para el Traba¡o 
y el Desarrollo Humano - SIET-, a los programas de formac1on tecrnco laboral que a 
continuacIon se detallan para ser ofrecidos por el Instituto de Educac1on para el Traba¡o y 
el Desarrollo Humano UCO de propiedad de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, 
con NIT 890 984 746-7, en los sIgu1entes murncIpIos no certificados de Ant1oquIa 

IA 
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PROGRAMA 

Tecmcoen 
Ayudante 

Agropecuano 

PROGRAMA 

rr 

Mumc1p10 NECOCL( 
D1recc1on Carrera 45 y Carrera 46 con calle 54 

Parque educativo Mar de Risas 
Teléfono (604) 569 90 90- Ext 239 - o 3122727203 

tecmcoslaborales @uco !du co 

DURACION 
HORAS 

NIVELES TARIFA JORNADA METODOLO 
Ar.o 2025 GIA 

Total de horas 181 nivel de 12 
720 semanas 

360 
Horas teoncas 

POR 
PERIODO 

Valor por 
nivel 
$1700000 

Valor total 
$3400 000 

D1uma 
lunes a 

v1emesde 
700am a 
100am, 
6 horas 
dianas 

Presencial 
, Diurna 

2 nivel de 12 lunes a 
semanas viernes de 

8D0am a 
360 200pm, 

Horas practicas 6 horas 
1 dianas 
1 

Mumc1p10 CAREPA 
D1recc1ón Carrera 81 Nº 81-23 Barrio el poblado 

CREM 
Teléfono (604) 569 90 90 - Ext 239 - o 3122727203 

tecmcoslaborales @uco edu co 

DURACION 
HORAS 

NIVELES 

n ■ 

1"' nivel de 

TARIFA 
Ar.o 2025 

POR 
PERIODO 

1 
JORNADA 

Total de horas 12 semanas Diurna lunes a 
720 viernes de 7 00 

am a100am,6 
380 horas dianas 

METO 
DOLO 
GIA 

CERTIFICAD 
ODE 

APTITUD 
OCUPACION 

AL POR 
OTORGAR 

Tecmco 
Laboral por 

competencias 
en Ayudante 
Agropecuano 

CERTIFICADO 
DE APTITUD 

OCUPACIONAL 
POR 

OTORGAR 

Tecn1co 
Ayudante 
Agropecuano 

en Horas teoncas 

T ecn1co Laboral 
por 

competencias 
en Ayudante 

380 
Horas 

pracbcas 

Valor por 
nivel Diurna lunes a 
$1 700 000 viernes de 8 oo 

2 nrvel de 12 a m a 2 00 p m , 6 
semanas Valor total horas dianas 

$3 400 000 

Prese Agropecuano 
naal 

A 
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PROGRAMA DURACI NIVELES TARIFA JORNADA METO CERTIFICAD 
ON AÑO 2025 DOLO ODE 

HORAS POR GIA APTITUD 
PERIODO OCUPACION 

ALPOR 
OTORGAR 

1•nivel de 
Total de 12 semanas D1uma lunes a 
horas viernes de 7 00 
720 am a100am,6 Tecmco 

horas dianas Laboral por 
Tecrnco Laboral en 360 com~tencias 
Maneio de Herramientas Horas en Mane¡o de 
para Codlficac1on de teoncas Valor por Prese Herramientas 
Software nivel nc1al para 

$1700000 Cod1ficae1on 
2 mvel de 12 Diurna lunes a de Software 

semanas Valor tcital viernes de 8 00 
$3400000 am a200pm,6 

horas dianas 

360 
Horas 

prácbca 
s 

ARTÍCULO TERCERO Para efectos de solicitud de renovacIon del regrstro de programas 
tecnicos laborales 1dentlfrcadas en el articulo pnmero, el Instituto de Educac1on para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano UCO de propiedad de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE 
ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, debera solicrtarlos con una antelac1on de seis (6) meses 
a la fecha de su venc1m1ento S1 el establec1m1ento no sohcrta la renovac1on, expirara la 
vIgenc1a del registro de los programas en cada una•de las sedes rdent1f1cadas en el articulo 
primero y no podra admItrr nuevos estudiantes para el mrsmo 

ARTICULO CUARTO El Instituto de Educac1on para el TrabaJO y el Desarrollo Humano 
UCO de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIEN.TE, con NIT 890 984 746-7, acorde al 
artrculo 2 6 6 2 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente 
ante la Secretana de Educac1on de Ant1oqu1a, el rnforme de costos educativos a cobrar por 
cada semestre para fines de mspeccton y vrg1lancra. 

ARTICULO QUINTO Los programas de Formac1on Tecnica Laboral relacronadas en el 
articulo segundo de esta Resolucron, seran objeto de procedImrentas de inspecc1on y 
vrgrlancra y en casa de encontrarse que no cumple con los requ1s1tos basrcos del Proyecto 
Educativo lnst1tuc1onal - PEI aprobado, se ordenara la apertura de rnvest1gacIon en los 
terminas establecidos en la normatrv1dad legal vigente 

ARTÍCULO SEXTO Toda tenencia y manejo de los lrbros reglamentanos es 
responsab1hdad del Instituto de Educac1on para el Trabajo y el Desarrollo Humano UCO de 
la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, el cual debera 
garantrzar su debrdo registro, preservac1on, adm1mstrac1on y expedrc1on de los cert1frcados 
y constancias que demanden los usuarios 

ARTÍCULO SÉPTIMO Toda la pubhcrdad 1nst1tuc1onal debera estar ajustada a lo 
establecido en el Titulo 6, Articulo 2 6 6 1 del Decreto Nacional 1075 de 2015 

ARTÍCULO OCTAVO Copia de la presente Resoluc1on debera fijarse en un lugar vIs1ble a 
toda la comunrdad educatrva 

ARTICULO NOVENO Notificar a traves de la D1recc1on de Permanencia Escolar e lnctusron 
Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucron al representante legal de la 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE propretana del Instituto de Educacron para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano UCO, dentro de los diez (10) d1as hab1les s1gurentes a la 
fecha de su notIfrcacIon personal a a la not1flcacran por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de 

IA 
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la Ley 1437 de 2011 

La Secretaria de Educac1on de Ant1oquIa a traves de la D1recc1on de Permanencia Escolar 
e lnclus1on Educativa, dispone el servicio de not1f1cac1on electronica de los actos 
admm1strat1vos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto 
de 2016 

ARTICULO DECIMO La presente resoluc1on nge a partir de su eJecutona 

Proyectó 

Aprol,4 

PUBLÍQUESE Y Cu.o • ..-·..._,3.ICC 

~ 
MAURICIO ALV 

Secretano de Educac1on 

Angela Man■ Ortega S111Ura 
Flrcfumnal UnMH"llla'I ■ 
Onc:c:,ór, do Cslldad y Trayactonu Educallvas 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN Nª 

Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento a la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial 
las conferidas por el Artículos 67 y 68 de la Constitución Política de Colombia, 
Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de la Ley 715 de 2001, el Decreto 
1075 del 2015 y el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y, 

CONSIDERANDO 

Que el Artículo 67°.·de la Constitución Politica de Colombia de 1991, establece que 
"La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una 
función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, 
y a los demás bienes y valores de la cultura". Además, determina que "Corresponde 
al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con 
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor 
formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado 
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para 
su acceso y permanencia en el sistema educativo". 

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina gue "Los particulares podrán fundar 
establecimientos educativos. La ley establecerá las condiciones para su creación y 
gestión. La comunidad educativa participará en la dirección de las instituciones de 
educación. La enseñanza estará a cargo de personas de reconocida idoneidad ética 
y pedagógica. La Ley garantiza la profesionalización y dignificación de la actividad 
docente". 

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educat,ivo 
establece que "Las Secretarías de educación departamentales y distritales o los 
organismos que hagan sus veces, ejercerán dentro del teffitorio de su jurisdicción, 
en coordinación con las autoridades nacionales y de conformidad con las políticas 
y metas fijadas para el servicio educativo». Es así, como la misma disposición legal 
establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura 
de la educación en su respectivo territorio; b) Establecer las políticas, planes y 
programas departamentales y distritales de educación, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional; c) Organizar el servicio 
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre 
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y 
particulares; d) Fomentar la investigación, innovación y desaffollo de currlculos, 
métodos y medios pedagógicos; e) Diseflar y poner en marcha los programas que 
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la· educación; ~ 
Dirigir y coordinar el control y la evaluación de calidad, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional y aplicar los ajustes 
necesarios. 

Que· el set'íor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto 
Ordenanza! Nº 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración departamental, se 
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"Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento a la Institución Universitaria Pascual Bravo· 

definen las funciones de sus• organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones", establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de 
Educación, entre otras las de: " ... 2.Définir y promover estrategias que aseguren el 
derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en 
condiciones de inclusión, as/ como fa permanencia en el mismo en todos los niveles: 
preescolar, básica y media y que fomenten la formación profesional y la formación 
para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de inspección, vigilancia 
y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios 
cuando haya lugar ... " 

Además, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de conformidad 
con el literal L, Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Artículo 1" de 
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, tales como, aprobar la creación y funcionamiento 
de las Instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia. • 

Que el Artículo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015.establece que: "Se entiende· por 
institución de educación para el trabajo y el desarrollo humano, toda institución de 
carácter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de 
formación laboral o de formación académica de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 115 de· 1994", estableciendo los requisitos para obtener tener licencia de 
funcionamiento o reconocimiento de carácter oficial y obtener el registro de los 
programas estableqidos en la normatividad vigente. 

Que el Artículo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de 
Funcionamiento: "El acto administrativo mediante el cual, en el ámbito de su 
jurisdicción, la secretarla de educación. de la entidad territorial certificada· en 
educación, autoriza la creación, organización y funcionamiento de instituciones de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia 
de funcionamiento se otorgará por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en .ella 
establecidasn. 

Que el Artículo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: "El interesado 
en crear una institución de educación para el trabajo y el desarrollo humano de 
carácter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretarfa de 
educación de la entidad territorial certificada de la jurisdicción que corresponda al 
lugar de prestación del servicio, con la siguiente información: 1. Nombre propuesto 
para la institución. No podrá adoptarse un nombre, sigla o simba/a distintivo o 
cualquier otro tipo de denominación o identificación institucional que induzca a 
confusión con las instituciones de educación superior. 2. Número de sedes, 
municipio y dirección de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios. 
Cuando se trate de personas jurídicas se deberá adjuntar el certificado de 
existencia y representación legal. 4. Los principios y fines de la institución 
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 2.6.4.B. de este Decreto.6. El número de 
estudiantes que proyect;¿, atender. 7. Identificación de la planta física. El 
peticionario deberá adjuntar copia de la licencia de construcción. Parágrafo. Si 
transcurridos dos (2) afjos contados a partir de la expedición de la licencia de 
funcionamiento, la institución no hubiere iniciado actividades académicas se 
procederá a su cancelación". 

Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1 del 
Decreto 923 de 2024, establece que: "Los programas de formación laboral tienen 
por objeto preparar a las personas en ocupaciones de /os sectores productivos y 
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desarrollar competencias especificas q_ue permitan ejercer una actividad 
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor o dependiente. Para 
ser registrado, el programa de formación laboral debe tener una duración mfnima 
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duración 
del programa debe corresponder a formación tanto para programas en la 
metodologfa presenci~/ como a distancia." 

Que la Directora de vinculación y transformación social de la Institución Universitaria 
Pascual bravo, con Nit 890.980.153-1, representada legalmente por el señor JUAN 
PABLO ARBOLEDA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadanla Nº 71.388.513, 
presentó mediante radicado 2025010259994 del 26 de mayo de 2025, a la 
Dirección· de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa de la Secretaria de 
Educación de Antioquia la solicitud de Licencia de Funcionamiento para la 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, para el municipio de 
Guadalupe ubicado en la Carrera 51 # 49-49, parq\Je educativo centro administrativo 
de aprendizaje municipal. 

Posteriormente, mediante radicado 2025030164526 del 27 de mayo de 2025, se 
requirió a la Institución Universitaria PASCUAL BRAVO, para qué realizara ajustes 
a la información, presentada, a la cual se dio respuesta mediante radicado 
2025010271529 del 30 de mayo de 2025, en los cuales anexó la documentación 
legal ajustada a los Artículos 2.6.3.4 y 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, modificado 
por el Artículo 2 del Decreto 923 de 2024. 

Asl la cosas, se procedió a realizar la visita de verificación de la planta física el 13 
de junio de 2025, en la cual se constata que dicha sede cumple con los requisitos 
establecidos en la normatividad citada para ofrecer las técnicas laborales. por 
competencia que solicita, teniendo en cuenta entre otras que la infraestructura 
cuenta con aulas iluminadas, aireadas y amplias, cuenta con buenas baterías 
sanitarias separadas por género, tiene amplias zonas de esparcimiento, 
señalización adecuada, con espacios para la movilidad a personal en condiciones 
especiales, tiene conexión a red wifi, buena sala de sistemas y bibliotect;i. 

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia. 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento en la modalidad de 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano a la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 890.980.153-1, representada 
legalmente por el señor JUAN PABLO ARBOLEDA GAVIRIA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71 .388.513, en el municipio de Guadalupe como se detalla 
a continuación 

Municipio Dirección Teléfono Correo Electrónico 
4480520 

Guadalupe Carrera 51 # 49-49 extensión tecnicoslaborales@pacualbravo.edu.co 
1050 

PARÁGRAFO PRIMERO: La presente Licencia de Funcionamiento no autoriza a la 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 890.980.153-1, 
para ofrecer y desarrollar programas de formación laboral o de formación 
académica, para ello requiere la obtención del registro de que trata el Artículo 
2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto 
923 de 2_024. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO: La licencia de funcionamiento otorgada a la 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 890.980.153-1 es 
de carácter indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las 
exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demás 
normas que adicionen o modifiquen. 

ARTÍCULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 890.980.153-, deberá citarse el 
número y fecha de esta resolución. 

ARTÍCULO TERCERO: Copia de la presente resolución deberá fijarse en un lugar 
visible a toda la comunidad educativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a través de la Dirección de Permanencia Escolar e 
Inclusión Educativa de esta Secretaría, la presente Resolución al representante 
legal de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nº 
890.980.153-1, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposición, 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación personal 
o a la notificación por aviso, de acuerdo al Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

La Secretarla de Educación de Antioquia a través de la Dirección de Permanencia 
Escolar e Inclusión Educativa, dispone el servicio de notificación electrónica de los 
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del 
18 de agosto de 2016. 

ARTÍCULO QUINTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
ejecutoria. 

Proyectd 

Revlod 

Aprabd: 
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MAURICIO AL~t;.z 

Secretario de Educación 
NOMBRE 
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&bleavtano de Calidad EcálcatiYa 
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República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA DECLARATORIA DE UTILIDAD PÚBLICA 
E INTERÉS SOCIAL ORDENADA SOBRE LOS PREDIOS IDENTIFICADOS CON 

MATRÍCULA INMOBILIARIA 020-16890, 020-20747, 020-25233, 020-15596, 020-21278 
y 020-25232 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades 
Constitucionales, en especial las conferidas por el artículo 305 numerales 1 y 2, el artículo 
119 numerales 1 y 2 de la Ley 2200 de 2022, la Ley No. 9 de 1989 y la Ley 388 de 1997 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 305 en sus numerales 1 y 2 establece que, unas de las funciones del 
Gobernador es cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, los decretos del Gobierno 
y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales y dirigir y coordinar la acción 
administrativa del departamento. 

2. Que el literal g) del artículo 58 de la Ley 388 de 1997 establece como una de las causales 
para declarar la utilidad pública o el interés social la adquisición de inmuebles destinados 
al funcionamiento de las sedes administrativas de las entidades públicas, con excepción de 
las empresas industriales y comerciales del Estado y a las sociedades de economía mixta, 
siempre que su localización y la consideración de utilidad pública se encuentren 
expresamente definidas en los planes de ordenamiento territorial o en los instrumentos que 
los desarrollen; que, en concordancia con dicha norma, el Departamento de Antioquia, 
mediante la Resolución No. 2019060139929 del 28 de junio de 2019, declaró de utilidad 
pública e interés social los siguientes predios: 

Folio de Matrícula Cédula---Catastral Ficha Predial Anotación 
Inmobiliaria en FMI 
020-16890 6152002001001000281 17805977 15 
020-20747 6152002001001000280 17805976 14 
020-25233 6152002001001000296 17805992 21 
020-15596 6152002001001000297 17805993 35 

- 020-21278 6152002001001000295 17805991 29 
020-25232 6152002001001000298 17805994 22 

3. Que los predios precitados fueron adquiridos por el Departamento de Antioquia por medio 
de las escrituras públicas No. 2.793 del 12 de agosto de 2019 y No. 4.561 del 27 de 
diciembre de 2019, ambas de la notaría Segunda de Rionegro, debidamente anotadas en 
los respectivos folios de matrícula inmobiliaria de la oficina de Registro de Instrumentos 
Públicos de Rionegro, Antioquia, con el fin de destinarlos para el funcionamiento de la sede 
administrativa de la Escuela contra la Drogadicción, establecimiento público del orden 
departamental creado mediante Ordenanza No. 24 de 2018, con personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio independiente. 

4. Que por medio del Decreto No. 2025070000968 del 12 de marzo de 2025, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia ordenó la supresión y liquidación de la Escuela contra la 
Drogadicción, identificada con NIT 901.341.579-3. 

5. Que de acuerdo con lo anterior, los predios citados en el numeral 1. no son necesarios para 
el funcionamiento de la Escuela contra la Drogadicción y que de conformidad con el artículo 
62 de la Ley 1579 de 2012 es procedente cancelar la medida de declaratoria de utilidad e 
interés social que aún aparece registrada en los respectivos folios de matrícula inmobiliaria. 
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En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

RESUELVE 

Artículo 1º. Cancelar la medida de declaratoria de utilidad pública e interés social 
declarada en la Resolución No. 2019060139929 del 28 de junio de 2019, y registrada en 
los folios de la matrícula inmobiliaria de los predios que se relacionan a continuación: 

Folio de Matrícula Cédula Catastral Ficha Predial Anotación 
Inmobiliaria en FMI 
020-16890 6152002001001000281 17805977 15 
020-20747 6152002001001000280 17805976 14 
020-25233 6152002001001000296 17805992 21 
020-15596 6152002001001000297 17805993 35 
020-21278 6152002001001000295 17805991 29 
020-25232 6152002001001000298 17805994 22 

Artículo 2°. Solicitar a la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de Rionegro, 
Antioquia, la cancelación de la anotación de la declaratoria de utilidad pública e interés 
social en los folios de matrícula inmobiliaria de los predios relacionados en el artículo 
primero del presente acto administrativo. 

Artículo 3º. Derogar la Resolución No. 2019060139929 del 28 de junio de 2019. 

Artículo 4º. La presente Resolución rige a partir de su publicación y contra ella no procede 
ningún recurso por la vía administrativa. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉSJU ~NRENDÓNCARDONA 

BERN 
Rep 

Gob 

~~~· ---

MARTHA P ABORDA 
Secretaria Ge 

NOMBRE 

Elaboró Ana Patricia Patiño A - P. E. Dirección de Bienes y Seguros 

Pedro Pablo Agudelo Echeverri - Director de Bienes y Seguros 

Revisó Santiago Toro Sierra - Subsecretario de Servicios Administrativos 

Néstor Fernando Zuluaga Giralda - Director Asesoría Legal y de Control 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario Jurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN · 

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACIÓN 
DIRECTA BAJO LA CAUSAL DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL 

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA-IDEA" 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por delegación que le hiciere el Señor Gobernador 
del Departamento, según Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero del 
2025, la Ley 80 de 1993, el artículo 2° numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que, el Artículo 2 de la constitución Política de Colombia establece: "Son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución( ... )". 

2. Que, de conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, en su 
artículo 2º, numeral 4º, de conformidad con el estatuto General de Contratación de la 
administración pública, es procedente realizar contratación directa con la causal de 
"Convenio lnteradministrativo", complementado por el Decreto 1082 de 2015, articulo 
2.2.1.2.1.4.4. 

3. Que, cuando proceda el uso de la Modalidad de Contratación Directa, la entidad lo 
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el artículo 
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto No. 1082 de 2015 en concordancia con lo estipulado en el 
artículo 2º, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007. 

4. Que, el artículo 2 de la Constitución Política de Colombia establece que son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución. 

5. Que, el artículo 113 de la Constitución Política de Colombia, que señala cuáles son las 
ramas del poder público y determina que: " .. .Los diferentes órganos del Estado tienen 
funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines". 

6. Que, el artículo 209 de la Constitución Política establece que: "La función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios 
de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las 
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, 
tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley". 

7. Que, de igual forma, el artículo 288, de la norma Superior consagra que las competencias 
territoriales se ejercerán conforme a los principios de coordinación, concurrencia y 
subsidiariedad en los términos que establezca la ley. 

8. Que, en el mismo sentido, el artículo 4 de la ley 489 de 1998, dispone que la función 
administrativa del Estado busca la satisfacción de las necesidades generales de todos los 

IA 



25

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la 
Constitución Política. 

9. Que, por su parte, el artículo 6 de la ley 489 de 1998 determina que: "En virtud del principio 
de coordinación y colaboración, las autoridades administrativas deben garantizar la 
armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y 
cometidos estatales. En consecuencia, prestarán su colaboración a las demás entidades 
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrán de impedir o estorbar su 
cumplimiento por los órganos, dependencias, organismos y entidades titulares". 

10. Que, así mismo, el artículo 95 de la citada Ley, señala que las entidades públicas 
" .. .podrán asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones 
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante 
la celebración de convenios interadministrativos ... " 

11. Que, en Sentencia del Consejo de Estado del 7 de octubre de 2009, definiendo la 
naturaleza y objeto de los Convenios interadministrativos, citando para el efecto el 
concepto dado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado: "(. .. ) Se 
está ante una manifestación conjunta de voluntades de la cual se desprende el 
cumplimiento de obligaciones concretas para quienes suscribieron el Convenio. Para la 
Sala de Consulta y Servicio Civil de esta corporación se está ante una modalidad 
contractual, cuya particularidad es su celebración en virtud del principio de cooperación 
entre entidades públicas, de tal modo que su finalidad no es otra distinta a "la de cumplir 
en forma conjunta con las funciones a cargo de ambas entidades, o prestar servicios 
públicos que le han sido encomendados". Los Convenios constituyen formas concretas de 
colaboración interadministrativa en el cumplimiento de fines y cometidos estatales; esta 
colaboración puede revestir dos maneras distintas: la asunción conjunta de funciones 
administrativas a través de la creación de un nuevo ente u organismo administrativo 
generalmente dotado de personalidad jurídica o en otros casos puede realizarse mediante 
la celebración de contratos, evento en el cual la actividad aunque concurrente sigue 
permaneciendo en la esfera competencia/ de cada una de las administraciones 
comprometidas. Del inciso primero del artículo 95 de la ley 489 de 1998 se desprenden 
los elementos que conforman la institución de los Convenios administrativos: en primer 
lugar, los sujetos llamados a celebrarlos deben tener la condición de entidades públicas, 
y; en segundo lugar, su objeto es el desarrollo conjunto de cualquier tipo de actividad que 
pueda interesar a dos o más administraciones, no obstante, es necesario precisar que si 
se trata del ejercicio de potestades estas deben ser de carácter discrecional, es decir, el 
ordenamiento jurídico debe posibilitar la elección entre varias alternativas. En 
consecuencia, los Convenios interadministrativos son formas de gestión conjunta de 
competencias administrativas que asumen el ropaje del negocio jurídico y, al hacerlo, 
regulan intereses que, aunque coincidentes son perfectamente de/imitables, por tanto, se 
trata de relaciones en la que mínimo participan dos partes. Adicionalmente, mediante este 
instrumento se crean vínculos jurídicos que antes de su utilización no existían y que se 
traducen en obligaciones concretas. Finalmente, dichas obligaciones son emanaciones de 
los efectos jurídicos que puedan llegar a desprenderse, son un reflejo directo de las 
voluntades involucradas". 

12. Que, de igual manera, el inciso 2 del artículo 40 de la Ley 80 de 1993, establece que: 
" .. . Las entidades podrán celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomía de 
la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales( ... )". 

13. Que, en términos de fortalecimiento fiscal y financiero se tiene que, para la vigencia de 
2022, el 84% de los municipios de Antioquia pertenecen a las categorías 5 y 6, además 
presentan una alta dependencia de las transferencias del Sistema General de 
Participaciones (SGP) para financiar su gasto de operación, funcionamiento e inversión, y 
garantizar la prestación del servicio esencial de salud en condiciones de oportunidad, 
calidad y accesibilidad. Algunos de estos municipios incumplen o presentan un alto riesgo 
de incumplimiento del Indicador de la Ley 617 de 2000, por medio de la cual se dictan 
normas tendientes a fortalecer la descentralización y la racionalización del gasto público. 
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14. Que, en consecuencia, el Plan de Desarrollo 2024-2027, Por Antioquia Firme, en la Línea 
estratégica 2, Cohesión desde lo social, componente 2.1, Bien-estar, salud integral, busca 
avanzar en la consolidación de Antioquia como un territorio saludable a partir del modelo 
preventivo, predictivo y resolutivo basado en la atención primaria en salud. Para ello 
considera como aspecto fundamental el acceso con calidad a la red prestadora de 
servicios de salud. 

15. Que, conforme a lo previsto en el artículo 80 de la Ley 1438 de 2011 , corresponde al 
Ministerio de Salud y Protección Social, determinar y comunicar anualmente a las 
direcciones departamentales, distritales y municipales de salud, el riesgo de sus Empresas 
Sociales del Estado y el artículo 8 de la Ley 1966 de 2019 determina que las Empresas 
Sociales del Estado categorizadas en riesgo medio o alto, deberán adoptar un Programa 
de Saneamiento Fiscal y Financiero, conforme a la reglamentación y la metodología 
definida por los Ministerios de Hacienda y Crédito Público y Salud y Protección Social. 
Además define el Programa-de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales 
del Estado '1 . . .] un programa integral, institucional, financiero y administrativo, que tiene 
por objeto restablecer la solidez económica y financiera de estas Empresas y asegurar la 
continuidad, la calidad y la oportunidad en la prestación del servicio público de salud [. . 
. ]", cuyos parámetros generales de adopción, seguimiento y evaluación, así como la 
viabilidad y evaluación estarán a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

16. Que, a través del Decreto 58 del 20 de enero del año 2020, se reglamentan los parámetros 
de elaboración, presentación, adopción, viabilidad, ejecución, manejo y administración de 
los recursos, monitoreo, seguimiento y evaluación de los Programas de Saneamiento 
Fiscal y Financiero que deberán presentar las Empresas Sociales del Estado-ESE 
categorizadas por el Ministerio de Salud y Protección Social -MSPS en riesgo medio y 
alto. 

17. Que, son los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado categorizadas en riesgo 
medio o alto por el MSPS quienes elaboran y presentan a su respectiva Junta Directiva la 
propuesta de los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero en coordinación con las 
Secretarías Departamentales y Distritales de Salud, teniendo en cuenta los parámetros 
establecidos por los Ministerios de Hacienda y Crédito Público y Salud y Protección Social. 

18. Que, una vez aprobado por la Junta Directiva de la respectiva ESE, el Programa de 
Saneamiento Fiscal y Financiero deberá ser presentado para su viabilidad ante el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público por parte del Gobernador del Departamento tanto 
de las ESE de orden departamental como municipal y se entiende presentada la propuesta 
del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero ante el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público cuando la misma sea radicada a través de la "Sede Electrónica" disponible en la 
página web del Ministerio de Hacienda y Crédito Público (MHCP), de conformidad con los 
plazos, términos y condiciones establecidos por dicho Ministerio. 

19. Que, en concordancia con lo descrito, a través de la Resolución 1342 de 29 mayo de 2019, 
el Ministerio de Salud y Protección Social efectuó la primera categorización del riesgo de 
las Empresas Sociales de Estado del nivel territorial; producto de dicha categorización, en 
Antioquia, treinta y un (31) E.S.E. fueron Categorizadas en riesgo medio y alto así: 

Riesgo Alto (25): ESE Hospital de Alejandría, ESE Hospital de Angelópolis, ESE Hospital 
de Arboletes, ESE Hospital de Argelia, ESE Hospital de Armenia, ESE Hospital de 
Barbosa, ESE Hospital Mental de Bello (HOMO), ESE Hospital de Belmira, ESE Hospital 
de Cáceres, ESE Hospital de Caramanta, ESE Hospital de Ciudad Bolívar, ESE Hospital 
de Ebéjico, ESE Hospital de El Carmen de Viboral, ESE Hospital de San Rafael de ltagüí, 
ESE Hospital de La Estrella, ESE Hospital de Mutatá, ESE Hospital de Nariño, ESE 
Hospital de Puerto Nare, ESE Hospital de Támesis, ESE Hospital de Tarazá, ESE Hospital 
de Toledo, ESE Hospital de Valdivia, ESE Hospital de Valparaíso, ESE Hospital de Vigía 
del Fuerte, ESE Hospital de Yondó. 
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Riesgo Medio (6): ESE Hospital de Angostura, ESE Hospital de Briceño, ESE Hospital de 
Campamento, ESE Hospital de Don Matías, ESE Hospital de El Santuario, ESE Hospital de 
Sopetrán. 

Empresas Sociales del Estado que conforme a la norma deben adoptar un Programa de 
Saneamiento Fiscal y Financiero ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

20. Que, actualmente, de las 31 ESE mencionadas, solo cinco (5) Programas de 
Saneamiento Fiscal y Financiero han sido viabilizados por parte del Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público: ESE Hospital de Don Matías, ESE Hospital de Mutatá, ESE Hospital de 
El Carmen de Viboral, ESE Hospital de La Estrella y ESE Hospital de El Santuario. 

21. Que, las veintiséis (26) Empresas Sociales del Estado restantes, atendiendo a los últimos 
lineamientos impartidos, realizan actualización de sus programas, sin embargo, dadas las 
circunstancias de deterioro en el flujo de los recursos del sistema, como se detalla más 
adelante, no logran identificar una fuente que les permita amortizar los pasivos para 
garantizar tanto la solidez económica y financiera como la continuidad en la atención con 
calidad y oportunidad. 

22. Que, los Programas de SFF de las ESE Hospital de Arboletes y ESE Hospital de 
Valparaíso fueron devueltos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público en los meses 
de octubre y noviembre de 2024 a sus respectivos representantes legales y al 
departamento para ser ajustados con el sustento técnico detallado de los supuestos y 
estimaciones que explican las proyecciones de ingresos y gastos, y con la necesidad de 
certificar las fuentes de financiación para el pago de pasivos. En condiciones similares a 
las anteriores ESE Hospitales, se encuentran los programas de las ESE Hospital de 
Ciudad Bolívar y de la ESE Hospital de Sopetrán. 

23. Que, un criterio de devolución de los PSFF por el MHCP para la gran mayoría de las ESE, 
tiene que ver con la falta de fuentes de financiación para el pago de pasivos al corte de la 
presentación de propuesta del PSFF según reporte contable al CHIP (Consolidador de 
Hacienda e Información Pública) de la Contaduría General de la Nación. 

24. Que, según análisis financiero realizado por la Dirección de Calidad y Redes de Servicios 
de Salud, en las que se verificó el ejercicio del excedente o déficit presupuesta! de las 
últimas tres vigencias, es notoria la variación de los pasivos y el deterioro de la cartera de 
las ESE Hospital del Departamento. Se tiene que, en términos generales para las ESE 
Hospitales categorizadas en Riesgo Financiero Medio y Alto, sus obligaciones aumentan; 
según lo reportado en el CHIP de la Contraloría General de la Nación a la vigencia de 
diciembre de 2023, de unos pasivos que correspondían a $975.561 .799.152,00, se pasa 
a unos pasivos a corte a diciembre de 2024 de $1.001.949.768.462. Es importante indicar 
que las Empresas Sociales del Estado por el costo presupuesta! con que operan, afecta 
significativamente el valor de los pasivos a financiar. 

25. Que, en la Resolución 0851 de 2023, el Ministerio de Salud y Protección Social realizó 
una segunda categorización del riesgo, en la cual quedaron en Riesgo Alto y Medio las 
ESE que seguidamente se listan, quienes están obligadas a presentar los Programas de 
Saneamiento Fiscal y Financiero: 

Riesgo Alto (18): ESE Hospital de Abejorral, ESE Hospital de Andes, ESE Hospital Bello 
Salud, ESE Hospital de Caracolí, ESE Hospital de Caucasia, ESE Hospital de Fredonia, 
ESE Hospital de Gómez Plata, ESE Hospital de Guadalupe, ESE Hospital de Heliconia, 
ESE Hospital de La María, ESE Hospital de Sabanalarga, ESE Hospital de Sabaneta, ESE 
Hospital de San Francisco, ESE Hospital de San Juan de Urabá, ESE Hospital de Titiribí, 
ESE Hospital de Turbo, ESE Hospital de Urrao, ESE Hospital de Yalí. 

Riesgo Medio (11 ): ESE Hospital de Anzá, ESE Hospital de Caicedo, ESE Hospital de 
Entrerríos, ESE Hospital MUA Envigado, ESE Hospital de Girardota, ESE Hospital de 
Jericó, ESE Hospital General de Medellín, ESE Hospital de Peque, ESE Hospital de San 
Jerónimo, ESE Hospital de Vegachí, ESE Hospital de Yolombó. 
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26. Que, para las ESE categorizadas en la Resolución 0851, se recibió en la Gobernación de 
Antioquia comunicación de parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público que estipula 
como plazo improrrogable para tener la presentación definitiva a través de la Sede 
Electrónica el 30 de septiembre de 2025. 

27. Que, en la tercera categorización del riesgo realizada por el Ministerio de Salud y 
Protección Social, a través de la Resolución 980 de 2024, se categorizaron en: 

Riesgo Alto (4): ESE Hospital de Copacabana, ESE Hospital de Chigorodó, ESE 
Hospital de Maceo, ESE Hospital de San Andrés de Cuerquia. 

Riesgo Medio (1): ESE Hospital de La Pintada 

28. Que, en búsqueda de alternativas de fuentes de financiación de parte del ente 
Departamental para apoyar en el fortalecimiento de la estructuración de los Programas de 
Saneamiento Fiscal y Financiero conforme a lo establecido en Ley 1966 de 2019, la 
Secretaría de Salud e Inclusión Social elevó consulta al Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, las cuales fueron resuelta a través en los siguientes términos: 

B 

"( ... ) 
Subtema: Destinación excedentes y saldos no comprometidos recursos 8 puntos del 
impuesto de cerveza y del Impuesto al consumo de vinos y aperitivos. Artículo 4 de 
la Ley 1797 de 2016. 
( ... } 
En caso de que las entidades territoriales decidan destinar los recursos de saldos 
de las cuentas maestras del Régimen Subsidiado o de prestación de servicios, los 
excedentes y saldos no comprometidos de rentas cedidas, los del crédito o cualquier 
otra fuente de carácter nacional en el saneamiento fiscal y financiero de las 
Empresas Social del Estado, únicamente se podrán ejecutar a partir del 
momento en el que el Ministerio de Hacienda y Crédito Público emita la 
respectiva viabilidadal Programa. de conformidad con lo establecido por el 
artículo 2.6.5.8 del Decreto 1068 de 2015, el cual señala: "Los recursos destinados 
al Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero se ejecutarán a partir de: I) la 
celebración y legalización del contrato de encargo fiduciario de administración y 
pagos o la aperlura de una cuenta maestra: y ii) modificación del presupuesto de 
conformidad con el escenario financiero del Programa; previa viabilización del 
mismo por parle del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y su adopción por la 
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado". (Subrayado por fuera de texto). 
(. . .) 
"-De conformidad con el arlículo 7 del Decreto 2154 de 2019 el porcentaje de rentas 
cedidas con destinación específica para la prestación de servicios en lo no cubierto 
con subsidios a la demanda: 1) 8 puntos del impoconsumo de cerveza y 2) impuesto 
al consumo de licores, vinos y aperitivos, y los excedentes de rentas cedidas del 
régimen subsidiado, fueron considerados rentas para el saneamiento definitivo de 
cuentas de servicios y tecnologías en salud no financiadas por la UPC del régimen 
subsidiado prestados hasta el 31 de diciembre de 2019 como esfuerzo propio de la 
entidad territorial. 
- De acuerdo con los artículos 4° de la Ley 1797 de 2016 y 2. 6. 5. 1 O del Decreto 
1068 de 2015, los excedentes y saldos no comprometidos de las rentas cedidas al 
cierre de cada vigencia fiscal se podrán destinar al saneamiento fiscal y financiero 
de las empresas sociales del estado, siempre y cuando no existan deudas por 
prestación de servicios en lo no cubierlo con subsidio a la demanda. 

En este orden de ideas, las rentas cedidas a las que hace alusión en su consulta, 
que al cierre de la vigencia fiscal de cada año no se encuentren comprometidas ni 
ejecutadas, deberán asignarse en el año fiscal siguiente para los mismos fines 
previstos constitucional y legalmente, y para el caso concreto deberán destinarse 
para los fines establecidos en el artículo 4° de la Ley 1797 de 2016. del Impuesto al 
consumo de vinos y aperitivos. Artículo 4 de la Ley 1797 de 2016 ( .. . }". 
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29. Que, de igual manera, el departamento de Antioquia elevó propuesta de financiación para 
los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales del Estado 
categorizadas en riesgo, planteando la alternativa de apalancar créditos de largo plazo 
con tasa compensada operados por el Instituto para el Desarrollo de Antioquia-lDEA para 
la recomposición de la deuda de las ESEs, como mecanismo de financiación para el 
fortalecimiento en la estructuración del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero -
PSFF de las ESE Hospitales públicos del departamento de Antioquia categorizados en 
Riesgo Alto y Medio por el Ministerio de Salud y Protección Social. A lo que el Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público en comunicación del 8 de mayo de 2025, manifestó: 

"( .. .) en tal sentido, se debe tener en cuenta que las metas del Programa de 
Saneamiento Fiscal v Financiero son el logro del equilibrio de la operación corriente 
de la ESE v su sostenibi/idad, v el pago de las obligaciones no generando nuevos 
pasivos sin financiación. 
Frente a la alternativa de financiación propuesta en la que la Gobernación asume 
los intereses del crédito que otorgue el IDEA a la Empresa Social el Estado, la cual 
asume la responsabilidad de pagar el capital, la ESE al realizar las proyecciones en 
la propuesta del Programa de Saneamiento Fiscal v Financiero a presentar para su 
viabilidad debe evaluar si es capaz de pagar las amortizaciones del crédito en el 
plazo que quede estipulado con el ahoffo que genere la operación corriente. Sin 
embargo, la presión que esto le genera a la ESE en el resultado de la operación 
corriente en cada vigencia para poder cumplir con el pago de las cuotas del crédito 
a la ESE sería diferente si este estuviese a cargo de la Gobernación". (Subrayado 
por fuera de texto). 

30. Que, siendo conscientes de la realidad de las ESE Hospital, el Gobierno Nacional y el 
Ministerio de Salud y Protección Social han expedido diversos actos administrativos, entre 
ellos el Decreto 2645 de 2022 que modificó el decreto 1068 de 2015 en lo relacionado a 
la línea de redescuento con tasa compensada para la financiación de entidades 
promotoras de salud e instituciones prestadoras de servicios salud, así como para las 
entidades territoriales para la financiación de los proyectos de inversión en los programas 
de saneamiento fiscal y financiero de las empresas sociales del estado, en los programas 
territoriales de reorganización, rediseño y modernización de redes de empresas sociales 
del estado e inversión para centros de atención primaria y la Resolución 1491 de 2023, 
que estableció las condiciones de la operación, el acceso y el procedimiento para la 
ejecución de la línea de crédito de redescuento con tasa compensada "Compromiso Salud 
Liquidez" para capital de trabajo, sustitución de deudas e inversión a las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud y Entidades Promotoras de Salud, así como para las 
Entidades Territoriales para la financiación de los proyectos de inversión en los programas 
de saneamiento fiscal y financiero de las Empresas Sociales del Estado, en los programas 
territoriales de reorganización, rediseño y modernización de redes de Empresas Sociales 
del Estado e inversión para centros de atención primaria. 

31 . Que, aunado a lo anterior, se destaca la falta de liquidez y solvencia económica de las 
ESE Hospital que les impide cubrir las obligaciones financieras a corto plazo y el alto 
riesgo crediticio en el sector salud que les limita el acceso a créditos en entidades 
financieras del sector privado. 

32. Que, el Departamento de Antioquia, con la finalidad de facilitar alternativas o mecanismos 
financieros para equilibrar la operación corriente de las ESE, el mejoramiento def margen 
operativo y en general el estado actual de las ESE Hospital, considerando las dificultades 
financieras expuestas que ascienden aproximadamente a la suma de 
$1.077. 771.385.028, suma que requieren para el sostenimiento y continuidad en la 
prestación del servicio público esencial de salud, incorporó recursos del presupuesto de 
la entidad por valor de $98.135.397.488, de los excedentes y saldos no comprometidos al 
Programa Departamental de Salud, que serán destinados en su mayoría a compensar la 
tasa de créditos a cargo del IDEA con el objeto fortalecer la estructuración del Programa 
de Saneamiento Fiscal y Financiero -PSFF de las ESE Hospitales públicos, permitiendo 
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así garantizar la liquidez, margen operacional y obtención de equilibrio operacional de las 
ESE categorizadas en riesgo medio y alto por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

33. Que, por lo anterior, se constituyó un Fondo Especial a través del Convenio Marco 
25AS131 D2255 de 2025 con el Instituto para el Desarrollo de Antioquia-lDEA, y se 
hace necesario incorporar recursos a dicho Convenio para el fortalecimiento en la 
estructuración del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero -PSFF de las ESE 
Hospitales públicos del departamento de Antioquia categorizados en Riesgo Alto y 
Medio por el Ministerio de Salud y Protección Social; Instituto que además de su aporte 
en especie, ofrece créditos a largo plazo y tasa de interés de operación inferior a las 
del sector privado. Suma de esfuerzos que permitirán apalancar la operación corriente 
de las ESE Hospital, en procura del equilibrio de la operación corriente y garantía a la 
adecuada prestación de servicios de salud a la población antioqueña. 

34. Que, el presupuesto para la presente contratación se soporta en el siguientes CDP: 

CDP y FECHA 
CREACION 

3500055933 del 19 de junio 
de 2025, por valor de 
$85.000.000.000 

ERNA 
Repú 

RUBRO 

ltem: 1. Valor: $ 4.340.000.620 COP 
Rubro: 2320202009/131D/4-OI3142/C19061/010106 IVA Ced 
Lic LEY 788/02 (SALUD - VINOS) 
ConsolRedReSosFortSegAdmFinRedPúbCumpSOGCSPreServ 
Proyecto: 01-0106/016>009 Tasa financ a las ESE en el marco 
PSFF 

ltem: 2. Valor: $17.542.684.316 COP 
Rubro: 2320202009/131D/4-OI2642/C19061/010106 RENTAS 
CEDIDA DIFERENT LEY 643 CERVEZAS 
ConsolRedReSosFortSegAdmFinRedPúbCumpSOGCSPreServ 
Proyecto: 01-0106/016>009 Tasa financ a las ESE en el marco 
PSFF 

ltem: 3. Valor:$ 24.547.918.941 COP 
Rubro: 2320202009/131D/4-OI2648/C19061/010106 LEY 1816 
IMPUESTO LICORES FLA 
ConsolRedReSosFortSegAdmFinRedPúbCumpSOGCSPreServ 
Proyecto: 01-0106/016>009 Tasa financ a las ESE en el marco 
PSFF. 

ltem: 4. Valor: $38.569.396.123 COP 
Rubro: 2320202009/131D/4-OI2619/C19061/010106 LEY 1816 
Impuesto a los Licores FLA 
ConsolRedReSostFortSegAdmFinRedPúbCumpSOGCSPreServ 
Proyecto: 01-0106/016>009 Tasa financ a las ESE en el marco 
PSFF 

35. Que, el Comité Interno de Contratación celebrado el día 24/06/2025 según acta 
número 38 y el Comité de Orientación y Seguimiento celebrado el día 26/06/2025 
según acta número 32 aprobaron dicha contratación. 

36. Que, los correspondientes Estudios y Documentos Previos podrán ser consultados 
en el expediente del contrato que reposa en la Secretaría Seccional De Salud y 
Protección Social De Antioquia Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
SECOP 11, Modalidad de Selección: Contratación Directa. Número de proceso: 16631. 

37. Que en mérito de lo expuesto el Secretaría de Salud e Inclusión Social, 
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RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Selección del 
Contratista mediante Contratación Directa, de conformidad con el artículo 2 numeral 4 
de la Ley 1150 de 2007 y artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No. 1082 de 2015. 

ARTÍCULO SEGUNDO: ORDENAR la celebración del convenio con el INSTITUTO 
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA-IDEA identificado con NIT 890.980.179-2, 
cuyo objeto consiste en "Incorporar recursos al Fondo Especial constituido mediante el 
convenio 25AS13102255 para el fortalecimiento en la estructuración del Programa de 
Saneamiento Fiscal y Financiero -PSFF de las ESE Hospitales públicos del 
departamento de Antioquia categorizados en Riesgo Alto y Medio por el Ministerio de 
Salud y Protección Social.", por un valor de OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MIL ($89.250.000.000), de los cuales la Secretaría 
de Salud e Inclusión Social aporta: OCHENTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESOS 
($85.000.000.000) y el IDEA aporta en especie la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($4.250.000.000) y con un plazo Nueve (9) años, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 
2034. 

ARTÍCULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 11) a través del portal único de 
Contratación, acorde con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1 .1.7.1 del Decreto 1082 de 
2015. 

ARTÍCULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Proyectó: 

Revisó: 

Yésica Olid Holguln Alvarez 
Profesional Universitario CES 
Manuela Daza Osorio M -0 .o 
Profesional Universitario CES 

TIOQ 
FECHA 

16-06- 20'2.S-
Carolina Chavarria Romero ' -=:-

Aprobó: Directora Asuntos Le ales- Salud 2G - G - 2 ) 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
dis osiciones le ales vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 



32

G 

Radicado: S 2025060177979 

RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80, Ley 1150, 
Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el artículo 1. del Decreto 399 de 2021; 
Decreto con fuerza de Ordenanza Nº 2024070003913 de 2024 y, Decreto Departamental 
2025070000089 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con el numeral 6 del artículo 181 del Decreto con fuerza de 
Ordenanza Nº 2024070003913 de 2024, es función de la Secretaría de Talento Humano 
y Servicios Administrativos "Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles, 
con el fin de proteger los interesas patrimoniales del departamento." 

2. Que por medio del Decreto Departamental No. 2025070000089 de 2025, se delegó en 
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para 
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales 
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con 
relación a la misión, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de 
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024. 

3. Que el artículo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto Nacional 01082 de 2015, establece que la 
entidad estatal debe señalar en un acto administrativo la justificación para contratar bajo 
la modalidad de contratación directa. 

Que la modalidad de selección del proceso es mediante contratación directa, ya que el 
objeto del contrato corresponde al arrendamiento de inmueble, según lo dispuesto en el 
literal i) del numeral 4 del artículo 2 de ley 1150 de 2007 en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.1.4.11. del Decreto Nacional 1082 de 2015. 

5. Que en cumplimiento de lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional 
1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para una 
contratación directa cuyo objeto es: ''Entregar en arrendamiento a VALOR+ S.A.S. un 
espacio ubicado en el Centro administrativo Departamental" que pueden ser 
consultados en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP 11 y en la 
página web www.colombiacompra.gov.co. y en la Dirección de Bienes y Seguros, calle 

·42B Nº 52-106, oficina 315, piso 3, Edificio Gobernación de Antioquia, en los cuales 
constan las obligaciones de los contratistas. 

6. Que el valor del contrato es la suma de doscientos ochenta y seis millones seiscientos 
setenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos M.L. ($286.676.448) incluido el 
IVA y, el plazo de ejecución de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026. 

7. Que el Comité de Administración de Bienes, el Comité Interno de Contratación de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos y el Comité de Orientación y 
Seguimiento en Contratación del Departamento de Antioquia, recomendaron suscribir 
el contrato de arrendamiento. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del 
departamento de Antioquia, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de Contratación Directa Nº 
25CA 173H2249 atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal i) del numeral 
4 del artículo 2 de la ley 1150, de acuerdo con la parte motiva de este acto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Ordenar la celebración del Contrato de arrendamiento 
25CA173H2249conVALOR+ S.A.S. cuyo objeto es: "Entregar en arrendamiento a 
VALOR+ S.A.S. un espacio ubicado en el Centro administrativo Departamental" por un 
valor estimado de doscientos ochenta y seis millones seiscientos setenta y seis mil 
cuatrocientos cuarenta y ocho pesos M.L. ($286.676.448) incluido el IVA y, plazo de 
ejecución de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026. 

ARTÍCULO TERCERO. Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podrán ser 
consultados en el expediente contractual que reposa en la Dirección de Bienes y Seguros 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. 

ARTÍCULO CUARTO. Las partes cumplirán con las obligaciones establecidas en los 
estudios previos y en el respectivo contrato. 

ARTÍCULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública - SECOP II a través del Portal único de Contratación, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto Nacional 1082 de 
2015 y artículo 10 de la Ley 1742. 

ARTÍCULO SEXTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad 
con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437, por ser un acto de trámite. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: La presente Resolución rige a partir de su fecha de expedición. 

PLASE 

BERN TIOQ 
R 

MILLO ■ 

1a 
NOMBRE FECHA 

Proyectó Ana Patricia Patiño A./ P. E/ Dirección de Bienes y Seguros 

Revisó 
Pedro Pablo Agudelo Echeverri /Director de Bienes y Seguros 

Jorge Orlando Patiilo C. /P.U. Secretaría Talento Humano y Servicios Administrativos 

Aprobó Santiago Toro Sierra/Subsecretario de Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n rmas y él posiciones legales 
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452 
de 2018 . 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80, Ley 1150, 
Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el artículo 1. del Decreto 399 de 2021; 
Decreto con fuerza de Ordenanza Nº 2024070003913 de 2024 y, Decreto Departamental 
2025070000089 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con el numeral 6 del artículo 181 del Decreto con fuerza de 
Ordenanza Nº 2024070003913 de 2024, es función de la Secretaría de Talento Humano 
y Servicios Administrativos "Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles, 
con el fin de proteger los interesas patrimoniales del departamento." 

2. Que por medio del Decreto Departamental No. 2025070000089 de 2025, se delegó en 
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para 
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales 
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con 
relación a la misión, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de 
Ordenanza Nº 2024070003913 de 2024. 

3. Que el artículo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto Nacional 01082 de 2015, establece que la 
entidad estatal debe señalar en un acto administrativo la justificación para contratar bajo 
la modalidad de contratación directa. 

Que la modalidad de selección del proceso es mediante contratación directa, ya que el 
objeto del contrato corresponde al arrendamiento de inmueble, según lo dispuesto en el 
literal i) del numeral 4 del artículo 2 de ley 1150 de 2007 en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.1.4.11. del Decreto Nacional 1082 de 2015. 

5. Que en cumplimiento de lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional 
1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para una 
contratación directa cuyo objeto es: ''Entregar en arrendamiento al Banco Popular S.A. 
un espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental, Gerencia de Seguridad 
Vial" que pueden ser consultados en el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública - SECOP II y en la página web www.colombiacompra.gov.co. y en la Dirección 
de Bienes y Seguros, calle 428 Nº 52-106, oficina 315, piso 3, Edificio Gobernación de 
Antioquia, en los cuales constan las obligaciones de los contratistas. 

6. Que el valor del contrato es la suma de veinte millones seiscientos setenta y cinco mil 
ochocientos ocho pesos M.L. ($20.675.808) Incluido el IVA y, el plazo de ejecución de 
doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026. 

7. Que el Comité de Administración de Bienes, el Comité Interno de Contratación de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos y el Comité de Orientación y 
Seguimiento en Contratación del Departamento de Antioquia, recomendaron suscribir 
el contrato de arrendamiento. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del 
departamento de Antioquia, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratación directa Nº 
25CA 173H2248 atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal i) del numeral 
4 del artículo 2 de la ley 1150, de acuerdo con la parte motiva de este acto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Ordenar la celebración del contrato de arrendamiento 
25CA 173H2248 con el Banco Popular S.A. cuyo objeto es: "Entregar en arrendamiento al 
Banco Popular S.A. un espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental, 
Gerencia de Seguridad Vial" por un valor estimado de veinte millones seiscientos setenta 
y cinco mil ochocientos ocho pesos M.L. ($20.675.808) Incluido el IVA y, plazo de ejecución 
de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026. 

ARTÍCULO TERCERO. Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podrán ser 
consultados en el expediente contractual que reposa en la Dirección de Bienes y Seguros 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. 

ARTÍCULO CUARTO. Las partes cumplirán con las obligaciones establecidas en los 
estudios previos y en el respectivo contrato. 

ARTÍCULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública - SECOP II a través del Portal único de Contratación, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1 .1. 7 .1. del Decreto Nacional 1082 de 
2015 y artículo 1 O de la Ley 17 42. 

ARTÍCULO SEXTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad 
con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437, por ser un acto de trámite. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: La presente Resolución rige a partir de su fecha de expedición. 

BERN TIOQ 
R 

■ 

1a 
NOMBRE FECHA 

Proyectó Ana Patricia Patiño A. / P. E/ Dirección de Bienes y Seguros 

Revisó 
Pedro Pablo Agudelo Echeverri /Director de Bienes y Seguros 

Jorge Orlando Patiño C. /P.U. Secretaria Talento Humano y Servicios Administrativos 

Aprobó Santiago Toro Sierra/Subsecretario de Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las rmas y • posiciones legales 
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 016 y 201809000452 
de 2018 . 

IA 
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RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repübllca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80, Ley 1150, 
Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el artículo 1. del Decreto 399 de 2021; 
Decreto con fuerza de Ordenanza Nº 2024070003913 de 2024 y, Decreto Departamental 
2025070000089 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con el numeral 6 del artículo 181 del Decreto con fuerza de 
Ordenanza Nº 2024070003913 de 2024, es función de la Secretaría de Talento Humano 
y Servicios Administrativos ''Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles, 
can el fin de proteger los interesas patrimoniales del departamento." 

2. Que por medio del Decreto Departamental No. 2025070000089 de 2025, se delegó en 
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para 
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales 
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con 
relación a la misión, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de 
Ordenanza Nº 2024070003913 de 2024. 

3. Que el artículo 2.2.1.2.1.4.1 , del Decreto Nacional 01082 de 2015, establece que la 
entidad estatal debe señalar en un acto administrativo la justificación para contratar bajo 
la modalidad de contratación directa. 

4. Que la modalidad de selección del proceso es mediante contratación directa, ya que el 
objeto del contrato corresponde al arrendamiento de inmueble, según lo dispuesto en el 
literal i) del numeral 4 del artículo 2 de ley 1150 de 2007 en concordancia con el artículo 
2.2.1 .2.1.4.11. del Decreto Nacional 1082 de 2015. 

5. Que en cumplimiento de lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional 
1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para una 
contratación directa cuyo objeto es: ''Entregar en arrendamiento al Banco Popular S.A. 
un espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental" que pueden ser 
consultados en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP 11 y en la 
página web www.colombiacompra.gov.co. y en la Dirección de Bienes y Seguros, calle 
42B Nº 52-1.06, oficina 315, piso 3, Edificio Gobernación de Antioquia, en los cuales 
constan las obligaciones de los contratistas. 

6. Que el valor del contrato es la suma de seiscientos ochenta y seis millones novecientos 
sesenta y un mil doscientos setenta y seis pesos M.L. ($686.961.276) Incluido el IVA y, 
el plazo de ejecución de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026. 

7. Que el Comité de Administración de Bienes, el Comité Interno de Contratación de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos y el Comité de Orientación y 
Seguimiento en Contratación del Departamento de Antioquia, recomendaron suscribir 
el contrato de arrendamiento. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del 
departamento de Antioquia, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratación directa Nº 
25CA173H2247 atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal i) del numeral 
4 del artículo 2 de la ley 1150, de acuerdo con la parte motiva de este acto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Ordenar la celebración del Contrato de arrendamiento 
25CA 173H224 7 con el Banco Popular S.A. cuyo objeto es: "Entregar en arrendamiento al 
Banco Popular S.A. un espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental" por 
un valor estimado de Seiscientos ochenta y seis millones novecientos sesenta y un mil 
doscientos setenta y seis pesos M.L. ($686.961 .276) Incluido el IVA y, plazo de ejecución 
de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026. 

ARTÍCULO TERCERO. Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podrán ser 
consultados en el expediente contractual que reposa en la Dirección de Bienes y Seguros 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. 

ARTÍCULO CUARTO. Las partes cumplirán con las obligaciones establecidas en los 
estudios previos y en el respectivo contrato. 

ARTÍCULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública - SECOP II a través del Portal único de Contratación, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1 .1.7.1. del Decreto Nacional 1082 de 
2015 y artículo 10 de la Ley 1742. 

ARTÍCULO SEXTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad 
con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437, por ser un acto de trámite. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: La presente Resolución rige a partir de su fecha de expedición. 

BERN TIOQ 
R 

■ 

1a 

Proyectó Ana Patricia Patiño A. / P. E / Dirección de Bienes y Seguros 

Revisó 
Pedro Pablo Agudelo Echeverri /Director de Bienes y Seguros 

Jorge Orlando Patiño C. /P.U. Secretaria Talento Humano y Servicios Administrativos 

Aprobó Santiago Toro Sierra/Subsecretario de Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n rmas disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452 
de 2018. 

IA 
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RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80, Ley 1150, 
Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el artículo 1. del Decreto 399 de 2021; 
Decreto con fuerza de Ordenanza Nº 2024070003913 de 2024 y, Decreto Departamental 
2025070000089 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con el numeral 6 del artículo 181 del Decreto con fuerza de 
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024, es función de la Secretaría de Talento Humano 
y Servicios Administrativos "Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles, 
con el fin de proteger los interesas patrimoniales del departamento." 

2. Que por medio del Decreto Departamental No. 2025070000089 de 2025, se delegó en 
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para 
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales 
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con 
relación a la misión, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de 
Ordenanza Nº 2024070003913 de 2024. 

3. Que el artículo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto Nacional 01082 de 2015, establece que la 
entidad estatal debe señalar en un acto administrativo la justificación para contratar bajo 
la modalidad de contratación directa. 

4. Que la modalidad de selección del proceso es mediante contratación directa, ya que el 
objeto del contrato corresponde al arrendamiento de inmueble, según lo dispuesto en el 
literal i) del numeral 4 del artículo 2 de ley 1150 de 2007 en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.1.4.11 . del Decreto Nacional 1082 de 2015. 

5. Que en cumplimiento de lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional 
1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para una 
contratación directa cuyo objeto es: ''Entregar en arrendamiento a Novaventa S.A.S. un 
espacio ubicado en el Salón de las Aguas del Centro Administrativo Departamental." 
que pueden ser consultados en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública -
SECOP II y en la página web www.colombiacompra.gov.co. y en la Dirección de Bienes 
y Seguros, calle 428 N° 52-106, oficina 315, piso 3, Edificio Gobernación de Antioquia, 
en los cuales constan las obligaciones de los contratistas. 

6. Que el valor del contrato es la suma de Cuatro millones quinientos diecinueve mi 
setecientos cincuenta y dos pesos M.L. ($4.519.752) incluido el IVA y, el plazo de 
ejecución de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026. 

7. Que el Comité de Administración de Bienes, el Comité Interno de Contratación de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos y el Comité de Orientación y 
Seguimiento en Contratación del Departamento de Antioquia, recomendaron suscribir 
el contrato de arrendamiento. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del 
departamento de Antioquia, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratación directa Nº 
25CA 173H2246 atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal i) del numeral 
4 del artículo 2 de la ley 1150, de acuerdo con la parte motiva de este acto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Ordenar la celebración del Contrato de arrendamiento 
25CA 173H2246 con Novaventa S.A.S. cuyo objeto es: ''Entregar en arrendamiento a 
Novaventa S.A.S. un espacio ubicado en el Salón de las Aguas del Centro Administrativo 
Departamental" por un valor estimado de cuatro millones quinientos diecinueve mil 
setecientos cincuenta y dos pesos M.L. ($4.519.752) incluido el IVA y, plazo de ejecución 
de doce (12) meses sin superar el 30 de junio de 2026. 

ARTÍCULO TERCERO. Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podrán ser 
consultados en el expediente contractual que reposa en la Dirección de Bienes y Seguros 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. 

ARTÍCULO CUARTO. Las partes cumplirán con las obligaciones establecidas en los 
estudios previos y en el respectivo contrato. 

ARTÍCULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública - SECOP II a través del Portal único de Contratación, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1 .1. 7 .1. del Decreto Nacional 1082 de 
2015 y artículo 10 de la Ley 1742. 

ARTÍCULO SEXTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad 
con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437, por ser un acto de trámite. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: La presente Resolución rige a partir de su fecha de expedición. 

BERN TIOQ 
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1a 
NOMBRE FECHA 

Proyectó Ana Patricia Patiño A / P. E/ Dirección de Bienes y Seguros 

Revisó 
Pedro Pablo Agudelo Echeverri /Director de Bienes y Seguros 

Jorge Orlando Patiño C. /P.U. Secretaría Talento Humano y Servicios Administrativos 

Aprobó Santiago Toro Sierra/Subsecretario de Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n as y sposiciones legales 

vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452 

de2018 . 
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RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

"""""""'"'""'°""' --e-. 

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll!III~ 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCIÓN 
ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA Nº 16608 

LA SECRETARIA GENERAL, debidamente nombrada y posesionada, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto con Fuerza 
de Ordenanza Nro. 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto Departamental Nro. 
2025070000089 del 03/01/2025, el numeral 7° de artículo 24 y el numeral 1º del artículo 30 
de la Ley 80 de 1993, y el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 2º de la Constitución Política de Colombia establece: "Son fines 
esenciales del Estado: seNir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución ... ". 

2. Que de conformidad con el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, "Los seNidores públicos 
tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las 
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente 
prestación de los seNicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. (. .. )" 

3. Que de conformidad con el Decreto Nº20240700003913 del 05 de septiembre 2024, "Por 
el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administración departamental, se 
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones", establece que la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos tiene como propósito "Liderar la gestión integral del talento humano, el 
desarrollo organizacional, la formulación, implementación y cumplimiento de políticas, 
planes, programas y proyectos relacionados con tecnologías de la información y las 
comunicaciones en la entidad Departamento de Antioquia. Además, asegurar la 
provisión y el correcto funcionamiento de bienes, seguros, y seNicios generales, 
incluyendo logística, administración, gestión documental y la relación con los 
ciudadanos. Todo esto con el objetivo de contribuir a la eficiencia y a /os resultados 
óptimos en el funcionamiento de la Administración departamental" y como funciones de 
la Subsecretaría de Servicios Administrativos: "Coordinar y asegurar la prestación de los 
seNicios generales de transporte, aseo, cafetería, mantenimiento y sostenimiento de las 
instalaciones físicas". 

4. Que mediante Decreto Departamental Nº2025070000089 del 03/01/2025 el Gobernador 
del Departamento de Antioquia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, 
delegó en la Secretaría General la competencia para adelantar todas las actividades 
precontractuales, hasta la proyección de la minuta contractual, con relación a la 
adquisición de bienes, obras y servicios de funcionamiento del sector central de la 
administración departamental de conformidad con el Decreto con fuerza de Ordenanza 
Nº2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demás normas que lo modifiquen, 
reglamenten, adicionen o complementen. 

5. Que el mismo decreto indica que se delega la función para adelantar todas las 
actividades contractuales y pos contractuales, así como la función para ordenar el gasto, 
expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos 
o convenios sin consideración a la cuantía en el (la) Subsecretario (a) de Servicios 
Administrativos, con relación a la adquisición de bienes, obras y servicios de 
funcionamiento del sector central de la administración departamental (Dirección de 
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Tecnología e Información, Dirección de Servicios Generales, Dirección de Bienes y 
Seguros, Dirección de Pasaportes), de conformidad con el Decreto con fuerza de 
Ordenanza Nº 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demás normas que lo 
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen. 

6. Que la Dirección de Servicios Generales tiene como funciones, entre otras, la de 
"Coordinar y controlar los procesos para la prestación de los seNicios generales y de 
mantenimiento del centro Administrativo Departamental y sus diferentes sedes externas. 
Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el mantenimiento 
y administración del Centro Administrativo Departamental y Gestionar la prestación del 
servicio de transporte terrestre requerido para el funcionamiento de la Administración 
departamental." 

7. Que el Departamento de Antioquia para la prestación del servicio de transporte cuenta 
con un parque automotor de 72 vehículos oficiales, de los cuales 68 se programan 
habitualmente para el desplazamiento de los servidores a las diferentes regiones del 
departamento en cumplimiento de la misión institucional. La coordinación, programación, 
despacho y supervisión de las rutas se gestiona desde la Dirección de Servicios 
Generales según concertación y validación de los organismos. 

8. Que en la Gobernación de Antioquia el pago de peajes se realiza de manera manual 
mediante la expedición de avances de anticipo a los conductores, método que resulta 
dispendioso y poco eficiente, sin embargo, actualmente en Colombia existe el sistema 
de interoperabilidad de peajes electrónicos - COLPASS, registrado por el Ministerio de 
Transporte que permite el pago de peajes en diferentes concesiones con un mismo 
dispositivo electrónico (TAG). 

9. Que es por esto y con el fin de optimizar la gestión del parque automotor oficial 
propiedad del departamento de Antioquia y mejorar la eficiencia administrativa, se 
evidencia la necesidad de contratar un intermediador del sistema de interoperabilidad 
de peajes electrónicos en Colombia - COLPASS. Esta contratación nos permitirá 
reducir tiempos administrativos, eliminar trámites manuales y garantizar un control 
eficiente del gasto asociado a la movilidad, generando para la entidad una mayor 
eficiencia operativa, control financiero, seguridad y reducción de riesgos. 

1 O. Que, para satisfacer la necesidad, se requiere adelantar un proceso de selección 
abreviada mediante subasta inversa, con el fin de seleccionar una persona jurídica o 
natural que posea la experiencia, la capacidad jurídica, técnica y financiera para 
"Prestación del servicio del sistema de pago electrónico de peajes para el 
departamento de Antioquia". 

11. Que la presente contratación se soporta en atención al objeto contractual, al valor de 
la contratación y de acuerdo con lo establecido en el literal a) del numeral 2 del artículo 
2º de la Ley 1150 de 2007, que determina como modalidad de selección del contratista 
la denominada Selección Abreviada, que integra diferentes causales de contratación, 
a las que se acude, previo análisis que se haga de las características de la necesidad 
que se pretende satisfacer, tales como: el objeto, las circunstancias de la contratación, 
la cuantía o la destinación del bien, obra o servicio. En la norma citada se determina 
que: serán causales de selección abreviada, "La adquisición o suministro de bienes y 
servicios de características técnicas uniformes y de común utilización por parte de las 
entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones 
técnicas, con independencia de su diseño o de sus características descriptivas, y 
comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos". 

12. Que para adelantar el proceso de contratación, se cuenta con los estudios y 
documentos previos y el pliego de condiciones, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 1 ° del 
Decreto 399 del 13 de abril de 2021, los cuales se pueden consultar en el Sistema 
Electrónico de Compras Públicas - SECOP II y en la oficina de la Secretaría de Talento 
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Humano y Servicios Administrativos de la Gobernación de Antioquia, calle 42 B Nº 52-
106, piso 2. Así mismo, se efectuó la publicación del Aviso de Convocatoria Pública. 

13. Que el presupuesto estimado para el proceso de Selección Abreviada mediante 
subasta inversa Nº16608, es de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE 
PESOS ML ($267.000.000) TRIBUTOS INCLUIDOS. Discriminados así: 

-Bolsa de recarga de peajes: DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES 
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ML ($265.560.000) excluido IVA 
-Bolsa TAG: UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ML 
($1.440.000) incluido IVA. 

14. Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente 
disponibilidad presupuesta!: 

• DESPACHO GOBERNADOR OFICINA PRIVADA - CDP 3700014371 - $ 
34.000.000,00 

• SECRETARIA DE GOBIERNO - CDP 3700014365 - $ 15.000.000,00 
• SECRETARIA DE HACIENDA - CDP 3700014373 - $ 10.000.000,00 
• SECRETARIA GENERAL- CDP 3700014353 - $ 8.000.000,00 
• SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ - CDP 3700014389 - $ 

15.000.000,00 
• SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO - CDP 3700014381 - $ 

50.000.000,00 
• SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL (SALUD) - CDP 3700014361 -

$ 24.000.000,00 
• SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - CDP 

3700014358 - $ 10.000.000,00 
• SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD - CDP 3700014360 - $ 

30.000.000,00 
• SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA - CDP 3700014359 - $ 

25.000.000,00 
• DAGRAN - CDP 3700014355- $ 21.000.000,00 
• DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - CDP 3700014362 - $ 

16.000.000,00 

B :• SECRETARIA DE LAS MUJERES - CDP 3700014351 - $ 6.000.000,00 
SECRETARIA DE JUVENTUD - CDP 3700014357 - $ 2.000.000,00 
GERENCIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - CDP 3700014364 - $ 
1.000.000,00 

15. Que se han cumplido con todos los requisitos previos exigidos por el artículo 25 de la 
Ley 80 de 1993, los artículos 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el artículo 1 del Decreto 399 
del 13 de abril de 2021; 2.2.1.1.2.1.2 y 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, 
reglamentario de la Ley 1150 de 2007; esto es, se cuenta con los Estudios Previos, el 
Aviso de Convocatoria Pública y el Proyecto de Pliego de Condiciones. 

16. Que el Proyecto del Pliego de Condiciones se publicó en el SECOP 11, el día 12/06/2025 
durante cinco (5) días hábiles, término en el cual se recibieron observaciones, se dio 
respuesta a las mismas por parte de la Entidad y las cuales fueron publicadas el día 
25/06/2025 de conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto 
1082 de 2015. 

17. Que de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.1.1, modificado por el articulo 2 Decreto 
1676 de 2016, y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con el Manual 
explicativo de Acuerdos comerciales publicado por la Agencia Nacional de 
Contratación Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 4 aspectos fundamentales 
para establecer si el bien o servicio se encuentra cobijado por un Tratado de Libre 
Comercio, lo cual se detalla en los estudio previos. 
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18. Que una vez revisado el presupuesto y por tratarse el presente proceso de una 
selección abreviada mediante subasta inversa, cuyo valor es inferior a 125.000 dólares, 
es decir, $532.338.092 liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo se determina que el 
mismo sería objeto de limitación a MIPYMES en los términos del Artículo 5 del Decreto 
1860 de 2021, que modificó el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto de 1082 de 2015. 

19. Que el presente proceso de selección se llevará a cabo teniendo en cuenta el 
Cronograma establecido en la presente resolución, las fechas establecidas en el mismo 
podrán ser objeto de modificación mediante adenda, la cual deberá incluir el nuevo 
cronograma, tal y como lo indica el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 

20. Que con el fin de dar estricto cumplimiento a los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad, definidos en los artículos 24, 25 y 26 respectivamente de la Ley 80 de 
1993, así como al deber de selección objetiva en el proceso de verificación y evaluación 
de las propuestas que se presenten en el presente proceso de selección a la luz del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, se 
conformó el Comité Asesor y Evaluador de la presente contratación mediante la 
Resolución N°S202506017 4411 del 06/06/2025. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de Selección Abreviada mediante 
Subasta Inversa Nº16608, cuyo objeto es "Prestación del servicio del sistema de pago 
electrónico de peajes para el departamento de Antioquia". El presupuesto estimado es de 
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ML ($267.000.000) TRIBUTOS 
INCLUIDOS, discriminados así: Bolsa de recarga de peajes: DOSCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ML ($265.560.000) excluido IVA 
y Bolsa TAG: UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ML ($1.440.000) 
incluido IVA, con un plazo estimado de SEIS (6) meses contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Ordenar la publicación del Pliego de Condiciones Definitivo en el 
Sistema Electrónico de Comprar Públicas-SECOP 11 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderinq/ContractNoticePhasesNiew?PPl=CO1 . 
PPl.39311059&isFromPublicArea=True&isModal=False, a partir de la fecha establecida en 
el cronograma. 

ARTÍCULO TERCERO: Establecer el cronograma para las etapas del proceso de selección 
abreviada mediante subasta inversa electrónica Nº16608 que, para todos los efectos, la 
dirección y control del proceso será la Secretaría de General del Departamento de 
Antioquia, Calle 42 B Nº 52-106 piso 10, oficina 1012: 

~-~r,,•.,-t:ie:~ ~ !! 
.,...,.. .. . ~ '!!i.:i!ill~"' i[I\I<~• ___ .,_.,,. . -. 

6 Fecha prevista de publicación del pliego de 27/06/2025 17:00 
condiciones definitivo 

7 Expedición y publicación acto administrativo de 
27/06/2025 17:00 

apertura del proceso de selección. 
8 Presentación de observaciones a los Pliegos de 

01/07/2025 17:00 
Condiciones definitivos 

9 Respuesta a las observaciones al Pliego de 
02/07/2025 17:00 

Condiciones 
10 Plazo máximo para expedir adendas 02/07/2025 15:00 
11 Presentación de Ofertas 03/07/2025 15:00 
12 Apertura de sobre de requisitos habilitantes y 

03/07/2025 15:01 
técnicos 

13 Informe de presentación de ofertas 03/07/2025 15:30 
14 Publicación de Informe de evaluación de las Ofertas 08/07/2025 17:00 
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15 Presentación de observaciones al informe de 
11/07/2025 17:00 

verificación o evaluación v subsanables 
17 Respuesta a observaciones al informe de 15/07/2025 17:00 

verificación y subsanables 
18 Simulacro de Subasta Inversa Electrónica 16/07/2025 10:00 
19 Apertura de sobre económico 17/07/2025 10:00 
20 Publicación de la lista de participantes de la subasta 17/07/2025 11 :00 
21 Fecha de inicio subasta 17/07/2025 14:00 
22 Publicación Acto Administrativo de adjudicación o de 

A partir del 18/07/2025 
Declaratoria de Desierto y expedición del RPC 

23 TRES (3) días hábiles 
Firma del contrato siguientes a la expedición 

del RPC 
24 TRES (3) días hábiles 

Entrega de las garantías de ejecución del contrato siguientes a la firma de la 
minuta 

25 
Aprobación de las garantías de ejecución del 

TRES (3) días hábiles 
siguientes a la firma de la 

contrato minuta 

ARTÍCULO CUARTO: Convocar públicamente a las Veedurías Ciudadanas interesadas a 
través de la página del SECOP 11, para efectos de realizar el control social pertinente sobre 
el presente proceso. 

ARTÍCULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador actuará de conformidad con los 
principios, reglas y procedimientos señalados en la ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios, en especial lo estipulado en el decreto 1082 de 2015. 

ARTÍCULO SÉXTO: Publicar la presente Resolución en el Sistema Electrónico de Compras 
Públicas SECOP 11. 

/ 

BERN 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA 
SECRETARIA ENERAL 

NOMBRE 

Pilar Eugenia Restrepo Puerta - Rol Jurídico 

Natalia Ruiz Lozano - PE - Dirección contractual 

Juan Felipe Rendón Sánchez - Dirección 
contractual 

TIO 
FECHA 

2.b, O lo, 9-S 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ntramos ajustado a las normas 
dis • • • orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 
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Fecha: 27/06/2025 

RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de ColOmbia 

RESOLUCIÓN Nº 

1 ~11111111111111 !~11111111 llll lllll llll llíll 1111 ~11 llm l!l líll 

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el año 
2025 al establecimiento de educación para el trabajo y el desarrollo humano 

ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERÍA SAN RAFAEL del municipio no 
certificado de La Ceja- Antioquia 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el artículo 151º 
de la Ley 115 de 1994, artículo 6º numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, Resolución Nacional Nº 017821 del 30 de septiembre de 
2023, el Decreto 2024070003913 del 5 de Septiembre de 2024 "por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, se 
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con el literal L del artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el artículo 1 º de la Ley 1064 de 2006, es función de las 
Secretarías Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento 
de las instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias 
sobre la materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre 
del 2023, la Secretaria de Educación de la Gobernación de Antioquia, se fija el 
procedimiento para envió y radicación de los Costos Educación Formal Privados 
2025. 

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, parte 6, establece la reglamentación 
de la educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

Que el artículo 2.6.6.2., título 6, del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 
2015, hace referencia a los costos educativos correspondientes a la of rta de 
programas de educación para el trabajo y desarrollo humano: 

"Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano 
fijarán el valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma 
en que deberán ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el 
mismo. Tales costos deberán ser informados a la Secretaría de Educación de la 
entidad territorial certificada para efectos de la inspección y vigilancia, antes de la 
iniciación de cada cohorte. 

La variación de los costos educativos sólo podrá ocurrir anualmente. 

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los 
costos educativos por encima del índice de inflación del año inmediatamente 
anterior, deberán presentar a la respectiva Secretaría de Educación un informe 
que contenga la justificación precisa de los factores en los que fundamenta el 
aumento. Con base en esta información la Secretaría de Educación dentro de los 
treinta (30) días siguientes, establecerá si autoriza o no el alza propuesta y 
procederá a comunicarle a la institución educativa". 
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Que el ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERÍA SAN RAFAEL del 
municipio no certificado de La Ceja- Antioquia, cuenta con Licencia de 
Funcionamiento mediante Resolución Departamental Nº 000827 del 21/12/1995, 
modificada por la resolución S2023060049825 del 10/04/2023. 

Que el ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERÍA SAN RAFAEL del 
municipio no certificado de La Ceja- Antioquia, cuenta con registro de programas 
mediante Resolución Departamental S2020060126463 del 26/11/2020 y 
S2023060055376 del 25/05/2023 , para ofertar el servicio educativo en el municipio 
de La Ceja- Antioquia. Los programas aprobados son: 

1. Técnico laboral auxiliar en servicios farmacéuticos 

2. Técnico laboral auxiliar en Enfermería 

3. Técnico laboral auxiliar Administrativo en Salud 

Que la señora Andrés Gallego Orozco, en calidad de Representante Legal, del 
ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERÍA SAN RAFAEL del municipio no 
certificado de La Ceja- Antioquia, comunico mediante mercurio 
R2025010063515 del 11/02/2025, ante la Dirección Asuntos Legales -
Acreditación, Legalización y Reconocimiento de la Secretaría de Educación de la 
Gobernación de Antioquia, los costos educativos para el año 2025. 

Que teniendo en cuenta el artículo 2.6.6.2., título 6 del Decreto Nacional 1075 del 
26 de mayo de 2015, esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo 
por el cual se fija formalmente el cobro de costos educativos a los programas de 
formación laboral ofrecidos por el establecimiento de educación para el trabajo y 
el desarrollo humano ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERÍA SAN 
RAFAEL del municipio no certificado de La Ceja-Antioquia para el año 2025. 

De acuerdo a lo solicitado en el acta 01 del 13/01/2025, se disminuye los costos 
como lo solicitan en el acta, "Los miembros de Comité acuerdan no realizar 
incremento para el año 2025 por todos los conceptos de la Escuela y disminuir los 
costos educativos para el programa Auxiliar en Servicios Farmacéuticos en un 
54%". 

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia IOQ 
RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Fijar formalmente, para el año 2025, al establecimiento de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano ESCUELA DE AUXILIARES DE 
ENFERMERÍA SAN RAFAEL del municipio no certificado de La Ceja- Antioquia, 
los costos educativos a cobrar por los programas de formación laboral registrados 
mediante Resolución Departamental S2020060126463 del 26/11/2020 y 
S2023060055376 del 25/05/2023, ofertados en la sede ubicada en el municipio no 
certificado de La Ceja, Km 0.8 Vía Pontezuela, Vereda San Nicolás, teléfonos 
6045032020 extensión 725-726 / 3232091466, correo electrónico 
escuelasr@clinicasanjuandedios.com y diresr@clinicasanjuandedios.com, 
aplicando un incremento así: 

IA 



47

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Costo por cada Costo por 
semestre aprobado IPC- cada nivel 

Denominación del para el año 2021 PARA aprobado 
programa Resolución 2025 para el año Departamental Nº 2025 2024060017774 

Técnico Laboral en Asesor $ 3.077.926 5,2% $ 3.076.800 
Comercial y de Servicios. 
Técnico Laboral en Auxiliar $ 2.902.040 5,2% $ 2.901.000 
en Diseño Gráfico. 
Técnico Laboral en Primera $ 2.216.198 5,2% $ 1.200.000 
Infancia. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La Secretaría de Educación de la Gobernación de 
Antioquia a través de sus diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de 
Inspección y Vigilancia, velará por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el 
artículo 2.6.6.2., título 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, para 
que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados 
por la reglamentación vigente. 

ARTÍCULO TERCERO: Toda la publicidad institucional deberá estar ajustada a lo 
establecido en el título 6, artículo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015. 

ARTÍCULO CUARTO: La copia de la presente Resolución deberá fijarse en un 
lugar visible a toda la comunidad educativa. 

ARTÍCULO QUINTO: La presente Resolución deberá notificarse personalmente al 
representante legal del establecimiento de educación para el trabajo y el desarrollo 
humano denominado ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERÍA SAN 
RAFAEL del municipio no certificado de La Ceja- Antioquia. La Secretaría de 
Educación de la Gobernación de Antioquia a través de la Dirección de Asuntos 
Legales, dispone el servicio de notificación electrónica de los actos administrativos 
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016. 
Contra ella procede el recurso de Reposición ante la Secretaria de Educación 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la 
notificación por aviso, según lo dispuesto en el artículo 76º de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO SEXTO: La presente resolución rige a partir de su ejecutoria. 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ . / J)_í) 
MAURICIO AL~¿ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Ana Maria Franco Cirdenas 
Profesional Universitaria 
Dirección de Asuntos Le ales 
Osear Felipe Vel•squez Muiloz 
Profesional Universitario 
Dirección Asuntos Le les 
Eliana Ro11 Botero Londono 
Profesional Especializada 
Dirección de Asuntos L alas 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo enc:ontramo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba'o nuestra re sabfüdad lo asentamos ara firma 

IA 
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Radicado S 2025060178118 
Fecha 27/06/2025 
Tipo 
RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

RESOLUCIÓN 

l lllil 1111\ 111:1!11111111m l~l 111111111111111[11 m, ,i~ lf :l 111 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚA UNA MODIFICACIÓN A LAS 
RESOLUCIONES 2024060429191, 2024060429192, 2024060429197, 
2024060429199, 2024060429200, 2024060429201, 20240604290202 DEL 05 DE 
DICIEMBRE DE 2024 'POR LAS CUALES SE FIJA EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LAS EMPRESAS 
SOCIALES DEL ESTADO"' 

LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

CONSIDERANDO 

Que la Corte ConstItucIonal en Sentencia C-178/07 senalo que "Corresponde a los 
respectivos func,onanos enmendar los errores ca/Jgraflcos o t1pograf1cos en el texto de 
una norma, cuando no quede duda alguna de la voluntad del Congreso • (Negrita 
fuera de texto) 

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el CodIgo de 
Proced1m1ento Admtmstrabvo y de lo Contencioso Adm1mstrabvo, dispone "ARTICULO 
45 CORRECCION DE ERRORES FORMALES En cua/qwer tiempo, de oflcto o a 
pet,c,on de parte, se podran correg,r los errores simplemente formales del contemdo, 
en los actos admmIstrat1vos, ya sean antmet1cos, de d1g1tac1ón, de transcnpc,on o de 
om1s1on de palabras En nmgun caso la correcc1on dará lugar a cambios en el sentido 
matenal de la dec1s1on, m rev1vtra los termmos legales para demandar el acto Realizada 
la correccton, esta deberá ser notificada o comumcada a todos los mteresados, segun 
corresponda "(Negnta fuera de texto) 

Que el ConseJo Departamental de Poht1ca Fiscal - CODFIS en uso de sus atribuciones 
legales aprobó el presupuesto, para la vIgencIa 2025, de las Empresas Sociales del 
Estado as, Hospital la Mana de Medelhn, Resoluc1on 2024060429191 del 05 de 
d1cIembre de 2024, Hospital Cesar Unbe PIedrah1ta de CaucasIa, ResolucIon 
2024060429192 del 05 de d1c1embre de 2024, Hospital San Vicente de Paul de Caldas, 
ResolucIon 2024060429197 del 05 de d1c1embre de 2024, Hospital Marco FIdel Suarez 
de Bello, Resolución 2024060429199 del 05 de dIcrembre de 2025, Hospital Mental de 
Ant1oqu1a - HOMO, Resolucron 2024060429200 del 05 de drcrembre de 2025, Hospital 
San Rafael de ltagu1 Resoluc1on 2024060429201, del 05 de drcrembre de 2025, 
Hospital Carisma de Medelhn, ResolucIon 20240604290202 del 05 de diciembre de 
2024 

Que por medio de la presente se procede a realizar la correccron de caracter formal y 
no sustancial, en atencron a un error rnvoluntano de transcnpcron 1dentIficado en el 
contenido de las resoluciones previamente citadas En drchas resoluciones, en los 
literales a) y e), del numeral 2, del articulo tercero, se consignaron de manera errada 
sItuacIones que no refleJan adecuadamente la mtencron normativa nr el contenido 
aprobado en su momento (ya se hab1a pronunciado el CODFIS en la Resolución No 
2024060001216 del 22 de enero de 2024, articulo 1 y 4), estos numerales dicen lo 
s,gurente 

IA 

1/1 



49

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

•POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACIÓN A LAS RESOLUCIONES 2024()60429191 
2024060429192, 2024060429197 2024060429199 2024060429200 2024060429201,20240604290202DEL 
05 DE DICIEMBRE DE 2024 'POR LAS CUALES SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 

PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO 

a) Las Adiciones son aquellas que modifican el monto total del presupuesto por la 
mcorporac16n de un nuevo recurso no previsto en el presupuesto o por un recaudo 
supenor al previsto Imc1almente Estas seran aprobadas por el Conse10 
Departamental de Po/JtIca Fiscal- CODFIS, mediante Resoluc,on 

e) Los Traslados que modifiquen las partidas globales de los cap,tulos de 
func1onam1ento, operac,on, servIcI0 de la deuda o mversIon, deben ser aprobadas 
por por el Consejo Departamental de Pollt1ca Fiscal - CODFIS, mediante 
Resoluc1on 

Dicha mconsIstenc1a fue detectada durante la revIs1on tecrnca y documental del acto 
admmIstratIvo, por lo cual se hace necesario aJustar el texto para garantizar la precIsIon 
y coherencia Jurid1ca del mismo Esta correccIon se realiza en cumplImIento de los 
pnncIpIos de eficacia, transparencia y legalidad admImstratIva, y no implica mod1ficac16n 
sustancial del fondo de la resoluc1on, sino una rect1ficac1on para aJustar su forma al 
contenido aprobado 

Que la Resoluc1on No 2024060001216 del 22 de enero de 2024, en sus art1culos 1 y 
4, establece 

G~)B 

Artículo 1 Delegar en las Juntas D1rect1vas de las Empresas lndustnales y 
Comerc,a/es del Estado - E/CE y Empresas Sociales del Estado - ESE del orden 
departamental, la facultad de aprobar las mod1ftcac1ones al presupuesto 
aprobado por e/ CODFIS sm que medie pet1c1on ante este 

Artículo 4 La delegacIon sera concedida hasta el 18 de enero de 2026, en 
atenc,on al articulo 144 de la Ordenanza 28 de 2017, entendiendo que dichas 
enbdades deberan sujetarse al tenor /Jteral de lo establecido en el citado artfculo, 
debiendo ejercer esta func1on de acuerdo a las prerrogativas confer,das para 
este caso en particular, y con fundamento en el articulo 128 de la misma 
Ordenanza 

Que, identificado un error material de transcnpc1on que no altera el sentido sustancial 
rn la dec1s1on de fondo contenida en las resoluciones mencionadas, procede su 
correcc1ón de ofic10, en virtud de lo establecido por la normat1v1dad vigente en materia 
de actos administrativos 

En consecuencia, se cornge el error material identificado en los literales a) y e) del 
numeral 2, del Articulo 3, de las Resoluciones No 2024060429191, 2024060429192, 
2024060429197, 2024060429199, 2024060429200, 2024060429201 y 
2024060429202, todas ellas fechadas el 5 de d1c1embre de 2024, debiendo entenderse 
en adelante conforme a la versión aJustada que hace parte integral del presente acto 
adm1mstrat1vo 

En mento de lo expuesto, y al haberse evIdenc1ado un yerro material de transcnpcIon 
que no modifica el sentido sustancial ni afecta la validez de las dec1s1ones adoptadas, 
se procede a efectuar su correcc1on, en cumphm1ento de los prmcIpIos de legalidad, 
eficacia y debido proceso administrativo 

A 
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•POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACIÓN A LAS RESOLUCIONES 2024060429191 
2024060429192. 2024060429197 2024060429199 2024060429200 2024060429201,20240604290202DEL 

05 DE DICIEMBRE DE 2024 'POR LAS CUALES SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO 

RESUELVE 

Artículo 1° Mod1f1quese el Articulo Tercero, numeral 2, literal a), de las ResolucIones 
No 2024060429191, 2024060429192, 2024060429197, 2024060429199, 
2024060429200, 2024060429201 y 2024060429202, de fecha 05 de d1c1embre de 
2024, •Por med10 del cual se fija el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 
fiscal 2025 de las Empresas Sociales del Estado,., en concordancia con lo expuesto en 
la parte motiva del presente acto, los cuales quedaran redactados de la siguiente 
manera 

2 De las modlficac1ones al presupuesto de Ingresos y gastos 

a) Delegar en las Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del 
Estado - EICE y Empresas Sociales del Estado - ESE del orden departamental, 
la facultad de aprobar las mod1ficac1ones al presupuesto aprobado por el 
CODFIS sm que medie petlcIon ante este 

Articulo 2° Suprimir el Articulo Tercero, numeral 2, lrteral c), de las Resoluciones 
2024060429191,2024060429192,2024060429197,2024060429199,2024060429200, 
2024060429201, 20240604290202 del 05 de diciembre de 2024 ·Por medio del cual se 
flJa el presupuesta de mgresas y gastos para la v1genc1a fiscal 2025 de las Empresas 
Sociales del Estado", acorde a la parte motiva 

Artículo 3° Los demas art1culos continuaran con subsIstencIa plena y sin alteraciones 
de las d1spos1c1ones contenidas en el acto admm1strat1vo, en todos aquellos aspectos no 
mod1f1cados expresamente Su utihzacIon 1mphca que la correccIon, mod1ficacIon o 
aJuste realizado se hmrta umcamente a los apartes señalados, manteniéndose incólume 
el resto del contenido normativo de dicho acto 

Esta Resoluc1on garantiza la continuidad Jund1ca y admmIstrat1va del acto en cuest1on, 
reafirmando su vahdez y eficacia en los termrnos ongrnalmente establecidos, salvo en lo 
corregido, modificado o aclarado mediante el nuevo documento 

Articulo 4° Esta Resoluc1on nge a partir de la fecha de su publlcac1on 

Proyectó 

Revisó/ 
Aprobó 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~~t}TA~A~S~~ & ~ctora de Presupuesto 

NOMBRE 
Estefanla Tobón Rulz Profesional de Apoyo UdeA 
Martha Lucra Canas J1ménez Profas10nal UnM1rsitano DueCCl6n de 
Presupuesto Subsecretarfa Fmanaera Secnltarra de Hacienda 
Carlos Alberto Zapata Zapata Sub58Cl'etano Financiero Secretarla de 
Hacienda 'fJJ., 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rav1sado el documento y lo encontrarnos a¡ustado a las 
legales vigentes y por tanto baJo nuestra resp0nsab1hdad lo prasentamos para la firma 

1 

1a 

FECHA 

rmas y d1spos1C10nes 

IA 
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