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Radicado: D 2025070002951 ~ 
Fecha: 26/06/2025 .._...,., ... ,"""' 

GOBERNACIÓ~ DE ANnoauJt~RETO lilill~lllllllllll~lmllllilll!IIIIIHmllllllilll~I 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se aclara el Decreto 2025070001275 del 27 de marzo de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante el Decreto Departamental 2025070001275 del 27 de marzo de 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de especialista, a la educadora GARCÍA 
DUQUE NORELY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.038.416.173, docente 
vinculado (a) en Propiedad. 

Revisada la información consignada en el Articulo Tercero del Decreto 2025070001275 
del 27 de marzo de 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que 
la fecha de los efectos fiscales 22 de enero de 2025 no es correcta, toda vez que la fecha 
correcta de sus efectos fiscales es el 28 de enero de 2025, día siguiente de su inscripción 
en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

Por lo anterior, se hace necesario aclarar el artículo tercero del Decreto 2025070001275 
del 27 de marzo de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de 
la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 
de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 
esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Tercero del Decreto 2025070001275 del 27 
de marzo de 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 
28 de enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad 
presupuesta!." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2025070001275 del 27 de 
marzo de 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPL2SE 

~1J? 
' MAURICIO A~ REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Malina, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muñoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

18-Junlo-2025 

18-Junio•2025 

Lo, ltriha firmantes d«laramot que hllTIOI mlu:lo ti doci.wnenltl y la encontramos ajustado 1111 normn y dllpOliCIOnn ltglln vigtnta y, pcM' lo tanto. Bajo nUHtra Mt)OnNl:INidld lo preunllmoa ¡Mr1 firmH. 

2 
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Radicado: D 2025070002952 ~ 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQU~ECRETO 111~1Hn111~111rn1m11111111HH111H11 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se aclara el Decreto 2025070001171 del 20 de marzo de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sín más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante el Decreto Departamental 2025070001171 del 20 de marzo de 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de especialista, al educador PATIÑO PATIÑO 
EDWIN ARLEY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 98.713.134, docente vinculado 
(a) en Propiedad. 

Revisada la información consignada en el Articulo Tercero del Decreto 2025070001171 
del 20 de marzo de 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que 
la fecha de los efectos fiscales 23 de enero de 2025 no es correcta, toda vez que la fecha 
correcta de sus efectos fiscales es el 25 de enero de 2025, día siguiente de su inscripción 
en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

Por lo anterior, se hace necesario aclarar el artículo tercero del Decreto 2025070001171 
del 20 de marzo de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de 
la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 
de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 
esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Tercero del Decreto 2025070001171 del 20 
de marzo de 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 
25 de enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad 
presupuesta!." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2025070001171 del 20 de 
marzo de 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

B 

NOTIFÍQUESE Y CÚM2 

r11~1tP 
MAURICIO AL ti{: ÍREZ 

Secretario de Educación 

Proyectó: Hemán Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muñoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Harrlson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro Alzate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

19-Junio-2025 

19.Junio-2025 

2 
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Radicado: D 2025070002953 ~ 
Fecha: 26/06/2025 .,.._.,.,....,.,.. 

GOBERNACIÓN ~E ANTIOQU;:~:RETO IHllllllllllllllllli!llilllllllllillllllllllllllllllllillíllll 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se aclara el Decreto 2025070001185 del 20 de marzo de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante el Decreto Departamental 2025070001185 del 20 de marzo de 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de especialista, al educador MAESTRE 
PALACIO DANIEL ANSELMO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.035.522.497, 
docente vinculado (a) en Propiedad. 

Revisada la información consignada en el Articulo Tercero del Decreto 2025070001185 
del 20 de marzo de 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que 
la fecha de los efectos fiscales 20 de enero de 2025 no es correcta, toda vez que la fecha 
correcta de sus efectos fiscales es el 25 de enero de 2025, día siguiente de su inscripción 
en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

Por lo anterior, se hace necesario aclarar el artículo tercero del Decreto 2025070001185 
del 20 de marzo de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de 
la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 
de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 
esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Tercero del Decreto 2025070001185 del 20 
de marzo de 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 
25 de enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad 
presupuesta!." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2025070001185 del 20 de 
marzo de 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ //Y' 72_ 
MAURICIO ALV~ ~ÍJ; 

Secretario de Educación 

Proyectó: Hemán Oario Qulceno Malina, Auxmar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Lider Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muftoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro Alzate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

19-Junlo-2025 

19.Junio-2025 

24f061'2D1S". 

1A.-o<:.- U 

2 
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GOBE:~~í~~eº€0::~ l~llll 11111111111111111111111 lllll lllll 111111111111111~11111111111 1111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades 

Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los artículos 209 y 211 de la 
Constitución política de Colombia, el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022 y los artículos 1 O, 
11 y 12 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el articulo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que "La función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 

en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones". 

2. Que el articulo 305 de la constitución en sus numerales 1 y 2 establece que son 

funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, los decretos 

del Gobierno y las Ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar 
la acción administrativa del de artamento. 

3. Que el artículo 211 de la Constitución Política de Colombia indica que la ley fijará las 
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus 

subalternos o en otras autoridades. 

4. Que el artículo 120 de la Ley 2200 establece que "El Gobernador podrá delegar en los 

secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las 

diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa 
prohibición legal". 

5. Que los artículos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir 

el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos 
del delegatorio. 

6. Que mediante el Convenio de Asociación Nro. 11112021-1448 del 11 de noviembre de , 
2021 , los Departamentos de Antioquia y Caldas constituyeron la Región Administrativa 

y de Planificación denominada "RAP del Agua y la Montaña". 

' 
7. Que el Acuerdo N°1 de 2022 del Consejo Regional Administrativo de Planeación CRAP 

adopta los estatutos que rigen la organización y el funcionamiento de la Región 

Administrativa y de Planificación RAP del Agua y la Montaña. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACIÓN" 

8. Que en el literal a) del artículo 12 lbidem, se establece entre sus órganos de dirección 

y administración el Consejo Regional Administrativo de Planeación- CRAP, compuesto 

por los gobernadores de los departamentos que lo conforman, o sus delegados. 

9. Que mediante el Decreto 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024 se incorpora al 

Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con cédula de ciudadanía 

No. 71.621.122, en el cargo de Director de Departamento Administrativo del 

Departamento Administrativo de Planeación de la Gobernación de Antioquia. 

1 O. Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la estructura 

administrativa de la Gobernación de Antioquia y conforme lo dispone la Ley 2200 de 

2022 en su artículo 120 y los artículos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, se hace 

necesario delegar en el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, Director de 

Departamento Administrativo del Departamento Administrativo de Planeación de la 

Gobernación de Antioquia, la representación del Gobernador de Antioquia en el 

Consejo Regional Administrativo de Planeación RAP del Agua y la Montaña. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1°. Delegar la representación del Gobernador en las sesiones ordinarias y 

extraordinarias del Consejo Regional Administrativo de Planeación de la Región 

Administrativa y de Planificación - RAP del Agua y la Montaña, al Doctor EUGENIO 

ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con cédula de ciudadanía No.71.621.122, Director 

de Departamento Administrativo de Planeación de la Gobernación de Antioquia. 

Artículo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. IOQ 
bia Re PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA _EBORDA 

erall\ 

NOMBRE , FIRMA - FECHA 

Provectó: Astrid Arrovo Genes. Oirectora del Conalomerado '11,l,1,V 1 '-<tloc;.1, 
Revisó: Néstor Fernando Zuluana Giralda. Director de Asesoría Leaal v de Control 11~~ 'l\l r,..¡: 1,-.-: 
Aorobó: César Auausto Pérez Rodrlnuez. Subsecretario Jurídico FL,11,11• 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 
\ 

•~=les vigentes. 
lnor lo tanto baio nuestra resnonsabilidad lo oresentamos oara firma \. '--

A 
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Radicado: D 2025070002955 
Fecha: 2 /06/2025 ~~ 

GOBE~~~~~~º€o:~~aULA~~RITTO 11m1]1m11:111111111~11l!1m11111~!11r11111111m11~111 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
present~ ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

1 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretarfa de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal d,ocente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar; la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, ª( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

• Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes: del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sef'lor (a) QUINTERO 
CARDONA WALTER GIOVANNY, identificado (a} con cédula de ciudadanla número 
1.040.035.994, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Orlando 
Velásquez Arango - Sede 11, del municipio de Venecia - Antioquia, código de plaza !Nro. 
15358, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente JESSICA KATTERINE HERNÁNDEZ BARRERA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1.098.696.869, quien reúne las calid~des 
establecidas en el artículo 3_del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la· Ley 
115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JESSICA KATTERINE HERNÁNDEZ BARRERA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.098.696.869, Licenciada en Literatúra y 
Lengua Castellana, como docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa 
Orlando Velásquez Arango - Sede 11, del municipio de Venecia - Antioquia, código de plaza 
Nro. 15358, en reemplazo del (la} sef'lor (a) QUINTERO CARDONA WALTER GIOVANNY, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.040.035.994 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la Incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JESSICA KATTERINE HERNÁNDEZ 
BARRERA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede 
recurso alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber dé 
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posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos 
exigidos en la Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los · docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O dias siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIF(QUESE Y CÚMPLASE 

~&J 
Secretario de Educación 

NOMBRE! FIRMA FECHA 

....,,_ y...,_ F..,._WIIWI 
\k¡r\,Q.)Q. f.\1..(\0 Slob ~ Ar.dar AdmlnilVlllvo 

0--Fllpe\lwáq,_lolJ/lar.l 

j~ Rom6: Daniel Folipe 0aa -
Al)og-.-Aawal.egolol 0~/&I /2.0IE. 

ltavl.O: --. Franca_,. 
D~ Ot Taler1o H1r11a,o 

Aprab6: Mrwl-C-0-
-Admnlllrollvo 

l.ooltlri!>ilf'rmlrul~quehemol,_dlloldoaon IN--.181 
y por lo-, bljo T1Ulllra ruponabiidad k>~pa-allllinnl. 

o 11 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafón a uno Docentes, pagados con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreta 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativa para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nra. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al 
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales 
que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial 
certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como "Proceso 
de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes·. 

Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para 

IA 
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proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el 
Departamento de Antioquia. 

Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas 
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en 
periodo de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias específicas, el cual 
deberá evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, 
sin interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del 
siguiente año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para 
el cual concursó. 

El artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado 
en Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período 
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado 
en Propiedad e inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los profesionales no licenciados 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.fdem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen 
que los docentes y directivos docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 
31 del Decreto 12T8 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en 
el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten. 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.23, seflala: 

"Inscripción o actualización en el escalafón docente. 

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del artículo 31 del Decreto Ley 
1278 de 2002 adquieren /os derechos de carrera en el cargo respectivo y deberán ser inscritos en el 
escalafón docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente 
articulo. 

La inscripción en el escalafón será para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera 
docente y se hará en el nivel A del grado que corresponda, según el título académico de normalista 
superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial 
certificada antes de la calificación del periodo de prueba, teniendo en cuenta además para los 
profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto. 

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, 
deberá actualizarse su registro público de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo 
grado en el escalafón, de acuerdo con el nuevo título académico que radiquen ante la entidad 
territorial certificada antes de la calificación del periodo de prueba". 

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en 
el calendario académico establecido en la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre del ~024, o 
la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones al culminar 
el calendario académico para efectos de interponer recursos, se suspenderán los tém,inos. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 21 del Decreto 1278 de 
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

IA 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente a los educadores relacionados 

por haber superado el Período de Prueba. 

NOMBRES Y 
GRADO 

EFECTOS 
ID CEDULA 

APELLIDOS 
TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE 

FISCALES 
QUEVA 

RODRIGUEZ 28 DE 

VILLA DANNY LICENCIADO EN NOVIEMBRE 

l 1.036.400.159 ALEXANDER MATEMATICAS Y FISICA 2A 94,17 DE 2024 

CORDOBA MIRA LICENCIADO EN LENGUA MAGÍSTER EN 20 DE ENERO 

2 1.044.501.366 JOHANA ANDREA CASTELLANA EDUCACIÓN 3AM 95,42 DE 2025 

CARDONA 
TANGARIFE PEDAGOGIA PARA 28 DE -
JENNY INGENIERIA DE PROFESIONALES NOVIEMBRE 

3 l .053.784.855 ALEXANDRA ALIMENTOS NO LICENCIADOS 2A 85.83 DE 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Actualizar en el Escalafón Nacional Docente a los educadores relacionados 

por haber superado el Período de Prueba. 

ID CEDULA 
NOMBRES V 
APEUIDOS 

DURANGO 
MENDEZ 

/ 

TITULO 

'-

GRADO 
EFECTOS 

SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE 
QUEVA 

FISCALES 

MAGÍSTER EN 
DIDÁCTICA DE LAS 
MATEMATICAS EN 
EDUCACIÓN 

LICENCIADO EN INFANTIL Y 20 DE ENERO 

MATEMATICAS PRIMARIA 38M 96,25 DE 2025 

1 
Gl :: L..~l;;_._==-=-=.=.;;....i~V~UL~IA~N~A--....L..:.:.:;_;_;_::;.;..:;_;~-==----.i...:..;.=.::..c:..::.:..; __ _._-=.c..:..;__._-===----'--=:;.-=..;;;=-, 

1

~ 1.042.707.656 ANDREA 

ARTÍCULO TERCERO: La Inscripción o Actualización en el Escalafón Nacional Docente de los 

citados servidores es sin solución de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada 
en el artículo primero y artículo segundo del presente acto administrativo, de conformidad con 

el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafón Docente a partir de la fecha 

de los efectos fiscales citada en el artículo primero y articulo segundo del presente acto 
administrativo; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación 
dentro de los diez días siguientes a la notificación del presente acto administrativo, el de reposición 
frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de Apelación ante la Comisión Nacional del 
servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO QUINTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el artículo primero y el 
artículo segundo, en el Registro Público del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

A 
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ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, la Dirección de Talento Humano envía 
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretarla de Educación. 

Rrmó 

RIV"'6: 

NOTIFÍQUESE Y C~P.~ 

~~¡;-
Secretario de Educación 

NOMBRE 

IMctor Au¡¡ueto Glraldo Palaclo 
Auxillsr Admlni8tr8tivo EscalafOn Docente 
M6nlea Maria Bellnln Montoy■- Profnlonll Unl-lllo E1calaf6n 

Oac• Felipe VelA&quoz Munm / Daniel Fellpe Oua Unchez 
AaunlDtllAgales 

Mari■ Llllana Mendlela 
Directora da Asun101 L alas. 
Hlrrlsoft Aftdtts Ff&IICo Mofttoya, DlrectorTllento Humano 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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GOBERNACK)N DE ANll~~~RETO 11111111111111111 11111m1111111111 1111111111111111i1111111 ~~ 111111~ 
República de Colombla 

DECRETO 

Por la cual se modifica el Decreto 2025070000106 del 10 de enero del 2025 "Por 
el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafón a unos docentes, pagados con 
Recursos del Sistema General de Participaciones". 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 

el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 

municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.,, 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 

estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 

la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los 
servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los 

niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

IA 
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La Ley 1437 de 2011, establece ARTICULO 45. "Corrección de errores formales. En 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores 
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, 
de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección 
dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos 
legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000106 del 10 de enero del 2025 
Artículo Primero, fueron inscritos en el escalón docente, los educadores 
relacionados. 

"ARTÍCULO PRIMERO": Inscribir en el Escalafón Nacional Docente a los 
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba. 

CEDULA 
NOMBRES Y 
APELLIDOS TITULO 

MARIN MEJIA LICENCIADO EN 

SEGUNDO TITULO 
GRADO EFECTOS 

PARA EL PUNTAJE FISCALES 
QUE VA 

23 DE 
ENERO DE 

123 21 .516.870 LINA MARCELA FILOSOFIA 2BE 77.49 2025 

269 

412 

421 

¡,....._, Ir- ' -· 

URIBESERNA 
43.161 .596 AURA MILENA ZOOTECNIA 

RAMIREZ 
PINEDA LICENCIADO EN 

71.374.256 HUMBERNEY FILOSOFIA 

PEREZ HUGO 
71 .679.012 DE JESUS HISTORIADOR 

PEREZ 
FERNANDEZ 

608 1.026.135.151 JOHN EDWARD ING. INFORMÁTICA 

MAGISTER EN 
EDUCACIÓN 

MAGISTER EN 
EDUCACIÓN 

MAGISTER EN 
EDUCACIÓN 
MAGISTER EN 
TECNOLOGIA 
EDUCATIVA Y 
COMPETENCIAS 
DIGITALES 

20DE 
NOVIEMB 
RE DE 

3AM 92.67 2024 

27 DE 
ENERO DE 

3CM 95.68 2025 

23 DE 
ENERO DE 

3CM 95.99 2025 

~ ~ 

22 DE 
ENERO DE 

3AM 97.08 2025 

Revisada la información consignada en el Artículo Primero del Decreto 
2025070000106 del 10 de enero del 2025, se verificó que los docentes en mención 
adquirieron los derechos de carrera en otro ente territorial, para ello aportan el acto 
administrativo que demuestra lo anterior. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Decreto 2025070000106 del 10 de 
enero't:1~1_2025, toda vez que a los docentes se les debe actualizar su escalafón y no 
como seiflabia manisfestado en el Artículo Primero del mencionado Decreto. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Primero del Decreto 2025070000106 
del 10 de enero del 2025, en el cual fueron inscritos los educadores que a 

IA 
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continuación se relacionan para que les sea actualizado el grado de escalafón 
docente. 

"ARTÍCULO PRIMERO: Actualizar en el Escalafón Nacional Docente a los 

educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba". 

NOMBRES Y 
GRADO EFECTOS 

ID CEDULA TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE 
APELLIDOS QUE VA 

FISCALES 

23 DE 
MARIN MEJIA LICENCIADO EN ENERO DE 

123 21.516.870 LINAMARCELA FILOSOFIA 2BE 77.49 2025 
20 DE 
NOVIEMB 

URIBESERNA MAGISTEREN REDE 
269 43.161.596 AURA MILENA ZOOTECNIA EDUCACIÓN 3AM 92.67 2024 

RAMIREZ 27DE 
PINEDA LICENCIADO EN MAGISTEREN ENERO DE 

412 71.374.256 HUMBERNEY FILOSOFIA EDUCACIÓN 3CM 95.68 2025 
23 DE 

PEREZ HUGO MAGISTEREN ENERO DE 
421 71.679.012 DE JESUS HISTORIADOR EDUCACIÓN 3CM 95.99 2025 

MAGISTEREN 
TECNOLOGIA 

PEREZ EDUCATIVA Y 22DE 
FERNANDEZ COMPETENCIAS ENERO DE 

608 1.026.135.151 JOHN EDWARD ING. INFORMÁTICA DIGITALES 3AM 97.08 2025 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás ID (número de identificación en el cuadro) y 
Artículos del Decreto 2025070000106 del 10 de enero del 2025, continúan igual 
con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Rep 

NOTIFÍQUESE Y CÚMP2 

/1~ '. 
MAURICIO A~ REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Héctor Augusto Giralda Palacio, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional Unlvers~ario Escalafón 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Osear Felipe Velhquez Muñoz / Daniel Felipe Osu Sánchez Abogados 
Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendleta 
Directora de Asuntos Le ales. 
Han11on Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Adrián Alexander Castro zate - Subsecretario Administrativo 

mbia 
FECHA 

25/JUNIO/2025 

25/JUNIO/2025 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se mod1f1ca el Decreto 2025070002265 del 26 de mayo del 2025 "Por 
el cual se lnscnbe o Actualiza en el Escalafón a unos docentes, pagados con 
Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atr1buc1ones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca 
y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descntas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
muntc1p1os no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Adm,mstrar, e1erc1endo las 
facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tucIones 

educativas y el personal docente y admImstrat1vo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de confom11dad con la presente ley Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, 

admtmstrará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Part,c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumcIpI0s, prefenblemente entre /os ftmítrofes, sm más reqwsIto legal que la 
exped1c16n de los respectivos actos adm1mstratrvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va de la Adm1nistrac1on Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, 
conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos d1sc1phnanos y demas 
novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de 
cargos Docente, Directivo Docente y Adm1mstrat1vo para la prestac1on del serv1c10 
educativo en los Establec1m1entos adscritos a los Munic1p1os no certificados del 
Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de Junio de 2025, el Departamento 
Admm1strat1vo de la Func1on Publica, mod1f1c6 parcialmente la remuneración de los 
servidores pubhcos docentes y directivos docentes al serv1c10 del Estado en los 
niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 

IA 

1/1 



22

ID 

54 

DECRETO HOJA 2 

La ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45 "Correcc16n de errores formales En 
cualquier ftempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregrr los errores 
simplemente formales contemdos en los actos admm,strat,vos, ya sean antméttcos, 
de d1g1tac1ón, de transcnpctón o de omrs,ón de palabras En mhgún caso la corrección 
dará Jugar a cambios en el senlldo matenal de la dec1s1ón, m revivirá los térmmos 
legales para demandar el acto Realizada la correcc16n, esta deberá ser notificada o 
comumcada a todos los mteresados, según corresponda" 

Mediante el Decreto Departamental 2025070002265 del 26 de mayo del 2025, se 
estableció en el "Articulo Pr,mero • mscnbrr en el escalafón docente, a los 
educadores re/ac1onados por haber superado el Penodo de Prueba" 

NOMBRES Y GRADO EFECTOS CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE FISCALES QUE VA 

43 902 689 BLANDON VALOYES LICENCIADO EN MAGlSTEREN 3AM 92 52 16 DE 
AURA CIENOAS ORIENTACION ENERO Df 

SOCIALES EDUCATIVA FAMILIAR 1900 

I' 

Revisada la información consignada en el Artículo Primero del Decreto 
2025070002265 del 26 de mayo del 2025, se venf1co que hubo un error en la fecha 
de los efectos fiscales 

Por lo anterior, se hace necesario mod1f1car el Artículo Primero del Decreto 
2025070002265 del 26 de mayo del 2025, lo antenor de conforrmdad con lo 
establecido en la norma vigente 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

G(~ ~ ARTICULO PRIMERO Modificar el Artículo Primero del Decreto 2025070002265 
del 26 de mayo del 2025, el cual quedara as1 LJIA 

ID 

54 

"ARTÍCULO PRIMERO· lnscrib,r en el Escalafón Nacronal Docente a los 
educadores relac1onados por haber superado el Penado de Prueba" 

NOMBRES Y GRADO EFECTOS 
CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE FISCALES QUE VA 

43 902 689 BLANDON VALOYES LICENCADO EN MAGISTEREN 3AM 9252 16 DE 
AURA CIENCIAS ORIENTACION ENERO Df 

SOCIALES EDUCATIVA FAMILIAR 2025 

ARTICULO SEGUNDO Los demas ID (numero de 1dent1ñcac1on en el cuadro) y 
artículos del 2025070002265 del 26 de mayo del 2025, contmuan igual con su 
v1genc1a, extensión y efectos dispuestos 
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ARTÍCULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del 
presente acto admInIstrat1vo a la Subsecretaria Adm1mstratIva, D1recc1on de Nomina 
y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento Humano, para lo de su competencia 

=y~JLA? 
MAURICIO AL~~ 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

Pn,yect6 Hktar Augusto G1r11do Palado, Alllllh.-Adninltlrllr40 

RevlSd M6nlea Mana B11trln Montoyt- Profes1onII UnM111llano Escalafón 

Revisó 

Aprobó 

Otear Fel1pI Velllquu Mu~oz / Daniel Ftllp11 0111 Stnch11 Abogadot 
Asunto, Leg.i.1 

Marra UHana Mend1eta 
Dfreclora de Asuntos L a.les 
HamsonAndrb Fr111C0Monloyt, Dlr.ctorTI1ento Humano 

Adnln Ala1ndo1 Catn, rlte-Subaemtarro Admlnlllrltlvo 

, 

I 

J 

FECHA 

21/JUNI0/2025 

21/JUNI0/2021 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de 
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto 2025070001995 del 09 de mayo de 2025, se nombró en provisionalidad 
en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con 
Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente YUDY ANDREA BAENA 
JIMÉNEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.036.395.792, Licenciada en 
Inglés Español, Magister en Psicopedagogía, docente de nivel de Básica Secundaria, área 
Humanidades Y Lengua Castellana en la Institución Educativa Fray Julio Tobón B. - sede 
Colegio Nocturno El Carmen, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, código de 
plaza Nro. 9825, en reemplazo del (la) señor (a) SALAZAR ZULUAGA BEATRIZ 
EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.441.241 quien tiene 
incapacidad médica. 

En atención a que la señora SALAZAR ZULUAGA BEATRIZ EUGENIA, estuvo 
incapacidad médica entre el 06 de mayo hasta el 04 de junio de 2025, y entre el 06 de junio 
hasta el 05 de julio de 2025, es decir, tuvo un día de interrupción en la incapacidad, el 
nombramiento del señor YUDY ANDREA BAENA JIMÉNEZ fue suspendido, por lo cual, 
se hace necesario dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal. 

A 
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema 
General de Participaciones, al (a) señor (a) YUDY ANDREA BAENA JIMÉNEZ, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 1.036.395.792, Licenciada en Inglés Español, 
Magíster en Psicopedagogía, docente de nivel de Básica Secundaria, área Humanidades Y 
Lengua Castellana en la Institución Educativa Fray Julio Tobón B. - sede Colegio Nocturno 
El Carmen, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, código de plaza Nro. 9825, 
en reemplazo del (la) señor (a) SALAZAR ZULUAGA BEATRIZ EUGENIA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 39.441.241 mientras duren las incapacidades médicas. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a (la) señor (a) YUDY ANDREA BAENA JIMÉNEZ el 
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso 
alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

-~ 

MAURICIO ALVI 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mul'loz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzata 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones '8gales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sel'\aladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

IA 
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* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sel'lala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, nil'las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nil'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sel'lor (a) VARÓN LEAL 
MARTHA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 65.709.164, docente de nivel de 
Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales Química, en la Institución Educativa Rural Monseñor 
Miguel Angel Builes - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia, código de 
plaza Nro. 6906, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente JOSE EDUARDO YEPEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.067.886.846, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: olombia 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al {la) 
docente JOSE EDUARDO YEPEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.067.886.846, Biólogo, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales Química, 
en la Institución Educativa Rural Monsel'lor Miguel Angel Builes - Sede Principal, del municipio de 
Santa Rosa de Osos - Antioquia, código de plaza Nro. 6906, en reemplazo del {la) senor (a) VARON 
LEAL MARTHA ISABEL, identificado {a) con cédula de ciudadanía número 65.709.164 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) sel'lor (a) JOSÉ EDUARDO YEPEZ RODRÍGUEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó; 

Revisó: 

Revleó: 

Revisó: 

Aprobó; 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡¡J() 
MAURICIO ALVl~f 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh rofuti\~J Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Volásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexanda< Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

'1~lotn.o)J 

2Sfo6flO'lS. 

2() lo~n .. --r 
2.(; ~06- LS, 

lG - ~-'1..f"' 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones mterrump1daa a un (a) docente y nombra en 
provIs1onahdad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Parllc1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Un,co del 
sector de la Función Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995 el Departamento de Ant1oqu1a 
fue certificado en materia educativa Por ello eierce las competene1as descrrtas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p10s no certificados tiene la competencia de '6 2 3 Administrar, 
eJerc1endo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 1nstrtucIones 
educativas y el personal docente y adm1n1stratwo de los planteles educativos, suJetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello realizara concursos, efectuara los 
nombramientos del personal requerido, adm1mstrara los ascensos, sin superar en mngun caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes 
entre los mumcip1os, prefenblemente entre los llmltrofes, sin mas requ1s1to legal que la exped1c16n de 
los respecttvos actos admImstrat1vos debidamente motivados 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 se determina la estructura 
admImstrat1va del Departamento y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento 
de Antloqu1a para administrar las 1nsbtuciones educabvas y el personal docente, directivo docente y 
adm1mstrabvo para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda InstanC1a de los procesos d1sc1phnarios y demás 
novedades adm1mstrat1vas a los docentes, d1recbvos docentes y personal adm1n1Strabvo que labora 
en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no certificados del Departamento de 
AntIoqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y admmIstratIvo para la prestación del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del 
Sistema General de Part1c1paC10nes 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptua que La secretarla de educación 
d1spondra el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveera el serv1cI0 por horas extras con 
docentes de su planta, segun el caso, para cubnr el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado en aras de garantizar la cont1nu1dad en la prestación del serv1cI0 
publico educativo 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad con personal que reuna 
los requ1s1tos del cargo, en los siguientes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones administrativas que 1mphquen 
separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la respectiva srtuac16n 
adm1n1strat1va En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo, ( ) 
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

• El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabaJo y 
licencia de maternidad 

• Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendano Académico 
A, ano 2024, y se concede vacaciones a los docentes y dIrectIvos docentes del 25 de dIcIembre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de Jumo de 2024 hasta el 30 de Junio de 2024, del 02 de 
dIcIembre de 2024 hasta el 22 de d1c1embre de 2024 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendano Académico 
A ar'lo 2025 y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de dIcIembre de 
2024 hasta el 12 de enero de 2025 del 16 de Jumo de 2025 hasta el 29 de Jumo de 2025, del 08 de 
d1cIembre de 2025 hasta el 21 de dIcIembre de 2025 

• Segun lo dispuesto por los artículo 44 45, y 67 de la Const1tucIón Política de Colombia y para 
garantizar la debida prestación del servIcI0 educativo a ml'los y Jóvenes del Departamento de Ant1oqu1a 
como un derecho fundamental y servIcI0 publico esencial, se hace necesano realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) sel'lor (a) MARIN MORALES JENNY MARCELA, 1dent1ficado (a) con cédula de 
cIudadanla numero 1 038 409 759, docente de nivel de Básica Pnmana en la lnst1tuc16n Educativa 
Román Gómez - sede Escuela Urbana Sabina Mur'loz de Bonilla, del mumcIpI0 de Manmlla - AntIoquIa, 
código de plaza Nro 11250, se encuentra en licencia de maternidad desde el 26/05/2025 hasta el 
07/10/2025, por lo antenor se realizará el nombramiento provIsIonal al (la) docente ESTEFANIA 
GARCIA HURTADO, IdentIficado (a) con cédula de e1udadanla numero 1007689 207, quien reune 
las calidades establecidas en el artlculo 3 del Decreto 1278 de 1unI0 de 2002 y el artlculo 119 de la 
Ley 115 de 1994 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de Jumo de 2025, 
se hace necesano reconocer el disfrute de ras vacaciones interrumpidas, reconocIrnIento que equivale 
a 14 días, y se deberan conceder desde el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025 

Por lo antenormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sel'lor (a) MARIN 
MORALES JENNY MARCELA, 1dent1ficado {a) con cédula de ciudadanía numero 1 038 409 759, 
docente de mvel de BasIca Pnmana en la lnstltucI0n Educativa Roman G6mez - sede Escuela Urbana 
Sabina Mur'loz de Bonilla del rnumcIpI0 de Manmlla -AntIoquIa código de plaza Nro 11250, desde el 
08/10/2025 hasta el 21/10/2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en provIsIonahdad en vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antloqura, pagado (a) con Recursos del Sistema General de PartIcIpacIones al (la) 
docente ESTEFANIA GARCIA HURTADO, Ident1ficado (a) con cédula de ciudadanía numero 
1007689 207, Normalista Supenor, como docente de nivel de Básica Primaria en la lnst1tuc1ón 
Educatrva Roman Gómez - sede Escuela Urbana Sabina Munoz de Bonilla, del mumcrp10 de MannIlla 
- Ant1oqu1a código de plaza Nro 11250, en reemplazo del (la) senor (a) MARIN MORALES JENNY 
MARCELA, Idenbficado (a) con cédula de ciudadanía numero 1 038 409 759, quien tiene licencia de 
maternidad desde el 26/05/2025 hasta el 07/10/2025 y vacaciones mterrumpmdas desde el 08/10/2025 
hasta el 21/10/2025 

ARTICULO TERCERO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades méd1cas u hospItallzacIón, sI fuese 
el caso, con sus prórrogas sin interrupción 
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Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya mterrupcIon en la misma, el nombramiento 
automatIcamente finalizara, y el docente debera remItIr tem11nacIon de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente 

ARTICULO CUARTO Notificar a los (las) sel'lores (as) MARIN MORALES JENNY MARCELA el 
presente acto admm1stratlvo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTICULO QUINTO Notificar al (la) sel'lor (a) ESTEFANIA GARCIA HURTADO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en 
el mismo acto manifestar su aceptacI0n y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) dlas hábiles 
s1gu1entes, previo el lleno de los requIsItos ex1g1dos en la Ley 

ARTICULO SEXTO A los docentes y d1rectrvos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia defin1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O d1as s19u1entes a la not1f1cac1on, deberán aportar el cert1f1cado de 
ImcI0 y termmac1on de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la C1udadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de AntIoquIa 

Paragrafo En caso de no suministrar la documentac1on requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente articulo, el Docente y D1rect1vo Docente permanecera 
en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTICULO SEPTIMO Para los efectos legales pertinentes, envIese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaría Administrativa Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

Revlló 

RtlVl■Ó 

Aprobó 

NOTIFIQUESE YillUMPL 
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República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sel'laladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;{ ... ) 
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y 
licencia de maternidad. 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Académico 
A, año 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de 
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario Académico 
A, ar'\o 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de 
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de 
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a nir'\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) señor (a) JIMÉNEZ HERNÁNDEZ DERL Y JOHANA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.046.906.423, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa 
Santo Domingo Savio - sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia - Antioquia, 
código de plaza Nro. 5523, se encuentra en licencia de maternidad desde el 22/05/2025 hasta el 
24/09/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente YURIS ESTELA 
OSORIO VELÁSQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.046.904.110, quien reúne 
las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la 
Ley 115 de 1994. 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025, 
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale 
a 14 días, y se deberán conceder desde el 25/09/2025 hasta el 08/10/2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
JIMÉNEZ HERNÁNDEZ DERL Y JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.046.906.423, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Santo Domingo Savio 
- sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia -Antioquia, código de plaza Nro. 5523, 
desde el 25/09/2025 hasta el 08/10/2025, ambas fechas inclusive, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente YURIS ESTELA OSORIO VELÁSQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.046.904.110, Normalista Superior, como docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución 
Educativa Santo Domingo Savio - sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia -
Antioquia, código de plaza Nro. 5523, en reemplazo del (la) ser'\or (a) JIMÉNEZ HERNÁNDEZ DERLY 
JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.046.906.423, quien tiene licencia de 
maternidad desde el 22/05/2025 hasta el 24/09/2025 y vacaciones interrumpidas desde el 25/09/2025 
hasta el 08/10/2025. 
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ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalización, si fuese 
el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los (las) señores (as) JIMENEZ HERNANDEZ DERL Y JOHANA el 

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) señor (a) YURIS ESTELA OSORIO VELASQUEZ el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes 
deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 

inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 

la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución 

a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

BERN -~_¡ff}. 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASFE 

MAURICIO ALVIA~ 
Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revlaó: 

Revla6: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Wel&h 
Auxiliar Administrativo 

Osear Falipe Velásquez Mu~oz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Liliana Mencleta 
Directora Asuntos Legales 
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República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones Interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 

del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 

sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 

fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 

entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 

de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora 

en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 

Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 

los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 
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• Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

• El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y 
licencia de maternidad. 

• Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Académico 
A, año 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de 
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

• Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario Académico 
A, af\o 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de 
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de 
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Politica de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a nif\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) señor (a) MANRIQUE OROZCO ERIKA MABEL, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.047.971.982, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Técnica -
Enseñanza Comercial, en la Institución Educativa Braulio Mejía - Sede Principal, del municipio de 
Sonsón - Antioquia, código de plaza Nro. 12509, se encuentra en licencia de maternidad desde el 
15/06/2025 hasta el 18/10/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
JUAN DIEGO MARÍN MÁRQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.047.969.011, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994. 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025, 
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale 
a 14 días, y se deberán conceder desde el 15/06/2025 hasta el 18/10/2025 y vacaciones interrumpidas 
desde el 19/10/2025 hasta el 01/11/2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
MANRIQUE OROZCO ERIKA MABEL, iden!ificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.047.971.982, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Técnica - Ensef\anza Comercial, en 
la Institución Educativa Braulio Mejía - Sede Principal, del municipio de Sonsón - Antioquia, código de 
plaza Nro. 12509, desde el 19/10/2025 hasta el 01/11/2025, ambas fechas inclusive, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente JUAN DIEGO MARÍN MÁRQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.047.969.011, Profesional en Negocios Internacionales, como docente de nivel de Básica 
Secundaria, área de Técnica - Ensef\anza Comercial, en la Institución Educativa Braulio Mejía - Sede 
Principal, del municipio de Sonsón -Antioquia, código de plaza Nro. 12509, en reemplazo del (la) señor 
(a) MANRIQUE OROZCO ERIKA MABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.047.971.982, quien tiene licencia de maternidad desde el 15/06/2025 hasta el 18/10/2025 y 
vacaciones interrumpidas desde el 19/10/2025 hasta el 01/11/2025. 
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ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalización, si fuese 
el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los (las) señores (as) MANRIQUE OROZCO ERIKA MABEL el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) señor (a) JUAN DIEGO MARÍN MÁRQUEZ el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPL 
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Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Ünico del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 
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* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y 
beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de 
protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y 
particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a 
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido 
del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los 
deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación 
del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual 
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y 
cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo 
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus 
intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y_ L J 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y ·- 1 A 
en general dirigir la educación del municipio( ... )." -

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados 
de elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido 
a que los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario 
Académico A, año 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 
23 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 
de junio de 2025, del 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

• Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
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hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) PACHECO 
PACHECO DELIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.067.947.510, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Siete Vueltas - sede 
Centro Educativo Rural Villa Fátima, del municipio de San Juan de Urabá - Antioquia, código 
de plaza Nro. 17143, se encuentra en incapacidad médica desde el 05/06/2025 hasta el 
07/10/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente ADRIANA 
CRISTINA VALENCIA AGRESOTH, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.037 .481.579, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 
junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

En atención a que la incapacidad médica transcurre en las vacaciones del mes de junio de 
2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, 
reconocimiento que equivale a 14 días, y se deberán conceder desde el 08/10/2025 hasta el 
21/10/2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
PACHECO PACHECO DELIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.067.947.510, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Siete 
Vueltas - sede Centro Educativo Rural Villa Fátima, del municipio de San Juan de Urabá -
Antioquia, código de plaza Nro. 17143, desde el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025, ambas 
fechas inclusive, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ADRIANA CRISTINA VALENCIA AGRESOTH, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 1.037.481.579, Licenciada en Educación Básica con 
énfasis en Ciencias Sociales, como docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución 
Educativa Rural Siete Vueltas - sede Centro Educativo Rural Villa Fátima, del municipio de In IA 
San Juan de Urabá -Antioquia, código de plaza Nro. 17143, en reemplazo del (la) señor (a) ~1v 
PACHECO PACHECO DELIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.067.947.510, quien tiene incapacidad médica desde el 05/06/2025 hasta el 07/10/2025 y 
vacaciones interrumpidas desde el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los (las) señores (as) PACHECO PACHECO DELIA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) señor (a) ADRIANA CRISTINA VALENCIA 
AGRESOTH el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede 
recurso alguno, y quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
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posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos 
exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 

Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 

aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 

Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~i.42 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 
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Revisó: 
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y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Depa~amento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

A 
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* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad 

priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 

su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los ni/los sujetos de protección constitucional reforzada, 

atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ni/los y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ni/los en casos particulares, cuentan 

con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 

circunstancias fácticas de íos menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de ni/los, ni/las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 

servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 

más tratándose de ni/los de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo: nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 

administrativo: orientar, asesorar y en general dirigir la educación deí municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 

elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 

de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a ni/los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en ree")plazo del (la) senor (a) TASARES 
MEJIA GUSTAVO ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadania número 15.439.018, docente 

de nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales Física, en la Institución Educativa Rural 

Marco A. Rojo - Sede Principal, del municipio de Valdivia -Antioquia, código de plaza Nro. 7066, quien 

se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente LUIS ALBERTO MARTINEZ ESPAÑA, identificado (a) con cédula de ciudadania número 

1.102.853.411, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 

2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: olombia 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente LUIS ALBERTO MARTÍNEZ ESPAÑA, identificado (a) con cédula de ciudadania número 
1.102.853.411, Licenciado en Física, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias 
Naturales Física, en la Institución Educativa Rural Marco A. Rojo - Sede Principal, del municipio de 
Valdivia - Antioquia, código de plaza Nro. 7066, en reemplazo del (la) senor (a) TASARES MEJÍA 
GUSTAVO ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 15.439.018 quien tiene 

incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 

culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 

caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

IA 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) sei'lor (a) LUIS ALBERTO MARTÍNEZ ESPAÑA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez ( 1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Ravla6: 

Revlaó: 

AprobO: 

NOTIF(QUESE Y CÚMPLA 

.~. 

MAURICIO AL AR RAMIR 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanassa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mul'loz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legakls 

Maria Uliana Mendieta 
Directora Asuntos LegaJes 

Harrlaon Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subseaetario Administrativo 

FIRMA FECHA 

U I 06 f lOJs, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

" Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) HINCAPIÉ 
CÓRDOBA ANA OLIVA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.327.442, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Lorenzo Valí - sede Escuela 
Urbana Valí, del municipio de Valí -Antioquia, código de plaza Nro. 5324, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente GLORIA PATRICIA BOTERO CASTRILLÓN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 43.797.381, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente GLORIA PATRICIA BOTERO CASTRILLON, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 43.797.381, Licenciada en Educacion Basica enfasis en 

Educacion Física Recreación y Deportes, como docente de nivel de Básica Primaria, en la L~ J I A 
Institución Educativa Lorenzo Valí - sede Escuela Urbana Valí, del municipio de Valí - l 
Antioquia, código de plaza Nro. 5324, en reemplazo del (la) señor (a) HINCAPIÉ CÓRDOBA 
ANA OLIVA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.327.442 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) GLORIA PATRICIA BOTERO 
CASTRILLÓN el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no 
procede recurso alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber 
de posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revi16: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 1;¿r¡;? 
MAURICIO AL~~~REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mu/\oz 1 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Hanison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

, lolhC)f 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju ado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabiltdad ló presentamos para la firma. 

epuo 1ca e Colombia 
A 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA FRANCO 
MARY DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.129.204, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Instituto Técnico 
Agropecuario - ITA- sede Escuela Urbana Víctor Manuel Orozco, del municipio de Támesis 
-Antioquia, código de plaza Nro. 14793, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente FLOR ALBA RESTREPO 
GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.553.696, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente FLOR ALBA RESTREPO GIRALDO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 21.553.696, Licenciada en Básica con enfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA - sede Escuela Urbana Víctor 
Manuel Orozco, del municipio de Támesis - Antioquia, código de plaza Nro. 14793, en 
reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA FRANCO MARY DEL SOCORRO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 22.129.204 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) FLOR ALBA RESTREPO GIRALDO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

LJIA 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~A( 
Secretario de Educación 
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