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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Por el cual se aclara el Decreto 2025070001275 del 27 de marzo de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante el Decreto Departamental 2025070001275 del 27 de marzo de 2025, fue
reconocida una asignacién salarial por titulo de especialista, a la educadora GARCIA
DUQUE NORELY, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.038.416.173, docente
vinculado (a) en Propiedad.

Revisada la informacién consignada en el Articulo Tercero del Decreto 2025070001275
del 27 de marzo de 2025, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que
la fecha de los efectos fiscales 22 de enero de 2025 no es correcta, toda vez que la fecha
correcta de sus efectos fiscales es el 28 de enero de 2025, dia siguiente de su inscripcion
en el escalafén nacional docente.
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Por lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo tercero del Decreto 2025070001275
del 27 de marzo de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Tercero del Decreto 2025070001275 del 27
de marzo de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del
28 de enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad
presupuestal.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070001275 del 27 de
marzo de 2025, contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario’de Educacion

NOMB| A FECH,
OMBRE fllyﬂ A
Proyect6: | Hernan Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo co— 18 Junio-2025
Revisé: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente 1 SN(/ a M a‘h 18-Junio-2025

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Muiioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales 7 / 241066 (2025

Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano
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Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario /

administrativo d——(_—;\ Z‘-t —C il
Los arriba firmantes que hemos revisado et ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se aclara el Decreto 2025070001171 del 20 de marzo de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se maodificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante el Decreto Departamental 2025070001171 del 20 de marzo de 2025, fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de especialista, al educador PATINO PATINO
EDWIN ARLEY, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.713.134, docente vinculado
(a) en Propiedad.

Revisada la informacion consignada en el Articulo Tercero del Decreto 2025070001171
del 20 de marzo de 2025, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que
la fecha de los efectos fiscales 23 de enero de 2025 no es correcta, toda vez que la fecha
correcta de sus efectos fiscales es el 25 de enero de 2025, dia siguiente de su inscripcion
en el escalafén nacional docente.
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Por lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo tercero del Decreto 2025070001171
del 20 de marzo de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la
decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Tercero del Decreto 2025070001171 del 20
de marzo de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del
25 de enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad
presupuestal.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070001171 del 20 de
marzo de 2025, continlian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se aclara el Decreto 2025070001185 del 20 de marzo de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores pblicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante el Decreto Departamental 2025070001185 del 20 de marzo de 2025, fue
reconocida una asignacién salarial por titulo de especialista, al educador MAESTRE
PALACIO DANIEL ANSELMO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.035.522.497,
docente vinculado (a) en Propiedad.

Revisada la informacion consignada en el Articulo Tercero del Decreto 2025070001185
del 20 de marzo de 2025, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que
la fecha de los efectos fiscales 20 de enero de 2025 no es correcta, toda vez que la fecha
correcta de sus efectos fiscales es el 25 de enero de 2025, dia siguiente de su inscripcion
en el escalafén nacional docente.
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Por lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo tercero del Decreto 2025070001185
del 20 de marzo de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccidn dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Tercero del Decreto 2025070001185 del 20
de marzo de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del
25 de enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad
presupuestal.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070001185 del 20 de
marzo de 2025, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRZZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209 y 211 de la
Constitucion politica de Colombia, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 y los articulos 10,
11y 12 de laley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

2. Que el articulo 305 de la constitucion en sus numerales 1 y 2 establece que son
funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos
del Gobierno y las Ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar
la accién administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

4. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que “El Gobernador podra delegar en los
secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto delas cuales exista expresa
prohibicién legal”.

5. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir
el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

6. Que mediante el Convenio de Asociacion Nro. 11112021-1448 del 11 de noviembre de
2021, los Departamentos de Antioquia y Caldas constituyeron la Regién Administrativa
y de Planificacién denominada “RAP del Agua y la Montafia”.
\

7. Que el Acuerdo N°1 de 2022 del Consejo Regional Administrativo de Planeaciéon CRAP
adopta los estatutos que rigen la organizacion y el funcionamiento de la Regién
Administrativa y de Planificacion RAP del Agua y la Montaia.

P
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8. Que en el literal a) del articulo 12 Ibidem, se establece entre sus organos de direccién
y administracion el Consejo Regional Administrativo de Planeacién- CRAP, compuesto
por los gobernadores de los departamentos que lo conforman, o sus delegados.

9. Que mediante el Decreto 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024 se incorpora al
Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.621.122, en el cargo de Director de Departamento Administrativo del
Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacién de Antioquia.

10.Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la estructura
administrativa de la Gobernacién de Antioquia y conforme lo dispone la Ley 2200 de
2022 en su articulo 120 y los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, se hace
necesario delegar en el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, Director de
Departamento Administrativo del Departamento Administrativo de Planeacion de la
Gobernacién de Antioquia, la representacién del Gobernador de Antioquia en el
Consejo Regional Administrativo de Planeacion RAP del Agua y la Montafa.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1°. Delegar la representacion del Gobernador en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Regional Administrativo de Planeacion de la Regién
Administrativa y de Planificaciéon - RAP del Agua y la Montaia, al Doctor EUGENIO
ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con cédula de ciudadania No.71.621.122, Director
de Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral

NOMBRE 7 FIRMA FECHA,
Proyecté: | Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado A O~ 11 Z4]o6]1S
Revisé: | Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control X WVav Job [T
Aprob6: | César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico 3 )_ AN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las P les vigentes,
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma \
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Dacreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con fa Resolucién 8000 del 20 de diciembre de 1985, €] Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
present'g ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de
los respectives actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 dei 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que; La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, %(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; {...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de frabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar 'a debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes, del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) QUINTERO
CARDONA WALTER GIOVANNY, identificado (a) con cédula de ciudadania nGmerc
1.040.035.984, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Qrlando
Velasquez Arango - Sede Il, del municipio de Venecia - Antioquia, cidigo de plaza INro.
15358, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente JESSICA KATTERINE HERNANDEZ BARRI%RA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1,098.696.869, quien retine las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 115 de la Ley
115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al  (la) docente JESSICA KATTERINE HERNANDEZ BARRERA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.098.696.869, Licenciada en Literatura y
Lengua Castellana, coma docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Orlando Velasquez Arango - Sede i1, del municipio de Venecia - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 15358, en reemplazo del (la) sefior (a) QUINTERO CARDONA WALTER GIOVANNY,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.040.035.994 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finafice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prémrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupclén en la misma, el
nombramiento autométicamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JESSICA KATTERINE HERNANDEZ
BARRERA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y ¢! deber de
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaclén, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVI RAMIRE?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: W'mem : \‘M«)Q'{Mb &0 U‘LQJ
Osowr Felipe Veldsquaz Mufioz /
Roviss: Danel Falipe Ossa Sénchez J_
Abogados — Asuntos Legales ‘ﬂa,,,/ ﬁf. 004 0% /ed o
Harrison Andréa Franca Montoye 4 /
Raviso Direcior de Talento Humana 7&06‘0{ 0.0 95
1
Morbor mmm;:mm 6 1 WA G" ¢ -t
Los arrita firmantes deciaramos que hemos ol do toy o & les normas y disposiciones legales vigentes
¥ por o tanto, bajo nusstra reap hdad [0 presontamos pars ks frma.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a uno Docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de Ia
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrard log ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.*

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a [os docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en-los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en'los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales
que atienden peblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial
certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como “Proceso
de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
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proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desemperio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién aiguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursd.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la Iey para este fin, tiene derechc a ser nombrado
en Propiedad e inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los profesionales no licenciados
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo
31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en
el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el fitulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcion o actualizacion en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley
1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el
escalafén docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente
artfeulo.

La inscripcién en el escalafén serd para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera
docente y se haréd en el nivel A del grado que comresponda, segiin el titulo académico de normalista
superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial
certificada antes de Ia calificacién del pericdo de prueba, teniendo en cuenta ademas para los
profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002,
debera actualizarse su registro ptblico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo
grado en el escalafén, de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad
territorial certificada antes de la calificacién del periodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en
el calendario académico establecido en la Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre del 2024, o
la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones al culminar
el calendario académico para efectos de interponer recursos, se suspenderan los términos.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Dacente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafdn Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAIE FISCALES
QUE VA
RODRIGUEZ 28 DE
VILLA DANNY LICENCIADO EN NOVIEMBRE
1 1.036.400.159 | ALEXANDER MATEMATICAS Y FISICA 2A 94,17 DE 2024
CORDOBA MIRA | LICENCIADO EN LENGUA | MAGISTER EN 20 DE ENERO
2 1.044.501.366 | JOHANA ANDREA | CASTELLANA EDUCACION 3AM 95,42 DE 2025
CARDONA
TANGARIFE PEDAGOGIA PARA 28DE
JENNY INGENIERIA DE PROFESIONALES NOVIEMBRE
3 1.053,784.855 | ALEXANDRA ALIMENTOS NO LICENCIADOS 2A 85.83 DE 2024

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar en el Escalafén Nacicnal Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
MAGISTER EN
DIDACTICA DE LAS
DURANGO MATEMATICAS EN
MENDEZ EDUCACION
YULIANA LICENCIADO EN INFANTIL Y 20 DE ENERO
1 1.042.707.556 | ANDREA MATEMATICAS PRIMARIA 3BM 96,25 DE 2025

ARTICULO TERCERQO: La Inscripcion o Actualizacion en el Escalafén Nacional Docente de los
citados servidores es sin solucion de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada
en el articulo primero y articulo segundo del presente acto administrativo, de conformidad con
el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escatafon Docente a partir de la fecha
de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto
administrativo; decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo, el de reposicién
frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO QUINTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionadoes en el articulo primero y el
articulo segundo, en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la
Comisidén Nacional del Servicio Civil,
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ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia

copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones

Sociales para 10 de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar Ia novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretarla de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CU E
"~ MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA P FECHA
| Héctor Augusto Giraldo Palaclo
Proyects: | Auxillar Administrativo, Escalafén Docente - lunlor2025
Revhé Mdnica Maria Beltran Montoya - [ /ﬁ"f 2Sunioi2025
na Blan | 2
Revisd: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Fefipe Ossa Sdnchez Abopadol
Asuntos Lagales -
e e -/ﬁ Lhoiil | 8 (0612¢2,
| Marfa Lillana Mendieta ’
Revias: Directora de Asuntos Legales. b“g' ; 26156125
Reviso: Harrisan Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano f /‘iﬂa‘;t ZG -06- 25
Aprobé: Adrlén Aloxander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo [ Z £ € ~ Le
Los arriba femantes declaramos que hamos revisado el documanto y o sncontramos ajustado a las ncrmas ¥ disposicianes legales v.gentes y por ko tanto,
|_bajo nusstra responsabilidad Io presentamos para fima
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se modifica el Decreto 2025070000106 del 10 de enero del 2025 “Por
el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a unos docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento. de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los
niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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La Ley 1437 de 2011, establece ARTICULO 45. “Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticiébn de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras. En ningtin caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segtn corresponda.”

Mediante el Decreto Departamental 2025070000106 del 10 de enero del 2025
Articulo Primero, fueron inscritos en el escalén docente, los educadores
relacionados.

“ARTICULO PRIMERO”: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO PARAEL | PUNTAJE | piars eo
QUE VA
23 DE
MARIN MEJIA | LICENCIADO EN ENERO DE
123 21.516.870 | LINA MARCELA | FILOSOFIA 2BE 77.49  [2025
20 DE
NOVIEMB
URIBE SERNA MAGISTER EN RE DE
269 43.161.596 | AURA MILENA | ZOOTECNIA EDUCACION 3AM 92.67 |2024
RAMIREZ 27 DE
PINEDA LICENCIADO EN MAGISTER EN ENERO DE
412 71.374.256 | HUMBERNEY | FILOSOFIA EDUCACION 3cM 9568  [2025
23DE
PEREZ HUGO MAGISTER EN ENERO DE
421 71.679.012 | DE JESUS HISTORIADOR EDUCACION acm 9599  [2025
MAGISTER EN
TECNOLOGIA
PEREZ EDUCATIVAY 22DE
FERNANDEZ COMPETENCIAS ENERO DE
608 | 1.026.135.151 | JOHN EDWARD | ING. INFORMATICA | DIGITALES 3AM 97.08__ |2025

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto
2025070000106 del 10 de enero del 2025, se verificéd que los docentes en mencién
adquirieron los derechos de carrera en otro ente territorial, para ello aportan el acto
administrativo que demuestra lo anterior.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Decreto 2025070000106 del 10 de
enerodel 2025, toda vez que a los docentes se les debe actualizar su escalafén y no
como se-habia manisfestado en el Articulo Primero del mencionado Decreto.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2025070000106
del 10 de enero del 2025, en el cual fueron inscritos los educadores que a
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continuacién se relacionan para que les sea actualizado el grado de escalafén
docente.

“ARTICULO PRIMERO: Actualizar en el Escalafén Nacional Docente a los
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO rajaé\vix. PUNTAJE | ConniEs
23 DE
MARIN MEJIA | LICENCIADO EN ENERO DE
123 21.516.870 | LINA MARCELA | FILOSOFIA 2BE 77.49 | 2025
20 DE
NOVIEMB
URIBE SERNA MAGISTER EN RE DE
269 43.161.596 | AURA MILENA | ZOOTECNIA EDUCACION 3AM 92.67 | 2024
RAMIREZ 27DE
PINEDA LICENCIADO EN MAGISTER EN ENERO DE
412 71.374.256 | HUMBERNEY [ FILOSOFIA EDUCACION 3CM 95.68 2025
23 DE
PEREZ HUGO MAGISTER EN ENERO DE
421 71.679.012 | DE JESUS HISTORIADOR EDUCACION 3cm 95.99  |2025
MAGISTER EN
TECNOLOGIA
PEREZ EDUCATIVA Y 22 DE
FERNANDEZ COMPETENCIAS ENERO DE
608 | 1.026.135.151 | JOHN EDWARD | ING. INFORMATICA | DIGITALES 3AM 97.08 | 2025

ARTICULO SEGUNDO: Los demas ID (nimero de identificacion en el cuadro) y
Articulos del Decreto 2025070000106 del 10 de enero del 2025, continGan igual
con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a ta Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

Moo

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE ﬂRMA FECHA
Proyecté: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo 25/JUNIO/2025
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DECRETO

Por la cual se modifica el Decreto 2025070002265 del 26 de mayo del 2025 “Por
el cual se Inscrnibe o Actualiza en el Escalafén a unos docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las
faculfades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadard docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos admnistrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realzar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administratvas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los
niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002
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La ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45 “Correccién de errores formales En

cualquier iempo, de oficio o a petlicion de parte, se podran corregir los errores

stmplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean antméticos,

de digitacién, de transcnpceién o de orision de palabras En ningdn caso la correccion

dara lugar a cambios en el sentido matenal de la decisién, ni revivira los términos

legales para demandar el acto Realizada la correccibn, esta deberé ser notificada o

comunicada a todos los interesados, segun corresponda”

Mediante el Decreto Departamental 2025070002265 del 26 de mayo del 2025, se

establecid en el “Articulo Primero- inscnbir en el escalafon docente, a los
educadores relacionados por haber superado el Penodo de Prueba”

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
] CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDQ TITULO I::AURéAVEAL PUNTAJE | Liccal ES
43 902 689 | BLANDON VALOYES | LICENCIADO EN MAGISTER EN 3AM 92 52 16 DE
AURA CIENCIAS ORIENTACION ENERQ PE
SOCIALES EDUCATIVA FAMILIAR 1900
54

Revisada la informacidén consignada en el Articulo Primero del Decreto
2025070002265 del 26 de mayo del 2025, se venfico que hubo un error en la fecha
de los efectos fiscales

Por lo antenor, se hace necesano modificar el Articulo Primero del Decreto
2025070002265 del 26 de mayo del 2025, lo anternor de conformidad con lo
establecido en [a horma vigente

Por lo antes expuesto, el Secretarno de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Modificar el Articulo Primero del Decreto 2025070002265
del 26 de mayo del 2025, el cual quedara asi

“ARTICULO PRIMERO" Inscribir en el Escalafén Nacional Docents a los
educadores relacionados por haber superado el Penodo de Prueba”

GRADO

NOMBRES Y EFECTOS

[o] CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDC TITULO | PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA

43 902 689 | BLANDON VALOYES | LICENCIADO EN MAGISTER EN 3AM 92 52 16 DE
AURA CIENCIAS ORIENTACION ENERO DE
SOCIALES EDUCATIVA FAMILIAR 2025
54

ARTICULO SEGUNDO Los demas ID (numero de identficacion en el cuadro) y
articulos del 2025070002265 del 26 de mayo del 2025, continuan 1gual con su
vigencia, extension y efectos dispuestos
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ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

" MAURICIO AL‘%{Z

Secretario de Educacion

NOMBRE WA FECHA

Prayecté | Hictor Augusto Giraldo Palacio, Auxihar Adminlstratrva 77 N 28/JUNIOI2025
Revisd Monica Mana Baitrin Mantoya - Profesional Universitano Escalafon WN g Bd\Yaﬂ/ l/V‘ 28/JUNIOI2025
Revrsd Qscar Felips Velksquez Mufioz 7 Danlel Fefipe Oasa Sinchez Ahogades

Asuntos Legales :/2,,“«// ﬁ, /__M- 26(06(20n0g

Marla Lilfana Menclieta
Rewied Directora de Asuntes Legales b Lo b 7 Zblob 15
Revis6 Hamson Andrés Franco Mantoya, Directes Talento Humano %&J &J ir 9¢ 06 L{
Aprobé | Adnidn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo [ LI, e k- T

A - -

Low amba firmanies deciaramcs goe heca ravisado of yho afustado o Yy hﬂumrmb;t Bajo puerka L] g
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico de! sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2025070001995 del 09 de mayo de 2025, se nombré en provisionalidad
en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con
Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente YUDY ANDREA BAENA
JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.395.792, Licenciada en
Inglés Espariol, Magister en Psicopedagogia, docente de nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades Y Lengua Castellana en la Institucién Educativa Fray Julio Tobdn B. - sede
Colegio Nocturno El Carmen, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, coédigo de
plaza Nro. 9825, en reemplazo del (la) sefior (a) SALAZAR ZULUAGA BEATRIZ
EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.441.241 quien tiene
incapacidad médica.

En atencién a que la sefiora SALAZAR ZULUAGA BEATRIZ EUGENIA, estuvo
incapacidad médica entre el 06 de mayo hasta el 04 de junio de 2025, y entre el 06 de junio
hasta el 05 de julio de 2025, es decir, tuvo un dia de interrupcién en la incapacidad, el
nombramiento del sefior YUDY ANDREA BAENA JIMENEZ fue suspendido, por lo cual,
se hace necesario dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, al (a) sefior (a) YUDY ANDREA BAENA JIMENEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.395.792, Licenciada en Inglés Espariol,
Magister en Psicopedagogia, docente de nivel de Basica Secundaria, area Humanidades Y
Lengua Castellana en la Institucién Educativa Fray Julio Tobon B. - sede Colegio Nocturno
Et Carmen, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9825,
en reemplazo del (la) sefior (a) SALAZAR ZULUAGA BEATRIZ EUGENIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 39.441.241 mientras duren las incapacidades médicas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) YUDY ANDREA BAENA JIMENEZ el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Aonts Ao Nagenu iswb 25lobhog

Oscar Felipe Velésquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez 4 -—
Abogados ~ Asuntos Legales ’ W/ @ 2, 3 ’Cﬁ 120258,
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Revisé: Maria Liliana Mendieta
B Directora Asuntos Legales 25\ Ob | l'{
)
. Harrison Andrés Franco Montoya
Revigs: Director de Talento Humano “/&U (LU¢ ‘LC N OC‘ U
. Adrién Alexander Castro Alzate [ -
Aprobs: Subsecretario Administrativo braand 76 - & Uy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicic educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretarfa de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo; (...)
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* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seftala que "Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrolio. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar
integral de niflos, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de niflos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacidén como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segln lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a niftos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VARON LEAL
MARTHA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 65.709.164, docente de nivel de
Basica Secundaria, érea de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Rural Monsefior
Miguel Angel Builes - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia, c6digo de
plaza Nro. 6906, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente JOSE EDUARDO YEPEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania ntimero 1.067.886.846, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente JOSE EDUARDO YEPEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.067.886.846, Biodlogo, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica,
en la Institucién Educativa Rural Monserior Miguel Angel Builes - Sede Principal, del municipio de
Santa Rosa de Osos - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6906, en reemplazo del (la) sefior (a) VARON
LEAL MARTHA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 65.709.164 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JOSE EDUARDO YEPEZ RODRIGUEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacioén y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh \k/\
Proyecté: Auxiliar Administrativo Wm W\"J "lglo c n‘ﬂ .)
Oscar Felips Velasquez Mufioz /
Revisd: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados — Asuntos Legales Wd, M 28/06t 2025 R
Reviso: Maria Liliana Mendieta 4
. Diractora Asuntos Legales 26 |06 5
A 7 é‘
o Harrison Andrés Franco Montoya [
Reviso: Director de Talento Humano %LO # ZG ~-06- U 5'
. Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo { LG - 6 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp i lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones Iinterrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (&) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funci6n Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa Por ello ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade '6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los pianteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerndo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 se determina la estructura
administrabva del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacin del Departamento
de Antioquia para admunistrar las inshtuciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para o cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative gue labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamente de
Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se moadific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 42 34 1, preceptua que La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definttivo o la
funcién del docente incapacitade en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “{ ) Cuando se trate de proveer transitoramente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacidn temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo, ( )
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecié el Calendano Académico
A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junic de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024

* Por la Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario Académico
A afto 2025 y se concede vacaciones a los docentes vy directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025 del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025

* Segun lo dispuesto por los articulo 44 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y para
garantizar |a debida prestacion del servicio educativo a nifios y jJévenes del Departamento de Antioquia
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en reemplazo del (la) sefior (a) MARIN MORALES JENNY MARCELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1 038 409 759, docente de nivel de Basica Pnmarta en la Institucidn Educativa
Roman Gémez - sede Escuela Urbana Sabina Mufioz de Bonilla, del municipio de Marnilla - Antioquia,
cbdigo de plaza Nro 11250, se encuentra en licencia de maternidad desde el 26/05/2025 hasta el
07/10/2025, por lo antenor se realizard el nombramiento provisional at (la) docente ESTEFANIA
GARCIA HURTADOQ, 'dentificado {a) con cédula de ciudadania numero 1 007 689 207, quien reune
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1984

En atencion a que la licencia de matermidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de [as vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dfas, y se deberan conceder desde el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025

Por lo anteriormente expuesto, €l Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la} seftor (a) MARIN
MORALES JENNY MARCELA, dentificado {a) con cédula de ciudadania numero 1 038 409 759,
docente de nivel de Basica Pnmaria en la Institucion Educativa Roman Gomez - sede Escuela Urbana
Sabina Mufioz de Bonilla del municipio de Marinilla - Antioquia cédigo de plaza Nro 11250, desde el
08/10/2025 hasta el 21/10/2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (ia)
docente ESTEFANIA GARCIA HURTADO, identficado (a) con cédula de ciudadania numero
1 007 689 207, Normahsta Superior, como docente de nivel de Basica Primaria en la Institucidn
Educatrva Roman Gomez - sede Escuela Urbana Sabina Mufioz de Benilla, del municipio de Mannilla
- Antioguia cédigo de plaza Nro 11250, en reemplazo del (la) sefior (a) MARIN MORALES JENNY
MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa numero 1 038 409 759, quien tiene licencia de
maternidad desde el 26/05/2025 hasta el 07/10/2025 y vacaciones interrumpindas desde el 08/10/2025
hasta el 21/10/2025

ARTICULO TERCERO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese
el caso, con sus prorrogas sin interrupcion
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Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya Iinterrupcion en la misma, el hombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente

ARTICULO CUARTO Notificar a los (las) sefiores (as) MARIN MORALES JENNY MARCELA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO Notficar al (la) sefior (a) ESTEFANIA GARCIA HURTADO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberdn en
el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULOQ SEXTO A los docentes y direchvos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de Ja Gobernacién
de Antiogua

Paragrafo En caso de no sumimstrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado mactivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEPTIMO Para los efactos legales perinentes, enviese copia de la presente Resoluctén
a la Subsecretarfa Administrativa Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FRMA FECHA
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Repablica de Colombia

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y. administrativo para la prestacién del servicio educativo en- los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad.

* Por ia Resoluciéon 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendario Académico
A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario Académico
A, afto 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en reemplazo del (la) sefior (a) JIMENEZ HERNANDEZ DERLY JOHANA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.046.906.423, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Santo Domingo Savio - sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 5523, se encuentra en licencia de maternidad desde el 22/05/2025 hasta el
24/09/2025, por lo anterior se realizaré el nombramiento provisional al (la) docente YURIS ESTELA
OSORIO VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.046.904.110, quien redine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994.

En atencion a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dlas, y se deberan conceder desde el 25/09/2025 hasta el 08/10/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sedor (a)
JIMENEZ HERNANDEZ DERLY JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.046.906.423, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio
- sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5523,
desde el 25/09/2025 hasta el 08/10/2025, ambas fechas inclusive, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente YURIS ESTELA OSORIO VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.046.904.110, Normalista Superior, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio - sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia -
Antioquia, c6digo de plaza Nro. 5523, en reemplazo del (la) sefior (a) JIMENEZ HERNANDEZ DERLY
JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.046.906.423, quien tiene licencia de
maternidad desde el 22/05/2025 hasta el 24/09/2025 y vacaciones interrumpidas desde el 25/08/2025
hasta el 08/10/2025.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese
el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) seriores (as) JIMENEZ HERNANDEZ DERLY JOHANA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) YURIS ESTELA OSORIO VELASQUEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los - docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizar4 de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad.

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendario Académico
A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario Académico
A, afo 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en reemplazo del (la) seftor (a) MANRIQUE OROZCO ERIKA MABEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.047.971.982, docente de nivel de Basica Secundaria, drea de Técnica -
Ensefianza Comercial, en la Institucién Educativa Braulio Mejia - Sede Principal, del municipio de
Sonsdn - Antioquia, codigo de plaza Nro. 12509, se encuentra en licencia de maternidad desde el
15/06/2025 hasta el 18/10/2025, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
JUAN DIEGO MARIN MARQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 1.047.969.011,
quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

En atencién a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dias, y se deberan conceder desde el 15/06/2025 hasta el 18/10/2025 y vacaciones interrumpidas
desde el 19/10/2025 hasta el 01/11/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas ‘al (la) sefor (@)
MANRIQUE OROZCO ERIKA MABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.047.971.982, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Técnica - Ensefianza Comercial, en
la Institucion Educativa Braulio Mejfa - Sede Principal, del municipio de Sonsén - Antioquia, cddigo de
plaza Nro. 12509, desde el 19/10/2025 hasta el 01/11/2025, ambas fechas inclusive, seguin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente JUAN DIEGO MARIN MARQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.047.969.011, Profesional en Negocios Internacionales, como docente de nivel de Basica
Secundaria, area de Técnica - Enseftanza Comercial, en la Institucién Educativa Braulio Mejia - Sede
Principal, del municipio de Sonsén - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 12509, en reemplazo del (la) sefior
(a) MANRIQUE OROZCO ERIKA MABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.047.971.982, quien tiene licencia de maternidad desde el 15/06/2025 hasta el 18/10/2025 y
vacaciones interrumpidas desde el 19/10/2025 hasta el 01/11/2025.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese
el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) MANRIQUE OROZCO ERIKA MABEL el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) JUAN DIEGO MARIN MARQUEZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberan en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
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Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez -
Abogados — Asuntos Legales ¢ s {06 (20 zg.
Revisé: Marfa Liliana Mendieta
: Directora Asuntos Legales 26 la%) 'LS

T
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya ‘
) Director de Talento Humano W‘ :.u ZG -862r
| Adrién Alexander Castro Alzate / \
Aprobs: Subsecretario Administrativo ~ Z(' -6 - L 1
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajktado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nhombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda -instancia de los procesos disciplinarios y demas. novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.
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* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. lgualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a
aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los
deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién
del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisidon adversa a sus
intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados
de elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido
a que los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

* Por la Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario
Académico A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
23 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29
de junio de 2025, del 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
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hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PACHECO
PACHECO DELIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.067.947.510,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Siete Vueltas - sede
Centro Educativo Rural Villa Fatima, del municipio de San Juan de Uraba - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 17143, se encuentra en incapacidad médica desde el 05/06/2025 hasta el
07/10/2025, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ADRIANA
CRISTINA VALENCIA AGRESOTH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.037.481.579, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

En atencién a que la incapacidad médica transcurre en las vacaciones del mes de junio de
2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas,
reconocimiento que equivale a 14 dias, y se deberan conceder desde el 08/10/2025 hasta el
21/10/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
PACHECO PACHECO DELIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.067.947.510, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Siete
Vueltas - sede Centro Educativo Rural Villa Fatima, del municipio de San Juan de Uraba -
Antioquia, cddigo de plaza Nro. 17143, desde el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025, ambas
fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ADRIANA CRISTINA VALENCIA AGRESOTH, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.037.481.579, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Ciencias Sociales, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Siete Vueltas - sede Centro Educativo Rural Villa Fatima, del municipio de
San Juan de Uraba - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 17143, en reemplazo del (1a) sefior (a)
PACHECO PACHECO DELIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.067.947.510, quien tiene incapacidad médica desde el 05/06/2025 hasta el 07/10/2025 y
vacaciones interrumpidas desde el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice Ia licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) PACHECO PACHECO DELIA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) ADRIANA CRISTINA VALENCIA
AGRESOTH el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede
recurso alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CGMP?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveerd el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusiéon del mismo; (...)
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* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrolio. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, ai aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratadndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de fa educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) TABARES
MEJIA GUSTAVO ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 15.439.018, docente
de nivel de Bésica Secundaria, area de Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa Rural
Marco A. Rojo - Sede Principal, del municipio de Valdivia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7066, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente LUIS ALBERTO MARTINEZ ESPANA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
1.102.853.411, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LUIS ALBERTO MARTINEZ ESPANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.102.853.411, Licenciado en Fisica, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias
Naturales Fisica, en la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo - Sede Principal, del municipio de
Valdivia - Antioquia, codigo de plaza Nro. 7066, en reemplazo del (la) sefior (a) TABARES MEJIA
GUSTAVO ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 15.439.018 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUIS ALBERTO MARTINEZ ESPANA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de Ia Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos ~de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveerd el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) HINCAPIE
CORDOBA ANA OLIVA, identificado (a) con cédula de ciudadania ntimero 39.327.442,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Lorenzo Yali - sede Escuela
Urbana Yali, del municipio de Yali - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5324, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente GLORIA PATRICIA BOTERO CASTRILLON, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.797.381, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente GLORIA PATRICIA BOTERO CASTRILLON, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 43.797.381, Licenciada en Educacion Basica enfasis en
Educacion Fisica Recreacién y Deportes, como docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Lorenzo Yali - sede Escuela Urbana Yali, del municipio de Yali -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5324, en reemplazo del (la) sefior (a) HINCAPIE CORDOBA
ANA OLIVA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.327.442 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) GLORIA PATRICIA BOTERO
CASTRILLON el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W%Q

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos ~de los municipios. -no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptliia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ZAPATA FRANCO
MARY DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.129.204,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucibn Educativa Instituto Técnico
Agropecuario - ITA - sede Escuela Urbana Victor Manuel Orozco, del municipio de Tamesis
- Antioquia, codigo de plaza Nro. 14793, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente FLOR ALBA RESTREPO
GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 21.553.696, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente FLOR ALBA RESTREPO GIRALDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 21.553.696, Licenciada en Basica con enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA - sede Escuela Urbana Victor
Manuel Orozco, del municipio de Tamesis - Antioquia, codigo de plaza Nro. 14793, en
reemplazo del (Ia) sefior (a) ZAPATA FRANCO MARY DEL SOCORRO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 22.129.204 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de |a fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) FLOR ALBA RESTREPO GIRALDO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NMiieid -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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