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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

HRTURMERE R

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA DE
REGIMEN ESPECIAL LEY 489 DE 1998 CON EL MUNICIPIO DE MARINILLA.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto Ordenanzal 2024070003913 de 2024, delegado para contratar seguin el
Decreto 202507000089 del 03 de enero de 2025, y en atencidn a lo preceptuado en
el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4° del literal c) del articulo 2 de la Ley
1150, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.2.1.4.1
y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N° 1082 de 2015, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y

- CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de 1991 establece que son
“fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechios
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar fa participacion de
fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, polltica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

2. Que los articulos 44 y 67, ibidem son del siguiente tenor:

“Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura,
la recreacion y la libre expresién de su opinion. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotaciéon laboral o econémica
y trabajos riesgosos. Gozaran tambien de los demas derechos
consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad
y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armoénico e infegral y el ejercicio pleno
de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demés”.

‘ARTICULQ 67. La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocimiento,_a la ciencia, a fa técnica, y a los demas

bienes y valores de la cultura.

La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo
y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

-
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El Estado, la sociedad y la familia_son responsables de la
educacion, que serd obligatoria entre los cinco y los quince afios
de edad y que comprenderd como minimo, un afic de preescolar

y nueve de educacion basica.

La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan

sufragarios.

Comresponde al Estado reqular y ejercer la suprema inspeccion y

vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,

intelectual y fisica de los_educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asequrar a los menores las condiciones

necesarias para sSu _acceso y pemmanencia en el sistema

educativo.

La Nacién v las entidades terriforiales participaran en la direccion,
financiacién v _administracién de _los servicios educativos

estatales, en los téminos que sefalen la Constitucion y la

ley”. (Subrayas propias ajenas al texto original).

3. Que el articulo 4, numerales 3.1.1 de la Ley 2200 de 2022 establece:

ARTICULO 40. COMPETENCIAS. Sin perjuicic de lo dispuesto en la
Constitucién Politica y demas disposiciones "legales vigentes,
corresponde a los departamentos ejercer las siguientes competencias:
(...) '

3. Bajo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad:

(...)

3.1.1. Educacién. Ejecutar las competencias para la prestacién del
servicio educativo en los municipios de su jurisdiccion gue no estén
certificados en educacion, segun los criterios que establezca la ley
organica de recursos y competencias. De igual manera, pueden
concurtir coh la accion y el ejercicio de las funciones propias de los
distritos 0 municipios cenrtificados en educacién que se encuentren
dentro de su territorio. También contribuira en la formulacién de
estrategias para promover el acceso, cobertura, permanencia y calidad
de la educacion en las zonas rurales.

4. Que, el articulo 138 de la Ley 115 de 1994, establece que los

establecimientos educativos deben contar con la planta fisica y medios
educativos adecuados. De igual forma, en el articulo 84 de la misma norma
sa establece la necesidad de evaluar al personal docente, administrativo, los
recursos pedagégicos y la infraestructura fisica, de tal modo que se garantice
el mejoramiento de la calidad del servicio educativo y la educacién que se

imparte.

5. Que, en concordancia con lo anterior, la Ley 115 de 1994, en su articulo

151 en lo pertinente sefala:
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ARTICULO 151. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DEPARTAMENTALES
Y DISTRITALES DE EDUCACION.las secretarias de educacion
departamentales y distritales o los organismos que hagan sus veces, ejerceran
dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacién con las autoridades
nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio
educativo, las siguientes funciones:

a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio;

(--)

¢) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo
prestado por entidades oficiales y particulares;

(...)

e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar
fa eficiencia, |a calidad y |a cobertura de la educacién;

(..)

i) Prestar asistencia técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar la
prestacién del servicio educativo;

6. Que a su tumo el articulo 6° de la Ley 715 de 2001 establece en lo
pertinentes lo siguiente:

ARTICULO 60. COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS. Sin
perjuicio de lo establecido en otras normas, corresponde a los departamentos
en el sector de educacion las siguientes competencias:

6.1. Compstencias Generales.

6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los
municipios, cuando a ello haya lugar

()

6.2.4. Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios
educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacién de programas y proyectos
educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacidn. Los
costos amparados con estos recursos no podran generar gastos
permanentes a cargo al Sistema General de Participaciones.

7. Que, en este orden, el Plan de Desarrollo “POR ANTIOQUIA FIRME 2024-
2027", en su linea estratégica 2. Cohesién desde lo social’, componente “2.3
Educacion y cultura con pertinencia y calidad”, contempla el programa de
“2.3.3 Infraestructura fisica y tecnolégica, conectividad y transformacion digital
para la calidad educativa”, indica que su objetivo es el mejoramiento de la
infraestructura fisica de las sedes educativas del Departamento de Antioquia,
brindando espacios de calidad para el pleno disfrute de los derechos de
acceso a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes del Departamento.

g
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8. Que, en desarrollo de este programa, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, requiere “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA LE.R. TECNICO DE MARINILLA, SEDE C.E.R.
GABRIEL DUQUE GOMEZ (VDA MONTARITA); LA IER ROSALIA HOYOS
SEDE CER VICENTE ARBELAEZ (VEREDA SALTO ABAJO) Y LA LE.R.
OBISPO EMILIO BOTERO SEDE C.E.R. LINO DE JESUS ACEVEDO
(VEREDA LA ESMERALDA), DEL MUNICIPIO DE MARINILLAZ2.

9. Que el municipio de Marinilla presenté proyecto para el mejoramiento de:

tres (3) sedes educativas: |.E.R. Técnico de Marinilla, sede C.E.R. Gabriel
Duque Gémez (vereda Montaiiita), la IER Rosalia Hoyos sede CER Vicente
Arbelaez (vereda Salto Abajo) y la |.E.R. Obispo Emilio Botero sede C.E.R.
Lino de Jesus Acevedo (vereda La Esmeralda), cumpliendo con los requisitos
establecidos por la Direccién de Infraestructura Fisica y Tecnolégica,
identificando y priorizando intervenciones en beneficio del entorno educativo
de las sedes. Se procede a realizar cita textual de un aparte del Estudio
Previo N° 16553, asi:

“l.LE.R. Técnico de Marinilla, sede C.E.R. Gabriel Duque G6émez (vereda
Montaidiita): se encuentra localizada en la vereda Montaiiita, a 12 kilometros
{veintiséis minutos) del casco urbano, se puede acceder en transporie vehicular,
via destapada en buen estado. La sede educativa cuenta con 66 estudiantes en
los niveles de Preescolar y bésica primaria (0-5), segun reporte del SIMAT de/
28 de abril de 2025. L a sede C.E.R. Gabriel Dugue Gémez tiene Cédigo DANE
No. 205440000283y funciona en un predio de propiedad de la alcaldia
municipal.

La Sede Educativa presenfa las siguientes necesidades, reportadas en el
documento recibido mediante correo electrénico del 29 de abril de 2025 de
presentacion y descripcion del proyecto con radicado municipio No. 06587 del
29 de abril de 2025, y en visita técnica de verificacién realizada el 8 de mayo,
asi:

. Mejoramiento de la red eléctrica: Las redes eléciricas en algunos
puntos no cumplen la norma RETIE, se observan cables a la vista, instalaciones
artesanales con cable dipiex, deterioro en los aparatos eléctricos, tomas,
suiches e iluminacion, la tuberia expuesta esta en tuberia plastica, las cajas son
plésticas también. Los profesores dicen que por momentos hay fallos en el
funcionamiento eléctrico.

] Mejoramiento de los servicios sanitarios: La sede posee ocho
unidades sanitarias, algunos estan fuera de servicio y los lavamanos no son
higiénicos.

. Mejoramiento de muros exteriores: Los muros externos se encuentran
en estado de delerioro, presentando dilataciones y posibles asentamientos con
riesgo de colapso inminente.

. Mejoramiento de muros interiores: Retiro y demolicién de enchapes en
mal estado. ]

. Mejoramiento de pintura interior y exterior: Se requiere un
mantenimiento a las pinturas extema e internas de la inslitucion, presentan
desgaste.

. Reparacion de pisos: La baldosa de la institucion en general presenta
un desgasfe excesivo, demolicion mecénica de piso en concreto y baldosa
ceramica

. Mejoramiento en restaurante escolar: construccion de meson.

2
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. Mejoramiento de carpinteria metélica: cambio de la ventanerja de las
aulas de la institucion educativa se encuentran en mal estado y corrofdas por ef
éxido.

. Cerramiento: Retiro y ferminacion de parte del cerramiento en malla
aslabonada de la sede.

. Excavaciones y llenos.

.E.R. Rosalia Hoyos, Sede C.E.R. Vicente Arbeldez: se encuenira localizada
en la vereda Saito Abajo, a 20 kilémetros (cuarenta y seis minutos) del casco
urbano, se puede acceder en transporte vehicular, via destapada en buen
estado. La sede educativa cuenta con 20 estudiantes en los niveles de
Preescolar y basica primaria (0-5), segin reporte del SIMAT del 28 de abril de
20285, La sede C.E.R. Vicente Arbelaez tiene Cédigo DANE No. 205440000127
y funciona en un predio de propiedad de la alcaldia municipal.

La Sede Educativa presenta las siguientes necesidades, reportadas en el
documento recibido mediante correo electrénico del 29 de abril de 2025 de
presentacion y descripcion del proyecto con radicado municipio No. 06587 de!
29 de abril de 2025, y en visita técnica de verificacion realizada el 8 de mayo,
asi:

. Mejoramiento de la red eléctrica: Las redes eléciricas en su mayoria
no cumplen la norma RETIE, se observan cables a la vista, instalaciones
artesanales con cable ddplex, delerioro en los aparatos eléctricas, tomas,
suiches e iluminacion.

. Mejoramiento de los servicios sanitarios: La sede posee cinco
unidades sanitarias, no cuenta con orinales, las unidades sanitarias no tienen
tapas ni apoya caderas y los grifos estédn oxidadas y en malas condiciones, o
que ocasiona mal funcionamiento en el llenado de los tanques y por ende falta
de higiene.

. Mejoramiento de cubierta: La cubierta de la sede se encuentra en muy
mal estado, filtrando agua hacia adentro de toda la institucién.

. Mejoramiento de pintura interior y exterior: Se requiere un
mantenimiento a las pinturas externa e internas de la inslitucion, presentan
desgaste.

. Reparacién de pisos: Los pisos de la institucion presentan un desgaste
excesivo, donde gran parte del suelo se encuentra deteriorado y en algunas
partes levantado.

L.E.R. Obispo Emilic Botero sede C.E.R. Lino de Jesus Acevedo: se
encuentra localizada en la vereda La Esmeralda, a 7 kilémetros (veintidds
minutos) del casco urbano, se puede acceder en fransporte vehicular, via
destapada en buen estado. La sede educaliva cuenta con 61 esfudiantes en los
niveles de Preescolar, basica primaria y basica secundaria (0-6), segdn reporte
del SIMAT del 28 de abril de 2025. La sede C.E.R. Lino de Jesiis Acevedo
tiene Codigo DANE No. 205440000356 y funciona en un predio de propiedad de
fa alcaldia municipal.

La Sede Educativa presenta las siguientes necesidades, reportadas en ef
documentfo recibido mediante correo electronico del 29 de abril de 2025 de
presentacion y descripcién del proyecto con radicado municipio No. 06587 del
29ide abril de 2025, y en visita técnica de verificacién realizada el 8 de mayo,
asi:

. Instalacién de cerramiento: La institucién no cuenta con un cerramiento

adecuado lo que ocasiona un peligro para los estudiantes y la entrada de
personas nho deseadas a la sede.
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* Mejoramiento de pintura interior y exterior: Se requiere un
mantenimiento a las pinturas externa e intemas de la institucién, presentan
desgaste.

. Reparacién de pisos: La baldosa de la institucién en general presenta

un desgaste excesivo, demolicibn mecénica de piso en concreto y baldosa:

ceramica.

. Construccién piso en concreto.

. Mejoramiento de canoas: Las canoas de la institucién presentan un
desgaste excesivo, donde gran parte de estas se encuentran fisuradas.

. Excavaciones, mantenimiento de cubierta, mantenimiento de la red
eléctrica e hidrosanitaria.

Es de anotar que, para la administracién municipal es de gran importancia el
desarrollo de la infraestructura educativa toda vez que esto va en concordancia
con el plan de desarrollo municipal “La Fuerza de la Gente” y con la vision a
futuro que se tiene de una mejor calidad educativa para los nifics, nifias, jovenes
y adolescentes del municipio de Marinilla, mitigando problemas de desercion
escolar y garantizando con esto el goce del espacio para los estudiantes del
departamento, lo cual solo se logra emprendiendo acciones conjuntas. Esto pone
de manifiesto que es la educacidn el camino para vencer la breche social y
mejorar las condiciones de vida de las personas de un temitorio”

10. Que en este marco normativo y factico el Departamento de Antioquia
requiere la suscripcion de un convenio interadministrativo con el objeto de.
coordinar, cooperar o colaborar en la realizacién de funciones administrativas
de interés comuin para las partes que lo suscriben y que tengan la finalidad de.
garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas, y teniendo
en cuenta que las entidades pulblicas pueden asociarse (inicamente entre ellas,
con fines de cooperar para el cumplimiento de funciones propias o prestacion.
servicios a cargo de los asociados, esto de conformidad con el Articulo 95 de
la Ley 489 de 1998 que reza:

“Articulo 95: Asociacion entre entidades pablicas. Las entidades pablicas podrén
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos o la conformacion de personas jurldicas sin animo
de lucro.”

11. Que de acuerdo con el Articulo 74 de la Ley 715 de 2001 los
Departamentos son promotores del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio y ejercen funciones administrativas de coordinacién, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacion
y los Municipios, y de prestacién de los servicios, donde de acuerdo con el
numeral 2 le corresponde promover, financiar y cofinanciar proyectos
nacicnales, departamentales y municipales de interés departamental.

12. Que en concordancia con lo anterior, para el presente convenio se erige
como tarea y fin comun, tanto del Municipio como de la Secretaria de
Educacion de la Gobemacién de Antioquia, la prestacién de un servicio
educativo con calidad, y se considera pertinente y necesario la celebracion de
dicho convenio, para el mejoramiento de la I.E.R. Técnico de Marinilla, sede
C.E.R. Gabriel Duque Gomez (Vda Montaiita); la IER Rosalia Hoyos sede
CER Vicente Arbeldez (Vereda Salto Abajo) y la I.E.R. Obispc Emilio Botero
sede C.E.R. Lino de Jes(s Acevedo (Vereda La Esmeralda), del Municipio de
Marinilla.

S
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13. Que, por ende, y dada la naturaleza juridica de las partes en la relacién
contractual, el proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de
contratacion directa de conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto
N° 1082 de 2015, que establece que la modalidad de seleccién para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa.

14. Que a su turno la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2°, numeral
4°, literal ¢), modificado por el art. 92 de la Ley 1474 de 2011, que la modalidad
de seleccion de contratacion directa — contrato interadministrativo, solamente
procedera siempre que las obligaciones derivadas del contrato tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialada en la ley o en sus
reglamentos, como acontece en el sub examine.

15. Que la celebracion del presente convenio fue aprobada en Acta de Comité
Interno de Contratacion N° 46 del 20 de mayo de 2025, y recomendada en
Comité de Orientacion y Seguimiento N° 028 del 05 de junio de 2025, y su
presupuesto equivale a ia suma de MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/L
($1.579.132.067) tributos incluidos, distribuidos asl:

+ Aporte Departamento de Antioquia: MIL CIENTO CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS ML ($1.105.392.447), equivalente a un 70%, y
discriminados asf:

¢ Aporte Municipio: CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS
ML ($473.739.620), equivalente a un 30%.

16. Que el valor del convenio esta soportado en los Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 3500055784 del 07 de mayo de 2025 por valor
de MIL CIENTO VENTITRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS ML ($1.123.661.919), y Registro
Presupuestal N° 45000000064952 DE 2025 (Fecha de creacién: 19-06-2025;
Fecha de impresion 20-06-2025), por valor de MIL CIENTO CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS ML ($1.105.392.447) expedido por la Secretaria de Hacienda
del Departamento de Antioquia,— Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
640 del 22 de abril de 2025, por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L ($ 481.569.394), expedido por la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Marinilla

17. Que se tiene estimado como plazo SEIS (6) MESES, contados a partir de
la firma del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2025.

18. Que no existiendo inhabilidades o incompatibilidades que puedan viciar e!
presente convenio interadministrativo, es viable la contratacion entre el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION,
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA vy
MUNICIPIO DE MARINILLA, en calidad de conveniente ejecutor.

&
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19. Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos
previos que permiten sefialar que este corresponde a una contratacién directa,
decumentos que podran ser consultados en el Centro de Administracién
Documental del Departamento de Antioquia, Secretaria de Educacién: asi
mismo podré consultarse este acto administrativo y lo pertinente a través del
Portal Unico de Contratacion, pagina Wehb: www.colombiacompra.gov.co.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese justificada la celebracién del contrato bajo la
modalidad de contratacién directa — convenio interadministrativo —, con la
entidad MUNICIPIO DE MARINILLA, de conformidad con el articulo 24 de la Ley
80 de 1993, el numeral 4° del literal c) de! articulo 2 de la Ley 1150, modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.2.14.1 y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N° 1082 de 2015 y el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la celebracién del respectivo convenio
interadministrativo con la entidad MUNICIPIO DE MARINILLA, identificado con
NIT 890.983.716-1, con el siguiente objeto: “Aunar esfuerzos para el
mejoramiento de la L.E.R. Técnico de Marinilla, sede C.E.R. Gabriel Duque
Goémez (Vda Montafiita); la IER Rosalia Hoyos sede CER Vicente Arbeldez
(Vereda Salto Abajo) vy la |.LE.R. Obispo Emilio Botero sede C.E.R. Lino de Jesus
Acevedo (Vereda La Esmeralda), del Municipio de Marinilla”, con un plazo de
Seis (6) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio, sin superar el 15
de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO: Que el valor del convenio interadministrativo asciende a
ta suma MIL QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA
Y DOS MIL SESENTA Y SIETE M/L (§1.579.132.067), TRIBUTOS INCLUIDOS.
sopoertado en los Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3500055784 del
07 de mayo de 2025 por valor de MIL CIENTO VENTITRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS
ML ($1.123.661.919), y Registro Presupuestal N° 45000000064952 DE 2025
(Fecha de creacion: 19-08-2025; Fecha de impresion 20-06-2025), por valor de
MIL CIENTO CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS ML
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ML ($1.105.392.447),
expedido por la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioguia,—
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 640 del 22 de abril de 2025, por
valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L
($481.569.394), expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Marinilla

ARTICULO CUARTQ: Se establecen los siguientes compromisos:

A. Compromisos comunes

4. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio en los términos previstos,
suscripcion del acta de inicio, suspensiones o prérrogas, modificaciones y en

general las actas que se produzcan en el desarrollo del convenio incluyendo
acta de liquidacién.

4D
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. Aportar al convenio, los recursos para la realizacién del objeto.

. Cumplir con el objeto del convenio y las obligaciones que se derivan de su
alcance.

4. Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucién del

convenio.

5. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del
convenio.

. Designar un supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las
actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio.

. Propender por el logro de los productos pactados.

. Mantener un flujo constante de la informacién necesaria durante la ejecucion
y liquidacion del convenio.

. Asistir a las reuniones que sean requeridas y/o programadas por alguno de
los contratantes, durante [a ejecucion del convenio y solicitar las reuniones
que considere necesarias para la correcta ejecuciéon del mismo.

10. Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas
eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto; entre otros,
cuando aplique.

11. Acordar conjuntamente los formatos y medios para la remision de las
autorizaciones de los desembolsos.

12. Facilitar en cualquier momento la practica de auditorias por parte de los
supervisores del convenio y/o los organismos de control y vigilancia.

13. Liguidar el presente convenio, previa liquidacion de los contratos que se
suscriban en desarrollo del mismo.

14. Designar un profesional con la experiencia requerida para el manejo y control
del Convenio, el cual prestara asesoria permanente y serd el enlace entre las
partes.

15. Poner en conocimiento de la otra parte conveniente, cualquier circunstancia

an6émala, inesperada o imprevisible, de fuerza mayor o caso fortuito, que

incida en la ejecucion del objeto del Convenio de la cual tenga conocimiento.

[N
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B. Compromisos Del Municipio de Marinilla.
B.1. Compromisos Técnicos

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio de conformidad con el
alcance y especificaciones técnicas del estudio previo y la propuesta
avalada.

2. Invertir los recursos entregados por el Departamento Unica y exclusivamente
en el cumplimiento del alcance del objeto del presente convenio, en ningtn
caso se destinaran recursos para el pago de hechos cumplidos. Teniendo en
cuenta esta destinacion especifica de los recursos, el Municipio se abstendra
de usar o destinar recursos objeto del presente convenio, para el
reconocimiento vy pago de honorarios o ufilidades para convenio de
administracién delegada, mandato, gerencia de obra, entre ofras. Lo anterior
so_pena de que deba devolver a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, los recursos invertidos en dichos rubros.

3. El municipio es el responsable de los disefios, presupuesto, contratacién de
la obra, contratacidn de la interventoria, ejecucién y supervision de la obra y
supervision de la interventoria.

4. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean necesarias
para realizar el proceso de seleccién o maodificaciones a las que haya lugar.
El Municipio debera garantizar los recursos sin perjuicio de las acciones

=
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administrativas y legales que pueda iniciar el Departamento para su
cumplimiento.

8. Realizar los procesos contractuales establecidos por la ley para la seleccion
del contratista e interventor.

6. Destinar los recursos correspondientes para realizar el proceso de seleccion;
de interventoria de la obra, de acuerdo con lo establecido en las normas que
conforman el estatuto de contratacién estatal vigente.

7. En los procesos de contratacién que se adelanten para el cumplimiento del
objeto contractual, el municipio deberd elaborar un estudio del sector en
donde se evidencie el andlisis desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo, que determine la
economia y eficiencia de la obra a contratar.

8. El Municipio debera exigir al contratista de obra la constitucién o modificacién
de las pélizas (cumplimiento, pago seguridad social y parafiscales, estabilidad,
calidad) y responsabilidad civil extracontractual y ademas incluir al
Departamento de Antioquia como beneficiario.

9. Las modificaciones a este convenio deberan ser previamente aprobadas por
la Direccion de Infraestructura Fisica y tecnolégica - Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioguia.

10. EI Municipic exigira al contratista adjudicatario del contrato derivado de este
convenio, la instalacion de una valla en el lugar de la obra y durante la
ejecucion, y de una placa inaugural posterior a la finalizacién de las obras, con
la informacién y especificaciones que el Departamento le indique. _

11. Presentar informe de avance mensual de la ejecucién presupuestal de los
recursos aportados por la Gobernacién de Antioquia y del avance de la obra,
hasta cuando haya ejecutado la totalidad de la obra, sin importar si se
ejecutaron la totalidad de los recursos de la Gobernacion de Antioguia o
devuelto los mismos o parte de estos.

12. Atender los requerimientos y solicitudes formuladas desde [a Direccién de
Infraestructura Fisica y Tecnoldgica, relativos a la ejecucion de los recursos y
al alcance del convenio.

13. Establecer comunicacién permanente con la Direccion de Infraestructura
Fisica y Tecnolégica - Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia para la buena ejecucién del convenio de cofinanciacion.

14. En caso que sean necesarias obras extras, adicionales y/o no previstas, que
luego de realizar los balances presupuestales, se requieran de recursos
adicionales, éstos seran asumidos en su totalidad por el Municipio de
Marinilla.

15. El municipio de Marinilla - Antioquia, deberd expedir y tramitar todos los
permisos y licencias que sean necesarios para efectos de la ejecucion de la
obra.

16. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio.

B.2. Compromisos Administrativos, Legales y Financieros

1. Garantizar y realizar el aporte de los recursos para la adecuada ejecucién del
convenio de conformidad con la discriminacion especificada en el presupuesto
oficial.

2. El Conveniante goza de autonomia técnica, administrativa, financiera,
contable, ambiental y juridica, para realizar los procesos de contratacion
necesarios para la ejecucion de las actividades del convenio, para lo cual se
deberd garantizar que se realicen de conformidad con las normas
establecidas para tal fin, adicionaimente debera garantizar la supervision y/o
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inferventoria y demas controles que garanticen la calidad y ejecucién del
proyecto.

. Mantener informada mensualmente a ia Direccién de Infraestructura Fisica y

Tecnolégica - Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, sobre
el avance de todas las actividades desarrolladas para alcanzar el objeto del
convenio, a través de un informe de seguimiento administrativo, técnico,
legal, financiero, ambiental y social; prestar la asesoria y ejercer el control de
la inversién de los recursos entregados, sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes sobre la rendicion de cuentas que se deban
presentar ante los organismos de control.

. Designar por escrito una persona que sea enlace con la Direccion de

Infraestructura Fisica y TecnolGgica del Departamento de Antioquia, para el
logro del objeto del convenio.

. Allegar las garantias exigidas en el presente convenio para efectos de

legalizacién del mismo.

. Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la

seguridad social integral y parafiscales, al momento de la suscripcion del
convenio y debera estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su
terminacion.

. Realizar la respectiva incorporacién de todos los recursos aportados para la

ejecucion del proyecto a su presupuesto.

. Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado

sobre su inversion y avance del convenio y siempre gue la administracidn
Departamental lo requiera y hasta cuanto se hubiere ejecutado |a totalidad de
los recursos, se hubiere realizado entrega de la obra, bien o servicio,
incluyendo las evidencias o soportes que den cuenta el cumplimiento del
objeto del convenio y que muestre el estado adelante, durante y después de
la ejecucion de este. '

. El Conveniante se compromete y es responsable de presentar dentro del mes

siguiente a su ejecucion y de acuerdo con el programa de trabajo acordado,

los medios de verificacion para la acreditacion del alcance del objeto del

convenio, tales como Informes de interventoria, actas de Comité Técnico,
actas de avance de actividades, registro fotografico, bitdcora, listados de
asistencia a reuniones, entre otros.

Ei Conveniante, contratara la ejecucién de obras e interventoria, cifiéndose

Gnica y exclusivamente al proyecto viabilizado por [a Direccién de

Infraestructura Fisica y Tecnolégica - Secretaria de Educacion del

Departamento de Antioguia para la suscripcion del presente Convenio.

. El Conveniante, deberad llevar una carpeta del proyecto, la cual debe

contener toda la informacién del mismo que dé cuenta de todas las etapas

del proyecto.

Los recursos aportados por el Departamento de Antioquia no podran ser

destinados para pagar imprevistos, por lo que estos deberan ser asumidos

por el Municipio.

En caso de que se requieran dineros adicionales para la culminacion de las

obras, correran por cuenta del Municipio, quien se obliga a gestionar los

recursos que llegaren a faltar.

.El conveniante debe abrir una cuenta de ahorros para el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el Departamento. Esta cuenta debe ser abierta en
el Instituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA) y estara a titulo del
proyecto. Los recursos deberan consignarse en esta cuenta, la cual debe ser
exenta del impuesto del 4x1000, y debe generar rendimientos financieros.
Esta cuenta sera (inica y exclusivamente para el convenio.

g
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15.Estaran a cargo del Conveniante y de acuerdo al régimen tributario los
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales.

16. En caso de que el contrato a ejecutar por el conveniante, sea referido al
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 1 Contrato de Obra, el conveniante
debera tener en cuenta lo preceptuado en el articulo 39 de la Ley 1430 de
2010, en o que respecta al recaudo por concepto de la Contribucién Especial
del 5%, el pago se realizara de manera proporcional por los recursos
aportados por cada uno de los contratantes; en el caso de los recursos del
Departamento de Antioquia, se realizara dentro del mes siguiente en que el
conveniante haga la respectiva retencion y en todo caso para la Liquidacién
del convenio esta obligacién debe estar cumplida.

47. Durante la ejecucion del convenio, el conveniante debe reintegrar al
Departamento de Antioquia, los rendimientos financieros de manera
mensual, de los aportes del Departamento de acuerdo con el Instructivo
Tributario para los Procesos Contractuales vigente. El Departamento debera
informal al municipio el nimero de la cuenta donde se deben consignar los
rendimientos. Los rendimientos financieros que se generen deberan
reintegrarse a todos los contratantes en el mismo porcentaje en el que fueron
aportados, de acuerdo con la (s) Circular (es) vigentes en el asunto en el
Departamento de Antioguia.

18. Previo a la liquidacion del convenio, el Conveniante, reintegrara a la tesoreria
del Departamento de Antioquia los recursos que no sean invertidos;
aportados por la Secretaria de Educacién para el convenio.

19. Previo a la liquidacién del convenio, el Conveniante debe cancelar la cuenta
de ahorros y quedar con saldo cero (0) que abrié con los recursos que aport6
y los recursos del Departamento de Antioquia; cuenta que debe quedar con
saldo en cero (0) y adjuntar la constancia de cancelacién de la misma e
incluirse en el Acta de Liquidacion.

20. El Conveniante debe responder al Departamento por la correcta inversién de
los recursos entregados para el desarrollo del presente convenio. Por lo que
al finalizar el convenio se debe presentar un informe final (financiero, juridico,
técnico, ambiental y administrativo) con todos sus soportes, consolidando
toda la informacion en medio fisica y magnética. Toda informacién reportada
por el ejecutor debe ser presentada cronolégicamente y deben entregar
todas las evidencias fisicas y soportes de las actividades realizadas.

21. El Conveniante acatara las recomendaciones o instrucciones dadas por el
responsable de la supervisién del convenio, por parte del Departamento de
Antioquia - Direccién de Infraestructura Fisica y Tecnol6gica.

22, Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el
contratista de obra y el contratista de interventoria contratados por el
municipio, y/o sus dependientes, manteniendo al Departamento de Antioquia
- Secretaria de Educacién libre de toda responsabilidad y cargo por los actos
que realicen aquellos durante la ejecucién de los respectivos contratos,

23. Presentar oportunamente la cuenta de cobro y deméas documentos exigidos
por la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para el
tramite de desembolso del recurso aportado por el Departamento en la
cuenta de ahorros aperturada por el municipio para el uso exclusivo de los
recursos del convenio.

24. En caso de que los recursos de gestion por parte del municipio no puedan
ser materializados, la administracién municipal debera asumir este valor.

25. El Conveniante, en caso de no ejecutarse el aporte del municipio en la
vigencia 2025, debera realizar la respectiva reserva presupuestal o lo
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pertinente, a fin de garantizar en todo momento la financiacién del proyecto
En caso de obras inconclusas el Municipio sera requerido para que explique
las razones técnicas, financieras y/o jurfdicas, por las cuales la obra no se
culminé segun lo pactado y el término dentro del cual culminara las mismas,
sin que exceda del término indicado en la Ley N° 2020 de 2020, y tendra un
término de dos (2) meses para contestar este requerimiento. Habra lugar a
la devolucién de los recursos transferidos, cuando transcurrido dicho término
de dos (2) meses, el Municipio no otorgue una respuesta satisfactoria al
requerimiento realizado.

Igualmente, debera reintegrar los recursos ejecutados cuando los mismos
de conformidad con las auditorias que adelanten las Contralorias, con
hallazgos en firme y con incidencia fiscal, determinen que dicha ejecucion no
concluyé con una obra funcional, ni se considera como una inversién de
acuerdo a las normas técnicas y contables.

Asi también debera reintegrar los recursos cuando en aplicacién al
procedimiento indicado en la Ley N° 2020 de 2020, se determine mediante
la decisi6n administrativa de que trata el articulo 5° ibidem, que la obra debe
ser demolida. Constituira titulo ejecutivo para estos efectos el presente
convenio y la constancia del silencio negativo al requerimiento, el informe
de auditoria en f irme o el acto administrativo que ordena la demolicion.

El Municipio de Marinilla, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni &l
ni sus representantes legales, apoderados, revisor f iscal o quien haga sus
veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales
o internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin; ni
tampoco ii). Han participado en actividades de lavado de activos o
financiacién del terrorismo. '

El municipio de Marinilla debera acreditar, o el inicio del proceso de seleccion
para eleccién del contratista o la suscripcion de un contrato o convenio
interadministrativo que garantice que el municipio tiene salvaguardado el
recurso entregado por la Gobernacién de Antioquia previa finalizacion de la
presente vigencia fiscal. Lo anterior, sin perjuicio de que el Departamento
de Antioguia inicie la terminacién anticipada del presente convenio en caso
de incumplimiento de la presente obligacion.

Garantizar el cumplimiento de la politica de tratamiento de datos personales
del Departamento de Antioquia, asi como las demas provisiones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la modifiquen subroguen,
aclaren o reglamenten, en cuanto sean aplicables.

El municipio de Marinilla dentro de los procesos contractuales que adelante
para el cumplimiento del presente convenio debera verificar los
antecedentes por delitos sexuales en cumplimiento de la ley 1818 de 2018.
Las demas que le sean aplicables en desarrolio del objeto del presente
convenio.

Del Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacion

Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia, para el desembolso de los recursos objeto del presente
convenio, previo cumplimiento de los requisitos por parte del conveniante quée
para el caso correspondan. ’

A
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. Realizar los desembolsos del aporte en la cuenta de ahorros que el Municipio
aperture para el manejo exclusivo de los recursos del convenio.

. Dar aprobacion a fa cuenta de cobro que formule debidamente el Municipio.

. Ejercer la supervisién del convenio conforme al alcance establecido en el
estudio previo y a las obligaciones estipuladas en el presente numeral.

. Exigir al Conveniante la ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio,
de conformidad con el alcance y las obligaciones del Convenio.

. En caso de requerirse verificar que se esté practicando la retencién por
contribucién especial en cada cuenta u orden de pago del convenio.

. Revisar y dar aprobacién a las pélizas del convenio.

. Suscribir con [a entidad contratada el acta de inicio, modificaciones, el acta de
terminacidn y el acta de liquidacion del contrato.

. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente
Contrato.

€ ~ [ (3] W

©

PARAGRAFO 1°: Los precios contemplados en el presupuesto oficial no seran
reajustables. En el evento en que exista una variacion de los precios, el municipio
asumira los valores adicionales.

PARAGRAFO 2°: Los recursos aportados por el Departamento de Antioquia en
este convenio no podran ser destinados para pagar imprevistos y en caso de
generarse dentro del convenio, estos deberan ser asumidos por el Municipio,
pues la destinacion de esta partida presupuestal no se podra convertir en parte
de la (U) Utilidad del contratista de obra, ni del recurso.

PARAGRAFO 3°: El municipio debera consignar en los cinco primeros dias de
cada mes, a nombre del Departamento de Antioquia, los rendimientos
financieros generados en la cuenta donde fueron consignados los recursos.
En caso de no presentarse respuesta por parte del municipio, al mes siguiente
se procedera con la solicitud de cobros persuasivos y coactivos de los
rendimientos financieros no entregados.

PARAGRAFO 4°: En caso de que el Municipio no ejecute los recursos
transferidos éste debera realizar el reintegro de los aportes de la Gobemacién
de Antioquia y los correspondientes rendimientos financieros causados hasta el
momento de la devolucidn, en un término de TRES (3) meses contados a partir
del vencimiento del plazo de ejecucién de la obra.

PARAGRAFO 5°: Los recursos del municipio, tanto de gestion como propios,
deberan ser materializados una vez se firme acta de inicio del presente convenio
de cofinanciacion.

ARTICULO QUINTO: Los correspondientes Estudios y Documentos Previos
podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion
de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion det Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Convocar a las veedurias ciudadanas que quieran hacerse
presente dentro de esta contratacioén, para el ejercicio de las funciones de Ley
que se les ha asignado.




HOJA NUMERO 15

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA DE REGIMEN ESPECIAL LEY 489 DE

1998 CON EL MUNICIPIO DE MARINILLA®.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion se publicara en el Portal Unico de
Contrataciéon de acuerdo a lo estipulado en el en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del 1082

de 2015.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo rige a partir de su

expedicion.

ARTICULO NOVENO: Contra la presente, no procede ningln recurso, de
conformidad con el numeral 11 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA . FECHA

Proyectd | Cristhian Camilo Toro Atehortia -

Profesional Universitario - Direccitn (‘,ﬂ mbip Torp h 14-0b-LoLs”

Asuntios Legales I~
Revisé César Augusto Pérez Rodriguez — Director

de Asuntos Legales (e} Secretaria de .

Educacién ——] 270625 ]
Aprobé

Infraestructura Fisica y Tecnolbgica -

Juan José Giraldo Correa — Director de '_\_\(-..._,.)w\oc_

Secretaria de Educacién

24 /0glscg

para firma.

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el ocumjnto y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y per lo tanto, bajo nu

stra respensabilidad lo presentamos




25/8/25 927am

Radicado S 2025060177410
Tipo

Fecha 25/06/2025 BN OE MO
I )

A ]
T ‘ mm”“mmﬂmmmmﬂmw
B

AT
]

&

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

RESOLUCION N°

“Por la cual se modifica la Resolucion Departamental Nro 2025060176021 del 17
de junio de 2025"

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Terrtonales, en especial
las confendas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 151° de |la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
1075 del 2015 y el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 67° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que
“La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcibn social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demds bienes y valores de la culfura” Ademds, determina que “Comresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumphmiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado
cubnimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesanas para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podrén fundar
establecimientos educativos La ley establecera las condiciones para su creacion y
geslion La comunidad educativa participaré en la direccion de las insttuciones de
educacion La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad éfica
y pedagégica La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificactén de la actividad
docente”

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que ‘Las Secretarfas de educacién deparfamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, gjerceran dentro del temtorio de su junsdiccion,
en coordinacion con las autondades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fyadas para el servicio educativo” Es asi, como la misma disposicion legal
estabiece entre ofras, las siguientes funciones a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacién en su respectivo ferntorio, b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distntales de educacion, de acuerdo con los cntenos
establecidos por el Ministenno de Educacién Nacional, ¢} Organizar el servicio
educalivo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentanas sobre
la matena y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares, d) Fomentar la investigacién, mnovacién y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagogicos, e) Disefiar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencia, ia calidad y la cobertura de la educacion, f)
Dmingir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los cnfenos
establecidos por el Ministeno de Educacién Nacional y aplicar los ajustes
necesaros

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal N° 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
definen las funciones de sus orgamsmos y dependencias y se dictan olras
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disposiciones”, establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de
Educacion, entre otras las de “ 2 Definir y promover esltrategias que aseguren el
derecho y el acceso a un sistema educafivo sostenible con calidad y pertinencia en
condiciones de inclusién, asf como la permanencia en el mismo en todos los niveles

preescolar, basica y media y que fomenten ia formacion profesional y la formacién
para el trabayo y el desarrollo humano 3 Dingir el proceso de inspeccién, vigilancia
y control a los establecimentos educativos y adelantar los procesos sancionatonos
cuando haya lugar ”

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de conformidad
con el Iiteral L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, tales como, aprobar la creacion y funcionamiento
de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescnpciones legales y reglamentanas sobre la
materia

Que el Articulo 2 6 3 1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se enfiende por
instifucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de
caracter estatal o pnvada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacién laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994”, estableciendo los requisitos para obtener tener licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas establecidos en la normatividad vigente

Que el Articulo26 32 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento “E/ acto admunistrativo mediante el cual, en el ambifo de su
Junsdiceién, la secretarfa de educactén de la entidad termtonal certificada en
educacibn, autoriza la creacién, organizacién y functonamiento de instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza pnvada La hcencia
de funcionamiento se otorgara por trempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella
establecidas”

Que el Articulo 2 6 3 4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “El inferesado
en crear una insttucion de educacion para el trabajo y el desarrolio humano de
caracter pnivado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretarfa de
educacién de la entidad terntonal cerfificada de la jurisdiccion que corresponda al
lugar de prestacién del servicio, con la siguiente informacidn 1 Nombre propuesto
para la institucidn No podré adoptarse un nombre, sigla o simbolo distinfivo o
cualquier otro tipo de denominacion o identificacion institucional que induzca a
confusion con las instituciones de educacion supenor 2 Numero de sedes,
municipio y direccién de cada una 3 Nombre del propietano o propietanos
Cuando se trale de personas uridicas se deberd adjuniar el certificado de
existencia y representacion legal 4 Los principios y fines de la institucién
educativa 5 El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2 6 4 8 de este Decreto 6 El numero de
estudrantes que proyecta atender 7 Identificacion de la planta flsica El
peticionano deberé adjuntar copia de la licencia de construccién Paragrafo Si
transcurndos dos (2) afios contados a partir de la expedicién de la licencia de
funcionamiento, la instituctén no hubiere iniciado actividades académicas se
procederd a su cancelacton”

Que el Articulo 2 6 4 1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 923 de 2024, establece que °Los programas de formacion laboral fienen
por ohyjeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y
desarroflar competencias especfficas que permitan ejercer una achvidad
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productiva en forma individual o colectiva como emprendedor o dependiente Para
ser registrado, el programa de formacion laboral debe tener una duracton minima
de seiscientas (600) horas Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion
del programa debe comesponder a formacién tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia *

Que mediante Resolucion N° 201500294628 del 02 de septiembre de 2015
modificada por la Resolucion N° 2025060176021 del 17 de junio de 2025, se
concedio Licencia de Funcionamiento al Instituto de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano —UCO-, de propiedad de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ORIENTE, NIT 890 984 746-7, para el municipio de la Ceja, Remedios, Maceo,
Puerto Berrio, Puerto Triunfo

Que el Padre Angel David Agudelo Mesa, identificado con cédula de ciudadania N°
CC 98 585065, en su calidad de representante legal de la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE ORIENTE, NIT 890 984 746-7, propietaria del Instituto de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano UCO, presento mediante radicado 2025-
010212423 del 30 de abril de 2025, a la Direccion de Permanencia Escolar e
Inclusion Educativa de la Secretana de Educacion de Antioquia la solicitud de
modificacion de la Licencia de Funcionamiento y registro de programas para el
Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano UCO, en los siguientes
municIpIos

Necocli en la Carrera 45 y Carrera 46 con calle 54 Barrio Simon Bolivar, Parque
educativo Mar de Risas

Carepa en la Carrera 81 N° 81-23 Barrio el poblado, Carepa, Antioquia

Que el articulo 2 6 3 6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificacion
de Licencia de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de
propietario, cambio de nombre, fusion con otra institucion educativa, implican la
necesidad de solicitar y obtener previamente la modificacion de la licencia inicial La
apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de
modificacion de la licencia ante la secretaria de educacion de la entidad terrtonal
competente”

Posteriormente, mediante radicados 2025030154765 del 16 de mayo de 2025,
2025-0157889 del 20 de mayo de 2025, 2025030159545 del 21 de mayo de 2025,
se requirio al Instituto de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano UCO,
para que realizara ajustes a la informacion presentada, a la cual se dio respuesta
medtante radicado 2025010258993 del 23 de mayo de 2025, en los cuales anexo la
documentacion legal ajustada a los Articulos 26 34 y 2 6 4 8 del Decreto 1075 de
2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto 923 de 2024

Asl la cosas, se procedio a realizar la visita de verificacion de la planta fisica los dias
18 de junio al parque educativo Mar de Risas del municipio de Necocli, el 19 de
Jjunio al CREM del municipio de Carepa, en la cual se constata que dichas sedes
cumplen con los requisitos establecidos en la normatividad citada para ofrecer las
tecnicas laborales por competencia que solicita, teniendo en cuenta entre otras que
la infraestructura cuenta con aulas lluminadas, arreadas y amplas, cuenta con
buenas baterias sanitanias separadas por genero, tiene amphas zonas de
esparcimiento, sefalizacion adecuada, tiene conexion a red wifi, buena sala de
sistemas y biblioteca
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En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Modificar la Resolucion N° 2025060176021 del 17 de junio
de 2025, en el sentido de autonizar la apertura de nuevas sedes ubicadas en los
siguientes municipios no certificados en el servicio educativo, pertenecientes al
Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano UCO propiedad de
la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 746-7, representada
legalmente por el Padre Angel David Agudelo Mesa, identficado con cedula de
ciudadania N° 98 5865 065, segun los siguientes conceptos

NUEVA SEDE
Municipio Direccidon Teléfono Correo Electrénico
Necocll Carrera 45 y Carrera 46 con calfe | {604) 569 90 tecnicosiaborales
54 Barrio Simén Bollvar 90~ Ext239 - | @uco edu co
0 3122727203
Carepa carrera 81 N° 81-23 Barmo el 604) 569 90 tecnicoslaborales
poblado 90 — Ext 239 ~ | @uco educo
0 3122727203

PARAGRAFO PRIMERO La presente Licencia de Funcionamiento no autorrza al
Insttuto de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~UCO-, propiedad
de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 746, para ofrecer
y desarrollar programas de formacion laboral o de formacion academica, para ello
requere la obtencidn del registro de que trata el Articulo 26 4 6 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto 923 de 2024

PARAGRAFO SEGUNDO La licencia de funcionamiento otorgada al Instituto de
Educacié6n para el Trabajo y el Desarrollo’ Humano -UCQO propiedad de la
Universidad Catolica de Onente en las sedes de Necocl y Carepa, es de caracter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias
contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas
que adicionen o modifiquen

ARTICULO TERCERO En todos los documentos que expida el Instituto de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano UCO, propiedad de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890 984 74, debera citarse el
numero y fecha de esta resolucion

ARTICULO CUARTO Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa

ARTICULO QUINTO Notificar a través de la Direccion de Permanencia Escolar e
Inclusion Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion al representante
legal de la Universidad Catolica de Oriente propsetana del establecimiento Instituto
de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano ~UCO-, haciendole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiies
siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

La Secretana de Educacion de Antioguia a traves de la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa, dispone el servicio de notificacion electronica de los
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000807 del
18 de agosto de 2016
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ARTICULO SEXTO La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria

PUBLIQUESE Y CUMPLA@

MAURICIO ALV RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
Angela Maria Ortega Ssgura
Proyactd | Profesional Unverstano Dirsccadn de Cahdad y Trayectonas Educabvas Mﬁ“ m ! 5 \ &) I’J_Uzj
] N
Diana Jansth S8arma Saldamaga
Revied Profesional Univeratana Diraccaon de Asuntos Legales ' I? jh‘b @'laé/lols
Camilo Andrés Morales
Aprobs | o psacretano de Calidad Educatva / }./ 2;-(-/ 6 ( ' -
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado agas y disposiciones lagalas vigentss lpur lo tenta
bajo nuastra responsabilkdad lo presenlamos para firme
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colomb a
RESOLUCION

Por la cual se modifica la Resolucion Departamental Nro 2019060000937 de 14 de enero
de 2019 a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atrnbuwidas a las Entidades Terntonales, en especial las
confenidas por el Articulos 67 v 68 de la Constitucion Politica de Colombra, Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 8° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Decreto 2024070003913 del 5 de septembre de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que hiene una funcion social, con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnica, y a los demas bienes y valores de la
culfura " Ademas, determina que “Corresponde al Estado reqular y ejercer la suprema
inspeccion y vigiancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumphmiento
de sus finas y por la meyor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, garanhizar
el adecuado cubrmmiento del servicio y asegurar a fos menores las condiciones necesanas
para su acceso y permanencia en el sistema educativo ™

Que el Articulo €8 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educalivos La ley establecera las condiciones para su creacion y geshon

La comumidad educativa parficipara en la direccion de las mnshiluciones de educacion La
ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad elica y pedagogica La Ley
garanliza la profesionalizacion y dignificacion de la aclividad docente”

A suvez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1984, con respecto al servicio educativo establece
que “Las Secretanas de educacion departamentales y distntales o los organismos que
hagan sus veces, gjerceran dentro del temtono de suyunisdiccion, en coordinacion con las
aultondades nacionales y de conformidad con las polificas y melas fyadas para el servicio
educative” Es asi, como la misma disposicion legal establece entre otras, las siguentes
funciones a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respechvo temitono, b)
Eslablecer las politicas, planes y programas deparfamentales y distritales de educacion, de
acuerdo con los critenos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, ¢) Organizar
el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescnpciones legales y reglamentanas
sobre la matena y supervisar el servicio educalivo prestado por entidades oficiales y
particulares, d) Fomentar la inveshgacion, innovacion y desarrollo de curriculos, metodos y
medios pedagogicos, e) Disefiar y poner en marcha los programas que S8 requieran para
meyorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion, f) Dinigir y coordinar el controf
y la evaluacion de calidad, de acuerdo con los critencs establecidos por el Ministeno de
Educacton Nacional y aplcar los ajustes necesanos

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal
Nro 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion departamental, se definen las funciones de sus
organismos ¥ dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201
que son funciones de la Secretana de Educacion, entre otras las de 1 Dingrr, planificar y
gestionar el servicio educalivo en los mveles imcial, de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, promowviendo la
aplicacion y ejecucion de planes de meyjoramiento de la calidad en las instituciones

LUl



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Por la cual se modifica la Resolucon Departamental Nro 2019060000837 de 14 de enero de 2029 & la Corporacion
Unmvarstana Minuto de Dhas  UNIMINUTO

educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo por su amphacion
2 Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema

educalivo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusion, asi como la
permanencia en el mismo en fodos los niveles preescolar, basica y media y que fomenten
la formacion profesional y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano 3 Dingir el
proceso de inspeccion, vigilancta y control a los establecimientos educatvos y adelantar los
procesos sancionatonos cuando haya lugar 10 Aprobar la creacion y funcionamiento de
las Instituciones de educacion formal y educacion para el trabajo v el desarrollo humano,
fiyando los costos educativos de estas en los municipios no certificados del departamento y
conceptuando para la obtencion de la personena junidica de las enhdades sin arimo de

lucro, cuyo obyeto sea la educacion formal y la educacion para el trabajo y desarrollo
humano

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de conformidad con el Iiteral L,
Articulo 151 de la Ley 115 de 1984, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1084 del 26 de
Juho de 2006, tales como, aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentanas sobre la matena

Que el Articulo 2 6 3 1 del Decreto 1075 del 2015 establece que "Se enfiende por instifucton
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o
privada orgamizada para ofrecer y desarollar programas de formacion laboral o de
formacion academica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 ", estableciendo
los requisitos de tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y
obtener el registro de los programas establecidos en la normatwidad vigente

Que el Articulo 2 6 3 2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de Funcionamiento
“El aclo admimnsirativo mediante el cual, en el ambito de su junsdiccion, la secretana de
educacion de la enhdad termional cerfificada en educacion, autonza la creacion,
organizacion y funcionamiento de mstituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano de nsluraleza privada La licencia de funcionarmmento se olorgara por hempo
indefimido, sujeta a las condiciones en ella establecidas *

Que el Articulo 2 6 3 4 del Decreto 1075 del 2015, establece que "El interesado en crear
una mstitucion de educacion para el trabajo y el desarrolio humano de caracler privado
debe solicitar icencia de funcionamiento a la secretana de educacion de fa enfidad
termtonal certificada de la junsdiccion gque corresponda al lugar de prestacion del servicio,
con la sigwente informacion 1 Nombre propuesto para la institucion No podrs adoplarse
un nombre, sigla o simbolo distintivo o cualguier ofro tipo de denominacion o dentificacion
mstitucional que nduzca a confusion con las nstiuciones de educacion superor 2
Numero de sedes, munmicipo y direccion de cada una 3 Nombre del propietano o
propretanos Cuando se Irate de personas juridicas se debera adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal 4 Los pnncipios y fines de la insttucion educativa §
El programa o programas que proyecla ofrecer, estruclurados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 264 8 de esfe Decreto 6 El numero de estudianies que
proyecta atender 7 Identificacion de la planta fisica El peticionano debera adjuntar copia
de la icencia de construccion Paragrafo Si transcurmidos dos (2) afios contados a partir
de la expedicion de la licencia de funcionamiento, la insttucion no hublere nicrado
actividades academicas se procedera a su cancelacion *

Que el Articulo 2 6 34 del Decreto 1075 del 2015, establece que “Los programas de
formacion laboral henen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los
sectores productivos y desarroflar compelencias especificas que permitan ejercer una
achvidad productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente o
dependiente Para ser registrados, el programa de formacion laboral debe lener una
duracion mimima de seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento (50%) de
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la duracion del programa debe corresponder & la formacion practica, tanto para
programas en fa metodologia presencial como a distancia En lo referente a los
programas de formacion academica, estos henen por objeto la adgusicion de
conocirientos y habididades en los diversos temas de la ciencia, las mafemalicas, la
tecnica, la tecnologra, las Humamdades, el arte, los idiomas, fa recreacion y el deporte,
el desarrollo de actvidades ludicas culfurales, la preparacion para la vahidacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la educacion formal basica De hecho y media, y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de parficipacion, de
formacion democratica y ciudadana y en general de orgamzacion del trabajo comumtano
e institucional FPara ser registrados estos programas de formacion academica deben
tener una duracion mimma de ciento sesenta (160) horas Paragrafo 1 cuando el
programa exya formacion prachca y la mnsitucion no cuente con &l espacio para su
realizacion, debera garanhzar los espacios de formacion mediante la celebracion de
convenios con empresas o mstifuciones que cuenten con los escenanos de prachica
Paragrafo 2 Las instituciones de educacion supenor, con lo establecido en sus estatutos
puaden ofrecer los programas el trabajo y el desarmolio humano de que Irata este Tifulo
Para ello deben requstrar cada programa la de educacion de la enhdad terrtonal
certificada del lugar donde se desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo 2648 "

Que el Articulo 2 6 3 6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que "Para ofrecer y desarrollar
un programa de educacion para el lrabajo y el desamollo humano, la institucion prestadora
del serwicio educalive debe conlar con el respeclivo regislro EI regisiro es el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacion de la
entidad temtonal certificada del cumplmento de los requisitos basicos para el
funcionarmento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano Corresponde a cada secrelana de educacion ingresar en el Sistema de
Infarmacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas
a los que se les haya olorgado el reqistro Paragrafo Los programas de educacion para
el trabajo y el desarrolio humano en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de
educacion supenor requieren del registro de que lrala este Tilulo Las mshtuciones de
educacion superior que hayan oblenido certificacion de alta calidad no requenran llevar
a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretaria de Educacion
de la entidad lermtonal certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, con
el fin de gue esta realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacion de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET Los programas de idiomas
ofrecidos por las instituciones de educacion superor denlro de la estructura curricular de
sus programas de educacion superior no reguenran registro alguno

Que el articulo 2 6 36 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificacion de
Licencia de Funcienamiento estableciendo que las “novedades relatrvas a cambio de sede,
apertura de nuevas sedes en la rmsma junsdiccion, cambio de proprefano, cambio de
nombre, fusion con otra instlucion educaliva, imphcan la necesidad de solicitar y obfener
previamenta la modificacion de la licencia imcial La apertura de una o mas sedes en
Junsdiccion diferente requiere el tramite de modificacion de la hicencia ante la secretana de
educacion de la enhidad ternifonal compefenie”

Que mediante Resclucion 2019060000537 de 14 de enero de 2019 se reconoce la
personarna jundica a la Corporacion Universitania Minuto de Dios - UNIMINUTO

Que la directora de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO presento
vanas solcitudes mediante radicados 2025010208382 de 29 de abnl de 2025,
2025010211716 de 30 de abnl de 2025 y 2025010240405 de 15 de mayo de 2025, ante la
Direccion de Permanencia Escolar E Inclusion Educativa de la Secretana de Educacion de
Antioquia, para la modficacion a la Licencia de Funcionamiento en el sentido de abnr
nuevas sedes en distintos municipios no certificados del departamento de Antioquia

Se revisa la documentacion, se procede a realizar la visita de venficacion de las plantas
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Por 1a cual se moddica la Resolucon Departamental Mro 2018060000937 de 14 de enero de 2029 a la Corporacion
Unversstana Minuto de Dios  UNIMINUTO

fisicas con sus zonas de practica en cada municipio, enla cual se constata que las sedes
cumple con los requisitos mimimos para la obtencion de modificacion a la licencia de
funcionamiento, teniendo en cuenta que las infraestructuras en cada uno de los MunIcIpIos,
se encuentran en buen estado, con aulas lluminadas, areadas y amplias, con buenas
balenas santanas separadas por genero, tenen amplias zonas de esparcmiento,
sefializacion adecuada, con espacios para la movildad a personal en condiciones
especiales y de modalidad reducida, tienen canexion a red wifi

Las zonas de practica son adecuadas y pertinentes para que el aprendiz desarrolle sus
competencias

En virtud de lo expuesto, el secretano de Educacion de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Modtficar la Resolucion 2019060000937 de 14 de enero de 2018,
a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, en el senhdo de autorizar
la apertura de nuevas sedes ubicadas en los siguientes municipios no certificados del
departamento de Antiogua

NUEVAS SEDES

Municipio | Direccion Telefono Correo Electronico

San Pedro | Institucion Educativa San pedrode | 31372824% | \ftdhuniminuto@uniminuto edu
de Uraba | Uraba

Centro de Recursos Educatvos | 3137282496 | iftdhuniminuto@uniminuto edu
Carepa Municipales - CREM

Carrera 81 No 81 -23 Bamo El
Poblado

PARAGRAFO PRIMERO El presente Acto Administrative que contiene la modificacion a
la hcencia de funcionamiento a la institucion de educacion, no implica autonzar a la
Corporacion Universitana Minuto de Dios - UNIMINUTO, para ofrecer y desarrollar
programas de formacion laboral o de formacion academica, para ello requiere la obtencion
del Registro que trata el Articulo 2 6 4 6 del Decreto Nacional 1075 de 2015

PARAGRAFO SEGUNDO La modficacion a la licencia de funcionamiento otorgada a la
Corporacion Universitana Minuto de Dios - UNIMINUTO, es de caracter indefinido
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en la Ley
115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o modfiquen

PARAGRAFQO TERCERO Los demas arhiculos conteridos en la Resolucion
2017060090443 de 5/7/2017, expedida por la Gobernacion de Antioguia — secretana de
Educacion, donde se reconoce la personena juridica a la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO, contnuan wigentes en la medida que no contrarien el
presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO En todos los documentos que expida [a Corporacion
Universitana Minuto de Dios - UNIMINUTO, en la modalidad de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, se debera citar el numero y la fecha de la Resolucion gque concedio
la Secretaria de Educacion de Antioquia, como Licencia de Funcionamiento y el presente
acto admirmstrativo como modificacion por la aprobacion nuevas sedes

ARTICULO TERCERQ Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible
a toda la comunidad educativa

ARTICULO CUARTO Notficar a traves de la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa de esta Secretana, la presente Resolucion a la Corporacion Universitaria
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Minuto de Dios - UNIMINUTO, haciendole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de ios diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notficacion
personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

La Secretania de Educacion de Antioquia a traves de la Direccion de Permanencia Escolar

e Inclusion Educativa, dispone el servicio de notificacion electronica de los actos

administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000807 del 18 de agosto
de 2016

ARTICULO QUINTO La presente resolucion nge a partir de la fecha de su ejecutona

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO Aﬁézz

Secretano de Educacion
NOMBRE : FIRMA FECHA

Georgana Palacio Berno

Profesional Unrversdana
Proyci Dwreccson de Permanences Escolar m 160672025

# Inclusion Educatva -
Reviso Profesional Unmversdana

Direcraon de Asuntos Legales e s ‘MI/ 28]

Camilo Andres Morales il .
AProbo | Subsecretano de Cahdad Educatva /(_. 5 f ¢f2s
Los mmia frmaniss decknemod “WM“M!DliHmrmwl
vk y por o kenio ey russirs respons abdcied o preseniamos pers e
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomta

RESOLUCION

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral y se autorizan los
Costos Educativos a la Corporaciéon Universitaria REMINGTON del Municipio de
La Tamesis - Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Terntonales, en especial
las conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 151° de laLey 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
1075 del 2015 y el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacion es
un derecho de la persona y un servicio publico que trene una funcion social, con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura " Ademas, determina que “Corresponde al Estado regular y
gjercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su
caflidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual
y fisica de los educandos, garantizar el adecuado cubnmiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para Su acceso y permanencia
en el sistema educativo "

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educalivos La ley establecera las condiciones para su creacion y
gestion La comunidad educaliva participara en la direccion de las instifuciones de
educacion La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad etica
y pedagogica La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacron de la actividad
docente”

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que ‘Las Secrelarias de educacion departamentales y distntales o los
organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del temfono de su junsdiccion,
en coordinacion con las auforidades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fyadas para el servicio educativo” Es asi, como la misma disposicion legal
establece entre otras, las sigwentes funciones a) Vielar por la calidad y cobertura
de la educacion en su respectivo terntorio, b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distritales de educacion, de acuerdo con los critenos
establecidos por el Ministeno de Educacion Nacional, ¢) Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescnpciones legales y reglamentanas sobre
la matenia y supervisar el servicto educahvo prestado por entidades oficiales y
particulares, d) Fomentar la investigacion, innovacion y desarrolio de curriculos,
melodos y medios pedagogicos, e) Disefiar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencra, la calidad y la cobertura de la educacion, f}
Dingir y coordnar el control y la evaluacion de calidad, de acuerdo con los cntenos
establecidos por el Mmisteno de Educacion Nacional y aplicar los ajustes
necesanos

i
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Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal Nro 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones” establece en su articuio 201 que son funciones de la Secretana de
Educacion, entre otras las de 1 Dimngir, planificar y gestionar el servicio educativo
en los niveles inictal, de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la aplicacion y ejecucién
de planes de mejoramiento de fa calidad en las insttuciones educativas,
mantemendo la cobertura educafiva actual y propendiendo por su amphacion
2 Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema
educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusion, ast como
la permanencia en el mismo en fodos los niveles preescolar, béasica y media y que
fomenten la formacion profesional y la formacion para el trabajo y el desarrolio
humano 3 Dingir el proceso de inspeccion, wvigilancia y control a los
establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatonos cuando haya
lugar 10 Aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de educacion
formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano, fyando los costos
educafivos de estas en los mumnicipios no certificados del departamento y
concepltuando para la obtencion de la personenia jundica de las entidades sin animo
de lucro, cuyo objeto sea la educacion formal y la educacion para el trabajo y
desarrollo humano

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se
otorga funciones a la Secretana de Educacion del Departamento de conformidad
con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de
la Ley 1064 del 26 de julio de 20086, tales como, aprobar la creacion y funciecnamiento
de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentanas sobre la
matena

Que el Articulo 2 6 3 1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por
institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de
caracter estatal o pnvada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacion laboral o de formacion academica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994 ", estableciendo los requisitos de tener licencia de funcionamiento
o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas
establecidos en la normatividad vigente

Que el Articulo 26 32 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento “El acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
junsdiccion, la secretana de educacion de la entidad territonal certificada en
educacion, aufonza la creacion, organizacion y funcionamiento de instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza pnvada La licencta
de funcionamiento se otorgara por tlempo indefinido, sujeta a las condiciones en eifa
establecidas "

Que el Articulo 2 6 3 4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “El interesado en
crear una instifucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de
caracter pnvado debe solictar licencia de funcionamiento a la secretana de
educacion de la entidad terntonal certificada de la junsdiccion que corresponda al
lugar de prestacion del servicio, con la siguiente informacion 1 Nombre propuesto
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para la institucton No podré adoptarse un nombre, sigla o simbolo distintivo o
cualqurer otro tipo de denominacion o identificacién insttucional que mnduzca a
confuston con fas instituciones de educaciéon supernior 2 Numero de sedes,
municipio y direccion de cada una 3 Nombre del propietanio o propietanos
Cuando se trate de personas jurfdicas se debera adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal 4 Los pnncipios y fines de la mstitucidn
educativa § El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2 6 4 8 de este Decreto 6 El numero de
estudiantes que proyecta atender 7 Identificacién de la planta fisica EI
pelicionario debera adjuntar copia de la licencia de construccion Paragrafo Si
transcurndos dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la licencia de
funcionamiento, la mstitucion no hubiere micitado actividades académicas se
procedera a st cancelacion ”

Que el Articulo 2 6 3 4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “Los programas
de formacion laboral ienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de
los sectores productivos y desarrollar competencias especificas que permitan
gjercer una achvidad productiva en forma individual o colectiva, como
emprendedor independiente o dependiente Para ser registrados, el programa de
formacton laboral debe tener una duraciton minima de seiscientas (600) horas, al
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe
corresponder a la formacion practica, tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia En lo referente a los programas de formacion
academica, estos fienen por objelto la adquisicion de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
Humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrolio de
actividades ludicas culturales, la preparacion para la validacion de los niveles,
ciclos y grados propios de la educacton formal basica De hecho y media, y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democrética y ciudadana y en general de organizacion
del trabajo comunitano e institucional Para ser registrados estos programas de
forracion académica deben tener una duracron mirima de cienfo sesenta (160)
horas Paragrafo 1 cuando el programa exya formacion préctica y la institucion no
cuente con el espacio para su realizacion, debera garantizar los espacios de
formacion mediante la celebracion de convenios con empresas o instituciones que
cuenten con los escenanos de practica Pardgrafo 2 Las mnshfuciones de
educacién supenor, con lo establecido en sus estatutos pueden ofrecer los
programas el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo Para ello
deben registrar cada programa la de educacion de la entidad terntonal certificada
del lugar donde se desarrollara, con el cumphmiento de los requisitos sefialados
enelarticulo2648”

Que el Articulo 2 6 3 6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que “Para ofrecer y
desarrollar un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la
institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro
El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
secretana de educacton de la entidad temtonal certificada del cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano Corresponde a cada secretaria de
educacion ingresar en el Sistema de Informacién de la Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya otorgado el
registro Paragrafo Los programas de educacion para el trabajo y el desarroflo
humano en el area de idiomas ofrecidos por las mnstituciones de educacion
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supenor requieren del registro de que trata este Titulo [as mstituciones de
educacion superior que hayan obtenido certificacion de alta calidad no requeriran
llevar a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretaria
de Educacion de la entidad temtonal certificada del lugar donde se ofrece y
desarrolla el programa, con el fin de que esta realice el registro correspondiente
en el Sistema de Informacion de la Educactéh para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, SIET Los programas de idiomas dfrecidos por las mnstituctones de
educacién supenor dentro de la estructura |curncular de sus programas de
educacion superior no requenréan registro alguno ”

Que la Corporacion Universitana REMINGTON, cuenta con Licencia de
Funcionamiento para ofrecer servicios educativos de Educacion para El Trabajo y
el Desarrollo Humano - ETDH, en varios municipios de Antioguia

Que la Corporacién Universitaria REMINGTON presento solicitud mediante radicados
2025010258838 de 29/05/2025, 2025010277932 de 9/06/2025, ante la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
para la obtencion de Licencita de Funcionamiento y Registro de Programas de Formacion
Tecnica Laboral, para ser ofrecido en vanos Municipios no certificados del departamento
de Antioquia

Que una vez revisada la documentacion y cumphmiento de disposiciones legales,
se procede a realizar las visitas de verficacion de las plantas fisicas con sus zonas
de practica en cada municipio, en la cual se constata que las sedes cumple con
los requisitos mimimos para la obtencion de modfficacion a la licencia de
funcionamiento, teniendo en cuenta que las infraestructuras en cada uno de los
municipios, se encuentran en buen estado, con aulas sluminadas, arreadas y
amplias, con buenas baterias sanitanas separadas por genero, tienen amplias
zonas de esparcimiento, sefializacion adecuada, con espacios para la moviidad a
personal en condiciones especlales y de modalidad reducida, tienen conexion a red
wifi Ademas, las zonas de practica son adecuadas y pertinentes para que el
aprendiz desarrolle sus competencias

Que la Corporaciéon Universitana REMINGTON, garantizara conforme a la Ley
1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y creditos a los voluntarios activos
de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana
de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos

Que la Corporacién Universitaria REMINGTON, verfficara la afiliacion de los
estudiantes de los Programas de Educacion para el Trabajo y el desarrollo humano
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral acorde a lo establecido en el articulo 2 2 4 2 3 7 del Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015

En virtud de lo expuesto, el secretario de Educacion de Antioquia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Otorgar Registro de programas por el termino de cinco (5)
afios contados a partir de la ejecutoria de este acto administrativo en la Secretana
de Educacion de Antioquia, e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET, los programas de formacion tecnico
laboral por competencia que a continuacion se detallan para ser ofrecido por la
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Corporacién Universitaria REMINGTON en los siguientes municipios no

Universitana REMINGTON del Municipio de La Tamesis - Antioquia’

certificados de Antioquia

Municipio San Reque

(604) 3221000 ext7000 - 7007

Direccion Institucion Educativa Normal Superior
Carrera 20 N 22-13

Correo extension@uniremington edu ¢o
Certificado de
Jornada por
Denominacion Costo por Aptitud
del Programa Horas Duracion Niveles Nivel dlazlznr:ras Metodologia Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas
960 3 niveles 3diasala
Formacion 2 nveles de semana
teonca formactdon Teonca $ 103‘?30 8 horas dianias Tecmco
Tecnico 480 horas 20 semanas po Laboral por
Laboral en Total 3 Presencial | Compelencias
Disefio Grafico Aveles en Disefio
Formacion 1 nivel de $5 100 000 H°rfc':|‘;:° Grafico
practica formacion practica Iungs a viemes
480 horas 12 semanas 8 horas dianas
Certificado de
Jornada por
Denominacion Costo por Aptitud
del Programa Horas Duracion Niveles Nivel dla:mynh;ras Metodologia Ocupacional
por Otorgar |
Total, Horas
960 3 niveles 3dias ala
Formacion 2 niveles de semana
Tecnico teornica formacion Teonca $ ;0'3“930 § horas dianas Tecnico
Laboral sn 480 horas 20 semanas P Laboral por
Produccion Total 3 Presencial ‘e:r? rgf:éﬁgg:gi
Agricola niveles
Formacion 1 nivel de $510000p |  Florano de fgncola
practica formacion practica Iungs a vbmeh
480 horas 12 semanas 8 horas dianas
Municipio San Roque
Direccion | E Rural San Jose del Nus
Telefono (604) 3221000 ext7000 — 7007
Correo_extension@uniremington edu co
Certificado de
Jornada por
Denominacion Costo por Aptitud
del Programa Horas Duracion Niveles Nivel dla;znt;c;ras Metodologia Ocupacional
por Otorgar |
Total, Horas
960 3 niveles 3 dias ala
Formacion 2 niveles de semana
Tecnico teorica formacion Teornca $1 ﬁ?ﬂ?:o 8 horas dianas Tecnico
Laboral en 480 horas 20 semanas pol Laboral por
\Il\uxlllar de Total 3 Presencial 2:'2‘:;::2?::
etennana niveles
Formacion 1 nivel de $5 100 000 Hore:;‘o de Vetennana
practica formacion practica u ngma fa me
480 horas 12 semanas S 3 viemes

8 horas diarias
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Municipio Vegachi
Direccion | E Parque Educativo Maruja Martinez

Calle 50° #49-16

Telefono (604) 3221000 ext7000 — 7007

Universitaria REMINGTON del Municipio de La Tamesis - Antioquia

Correo_extension@uniremington edu co
Certificado de
Denominacion Costo por Jornada por Aptitud
del Programa Horas Duracton Niveles Nivel dta:l :ﬂl;c;ras Metodologia Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas
960 3 niveles 3 dias a la ]

Tecnico Formacion 2 niveles de semana Scnico
Laboral en taorica formacion Teonca | $1 700000 [ 8 horas dianas cLabortal por
Manejo de 480 horas 20 semanas por Nivel ompe enclss
Herramientas Presencial | €1 Manejo de

para la T°ta|| 3 Herramientas
Codfficacion Formacidn 1 nivel de $5n;v t;:)egoo' Horano de COET:::;:QI;O”
de Software practica formacion practica u ng;a:t\:vf:mes de Software
480 horas 12 semanas 8 horas diarias
Municiplo Tamesis
Direccién Parque Educativo Cartama
Telefono (604) 3221000 ext7000 — 7007
Correo extension@uniremington edu co
Certificado de
Jornada por
Denominacion Costo por Aptitud
del Programa Horas Duracion Niveles Nivel (:IlazI :r::;ras Metodologia Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas
Tecnico 960 3 nveles 000 3dasala L;I't:acnloo
| por
Laboral en Formacion 2 nveles de $1700 000 semana ora
Manejo de teorica formacion Teorica por Nivel 8 horas dianas 3,032‘22?3:
Herramientas 480 horas 20 semanas Total 3 Presencial Herram én?us
parala niveles para la
Codificacion Formacion 1 nivel de $5100000 | Toranode Codificacion
de Software practica
practica formacion practica lunes a viemnes de Software
480 horas 12 semanas 8 horas dianias
Municipio Santa Barbara
Direccion Parque Educativo Atrapa Suefios
Telefono (604) 3221000 ext7000 — 7007
Correo_extension@uniremington edu co
Certificado de
Jornada por
Denominacion Costo por Aptitud
del Programa Horas Duracion Niveles Nivel dla:I =¥"r::';r.'ls Metodologia Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas
Tecnico 960 3 niveles 3dias ala LT:cmlco
1700 000 semana aboral por
Laboral en Formacion 2 niveles de $
Manejo de teorica formacion Teonca por Nivel 8 horas diarias ;,omz‘:(:;fgz
Her;%rgelgtcs 480 horas 20 semanas Total 3 Presencial Herramientas
niveles ral
Codificacion Formacion 1 nwvel de $5 100 000 Harana de COE;::ICGEIOH
de Software practica formacion practica lun gsra:t "::m es de Software
480 horas 12 semanas 8 horas dianas
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Por la cual se Registran unos Programas de Fomacion Laboral y se autorzan los Costos Educativos a la Corporacion
Universitania REMINGTON dal Municipro de La Tamesis - Antioquia

Municipio Chigorodo
Direccion Empresa para el desarrollo Educativo Training Corp SAS
Calle 98 A#2-02
Telefono (604) 3221000 ext7000 — 7007

Correo extensaon@unlremmgton edu co

Denominacion Costo por Jornada por cemAg;ﬁ: %
del Programa Horas Duracion Niveles Nivel dla:lay":'!a:ras Metodologia Ocupacional
i por Otorgar
otal Horas
960 3 niveles 3diasala
Farmacion 2nwelesde | o4 700000 | 8 horas dianas
teonca formacion Teorica or Nivel Tecnico
Tecnico 480 horas 20 semanas P Laboral por
Laboral en Total 3 Presencial Competencias
Disefio Grafico niveles en Disefio
Formacion 1 nivel de $5 100 000 Hor;acr;t:::e Grafico
practica formacion practica un :s a viemes
480 horas 12 semanas 8 horas dianas
Certificado de
Jornada por
Denominacion Costo por Aptitud
del Programa Horas Duracion Niveles Nivel dla:lznlgras Metodologia Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas
960 3 niveles adias ala
Formacion 2 niveles de semana
Tecnico teorica formacion Teorica §1 0103“?30 § horas dianas Tecnico
Laboral en 480 horas 20 semanas P Laboral por
Presencial | Competencias
P;?::;;:n Iﬂ:g en Produccion
Formacion 1 nivel de $5 100 000 Ho?cr‘l]%:e Agnicola
practca formacion practica Iun:; a viafes
480 horas 12 semanas 8 horas dianas

ARTICULO SEGUNDO Para efectos de solicitud de renovacion del registro de
programas tecnicos laborales identificados en el articulo primero, la Corporacion
Universitaria REMINGTON, debera solicttarlos con una antelacion de seis (6)
meses a la fecha de su vencimiento Si el establecimiento no solicita la renovacion,
expirara la vigencia del registro de los programas en cada una de las sedes
identificadas en el articulo prmerc y no podra admitir nuevos estudiantes para el
mismo

ARTICULO TERCERO La Corporacién Universitanna REMINGTON, acorde al
articulo 266 2 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar
anualmente ante la Secretana de Educacion de Antioquia, el informe de costos
educativos a cobrar por cada semestre para fines de inspeccion y vigilancia

ARTICULO CUARTO Los programas de Formacion Tecnica Laboral relacionado
en el articulo pnmero de esta Resolucion, sera objeto de procedimientos de
Inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos
basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura
de investigacion en los terminos establecidos en la normatividad legal vigente
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Par la cual se Regrstran unos Programas de Formacion Laboral y se autorizan los Costos Educativos a la Corporacion
Universitana REMINGTON del Municipio de La Tamesis Antioquia

ARTICULO QUINTO Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la Corporacién Universitaria REMINGTON, la cual debera
garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expedicion de los
certificados y constancias que demanden los usuarios

ARTICULO SEXTO Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2 6 6 1del Decreto Nacional 1075 de 2015

ARTICULO SEPTIMO Copia de la presente Resolucion debera fjarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa

ARTICULO OCTAVO Notificar a traves de la Direccion de Permanencia Escolar e
Inclusion Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion al representante
legal de la Corporacion Universitaria REMINGTON, haciendole saber que contra
ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez {10) dras habiles siguientes
a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

La Secretaria de Educacion de Antioquia a fraves de la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa, dispone el servicio de notificacion electronica de los
actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 de! 18
de agosto de 2016

ARTICULO NOVENO La presente resolucion nge a partir de la fecha de su
ejecutona

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE,
Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palacio Bemo
Profesional Unwersitana
Proyecto | pireccion de Permanencia Escolar m 5P
e Inclusion Educativa
Diana Janeth Serna Saldarnaga e —_
Reviso Profesional Universtana /
Direccion de Asuntos Legales | c gvo 'Ld oé/l2ens
Camilo Andrés Morales
Aprobo | g psecretanio de Cafidad Educativa P L\F/ (A { 2.5
Los amba que hemos do ol ok t ybaw-squm-hmnsymwms
vigenies y por jo lantod bagd nussva responsabuidad 1o preseniamos para firme




Radicado: § 2025060177475 @ 1

25 i

TR R

GOBERNACION DE ANTIOQUIRSoLucion
Repubiica de Colombia

RESOLUCION

Dejar sin efectos la Resolucion Departamental N° 2023060211322 del 12 de
septiembre de 2023, por la cual se traslada temporalmente a los estudiantes del
C.E.R. PLATANITO (DANE 205079000362) a la LE.R EL HATILLO (DANE
205079000885) de! municipio de Barbosa — Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°202407000001 del 01 de enero del 2024

CONSIDERANDO QUE

El numeral 6.2.12 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001 establecs que, frente a los
Municipios no certificados, los Departamentos tienen la competencia para organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

De conformidad con los Paragrafos 1 y 2 del Articulo 23° de la Resolucidn Nacional
N° 11007 del 16 de agosto de 1990, corresponde a la Secretaria de Educacién de
Antioguia, mediante acto administrativo, formalizar el cierre ¢ clausura de un
establecimiento educativo y comunicar el hecho a las autoridades locales y a la
comunidad en general.

De acuerdo con el Paragrafo del Articulo 2.3.2.1.9 del Decreto 1075 del 26 de mayo
de' 2015, el particular estd obligado a informar de la decision de cierre dei
establecimiento a la comunidad educativa y a la Secretaria de Educacién en cuya
jurisdiccién opere, con no menos de seis (6) meses de anticipacion. En este caso,
el establecimiento entregara a la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial los registras de evaluacion y promocion de los estudiantes, con el fin de
que esta disponga de la expedicién de los certificados pertinentes.

Mediante la Resolucion Departamental N° 2023060211329 del 12 de septiembre de
2023, se trasladaron temporalimente a los estudiantes del C.E.R. PLATANITO
(DANE 205079000362) a la |.E.R EL HATILLO (DANE 205079000885) del municipio
de Barbosa — Antioquia.

Con radicado N° 2025020020466 del 28 de mayo del 2025, la Direccidén de
Permanencia Escolar e Inclusion Educativa, emitié concepto técnico favorable para
dejar sin efecto la Resolucion Departamental N° 2023060211329 del 12 de
septiembre de 2023, por medio de la cual se trasladaron temporalmente los
estudiantes del C.E.R. PLATANITO (DANE 205079000362} a Iz |.E.R EL HATILLO
{DANE 205079000885) del municipio de Barbosa - Antioquia, con base en el informe
emitido por el Secretario de Planeacién dei municipio de Barbosa con fecha del 22
de enero de 2025, en el cual expresa que las instalaciones del centro educativo ya
se encuentran aptas para el retorno de los estudiantes.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE

ARTICULO 1°. Dejar sin efectos legales la Resolucién Departamental N°
2023060211329 del 12 de septiembre de 2023, de conformidad con la parte motiva
de! presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. La presente Resolucioén debera notificarse al Rector(a) de la I.E.R
EL HATILLO {DAME 205079000885) y el Director(a) Rural del C.E.R. PLATANITO
(DANE 205079000362), ambas del Municipio de Barbosa — Antioquia y, darse a
conocer a fa comunidad en general.

ARTICULQ 3°. Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal o a la
notificacion por aviso, segin el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa, coloca a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
Departamental 2016030C000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULOQ 4°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE LASE
/%) .
MAURICIO AL REZ
Secretario de Educacion
NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyectd: g:?:;::a? m‘&:‘;’aﬁ“ P::n":nr:nda Escolar M /Z;a;.,»a t3/0c Z 2027

Daniel Fellpe Ossa Sanchez

Revisé: Profesional Universiario - Asuntos Legal %M 24166 { 20es.
Camilo Andrss Morales
pacghd; Subsecrstario de Calidad Educativa ;E 5&; d 'L-F{ 6f2s

Los ariba firantes deciaramos que hemos revisado el docuthento y lo enmhyos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigenies y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fi
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Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se reorganiza una Institucién educativa y se clausura un centro
educativo, del municipio de Barbosa — Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto Departamental N°202407000001 del 01 de enero del 2024 y
el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024

CONSIDERANDO QUE

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiente de Caracter Oficia), disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articuio 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién.

El Articulo 2.3.1.24. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educative y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Gnica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO (DANE 205079000885) del
municipio de Barbosa — Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante la
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Resolucién Departamental N°064963 del 19 de mayo de 2014, por la-cual se le
concedit Reconocimiento de Caracter Oficial.

El C.E.R. PLATANITO (DANE 205079000362) del municipio de Barbosa —~
Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante la Resolucién Departamental
N° 112804 del 16 de junio de 2014, por la cual se le concedié Reconocimiento de
Caracter Oficial, que a su vez fue modificada por las Resoluciones
Departamentales: N° 2023060211329 del 12 de septiembre del 2023, N°
2023060054814 del 19 de mayo del 2023, N° 2020060126465 del 26 de noviembre
del 2020, N° 2019060043860 del 10 de abril de 2019 y N° 2016060070987 del 26
de julio de 2016.

En el marco del proceso de Reorganizacién, se desagregaron las sedes
pertenecientes a el C.E, R PLATANITO (DANE 205079000362), de Ia 51gu|ente
manera:

Mediante la Resolucién Departamental N°2025060173893 del 03 de junio del 2025
se desagregaron las sedes educativas: C.E.R. GRACIANO (DANE 205079000036
y C.E.R. LAS PENAS (DANE 205079000176).

Con Ia Resolucién Departamental N° 2025060173900 del 03 de junio de 2025 se
desagregaron las sedes: C.E.R. VALLECITOS (DANE 205079000834) y C.E.R.
PANTANILLO (DANE 205079000265)

Del mismo modo, con la Resolucién Departamental N° 2025060173904 del 03 de
junio del 2025, se desagregaron las sedes: C.E.R. LA AGUADA (DANE
205079000311), C.E.R. ABRAHAM RIOS (DANE 205079000818), C.E.R.; EL
VIENTO (DANE 205079000214), C.E.R. GABRIEL ANGEL GOMEZ (DANE
205079000893), C.E.R. LA CHORRERA (DANE -205079000184) y, C.ER, LA
CHAPA (DANE 205079000303). Este centro educativo quedé conformado
Unicamente por su sede principal: C.E.R. PLATANITO (DANE 205079000362).

La Direccidn de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa, una vez evaluada la
informacién remitida mediante oficio enviado por la alcaldia del municipio de
Barbosa — Antioquia, con fecha del 03 de diciembre de 2024, emite concepto
favorable con Radicado N° 2025020020131 del 27 de mayo del 2025, para la
proyeccién del acto administrativo mediante el cual se procede a:

o Anexar el C.E.R. PLATANITO (DANE 205079000362) como sede
principal, a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO (DANE
205079000885), ambos del municipio de Barbosa — Antioquia.

s Clausurar el C.E.R. PLATANITO (DANE 205079000362) del municipio de
Barbosa — Antioquia.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente el articulo 1° de la Resolucién Departamental
N°112804 del 16 de junio de 2014, en sentido de desagregar del C.E.R.
PLATANITO (DANE 205079000362) la sede principal C.E.R. PLATANITO (DANE
205079000362).

Paragrafo: Ei C.E.R. PLATANITO (DANE 205079000362) queda sin sedes
anexas.
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ARTICULO 2°, Clausurar el establecimiento educativo C.E.R. PLATANITO (DANE
205079000362), ubicado en la vereda Platanito del municipio de Barbosa —
Antioquia.

Paragrafo. Dejar sin efectos las siguientes Resoluciones Departamentales que le
dieron legalidad o hicieron alguna modificacién al C.E.R. PLATANITO (DANE
205079000362): N° 112804 de! 16 de junio del 2014, N° 2023060211329 del 12 de
septiembre del 2023, N° 2023060054814 del 19 de mayo del 2023, N°
2020060126465 del 26 de noviembre del 2020, N° 2019060043860 del 10 de abril
de 2019 y N° 2016060070987 del 26 de julio de 2016 y todos aquellos actos que
contrarien la presente decisién.

ARTICULO 3°. Modificar parcialmente el articulo 1° de la Resolucion Departamental
N°064963 del 19 de mayo del 2014, en sentido de anexar la sede C.E.R.
PLATANITO (DANE 205079000362), a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
HATILLO (DANE 205079000885).

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO (DANE 205079000885)
queda reorganizada de la siguiente manera:

Nombre del establecimiento .
educative Codigo DANE Sede Nombre Sede Uhicaclén
INSTITUCION EDUCATIVA

205079000885 RURAL EL HATILLO CORREG.HATILLO
205079000397 C. E. R. CORRIENTES VDA CORRIENTES
205079000150 C. E. R. GUAYABAL VDA GUAYABAL

RURAL EL HATILLO 205079000770 : C.E R LAGOMEZ VDA LA GOMEZ
205079000494 C. E. R. SAN EUGENIO VDA SAN EUGENIO
205079000362 " C.ER PLATANITO VDA PLATANITO

ARTICULO 4°. Corresponde al Rector(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
EL HATILLO (DANE 205079000885) del municipio de Barbosa - Antioquia,
responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas
documentos relacionados con los estudiantes pertenecientes a la sede anexada
para garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar
en.caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que demanden los
usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 5°. Debido al proceso de’la reorganizacion de las instituciones
educativas, los estudiantes de los establecimientos educativos reorganizados
conservaran su actual uniforme hasta que sea necesario reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 6°. Compulsar copia del presente Acta Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente a
Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar coédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompanamiento a los Establecimientos Educativos en la

reestructuracién de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.
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ARTICULO 7°. En los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL HATILLO (DANE 205079000885) del Municipio de Barbosa — Antioquia,
se deberj citar el niumero y la fecha de esta Resolucién.

ARTICULO 8°, La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO (DANE
205079000885) de! Municipio de Barbosa — Antioquia, debera iniciar un proceso de
redisefio y ajuste del Proyecto Educativo [nstitucional (PEI), con el fin de incluir y
articular en el mismo las sedes anexadas; cuyos avances parciales presentara al
Director de Nucleo correspondiente o a quien haga sus veces dentro de los seis (6)
meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente Resolucién.

Paragrafo. Este proceso de ajuste del Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibitizacién, concertacién y formacién para cada uno de los integrantes ‘de la
misma.

ARTICULO 9°. Lla presente Resolucién debera notificarse al Rector(a) de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL .EL HATILLO (DANE 205079000885) y al
Director(a) Rural del C.E.R. PLATANITO (DANE 205079000362) de! municipio de
Barbosa — Antioquia y, se dara a conocer a la comunidad en general.

ARTICULO 10°. Contra el presente acto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién, de acuerdo con el Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccidn de Permanencia Escolar e
Inclusién Educativa dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016080000907 del 18 de agosto
de 2016.

ARTICULO 11°. La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUES

MAURICIO ALVAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Cristian Fernando Rosero Herrera .
Proyects: Profesional Universitaria — Permanencia Escolar & f-jw ﬁ}ﬂ“""" f‘é £ / 30 ¥

Daniel Felipe Dssa Sénchez - :
Revis6; Profesional Universtario — Asuntos Legales, /% 24/ 061 I2Ozs.
. Camilo Andrés Morales '
Aprobé: Subsecretario de Calidad Educativa m g 2~Pl L

Los armiba firmantes declaramos que hemos: revisado e! doculento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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RESOLUCION
Por la cual se reorganizan unas sedes educativas del municipio de Sopetran —
Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo €° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto Departamental N°202407000001 del 01 de enero del 2024 y
el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024

CONSIDERANDO QUE

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobiemo Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educaciéon campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los téminos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.24. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
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rector para ta administracion Gnica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacioén académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA (DANE 105761000299) de! municipio de Sopetran — Antioquia, ha
prestado el servicio educativo mediante la Resolucién Departamental N°030856 del
21 de marzo del 2014, por la cual se concedié Reconocimiento de Caracter Oficial,
que a su vez se modificé mediante Resolucién Departamental N°201500000748 del
13 de enero de 2015.

La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA (DANE 105761000329) del
municipio de Sopetran — Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante la
Resolucién Departamental N°030854 del 21 de marzo del 2014, por la cual se
concedid Reconocimiento de Caracter Oficial, que a su vez fue aclarada por la
Resolucidén Departamental N° 201500000744 del 13 de enero del 2015, en sentido
de modificar el articulo 1°, anexando las sedes que ya pertenecian a la institucion y
no fueron mencionadas en la Resolucién inicial, entre ellas la sede: EU
FRANCISCO MEDINA PEREZ (DANE 205761000013).

El CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA (DANE 205761000218) del
municipio de Sopetran — Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante la
Resolucién Departamental N°030855 del 21 de marzo del 2014, por la cual se
concedié Reconocimiento de Caracter Oficial, que a su vez fue modificada por las
Resoluciones Departamentales N° 2024060003724 del 20 de febrero del 2024, N°
201500000749 del 13 de enero del 2015, N° 030855 del 21 de marzo del 2014.

Debido al proceso de reorganizacidon, mediante Resolucién Departamental N°
2025060164058 del 20 de marzo del 2025, se desagregaron unas sedes
pertenecientes al CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA (DANE
205761000218): C.E.R. PALOGRANDE (DANE 205761000285), C.E.R. MARIA
ANGELINA HERRERA VELEZ (DANE 205761000099), C.E.R. FILOGRANDE
(DANE 205761000439), C.E.R LOMA DEL MEDIO (DANE 205761000471), C.E.R.
LA ISLETA (DANE 205761000536) y la sede principal CENTRO EDUCATIVO
RURAL SANTA RITA (DANE 205761000218); quedando asl conformada
Gnicamente por la sede: C.E.R. LAMIRANDA (DANE 205761000480).

En el marco del proceso de reorganizacidn educativa la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa, una vez evaluada la informacién remitida mediante
oficio otorgado por el Secretario de Educacién, Cultura y Deporte del municipio de
Sopetran — Antioquia, con fecha del 17 de enero del 2025, emite concepto de
pertinencia para la proyeccién del acto administrativo por el cual se procede a:

« Desagregar el C.E.R. LA MIRANDA (DANE 205761000480) del CENTRO
EDUCATIVO RURAL SANTA RITA (DANE 205761000218).

e Clausurar el C.E.R SANTA RITA (DANE 205761000218) como CENTRO
EDUCATIVO.

o Desagregar la E.U FRANCISCO MEDINA PEREZ (DANE 205761000013)
de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA (DANE
105761000329).
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e Agregar el C.ER. LA MIRANDA (DANE 205761000480) y la E.U
FRANCISCO MEDINA PEREZ (DANE 205761000013) a la INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA (DANE
105761000299)

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar parciaimente el articulo 1° de la Resolucién Departamental
N°030855 del 21 de marzo de! 2014, en sentido de desagregar del CENTRO
EDUCATIVO RURAL SANTA RITA (DANE 205761000218) la sede C.E.R. LA
MIRANDA (DANE 205761000480).

Paragrafo: EI CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA (DANE
205761000218) quedan sin sedes anexas.

ARTICULO 2°. Clausurar el CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA (DANE
205761000218), ubicado en la vereda Santa Rita del municipic de Sopetran -
Antioguia.

Paragrafo 1. Dejar sin efectos las Resoluciones Departamentales N°
2024060003724 del 20 de febrero del 2024, N° 201500000749 del 13 de enero del
2015, N° 030855 del 21 de marzo dei 2014 las cuales le dieron legalidad al CENTRO
EDUCATIVO RURAL SANTA RITA del Municipio de Sopetran — Antioquia y, todos
aquellos actos que contrarien la presente decisién.

Paragrafo 2. Entregar en custodia a partir del afio 2025 los archivos, libros
reglamentarios y demas documentos correspondientes a los alumnos atendidos en
el CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA del Municipio de Sopetran -
Antioquia, a la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA del mismo
Municipio (DANE 105761000329), por lo que corresponde a las Directivas de dicho
establecimiento responsabilizarse de la custodia de los mismos, garantizar la debida
preservacion, asi como expedir los certificados y demas constancias que demanden
los usuarios del Servicio Educativo. Para cualquier informacién o solicitud al
respecto los interesados podran comunicarse al Tel: 8541622 o dirigirse a la
direccion: calle 9 N° 10 - 52 del Municipio de Sopetran — Antioquia.

ARTICULO 3°. Modificar parcialmente el articulo 1° de la Resolucién Departamental
N°030854 del 21 de marzo del 2014, en sentido de desagregar de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA (DANE 105761000329) la sede E.U.
FRANCISCO MEDINA PEREZ (DANE 205761000013).

La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA (DANE 105761000329) queda
reorganizada de la siguiente manera:
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Nombre dei
Cédigo DANE
establecimiento Nombre Sede bicaci
esducativo Sede v én
165761000529 COLEGIO JOSE MARIA VILLA Lo 1052
205761000218 C.ER SANTARITA VEREDA SANTA RITA
205761000269 C.ER MORRON VEREDA MORRON
205761000528 C. E. R. FILO DEL MEDIO VERE;.HQEI&O DEL
205761000102 _ CORREGIMIENTO
5761000 1.E.R MONTEGRANDE R CIMIENTC
205761000251 C_E R AGUADA VEREDA LAAGUADA
206761000081 € E R ROJAS VEREDA ROJAS
205761000137 C. E. R. LOURDES VEREDA LOURDES
205761000277 C.E R LOS POMOS VEREDA LOS POMOS
205761000226 C. E R CHACHAFRUTO CHAGIEPRUTO
VEREDA EL
205761000421 C. E. R ELPOTRERO e TRERG
105761000124 E.U MARCO FIDEL SUAREZ CL 10 N* 5106
INSTITUCION
EDUCATIVAJOSE | 205761000307 ILER. SANTA BARBARA sl
MARIA VILLA
205761000188 C.E R ELPOMAR VEREDA EL POMAR
205761000340 I.E.R. HORIZONTES O EaETo
206761000722 C.E.R ELSAUCE Pyl
205761000285 C.E.R PALOGRANDE iy
205761000099 | C.E.R. MARIAANGELINA HERRERA VELEZ vepzmm
VEREDA FILO
205781000439 C.E. R FILO GRANDE REDAFI
205761000471 C.ER. LOMA DEL MEDIO "ERED;E';)‘)W"O DEL
205761000536 CERLAISLETA VEREDALA ISLETA

ARTiCULO 4°

. Modificar parcialmente el articulo primero de la Resolucion
Departamental N°030856 del 21 de marzo del 2014, en sentido de agregar las
sedes: C.E.R. LA MIRANDA (DANE 205761000480) y E.U FRANCISCO MEDINA
PEREZ (DANE 205761000013) a la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA (DANE 105761000299) del municipio de
Sopetran - Antioquia.

La INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA (DANE 105761000299) queda reorganizada de la siguiente manera:

Nombvre del establecimiento
o) oota Cédigo DANE Sede Nombre Sede Ubleacién
INSTITUCION EDUCATIVA o
ESCUELA NORMAL SUPERIOR |  CL 14 N* 10-
105761000209 SANTA TERESITA
205761000412 E.R TAFETANES VEREDA TAFETANES
205761000617 E.R. LA OTRABANDA IND VEREDA I OTRA
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205761000196 C.E.R. GUAIMARAL VEREDA GUAIMARAL
VEREDALOS
205761000625 C.E.R LOS ALMENDROS NMERDROS
205761000048 C.E.R LA PUERTA VEREDA LA PUERTA
INSTITUCION EDUCATIVA 205761000030 1.E.R EL RODEO VEREDA EL RODEO
ESCUELA NORMAL
CORREGIMIENTO DE
SUPERIOR SANTA TERESITA 205761000200 C.E.R. SAN NICOLAS SAN NICOLAS
205761000463 C.E.R. JUNTAS VREDA JUNTAS
205761000056 C.E.R. CORDOBA VEREDA CORDOBA
E.U. FRANCISCO MEDINA . 1n
205761000013 i CLON* 10-52
VEREDA LLANG DE
205781000480 C.E.R. LAMIRANDA RANDA

Paragrafo 1. Corresponde al Rector(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA (DANE 105761000299) del municipic de
Sopetran - Antioquia, responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios,
archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes pertenecientes a
las sedes anexadas para garantizar la debida preservacion de los mismos, asl como
expedir y legalizar en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias
que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 5°. Debido al proceso de la reorganizacién de las instituciones
educativas mencionadas, los estudiantes de los establecimientos educativos
reorganizados conservaran su actual uniforme hasta que sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 6°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educatives a las diferentes
dependencias de la Secretarfa de Educacion de Antioquia, especialmente a
Sistemas de Informacién. con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
deriomihadas Escuelas Uhitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a [a planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompanamiento a los Establecimientos Educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacién
del servicio educativo.

ARTICULO 7°. En los documentos que expidan la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA (DANE 105761000299) y la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA (DANE 105761000329), del
Municipio de Sopetran — Antioquia, se debera citar el nimero y fecha de esta
Resolucién.

ARTICULO 8°. La INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA (DANE 105761000298), del Municipio de Sopetran — Antioquia,
debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo las sedes anexadas; cuyos avances
parciales presentara al Director de Nuicleo correspondiente o a quien haga sus

veces dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente
Resolucion.
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Paragrafo. Este proceso de ajuste del Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacién, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma. |

ARTICULO 9°. La presente Resolucién debera notificarse al Rector (a) de La
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA
(DANE 105761000299), INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA (DANE
105761000329) y al Director (a) Rural del CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA
RITA (DANE 205761000218) del municipio de Sopetran — Antioquia y, se dard a
conocer a la comunidad en general.

ARTICULO 10°. Contra el presente acto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educaci6n, dentro de los (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién, de acuerdo con el Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccidbn de Permanencia Escolar e
Inclusién Educativa dispone el servicio de notificacién electronica de los actos
administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto
de 2016.

ARTICULO 11°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQ

MAURICIO AKYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect | B oateamtano bemanancs Excoer | £l € ez lbo G, | 11fo6 fr00r
Raviss: ‘I.!)‘:agc:n?:: zomngmm 8 Inclusién Educativa : l'l-_l“ [ s
Revisd: mpl:nmg:onih:um Legales d.-./ &., A:L 24106 (2en8.
T e I SR 7 S LY Y

Los amiba femartes declaramos qus hemas revisiio el doduments y ko encolrdmas ajustado a las nomas y disposiciones legales
vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presantamos para fma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 21 de noviembre de 2024, fallecié JULIO CESAR RAMIREZ LOPEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 714.274, se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora MARIA OLGA
SANCHEZ DE RAMIREZ, identificada con la cédula de extranjeria No.
32.481.763, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestaciéon que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

@
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido. 4000099614 2-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 10 de marzo de 2025, falleci6 MARTHA HELENA JIMENEZ BEDOQYA,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 22.067.661, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA
ESPERANZA JIMENEZ BEDOYA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.797.259, en calidad de hermana.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestaciéon que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

@
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido. 4000099614 2-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 2 de Julio de 2024, fallecid FELIX AUGUSTO TOBON JARAMILLO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 647.016, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora LUZ AURORA
CANON CANON, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.803.200, en
calidad de compariera.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestaciéon que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

@
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido. 4000099614 2-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 30 de abril de 2025, falleci6 GERARDO EMILIO DIOSA ANGEL,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 538.848, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ELCY LUZ
RESTREPO DE DIOSA, identificada con la cédula de extranjeria No. 32.420.284,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestaciéon que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

@
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido. 4000099614 2-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 28 de abril de 2025, falleci6 JOSE HORACIO ZULUAGA CASTANO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.606.043, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA LUZ ELENA
MARTINEZ DE ZULUAGA, identificada con la cédula de extranjeria No.
43.401.135, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestaciéon que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

@
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido. 4000099614 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
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Medellin - Antioquia - Colombia
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Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



