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Radicado: D 2025070002668 
Fecha: 16/06/2025 

Goae::~~~e°€o:~~~EcRETo llllllll~ll~!llllllli!llillllll!ll!llllllllll~lllllll~IIIII 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública, el Decreto Extraordinario 2277 de 
1979, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles 
en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con el parágrafo del artículo 24 de la Ley 715 de 2001, el régimen de carrera 
para los docentes vinculados antes de su vigencia será el que regulaba su vinculación. 

El docente OSCAR ALVARO SOLARTE PADILLA con cédula de ciudadanía 15.433.877, 
fue vinculado como docente en propiedad, mediante Decreto 004 del 18 de enero de 2000 
del Municipio de Anorí tomando posesión el 03 de febrero de 2000 en el cargo de docente 
de básica secundaria en el área de Agropecuaria en el Liceo Jesús María Urrea Núcleo 
educativo 0615 del Municipio de Anorí, con el título de Tecnólogo Agropecuario. 

De acuerdo con el artículo 16 del Decreto 709 de 1996 se establece que: "Los profesionales 
que hayan obtenido un título distinto al de licenciado en educación y que por necesidades 
del servicio ejerzan la docencia en la educación por niveles y grados, podrán ser inscritos en 
el Escalafón Nacional Docente, en el grado correspondiente, de acuerdo con el Estatuto 
Docente, siempre y cuando hayan cursado y aprobado programas especiales de estudios 
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DECRETO HOJA 2 

pedagógicos que tengan una duración no inferior a un (1) año y que estos sean ofrecidos por 
las universidades y demás instituciones de educación superior, nacionales o extranjeras que 
posean una facultad de educación u otra unidad académica dedicada a la educación". 

Mediante radicado 2025010104928 del 5 de marzo de 2025, el educador solicita inscripción 
en el escalafón docente ya que aporta el acta de grado de: Agrónomo de la Universidad 
Católica de Oriente. 

De conformidad con el Decreto 2277 de 1979 los profesionales con título diferente al de 
licenciado, aportando curso en pedagogía, serán inscritos en el grado seis (6) del escalafón 
docente ya que el educador cumple con los requisitos legales. 

El educador OSCAR ALVARO SOLARTE PADILLA, nombrado en propiedad y regido por el 
Decreto 2277 de 1979, una vez obtiene el acta de Agrónomo de la Universidad Católica de 
Oriente, solicita a través de radicado 2025010104928 del 5 de marzo de 2025, la inscripción 
en el escalafón docente, por haber obtenido título profesional para ello, por lo anterior y de 
acuerdo con el requisito aportado, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por el 
mencionado Decreto será inscrito en el grado 6º del Escalafón Nacional Docente. 

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el grado Seis (6º) del Escalafón Nacional Docente a 
OSCAR ALVARO SOLARTE PADILLA con cédula de ciudadanía 15.433.877 con el título 
de Agrónomo, experiencia docente para el próximo ascenso a partir del 5 de marzo de 2025. 

ARTICULO SEGUNDO: Efectos Fiscales. Se liquidarán a partir de la fecha de notificación 
del presente acto y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO TERCERO: Notificar el presenta acto haciéndole saber que contra el mismo 
procede el recurso de reposición ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes a la notificación personal o por aviso. 

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria 
Administrativa, Áreas de Nomina e Historia laboral. 

~royectó: 

Reviso 

Revisó 

Revisó: 

Repú ;;:: cújfs0 
MAURICIO ALVIAF~f-' 

Secretario de Educación 1 

NOMBRE 

Héctor Augusto Glraldo Palacio 
Auxiliar Administrativo Escalafón Docente 
Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional Universitario 
Escalafón Docente 

11bia 

FECHA 

11/JUNIO/2026 

11/JUNIO/2025 

Osear Felipe Velásquez Muftoz / Daniel Felipe Ossa Sánche 
Abogados Asuntos Legales l \ /00 í <.'Ot6. 

sado el documento y lo encontramos ajustad siciones legales vigentes y por le tanto, 
a fm1a. 

IA 
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Radicado: D 2025070002669 
Fecha: 16/06/2025 .GOBE_~-a;:~oow. -~'"""" 
Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQU~ECRETO l llllll lllll lllll llllllllllllllllllll lllll lllll 1111111111111111111111111111 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcional!'io aolminlstl'ativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, ~agado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y !a Ley. 

Los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

I 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/0~/2024, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y rÍ:!solver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administra~ivas al personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante oficio radicado 2025010266007 allegado el 28/05/2025, la señora EDITH NORA 
SALAZAR ATEHORTÚA, identificada con cédula de ciudadanía 21632107, presentó renuncia 
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000002028, ID Planta 2020007622, 
adscrito a la Institución Educativa Presbítero Julio Tamayo del municipio de Carolina del 
Príncipe (Antioquia), adscrito a la Dirección de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2025, fecha 
solicitada por la servidora. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora EDITH NORA 
SALAZAR ATEHORTÚA, identificada con cédula de ciudadanía 21632107, para separarse 
del empleo al cargo en Carrera Administrativa de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000002028, ID Planta 2020007622, adscrito a la 
Institución Educativa Presbítero Julio Tamayo del municipio de Carolina del Prínqipe 
(Antioquia), adscrito a la Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema 
General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2025, fecha solicitada 
por la servidora. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistem~ de 
Información y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno. 

Proyectó 

Revosó. 

Revisó: 

Revisó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~!El 
NOMBRE 

Ana Carolina Rúa Morales 
Profesional Univers1tano - Contratl&ta 
Mónica BeRrén Montoya 

Secretario de Educación 

Profesional Universitario, Olr. Talento Humano. 
Osear Felipe Velásquez Munoz. Profesional UniverS<tario, 
Dr. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sánch8%. 
Profeslonef Untversttano, Asuntos legales, 
Harrison Andrés Franco Montoya, Dlfector de Talento 
Humano 
Adrnln Alexander Castro ato, Subsecretano 
Administrativo 
Los amba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJusl 
lo tanto, bajo nuestra responsab•dad lo presentamos para la fima. 

1 
10/ 06 f ?.fJlJ, 

1 

IA 



7

G 

Radicado: D 2025070002670 
Fecha: 16/06/2025 
Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOULAECRETO lllllll lllll 111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionall'io administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con !Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto.2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontáne~ e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio . La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

/ 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09(2024, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrafivas al personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante oficio radicado ANT2025ER025577 allegado el 28/05/2025, la señora NANCY 
ARIELA LLANO VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 22234339, presentó 
renuncia ·para separarse del empleo al¡ cargo del cual es titular de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO ,Código 407, Grado 04, NUC Planta 2000001703, ID Planta 2020007038, 
adscrito a la Institución Educativa Lorenzo Yáli del municipio de Yali (Antioquia), adscrito a la 
Dirección de Talento Humano - pagado con ~ecursos Sistema General de Participaciones de 
la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 30 de junio de 2025. Sin embargo, se evidencia que este día no es 
hábil, razón por la cual y para efectos de nómina, la renuncia se hace efectiva a partir del 01 
de julio de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora NANCY ARIELA 
LLANO VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 22234339, para separarse del 
empleo al cargo en Provisionalidad en vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 04, NUC Planta 2000001703, ID Planta 2020007038, adscrito a la 
Institución Educativa Lorenzo Yali del municipio de Yali (Antioquia), adscrito a la Dirección 
de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 30 de junio de 2025. Sin embargo, se evidencia que este día no es 
hábil, razón por la cual y para efectos de nómina, la renuncia se hace efectiva a partir del 01 
de julio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno. 

Proyectó 

Revisó: 

Revisó; 

N 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡/}_¡) 
MAURICIO AL~Í/;;_ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Ana Carolina Rüa Mora'8s. 
Profesional Un!Vef'sitario • Col'ltrat1sta 

M6ntea Bekrén Montoya 
Profesional Universitano. Oir. Taler,to Humano. 

Osear Felioe Velásquez Munoz. Profesior·iel UnrYers,tario, 
Dir. Asuntos legales. Daniel Felipe Ossa Sánchez. 
Profesional Universitario Ast.Jntos le~ales, 
Harriaon Andrés Franco Montoya. Director de Talento 
Huma,o 
Adrián Alexander Castro lzate. Subseaetario 
Administrativo 

N 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el docJmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y 
lo tanto. bajo nuestl"8 responsabílit131 lo preserrta:iics para 1a firma. 
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Radicado: D 2025070002671 
Fecha: 16/06/2025 
Tipo: 

GOBERNACIÓN! DE ANTIOQUlAECRETO IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 
República de Colombla 

DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto. 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11 .1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que· la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontáne~ e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptad~ la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes E~tablecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante oficio radicado 2025010286491 del 09/06/2025, el señor EISON CASAS 
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía 71222054, presentó renuncia para 
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000006026, ID Planta 2020007481, adscrito a la l. E. 
Técnico Industrial Jorge Eliec!;lr Gaitán del municipio del Carmen De Viboral (Antioquia), 
adscrito a la Dirección de Talento Humano - pagaclo con recursos Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación1, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 07 de julio de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor EISON CASAS 
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía 71222054, para separarse del empleo 
al cargo en Provisionalidad en vacante definitiva de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000006026, ID Planta 2020007481, 
adscrito a la l. E. Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitán del municipio del Carmen De Viboral 
(Antioquia), adscrito a la Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema 
General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 07 de julio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno. 

Proyect6 

ReY1s6: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ffe-7} 
MAURICIO Alt~MÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Ana Carolina Rúa Morales. 
Profesiooal Universatano • Contrallsta 

M6rica Beltrén Montoya 
Protestenal Untver&1tano, Oir. Talento Humano. 

Osear Felipe Velésquez Mul'ioz, Profesional Unlvorsrtano, 
Dir Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sénchez, 
Profesional Universitario, Asuntos legales, 
Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento 
Humano 

Adnén Alexander Castro 
Adm1n1strabvo 

, Subsecretano 

FECHA 
10/06/2025 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoolramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pera la firma. 
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Radicado: D 2025070002672 (e' 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
--·- ···· Aepúbhca de Colombia--·· -·-

DECRETO 

"""""°"'""""'°"' -á-

1111111 111 111111111111111111m 11~ mi 11111i 1111111111111 i11 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la Ley 
2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre 
de 2024, y 

B 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 73 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 establece: 
"Traslados presupuesta/es internos en el agregado de funcionamiento, servicio 
de la deuda e inversión. Los traslados presupuesta/es internos de los 
agregados de funcionamiento, servicio de la deuda e inversión, podrán 
realizarse por los Gerentes, Directores o Rectores de los Establecimientos 
Públicos, mediante actos administrativos, sin alterar el valor total del 
respectivo agregado, previa aprobación de su Junta Directiva o Consejo 
Directivo. 

Los traslados presupuesta/es internos, en el agregado de inversión que 
correspondan a otro tipo de recursos, podrán realizarse por los Gerentes, 
Directores o Rectores de los Establecimientos Públicos, mediante actos 
administrativos, sin alterar el valor total del respectivo agregado, previa 
aprobación de su Junta Directiva o Consejo Directivo. 

En todo caso, las solicitudes para modificación al presupuesto de inversión, 
deberán contener implícita la exposición de motivos y el formato de cada uno 
de los proyectos con la información correspondiente al cumplimiento de las 
metas del Plan de Desarrollo, de acuerdo con las directrices trazadas por el 
Departamento Administrativo de Planeación Departamental". 

b. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico de Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Administrativa y 
Financiera del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, me_diante oficio 
del 6 de junio de 2025, certificó la procedencia de realizar los traslados 
presupuestales dentro del agregado de gastos de inversión. 

IA 
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c. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicitó concepto 
favorable al Departamento Administrativo de Planeación y a la Dirección de 
Presupuesto, mediante Oficio con radicado S-2025-000696 del 9 de junio del 
2025 y recibido en Planeación con radicado No. 2025010286427 del 9 de junio 
de 2025, para realizar unos traslados presupuestales dentro del agregado de 
gastos inversión del Presupuesto del Instituto de Cultura y Patrimonio de 
Antioquia Vigencia 2025. 

d. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicitó adición 
presupuesta! a la Secretaría de Hacienda- Dirección de Presupuesto mediante 
oficio con radicado interno S-2025-000709 del 11 de junio de 2025. 

e. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable 
en el oficio con radicado No. 2025030176048 del 1 O de junio de 2025, para 
realizar traslado presupuesta! dentro del agregado de gastos de inversión. 

f. Que el objetivo de este decreto es destinar mayores recursos al 
proyecto: "Formación en los procesos de las diferentes áreas artísticas y 
culturales para los lideres, artistas y estudiantes de las subregiones del 
departamento de Antioquia", con código PEP 060059, y así continuar con la 
ejecución de los procesos de formación y cualificación de los agentes del 
sector cultural en temas musicales, audiovisuales, de danza, entre otros; y de 
esta manera continuar aportando al cumplimiento de las meta del proyecto, el 
cual impacta las metas de los indicadores de resultado del Programa "Cultura 
para vivir en territorio diverso y en paz" de la línea estratégica "Cohesión desde 
lo social" del plan de desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia firme". 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

F'ondo Centro Posición Área Proyecto Valor 
gestor presupuesta! Funcional 

Descripción 

Generación de mayor 
inversión para 
incrementar la 
programación artlstica 
en las diferentes 
subregiones del 

0-1010 253F 2-3 C33011 060061 700.000.000 departamento de 

Total 700.000.000 

Antioquia propiciando 
espacios de circulación 
en el ámbito 
departamental, nacional 
e internacional 
Antia uia. 
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Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en el 
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Posición 

A Func Proyecto Valor Descripción 
gestor presupuesta! 

Formación en los 
procesos de las 
diferentes áreas 
artísticas y culturales 

0-101 O 253F 2-3 C33011 060059 700.000.000 para los lideres, artistas 
y estudiantes de las 
subregiones del 
departamento de 
Antioauia 

Total 700.000.000 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMP 

BER 
Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 
Mónica Maria Ospina Gómez, Profesional Universitaria, Dirección de 
Presu uesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria 
Financiera, Secretaria de Hacienda 
Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de 
Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho 
Secretaria de Hacienda 
Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de Control, 
Subsecretaria Jurídica, Secretaria General 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurídico, Secretaría General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

TIOQ IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

l llllll 11111111111111111~ ll lllll 1~111111111111 ~111111111111 ~1 1111 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO 
GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305, numeral 1 de la 
Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, las 
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de la cual 
se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal 
2025", dice: 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo dispuesto en 
el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y demás que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, los movimientos 
presupuesta/es consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra 
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversión 
o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección 
presupuesta/, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es internos' los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de 
cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento dirigida a la 
Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto, informando los rubros 
presupuesta/es a modificar. Adicional a lo anterior, si se trata de gastos de inversión, se 
requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeación 
Departamental." 

b. Que la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante el oficio con 
radicado No. 2025020022111 del 09 de junio de 2025, solicitó a la Dirección de 
Presupuesto de la Secretaría de Hacienda realizar un traslado presupuesta! interno por 
valor de $483.804.296 en el agregado de gastos de funcionamiento. 

c. Que con fundamento en el artículo 29 del Decreto No.2024070005139 de'I 27 de diciembre 
de 2024, la Secretaria de Hacienda autorizó el traslado del rubro aportes de cesantías en 
el oficio con radicado No.2025020022494 de junio 10 de 2025. 

d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que 
aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus 
Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó la disponibilidad de las 
apropiaciones a contracreditar con el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! (CDP) 
No. 7100000441 de junio 11 de 2025. 

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuesta! del rubro aportes de 
cesantías de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos ,con el fin de 
contar con apropiación disponible en el presupuesto de gastos de funcionamiento para 
realizar el pago del pasivo prestacional e indexación a cargo del departamento de 
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Antioquia, de los servidores públicos que fueron vinculados a la FLA - EICE y a quienes 
dicha entidad reconoció prestaciones sociales en el año 2024. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Programa Valor Descripción gestor Funcional 

0-1010 173H 2-1-1-01-02-003 e 999999 483.804.296 
Aportes de 
cesantías 

Total 483.804.296 

Artículo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Programa Valor Descripción 
gestor Funcional 

Financiación del 
0-1010 173H 2-1-7-06-01 e 999999 483.804.296 déficit fiscal- gastos 

de personal 

Total 483.804.296 

Artículo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍ ESE Y CÚM 

BERN ANJG _ TIOQ 
bia 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Re p , MARTHA"""P'"""'A-T-RI ....... C....;I "'-<:::..- EA9'BORDA 

Secretaria Ge era 

Ü\ ~l G) 
OFELI~ ELCY VEL SQUEZ E N , 

Secretaria de Hacie da 
NOMBRE 

Mónica María Ospina Gómez, Profesional Universitaria, Dirección de 
Presu uesto, Subsecretaria Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria 
Financiera Secretaría de Hacienda 
Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretarla de 
Hacienda. 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho 
Secretaria de Hacienda 
Néstor Fernando Zuluaga Giralda, Director de Asesoría Legal y de Control , 
Subsecretaría Jurídica Secretaría General 

César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurídico, Secretaría General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta ormas y 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2025070002674 
Fecha: 16/06/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
------Rep(JbÍica de Colombia----·-

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO 
GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305, numeral 1 de la 
Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, las 
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de la cual 
se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal 
2025", dice: 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo dispuesto en 
el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y demás que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, los movimientos 
presupuesta/es consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra 
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversión 
o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección 
presupuesta/, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es internos' los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de 
cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento dirigida a la 
Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto, informando los rubros 
presupuesta/es a modificar. Adicional a lo anterior, si se trata de gastos de inversión, se 
requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeación 
Departamental." 

b. Que la Secretaría de Gobierno, mediante oficio con radicado No. 2025020022106 del 09 
de junio de 2025, solicitó a la Dirección de Presupuesto de la Secretaría Hac!enda realizar 
traslado presupuesta! interno por valor de $500.00.000, dentro del agregado de gastos de 
inversión. 

c. Que la Secretaría de ,Gobierno, mediante el oficio con radicado No. 2025020022106 del 
09 de junio de 2025'. solicitó al Departamento Administrativo de Planeación concepto 
favorable para realizar el traslado presupuesta\ interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en el oficio 
con radicado No. 2025020022173 del 09 de junio de 2025. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que 
aprueba el . Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus 
Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó la disponibilidad de las 
apropiaciones a contracreditar con el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! (CDP) 
No. 7100000442 de junio 11 de 2025. ~ 
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f. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuesta! en el agregado de gastos 
de inversión de la Secretaría de Gobierno, con el fin de contar con disponibilidad 
presupuesta! para atender el proceso electoral de los consejos municipales de la juventud. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de 9obierno, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Posición Area 

Programa Valor Descripción gestor presupuesta! funcional 

Asistencia fortalecer los 
cuerpos de bomberos 

0-1010 121C 2-3 C45032 220411 500.000.000 voluntarios para la atención y 
gestión integral del riesgo 
Antioquia. 

Total 500.000.000 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la Secretaría 
de Gobierno, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Posición Area 

Programa Valor Descripción 
gestor presupuesta! funcional 

Fortalecimiento y promoción 
0-1010 121C 2-3 C45021 220393 500.000.000 de la Participación Ciudadana 

en Antioquia. 

Total 500.000.000 

Artículo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

BERN DONA 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Re p , MARTHA PATRICIA co REAf BORDA 
Secretaria Ge eral 

U\ J.:,,, cJ ~ \}~' , ' 
OFELrA ELCY V ÁSQUEZ H RNÁNDEZ 

Secreta a de Haci nd 

NOMBRE 
Mónica María Ospina Gómez, Profesional Universitaria, Dirección de 
Presu uesto Subsecretaría Financiera, Secretaria de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaría 
Financiera, Secretaría de Hacienda 
Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaría de 
Hacienda 
Diego Humberto Aguíar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho 
Secretarla de Hacienda 
Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de Control, 
Subsecretaría Jurídica, Secretarla General 

César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurídico, Secretaría General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

TIOQ 
bia 
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Radicado: D 2025070002675 

Fecha: 17/06/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repüblica de Colombia 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Artículo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. 
Reducción progresiva. "La contratación del servicio público educativo se reemplazará 
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes 
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atención 
y prestación del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su 
jurisdicción". 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001 , establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las 
necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educación, todo ello de 
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilizarían de la nueva planta de cargos docentes 
y directivos docentes. 
De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no sujetos 
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado.( ... ) 

En atención al análisis y estudio realizado por permanencia escolar, se ha identificado baja 
matrícula por lo tanto se requiere trasladar a la docente: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ ÁREA DOCENTE EDUCATIVO PLAZA No. 

l. E. R. JUAN TAMAYO-SEDE 
SECUNDARIA -CIENCIAS 

MARISOL RESTREPO ORTIZ ce 
CIUDAD BOLIVAR l. E. R. JUAN TAMAYO 

PRINCIPAL 
NATURALES Y EDU. 13695 

43411971 
AMBIENTAL 

Ante esta situación, se hace necesario reubicar a la docente MARISOL RESTREPO ORTIZ 
identificada con cédula de ciudadanía No. 43411971, vinculada en provisionalidad vacante 
definitiva, a la l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza No. 13175, que actualmente se encuentra 
vacante, en remplazo de LUIS ORLANDO MARULANDA OROZCO, quien renuncio según 
resolución No 2025060171758 del 20 de mayo de 2025. 

Una vez formalizado el traslado de la docente en propiedad, la plaza No.13695 quedará a 
disposición de la Secretaría de Educación Departamental, con el fin de ser utilizada según las 
necesidades del servicio educativo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora, MARISOL 
RESTREPO ORTIZ identificada con cédula de ciudadanía No. 43411971, LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA ENF CIENCIAS NATURALES, vinculada en propiedad, como Docente 
de Aula en el Nivel de área de BASICA SECUNDARIA, para la l. E. SAN JUAN DE LOS 
ANDES sede l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, 
plaza No 13175. La docente RESTREPO ORTIZ viene laborando en la l. E. R. JUAN 
TAMAYO sede l. E. R. JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL del municipio de CIUDAD 
BOLIVAR, plaza Nº 13695. 

IA 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Regístrese la novedad de la reubicación y conversión de cargos en las 
bases de datos del Sistema de Información Humano y en la Planta de Cargos de la Secretaría 
de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡f /J 72 
MAURICIO ALV~Rt¡ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
César Mauricio Mayor Martlnez 
Auxiliar Administrativo 
Osear Felipe Vehlsquez Munoz 1 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
A ados Asuntos Le ales 
Harriaon Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la 
r lo tanto, báo nuestra res nsabilidad lo resentamos rala firma. 

FECHA 

República de Colombia 
A 
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Fecha: 17/06/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 IIIII !~ lli 1111 ~111~ ~! !~ llll lllll l~ll lllll lllll li 1111 

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de 
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educa9ión del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto 2025070000680 del 21 de febrero de 2025, se nombró en 
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente ÁLVARO 
FRANCISCO PALACÍN RODRÍGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
8.373.497, Licenciado en Educación con énfasis en Biología y Química, docente de nivel 
de Básica Primaria, área Primaria en la Institución Educativa Bijao - Sede Principal, del 
municipio de El Bagre - Antioquia, código de plaza Nro. 2234, en reemplazo del (la) señor 
(a) ROMERO PAJARO YANEDIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
22.803.719 quien tiene incapacidad médica. 

En atención a que la señora ROMERO PAJARO YANEDIS, estuvo incapacidad médica 
entre el 1 O de abril hasta el 09 de mayo de 2025, y entre el 12 de mayo hasta el 1 O de junio 
de 2025, es decir, tuvo dos días de interrupción en la incapacidad, el nombramiento del 
señor ÁLVARO FRANCISCO PALACÍN RODRÍGUEZ fue suspendido, por lo cual, se hace 
necesario dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema 
General de Participaciones, al (a) señor (a) ÁLVARO FRANCISCO PALACÍN 
RODRÍGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8.373.497, Licenciado en 
Educación con énfasis en Biología y Química, docente de nivel de Básica Primaria, área 
Primaria en la Institución Educativa Bijao - Sede Principal, del municipio de El Bagre -
Antioquia, código de plaza Nro. 2234, en reemplazo del (la) señor (a) ROMERO PAJARO 
YANEDIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.803.719 mientras duren las 
incapacidades médicas. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a (la) señor (a) ÁLVARO FRANCISCO PALACÍN 
RODRÍGUEZ el presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no 
procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revloó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡JJ_?-
MAURICIO Afvf:}(~REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanesaa Fuentes Welsh 
Auxiliar Admintltrativo 

Osear Felipe Velésquez Mulloz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

'l \()~ bc.1 .s 
~ 

12./06f2o'lS. 

\ z- º'· l.J 

/ J -, 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a stado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nueatra rasponsabilidad lo presentamos para la fuma. 

Republica de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

""""""""""""""" -·-
I IIIIII IIII IIIII !11111111111111111 IIIII IIIII IIIII I~ 111111111111 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070002031 DEL 13 
DE MAYO DE 2025" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.11, expresa: Modificación o aclaración 
del nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aún no se ha comunicado la 
designación. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaiga en 
empleos inexistentes. 

Mediante el Decreto 2025070002031 del 13 de mayo de 2025, en el artículo primero, se 
nombró en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente 
ÁNGELA MARÍA SOTO RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
42.462.783, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Humanidades y Lengua 
Castellana, como docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución EducativaTécnico 
Industrial Antonio Álvarez Restrepo - sede Centro Educativo Rural Aguadita, del municipio 
de Sonsón - Antioquia, código de plaza Nro. 12799, en reemplazo del (la) señor (a) 

IA 
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CARDONA PEMBERTY HUMBERTO ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 71.023.828 quien tiene incapacidad médica. 

Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el número de cédula de la docente, 
debido a que el correcto es 43.462.783, y no como allí se indicó, 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el artículo primero del Decreto 2025070002031 del 13 de 
mayo de 2025, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en provisionalidad en vacante temporal, 
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Participaciones al (la) docente ÁNGELA MARÍA SOTO RESTREPO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanfa número 43.462.783, Licenciada en Educación Básica con 
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Básica Primaria, en 
la Institución Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo - sede Centro Educativo 
Rural Aguadita, del municipio de Sonsón - Antioquia, código de plaza Nro. 12799, en 
reemplazo del (la) señor (a) CARDONA PEMBERTY HUMBERTO ALONSO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 71.023.828 quien tiene incapacidad médica." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2025070002031 del 13 de mayo 
de 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLi 

~tL· 
MAURICIO AL~ RA IREZ 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprob4: 

, 
NOMBRE 

Vanease Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Oacar Felipe Velésquez Mu~oz / 
Daniel Felipe Oasa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Oirec1or de Talento Humano 

Adri6n Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

NTIOQ 
FECHA 

Los arriba flm'lantes declaramos que hemoa revisado el documento y lo enoontra os ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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GOBERNACIÓN DE ANTOOQJINETO 

República de Colombia 1111111 m 111111111111111111! 11111 llli mi 11111 !11111111 1111111111111 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

El (La) educador (a) DOMICO DOMICO TIQUIO identificado (a) con cédula 
8.416.913 a través de radicado 2025010216724 del 5 de mayo de 2025, presentó 
ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón Nacional 
Docente con sus respectivos anexos. 

IA 



26

G 

DECRETO HOJA 2 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a DOMICO 
DOMICO TIQUIO con cédula 8.416.913 del grado 13 al grado 14 con título de 
Licenciado (a) especialidad Etnoeducación acreditó curso de capacitación de N/A 
créditos. Experiencia docente a partir del 15 de mayo de 2023 Hasta el 15 de mayo 
de 2025 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GESTIÓN AMBIENTAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 27 de mayo de 
2025 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~JJ}.'f) 
MAURICIO ALV~~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Hamán Darlo Qulceno Mollna, Auxlllar Admlnlstratlvo 

Mónica Maria Beltrin Montoya, Llder Escalafón Docente 

Osear Felipe Velhquez Muftoz I Daniel Felipe Ossa Slnchez 
Abogados Asuntos Legales 

Harrfson Andrts Franco Montoya, Dl11ctorTalento Humano 

Adrián Alexander Castro zato, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03-Junlo-2025 

06106/Ufl.5 

U ·06· l-~ 

J¡,,,., _ 

IA 
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it 

GOBE:e:~,~~a°J:o~!:~ªfÁRETO 1111111111111111111111111111111 111!111!11111 11111111111111111111111~11 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

El (La) educador (a) HINESTROZA TAPIA JULIO identificado (a) con cédula 
11.799.239 a través de radicado 2025010224673 del 7 de mayo de 2025, presentó 
ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón Nacional 
Docente con sus respectivos anexos. 

IA 
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Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a 
HINESTROZA TAPIA JULIO con cédula 11.799.239 del grado 13 al grado 14 con 
título de Licenciado (a) especialidad Educación Básica acreditó curso de 
capacitación de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 26 de febrero de 
2013 Hasta el 26 de febrero de 2015 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN INFORMATICA PARA LA INNOVACIÓN 
EDUCATIVA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 29 de mayo de 
2025 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

, 
NOMBRE 

Proyectó: Hem6n Dario Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Marta Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Vel61quez Muftoz I Daniel Felipe 0111 S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Hamson Andlis Franco Montoya, DlrtctorT ■lento Humano 

Aprobó: Adrt6n Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03-Junlo-2025 

H,tiC,1.J 
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DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

El (La) educador (a) BUILES GAVIRIA BIBIANA MARCELA identificado (a) con 
cédula 22.034.369 a través de radicado 2025010244780 del 16 de mayo de 2025, 
presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

IA 
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Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a BUILES 
GAVIRIA BIBIANA MARCELA con cédula 22.034.369 del grado 13 al grado 14 con 
título de Licenciado (a) especialidad Educación Básica acreditó curso de 
capacitación de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 3 de septiembre de 
2019 Hasta el 3 de septiembre de 2022 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 10 de junio de 
2025 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

;;z::;;s,E 
MAURICIO AL~¡;;;_Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hem6n Darlo Oulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: M6nlc1 Maria Beltrán Montoya, Llder Esc1lal6n Docente 

Revisó: 01c1r Felipe Velhquez Muftoz / Daniel Felipe 0111 S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: H1n11on Andrts Franco Montoy1, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrlln Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

IA 
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Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

El (La) educador (a) MOSQUERA CASTILLO LUZ STELLA identificado (a) con 
cédula 39.268.113 a través de radicado ANT2025ER018264 del 1 O de abril de 
2025, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

IA 
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Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a MOSQUERA 
CASTILLO LUZ STELLA con cédula 39.268.113 del grado 13 al grado 14 con título 
de Licenciado (a) especialidad Educación Preescolar acreditó curso de 
capacitación de N/A créditos . Experiencia docente a partir del 9 de diciembre de 
2021 Hasta el 9 de diciembre de 2023 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GESTIÓN EDUCATIVA Y CURRICULAR 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 2 de mayo de 
2025 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la 
notificación personal , o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

;;:;~;~ 
MAURICIO AL~J.REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Hemln Dario Qulceno Molina, Auxiliar Administrativo 

M6nlca Mana Beltrán Montoya, Líder Escalaf6n Docente 

Osear Felipe Velbquez Muftoz / Daniel Felipe 0111 Slnchez 
Abogados Asuntos Legales 

Hanison Andris Franco Montoy1, Director Talento Humano 

Adriln Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 

06/od'!U'U'-

tv of., 1 .. S 

11-, - " 
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DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

El (La) educador (a) BETANCUR GIRÓN FELISA identificado (a) con cédula 
43.140.613 a través de radicado ANT2025ER006345 del 7 de febrero de 2025, 
presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 
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Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a BETANCUR 
GIRÓN FELISA con cédula 43.140.613 del grado 12 al grado 14 con título de 
Licenciado (a) especialidad Educación Básica acreditó curso de capacitación de 
7 créditos. Experiencia docente a partir del 6 de agosto de 2012 Hasta el 6 de 
agosto de 2017 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 3 de marzo de 
2025 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta l. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡/J. 'i) 
MAU ICIO AL~~J;;,z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Hemán Darlo Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Mónica Maria Beltrtn Montoya, Uder Escalaf6n Docente 

Oacar Felipe Velisquez Muftoz I Daniel Felipe 0111 Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Harrison Andr1s Franco Montoya, Director Talento Humano 

Adrián Alennder Castro zste, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 

cx;/of'(7ozI. 

1-c •l.% 
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DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

El (La) educador (a) TOVAR GIL YANETH ASTRID identificado (a) con cédula 
43.649.587 a través de radicado ANT2025ER023623 del 14 de mayo de 2025, 
presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a TOVAR GIL 
YANETH ASTRID con cédula 43.649.587 del grado 13 al grado 14 con título de 
Licenciado (a) especialidad Educación Básica acreditó curso de capacitación de 
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 1 de febrero de 2023 Hasta el 1 de 
febrero de 2025 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGiA Y DOCENCIA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 6 de junio de 
2025 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~A0.(v 
MAURICIO ALV~ÍJ;; 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Hemán Daño Qulceno Molln1, Auxlllar AdmlnlstraUvo 

Mónica M1rf1 Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Osear Felipe Velhquez Munoz / Daniel Felipe 0111 Sánchez 
Abogados Asunto, Legalea 

H1rrf1on Andrés Franco Montoy1, OlrvctorTalento Humano 

Adrián Alexander Castro zate, Subaecrttar1o 
administrativo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 

06fOG1un.s. 

l t·O'-· 2-f 
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DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo III artículo 1 O y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

El (La) educador (a) RÍOS CARVAJAL BLANCA EMILSE identificado (a) con 
cédula 43.805.384 a través de radicado 2025010202203 del 25 de abril de 2025, 
presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 10 y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a RÍOS 
CARVAJAL BLANCA EMILSE con cédula 43.805.384 del grado 13 al grado 14 con 
título de Licenciado (a) especialidad Educación física, recreación y deporte 
acreditó curso de capacitación de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 18 
de abril de 2011 Hasta el 18 de abril de 2013 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGÍA Y EDUCACIÓN 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 20 de mayo de 
2025 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

Proyectó: 

Revisó, 

Revisó, 

Revisó, 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMP2 

~ -
MAURICIO ALV~MÍ EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Hem,n Darlo Qulceno Molina, Auxlllar Administrativo 

Mónica Marta Bettrin Montoya, Líder Escalafón Docente 

Osear Felipe Velhquez Munoz I Daniel Felipe Ossa S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 

Han11on Andr6s Franco Montoya, Director Talento Humano 

Adrfin Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

D3-Junlo-2025 

D3-Junlo-2025 IA 
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GosEANAc1óN oE ANr1E'aBTÁRETO 
República de Colombia 

DECRETO 
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Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo 111 articulo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

El (La) educador (a) TORRES TAFUR BLEIDIS identificado (a) con cédula 
45.465.883 a través de radicado 2025010219028 del 5 de mayo de 2025, presentó 
ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón Nacional 
Docente con sus respectivos anexos. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a TORRES 
TAFUR BLEIDIS con cédula 45.465.883 del grado 4 al grado 8 con título de 
Bachiller pedagógico especialidad Enseñanza Primaria acreditó curso de 
capacitación de 13 créditos. Experiencia docente a partir del 9 de noviembre de 
2003 Hasta el 9 de noviembre de 2016 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: N/A 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 27 de mayo de 
2025 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-41?_0 
MAU ICIO ALfi~~~Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: Hemin Darlo Qulceno Malina, Auxlllar Admlnletratlvo 03.Junlo-2025 

Revisó: M6nlca Maria Beltrin Montoya, Llder Escalaf6n Docente D3.Junlo-2025 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Munoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales Glólot: 12-02-~. 

Revisó: Hant1on Andrb Franco Montoya, Director Talento Humano n-0,-1..s 
Aprobó: Adriin Alexander Caetro zete, Subsecretario ,, _, 

administrativo 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

El (La) educador (a) BAILARÍN PASCUAL identificado (a) con cédula 71.023.381 
a través de radicado 2025010216609 del 5 de mayo de 2025, presentó ante esta 
Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón Nacional Docente con sus 
respectivos anexos. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a BAILARÍN 
PASCUAL con cédula 71.023.381 del grado 1 O al grado 11 con título de Licenciado 
(a) especialidad Pedagogía Infantil acreditó curso de capacitación de 6 créditos. 
Experiencia docente a partir del 19 de julio de 2010 Hasta el 19 de julio de 2013 
Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: N/A 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 27 de mayo de 
2025 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUES.E Y CÚMPL¡E 

~/)y.' 
MAURICIO A~~Í EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Hemin Darlo Qulceno Molina, Auxiliar Administrativo 

M6nlca Maria Beltnln Montoya, Llder Escalaf6n Docente 

Osear Felipe Velátquez Mu~oz I Daniel Felipe Ossa Sinchez 
Abogados Aaunloa Legales 

H1rri1on Andréa Franco Montoya, Dln!ctorTalento Humano 

Adriin Alexander Castro zale, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

03-Junlo-2025 

03-Junlo-2025 

d6 f OG 11.!YU' • 

11.· º" · t 

/1-C -"L-r-
Lo, an1bl flrmanttt declaramos qu, hemot r1Y111do el documento y lo encontramos ajustado 1111 normat y dltpo1lclone1 ltgalN vlgentn y, por lo \lnlO, Bajo nuntra mponsab\lldad lo PfHBntamot para flffl'llt. 
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Radicado: D 2025070002687 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOIIE~OENtTIXJlM --~ 
1 !111 !~ íll 1~11 Iil 1111~11111111111111111111111 H 111 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades sefla/adas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que ser'iala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre /os de /os demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los ni/los sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria /as actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ni/los y los de las demás personas, 
deberá dárse/es prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de ni/los, ni/las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

A 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones" 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atención del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001 . 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
ALBA DEL CARMEN SOTO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22104150, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, como 
Docente de Aula en el nivel de Primaria, para la l. E. R. DORADAL sede l. E. R. DORADAL - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza Nº 3719, en reemplazo de SCHEIDER ANDREA 
GAVIRIA PÉREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43107985, a quien se le concedió vacante 
temporal por periodo de prueba Decreto Nº 2023070005175 del 23 de noviembre de 2023. 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia , financiada con recursos del Sistema General de participaciones • 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la senara 
ALBA DEL CARMEN SOTO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22104150, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, como 
Docente de Aula en el nivel de Primaria , para la l. E. R. DORADAL sede l. E. R. DORADAL - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza Nº 3719, en reemplazo de SCHEIDER ANDREA 
GAVIRIA PÉREZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 43107985, a quien se le concedió vacante 
temporal por periodo de prueba mediante Decreto Nº 2023070005175 del 23 de noviembre de 2023; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la senora ALBA DEL CARMEN SOTO OCAMPO, el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA ~j¡J,? 
MAURICIO ALVI= 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó; 

Aprobó: 

NOMBRE 
Sandra Vanessa V6Iez Glraldo. 
Profesional Contratista 

O.car Felipe Velisquez M uftoz / 
Daniel Felipe Osaa Sinchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Harriaon Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adri6.n Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisacl:> el documento y lo encontramos ajustado a las normas 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

NTIOQ 
FECHA 

13-06-2025 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

(18/06/2025) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO" 

EL DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanza! 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que con la Resolución número 257 del 18 de diciembre de 1968 el Gobernador de 
Antioquia reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro denominada 
CORPORACIÓN COLEGIO ALEMÁN (DEUTSCHER SCHULVEREIN) domiciliada en 
el municipio de ltagüí -Antioquia e identificada con Nit número 890.906.574-4. 

Que con el radicado número 2025010305169 del 18 de junio de la presente anualidad, 
el señor Christian Camilo Kurk Echeverri en su calidad de representante legal de la 
Corporación allega acta número 05 del 1 de abril de 2025 de Asamblea General 
Ordinaria, por medio de la cual se nombra el órgano de la Junta Directiva y Revisoría 
Fiscal, y acta número 6 del 3 de abril de 2025 de reunión ordinaria de Junta Directiva por 
medio de la cual realizan designación de cargos solicitan su inscripción en el 
correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la entidad sin ánimo de lucro. 

En mérito de lo expuesto, , 

1 ORDENA ANTI 
PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 12 
de julio de 1990, inscríbase los siguientes nombres y designaeión de los miembros de la 
Junta Directiva de la entidad sin ánimo de lucro denominada CORPORACIÓN COLEGIO 
ALEMÁN (DEUTSCHER SCHULVEREIN), con domicilio en el municipio de ltagüí -
Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta número 05 del 1 de abril de 2025 
de la Asamblea General Ordinaria y con apego a los artículos 31 y 32 de los Estatutos 
de la corporación. 

Cargo Nombre Identificación 

Presidente Christian Camilo Kurk Echeverri 71.716.606 
Vicepresidente Santiago Garcia Rivera 71.339.612 
Tesorero Manfred Heinrich Gartz Moises 71.788.847 
Miembro Tomas Andrés Elejalde Escobar 79.475.639 
Miembro Natalia Gaviria Gómez 42.792.532 
Miembro Eva Bitterle CE 329156 

IA 

o;,;glm•"'" # 202508053210M iembro Joaquín Ruiseco Galvis 79.587.246 
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SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada 
CORPORACIÓN COLEGIO ALEMÁN (DEUTSCHER SCHULVEREIN), el acta número 
05 del 1 de abril de 2025 de la Asamblea General Ordinaria, mediante la cual se realiza 
el nombramiento de la señora Liliana Andrea Ballesteros Londoño, identificada con 
cédula de ciudadanía número 1.017.160.161 y portadora de la T.P. 145545-T como 
Revisor Fiscal principal y el señor Jesús David Lopera Cardona, identificado con la 
cédula de ciudadanía número 98.696.061 y portador de la T.P 135188-T, como revisor 
fiscal suplente en representación de la sociedad Gerencia y Control S.A.S identificada 
con Nit número 811.008.792-3 de conformidad con el artículo 44 de los Estatutos que 
rigen la entidad sin ánimo de lucro. 

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al señor Christian Camilo Kurk 
Echeverri en su calidad de representante legal de la entidad CORPORACIÓN COLEGIO 
ALEMÁN (DEUTSCHER SCHULVEREIN). 

CUARTO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el 
trámite produce efectos legales. 

Dado en Medellín el 18/06/2025 ) 
NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

GOBER 
Re 

, 

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 
DIRECTOR TECNICO 

IOQUIA 
bia 
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Documento Firmado 
Oigiblmente : # 2025080!5321D7 

Proyectó 
NOMBRE 1 FIRMA 1 FECHA 
Melissa Lorena Avila Arévalo 1 1 Junio 18 de 2025 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las norma~ 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

ío) Centro Administrativo Departamental José María Córdova (La Alpujarra) 
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