k Medellin, junio 05 de 2025 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.068 - 50 paginas

l SUMARIO l
l DECRETOS l

l COMERCIALES l

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




| Numero | Fecha |riie§ Namero | Fecha |rsgina]

2025070002440
2025070002441
2025070002442
2025070002443
2025070002444
2025070002445
2025070002446

Junio 03
Junio 03
Junio 03
Junio 03
Junio 03
Junio 03
Junio 03

9
12
15
19
22
25

2025070002447
2025070002448
2025070002449
2025070002450
2025070002451
2025070002452
2025070002453

Junio 03
Junio 04
Junio 04
Junio 04
Junio 04
Junio 04
Junio 04

30
32
34
37
40
43



+ Radicado: D 2025070002440 @‘
! ; Fecha: 03/06/2025 GOBERNACIN DE MTOUA

DECREFO

POrDCRE

GOBERNAC@{DE PSS 1111 T

Republica de Colombia

LW

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS EN LAS VEREDAS EL RANO, LA
CLARITA'Y LA ARROYAVE EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS”
BPIN 2024003050245, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209, 305 numerales 1
y 2 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia; los articulos 35 y 36 de la Ley 2056 de
2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el articulo 1.2.1.2.14. del Decreto
1821 de 2020 modificado por el Decreto 1142 de 2021, el Acuerdo 7 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones”.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia otorga a los
gobernadores la facultad de Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento
y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual modificé el
articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia y se dictaron otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el
contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los-ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversidn, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacién de recursos a las
entidades territoriales.

5. Que en la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad, priorizacion
y aprobacion de proyectos de inversién, se asignaron nuevas responsabilidades en
cabeza de las entidades territoriales.

6. Que, en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el articulo 6 del Decreto 1142 de 2021, dispone que: “Con posterioridad a su registro
y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste,
siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo,
entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién’.
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DECRETO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS EN LAS
VEREDAS EL RANO, LA CLARITA Y LA ARROYAVE EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS” BPIN 2024003050245,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

7.

10.

11.

12.

13.

Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publico el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversion procederédn una vez hayan sido viabilizados y registrados por la
instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversién del SGR o en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién y hasta antes de la expedicién
del acto de cierre”..

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022 definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

Que el proyecto de inversidn “Mejoramiento vias terciarias en las veredas El Rano, La
Clarita y La Arroyave en el Municipio de San Pedro de los Milagros” BPIN
2024003050245, fue aprobado mediante Decreto Departamental N°2024070004983 del
09 de diciembre de 2024.

Que el proyecto de inversion “Mejoramiento vias terciarias en las veredas El Rano, La
Clarita y La Arroyave en el Municipio de San Pedro de los Milagros” BPIN
2024003050245, fue aprobado mediante Decreto Departamental N°2024070004983 del
09 de diciembre de 2024, por valor total de seis mil setenta y seis millones setecientos
sesenta y nueve mil novecientos setenta y nueve pesos ($6.076.769.979) de los
cuales cuatro mil ochocientos sesenta y un millones cuatrocientos quince mil
novecientos ochenta y tres pesos ($4.861.415.983), son financiados con cargo a los
recursos SGR - asignacion para la inversion regional 60% del Departamento de
Antioquia, y mil doscientos quince millones trescientos cincuenta y tres mil
novecientos noventa y seis pesos ($1.215.353.996), con recursos propios del
Municipio de San Pedro de los Milagros.

Que mediante Decreto Departamental N°2024070004983 del 09 de diciembre de 2024,
se designo a la Empresa de Desarrollo Territorial de Donmatias S.A.S., identificada con
NIT 901.852.866-5, como entidad ejecutora del proyecto de inversién “Mejoramiento vias
terciarias en las veredas El Rano, La Clarita y La Arroyave en el Municipio de San Pedro
de los Milagros” con BPIN 2024003050245 y como entidad encargada de contratar la
interventoria del proyecto.

Que mediante oficio del 21 de abril de 2025, la Empresa de Desarrollo Territorial de
Donmatias S.A.S., identificada con NIT 901.852.866-5, presentd solicitud de ajuste N°1
consistente en la sustitucion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas, la
inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas, la modificacion de las
fuentes ya existentes y la sustituciéon de fuentes.

14. Que mediante comunicaciéon del 21 de abril de 2025, el representante legal de la

Empresa de Desarrollo Territorial de Donmatias S.A.S., identificada con NIT
901.852.866-5, en su calidad de entidad ejecutora, solicité el ajuste argumentando las
razones técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los siguientes anexos:

+ Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.

¢ Certificado de no apertura a procesos de contratacion, emitido el 21 de abril de
2025 por el representante legal de la entidad ejecutora, donde se evidencia que
aiin no se han realizado avances en la ejecucién fisica y financiera del proyecto,
correspondiente con el reporte en GESPROY.
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DECRETO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N*1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS EN LAS
VEREDAS EL RANO, LA CLARITA Y LA ARROYAVE EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS" BPIN 2024003050245,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
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o Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°464, emitido el 31 de marzo de 2025
por el Municipio de San Pedro de los Milagros por valor de quinientos millones
de pesos ($500.000.000).

¢ Certificado de Disponibilidad de recursos asignados por el fondo Asignacién para
la inversién local segin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria,
emitido el 21 de abril de 2025 por el Municipio de San Pedro de los Milagros, por
valor de setecientos quince millones trescientos cincuenta y tres mil
novecientos noventa y seis pesos ($715.353.996).

¢ Certificado del 21 de abril de 2025, emitido por el representante legal de la entidad
ejecutora acreditando que los ajustes solicitados no han sido ejecutados ni
materializados.

o Certificado.no pagos' asociados del 21 de abril de 2025, expedido’ por el
representante legal de la entidad ejecutora.

¢ Certificado de recaudo expedido el 21 de abril de 2025 por el representante Legal
del Municipio de San Pedro de los Milagros.

o Certificado de aplicacion de la metodologia de cierre de brechas del 21 de abril de
2025.

15. Que revisando los argumentos presentados por el representante legal de la entidad
ejecutora, se evidencia que el ajuste solicitado pretende la sustitucion parcial de fuentes
de financiacién de recursos propios del Municipio de San Pedro de los Milagros por la
inclusién de fuentes de financiacion del SGR - asignaciones para la inversion local segln
NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria, por valor de setecientos quince
millones trescientos cincuenta y tres mil novecientos noventa y seis pesos
($715.353.996):
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DECRETO HOJA 4

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS EN LAS
VEREDAS EL RANO, LA CLARITA Y LA ARROYAVE EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS” BPIN 2024003050245,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

“La situacion fiscal del municipio, caracterizada por un bajo recaudo de impuestos
clave como el predial y el de industria y comercio, limita significativamente la
disponibilidad de fondos para este proyecto (...). Como resultado de este bajo
recaudo, las proyecciones presupuestales actuales muestran una restriccion en la
capacidad del municipio para asumir el costo total del proyecto con recursos
propios. La atencidn en otros sectores, como salud, educacién y servicios ptblicos,
también es prioritaria, y estos demandan una porcion significativa del presupuesto.
Por lo tanto, se hace necesario modificar la fuente de financiacién prevista para los
recursos propios ($1.215.353.996) e incluir una nueva fuente con disponibilidad
inmediata: la Asignacién para la inversién local segun NB! y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria.

En consecuencia, la financiacién municipal se realizaré de la siguiente manera:
$500.000.000 con recursos propios, reflejando la capacidad actual del municipio, y
$715.353.996 con la fuente AIL-SGR, aprovechando la disponibilidad de estos
recursos”

16. Que en relacién con la sustitucion de fuentes, el Secretario de Hacienda de San Pedro
de Los Milagros sustent6é la disminucién en el recaudo de los recursos propios del
municipio.

17. Que el paragrafo 3 del articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022, dispone que
correspondera a la oficina de planeacion verificar que el valor de la fuente a sustituir no
tenga pagos asociados.

18. Que el paragrafo ibidem consagra que la sustitucion de fuentes debera ser aprobada
hasta antes de expedir el acto administrativo de apertura del proceso de seleccion.

19. Que el 23 de abril de 2025, el representante legal del Municipio de San Pedro de los
Milagros, emitié concepto de viabilidad del ajuste desde los aspectos técnicos, juridicos,
financieros, sociales y ambientales, de conformidad con ia metodologia definida en el
Acuerdo Unico de la Comision Rectora del SGR.

20. Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

21. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el
Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la
procedencia de la sustitucién, inclusién y modificacién de fuentes de financiacion del
SGR o diferentes a estas.

22. Que a la luz de lo establecido en el paragrafo 5 del articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de
2022, la aprobacion del presente ajuste no implica la aprobacién de las redistribuciones
de costos entre actividades o la modificacién de cantidades que la entidad ejecutora
haya efectuado en el marco de sus competencias.

23. Que la aprobacion de los ajustes a los proyectos de Inversion no exime al ejecutor de
éste del cumplimiento de leyes u otras disposiciones normativas de orden superior que
sean obligatorias para su ejecucion, dependiendo de la particularidad y el sector al que
corresponda.

24. Que los ajustes que se presentan ante el Departamento de Antioquia y su revisién por
parte de éste no hacen referencia a la calidad de los estudios y disefios, presupuestos/,&
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DECRETO HOJA 5§
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N*1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS EN LAS
VEREDAS EL RANO, LA CLARITA Y LA ARROYAVE EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS” BPIN 2024003050245,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

analisis financieros, asi como la veracidad de los documentos presentados, los cuales
son responsabilidad de la instancia que presenta el ajuste correspondiente.
En mérito de lo expuesto, el gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste N°1 consistente en “sustituir, incluir y modificar las fuentes
de financiacién del SGR o diferentes a estas.” del proyecto de inversién “Mejoramiento vias
terciarias en las veredas El Rano, La Clarita y La Arroyave en el Municipio de San Pedro de
los Milagros” BPIN 2024003050245; aprobado mediante Decreto Departamental
N°2024070004983 del 09 de diciembre de 2024.

AJUSTES APROBADOS

1. Sustitucion de fuentes de financiacion ya existentes: Sustituir parcialmente la fuente
de financiacion de recursos propios del municipio de San Pedro de los Milagros por la
inclusién de fuentes de financiacién del SGR - asignaciones para la inversion local segun
NB! y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria, por vaior de setecientos quince
millones trescientos cincuenta y tres mil novecientos noventa y seis pesos
($715.353.996).

2. Modificacién la fuente de financiacion: Modificar la fuente de financiacién de recursos
propios del Municipio de San Pedro de los Milagros por valor de quinientos millones de
pesos ($500.000.000).

3. Inclusién de las fuentes: Incluir la fuente de financiacion del SGR - asignaciones para la
inversion local segiin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria por valor de
setecientos quince millones trescientos cincuenta y tres mil novecientos noventa y
seis pesos ($715.353.996).

" Dimensién - S Prequnta e AR
1. ¢ Las variables presentadas para la
modificacién al proyecto de inversion se Sl. Los ajustes requeridos
enmarcan dentro de las indicadas en el procedan de acuerdo con las
articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de variables presentadas para su
Comisién Rectora, susceptibles de ajustar modificacion.

para proyectos aprobados?

NO. Las modificaciones no

Ajustes al ¢ Las modificaciones introducidas cambian el | cambian los objetivos generales y
proyecto alcance del proyecto de inversién? especificos, los productos y la
localizacion.

NO. Las modificaciones
introducidas al proyecto no alteran

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto la viabilidad sobre los
de inversioén alteran su viabilidad inicial? componentes juridico, técnico,
social, ambiental y financiero dada
inicialmente.

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion, incluyendo la
fuente de financiacion del “SGR - asignaciones para la inversion local segiin NBl y municipios
de cuarta, quinta y sexta categoria”’, por valor de setecientos quince millones trescientos
cincuenta y tres mil novecientos noventa y seis pesos ($715.353.996), para el proyecto
de inversion “Mejoramiento vias terciarias en las veredas El Rano, La Clarita y La Arroyave
en el Municipio de San Pedro de los Milagros” BPIN 2024003050245, como se detalla a
continuacion:




DECRETO

HOJA 6

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION *MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS EN LAS
VEREDAS EL RANO, LA CLARITA Y LA ARROYAVE EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS" BPIN 2024003050245,

FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Valor total con ajuste

Inversiébn “Mejoramiento vias
terciarias en las veredas El
2024003050245 | Rano, La Clarita y La Arroyave | Trans
en el Municipio de San Pedro de

porte Il $6.076.769.979

los Milagros
Tipo Recurso . Afo Valor inicial Valor ajuste 1 Camvl;i:::n el
Asignaciéon para la inversion| 2023-
regional 60% Antioquia 2024 $4.861.415.983 $4.861.415.983 30
Recursos Propios del Municipio )
de San Pedro de Los Milagros 2024 $1.215.353.996 ($715.353.996) $500.000.000
Asignacién para la inversion 2025-
local segun NBI y municipios de 2026 $0 $715.353.996 $715.353.996
cuarta, quinta y sexta categoria
Valor : $6.076.769.979 $6.076.769.979 $0
ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREAAABORDA
Secretaria Gener
b, A
LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté gfésleggzaga - Practicante de Excelencia Direccion de Gestién de KJ{D‘ j \ X \5?(?91 3-0s-25
Revisé garxeg;c;zco Castafieda - Contratista Direccién de Gestién de , 2 d}m/w\ i 7 -05-0S
Revisé Ever Eduardo Uribe Osorio — Director de Gestion de Proyectoi‘f__ t‘ " m,u\(z)r N 2¥-08-2¥%
Revis6 .éz:ée Cil;;t:nidas Tobén Torreglosa - Gerente de ProyectoA é&) ( i AC* w -—2. q
Revis6 f:‘e\l/r;ir:liéﬁlgzrgl?caAl;bAe;éez Echeverri - Director de Proyectos e N ( z? - GS-ZS
Revis6 E:;gneenaiziér:rieto Soto - Director Departamento Administrativo de \\N\\N\ 290525
Revisé Pablo Tomas Betancur - Director Estructuracién de Proyectos SIF m\]// \\ 23 ,QS—'ZS
Revisé g'i's:sed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales / / ﬁ\ ?8 ‘05 ‘?S
Revis6 ggrs‘i?;lFernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de { ) qu 'U&' Il(‘ )
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico %/ OS- LS.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust%;fas normas y disaisiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos'para la firma.
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POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 305,
209, 211 de la Constitucidén Politica, articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, articulo 9 y
siguientes de la Ley 489 de 1998, y demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO

Que, en el Juzgado 11 Administrativo Oral de Medellin, se tramité la Accién Popular bajo el
radicado 05001 3333 011 2024 00265 00, en contra del Municipio de Granada y el
Departamento de Antioquia, en el que se solicito amparar los derechos colectivos de la
seguridad y salubridad publica, moralidad administrativa, defensa del patrimonio publico,
acceso a los servicios publicos y a que su prestacion sea eficiente y oportuna, derecho a la
seguridad y prevenciéon de desastres previsibles técnicamente, principio de eficiencia,
eficacia, universalidad y continuidad en la prestacion del servicio publico esencial bomberil
de los habitantes del Municipio de Granada- Antioquia.

Que a través de la Sentencia del 6 de mayo de 2025, el Juzgado Once (11) Administrativo
Oral de Medellin, ordend lo siguiente:

“PRIMERO: DECLARAR no présperas las excepciones de falta de legitimacién en la causa por
pasiva, ausencia de responsabilidad e inexistencia del nexo causal, propuestas por las
entidades demandadas y vinculada.

SEGUNDO: PROTEGER los derechos colectivos a la Seguridad y Salubridad Publica, el Acceso
a los Servicios Publicos y a que su prestacion sea eficiente y oportuna, y a-la Seguridad y
Prevencion de desastres previsibles técnicamente, conforme a lo expuesto.

TERCERO: ORDENAR a las entidades demandadas y vinculada, lo siguiente:

1. De conformidad con la Ley 1575 de 2012, el Municipio de Granada, Antioquia, garantizara la
prestacién del servicio publico esencial bomberil de manera continua e ininterrumpida, para lo
cual contara con el término de un (1) mes, contado a partir de la ejecutoria de este fallo.

2. Dentro del término de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria de esta decision
judicial, el Municipio de Granada, Antioquia, deberé adelantar los estudios técnicos que,
conforme a lo dispuesto por la Ley 1575 de 2012, permitan identificar las necesidades
especificas del territorio en materia de gestion del riesgo frente a incendios, rescates y manejo
de materiales peligrosos. Asimismo, dichos estudios deberan determinar los requerimientos
técnicos, logisticos, administrativos, juridicos y financieros que deberan cumplir los cuerpos de
bomberos encargados de la prestacion del servicio publico esencial bomberil, garantizando el
respeto de los principios de universalidad, disponibilidad, continuidad, calidad y eficiencia que
rigen dicha actividad.

3. Conforme al estudio realizado, el Municipio de Granada, Antioquia determinaré si existe la
necesidad de crear un cuerpo oficial de bomberos en la planta de personal del Municipio de
Granada, Antioquia, o si, por el contrario, es conveniente garantizar la prestacién del servici@
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

publico de bomberos a través de contratos y/o convenios con el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Granada.

4. De conformidad con el articulo 3° de la Ley 1575 de 2012, el Departamento de Antioquia
le brindaréd apoyo técnico al Municipio de Granada, Antioquia, y a través del fondo
departamental de bomberos contribuira con la financiacién para asequrar la prestacién
del servicio publico esencial bomberil en dicho territorio, ejerciendo las funciones de
coordinacién, intermediacién y complementariedad de las acciones desplegadas por el
ente territorial.

5. En cumplimiento del principio de subsidiariedad estipulado en el articulo 3° de la Ley 1575 de
2012, la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia debera contribuir a la financiacién, a
través del Fondo Nacional de Bomberos, para asegurar la prestacién del servicio publico
esencial de bomberos en el municipio de Granada, Antioquia.

CUARTO: CONFORMESE un comité de verificacién de las Ordenes emitidas en esta
providencia, integrado por el Alcalde del Municipio de Granada, Antioquia o su delegado; el
Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado; la Directora General de la Direccién
Nacional de Bomberos de Colombia 0 su delegado; la demandante Manuela Alejandra Morales
Cérdenas; la Comandante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Granada, Antioquia, y la
Procuraduria 167 para Asuntos Administrativos, delegada ante este Despacho. Para los efectos,
el comité de verificacion se reunira por citacién de este Juzgado, vencido el término otorgado
para el cumplimiento de las érdenes emitidas en este fallo y hasta tanto sean cumplidas.”
(Negritas y subrayas fuera de texto)

Que, de conformidad con la decisién judicial, es conveniente y procedente juridicamente,
delegar al interior de la entidad un funcionario para coordinar y gestionar integramente todas
las acciones derivadas de la orden que le fue impartida al Departamento de Antioquia, a fin de
dar estricto cumplimiento a la decisién judicial, quien también hard parte del comité de
verificacién de la citada accién popular.

Que de conformidad con el articulo 37 de la ley 472 de 1998 y el articulo 323 del Cédigo
General del Proceso, el recurso debe ser concedido en el efecto devolutivo, motivo por el cual,
se debe dar cumplimiento a la sentencia de primera instancia.

DECRETA

ARTICULO 1°. DELEGAR' en el SECRETARIO DE GOBIERNO, doctor LUIS FERNANDO
FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, o quien haga sus veces, la coordinacion y gestién integral
del cumplimiento de la sentencia proferida dentro del tramite de la Accion Popular que cursa
en el Juzgado 11 Administrativo Oral de Medellin, bajo el radicado 05001 3333 011 2024
00265 00, incluyendo la representacién del Departamento de Antioquia en el Comité de
Verificacién, de conformidad con las consideraciones expuestas.

PARAGRAFO. El delegado debera presentar un informe bimestral y/o cuando sea requerido,
a la Direccién de Defensa Juridica — Subsecretaria Juridica - Secretaria General de la
Gobernacién de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal cumplimiento a la orden
impuesta, a fin de ser remitido al despacho de conocimiento.

ARTICULO 2°. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

1 En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de Ley 489 de 1998: (...) La delegacion exime de responsabilidad al delegante,
la cual corresponderéa exclusivamente al delegatanio, sin pernuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la
Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos
por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.” @
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobgrnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREATABORDA
Secretaria Geher

Nl AN
Proyecté: | Jhonatan Andrés Sierra Ramirez — PU - Direccién Defensa Juridica 1 fQ 30 -05-23
Revis6: | Lina Maria Zuluaga Ruiz - Directora Defensa Juridica pp ) 0-05-25
Aprob6: | César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario Juridico PRV 80-85 _¢8
p——— b

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,

numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley

gzozooge 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre
e 4,y

CONSIDERANDO

a. Que el artfculo 74 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 establece
para los Establecimientos Publicos:

“Articulo 74, Adiciones presupuestales en el agregado de
funcionamiento, servicios de la deuda e inversion. Las adiciones
presupuestales para la vigencia 2025 a los agregados de funcionamiento,
servicio a la deuda e inversion, que correspondan a los recursos contenido en
los numerales 49 y 51 de la ley 2200 de 2022 (Sistema General de
Participaciones (SGP), del Fondo Nacional de Pensione en la Entidades
Temitoriales (FONPET), del Sistema General de Regalias (SGR), los
celebrados mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperacion
intemacional, los recursos provenientes del Tesoro Nacional o de
Cooperacion nacional o intemacional que tengan por objeto cofinanciar
proyectos), podran ser incorporados al presupuesto, mediante decrefo
expedido por el Gobemador...”

b. Que el Ministerio de Educacién Nacional a través de la Resolucion No.005851
del 26 de marzo de 2025,7asigné recursos en el presupuesto de gastos de
funcionamiento del Ministerio de Educacién-Nacional con destino a las
Instituciones de Educacion Superior publicas en la vigencia 2025.

¢. Que en el articulo primero de la Resolucién No.005851 del 26 de marzo de
2025, al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid le asignan recursos por
valor de $4.373.750.390, soportados mediante comprobante de ingresos No.
371268 del 31 de marzo de 2025. c?
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"
d. Que mediante decreto No. 2024070005139 del 27 de diciembre de 2024
“sobre liquidacién previa del presupuesto general del Departamenfo de
Antioquia para la vigencia fiscal 2025", al Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid se le aprob6 el presupuesto general para la vigencia 2025 y
transferencias de Gobierno Nacional para funcionamiento por valor de
$2.566.044.000 por el fondo 0-2712.

e. Que segln la Resolucion No.005851 del 26 de marzo de 2025, al Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid le transfieren $4.373.750.390, generando

saldos en exceso por valor de $1.807.706.390 en la vigencia 2025.

f. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director Financiero (E) del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid certifica la disponibilidad de los
recursos, mediante certificado del 13 de mayo de 2025.

g. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, solicitd a la Direccién de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar el presupuesto mediante
oficio con radicado interno No. 202503000960 del 22 de mayo de 2025 y
radicado Gobernacion de Antioquia No. 2025010256992 dei 26 de mayo de

2025.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar en la vigencia 2025, el saldc en
exceso de los recursos transferidos por la Nacién a través del Ministerio de
Educacion Nacional para el Funcionamiento del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Posicién Area Elemento .
Fondo | Gestor | presupuestal Funcional | PEP Valor Descripcion
02712 | 254F | 1-1-1-02-06-006-01 c 999999 | 1.807.706.390 ?{:’c’f::

Total

$ 1.807.706.390
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*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEIL. DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro |  Posicion Area i

Fondo Gestor | presupuestal | Funcional Proyecto Valor Descripcion
-| Servicios prestados a
02712 | 254F | 21202021 ¢ 999909 | 1.557.706.390 | las  empresas  y
servicios de produccion
Servicios financieros y
2.4.2.02-02 servicios COnexos,
0-2712 | 254F | < ”0“07‘ g c 999999 150.000.000 | servicios inmobiliarios y
servicios de
arrendamiento y leasing
Comercio y distribucion,
alojamiento;  servicios
de  suministro de
2-1-2-02-02- comidas y bebidas;
0-2712 | 254F 006 c 999999 100.000.000 servicios de transporte;
y servicios de
distribucion de

electricidad
Total | 1.807.706.390

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA COQRREA FABORDA
Secretaria Qener

|
OFELJA ELCY VELASQU NANDEZ
Secretaria de Haci

NOMBRE FIRMA FECHA
Mdnica Marla Ospina Gémez, Profesional Universitaria, Direccion de @
Proyecté Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretarfa de Hacienda rm" A %-05-25
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria * ALA. I —t-
Revisd Financiera, Secretaria de Hacienda \')L ;me
Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de e
Aprobd Hacienda MH/WLI} u A X
. Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho ) I
Revisd | Secretaria de Hacienda Dimey R‘W 23 \5.2¢
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asescria Legal y de Control, \‘0 3
Subsecretaria Juridica, Secretaria Ganeral 9% /K‘ f Xy
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 8 L5 )5
Los am‘b; firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos aﬁ'&'ﬁg a'1§s normas y digposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo huestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se trasladan unos (as) Docentes en la Planta de Cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefnaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de carges
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados dei Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
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originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.” “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad.”

En atencion a la solicitud radicada ante esta dependencia por la directiva Ruth Lucena
Jiménez Gémez, como rectora de la .E.R. EZEQUIEL SIERRA, del Municipio de Guarne,
mediante la cual solicita traslado interno de la docente GLORIA INES MORENO
ECHEVERRY quien labora en la sede PRINCIPAL para la Sede I. E. R. JUAN MARIA
GALLEGO, en el area de Idioma Extranjero Ingles, con el fin de implementar nuevas
estrategias pedagodgicas en la dinamizacion institucional.

En el mismo orden, la sefiora YULIANA PALACIO LLANO, quien labora en el municipio
de Remedios, y radica solicitud de traslado para a un municipio aledafio a su residencia
en EI CARMEN DE VIBORAL, por situaciones de salud que deben ser atendidas
respectivamente.

Asi las cosas, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por necesidad del servicio a la sefiora GLORIA INES MORENO
ECHEVERRY, identificado con Cedula de Ciudadania N° 43.495.243, LICENCIADO EN
EDUCACION: INGLES - ESPANOL - MAGISTER EN PROCESOS DE APRENDIZAJE Y
ENSENANZA DE SEGUNDAS LENGUAS, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. R EZEQUIEL
SIERRA, sede, LE.R.JUAN MARIA GALLEGO, en el nivel SECUNDARIA, area de
IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza N° 10496, del municipio de GUARNE, en
reemplazo de JOHN EDISON HOYOS OROZCO, identificado con Cedula de Ciudadania
N° 15.389.184, quien pasa a otro municipio. La sefiora MORENO ECHEVERY, viene
laborando. como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, area IDIOMA
EXTRANJERO INGLES en la l. E. R. EZEQUIEL SIERRA, sede, PRINCIPAL, plaza N°
10484, en el municipio de GUARNE.

Asi mismo, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar por necesidad del servicio a la sefiora YULIANA PALACIO LLANO,
identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.038.411.009, LICENCIADA EN LENGUAS
EXTRANJERAS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. R. EZEQUIEL SIERRA, sede PRINCIPAL,
plaza N° 10484, en el municipio de GUARNE, en reemplazo de GLORIA INES MORENO
ECHEVERRY, identificado con Cedula de Ciudadania N° 43.495.243, quien pasa a otra
sede. La sefiora PALACIO LLANO, viene laborando como Docente de Aula, en la I. E.
LLANO DE CORDOBA, sede PRINCIPAL, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza
N° 4238, del municipio de REMEDIOS.

En consecuencia a lo anterior, se requiere trasladar al sefior JOHN EDISON HOYOS
OROZCO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 15.389.184, LICENCIADA EN
LENGUAS EXTRANJERAS, nombrado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por
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el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. LLANO DE CORDOBA, sede PRINCIPAL,
area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza N° 4238, del municipio de REMEDIOS, en
reemplazo de YULIANA PALACIO LLANO, identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.038.411.009, quien pasa a otro municipio. El sefior HOYOS OROZCO, viene laborando
como Docente de Aula, en la I. E. R EZEQUIEL SIERRA, sede, PRINCIPAL, en el nivel
SECUNDARIA, area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza N° 10496, del municipio
de GUARNE.

Por lo anterior expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA INES
MORENO ECHEVERRY, identificado con Cedula de Ciudadania N° 43.495.243,
LICENCIADO EN EDUCACION: INGLES - ESPANOL - MAGISTER EN PROCESOS DE
APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE SEGUNDAS LENGUAS, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. R
EZEQUIEL SIERRA, sede, I.E.R.JUAN MARIA GALLEGO, en el nivel SECUNDARIA,
area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza N° 10496, del municipio de GUARNE, en
reemplazo de JOHN EDISON HOYOS OROZCO, identificado con Cedula de Ciudadania
N° 15.389.184, quien pasa a otro municipio, quien pasa a otro municipio; segln la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YULIANA
PALACIO LLANO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.038.411.009,
LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculada en Propiedad, con grado de
escalaféon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. R. EZEQUIEL
SIERRA, sede PRINCIPAL, plaza N° 10484, en el municipio de GUARNE, en reemplazo
de GLORIA INES MORENO ECHEVERRY, identificado con Cedula de Ciudadania N°
43.495.243, quien pasa a otra sede; segun la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOHN EDISON
HOYOS OROZCO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 15.389.184, LICENCIADA
EN LENGUAS EXTRANJERAS, nombrado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. LLANO DE CORDOBA, sede
PRINCIPAL, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza N° 4238, del municipio de
REMEDIOS, en reemplazo de YULIANA PALACIO LLANO, identificado con Cedula de
Ciudadania N° 1.038.411.009, quien pasa a otro municipio; segun la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICUL.O SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

v\
) Alejandro Ruiz Castaiieda 7
Proyecto: Tecndlogo Operativo W% (L\I\’-I/ O)*o 6”207{—

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Dantel Felipe Ossa

Reviso: Sdnchez. : : Z . ,
Profesional Universitario - Asuntos Legales. w\/‘ (0 M
\—g

Harrison Andrés Franco Montoya. . !
Revisé: Director de Talento Humano. (0} ) " 06 " L7
Adridn Alexander Castro Alzate
A : ——— - -—
probé Subsecretario Administrativo. ° j ( 25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajlﬁldo a las normas y disposiciones fegales vigentes y por (o tanto,
bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compate administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con laley 115 de 1994 y el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos
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vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante correo electronico del dia 16 de mayo del 2025, la Rectora MARIA CECILIA ZAPATA
GONAZALEZ de lal. E. SAN JOSE del municipio de Marinilla, solicita a la Direccién de Permanecia
Escolar y a la Direccién de Talento Humano, la apertura de plaza para docente de la Basica Primaria,
enlal. E. SAN JOSE- |.E SAN JOSE/ SEDE PRINCIPAL, justificando que ha tenido un aumento
de matricula en la basica Primaria. Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipio de
Abejorral esta disponible el cargo N°19652 en la Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua
Castellana de la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPOI/C. E. R. LA POLKA.

En tal caso, es procedente la reubicacion del cargo docente N°19652, adscrito a lal. E. MANUEL
CANUTO RESTREPOIC. E. R. LA POLKA de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en el municipio de Abejorral, paralal. E. SAN JOSE- |.E SAN JOSE/ SEDE PRINCIPAL
de Basica Primaria, en el municipio de Marinilla. Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la sefiora
MARIA JOSE MONTOYA LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 1036956544,
Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, con grado de escalaféon docente 2 A, como Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, en el nivel
de Preescolar, de lal. E. SAN JOSE / E U BLANCA CORREA, plaza N° 13497 en el municipio de
Betulia, para la I. E. SAN JOSE- L.LE SAN JOSE/ SEDE PRINCIPAL, de Basica Primaria, plaza N°
19652, en el municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar el cargo Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
ABEJORRAL 1. E. MANUEL CANUTO C.E.R LA POLKA Humanidades y Lengua Castellana
RESTREPO o
cargo N° 19652

ARTICULO 2°: El cargo convertido y reubicado quedaran asignados de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

I.E. SAN JOSE- SEDE Basica Primaria

MARINILLA . E.SAN JOSE PRINCIPAL cargo N° 19652

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA JOSE MONTOYA LOPEZ, identificada con
cedula de ciudadania N° 1036956544, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén docente 2 A, como Docente
de Aula, Poblacion mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE- I.E SAN
JOSE/ SEDE PRINCIPAL, de Basica Primaria, plaza N° 19652, en el municipio de Marinilla, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar al sefior MARIA JOSE MONTOYA LOPEZ el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
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labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE nﬁl!’}\MA FECHA
Proyecto: leady'Angéhc? Fajf:rdf) Suarez
Profesional universitario lq O
. Daniel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Velasquez Muioz {
Reviso: Profesionales Universitarios - Asuntos Legales %4 L 29108 102,
Revisé: Maria Litiana Mendieta V
) Directora Asuntos Legales DOIS) LS
Aorob6: Harrison Andrés Franco Montoya
P i Director de Talento Humano 30 .0S$- 1S,
- Adrian Alexander Castro Alzate { 3
Reviso: Subsecretario Administrativo w O~V - LV
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificd la planta de cargos
docente, directivo ‘docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Tituio 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
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vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante Acta N°004 - 2024 del 17 de febrero 2024, el consejo académico del C. E. R. JOSE
IGNACIO BOTERO PALACIO del Municipio de El Santuario, solicita la conversion del cargo docente
N°® 12292, el cual actualmente se encuentra en el nivel de Basica Secundaria, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana para convertirlo al nivel de Basica Secundaria en el area de
Idioma Extranjero Inglés; area y nivel que responden con mayor concordancia a su horizonte
institucional planteado en el PEI. Revisada la matricula registrada en el SIMAT y la planta docente
por parte de la Direcciéon de Permanencia Escolar y la Direccién de Talento humano se evidencia la
necesidad de la misma.

En tal caso, es procedente la reubicacion del cargo docente N°12292, adscrito al C. E. R. JOSE
IGNACIO BOTERO PALACIO, sede C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO - SEDE
PRINCIPAL, de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en el municipio de
El Santuario, para el C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO, sede C. E. R. JOSE IGNACIO
BOTERO PALACIO - SEDE PRINCIPAL, de Basica Secundaria, en el drea de Idioma Extranjero
inglés, en el municipio de El Santuario. Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la sefiora LEIDY
YULIETH GOMEZ CARDONA, identificada con cedula de ciudadania N° 1038404419, Licenciada
en Lenguas Extranjeras, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con
grado de escalafén docente 2A, como Docente de Aula, Poblacion mayoritaria, en el nivel de
Secundaria, para el C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO, sede C. E. R. JOSE IGNACIO
BOTERO PALACIO - SEDE PRINCIPAL, de Basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero
Inglés, plaza N° 12292, en el municipio de Ei Santuario, en reemplazo de MARIA ELIZABETH
FERNANDEZ MONSALVE identificada con cedula de ciudadania N° 1017136393, quien pasa a otro
municipio. Cabe resaltar que la docente GOMEZ CARDONA, venia laborando en la I. E. R. EL
PESCADO, sede C.E.R. MORADITAS CENTRAL, del municipio de Santa Fe de Antioquia, en la
plaza N° 7597.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo Oficial que se describe a continuacién:

MONICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
C.E. R. JOSE IGNACIO Basica Secundaria
EL SANTUARIO O R S aasl? | BOTERO PALACIO - SEDE | Humanidades y Lengua Castellana
PRINCIPAL cargo N* 12292

ARTICULO 2°: El cargo convertido quedara asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
C. E. R. JOSE IGNACIO Basica Secundaria
EL SANTUARIO C'&%&%%},\’S{“ég'o BOTERO PALACIO - SEDE dioma Extranjero Inglés
PRINCIPAL cargo N° 12292

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LEIDY YULIETH GOMEZ CARDONA, identificada
con cedula de ciudadania N° 1038404419, Licenciada en Lenguas Extranjeras, vinculada en
Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén docente 2A, como
Docente de Aula, Poblacion mayoritaria, en el nivel de Secundaria, para el C. E. R. JOSE IGNACIO
BOTERO PALACIO, sede C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO - SEDE PRINCIPAL, de
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Basica Secundaria, en el area de ldioma Extranjero Inglés, plaza N° 12292, en el municipio de El
Santuario, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora LEIDY YULIETH GOMEZ CARDONA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacidon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMg

Secretario de Educacion

NOMBRE QFITPA FECHA
. Milady Angélica Fajardo Suarez

Proyects: Profesional universitario Zq /05 /ZO LS
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Velasquez Muioz / 'R

: Profesionales Universitarios — Asuntos Legales 7 A 2qlos [tots.
oo Maria Liliana Mendieta / \

’ Directora Asuntos Legales : 3010515

] Harrison Andrés Franco Montoya !
Aprobs: Director de Talento Humano ‘f(il)a -m Qs (.'S.

s Adrian Alexander Castro Alzate {

Reviss: Sub etario Administrativo 36 -S - -L T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se trasladan unos Docentes del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso ordinario:
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado' en. cualquier época del afio lectivo, sin sujecion. al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de carécter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada
del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasiadar por necesidad
del servicio al sefior LEONEL IGNACIO SEPULVEDA VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 98710821, Licenciado en Inglés — Espafiol, Magister en Educacion con Componente en Profundizacion,
vinculado en propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2012, con grado de escalafon docente 3AM,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria, area de Idioma Extranjero Inglés,
enlaenlal. E. VALDIVIA/L E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, plaza N°7129, en el municipio de VALDIVIA,
para la I. E. JOSE MARIA BERNAL/LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 18138
del municipio de CALDAS, en reemplazo de ALKSANDR CASTRO CASTANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70908395, quien pasa a otra institucion.

En atencion a lo anterior, en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo y por necesidad
del servicio, se hace necesario trasladar al sefior ALKSANDR CASTRO CASTANO, identificado con cédula
de ciudadania No. 70908395, Licenciado en Inglés — Espafiol, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria, area de Idioma Extranjero
Inglés, para la |. E. VALDIVIA/ I. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 7129, del municipio de
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VALDIVIA, en reemplazo de LEONEL IGNACIO SEPULVEDA VANEGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 98710821, quien pasa a otra institucion. Cabe destacar que, el sefior CASTRO CASTANO,
venia laborando en la I. E. JOSE MARIA BERNAL/LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL,
plaza N° 18188 del municipio de CALDAS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LEONEL IGNACIO SEPULVEDA VANEGAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 98710821, vinculado en propiedad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2012, con grado de escalafén docente 3AM, como Docente de Aula, en el nivel de
SECUNDARIA, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para la |. E. JOSE MARIA BERNAL/LICEO
JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 18188 del municipio de CALDAS, en reemplazo
de ALKSANDR CASTRO CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 70908395, quien pasa a
otra institucion, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al seior ALKSANDR CASTRO CASTANO, identificado
con cédula de ciudadania No. 709068395 vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria, area de Idioma Extranjero Inglés, para la I.
E. VALDIVIA/L. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 7129, del municipio de VALDIVIA, en
reemplazo de LEONEL IGNACIO SEPULVEDA VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
98710821, quien se traslada a otra institucién, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno de conformidad con los articulos 75 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalided, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Wéw
MAURICIO ALVIA| RAMiREIp

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Alejandro Rulz Castaiieda \ // @ ]
Proyeaé: Tecndlogo Operativo A\ 73 ~Z - @) 5 -0 6 ~2- 2§
Oscar Felipe Veldsquez Muifoz.- Danlel Felipe Ossa Sdnchez ’ P
. «
Revisd: Profesionales Universitarios — Asuntos Legales. 3 ,/f\’ 'VQ }OZ—S
Adrian Alexander Castro Alzate. L] T
Aprobe: Subsecretario Administrativo %—/ 3 ( - Z r
Harrison Andrés Franco Montoya. 7V
Aprobs: Director de Talento Humano. ; wo & - OG - U
Los arsiba firmantes decl que hemos revisado el documento y lo encontramostéjustado alas n&mas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE REVOCA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través de Decreto 2025070002265 del 26 de mayo del 2025 “Por el cual se Inscribe o
Actualiza en el Escalafon a unos Docentes, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones” se establecié en el “ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon
Nacional Docente a los educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba,
encontrandose alli, error en 1 (una) inscripcion en el escalafén docente, en el siguiente ID y
relacionamiento de la persona y cédula:

ID | CEDULA NOMBRES [ TiTULO SEGUNDO | GRADO | PUNTAJE | EFECTOS
Y TiTULO PARA FISCALES
APELLIDOS EL QUE

VA

25 | 26371468 | AGUILAR LICENCIADA 2A 47.50 29 DE
LEMUS EN ESPANOL NOVIEMBRE
LIANA Y DE 2024
GISELA LITERATURA
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El Decreto1278 de 2002 establece en el “ARTICULO 31. EVALUACION DE PERIODO DE
PRUEBA. Al término de cada afio académico se realizara una evaluacion de periodo de
prueba, que comprenderd desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan
someterse los docentes y directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio,
siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico
siguiente.

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el Escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten, segun lo dispuesto en
el articulo 21 de este decreto.

Los docentes que obtengan una calificacidn inferior al sesenta por ciento (60%) en la
evaluacion de desempefio o en competencias, seran retirados del servicio”.

Citada la normatividad se manifiesta que, por error involuntario de la administracion, fue
inscrita en el escalafén docente una educadora que no habia superado el periodo de prueba
toda vez que su puntaje se registré por debajo del 60%, razén por la cual fue desvinculada
de la plata docente.

Asi las cosas y de conformidad con la Ley 1437 de 2011 se procede a revocar de forma
parcial el Decreto 2025070002265 del 26 de mayo del 2025, segun lo establecido en el
“ARTICULO 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberan ser revocados
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes
casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica o a la ley.

(.)"

La educadora LIANA GISELA AGUILAR LEMUS, fue retirada del servicio a través de Decreto
2025070001996 del 09/05/2025 “Por el cual se efectua retiro de la planta como Docente a
una servidora nombrada en Periodo de Prueba, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones”, acto administrativo debidamente notificado el 12 de mayo de 2025 y el
cual cobra firmeza el 26 de mayo de 2025 toda vez que la sefiora Aguilar Lemus no interpuso
recurso de reposicién frente al. mismo. Asi las cosas, la docente una vez notificada del retiro
del servicio, dicha novedad fue remitida a la direccién de némina y personal para lo
correspondiente, de lo cual se deriva que la sefiora Liana Gisela Aguilar Lemus en la fecha
actual no se encuentra activa en la planta de cargos docentes; lo cual imposibilita su
inscripcion en el escalafon.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2025070002265 del 26 de mayo

del 2025 “Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a unos Docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones”, a la persona relacionada a continuacion:

ID | CEDULA NOMBRES | TITULO SEGUNDO | GRADO | PUNTAJE | EFECTOS
Y TiTULO PARA FISCALES
APELLIDOS EL QUE

VA

25 | 26371468 | AGUILAR LICENCIADA 2A 47.50 29 DE
LEMUS EN ESPANOL NOVIEMBRE
LIANA Y DE 2024
GISELA LITERATURA
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ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del 2025070002265 del 26 de mayo del 2025,
contindan con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE A FIRMA A FE?HA
R Ménica Maria Beltran Montoya — 4 p ’
Proyecté: Profesional Universitario Escalafén Docente WSN o \-{M : 30 OS 707/5
M T
Reviss: Oscar Felipe Veldsquez Muioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez —
: Abogados Asuntos Legales / > 3o (05 12025,
. Marfa Liliana Mendieta A
Revisd: Directora de Asuntos Legales % SU’U‘S’ & {
. Harrison Andrés Franco Montoya
Revis: Director de Talento Humano. %‘1 &L¢ 3o0-S. 1S
Adrian Alexander Castro Alzate. { - -
Aprobé Subsecretario Administrativo }" = ) - 1_ C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di 1to y lo er ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reintegra un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de Ios municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 4 de la Ley 776 de 2002, dispone que, “al terminar el periodo de incapacidad temporal, los
empleadores-estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicario en el
cargo que desempefiaba, o a reubicario en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma
categoria.”

Mediante Resolucion N° 2024060387856 del 04 de septiembre de 2024, la Secretaria de Educacion
de Antioquia, conforme a sus competencias, retir6 del servicio por reconocimiento de pensiéon de
invalidez a la sefiora NATALIA GONZALEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43188934, con grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el cargo
que ocupaba en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la I. E. MARIA
AUXILIADORA sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS,
plaza N° 18261.

En atencién a que la sefiora NATALIA GONZALEZ LOPEZ, fue objeto de valoracion ocupacional en
el mes de febrero de 2025, con FIDUPREVISORA y Synergia Ocupacional, sefialando que la docente
puede reintegrarse a sus labores mediante dictamen nimero SY0-046-2025 con fecha del 03 de
febrero de 2025.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reintegrar a la sefiora NATALIA GONZALEZ LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43188934, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR
- MAGISTER EN EDUCACION, nombrada en Propiedad, con grado de escalafén 2BM, regida por el
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“Por el cual se reintegra un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sisterna General de Participaciones*

estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, enlal. E. SALINAS
sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18047, en
reemplazo de LUZ DARY MORALES FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43681365,
quien renuncié al cargo efectuado mediante Resolucién N° 2025060170506 del 15 de mayo de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reintegrar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NATALIA GONZALEZ LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43188934, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR
- MAGISTER EN EDUCACION, nombrada en Propiedad, con grado de escalafén 2BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, enlal. E. SALINAS
sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18047, en
reemplazo de LUZ DARY MORALES FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43681365,
quien renuncid al cargo efectuado mediante Resoluciéon N° 2025060170506 del 15 de mayo de 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ABTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NATALIA GONZALEZ
LOPEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia. -

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
N N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon’

NOMBRE P FIRMA FECHA
R Daniela Velasquez Usme. ) c ) { R 20 q
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista Cﬁ/\ w j Q ' 5_ ;2 6_.
. Martha Loriett Lindo Zapata / 7 4’ /.. - _ |
Reviss: Profesional Universitaria — Lider de Planta %f 4 { . "2 1 0 © "2 0&3
Oscar Felipe Velaésquez Mufoz /
Revisé: Danlel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados Asuntos Legales ﬂ 3Olos | 2025,
Revisé: Maria Liliana Mendieta. L/ P ‘-’1\ j
' Directora de Asuntos Legales 1 R 3O
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. -
: Director de Talento Humano /fu] 20 ~ o8~ Y2
| Adrign Alexander Castro Alzate. { M B .
Aprabs: Subsecretario Administrativo A—Q—— J 9 - J 7 ‘(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuaréa los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivodocente y. administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en.cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior JUAN CARLOS ZAPATA MONTOYA, identificado con cédula
de ciudadania N° 98499885 LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS
MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Directivo Docente Coordinador, para la |. E. LA TRINIDAD sede |. E. LA TRINIDAD -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 941, en reemplazo de MARIO DE
JESUS MURIEL MURIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 3365999, a quien se retiro
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del servicio educativo efectuado mediante Resolucién N° 2025060170536 del 12 de mayo de
2025; el sefior ZAPATA MONTOQYA, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en
la I. E. FEDERICO ANGEL sede |. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 923.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al sefior JUAN CARLOS ZAPATA MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98499885, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL
ENFASIS MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, parala l. E. LA TRINIDAD sede |. E. LA
TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 941, en reemplazo
de MARIO DE JESUS MURIEL MURIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 3365999, a
quien se retird del servicio educativo efectuado mediante Resolucién N° 2025060170536 del 12
de mayo de 2025; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN CARLOS
ZAPATA MONTOYA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE —— _FNRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. M ¢2 ? M /el .
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Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Danisl Fefipe Ossa Sanchez -
Abogados Asuntos Legales 7, 26 (03 (2025,
Reviso: Marfa Liliana Mendieta. 4 D
. Directora de Asuntos Legales ml()’s ) L’{
| Harrison Andrés Franco Montoya. {3
Reviss: Director de Talento Humano / '-“J(L"‘? 28-03- U
i Adrian Alexander Castro Alzate. { N =
Aprobo: Subsecretario Administrativo W L% -S 1 Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para (a firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones*

en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070005278 del 01 de diciembre de 2023, se concedi6
vacancia temporal al cargo que venia ocupado el sefior FERNEY RIOS CASTRO,
identificado con Cédula N° 1053814874, hasta que la Secretaria de Educaciéon del
Municipio de Itagii le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula en el area
de ldioma Extranjero Ingles, en la |.E. ORESTE SINDICI del municipio de ltagui; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. MANUEL CANUTO
RESTREPO sede I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9335.

Debido a que el sefior FERNEY RiOS CASTRO, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de la Decreto N° 210
del 30 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del municipio de Itagiii,
por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefor
RIOS CASTRO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad
que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
NATALI CAROLINA CARMONA FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N°
1036932734, LICENCIADA EN LENGUA EXTRANJERA, como Docente de Aula en el
area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede |. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL,
plaza N° 9335.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2023070005278 del 01 de diciembre de 2023, al sefior FERNEY RiOS
CASTRO, identificado con Cédula N° 1053814874, quien por Decreto N° 210 del 30 de
enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del municipio de Itagiii, ha sido
actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva
la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO sede I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9335; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitva de la sefiora NATALI
CAROLINA CARMONA FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N°
1036932734, LICENCIADA EN LENGUA EXTRANJERA, como Docente de Aula en el
area de ldioma Extranjero Ingles, en la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede I. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL,
plaza N° 9335; segun lo expuesto en la parte motiva.
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"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. . N .
Proyectc: Auxiliar Administrativa Contratista M % V@&d @w@ u ?LV C Zq 5 ,26
Oscar Felipe Velasquez Mufoz / 7/
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez. & R
Abogados Asuntos Legales 7 W0y (2025,
. Marfa Liliana Mendieta.
Revisé: Directora de Asuntos Legales 2G oy s
. Harrison Andrés Franco Montoya. T t
Reviso: Director de Talento Humano /b" 30 OS- Z T
| Adrin Alexander Castro Alzate. N
Aprobé: | o hsecretario Administrativo ( AA Do -5\ \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor il lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no - certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”
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Teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la continuidad del servicio educativo en la
Institucién Educativa I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede IE ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO - SEDE I, y considerando que la plaza vacante fue generada por la
renuncia presentada por la docente FAISNED KORAIMA CADAVID MONSALVE,
identificada con cédula de ciudadania No. 1037524955, mediante Resolucion No.
202506016538 del 2 de abril del presente afio, se hace necesario y urgente proceder al
traslado de la docente ESPINOSA ATEHORTUA CARMEN SULAIBAR, identificada con
cédula de ciudadania No. 43480520, con el fin de cubrir dicha vacante.

Esta decision se fundamenta en el articulo 67 de la Constituciéon Politica de Colombia, que
establece que “la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura®, y en virtud de ello, el Estado debe garantizar su
prestacién de manera continua y eficiente. Adicionalmente, conforme a lo dispuesto en la Ley
115 de 1994 (Ley General de Educacion), corresponde a las autoridades educativas tomar
las medidas necesarias para evitar la interrupcién del servicio educativo.

Asi mismo, para evitar afectacion en los servicios educativos de la institucién de origen de la
docente trasladada, se asignara en su lugar a la docente MARTINEZ MIRA LEYDI YOANA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1037524455, garantizando de esta manera la
prestacién continua y eficiente del servicio educativo en ambas sedes, de conformidad con
los principios de eficiencia, continuidad y cobertura del servicio publico de educacion.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ESPINOSA
ATEHORTUA CARMEN SULAIBAR, identificada con cédula de ciudadania N°43480520,
LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL- MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén
3AM, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
PREESCOLAR, para la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede IE ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO - SEDE I, del municipio de VENECIA, plaza No. 15349, en
reemplazo de FAISNED KORAIMA CADAVID MONSALVE, identificada con cédula de
ciudadania No. 1037524955, quien se trasiadé mediante resoluciéon No. 2025060165384 del
02 de abril de 2025; la sefiora ESPINOSA ATEHORTUA viene laborando como docente en
el nivel de PREESCOLAR, en la I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede L.E.R.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL del municipio de SANTA ROSA
DE OSOS, plaza No. 6896.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTINEZ MIRA
LEYDI YOANA, identificada con cédula de ciudadania No. 1037524455, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada En provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de BASICA PRIMARIA, para |.E.R. MONSENOR MIGUEL
ANGEL BUILES sede I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza No. 6896, en reemplazo de ESPINOSA
ATEHORTUA CARMEN SULAIBAR, identificada con cédula de ciudadania No. 43480520,
quien pasa a otro establecimiento educativo. La sefiora MARTINEZ MIRA viene laborando
enla C. E.R. TINITACITA sede C. E. R. TINITACITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
AMALFI, plaza No. 3786.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciendo
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FRMA) FECHA v

César Mauricio Mayor Martinez .

Proyecté Auxiliar Administrativo 20-0% Wé
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisd Profesional Universitario Asuntos Legal r . BAwip 20
Harrison Andrés Franco Montoya ¢}t v

Reviso Director de Talento H /UJ}&‘J 2-06 25
Adrin Alexander Castro Alzate ( -

Aprob6 Subsecretario Administrativo 4c< g -1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d¢ toylo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer 'y resolver en segunda“instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
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prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada
del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

La presente decision se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado
ANT2025ER024797 del 22 de mayo de 2025, la cual ha sido analizada por la
Secretaria de Educacion en concordancia con la normatividad vigente. Tras la revision
de la documentacién aportada y considerando las circunstancias particulares del
docente JHON ALEJANDRO VELEZ MORALES, la Secretaria de Educacion
encuentra procedente su traslado. Quien actualmente se encuentra en el
establecimiento educativo detallado:

ESTABLECIMIENTO
DOCENTE EDUCATIVO SEDE NIVEL AREA | o) a7a No. | MuNICIPIO
JHON ALEJANDRO
VELEZ MORALES | | E R ABELARDO OCHOA C.E. R EL CEDRO PRIMARIA 14563 SALGAR
CC 1033341561

En ese sentido, teniendo en cuenta que el docente se encuentra en propiedad y existe
la posibilidad de trasladarlo a la plaza No 12806, donde se encuentra actualmente y
la ocupa un provisional vacante definitiva, la Secretaria de Educacion considera viable
y procedente el traslado del docente JHON ALEJANDRO VELEZ MORALES a la
plaza 12806, en atencidn a su situacion.

El docente mencionado quedara trasladado de acuerdo cémo a continuacién se
detalla:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

NIVEL /

DOCENTE SEDE AREA PLAZA No. | MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE :

JHON ALEJANDRO |.E.R URBANO RUTH MYRIAM
VELEZ MORALES, 1.E.R URBANO RUIZ RUIZ - SEDE PRIMARIA 12806 AMAGA ARREDONDO LUNA CC
CC 1033341561 PRINCIPAL 43757312

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefor
JHON ALEJANDRO VELEZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania
N°1033341561, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, vincutado en Propiedad,
con grado de escalafén 2A, como Docente de Aula en el Nivel de BASICA PRIMARIA,
para I.LE.R URBANO RUIZ sede |.E.R URBANO RUIZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMAGA, plaza N°12806, en reemplazo de RUTH MYRIAM
ARREDONDO LUNA, identificada con cédula de ciudadania N°43757312, quien pasa
a otro establecimiento educativo. El docente VELEZ MORALES viene laborando en la
I. E. R. ABELARDO OCHOA, sede C.E.R. EL CEDRO del municipio de SALGAR,
plaza 14563

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
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RUTH MYRIAM ARREDONDO LUNA, identificada con cédula de ciudadania N°
43757312, LICENCIADA INFORMATICA, vinculada En provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de BASICA PRIMARIA, para I. E. R.
ABELARDO OCHOA sede C. E. R. EL CEDRO, del municipio de SALGAR, plaza
N°14563, en reemplazo de JHON ALEJANDRO VELEZ MORALES, identificado con
cédula de ciudadania N°1033341561, quien pasa a otro establecimiento educativo. La
docente ARREDONDO LUNA viene laborando en la I.LE.R URBANO RUIZ sede I.E.R
URBANO RUIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N 12806.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciendo saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo-que laboran en los diferentes
Establecimientos- Educativos de los municipios no-certificados de! Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo
con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo
ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). Asi mismo,
permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes. |

Mediante correo electrénico, el Directivo docente de la I.E J EMILIO VALDERRAMA en
el municipio de Toledo, solicité a la Direccidn de Permanencia Escolar y a la Direccion de
Talento Humano la asignacién de una plaza docente de Media rural para la sede Principal,
debido a la necesidad de dar continuidad a los estudiantes de dicha sede. Tras revisar la
matricula registrada en el SIMAT del municipio de GOMEZ PLATA, se identifico la
disponibilidad del cargo N°6125 en Basica secundaria, area Matematicas, adscrito a la
I.LE. GOMEZ PLATA sede LICEO DE GOMEZ PLATA - SEDE PRINCIPAL, la cual se
encuentra con disminucion de matricula, por lo que se considera procedente su
reubicacién en la |.LE J EMILIO VALDERRAMA sede |.E J EMILIO VALDERRAMA -
SEDE PRINCIPAL, en el municipio de Toledo, con el fin de atender el incremento de
matricula y garantizar la cobertura educativa en el nivel de Media rural area de
Matematicas.

Por tal motivo la Secretaria de Educacion de Antioquia, y en aras de garantizar los
derechos de los nifios, nifias y jovenes de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, toma la decisidn de trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
HECTOR LUIS ALVAREZ LOAIZA, identificado con cédula de ciudadania N°
1037524558, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS -
MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION
SECUNDARIA Y BACHILLERATO, nombrado en propiedad, como Docente de Aula ,en
el nivel de BASICA SECUNDARIA, para la I.E PRESBITERO JULIO TAMAYO, sede .
E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 5887, en el municipio de
CAROLINA DEL PRINCIPE, en reemplazo de EUNISA DAVILA ROSSO, identificada
con cédula de ciudadania N° 54251522, quien pasa a otra institucion; el serior
HECTOR LUIS ALVAREZ LOAIZA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica secundaria, area Matematicas, adscrito a la I.E. GOMEZ PLATA sede LICEO
DE GOMEZ PLATA - SEDE PRINCIPAL plaza N° 6125, en el municipio de GOMEZ
PLATA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENT ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
LICEO DE GOMEZ
GOMEZ PLATA . E GOMEZ PLATA - SEDE 6125 SECUNDARIA
PRINCIPAL
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ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado como se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
IE J EMILIO
I.E J EMILIO SECUNDARIA-
TOLEDO VALDERRAMA VALDES&%"{';\ALSEDE 6125 MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de al sefior HECTOR LUIS ALVAREZ
LOAIZA, identificado con cédula de ciudadania N° 1037524558, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS - MAGISTER EN DIDACTICA DE
LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO,
nombrado en propiedad, como Docente de Aula ,en el nivel de BASICA
SECUNDARIA area MATEMATICAS, para la .LE PRESBITERO JULIO TAMAYO,
sede |. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 5887, en el municipio
de CAROLINA DEL PRINCIPE, en reemplazo de EUNISA DAVILA ROSSO,
identificada con cédula de ciudadania N° 54251522, quien pasa a otra institucion; el
sefior HECTOR LUIS ALVAREZ LOAIZA, viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de BASICA SECUNDARIA, area MATEMATICAS, adscrito a la I.E. GOMEZ
PLATA sede LICEO DE GOMEZ PLATA — SEDE PRINCIPAL plaza N° 6125, en el
municipio de GOMEZ PLATA.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de a la sefiora EUNISA DAVILA ROSSO,
identificada con cédula de ciudadania N° 54251522, con nombramiento provisional
vacante definitiva, como Docente de Aula ,en el nivel de BASICA SECUNDARIA, para
la LE. J EMILIO VALDERRAMA, sede |. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO -
SEDE PRINCIPAL, plaza N° 6125, en el municipio de TOLEDO, nueva plaza, la sefiora
DAVILA ROSSO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
secundaria, area Matematicas, adscrito a la .E PRESBITERO JULIO TAMAYO sede I.
E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL plaza N° 5887, en el municipio de
CAROLINA DEL PRINCIPE.

ARTICULO 5°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciendo
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion nide apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(04/06/2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS”.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que el INSTITUTO COLOMBO VENEZOLANO, domiciliado en el Distrito de Medellin-
Antioquia, fue registrada en la Gobernacion de Antioquia mediante Resolucion numero
036 del 08 de febrero de 1971 por medio de la cual se le reconocié la Personeria
Juridica a la entidad sin animo de lucro, representada actualmente por la sefiora
Luciamparo Cely Quiroz identificada con la cédula de ciudadania nimero 46.362.031.

Que la senora Luciamparo Cely Quiroz en su calidad de Representante Legal de la
entidad denominada INSTITUTO COLOMBO VENEZOLANO, mediante oficio con
radicado nimero 2025010165737 del 4 de abril de 2025, adjunta el Acta de reunion
de Junta Directiva numero 089 del 18 de octubre de 2024 |la cual consagra y aprueba
la reforma total de estatutos de la entidad sin animo de lucro.

Con radicado numero 2025020015269 del 24 de abril de 2025 de la presente
anualidad, el Director de Asesoria Legal y de Control Nestor Fernando Zuluaga Giraldo
remite a la Secretaria de Educacion el radicado 2025010165737 del 4 de abril de 2025
Y sus anexos, para que se emita concepto previo de aprobacion de reforma estatutaria
de conformidad con el articulo 32 y siguientes del Decreto Nacional 0525-de 1990.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de Antioquia la documentacion
aportada por la entidad, conceptua mediante radicado nimero 2025020020578 del 28
de mayo de 2025, que la misma reune los requisitos formales de que hablan los
Articulos 28, 29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtua los fines esenciales que
persigue la entidad, no es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas

costumbres y la peticién reline los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefialado,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(04/06/2025)
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma total de estatutos, adoptada en el Acta de
reunién de Junta Directiva numero 089 del 18 de octubre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Con apego a la reforma adoptada la entidad sin animo de
lucro, reformo su articulo 1° denominacién social quien en adelante se denominara
COLEGIO ADVENTISTA ICOLVEN, cuya sigla sera ICOLVEN.

ARTICULO TERCERO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro
COLEGIO ADVENTISTA ICOLVEN (antes Instituto Colombo Venezolano) el Acta de
reunion de Junta Directiva nimero 089 del 18 de octubre de 2024, por medio de la
cual se reforma total el estatuto social.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al Representante
Legal de la entidad COLEGIO ADVENTISTA ICOLVEN.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resoluciéon, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario que profirio el acto, el cual debe interponerse

dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO SEXTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los
interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 04/06/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FIRMA_NOMBRE
FIRMA_CARGO

Proyectd: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario.
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