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GOBERNACION DE ANTIQQUIA
Republica de Colombna

TR

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en espectal las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "62 3
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerndo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos debidamente
motivados "

Medante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscntos a los municipios no certficados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
orientar, asesorar y en general dingir la educacion, todo ello de acuerdo con laley 115 de 1994 y el
Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

El antenor Decrete permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 6 1 1 6, "Conversion de cargos La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
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DECRETO HOJA 2

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes Directivos Docentes y Administrativos fmanciados
con recursos del Sistema General de Participaciones

vacantes, para dar ongen a uno nuevo de igual o menor o supenor de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”

Mediante correo electronico del dia 27 de marzo de 2025, la Alcaldia Municipal de San Vicente
Ferrer solicita a la Direccion de Permanecia Escolar y a la Direccion de Talento Humano, la apertura
de plaza para docente de la Basica Pnmaria, enlafal ER SANTA RITA, sede | E R OVEJAS,
Jjustficando que ha hatido un aumente de matncula Revusada la matnicula registrada en el SIMAT
del Municipio de ltuango esta disponible el cargo N°19448, en la Basica Prnmaria,delal E R JOSE
FELIX DE RESTREPO sede C E R LOS ANDES

En tal caso, es procedente la reubicacion del cargo docente N°19448, adscntoalal E R JOSE
FELIX DE RESTREPO sede C ER LOS ANDES, de Basica Primana, en el munictpio de ltuango,
para la | ER SANTA RITA, sede! E R OVEJAS, de Basica Primana, en el municipio de San
Vicente Ferrer Por lo tanto, se hace necesano trasladar al sefior SANTIAGO MARIN MORALES,
identificado con cedula de ciudadama N° 1038418398, Normalista Supenor, vinculado en Propiedad,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafon docente 1A, como Docente de
Aula, Poblacion mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, parala | ER SANTA RITA, sede | E
R OVEJAS, Plaza N° 19448, en el municipio de San Vicente Ferrer Cabe resaltar que el MARIN
MORALES, venia laborandoenlal E R LA JOSEFINA, sede C E R SANTA ROSA, en el nivel
de basica Pnmana, plaza N° 11931, en el Municipio de San Luis

Por lo expueste anterormente, el Secratarno de Educacion,

DECRETA

ARTICULO 1° Reubicar el carge Oficial que se describe a continuacion

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
| E R JOSE FELIX DE Basica Pnmana
ITUANGO RESTREPO C ER LOS ANDES cargo N 19448

ARTICULO 2° EI cargo reubicado quedara asignado de la siguiente manera

MUNICIPIC ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL AREA
EDUCATIVO MAYOQRITARIA
Basica Pnmana
SAN VICENTE FERRER | E R SANTARITA I-E R OVEJAS cargo N® 19448

ARTICULO 3° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior SANTIAGO MARIN MORALES, dentificado con
cedula de ciudadania N° 1038418398, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafon docente 1A, como Docente de Aula,
Poblacion mayontaria, en el nivel de Basica Pnimana, para la | ER SANTA RITA, sede |l E R
OVEJAS, Plaza N° 19448, en el municipio de San Vicente Ferrer, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO 4° Notificar al seflor SANTIAGO MARIN MORALES el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de nicio y terminacion de
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes Directivos Docentes y Administratrves financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en [as taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacicn de Antioguia

Pardgrafo En caso de no sunumstrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO 6° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciendoles saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 7° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI;EZ

Secretano de Educacion

NOMBRE MMH FECHA
Milady Angelica Fajardo Subrez

Proyecto ;roleT:nlal ur;vers;unoh 5 . "f&w 7.6 l 05 , 'I,Ol 5
anie) Felipe Osea Sanchez Oscar Felipe Velasquez Mufioz -
Revise Profesionales Universitarios — Asuntos Legales M & M 19los [2enr
/

Maria Liliana Mendaeta

Revisé

Directora Asuntos Legales . 1 la3] o
Harnson Andres Franco Montoya [ de

Aprabo Director de Talento Humano ﬁl] 20-0f 18
Adnan Alexander Castro Alzate { i

Reviss Subsecretano Administrativo 70 ‘-S

Los arba firmantes declaramos que hemos revisado s! documenta y lo encontrames ajustado a las ndrmas y disposiciones lagales wigentes y por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes en [a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Parbicipaciones

EI SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del Sector de [a Funcion Publica
y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Reseclucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6 23 Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inshtuciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, suetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun ¢aso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivades "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administratrva
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2023070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116 Municipios ne certificados def
Departamento de Antioguia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar {a planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativa en les municipios no certificados, con el fia
de gjecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con fas necesidades del servicio, onentar, asesorar y en general dingir la
educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1), asi mismo, permite la asignacion de nuevas plazas
docentes y directivos docentes en aigunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el articulo 24 51 5, *Traslados no sujetos al proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier epoca del afio lectivo, sin sujecion ai proceso ordinario de
trasiados de que frata este Capitulo, cuando se onginen en 1 Necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo En tal caso, el nominador de la entidad terrtorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, ias solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado ( )

Mediante correo electronico del 10 de abnl 2025, fa Rectora GLADIS AGUDELQO CARDCNA Pone en
conocimiento a secretaria de educacron de Antioguia de un movimiento Interna que se realize en el afio 2024
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debide a que el movimento no se enmarca en las potestades del Rector, se procedera a ejecutar el acto
administrative por medio del cual se le dara orden a la planta de la | E FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE, del municipio de Abejorral De acuerdo a lo solicitado a la Direccién de Talento Humano el traslado
interno entre las docentes que se describen a continuacion

1 La docente AIDE ELENA RINCON RAMIREZ, identficada con cedula de ciudadaria N°43764948,
Licenciado en Educacton Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Especialista en
Pedagogia de la Ludica, vinculada en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de Pnmarta, quien
viene laborando en la | E FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede JUAN DE J PELAEZ
LONDORNO, plaza N°9414

2 Ladocente ALCIRA PALACIO MEDINA, dentificada con cedula de ciudadania N° 43764254, Licenciado
en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte-Nivel Basica, Especialista En Pedagogia y Didactica,
vinculada en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de Secundaria, en el area de Educ Fisica
Recreacion y Deporte, quien viene laborando enlal E FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede
| E FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, plaza N°9422

Rewvisado el perfil academico de las docentes mencionadas anteriormente desde la Direccion de Talento
Humanc y la Direccion de Permanecia Escolar, la solicitud de traslado responde a las necesidades especificas
de cada una de [as sedes de lal E FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE

Por tal motivo, las directivas de la Secretana de Educacion de Antioquia tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicic a la sefiora AIDE ELENA RINCON RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania
N°43764948, Licenciado en Educacion Basica Enfasts Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Especialista en Pedagogia de la Ludica, vinculada en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de
Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Edu Ambiental, parala | E FUNDACION CELIA DUQUE
DE DUQUE, sede | E FUNDACION CELJA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, Plaza N° 9419, en el
municipio de Abejorral, en reemplazo del sefior HENRY DE JESUS NUNEZ ARROYO, dentrficado con cedula
de ciudadamia N° 92519675, quien paso a otro mumicipio

En virtud de lo planteado anteriormente, se hace necesano trasladar a la sefiora ALCIRA PALACIO MEDINA,
dentificada con cedula de ciudadania N° 43764254, Licenciado en Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte-
Nivel Basica, Especialista En Pedagogia v Didactica, vinculada en Propiedad, como docente de aula, en el
nivel de Prmarna, para lal E FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede JUAN DE J PELAEZ
LONDORO, plaza N° 9414, en el municipto de Abejorral, en reemplazo de ia sefiora AIDE ELENA RINCON
RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania N°43764948, quien pasa a otro municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educacion,

RESUELVE

ARTICULO 1° Tras!adar en la Planta de Cargos de! Departamente, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones a la sefiora AIDE ELENA RINCON RAMIREZ, identificada con cedula de cludadania
N°43764948, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Especialsta en Pedagogia de la Ludica, con grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, vinculada en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de Secundana, en el area de Ciencias
Naturales y Edu Ambiental, paralal E FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede 1 E FUNDACION
CEL!A DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, Plaza N° 9419, en el municipio de Abejorral, segun lo
expuesto en la parte motiva

ARTICULO 2° Tras'adar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones a la sefiora ALCIRA PALACIO MEDINA, identificada con cedula de ciudadania N°
437642564, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte-Nivel Basica, Especialista En Pedagogia y
Didactica, con grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, vinculada en Propiedad,
como docente de aula, en el nivel de Prnimarna, paralal E FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede
JUAN DE J PELAEZ LONDONO, plaza N° 9414, en el municipio de Abejorral, segun lo expuesto en (a parte
motiva

ARTICULOQ 3° Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciendoles saber que contra este
no procede recurso alguno
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ARTICULO 4° A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que ies sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notficacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este
certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencion a la Cludadania -SAC- 0 mediante oficie radicado
en las taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la doecumentacion requenda en los terminos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano

ARTICULQ 5° Regstrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Resolucion en la hoja de vida del servidor
docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE 4 N’\ FECHA
Milady Angelica Fajardo Suarez
Proyectd | protesional Universitana 29 } 05/ LOS
Revisé Damel Felipe Ossa Sanchez Oscar Felipe Velisquer Mufioz {
Profesionales Universitanos — Asuntos Legales f - A0S 2028
Reviso Mania Liliana Mendieta Y
Diractora Asuntos Legales 2Hlom s
Harnson Andres Franco Montoya
Reviso Director de Talento Humano " 30-e8 18
Adnian Alexander Castro Alzate
Aprobo Subsecretanc Administrativo 30 S LY
Los arnba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para la firma
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentanio Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certficados tiene la
competencia de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley Para elio, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recurses disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Admimistracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretarta de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda (nstancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Estabiecimientos Educativos _de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion det servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiades con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, onentar, asesorar y en general dingir la educacion, todo ello
de acuerde con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los critenos generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)




DECRETO HOJA 2

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados
con fecursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.8, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a une nuevo de igual 0 menor o0 superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante correo electronico del dia 20 de mayo del 2025, el Rector Pedro Pable Carmona
delal.E.R. HOJAS ANCHAS del municipio de Guarne, solicita a la Direccién de Permanecia
Escolar y a la Direccién de Talento Humano, la apertura de plaza para docente de la Basica
Primaria, en la |LE.R, HOJAS ANCHAS sede C. E. R. TOLDAS, justificando que ha habido
un aumento de matricula. Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipio de
Abejorral esta disponible el cargo N°9409 en la Basica Secundaria, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
ABEJORRAL sede C. E. R. ZOILA GARCIA DE GUZMAN.

En tal caso, es procedente la reubicacién del cargo docente N°9409, adscrito a la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL sede C. E. R. ZOILA GARCIA DE
GUZMAN de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el
municipio de Abejorral para la I.E.R. HOJAS ANCHAS sede C. E. R. TOLDAS de Basica
Primaria, en el municipio de Guarne. Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la sefiora
LAURA CATALINA MEDINA SEPULVEDA identificada con cedula de ciudadania N°
32183257, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, Docente de Aula, Poblacién
mayoritaria, en el nivel de Primaria, de la I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS
sede E R MORRITOS, plaza N° 8706 en el municipio de Heliconia para la LE.R. HOJAS
ANCHAS sede C. E. R. TOLLDAS, de Basica Primaria, plaza N° 9409, en el municipio de
Guarne. Cabe resaltar que la docente que ocupaba la plaza N° 9409, es decir MARIA
CONSUELO OSPINA, identificada con cedula de ciudadania N° 43764900, paso a otra
sede.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°; Convertir y reubicar el cargo Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Bésica Secundaria
1. E. ESCUELA NORMAL C. E. R ZOILA GARCIA DE I .
ABEJORRAL Ciencias Naturales y Educacién
SUPERIOR DE ABEJORRAL GUZMAN Ambiental cargo N* 9408

ARTICULO 2°: El cargo convertido y reubicado quedaran asignados de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYOQRITARIA
Basica Primana

GUARNE 1.E.R. HOJAS ANCHAS C. E. R. TOLDAS cargo N° 9409

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
de! Sistema General de Participaciones a la sefiora LAURA CATALINA MEDINA
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SEPULVEDA dentificada con cedula de ciudadania N° 32183257, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad, Docente de Aula, Poblacion mayontana, en el nivel de Pnmaria,
paralal ER HOJAS ANCHAS sede C E R TOLDAS, de Basica Primana, plaza N° 9409,
en el municipio de Guarne, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO 4° Notificar a la sefiora LAURA CATALINA MEDINA SEPULVEDA el presente
acto administrativo, haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombien, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar ei
certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion Al Cludadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretana de Educacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no sumimstrar la documentacién requenida en los térmmnos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO 6° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciendoles saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 7° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURHCIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . ﬁIRMA FECHA
Milady Angélica Fajardo Sudrez
Proyectd Profesional unwersitario 21 ,O 5 h, 019
Reviss Damiel Felipe Ossa Sénchez Oscar Felipe Velasquez Muficz \
Profesionales Universitarios - Asuntos Legaies M 28l orf2cex
Marta Lillana Mendieta r f
Revisd Directora Asuntos Legales UA_}D- 19 laf Ly
Harrison Andrés Franco Montoya .
Aprobd Dirgctor de Talento Humano ﬁu) c""t} - 3 o -85 ¢
Adrian Alexander Castro Atzate
Revrsd Subsecretano Admimstrativo L é‘b Jo - J & r
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicrones legales vigentes y por o
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentarnos para la fima
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIODEEDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "623
Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1924, las
instituciones educativas y el personal docente y administratvo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerndo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistena General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mas requsito legal que la expedicion de los respectivos actos administratvos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a ia Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otargar comisianes, permisas, conocer y resolver en segunda mstancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativa que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certficados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y adminisirativoe para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, viglar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
crnientar, asesorar y en general dirigrr la educacion, todo ello de acuerdo con laley 115 de 1994 y el
Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los cnterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativas, de acuerdo al estudio tecnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabiizacion de la nueva planta de cargas docentes y directivos
docentes

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 24 6 1 1 6, “Conversion de cargos La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otre o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar ongen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejdad de sus funciones”
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Mediante correo efectronico del dia 26 de mayo del 2025, el Rector Unel Alberto Cardona Duque,
dela ! E PIO Xi, del municipio de La Union, solicita a la Direccion de Permanecia Escolar y a la
Drreccion de Talento Humano, la apertura de plaza para docente de la Basica Primana, enla | E
PIO XI, sede | E PIO X! - SEDE PRINCIPAL, justificando que ha tenido un aumento de matricula
en la basica Pimana Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipic de Abejorral esta
disponible el cargo N°9410, en la Basica Secundana, area de Humanidades y Lengua Castellana
delal E ESCUELA NORMAL SUPERIORDE ABEJORRAL,sede C E R ZOILA GARCIA DE
GUZMAN

En tal caso, es procedente la reubicacion del cargo docente N°9410, adscrito a la | E ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sedeC E R ZOILA GARCIA DE GUZMAN, de Basica
Secundana, area de Humanidades y Lengua Castellana e Ingles, en el municipio de Abejorral, para
lal E PIOX|, sede | E PIO Xl - SEDE PRINCIPAL, de Basica Primana, en el municipio de La
Union Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la sefiora MARY LUZ GOMEZ GOMEZ,
identficada con cedula de ciudadania N° 43473681, Licenciado en Educacion Basica Con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, con grado de escalafon docente 2A, como Docente de Aula, Poblacion mayoritaria, para
lal E PIO Xl, sede | E PIO XI - SEDE PRINCIPAL, de Basica Primana, plaza N° 9410, en el
municipio de La Union Cabe resaltar que, la sefiora: GOMEZ GOMEZ, venia laborando en la | E
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sedeC E R ZOILA GARCIA DE GUZMAN,
en la plaza N"9410, de Basica Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en el
municipio de Abejorral

Por lo expuesto antenormente, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1° Convertr y reubicar el cargo Oficial que se descnben a continuacion

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYCORITARIA
Basica Secundaria
| E ESCUELA NORMAL C E R ZOILA GARCIA DE
ABEJORRAL SUFERIOR DE ABEJORRAL GUZMAN Humanldag:fgyaL;r_I%:: 0Castr-xllana

ARTICULQ 2° El cargo convertido y reubicado quedaran asignados de la siguiente manera

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATNG MAYORITARIA
| E PIO X| - SEDE Basica Primana

LA UNOR U PRINCIPAL cargo N* 8410

ARTICULO 3* Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARY LUZ GOMEZ GOMEZ, dentificada con
cedula de ciudadanm N° 43473681, Licenciado en Educacion Basica Con Enfasis en Humanudades
y Lengua Castellana e ingles, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
can grado de escalafon docente 2A, como Docente de Aula, Poblacion mayontara, parala | E PIO
Xl, sede | E PIO XI - SEDE PRINCIPAL, de Basica Primania, plaza N° 9410, en el municipio de La
Union, segun lo expuesto en la parte motva

ARTICULOQ 4° Notificar a la sefiora MARY LUZ GOMEZ GOMEZ el presente acto adminstrativo,
hactendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes gue se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certficado de inicio y terminacion de




DECRETO HOJA 3

Por medio del cual se causan novedades en 1a Planta de Cargos de Docentes Directivos Docentes y Administrativos financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se hombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitwa o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gque les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notficacion, deberan aportar el certrficado de Inicio y terminacion de
labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencron Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no sumumstrar la documentacion requenda en los ternunos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULOQ 6° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciendoles saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 7° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretana de Educacion y archivese copia del presente Decrete en Ia hoja
de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIg

Secretario de Educacion

NOMBRE L ﬁlRl’A FECHA
Milady Angehta Fajardo Suarez
Proyecté Profesional universitano @ Z 6 }O S /2015
Reviso Damel Fehpe Ossa Sénchez Oscar Felipe Velasquez Mufoz {
Profesionales Universitanos - Asuntos Legales 7 b 2¢/orfzons
Reviso Maria Lilana Mendiata [4
Directora Asuntos Legales 2510751 Xl
Hamson Andrés Franco Montoya !
Aprobo | Duractor de Talerto Humano '7&"(:""{’ .08 g
Adnan Alexander Castro Alzate L
Reiso Subsecretane Administrative A’L"" 3 O-1~-1%

Los arnba firmantes deciaramos que hemes rewisado el documento y lo encontramos ajustado 2 las normas y disposicione? legales wigentes y por lo
tanto_baj nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial [as confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de Ia Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 def 20 de diciembre de 1895, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educattiva Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de 623
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administratvoe de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adeoptada de conformidad con ia presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, simn
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003513 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, {rasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directtvos docentes y personal
administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directive docente y administrativo para la prestacion del servicio educatvo en los
Establecimientos adscrites a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos de!l Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar fa
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
onentar, asesorar y en general dingir la educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el
Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los critenos generales para la organizacion de las plantas
docentes y directives docentes (Titulo 6, Capitule 1, Seccion 1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativas, de acuerdo al estudio tecnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabillizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo2 4 6 1 1 8, “Conversion de cargos La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos

n



DECRETO HOJA 2

Por medio del cual se causan novedades en |a Planta de Cargos de Docentes Directivos Docantes y Administrativos financiados
cen recursos del Sistema General de Participaciones

vacantes, para dar origen a uno nuevo de 1gual o menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”

Mediante correo electronico del dia 22 de mayo del 2025, el Rector SERGIO AUGUSTO
CASTRILLON FLOREZ de lal E SANTO TOMAS DE AQUINO del municipio de Guarne, solicta a
la Direccion de Permanecia Escolar y a la Direccion de Talento Humano, la apertura de plaza para
docente de la Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en lal E SANTO
TOMAS DE AQUINO sede | E SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, justificando que
ha habido un aumento de matricula Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipio de
Ciudad Bolivar, esta disponible el cargo N°13560 en la Basica Secundaria, area de Matematicas,
delal E SAN JOSE DEL CITARA sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL

En tal caso, es procedente la reubicacion del cargo docente N°13650, adscritoalal E SAN JOSE
DEL CITARA sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, de Basica Secundaria,
area de Matematicas, en el municipio de Ciudad Bolivar, paralal E SANTO TOMAS DE AQUINO
sede | E SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL de Basica Secundana, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en el municipio Guarne Por lo tanto, se hace necesario
trasladar a la sefiora MARIA ELIZABETH FERNANDEZ MONSALVE, identificada con cedula de
cludadania N° 1017136393, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Humanidades Lengua
Castellana, Magister en Educacion, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, con grado de escalafon docente 3AM, como Docente de Aula, Pablacion mayontana, en el
nivel de Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, paralal E SANTO TOMAS
DE AQUINO sede | E SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 13560, en el
municipio de Guarne Cabe resattar que, la docente FERNANDEZ MONSALVE venia laborando en
elC E R JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO, sedeC E R JOSEIGNACIO BOTERO PALACIO
- SEDE PRINCIPAL, plaza N° 12292, en el area de Basica Secundaria, area de Humanidades y
Lengua Casteflana, en el Municipio de El Santuario- Antioquia

Por lo expuesto antericrmente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1° Convertir y reubicar el cargo Oficial que se describen a continuacion

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
LICEO SAN JOSE DEL Bésica Secundarna
CIUDAD BOLIVAR X § :gﬁE OEL CITARA SEDE Matematicas
PRINCIPAL cargo N° 13560

ARTICULO 2° El cargo convertido y reubicado quedaran asignados de |a siguiente manera

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
| E SANTO TOMAS DE Basica Secundana
GUARNE IE SNXL%&%MAS DE AQUINO SEDE Humanidades y Lengua Castellana
PRINCIPAL cargo N 13560

ARTICULO 3° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA ELIZABETH FERNANDEZ MONSALVE,
identficada con cedula de ciudadania N® 1017136393, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
Humanidades Lengua Castellana, Magister en Educacion, vinculada en Propledad, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafon docente 3AM, como Docente de Aula,
Poblacion mayoritana, en el nivel de Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la | E SANTO TOMAS DE AQUINO sede | E SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 13560, en el municipio de Guarne, segun lo expuesto en la parte motiva
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ARTICULO 4° Notificar a la sefiora MARIA ELIZABETH FERNANDEZ MONSALVE el presente
acto administrativo, haciendole saber que contra este no procede recurso aiguno

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporaidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certficado de inicio y terminacion de
labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 pisc de la Secretana de Educacion de Antioquia

Parigrafo En caso de no sumumstrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULOC 6° Notrficar a los interesados el presente acto administrativo, haciendoles saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 7° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Dacente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< < P

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE ., FIRMA FECHA

Milady Angélica Fajardo Sudrez }_ /05 ,'Z O?_ S

Proyectd Profesional universitario

yi
Revisé Daniel Felipe Ossa Sdnchez Oscar Felipe Veldsquez Muiloz i
Profesionales Universitarios - Asuntos Legales < /7 " 2q/0sizens
Marla Liliana Mendieta L~ [)

Revisd Directara Asuntos Legales 2 C] § 91 (,6
Harnson Andrés Franco Montoya 0
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘ : :

Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
Instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
syjetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motrvados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antiogquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
admimnistrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 ©4 de junio de 2024, modffico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municiplos no
certificados, con el fin de ejecutar, wigilar y evaluar e] servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
orientar, asesorar y en general dingir la educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y ei
Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los critenos generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

El antenor Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 6 1 1 6, “Conversion de cargos La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos




DECRETO HOJA 2

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes Directivos Docentes y Admimistrativos financiados
con recursos del Ststema General de Partcpaciones

vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”

Mediante correo electronico del dia 23 de mayo de 2025, la Rectora Maria Elvia Zuluaga Salazar de
lal E TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, del municipio de El Santuario, solicita a
la Direccion de Permanecia Escolar y a la Direccion de Talento Humano, la apertura de plaza para
docente de la Basica Secundana, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la | E TECNICO
INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede |E TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, justificando que ha habido un aumento de matricula Revisada la
matricula registrada en el SIMAT del Municipio de Amaga esta disponible el cargo N°12853 en la
Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, de lal E ESCUELA NORMAL SUPERIOR
AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA -
SEDE PRINCIPAL

En tal caso, es procedente la reubicacion del cargo docente N°12853, adscrito alal E ESCUELA
NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO
ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles,
en el municipio de Amaga, para lal E TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede
| E TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, de Basica Secundana,
en el area de Idioma Extranjero Ingles, en el municipio de El Santuario Por lo tanto, se hace
necesario trasladar al sefior JOHANN ENRIQUE PEREZ ANGULO identificado con cedula de
ciudadama N° 72245141, Licenciado en Lenguas Modernas Espaiol-Ingles, Doctor en Ciencias de
la Educacian, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de
escalafon docente 30D, como Docente de Aula, Poblacion mayontana, en el nivel de Secundaria
en el area de ldioma Extranjero Ingles, para la | E TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA, sede | E TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, de
Basica Secundaria en el area de Idioma Extranjero Ingles, plaza N° 12853, en el municipio de El
Santuaric Cabe resaltar que el seior PEREZ ANGULO, vemia laborando en la | E ESCUELA
NORMAL SUPERIOR AMAGA/ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO
ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL, plaza N°12853, del municipio de Amaga

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1° Reubicar el cargo Oficial que se describen a continuacion

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEOE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
ESCUELA NORMAL
AMAGA I'£ ESCUELANGRMAL | SUPERIOR VICTORIANO | d:ma:“ seﬁue':o"‘:""l .
SUPERIOR AMAGA TORO ECHEVERRI- o E"D‘N' ar ‘1285;’9
AMAGA - SEDE PRINCIPAL g

ARTICULO 2° El cargo reubicado quedaran asignados de la siguiente manera

MUNICIFIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
1 E TECNICO INDUSTRIAL Basica Secundana
EL SANTUARIO ! foggmgg'gggg‘ég“ JOSE MARIA CORDOBA - Idiornia Extranjero Ingles
SEDE PRINCIPAL cargo N* 12863

ARTICUL.O 3° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior JOHANN ENRIQUE PEREZ ANGULO identificado con
cedula de ciudadania N° 72245141, Licenciada en Lenguas Modernas Espariol-Ingles, Doctor en
Ciencias de la Educacion, vinculade en Proptedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
con grado de escalafon docente 3DD, como Docente de Aula, Poblacion mayontana, en el nivel de
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Secundaria en el area de Idioma Extranjerc Ingles, para lal E TECNICO INDUSTRIAL JOSE
MARIA CORDOBA, sede 1E TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA - SEDE
PRINCIPAL, de Basica Secundana en el area de ldioma Extranjero Ingles, plaza N° 12853, en el
municipio de El Santuario, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO 4° Notificar al sefior JOHANN ENRIQUE PEREZ ANGULO ¢! presente acto
administrativo, haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notficacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadanc - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquiltas 7 y 8 del 4 piso de la Secretarta de Educacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no sumumistrar la documentacién requenida en los terminos y
condiciones establecrdas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO 6° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciendoles saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 7° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretana de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretano de Educacion

NOMBRE fl‘mﬁ 1 FECHA
Miady Angéhca Fajardo Sudrez
Proyectd | Profestonal universitano 26 ’ 05/20LS
Daniel Felipe Ossa Sdnchez Oscar Felipe Velasquez Munoz LVl
Reviso Profesionales Universitanos — Asuntos Legales Md‘ /L,Zé,.’ AT 1o {eerar
Reviso Marsa Lihana Mendieta 4
Pirectora Asuntos Legates 29108y
Harnison Andrés Franco Montoya A +
Aprobo Director de Talento Humano ! "ﬁ_.} CLU 3 0-0f 1L¢
Revisé Adnan Alexander Castro Alzate T
Subsecretano Admimstrativo ~~ jle-r -

Los arnba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las notmas y disposiciones legales vigenles y por lo
tanto bajo nuestra responsabiiidad lo presentamacs para la fima
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administratwos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a les municipios no certificados fiene la competencia de “62 3
Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara ios ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferniblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, frasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, cecnocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y perscnal administrativo en los municipios no
certficados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
orientar, asesorar y en general dingir la educacion, todo ello de acuerdo con ia ley 115 de 1994 y el
Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los cnterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio techico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 24 6 1 1 6, "Conversion de cargos La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos

hlal
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vacantes, para dar origen a uno huevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejdad de sus funciones”

Mediante correo electronico del dia 15 de marzo del 2025, la Rectora OLGA LUCIA VARGAS
VARGAS de Ja| E FRAY JULIO TOBON B del municipic de El Carmen de Viboral, solicita a la
Direccion de Permanecia Escolar y a la Direccion de Talento Humano, la apertura de plaza para
docente de la Basica Pnmana, en lal E FRAY JULIO TOBON B sede C E R CRISTO REY,
justificando que ha habido un aumento de matricula Revisada la matricula registrada en el SIMAT
del Municipio de Abejorral esta disponible el cargo N°9507 en la Basica Secundaria, area de
Educacion Artistica - Artes Plasticas defal E R ZOILA DUQUE BAENA sede C E R SANTA
ANA

En tal caso, es procedente la reubicacion del cargo docente N°9507, adscrtoalal E R ZOILA
DUQUE BAENA sede C E R SANTA ANA de Basica Secundana, area de Educacion Artistica -
Artes Plasticas, en el municipio de Abejorral paralal E FRAY JULIO TOBON B sede C E R
CRISTO REY de Basica Primana, en el municipio de El Carmen de Viboral Por lo tanto, se hace
necesario trasladar al sefor JUAN PABLO CEBALLOS MARTINEZ identificado con cedula de
ciudadania N° 1041329430, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de
escalafon docente 2 A, como Docente de Aula, Poblacion mayonitana, en el nivel de Secundana en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, delal E MANUEL CANUTO RESTREPOIC E R
LA POLKA, plaza N° 19652 en el municipio de Abejorral, paralal E FRAY JULIO TOBON B sede
C E R CRISTO REY, de Basica Primaria, plaza N° 9507, en el municipio de El Carmen de Viboral
Cabe resaltar que |la docente que ocupaba la plaza N° 9507, es decir LILIAN JOHANNA PAREDES
MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 43920977, paso a otro municipio

Teniendo en cuenta lo anteror,
Por lo expuesto anteniormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1° Convertrr y reubicar el cargo Oficial que se descnben a continuacion

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundana
ABEJORRAL 2\ B i C E R SANTAANA | Educackn Artistica - Artes Plésticas
' cargo N° 9507

ARTICULO 2° El cargo convertido y reubicado quedaran asignados de la siguiente manera

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Bésica Pnmana

EL CARMEN DE VIBORAL | | E FRAY JULIO TOBCN B C E R CRISTOREY cargo N* 9507

ARTICULO 3° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior JUAN PABLO CEBALLOS MARTINEZ identificado
con cedula de ciudadania N° 1041329430, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, con grado de escalafon docente 2 A, Docente de Aula, Poblacion mayoritaria, en el nivel de
Basica Pnimaria, para lal E FRAY JULIO TOBON B sede C E R CRISTO REY, de Basica
Pnmana, plaza N° 9507, en el municipic de El Carmen de Viboral, segun lo expuesto en la parte
motiva
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ARTICULO 4° Notfficar al sefior JUAN PABLO CEBALLOS MARTINEZ el presente acto
administrativo, haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO §° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de Inicio y terminacion de
labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano = SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretana de Educacion de Antioguia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO 6° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciendoles saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 7° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretana de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretarto de Educacion

NOMBRE 4 F"‘IRIA FECHA
Nilady Angélica Fajardo Sudrez
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Harnison Andrés Franco Montoya ]
Aprob6 Director de Talento Humane —/ QJ (Uf‘-l“ s o5 -
Adnan Alexander Castro Alzate | \( y
Revisé Subsecretano Adminlstrativo ﬁ'ﬁ;‘—- Yo —| 25
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Mbrmas y disposiciones legales vigentes y por ko
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Republica de Colomiia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, e! Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
ja Ley 715 de 2001 Y frente a ios municipios no certificados tiene la competencia de "6 2 3
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatvos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciphinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrative para la prestacion del servicio educatwvo en los
Establecmientos adscritos a los municipios no certficados de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del perscnal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, viglar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades dei servicio,
onentar, asesorar y en general dingir la educacion, tode ello de acuerdo con ta ley 115 de 1994 y el
Estatuto Docente

E/ Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes

De Fonformldad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 6 1 1 6, “Conversion de cargos La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o [a union de dos 0 mas cargos
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vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razon de ia
naturaleza y complejdad de sus funciones®

Mediante correo electronico del dia 22 de mayo del 2025, el Rector AZARIA CUESTA CUESTA de
lal E SAN FRANCISCO, del municipio de San Francisco, solicta a la Direccion de Permanecia
Escolar y a la Direccion de Talento Humano, la apertura de plaza para docente de Basica
Secundaria, en el area de Idioma Extranjero Ingles, enlal E SAN FRANCISCO, sede | E SAN
FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL, justificando que ha tenido un aumento de matricula en la basica
Secundaria Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipic de San Francisco, esta
disponible el cargo N°11888 en la Basica Primarnia, area de Primaria del C E R $SAN JUAN DE
AQUITANIA, sede C E R SAN JUAN DE AQUITANIA - SEDE PRINCIPAL

En tal caso, es procedente la reubicacion del cargo docente N°11888, adscnto al C E R SAN
JUAN DE AQUITANIA, sede C E R SAN JUAN DE AQUITANIA - SEDE PRINCIPAL, de Basica
Prnmarna, area de Primaria, en el municipio de San Francisco, parajal E SAN FRANCISCO, sede
| E SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL, de Basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero
Ingles, en el muntcipio de San Francisco Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la sefiora
VANESSA JOAQUI CASTILLA, identificada con cedula de ciudadania N° 1019060585, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, vinculada en
Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafon docente 2A,
Poblacion mayontaria, como Docente de Aula, de Basica Secundaria, en el area de ldioma
Extranjerc Ingles paralal E SAN FRANCISCO, sede | E SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL,
plaza N° 11888, en el municipio de San Francisco Cabe destacar que, la docente JOAQUI
CASTILLA venia laborando enel C E R SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C E R SAN JUAN
DE AQUITANIA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 11888, del municipio de San Francisco

Por 1o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1° Convertir y reubtcar el cargo Oficial que se describen a continuacion

MUNIGIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

C E R SANJUAN DE
AQUITANIA - SEDE
PRINCIPAL

C E R SAN.JUAN DE
AQUITANIA

Basica Primana

SAN FRANCISCO cargo N* 11888

ARTICULO 2° El cargo convertido y reubicado quedaran asignados de la siguiente manera

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Bésica Secundara
Idioma Extranjero Ingles
cargoN 11888

| E SAN FRANCISCO -

SAN FRANCISCO | E SAN FRANCISCO SEDE PRINCIPAL

ARTICULOQO 3° Trasladar en la Planta de Cargoes del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora VANESSA JOAQUI CASTILLA, identificada con
cedula de ciudadania N° 1019060585, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, con grado de escalafon docente 2A, Poblacion mayoritaria, como Docente de Aula,
de Basica Secundana, en el area de Idioma Extranjero Ingles paralal E SAN FRANCISCO, sede
| E SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 11888, en el municipio de San Francisco,
segun lo expuesto en la parte motiva
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directives Docentes y Admimistrativos financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 4° Notificar a la sefiora VANESSA JOAQUI CASTILLA, el presente acto administrativo,
haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 5° A ios docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar e! certificado de inicio y terminacion de
labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficia radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antiogquia

Pardgrafo En caso de no sumunistrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO 6° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciendoles saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 7° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de Ia Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en Ia hoja
de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE , PIRMA FECHA
Milady Angélica Fajardo Sudrez
Proyectd Profesional universitario ,2 Z ) O j / ZOL 5
Rovisé Danlel Felipe Ossa Sdnchez Oscar Felipe Veldsquez Mufioz {
Profesionales Universitarlos - Asuntos Legales 7 ﬂ, " 29165 110 s
Revist Maria Liiana Mendieta 1
Directora Asuntos Legales Mja 2% I Ay
Harrison Andrés Franco Montoya
g RIkd Director de Talanto Humano CU-)&U& 20 -~ o3 L&
Adriin Alexander Castro Alzato [A |
Revisé Subsecretario Administrativo A—E__, 26 -\ 2.0

Los arnba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las Mymas y disposiciones fegales wigentes y por Io
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia flmma
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Republica olombia

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos y se traslada
un docente del departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las cocmpetencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar& concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. {(...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. igualmente, al ser
los nifos sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria
las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de
las demas personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los niffios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicibn de dichas pautas surgi6 de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifas y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de
decidir, mas tratandose de ninos de corta edad, cuyo desarrolio puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus
intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia vy, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los
derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes
en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo
una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en
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atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

Mediante documento enviado al correo electrénico, el dia 28 de marzo de 2025, la
rectora Nancy Johana Correa Sernay el Consejo Académico de la 1.E.R. EL TIGRE,
solicita el traslado de la plaza No 1266, de la I.LE.R. EL TIGRE sede ER LA
ALCANCIA, para la LE.R. EL TIGRE sede C.E.R PELADERO, del municipio de
CACERES. Esto debido al aumento en la matricula en la sede C.E.R PELADERO.
Una vez realizado en analisis con Permanencia Escolar y validando la matricula
registrada en el Simat, se aprueba el traslado de la plaza No 1266.

ESTABLECIMIENT MAYORITARIA

MUNICIPIO | o epucaTivo SEDE NIVEL-AREA

CACERES I.E.R. EL TIGRE E RLAALCANCIA | BASICA PRIMARIA
CARGO No 1266

Asi mismo, se hace necesario trasladar a la docente ARGELIDA MARIA CASTILLO
DOVAL, identificada con cédula de ciudadania N° 21587169, vinculada en
propiedad PDET, Licenciada en Educacion basica primaria, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, en la L.LE.R. EL TIGRE sede
ER LA ALCANCIA, del municipio de CACERES, plaza No 12686, para la .LE.R. EL
TIGRE sede C.E.R PELADERO, del municipio de CACERES, como Docente de
Aula, en el area de basica primaria, plaza No 1266.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENT MAYORITARIA

MUNICIPIO | ™ EpycaTIVO SEDE NIVEL-AREA

CACERES | 1ER. EL TIGRE CER BASICA PRIMARIA
PELADERO CARGO No 1266

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la docente ARGELIDA MARIA CASTILLO
DOVAL, identificada con cédula de ciudadania N° 21587169, vinculada en
propiedad PDET, Licenciada en Educacion basica primaria, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, en la .E.R. EL TIGRE sede
ER LA ALCANCIA, del municipio de CACERES, plaza No 1266, para la .LE.R. EL
TIGRE sede C.E.R PELADERO, del municipio de CACERES, como Docente de
Aula, en el area de basica primaria, plaza No 1266.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ARGELIDA MARIA CASTILLO
DOVAL, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al directivo docente de la LE.R ELTIGRE, del
municipio de Caceres — Antioquia, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con los articulos 75y 76 de la Ley 1437 del 2011.
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

RAMIREZ
ucacion

MAURICIO ALV!
Secretario de

NOMBRE FIRMA FECHA
Provects: Gloria Pulgarin Cuartas. \
ve Profesional Universitario. 6\ O YO\ Taw \ 5-03-10‘)%‘

Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Muiioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez WW/ \)

Profesionales Universitarios Asuntos Legales. % ( 25 4:, YA 30 (0s 2018,
Revist: Maria Liliana Mendieta. ¥ j

Directora de Asuntos Legales. 30 ’07( 15

Harrison Andrés Franco Montoya. Vo
Revisc: Director de Talento Humano. ! ﬁd(p”‘( SO -5 LS

Adrién Alexander Castro Alzate. {
Aprobé: Subsecretario Administrativo. /Z_:_—— } & - 5 - r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad:{a/ks normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2022070005665 DEL 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL PARA
DIRIGIR EL PROCESO DE TRASLADO DE LA CABECERA MUNICIPAL DE MURINDO,
ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
Constitucionales y legales, en especial ias conferidas en los articulos 209 y 305 numeral 2
de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022 y
el articulo 5 de la Ordenanza 03 de 2018, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”, siendo necesario, para cumplir con los fines esenciales del Estado que
actuen con coordinacién de sus actuaciones.

2. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305 numeral 2, sefala que los
Gobernadores tienen como. funcién “Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de
Su territorio, de conformidad con la Constituciony las Leyes”.

3. Que el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022 establece que ademas de las
funciones constitucionales y legales, es funcién del Gobernador “Cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y la Ley, los Decretos del Gobierno Nacional, las Ordenanzas de la
respectiva Asamblea y sus propias decisiones”.

4. Que el articulo articulo 29 numeral 2 literal b de la Ley 1454 de 2011, establece que es
competencia del Departamento en materia de ordenamiento del territorio “Definir las
politicas de asentamientos poblacionales y centros urbanos, de tal manera que facilite el
desarrollo de su territorio”.

5. Que la Ordenanza 03 del 2018, expedida por la Asamblea Departamental de Antioquia,
ordena el traslado de la cabecera del Municipio de Murindd, Antioquia, dando
cumplimiento a reiterados informes técnicos expedidos por el organismo competente
para la gestién del riesgo en el Departamento. Q

300X
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2022070005665 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE
CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL PARA DIRIGIR EL PROCESO DE TRASLADO DE LA CABECERA
MUNICIPAL DE MURINDO”

6. Que la Ordenanza 03 del 2018 expedida por la Asamblea Departamental de Antioquia,
en su articulo 5 establece que “El Gobernador, para la eficaz y debida ejecucién de esta
ordenanza, dictara decretos, resoluciones y las érdenes necesarias, sin perjuicio de la
funcién reglamentaria que le es propia y permanente”.

7. Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Ordenanza 03 de 2018 expedida por la
Asamblea Departamental de Antioquia, mediante el Decreto 20218070000151 del 22 de
enero de 2018, se conformé el Comité que se encargaria de realizar los estudios técnicos
y de conveniencia para el traslado de la cabecera del municipio de Murind6, Antioquia.

8. Que mediante el Deéreto 2022070005665 del 21 de septiembre de 2022, en atencién a!
cambio de la estructura de la administracion departamental adoptada mediante el
Decreto con fuerza de Ordenanza 2020070002567 de 2020, se actualizd el Comité
Departamental y se dejé sin efecto el Decreto 20218070000151 de enero 22 de 2018.

9. Que mediante el Decreto 2018070001947 de julio 17 de 2018, se adoptd “el proyecto
integral de inversion publica”, con su respectivo plan de accidén, como instrumento de
planificacion, gestion y ejecucion.

10. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, en la Ordenanza 01 de 2024, faculté al
Gobernador para realizar ajustes a la estructura administrativa, siendo adoptada
mediante el Decreto No. 2024070003913 de septiembre 5 de 2024; razén por la cual se
hace necesario reajustar la conformacién del Comité Departamental que coordina el
proceso de traslado de la cabecera municipal del Murindo, Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Conformacién del Comité. Conformar el Comité Departamental encargado
de coordinar y dirigir el proceso de traslado de la cabecera municipal del Municipio de
Murindo, Antioquia.

ARTICULO 2°. Objetivo del Comité. Realizar las actuaciones administrativas, técnicas,
sociales y juridicas necesarias, para el cumplimiento del plan de accion, para el traslado de
la cabecera municipal del municipio de Murindd, Antioquia de acuerdo con las condiciones
actuales del territorio y con fundamento en la ordenanza 03 de 2018.

ARTICULO 3°. Integrantes. El comité Departamental estara integrado por las siguientes
dependencias de la estructura organica de la Gobernacién:

Departamento Administrativo de Planeacién, quien lo presidira.

Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres — DAGRAN.
Secretaria General.

Secretaria de Hacienda.

Secretaria de Infraestructura Fisica.

Secretaria de Gobierno.

Secretaria de Salud e Inclusiéon Social.

N~
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2022070005665 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE
CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL PARA DIRIGIR EL PROCESO DE TRASLADO DE LA CABECERA
MUNICIPAL DE MURINDQO"

8. Secretaria de Ambiente.

9. Oficina Privada.

10. Secretaria de Seguridad Justicia y Paz.
11. Secretaria de Desarrollo Econémico.
12. Secretaria de Educacion.

13. Secretaria Juventud.

14. Secretaria de las Mujeres.

PARAGRAFO 1. Con excepcién del director del Departamento Administrativo de
Planeacion, los demas integrantes del mismo podran delegar su participacion en un
funcionario del nivel directivo del organismo al que corresponda, facultado para tomar
decisiones.

PARAGRAFO 2. La secretaria técnica del comité directivo sera ejercida por el Departamento
Administrativo de Planeacion.

ARTICULO 4°. Funciones. El comité tendra las siguientes funciones:

1. Revisar y hacer seguimiento al plan de accion para el traslado de la cabecera
municipal del municipio de Murind6, Antioquia.

2. Recomendar el ajuste o actualizacion del plan de accién, como resultado del estudio
y viabilidad que adelantan las comisiones.

3. Coordinar las comisiones tematicas para que cumplan las acciones asignadas.

4. Realizar seguimiento a los planes de trabajo y a los cronogramas del comité y las
comisiones.

5. Adelantar todos los procesos administrativos que se requieran, para el traslado de la
cabecera municipal de Murindé.

6. Atender los requerimientos de los organismos de control que hacen seguimiento al
proceso de traslado.

7. Velar por el cumplimiento de las disposiciones administrativas, técnicas, sociales y
juridicas, que se expidan en el proceso de traslado de la cabecera municipal de
Murindd, Antioguia.

8. Preparar y validar informes que deben presentarse ante la Asamblea Departamental.

9. Expedir su propio reglamento.

ARTICULO 5°. Comisiones tematicas. El Comité Departamental para el traslado de la
cabecera municipal del municipio de Murindd, tendra 3 comisiones las cuales se
conformaran segun las lineas de accién tematica.

ARTICULO 6°. Comisiéon Técnica. Encargada de aspectos técnicos, ambientales,
econdmicos, infraestructura, servicios publicos y obras civiles requeridas en el territorio. La
misma sera liderada por la Secretaria de Infraestructura Fisica, quién ejercera su secretaria
técnica.

Hacen parte de esta comision:
1. Secretaria de Infraestructura Fisica.

A. Subsecretaria Operativa de Infraestructura Fisica.
B. Subsecretaria de Planeacion y Proyectos Estratégicos.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2022070005665 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE
CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL PARA DIRIGIR EL PROCESO DE TRASLADO DE LA CABECERA
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2. Departamento Administrativo de Planeacion.
A. Direccién de Planeacién Territorial.
B. Gerencia de Catastro.
C. Direccion de Proyectos e inversiéon Publica.

3. Secretaria de Ambiente.
A. Direccién de Agua y Saneamiento.
B. Direccion de Electrificacion.
C. Direccién de Recursos Naturales.
D. Direccion de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico.

4. Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres — DAGRAN.
A. Direccién de Conocimiento y Gestién de Riesgo.
B. Direccion de Manejo de Desastres.

5. Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.
A. Direccién de Planeacion y Administracion de la Seguridad.

6. Secretaria de Salud e Inclusion Social.
A. Direccién Administrativa y Financiera — Salud.

7. Secretaria de Educacion.
A. Direccion de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica.

8. Secretaria de Desarrollo Econémico.
A. Direccién de Desarrollo Rural.
B. Direccion Minero Energética.
C. Direccion de Planificacion y Comercializacién Agropecuaria.

9. Oficina Privada.
A. Gerencia de Proyectos Especiales.

PARAGRAFO. El Lider de la Comisién Técnica podra convocar, en calidad de invitados, a
otros organismos del sector central y descentralizado, al igual que la administracion Municipal
y actores locales, departamentales, regionales y nacionales y otros actores que considere
pertinentes y que puedan ayudar en el cumplimiento de los objetivos de las lineas de accion
del plan.

ARTICULO 7°. Comision Social. Encargada de los aspectos sociales y culturales,
promocion de la participacion comunitaria y ciudadana, relacionados a los programas de
acompafiamiento a los procesos de traslado. La misma sera liderada por la Secretaria de
Gobierno, quién ejercera su secretaria técnica.

Hacen parte de esta comision:

1. Secretaria de Gobierno.
A. Direccion de Participacién Comunitaria y Ciudadana.
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B. Gerencias Afrodescendientes.
C. Gerencia Indigena.
D. Gerencia de Municipios.

2. Oficina Privada.
A. Unidad de Programas Sociales.

3. Secretaria de Salud e Inclusion Social.
A. Subsecretaria de Salud Publica.
B. Subsecretaria de Proteccién Social.

4. Secretaria de Educacion.
A. Subsecretaria de Calidad Educativa.

5. Secretaria de Seguridad Justicia y Paz.
A. Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos.

6. Secretaria de Juventud.

7. Secretaria de las Mujeres.

PARAGRAFO 2°. El Lider de la Comisién Social podra convocar, en calidad de invitados, a
otros organismos del sector central y descentralizado, al igual que otros actores como la
administracién Municipal y actores locales, departamentales, regionales y nacionales que
considere pertinentes y que puedan ayudar en el cumplimiento de los objetivos de las lineas
de accion.

ARTICULO 8° Comision Juridica y Financiera. Sera responsable de acompafiar el
proceso de traslado de la cabecera Municipa! del Municipio de Murind6 en los componentes
normativo, financiero y presupuestal. En el componente juridico, se encargara de garantizar
la legalidad de las actuaciones administrativas, contractuales e institucionales que se
desarrollen en el marco del proceso. En el componente financiero, tendra a su cargo la
eficiente administracién y ejecucion de los recursos y el seguimiento presupuestal, asi como
la adecuada gestién de la financiacion del plan de accion. Esta comision sera liderada por la
Secretaria General.

PARAGRAFO. Hacen parte de esta comision.
1. Secretaria General.
A. Direccién de Asesoria Legal y de Control.

B. Direccion Contractual.

2. Secretaria de Hacienda.
A. Subsecretaria Financiera.
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PARAGRAFO. El lider de la comision juridica y financiera podra convocar a los organismos
de la administracién central que cuenten con direcciones juridicas y financieras como la
administracion Municipal y actores locales, departamentales, regionales y nacionales, para
apoyar las acciones propias de esta comision.

ARTICULO 9°. Ef presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el
Decreto 2022070005665 del 21 de septiembre de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA/CORREA

Secreta ener
/
i
EUGENIO ENR h

Director Departamento Atimirlistrativo de Planeacion

BORDA

NOMBRE FIRMA FECHA

Gilberto de Jests Arias Valencia ~ Profesional Universitario — Departamento W D)
Proyecté Administrativo de Planeacién 1q )DS l 25

Marcela Restrepo Mufioz- Profesional Universitaria — Secretaria General 2 ,
Revisé Rolando Albeiro Castafio Vergara - Director de Planeacion Territorial \q’ 0 r/ VAY
Ravis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo -Director de Asesoria Legal y de Control 19 los |2
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario Juridico |at-pS. 2S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las-normasded 84 legales vigentes y por
io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

o>
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Tipo: DECR!

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD EN LA NOTARIA
UNICA DEL CIRCULO GRANADA, ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 numeral 1 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la ley 2200 de 2022, , el
articulo 5° del Decreto 2163 de 1970, el articulo 2 de ia Ley 588 de 2000, articulo 61 del
Decreto 2148 de 1983 vy,

1.

CONSIDERANDO

Que la Notaria Unica del Circulo de Granada, Antioquia, se encuentra vacante, conforme
lo certifica la Direccién de Administracion Notarial, mediante oficio con radicado
SNR20255EE-021933-1 del 13 de marzo de 2025, en atencion a la falta absoluta del
Notario, bajo la causal descrita en el numeral 4 del articulo 2.2.6.1.5.3.9. del Decreto 1069
de 2015.

Que mediante oficio SNR2025EE-021828-1 del 13 de marzo de 2025, suscrito por el
Director de Administracién Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro,
radicado interno N° 2025010067023 del 12 de febrero de 2025, comunica al despacho
del Gobernador de Antioguia, que la Notaria Unica del Circulo de Granada — Antioquia
quedara a disposicion del nominador natural y solicita remitir la hoja de vida de una
persona idénea que reuna los requisitos, con el fin de emitir concepto favorable, para una
notaria de Tercera Categoria.

Que a través de oficio del 22 de abril de 2025, en concepto previo la Direccion de
Administracién Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, manifiesta: “...en
cumplimiento de las funciones dispuestas en el articulo 25 numeral 16 del Decreto 2723
de 2014, y de acuerdo con la decision asumida por el Consejo Superior de la Carrera
Notarial en sesién llevada a cabo el dia 20 de mayo de 2024, en el sentido de “Revocar
la decisién asumida el 19 de octubre de 2022 con relacién al derecho de preferencia”,
certifica que la Notaria Unica del Circulo de Granada, Antioquia, Notaria de Tercera
Categoria, quedara a disposicion del nominador natural con el fin de que se efectle
nombramiento en Interinidad para garantizar la prestacion del servicio publico notarial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 588 de 2000".

Que el dia 22 de abril de 2025, a través de oficio, la Direccién de Administracion Notarial
de la Superintendencia de Notariado y Registro, emite concepto favorable y certifica, “(...)
que una vez revisada la documentacién aportada por el sefior DANIEL ALEJANDRO
RODRIGUEZ CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania 1.040.044.344 de La
Ceja, se establecié que el citado profesional cumple con las calidades exigidas por la ley
para el ejercicio de la funcién notarial, en notarias de Tercera Categoria.”

Fecha: 03/06/2025 GOBERVIGON €
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“Por el cual se hace un nombramiento en Interinidad en la Notaria Unica del Circulo de Granada, Antioquia”

5. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto 2163 de 1970, la
designacion de los notarios de segunda y tercera categoria es competencia de los
gobernadores respectivos.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Interinidad al Doctor DANIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ
CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania 1.040.044.344, para desempefar el
cargo de Notario Unico del Circulo de Granada, Antioquia, hasta que se provea el cargo en
propiedad.

ARTICULO 2°. Comunicar el presente acto en los términos de ley, a la Superintendencia de
Notariado y Registro y al Doctor DANIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ CIFUENTES,
identificado con la cédula de ciudadania 1.040.044.344.

ARTICULO 3°. Para tomar posesion del cargo el designado debera acreditar la
documentacion de Ley.

ARTICULO 4°, El presente decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General /
44/7% “
7 \
E TRUJILLO

LUIS FERNANDO
Secretario d_e obierno

NOMBRE JRMA FECHA

Idalia Gonzélez Giraldo - Profesional Universitaria -Direccién de Asuntos / (/‘ w ~
Institucionales - 2405 -2025

Revist: Deisy Maribel Gutierrez Bedoya- Directora Asuntos Institucionales L/yf%ﬂ b %( K Oj ' Z _S .
Nestor Femando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control [ — 2% (0( [l’
T
k César Augusto Pérez Rodriguez- Subsecretario Juridico
Aprobo: 26 -5~ ¢S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norhé% y disposiclpnes legales vigentes
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Revisé:
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE
FINANCIERO Y DE TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'Y SE DEROGA EL DECRETO
2022070003817 DE 2022

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 209
y 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de
la Ley 2200 de 2022, la Ley 819 de 2003 reglamentada por el Decreto 1525 de 2008,
la Ley 1066 de 2006, Decreto 1068 de 2015 y la Ordenanza 28 de 2017 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y
desconcentracién de funciones.

2. Que el articulo 305 numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que
son atribuciones del Gobernador “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las
leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales.”

3. Que el articulo 119 numeral 1, de la Ley 2200 de 2022 indica que, ademas de las
funciones constitucionales y legales previstas, los gobernadores tendran como
una de sus funciones, “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, los
decretos del Gobierno nacional, las ordenanzas de la respectiva asamblea y sus
propias decisiones.”

4. Que la Ley 819 de 2003, establece disposiciones sobre responsabilidad y
transparencia fiscal en el manejo de las finanzas publicas, permitiendo al
Departamento de Antioquia de acuerdo con el articulo 17, adoptar decisiones en
inversiones transitorias frente a la existencia de excedentes financieros de
tesoreria consecuentes de una adecuada planeacién financiera.

5. Que, el Decreto1525de 2008, compilado por el Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015, reglamenta las normas relacionadas con la
inversion de los recursos de las entidades estatales del orden nacional y

territorial, con fundamento en los principios de seguridad, liquidez y rentabilidadQ
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE FINANCIERO Y DE
TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DEROGA
EL DECRETO 2022070003817 DE 2022”

6. Que la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, por medio del cual se adopta el
Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, sefala las disposiciones legales del sistema
presupuestal del Departamento estableciendo reglas administrativas orientadas
a regular la programacion, elaboracion, presentacion, aprobacién, modificacion y
ejecucion del presupuesto, asi como la capacidad de contratacion y la definicién
del gasto publico social.

7. Que en el proceso de gestion financiera se debe garantizar la transversalidad de
la informacién en el que estén involucradas las dependencias de la Secretaria de
Hacienda a fin de obtener unas mejores herramientas para la toma de decisiones.

8. Que, para la administracion de los servicios financieros, el Departamento en aras
de garantizar la transparencia debera establecer los procedimientos que
garanticen que la seleccion de los servicios se realice con aquellas entidades que
ofrezcan las mejores condiciones al ente territorial.

9. Que con fundamento en los establecido en las leyes y demas normas sobre la
materia, el Departamento de Antioquia cuenta con un Comité Financiero y de
Tesoreria, encargado de tomar las decisiones en relacién con el endeudamiento
de la entidad, los pagos y fiujos de efectivo, el manejo de los excedentes de
liquidez y la administracion de los servicios financieros.

10.Que por medio del Decreto Departamental N° 2022070003817 del 6 de junio de
2022, se ajust6 el Comité Financiero y de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda
del Departamento de Antioquia.

11.Que se hace necesario ajustar el Comité Financiero y de Tesoreria, en razén a
la expedicion y aplicacion del Decreto Ordenanzal No. 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, “Por el cual se determinala Estructura Administrativa de la
Administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan ofras disposiciones”, el cual, en el numeral 3 del articulo
120, reconoce al Comité Financiero y de Tesoreria como uno de los érganos de
asesoria y de coordinacién del Sector Administrativo Hacienda.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Comité Financiero y de Tesoreria. EI Comité Financiero y de
Tesoreria tendra a su cargo las decisiones en relacién con el endeudamiento de la
entidad, los pagos y flujos de efectivo, el manejo de los excedentes de liquidez y la
administracion de los servicios financieros. IQ
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE FINANCIERO Y DE
TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DEROGA
EL DECRETO 2022070003817 DE 2022"”

ARTICULO 2°. Objetivos del Comité Financiero y de Tesoreria. Las acciones del
Comité estan enmarcadas en la consecucion de los siguientes objetivos:

a. Gestionar y administrar la consecucién de los recursos econdémicos Yy
financieros del Departamento de Antioquia, asegurando la correcta asignacion
de los mismos con destino a las diferentes dependencias que conforman la
organizacién, mediante el estudio y la evaluacion de las politicas y reglas de
actividades de recaudo, pagos, flujo de caja y el manejo del Plan Anual
Mensualizado de Caja - PAC - como herramienta de gestion financiera, bajo
los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, economia, eficacia y
eficiencia, con la debida administracién de los riesgos, con el fin de contribuir
en el desarrollo econémico para la poblacién antioquefa, mejor calidad de vida
y en cumplimiento del Plan de Desarrollo.

b. Establecer las politicas y estrategias para el tratamiento de los excedentes
financieros, coberturas de riesgo e instrumentos financieros, la planeacién del
flujo de efectivo, el establecimiento de criterios para el manejo de cuentas
corrientes, cuentas de ahorros, patrimonios auténomos, carteras colectivas y
las operaciones de mesa de dinero para su éptimo funcionamiento.

c. Gestionar, evaluar y controlar la apertura y cancelacién de los servicios
financieros no contemplados en los articulos anteriores, con base en principios
de transparencia, equidad, economia, eficiencia, eficacia y efectividad.

d. Velar por la sostenibilidad de la deuda a través de operaciones de crédito

publico para la financiacion del Plan de desarrollo y operaciones de manejo de
deuda publica.

ARTICULO 3°. Funciones. Son funciones del Comité Financiero y de Tesoreria del
Departamento de Antioquia, las siguientes:

1. Funciones relacionadas con los pagos y flujos de efectivo.

1.1.  Aprobar los montos a invertir a partir de las propuestas entregadas por
la Subsecretaria de Tesoreria con base en el flujo de caja y en el
disponible de caja y bancos.

1.2. Planear las actividades relacionadas con el recaudo, pago y control de
los ingresos en general, asi como de las obligaciones, teniendo en

cuenta los procesos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién.

1.3.  Analizar los riesgos financieros con el fin de mitigarlos.

@
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE FINANCIERO Y DE
TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DEROGA

1.4.

EL DECRETO 2022070003817 DE 2022”

Otras funciones relacionadas con la hacienda publica no contempladas
en los numerales anteriores y que se requieran como complemento.

2. Funciones relacionadas con el manejo de excedentes de liquidez.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Realizar seguimiento periodico al flujo de caja histérico y proyectado de
cada vigencia fiscal, elaborada por la Tesoreria.

Aprobar medidas que permitan dotar a la Secretaria de Hacienda con
mejores practicas de negocios disponibles en el manejo de inversiones
y excedentes temporales de liquidez.

Evaluar los emisores autorizados para realizar inversiones.

Evaluar periédicamente los cupos a los emisores autorizados con base
en las herramientas financieras y los criterios que el Comité establezca.

Analizar el entorno econdémico interno y externo, en especial los
impactos de la politica macroecondmica en las tasas de interés, la
inflacién y la tasa de cambio, entre otras variables, para la adecuada y
correcta toma de decisiones.

Evaluar la incidencia que sobre el portafolio de inversiones tengan los
cambios en las variables del mercado financiero, tomar decisiones
tendientes a buscar las coberturas necesarias y aprovechar las
ventanas de mercado.

Evaluar la evolucion de la tasa promedio ponderada mensual de
colocacion.

Evaluar y aprobar las diferentes alternativas de inversién en el mercado
primario y secundario, definiendo no solo las estrategias de inversion,
sino también de desinversion y cobertura.

Aprobar la venta de titulos valores que, debido al deterioro de calidad
del emisor o a las necesidades de liquidez de! Departamento de
Antioquia, deban ser retirados del portafolio.

Evaluar la valoracién a precios de mercado del Portafolio de inversiones
que efectia la Tesoreria para posterior registro de la Direccién de
Contabilidad.

Aprobar la estrategia periddica para la inversion de los excedentes de
liquidez. Dicha aprobacién debera contemplar los siguientes aspe%j)s:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE FINANCIERO Y DE
TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DEROGA

EL DECRETO 2022070003817 DE 2022”

a. Elporcentaje de los recursos que seran destinados a la constitucion
de portafolio de inversiones financieras, correspondera a una
porcién del 100% de la liquidez disponible.

b. Los niveles de rentabilidad de mercado esperada para el portafolio
de inversiones financieras, cuentas de ahorros y cuentas corrientes.

c. Las tasas de referencia para realizar las correspondientes
negociaciones y para llevar a cabo el seguimiento a indicadores del
portafolio.

3. Funciones relacionadas con el manejo y la administracion de los
servicios financieros.

3.1.

3.2

Aprobar los convenios bancarios que se suscriban via reciprocidad de
la Secretaria de Hacienda.

Aprobar los rangos y atribuciones en montos definidos para cada cargo
publico.

Funciones relacionadas con la deuda publica.

4.1.

4.2.

4.3.

Aprobar la seleccién del prestatario, para hacer frente a las
necesidades de financiamiento del Departamento de Antioquia, sin
afectar las obligaciones de deuda vigentes, en las condiciones
financieras mas convenientes, en cuanto a menor costo posible, plazos
adecuados, tasas de interés acorde con el mercado y bajo una senda
de deuda sostenible en el mediano y largo plazo.

Velar por una adecuada estructura de endeudamiento del
Departamento de Antioquia.

Aprobar las operaciones de manejo de deuda en las condiciones
financieras mas convenientes para el Departamento.

ARTICULO 4°. Conformacién. El Comité Financiero y de Tesoreria estara integrado
con voz y voto por:

El Secretario(a) de Hacienda, quien lo presidira.

El Subsecretario(a) Financiero quien lo presidira, en ausencia del Secretario(a)
de Hacienda.
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DECRETO HOJA 6

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE FINANCIERO Y DE
TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DEROGA
EL DECRETO 2022070003817 DE 2022”

o El Subsecretario (a) de Tesoreria.

¢ [l Subsecretario(a) de Ingresos.

¢ Director(a) de Presupuesto.

o Director(a) de Contabilidad.

o Director(a) de Fiscalizacion y Control

o El Tesorero(a) General del Departamento.

PARAGRAFO 1°. Sentido del voto. El voto de los integrantes del Comité Financiero
y de Tesoreria tiene caracter aprobatorio o desaprobatorio.

PARAGRAFO 2°. Invitado permanente. Sera invitado permanente al Comité, un
profesional de apoyo juridico de la Secretaria de Hacienda, quien contara con voz
pero sin voto y sera designado por el Secretario(a) de Hacienda.

PARAGRAFO 3°. Invitados no permanentes. Segin el tema a tratar, podran ser
invitados con voz, pero sin voto aquellos funcionarios que a consideracion del Comité
Financiero y de Tesoreria se requiera su presencia.

PARAGRAFO 4°. La participacion de los miembros que integran el Comité Financiero
y de Tesoreria es indelegable.

PARAGRAFO 5°. Para que el Comité pueda sesionar, deliberar y decidir validamente
se requiere la asistencia minima de cinco (5) de sus integrantes.

ARTICULO 5°. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida
por el Profesional Especializado de la Subsecretaria Financiera de la Secretaria de
Hacienda, que tiene asignada las funciones del manejo de la deuda publica y tendra
las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion, donde se establezca claramente los temas
tratados en dicho Comité y cual fue el sentido de la decision sobre cada uno
de ellos. Igualmente, gestionara su suscripcion y archivo de acuerdo con las
politicas de gestion documental de la entidad.

2. Ejercer el control y seguimiento a las decisiones adoptadas por el Comité
Financiero y de Tesoreria.

3. Presentar informe trimestral al Comité Financiero y de Tesoreria del
comportamiento de las tasas del sector financiero respecto a las expectativas
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del Banco de la Republica, que posibilite una mayor firmeza en la toma de
decisiones.

4. Las medidas, directrices y decisiones tomadas por el Comité, se haran llegar
por medio escrito a los funcionarios encargados de implementarlas.

5. Convocar las sesiones ordinarias del Comité Financiero y de Tesoreria, segin
la periodicidad definida en el articulo sexto del presente Decreto y apoyar la
convocatoria a las sesiones extraordinarias solicitadas por el Secretario(a) de
Hacienda.

ARTICULO 6°. Periodicidad. EI Comité Financiero y de Tesoreria sesionara
ordinariamente de manera trimestral y extraordinariamente, cuando el Secretario(a)
de Hacienda lo convoque, y en caso de ausencia de este, el Subsecretario(a) de
Tesoreria, podra hacerlo. De todas las reuniones el Secretario técnico elaborara la
respectiva acta.

ARTICULO 7°. Organizacién y funcionamiento del Comité Financiero y de
Tesoreria. El Comité Financiero funcionara bajo las siguientes reglas:

1. ElI Comité tendrd caracter decisorio, por lo tanto, se habilitaran los
mecanismos que permitan llevar a cabo las decisiones tomadas.

2. Habra quorum para deliberar y decidir cuando estén presentes minimo
cinco (5) de sus miembros.

ARTICULO 8°. Criterios para la inversion de los excedentes de liquidez.La
inversion de los excedentes de liquidez se hace con aplicacion de los criterios de
transparencia, seguridad, liquidez y rentabilidad, manteniendo un adecuado control,
atendiendo siempre a las condiciones del mercado, administrando los riesgos
inherentes 'y sin animo especulativo.

e Transparencia: Consiste en el registro y soporte de todas las operaciones y
compromisos emprendidos, y asumidos por el Departamento, las cuales
deben regirse por las reglas, criterios y procedimientos contemplados en el
presente Decreto y normas aplicables.

» Seguridad: Todos los recursos deben invertirse en condiciones que aseguren,
en todo momento, la administracién del riesgo de acuerdo con lo estipulado en
el Comité Financiero y de Tesoreria.

e Liquidez: Se debera garantizar la negociacion de los instrumentos financieros
a precios de mercado.
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¢ Rentabilidad: Propender por generar la mayor rentabilidad financiera posible,
teniendo en cuenta los criterios anteriormente contemplados.

ARTICULO 9°. Factores a considerar en la negociacién de titulos. La compra y
venta de titulos valores, debera aplicar lo definido por el Comité en materia de cupos
aprobados para emisores, lo contemplado en la normatividad, respecto de las
calificaciones de los emisores y las condiciones de negociacién, asi como las faciales.

ARTICULO 10°. Cotizaciones y sondeos. Se asigna al Subsecretario(a) de
Tesoreria la competencia para la realizacién de cotizaciones y sondeos en las
operaciones de manejo de portafolio de excedentes de liquidez. Se debera solicitar
como minimo tres cotizaciones por escrito a las entidades autorizadas con cupos
disponibles.

Asi mismo, la Subsecretaria de Tesoreria tendra la funcion para el control y
cumplimiento de las operaciones realizadas en materia de inversiones financieras.

ARTICULO 11°. Control, registro y custodia de los titulos valores. El
Subsecretario(a) de Tesoreria tiene a su cargo el control y registro de las operaciones
financieras realizadas, y la custodia de los titulos valores, en cuanto al cumplimiento
de las politicas financieras de la Secretaria de Hacienda. Asi mismo, debera retener
la constancia de los titulos valores adquiridos o la constancia expedida por la entidad
centralizada de custodio de valores.

ARTICULO 12°. Montos y horizontes de inversién. Los montos y horizontes de
inversion, son establecidos por el Comité Financiero y de Tesoreria con base en el
presupuesto anual, el plan financiero, el Plan Anualizado de Caja (PAC), la
programacion del flujo de caja de Tesoreria y la estrategia aprobada para inversiones.

ARTICULO 13°. Valoracién de inversiones. EI Comité Financiero y de Tesoreria
debe conocer los resultados periédicos de la valoracién a precios de mercado del
portafolio de inversiones financieras, de conformidad con la metodologia fijada para
tal efecto.

ARTICULO 14°. Pérdida de calificacion y/o deterioro del instrumento. En caso
de que los titulos pierdan calificacién por el emisor, o exista deterioro de las tasas. El
Comité estara facultado para autorizar, previo analisis de mercado, la enajenacién de
dicho instrumento y establecera las caracteristicas del negocio a realizar.

ARTICULO 15°. Custodia. Todos los titulos emitidos por los emisores autorizados
en el presente Decreto, deberan estar custodiados en un depdsito centralizado de
valores DECEVAL o DCV, a través de un custodio de valores, excepto los titulos
emitidos por los Institutos de Fomento y Desarrollo, que podran ser fisicos. La
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Subsecretaria de Tesoreria realizara periddicamente inventarios y/o arqueos a estos
titulos.

ARTICULO 16°. Derogatoria y vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha

de su expedicion y deroga el Decreto No. 2022070003817 de 2022 y demas normas
que le sean contrarias.
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