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DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 
• República de Colombia • • 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente 
y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la 
organización de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los 
establecimientos educativos estatales, será responsabilidad directa de las secretarías de 
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. educación o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente 
Capítulo. Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de 
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y 
parámetros establecidos en el presente Capítulo. 

Mediante correo electrónico del 15 de mayo del 2025, enviado por la secretaria de Educación 
del municipio Necoclí, donde anexa el acta Nº 004 del comité de cupos realizado el 13 de 
mayo de 2025, donde realizan el análisis y definición de la reorganización de la planta de 
cargos del municipio, se llegó a la conclusión de trasladar la plaza docente del C.E.R MELLITO 
ARRIBA SEDE E.R. ALTO ROSARIO, del nivel de básica primaria por disminución. de 
matrícula, por lo tanto, es necesario llevarla a la INSTITUCIÓN EDUCATIVA EDUARDO 
ESPITIA ROMERO, SEDE INSTITUCIÓN EDUCATIVA EDUARDO ESPITIA ROMERO, del 
municipio de Necoclí, en el mismo nivel por el aumento de matrícula. 

Por lo anterior, se hace necesario trasladar al señor ELVIS MANUEL CORTEZ VALENCIA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 82.363.680, Normalista Superior, vinculado en 
propiedad, con grado de escalafón 1 B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, para la Institución Educativa Eduardo Espitia 
Romero, sede Institución Educativa Eduardo Espitia Romero, plaza Nº 16629. quien viene 
laborando en el Centro Educativo Rural Mellito Arriba, sede E.R Alto Rosario, del municipio de 
Necoclí en plaza N° 16629. Por lo tanto, se traslada docente y plaza. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar la plaza Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-A REA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

CENTRO EDUCATIVO NIVEL DE BASICA 
NECOCLI RURAL MELLITO ARRIBA E.R ALTO ROSARIO PRIMARIA 

CARGO N° 16629 

ARTÍCULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el artículo anterior quedará de la siguiente 
manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL DE BASICA 
NECOCLI EDUARDO ESPITIA EDUARDO ESPITIA PRIMARIA 

ROMERO ROMERO CARGO Nº 16629 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ELVIS MANUEL 
CORTEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 82.363.680, Normalista 
Superior, vinculado en propiedad, con grado de escalafón 1 B, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, para la Institución 
Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Institución Educativa Eduardo Espitia Romero, plaza 
Nº 16629. quien viene laborando en el Centro Educativo Rural Mellito Arriba, sede E.R Alto 
Rosario, del municipio de Necoclí en plaza Nº 16629, según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 
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ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al docente Elvis Manuel Cortez 
Valencia, haciéndole saber que contra el presente acto no procede recurso de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que fes 
sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a fa notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a fa Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en /as taquiflas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el · presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. • 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.iJ¡J,Q 
MAURICIO AL~~EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Magdalena Cuervo 
Profesional Universitario 

Osear Felipe Velésquez Muñoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. 
Abogados Asuntos Legales 
Marra Lillana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legares. 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 

Adrián Alexander Castro rzate 
Subsecretario de Despacho 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju t 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

27/05/2025 

1.SIMll.C.1.S. 

bi 
IA 



6

G 

Radicado: D 2025070002412 ~ 
GOBERNACIÓNOENfflOOI.M 

Tipo: 

G08E=~í~~€o:!~º~RETO lllllllllllllllll[[llllllllllll[lll[[ ll[[[ll[[[ll[[ll[l[l l[llll[l[l[ll[[III 

DECRETO 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría 
de Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la 
atribución a los Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus 
dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con 
sujeción a la Ley y a las ordenanzas respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), 
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán 
contemplar en sus plantas de personal empleos de carácter temporal o transitorio, 
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, 
determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en 
forma condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión 
de los empleos en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de 
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero 
de 2016, precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los 
parámetros bajo los cuáles se deben proveer los empleos temporales que 
contemplen las entidades públicas, determinando reglas que se encaminan a fijar 
un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de 
empleos temporales y dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 
2018, así como los demás lineamientos y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, 
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre ia Comisión 
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, 
la entidad deberá dar prioridad a la selección de personas que se encuentren en 
carrera admini~trativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la 
misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 
2025, reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego 
de agotar el procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 

IA 
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"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarfa de Infraestructura 

Ffsica de la Administración Departamental' 

2017, el cual indica: "Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 
909 de 2004, los nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco 
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma 
denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán 
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva 
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeño. 
Para tal fin, la entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de las capacidades 
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la 
función a desarrollar. 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez 
(10) días a la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá 
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicación de una 
convocatoria para la provisión del empleo temporal en la página web de la entidad. 
Para la valoración de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad 
establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en el empleo 
de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo 
con la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de 
nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de 
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura 
Física y de la Secretaría General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) 
empleos del nivel Profesional y Técnico. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios 
Administrativos, por medio de oficio radicado Nº2025030041049 del 30 de enero de 
2025, solicitó a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisión de la planta 
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisión Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le l lA 
indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al comprobar == i) 
esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá 
continuar con el orden establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta 
temporal, la Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 
2025, ofertó en concurso interno para los servidores inscritos en carrera 
administrativa el total de los cuarenta y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete 
(37) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025, publicó en su página web 
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de 
inscripción, las condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria 
externa de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde 
garantizó la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la 
función pública y de la Gobernación de Antioquia. 
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"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura 

Física de la Administración Departamental' 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria 
externa para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-
2025, se estableció que el día 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 arn y hasta las 
17:30 horas era la fecha para realizar la inscripción por parte de los interesados, los 
cuales debían enviar diligenciado el formato de postulación al correo 
seleccionexternagobernción@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del 
proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera pública, fueron 
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso 
de selección y por lo tanto la Gobernación de Ar,tioquia puede proceder a realizar 
dichos nombramientos en temporalidad. 

En tal sentido, con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente se 
procederá de conformidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal a la señora 
MANUELA MURILLO GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.076.385.511, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 7707, ID Planta 7837, adscrito a la Planta Temporal de 
la Secretaría de Infraestructura Física, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de 
la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, hasta el 31 de octubre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora MANUELA MURILLO GARCIA, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.076.385.511, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para· el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 

A 
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concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su 
competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

N RENDÓN CARDONA 
OR DE ANTIOQUIA 

Proyectó Isabel Cristina Mejia Florez - Profesional Especializado 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm 

, 

Flnna Fecha 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de 
Infraestructura Física de la Administración Departamental'' 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a los 
Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar sus 
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las ordenanzas 
respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c) , prescribe que 
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en sus plantas 
de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de 
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible. en forma 
condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de los empleos 
en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de Empleos de 
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisó el 
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parámetros bajo los cuáles se 
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades públicas, determinando 
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de empleos tempora les y 
dejó sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, así como los demás lineamientos 
y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, mediante la 
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberá dar prioridad a la 
selección de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos 
para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: "Para 
la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberán 
solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las 
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo 
de la misma denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer mediante 
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los 
requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin, la entidad podrá adelantar 
un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores 
directamente relacionados con la función a desarrollar. 

A 
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DECRETO HOJA 2 

·Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura 

Física de la Administración Departamental' 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días a la 
provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre concurrencia 
en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión del empleo temporal 
en la página web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y competencias de los 
candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en 
el empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con 
la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025, 
se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura Física y de la Secretaría 
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios Administrativos, por 
medio de oficio radicado Nº2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitó a la CNSC validar 
la lista de elegibles para la provisión de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 
de febrero de 2025, le indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme c¡ lo expuesto, al 
comprobar esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá continuar con el 
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 2025, ofertó en concurso 
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46) 
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde garantizó la libre concurrencia, 
dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa 
para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, se estableció 
que el día 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para 
realizar la inscripción por parte de los interesados, los cuales deblan enviar diligenciado el formato 
de postulación al correo seleccionexternagobemción@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las 
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera pública, fueron 
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de selección 
y por lo tanto la Gobernación de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en 
temporalidad . 

En tal sentido, con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente se procederá 
de conformidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal a la señora LLAMID 
AMPARO RENDÓN BENJUMEA, identificada con cédula de ciudadanía 43.599.354, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 7735, ID 
Planta 7865, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura Física, Nivel 
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN SOCIAL, AMBIENTAL Y 
PREDIAL - SUBSECRETARÍA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, hasta el 31 de octubre de 2025. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura 
Flsica de la Administración Departamentaf' 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora LLAMID AMPARO RENDÓN BENJUMEA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.599.354, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, 
o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de Compensación 
y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
Rep ANDRÉS JU 1 • N RENDÓN CARDONA 

GOBER DOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 

Aprobó Martha Ele~a Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabil idad lo presentamos para la firm 

TIOQ 
mbia 

Finna Fecha 

26/05/2025 

26/05/2025 

26/05/2025 

IA 
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Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO, 

1 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da contmu1dad a la s1tuac1ón laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antloqu1a, pagados con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Umco del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1pIos 
no certIfIcados tiene la competencia de "6 2 3 Admm1strar, e1erc1endo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones educativas y el 
personal docente y admImstratIvo de los planteles educativos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, admm1strará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
PartIcIpac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los 
llmítrofes, sm más reqwsIto legal que la expedición de los respectivos actos 
admm1strat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admImstrat1va de la Admin1strac1on Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educac1on del Departamento de AntIoquIa, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar llcencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1scIplinanos y demas novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal adminIstratIvo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los munrc1pIos no cert1f1cados del Departamento de 
Antioqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, dIrect1vo docente y adm1mstratIvo para la prestac1on del sérvic10 educativo en 
los Establec1m1entos adscritos a los MunIc1p1os no certIf1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22 , establece las garant1as para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6 En 
caso de contmuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
temtonal certificada, dentro de los tres (3) días sIgwentes a la comunicación de que trata 
el mcIso antenor, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad temtonal de 
ongen del educador para que decrete la vacancia deftmt1va del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el ftn de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

'Por la cual sa tennma una vacancia temporal, se declara una vacante defm1t,va y se da contmwdad a la s1tuac16n laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqwa, pagados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

en el artículo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad 
temtonal, la vacancia defm1t1va del cargo será decretada de oftc10 " 

Mediante Decreto Nº 2024070000109 del 09 de enero de 2024, se conced10 vacancia 
temporal al cargo que vema ocupado el señor LUIS GUILLERMO TASCON AMADO, 
1dent1f1cado con Cedula Nº 79973946, hasta que la Secretaria de Educac1on del 
Murnc1p10 de Yumbo le evaluara el penado de prueba como Rector en la I E JOSE 
MARIA CÓRDOBA, del mumc1p10 de Yumbo, tiempo durante el cual quedaria en 
vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel 
de Bas1ca Primaria, en la I E NUESTRA SEÑORA DEL PILAR sede I E NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR-SEDE PRINCIPAL, del murnc1p10 de GUATAPE, plaza Nº 10536 

Debido a que el señor LUIS GUILLERMO TASCON AMADO, ha superado el Penado 
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente según consta por medio de la 
ResolucIon Nº 0128 del 06 de febrero de 2025, emIt1da por la Secretaria de Educación 
del mumcIp10 de Yumbo, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia 
temporal concedida al señor TASCON AMADO, y en consecuencia declarar en vacante 
def1rnt1va la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestac1on del serv1c10 
educativo, se hace necesario mod1f1car y dar contInuIdad el nombramiento de 
prov1s1onahdad vacante temporal a prov1s1onahdad en vacante defin1t1va de la señora 
MARIA LUISA ESPINOSA VANEGAS, 1dent1f1cada con cedula de c1udadama Nº 
1037448212, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ENFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de 
Bas1ca Primaria, en la I E NUESTRA SEÑORA DEL PILAR sede I E NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR-SEDE PRINCIPAL, del mumc1pI0 de GUATAPE, plaza Nº 10536 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2024070000109 del 09 de enero de 2024, al señor LUIS GUILLERMO 
TASCON AMADO, 1dent1f1cado con Cédula Nº 79973946, quien por Resoluc1on Nº 0128 
del 06 de febrero de 2025, em1t1da por la Secretaria de Educac1on del mumc1p10 de 
Yumbo, ha sido actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en 
vacante defm1t1va la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oquIa, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la 
1 E NUESTRA SEÑORA DEL PILAR sede I E NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE 
PRINCIPAL, del murnc1p10 de GUATAPE, plaza Nº 10536, según lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Mod1f1car y dar continuidad el nombramiento de prov1s1onahdad 
vacante temporal a prov1s1onalidad en vacante defm1t1va de la señora MARIA LUISA 
ESPINOSA VANEGAS, 1dent1ficada con cedula de c1udadan1a Nº 1037448212, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la 1 
E NUESTRA SEÑORA DEL PILAR sede I E NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE 
PRINCIPAL, del mumc1p10 de GUATAPÉ, plaza Nº 10536, según lo expuesto en la parte 
motiva 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante defm1t1va y se da contmurdad a la s1tuac1ón laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqura pagados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car a los interesados, el presente acto admm1strat1vo, 
hac1endoles saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y dIrectIvos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia deflmt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días sIgwentes a la not1f1cac1ón, deberán 
aportar el certificado de ImcI0 y terminación de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante of1c10 radicado en 
las taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqwa 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requenda en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente articulo, el Docente y D,rect,vo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on y archívese 
copia del presente acto admm1strat1vo en la hoJa de vida del Docente 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,vo 
MAURICIO A~~,z 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 
Danlala Velásquez Usme 
Aux1l1ar Administrativa Contratista 

Osear Fallpa Velásquez Murloz / 
Daniel Febpe Ossa Sénchaz 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllano Mendlota 
Directora de Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Aclrttn Alexander Castro Alzate 
Subsecreteno Adm1n1strat1vo 

FIRMA FECHA 

Los arnba firmantes declaramos que hemos reVJsado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y drspos1ciones legales v,gentes y por lo tanto baJo 
nuestra responsab1hdad lo presentamos para la firma 

a e o 
IA 
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DECRETO 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante defm1t1va y 
se da contmu1dad a la s1tuac1ón laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Ant1oqu1a, pagados con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Umco del Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de Ant1oqwa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos 
no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones educativas y el 
personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realtzará concursos, 
efectuárá los nombramientos del personal requendo, admImstrará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General de 
PartIcIpac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los 
ltmítrofes, sm más reqwsIto legal que la expedición de los respectivos actos 
adm1mstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admmIstratIva de la AdmmIstracIon Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educac1on del Departamento de AntIoqu1a, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos dIsc1phnarios y demas novedades adm1mstratIvas a 
los docentes, dIrectIvos docentes y personal admmIstratIvo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumcIpIos no cert1f1cados del Departamento de 
AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 dé Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, directivo docente y admImstratIvo para la prestación del servIcI0 educativo en 
los Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de 
AntIoquIa, financiados con recursos del Sistema General de PartIcIpacIones 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22 , establece las garant1as para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6 En 
caso de contmuar en el nuevo cargo, la secretarla de educación de la respectiva entidad 
temtonal certificada, dentro de los tres (3) días sIgwentes a la comumcacIón de que trata 
el mcIso antenor, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad temtonal de 
ongen del educador para que decrete la vacancia deftmt1va del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fm de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Anltoqu,a pagados con recursos del Sistema General de Part1c1psc,ones' 

en el artículo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad 
temtonal, la vacancia defm1tlva del cargo será decretada de of1c10 " 

Mediante Decreto Nº 2024070000172 del 09 de enero de 2024, se conced10 vacancia 
temporal al cargo que venia ocupado el sel'\or HERNÁN DARÍO ROMO YÉPEZ, 
1dent1f1cado con Cédula Nº 87217544, hasta que la Secretaria de Educac1on del 
Murnc1p10 de lsnos le evaluara el penado de prueba como Docente de aula en el área 
CIenc1as Sociales, en la I E JOSÉ EUSTACIO RIVERA, del mumcIp10 de lsnos, tiempo 
durante el cual quedana en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la I E MADRE LAURA MONTOYA 
sede C E R PEGADO, del mumc1p10 de DABEIBA, plaza Nº 8201 

Debido a que el señor HERNÁN DARÍO ROMO YÉPEZ, ha superado el Periodo de 
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de la 
Resoluc1on Nº 1101 del 13 de enero de 2025, em1t1da por la Secretaria de Educac1on 
Departamental del Huila, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia 
temporal concedida al señor ROMO YÉPEZ, y en consecuencia declarar en vacante 
def1rnt1va la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestac1on del serv1c10 
educativo, se hace necesario mod1f1car y dar contInu1dad el nombramiento de 
prov1s1onahdad vacante temporal a prov1s1onahdad en vacante defin1t1va de la señora 
AURA MARIA BLANDÓN RENDÓN, 1dent1ficada con cedula de c1udadama Nº 
1039421187, LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, como Docente de Aula 
en el Nivel de Bas1ca Pnmana, en la I E MADRE LAURA MONTOYA sede C 'E R 
PEGADO, del murncIpI0 de DABEIBA, plaza Nº 8201 

Por lo antenormente expuesto, El Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante J IA 
Decrieto Nº 2024070000172 del 09 de enero de 2024, al señor HERNÁN CARÍO ROMO 
YÉPEZ, 1dent1f1cado con Cedula Nº 87217544, quien por Resoluc1on Nº 1101 del 13 de 
enero de 2025, em1t1da por la Secretaria de Educac1on Departamental del Huila, ha sido 
actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en vacante def1mt1va 
la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del Departamento de 
Ant1oquIa, como Docente de Aula en el Nivel de Bas1ca Pnmana, en la I E MADRE 
LAURA MONTOYA sede C E R PEGADO, del mumcIpI0 de DABEIBA, plaza Nº 8201, 
segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Mod1f1car y dar continuidad el nombramiento de prov1s1onahdad 
vacante temporal a prov1s1onahdad en vacante definitiva de la señora AURA M~RIA 
BLANDÓN RENDÓN, 1dent1f1cada con cedula de c1udadama Nº 1039421187, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, como Docente de Aula en el Nivel de 
Bas1ca Pnmana, en la I E MADRE LAURA MONTOYA sede C E R PEGADO, del 
mumc1p10 de DABEIBA, plaza Nº 8201, según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car a los interesados, el presente acto admm1stratIvo, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno 
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"Por la cual se termma una vacancia temporal, se declara una vacante defm1t,va y se da contmwdad a la s1tuac1ón laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqwa pagados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y d,rectivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporaltdad, vacancia defmIt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días s1gwentes a la not1flcac1ón, deberán 
aportar el certificado de m1c10 y terminación de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante of1c10 radicado en 
las taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntIoqwa 

Parágrafo En caso de no summ1strar la documentación requer1da en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y D,rect,vo Docente 
permanecerá en estado mactIvo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
lnformac1on Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on y archívese 
copia del presente acto admin1strat1vo en la hoJa de vida del Docente 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡f!í;) 
MAURICIO AL~fz 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 
Dan1ela Velé.squez Usma ~~3U AU>ol1ar Adm,mstratrva Contratista 

Osear Follpe Velésquez Muf\oz I 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados Asuntos Legales 

María L1llana Mendleta 
Directora de Asuntos Legales 

Hamson And~s Franco Montoya 
01rectcr de Talento Humano 

AdnAn Alaxander Castro Alzata 
Subsecretano Adm1mstrativo 

FECHA 

25' r 2..c-;;, 

z qror-1 l(!;lf 

2YIO')ft-í 

q__ "l- ~ Ll 

-J -'\._.(" 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y drspos1c1ones legales vigentes y por lo tanto baJo 
nuestra responsab11ldad lo presentamos para la firma 

B ONDEAN o 
República de Colombia 

A 
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Tipo: 

GOO~~~i~~ og0:~qffiRETO IIIIIIIIIIII IIIIIIIIII IIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con el inciso 3º, numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el empleado 
con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba por haber 
superado un proceso de selección, conservará los derechos del empleo del cual es titular, 
mientras culmina el mismo, en caso de no superar el periodo de pru,3ba, regresará al empleo 
en el que tiene los derechos de carrera. 

Por su parte, el artículo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, establace que mientras se produce la calificación del periodo de 
prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podrá ser provisto por encargo o 
mediante nombramiento provisional, para lo cual la Administración deberá declarar la 
vacancia temporal del empleo, por el tiempo de duración del periocc, d·e prueba estabiecido 
en el sistema en que fue nombrado el funcionario; presupuestos normativos que son 
complementados por el artículo 2.2.5.5.49 del Decreto 643 de 2017 cua:1do señala que: "El 
empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera 
será nombrado en perfodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el 
período de prueba". 

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante el Decreto 2024070004348 del 
08 de octubre de 2024, se declaró vacante temporal el cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 5517, asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO - SUBSECRETARÍA FINANCIERA 
perteneciente a la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a :a l=>lanta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 20 de noviembre c;lt 2024, y por 
el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evaluara el período de p(ueba al señor 
ALEXANDER ARRIETA JIMÉNEZ, identificado con cédula de ciudadanía 9.024.682, quien 
fue nombrado en período de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de 
su posesión, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 2028, grado 24, de la 
planta global del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD 
SOCIAL, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. 

Por medio de comunicación enviada a través de correo electrónico con radicado 
2025010256671 del 22 de mayo de 2025, el señor ALEXANDER ARRIETA JIMÉNEZ , 
identificado con cédula de ciudadanía 9.024.682, solicitó, como titular de la plaza de empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 5517, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO - SUBSECRETARÍA 
FINANCIERA perteneciente a la SECRETARÍA DE HACIENDA, la renuncia y, por ende, se 
da la declaración de vacancia definitiva del mencionado empleo, dado que superó el período 
de prueba en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO código 2028, grado 24, de la 
planta global del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD 
SOCIAL, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018, señaló 
que: "Una vez el servidor de caffera ha superado el perfodo de prueba y su calificación se encuentra 
en firme, informará de tal situación en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia de la calificación 
de su desempeño laboral, informe con fundamento en el cual la entidad destinataria procederá a 
declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que 
quedó en firme la calificación en perfodo de prueba del servidor de carrera as~endido, sin necesidad 

A 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA" 

de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicarla la cancelación de la inicial inscripción 
en el Registro Público de Carrera y la realización de una nueva inscripción por la superación del 
período de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualización 
del Registro mediante una anotación de la respectiva novedad en el mismo". 

El señor ALEXANDER ARRIETA JIMÉNEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
9.024.682, adjuntó, con la solicitud de renuncia al cargo, copia del Decreto 2024070004348 
del 08 de octubre de 2024 y copia de la calificación del desempeño laboral efectuada el día 
21 de mayo de 2025, por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID 
Planta 5517, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO -
SUBSECRETARÍA FINANCIERA de la SECRETARÍA DE HACIENDA, se encuentra en 
vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar la vacante definitiva del cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 5517, asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO - SUBSECRETARÍA FINANCIERA, de 
la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 22 de mayo de 2025, por la superación del 
periodo de prueba obtenida por el señor ALEXANDER ARRIETA JIMÉNEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 9.024.682, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO código 
2028, grado 24, de la planta global del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA 
PROSPERIDAD SOCIAL, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente declaratoria de vacancia definitiva a la 
Dirección de Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo 
cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar al señor ALEXANDER ARRIETA JIMÉNEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía 9.024.682, el contenido del presente Decreto, en los términos de 
la Ley 1437 de 2011, para los fines pertinentes, para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

Re 
CÚMPLASE 

/1 
ANDRÉS J LIÁN RENDÓN CARDONA 

GOBE NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 

Aprobó Martha Elena Ciluentes Rendón - Subsecretaría de Talento Humano 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fü a. 

Firma 

bia 

Fecha 

26/05/2025 

26/05/2025 

26/05/2025 

A 
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DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep{¡bllca de Colombia 

DECRETO 

I IIIIII IIIII IIIII IIIII m IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participacione~ 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sefla/adas en el ártfcu/o 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los platiteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin ·superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, 
preferiblemente entre los limftrófes, sin más requisito· legal que la expedición de /os respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segúnda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• . / 
Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de /os menores de edad priman 
sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su formación 
y desaffollo. Igualmente, al ser /os niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera 
prioritaria /as actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que 
entren en conflicto los derechos e intereses de /os niños y los de /as demás personas, deberá dárseles 
prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el 
contenido del interés superior de los niños en casos particulares. cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias 
fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar /os deberes constitucionales y 
legales que tienen /as autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y 
adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar 
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con ·lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el articulo 153 de ia Ley 115 de · 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. .. ). " 

IA 
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"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

Según lo dispuesto por los artículós 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nif'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio·público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombra.mientas de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los· nif'los, niñas y adolescentes, 
en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de. los 
niños, en todo acto, decisión o medida-administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuandq se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a·ser 
vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las normas 
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente 
artículo, en los cargos vacantes de la planta de persona) que fij~ la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para los empleos que se busca proveer .en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles 
vigente correspondientes a la OPEC Nº 181848, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la 
lista y ninguno de ellos aplicó Pª!ª ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo, 
quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el nombramiento se 
realizará de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras 
dure la novedad del titular. • 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en r:nateria 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los 
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento 
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En 
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación 
podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una 
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte 
del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 
2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo 
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos .del Sistema General de Participaciones a la persona 
que a continuación se relaciona, quien se desempef\ara en el municipio y establecimiento educativo que se 
señala mientras dure la novedad del titular: 

IA 
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"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

CÉDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

NATALIA GALVIS 
DILAN l. E.SANTO Mu/iloz 1035419425 
ANDREDY NORMALISTA 

l. E.SANTO 
TOMAS DE QUIENSELE 

1001725515 
GÓMEZ 

GUARNE TOMAS DE 
AQUINO -SEDE 

PRIMARIA 10416 
CONCEDIÓ COMISIÓN SUPERIOR 

AQUINO 
VÁSQUEZ PRINCIPAL DE SERVICIO 

REMUNERADA. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notiflquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTICULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Sandra Vanessa Vélez Glraldo. 
Profesional Contratista 
Osear Felipe Velásquez Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa Sc\nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Ullana Mendieta, 
Directora de Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas 
nuestra responsabilidad lo presentemos para la firma. 

FECHA 

28-05-2025 

2.9- qr - i.s: 

IA 
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Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repubfica de Colombia 

DECRETO 

~ClflC,Ql,;wN,g 

1111111 !111111111111111111111111111111111111111111111111 ~1111111111111111 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante defm1tiva y 
se da continuidad a la s1tuac1ón laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Ant1oqu1a, pagados con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y adIcIona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Urnco del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murncIpIos 
no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 AdmImstrar, e1erc1endo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tucIones educativas y el 
personal docente y adm1mstrahvo de los planteles educativos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realtzará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, admm,strará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General de 
Part1c1pact0nes y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los 
ltmítrofes, sm más reqws1to legal que la expedición de los respectivos actos 
admImstratIvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1rnstrat1va de la AdmmIstrac1on Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar lIcencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda 1nstancIa de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades adm1rnstrat1vas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y personal admm1strat1vo que laboran en los diferentes 
EstablecImIentos Educativos de los murncIp1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, directivo docente y adm1rnstrat1vo para la prestacIon del servIcI0 educativo en 
los EstablecIm1entos adscritos a los Murnc1p1os no certIfIcados del Departamento de 
Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de PartIc1pac1ones 

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22 , establece las garant1as para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo penado de prueba, "6 En 
caso de contmuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
temtonal cert1f1cada, dentro de los tres (3) días sIgwentes a la comumcacIón de que trata 
el mcIso antenor, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad temtonal de 
origen del educador para que decrete la vacancia deflmt1va del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fm de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 
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DECRETO HOJA 2 

'Por la cual se termina una vacancia temporal se declara una vacante def1mt1va y se da contmwdad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antloqu,a pagados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

en el artículo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad 
temtor,al, la vacancia defm1t1va del cargo será decretada de oficio " 

Mediante Decreto Nº 2024070000616 del 31 de septiembre de 2023, se conced10 
vacancia temporal al cargo que venia ocupado a la señora ANA PAOLA BARRETO 

1 VERGARA, 1dent1f1cada con Cedula Nº 35145170, hasta que la Secretaria de Educac1on 
del Munic1p10 de Sahagun - Córdoba le evaluara el penado de prueba como Docente de 
aula en el area Humanidades y Lengua Castellana del municIp10 de Sahagun - Córdoba, 
tiempo durante el cual quedana en vacancia temporal la plaza que ocupaba en 
Propiedad como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en 
la I E R MULATOS sede I E R MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del munic1pI0 de 
NECOCLI, plaza Nº 16942 

Debido a que la señora ANA PAOLA BARRETO VERGARA, ha superado el Penado 
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente según consta por medio de la 
Decreto Nº 0702 del 18 de dIc1embre de 2024, em1t1da por el Munic1p10 de Sahagún, por 
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora 
BARRETO VERGARA, y en consecuencia declarar en vacante def1nit1va la plaza en 
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del serv1c10 
educativo, se hace necesario modificar y dar cont1nu1dad el nombramiento de 
prov1s1onahdad vacante temporal a prov1sIonalldad en vacante def1rntrva del señor 
ALEJANDRO GONZÁLEZ CARDONA, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 
1152199499, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BASICA CON ENFASIS EN 
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, en la I E R MULATOS sede I E R MULATOS -
SEDE PRINCIPAL, del munic1p10 de NECOCLi, plaza Nº 16942 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2023070004976 del 09 de septiembre de 2023, a la señora ANA PAOLA 
BARRETO VERGARA, 1dent1fIcada con Cedula Nº 35145170, quien por Decreto Nº 
0702 del 18 de d1cIembre de 2024, emIt1da por el Murnc1p10 de Sahagun, ha sido 
actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en vacante defin1t1va 
la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de 
Ant1oqu1a, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en 
la I E R MULATOS sede I E R MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del munic1pI0 de 
NECOCLI, plaza Nº 16942, según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Mod1f1car y dar continuidad el nombramiento de prov1s1onahdad 
vacante temporal a prov1s1onahdad en vacante defm1t1va del señor ALEJANDRO 
GONZÁLEZ CARDONA, 1dent1f1cado con cedula de c1udadania Nº 1152199499, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA 
CASTELLANA, como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, 
en la I E R MULATOS sede I E R MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del munic1p10 de 
NECOCLI, plaza Nº 16942, segun lo expuesto en la parte motiva 
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DECRETO HOJA 3 

'Por la cual se termina una vacancia temporal se declara una vacante defimtwa y se da contmwdad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Ant,oqwa, pagados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car a los interesados, el presente acto adm1rnstrat1vo, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporaltdad, vacancia deftmt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea apltcable, dentro de los 1 O días s1gwentes a la not1ftcac1ón, deberán 
aportar el certificado de m1cI0 y termmac1ón de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Cwdadanía -SAC- o mediante oftc/0 radicado en 
las taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqwa 

Parágrafo En caso de no summ1strar la documentación requenda en los térmmos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Dtrect1vo Docente 
permanecerá en estado mact1vo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educac1on y arch1vese 
copia del presente acto adm1rnstrat1vo en la hoJa de vida del Docente 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~;1/J? 
MAURICIO ALVcÍ¡;; 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

Danlela Velésquez Usma 
Awol1ar Adm 1nistrattva Contratista 

Osear Felipe Volbquoz Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

María Llllana Mendleta 
Directora de Asuntos Legales 

Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Álzate 
Subsecretano Administrativo 

FECHA 

Los amba firmantes declaramos que hemos rev1saOO el documento y lo encontramos aJustado a las normas y d1spostciones legales vigentes y por lo tanto ba¡o 
nuestra responsab1hdad lo presentamos para la firma 

República de Colombia 
IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se termina una comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento y 
remoción" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, y 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, modificada por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual se 
expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa y la gerencia pública, en el 
artículo 26, señala expresamente: 

"Comisión para desempeflar empleos de libre nombramiento y remoción o de período. Los empleados 
de carrera con evaluación del desempeflo sobresaliente, tendrán derecho a que se les otorgue 
comisión hasta por el término de tres (3) años, en perfodos continuos o discontinuos, pudiendo ser 
prorrogado por un término igual, para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o por 
el término correspondiente cuando se trate de empleos de perfodo, para los cuales hubieren sido 
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, 
la comisión o la suma de ellas no podrá ser superior a seis (6) años, so pena de ser desvinculado del 
cargo de carrera administrativa en forma automática. 

Finalizado el término por el cual se otorgó la comisión, el de su prórroga o cuando el empleado 
renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del mismo antes del vencimiento 
del término de la comisión, deberá asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. 
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarará la vacancia de este y lo proveerá en forma definitiva. 
De estas novedades se informará a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

En estos mismos términos podrá otorgarse comisión para desempeñar empleos de libre nombramiento 
y remoción o de perfodo a los empleados de carrera que obtengan evaluación del desempeño 
satisfactoria. " 

El señor JAIME ORLANDO ZAPATA MUÑOZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.040.321.101 , 
es servidor escalafonado en carrera administrativa, titular del empleo de SECRETARIO EJECUTIVO, 
Código 425, Grado 06, NUC Planta 2897, ID Planta 5284, asignado al grupo de trabajo DESPACHO 
DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Por medio de Decreto 2025070000470 del 6 de febrero de 2025, se concedió comisión _para 
desempeñar cargo de libre nombramiento y remoción al señor JAIME ORLANDO ZAPATA MUNOZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.040.321.101 , en el empleo de SECRETARIO DE 
DESPACHO (SECRETARÍA GENERAL Y DE GOBIERNO), Nivel Directivo, CÓDIGO 020, GRADO 
03, perteneciente a la planta de empleos de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS 
MILAGROS, Antioquia; a partir de su posesión y hasta por el término de tres (3) años. 

El señor JAIME ORLANDO ZAPATA MUÑOZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.040.321.101, 
mediante oficio radicado No. 2025010269532 del 29 de mayo de 2025, informó de la renuncia a la 
comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento y remoción, conferida mediante el Decreto 
2025070000470 del 6 de febrero de 2025, en el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO 
(SECRETARÍA GENERAL Y DE GOBIERNO), Nivel Directivo, CÓDIGO 020, GRADO 03, 
perteneciente a la planta de empleos de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS 
MILAGROS, a partir del 3 de junio de 2025 y que la misma le fue aceptada mediante Decreto No. 140 
del 29 de mayo de 2025. 

El empleo de SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, NUC Planta 2897, ID Planta 5284, 
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se termina una comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento y 
remoción" 

DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, se encuentra en vacante temporal, sin proveer. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar la comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento y 
remoción, conferida mediante el Decreto 0470 del 06/02/2025, al señor JAIME ORLANDO ZAPATA 
MUÑOZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.040.321.101, servidor escalafonado en carrera 
administrativa, titular del empleo de SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, NUC Planta 
2897, ID Planta 5284, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 3 de junio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el señor JAIME ORLANDO ZAPATA 
MUÑOZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.040.321.101, regresará al cargo del cual es titular 
en carrera administrativa, SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, NUC Planta 2897, ID 
Planta 5284, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente terminación de la comisión para desempeñar cargo 
de libre nombramiento y remoción, a la Comisión Nacional del Servicio Civil, así como a la Dirección 
de Compensación y Sistema Pensiona! de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a los involucrados, a través de 
correo electrón ico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se anexará 
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisión no procede ningún recurso. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Repúb1 e 

TIOQ 
olombia 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Nombre 

Ana Mercedes Villa G.• Profesional Universitario- Dirección de Personal 

Martha Elena Cifuentes Rendón-Subsecretaria de Talento Humano 

Alejandra Figueros Escudero-Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Finna Fecha 

29/05/2025 

29/05/2025 

29/05/2025 
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DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

-~~~_DEA.o_._IOOU'~ 
l'lqvile:ldlc.ou,,i. 
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 
El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001 . 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares. cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados. la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación.con la preservación del bienestar integral 
de niflos, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a· aplicar un qrádo especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se · ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... ). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a qüe, los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes 
temporales de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad. de acudir al aplicativo indicado Sistema 
Maestro. · • • • • • 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes qué se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente· motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parle del sistema de información del sector educativo previsto en el 
arlfculo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscri!o para. un determinado cargo en el . 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

El señor Gobernador del Departamento de Antioquiá, mediante Decreto 2024070005150 del 27 de 
diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta de cargos docentes de carácter temporal o 
transitorio de 241 cargos temporales, de ellos 179 para el Desarrollo del Programa de Tutorías para el 
Aprendizaje y la Formación Integral PTAFl3.0, financiados con Recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), hasta el 31 de diciembre de 2025. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, población mayoritaria, de las áreas descritas a continuación como resultado del Proceso de 
Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos 
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de 
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia pública. 

AREA OPEC ZONA 

HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente 
descrito a continuación, mientras dure la novedad del titular de la plaza: 

N" CÉDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA NOVEDAD 

LICENCIADO EN 

EDINSON 
EDUCACIÓN 

CAMILO 
BÁSICA CON 

C. E. R. UNIÓN 
C. E. R. UNIÓN 20564 PLANTA TEMPORAL 

1 1014225018 
CRISTANCHO 

ÉNFASIS EN CAREPA 
QUINCE 

QUINCE -SEDE LITERATURA HASTA EL 31 DE 

RODRÍGUEZ 
HUMANIDADES PRINCIPAL DICIEMBRE 2025 
Y LENGUA 
CASTELLANA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 

dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archfvese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida de los Docentes. 

BERN 
NOMBRE 

Proyectó: 
Sandra Vanessa Vélez Giralda. 
Profesional Contratista 
Osear Felipe Velásquez Muftoz / 

Revisó; Daniel Felipe Ossa Sé.nchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Llliana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Aprobó; 
Adri.tin Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 1120 
MAURICIO ALV~~ 

Secretario de Educación 

11 FIRMA 

u'= -S,..,Jreo \Jqnes-se. \Je\e i 

~.La.,~L:L 
/ t ll. b 

1 -{tu,ú..,J 
(¡ 

·~ f-C-:-

NTIOQ 
FECHA 

G,srcildo 27-ll5-2025 

"'2 'UC>~ r i..oz..s-: 

'2.C, /<fil t') -

2."\.-oS-1.J 

ir,-~ '"1 J-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, béjo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2025070002421 
Fecha: 30/05/2025 
Tipo: 

GOB!;:~~í~~ °t0:¡~o~ETO lllllllllllllllllllllll\\l\111\\ \ll\ll~\lll\\lll\l\\l\lllllll\ll\~I\II\ 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y, de carrera administrativa, 
contemplando en el literal d) "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020019607 del 26 de mayo de 2025, el señor JUAN ESTEBAN 
PELÁEZ GONZÁLEZ, identificado con cédula de ciudadanía 70.124.124, presentó renuncia al 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (carrera administrativa}, Código 407, Grado 06, NUC 
Planta 0525, ID Planta 5560, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE TESORERÍA 
de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de julio de 2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

) 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada el sef'\or JUAN ESTEBAN PELÁEZ 
GONZÁLEZ, identificado con cédula de ciudadanía 70.124.124, de acuerdo con el oficio con 
radicado 2025020019607 del 26 de mayo de 2025, para separarse del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO (carrera administrativa), Código 407, Grado 06, NUC Planta 0525, ID Planta 
5560, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE TESORERÍA de la SECRETARÍA 
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del 04 de julio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Daniela Alzate Bolanos • Profesional Universitario• Dirección de Personal. 

Los arriba finnantes d el documento y lo encostramos ajustado, a 
tanto. bao nuestra res ra la finna. 
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Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

~dllCdoflUII 

11111111111111111111111111111111111111111 11111 111111111111111111111111111 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante defm1t1va y 
se da contmu1dad a la s1tuac1ón laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Ant1oqu1a, pagados con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1fIca y ad1c1ona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eierce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos 
no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 AdmImstrar, e1erc1endo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las msfltuc10nes educativas y el 
personal docente y adm1mstraflvo de los planteles educativos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, admm1strará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
PartIc1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los 
limítrofes, sm más reqwsIto legal que la expedición de los respectivos actos 
adm1mstratIvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va de la Adm1rnstrac16n Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de AntIoqu1a, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar hcencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos dIsc1plmanos y demas novedades adm1nistrat1vas a 
los docentes, directivos docentes y personal admm1stratIvo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los murncIpIos no cert1fIcados del Departamento de 
AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, dIrect1vo docente y admm1stratIvo para la prestac1on del servIcI0 educativo en 
los Establec1m1entos adscritos a los Mun1c1p1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a, fmanc1ados con recursos del Sistema General de PartIc1pac1ones 

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 1 1 22 , establece las garant,as para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6 En 
caso de contmuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva enl!dad 
temtonal certificada, dentro de los tres (3) días sIgwentes a la comumcacIón de que trata 
el mc1so antenor, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad temtonal de 
ongen del educador para que decrete la vacancia defm1t1va del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fm de que pueda ser prov,sto de acuerdo con lo establecido 

A 
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DECRETO HOJA 2 

Por la cual se termina una vacancia temporal se declara una vacante defm11Jva y se da contmwdad a la s1tuac16n laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Ant,oqwa, pagados con recursos del Sistema General de Part1c,pac1ones 

en el artículo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad 
temtonal, la vacancia deñmflva del cargo será decretada de oficio " 

Mediante Decreto Nº 2024070000120 del 09 de enero de 2024, se conced10 vacancia 
temporal al cargo que venía ocupado el señor NELSON AGUSTÍN SOTO GIRALDO, 
1dent1f1cado con Cédula Nº 1113786006, hasta que la Secretaria de Educación del 
Mumc1pI0 de Armenia le evaluara el penado de prueba como Docente de aula en el Nivel 
de Primaria, en la I E CAMARA JUNIOR, del mumcIpI0 de Armenia, tiempo durante el 
cual quedana en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente 
de Aula en el area de Tecnología de Informática, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede principal, del mumcIpI0 de 
TÁMESIS, plaza Nº 14810 

Debido a que el señor NELSON AGUSTÍN SOTO GIRALDO, ha superado el Periodo de 
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente según consta por medio de la 
ResolucIon Nº 0623 del 28 de febrero de 2025, emItIda por la Secretaria de EducacIon 
del mumcIpI0 de Armenia, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia 
temporal concedida al señor SOTO GIRALDO, y en consecuencia declarar en vacante 
definitiva la plaza en propiedad que vema ocupando en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacIon del servIcI0 
educativo, se hace necesario mod1f1car y dar continuidad el nombramiento de 
provIsIonahdad vacante temporal a prov1s1onahdad en vacante defInrt1va del señor 
DIEGO ALEJANDRO OCAMPO GARCÍA, 1dent1f1cado con cedula de c1udadama Nº 
8161671, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EL AREA DE 
TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula en el area de Tecnolog1a de 
lnformatIca, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO 
- ITA sede INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA 
sede principal, del mumcIpI0 de TÁMESIS, plaza Nº 14810 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educac1on, 

DECRETA 
NTIOQ 

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2024070000120 del 09 de enero de 2024, al señor NELSON AGUSTÍN 
SOTO GIRALDO, 1dent1f1cado con Cedula Nº 1113786006, quien por Resoluc1on Nº 
0623 del 28 de febrero de 2025, em1t1da por la Secretaria de Educación del mumcIpI0 de 
Armenia, ha sido actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en 
vacante def1mt1va la plaza en Propiedad que vema ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de AntloquIa, como Docente de Aula en el area de Tecnología de 
lnformatIca, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO 
- ITA sede INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA 
sede principal, del mumcIpI0 de TÁMESIS, plaza Nº 14810, segun lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provIsIonahdad 
vacante temporal a prov1s1onahdad en vacante defin1t1va del señor DIEGO ALEJANDRO 
OCAMPO GARCÍA, 1dent1f1cado con cedula de c1udadama Nº 8161671, LICENCIADO 
EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ENFASIS EN EL ÁREA DE TECNOLOGIA E 
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DECRETO HOJA 3 

Por la cual se termma una vacancia temporal se declara una vacante definitiva y se da contmwdad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqwa pagados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

INFORMATICA, como Docente de Aula en el área de Tecnología de lnformat1ca, en la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede 
principal, del munic1p10 de TÁMESIS, plaza Nº 1481 O, segun lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car a los interesados, el presente acto adm1rnstrat1vo, 
hac1endoles saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporaltdad, vacancia deftmtIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea apltcable, dentro de los 10 días sIgwentes a la not,ftcac1ón, deberán 
aportar el certificado de ImcI0 y termmacIón de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante of1c10 radicado en 
las taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntIoqwa 

Parágrafo En caso de no summIstrar la documentación requenda en los térmmos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Dtrect1vo Docente 
permanecerá en estado mactIvo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
lnformac1on Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on y arch1vese 
copia del presente acto admm1strat1vo en la hoJa de vida del Docente 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~4j)_{) 
MAURICIO AL~~kz 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 
Danlela Velasquez Usme 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Fehpa Vehisquez Mui\oz / 
Daniel Fellpe Ossa Silnchez 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llhana Mendleta 
Directora de Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

FECHA 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo encontramos eiustadc e las normas y d1spos1c1 nas legales vigentes y por lo tanto baJo 
nuestra responsab1hdad lo presentamos para la finna 
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Radicado: D 2025070002423 ~ 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombía • • 

DECRETO 

~ DE tl{TC,O~ 
..... 11,~ 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 11111111111111 1111 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antloquia, pagados con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que fa expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 
El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar eí concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por fo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger su 
formación y desarroflo. Igualmente, af ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiafes y particulares que les concierna. Asf, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y fos de las demás personas, 
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"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante tempo~al unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones• 

deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares. cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente v ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados. la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preseNación del bienestar integra/ 
de nifJos, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia v cuidado al momento de decidir. más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos.~• 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artícúlo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el seNicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... ). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nil'ios y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a que; los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes 
temporales .de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos, la entiqad territorial certificada en educa~ión podrá nombrar a una 
persona que cumpla con requisitos del cargo,. sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema 
Maestro. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados teffitoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
artfculo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del seNicio educativo, ia autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

La Secretaría de Educación. de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, población mayoritaria, de las áreas descritas a continuación como resultado del Proceso de 
Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos 
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de 
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia pública. 

1 PRIMARIA 

ÁREA OPEC ZONA 
181848 • RURAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO:· Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente 
descrito a continuación, mientras duren las novedades del titular de la plaza: 

A 
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1 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en fa Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

CÉDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO ÍNSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

DARLIN YANINE 
JOHN EDISSON 

NORMALISTA CIUDAD l. E. R.JUAN C. E. R. SANTA 
VALENCIA CASTAÑO 

1033649767 CASTA fil E DA PRIMARIA 13708 1111452905 VACANCIA 

VELEZ 
SUPERIOR BOÚVAR TAMAYO LIBRADA TEMPORA L PARA 

PERIODO DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notiffquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, los docentes que se nombran por el presente Decreto 
disponen de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de /os 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida de los Docentes. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Sandra Vanessa Vélez Glraldo. 
Profesional Contratista 
Osear Felipe Velásquez Muftoz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta, 
Directora de Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrié.n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~/!;f 
Secretario de Educación 

FIRMA FECHA 

27-05-2025 

tq/ or /ZRJzr. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las non')'las y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos par.a le firma. 

IA 
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DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Reptjbllca de Colombia 

DECRETO 

~DE~ 
~ó;IQibrClol 
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y ·en especial las conferidas por la 
Ley 7.15 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflaladas en el arlfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladará docentes entre /os municipios, 
preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departament(j de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes;directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de· los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 
El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la ·Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije ·la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de /os menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria /as actuaciones oficiales y parliculares que les concierna. Asf, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto /os derechos e intereses de /os ni/los y /os de /as demás personas, 
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"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones• 

deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares. cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante 'para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservac(ón del bienestar integral 
de niflos, niflas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado · al momento de decidir, más 
tratándose _ de niños de corta edad. cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se · ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta .a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. .. ). " 

Según lo dispuesto por los artícuíos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio edúcativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes 
temporales de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar ·a una 
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema 
~~ • 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que· reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles · de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no ,los excluye del 
respectivo listado. En caso de que /os elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que dumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de /as personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
artfcu/o 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en ef 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de gárantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con /os requisitos del cargo. 

El señor· Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto 2024070005150 del 27 de 
diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta de cargos docentes de carácter temporal o 
transitorio de 241 cargos temporales, de ellos 179 para el Desarrollo del Programa de Tutorías para el 
Aprendizaje y la Formación Integral PTAFl3.0, financiados con Recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), hasta el 31 de diciembre de 2025. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, población mayoritaria, de las áreas descritas a continuación como resultado del Proceso de 
Selección·No: 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos 
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporál mientras dure la novedad de 
los titulares de la plaza o miéntras escojan plaza mediante audiencia pública. 

ÁREA OPEC ZONA 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente 
descrita a continuación, mientras dure la novedad del titular de la plaza: 

N" CÉDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA NOVEDAD 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

I.E.R LAS 
ANDRYTATIANA 

BÁSICA CON 
I.E.R LAS MALVINAS-

20575 PLANTA TEMPORAL 
1 1038134002 

SILVA Pl:REZ 
ÉNFASIS EN CAUCASIA 

MALVINAS SEDE 
LITERATURA HASTA El 31 DE 

HUMANIDADES DICIEMBRE 2025 
Y LENGUA 

PRINCIPAL 

CASTELLANA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la interesada el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, la docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10), días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida de los Docentes. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Sandra Vanessa Vélez Glraldo. 
Profesional Contratista 
Osear Felipe Veh\squez Muftoz I 
Daniel Felipe Ossa sanchez 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llliana Mondlota. 
Dlredora de Asuntos Legales 
Harrl&an Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

/ 

z~~10 
MAURICIO AL;~t.;­

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

27--05-2025 

IA 
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~ 
GOBERWCIÓN DE ANTIOOUIA · ~ ·-~ •• 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia • • • 

lllllll llllllllllllllllllllllllllllll llllllllll 1111111111111111111111111111 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad priman 
sobre los de los demás, por Jo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su formación 
y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera 
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que 
entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárse/es 
prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el 
contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias 
fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y 
adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar 
un grado especial de diligencia v cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad. cuvo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en g~neral dirigir la educación del municipio (. . .)." 
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"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, 
en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de íos 
niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a ser 
vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las normas 
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente 
artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. . 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles 
vigente correspondientes a la OPEC Nº 181848, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la 
lista y ninguno de ellos aplicó para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo, 
quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el nombramiento se 
realizará de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras 
dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490· del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 

1

J I A 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los 
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento 
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En 
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación 
podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una 
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte 
del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 
2001 . 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo 
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal , en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona 
que a continuación se relaciona, quien se desempeñara en el municipio y establecimiento educativo que se 
señala mientras dure la novedad del titular: 
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"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

CtDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

LICENCIADA EN WALTER ANDRÉS DE 
ALBA DEL EDUCACIÓN LA OSSA RUIZ 

22104150 
CARMEN PREESCOLAR· 

ZARAGOZA 
I.E.R. LA 

E R RIOVIEJO PRIMARIA 3213 
7368239 QUIEN SE LE 

SOTO ESPECIALISTA EN PAJUILA CONCEDIÓ COMISIÓN 
OCAMPO GERENCIA DE SERVICIO 

EDUCATIVA REMUNERADA. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó; 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Sandra Vanessa Vélez Glraldo. 
Profesional Contratista 
Osear Felipe Velásquez Murioz / 
Daniel Felipe Ossa Sttnchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendlata. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrtén Alexander Castro lzate. 
Subs8Cletario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLAS{ 

MAURICIO ALVl'lÍG... 

~ -

Secretario de Educación 
FIRMA FECHA 

27-05-2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado al doa.Jmento y lo encontramos ajustado a las norma y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Artículo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. 
Reducción progresiva. "La contratación del servicio público educativo se reemplazará 
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes 
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atención 
y prestación del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su 
jurisdicción". 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001 , establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las 
necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educación, todo ello de 
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

IA 
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilizarían de la nueva planta de cargos docentes 
y directivos docentes. 
De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, ''Traslados no sujetos 
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

En atención al análisis y estudio realizado por permanencia escolar, se ha identificado baja 
matrícula por lo tanto se requiere trasladar a la docente: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ ÁREA DOCENTE 
EDUCATIVO PLAZA No. 

SANTA BARBARA l. E. VERSALLES 
l. E. VERSALLES- SEDE SECUNDARIA - CIENCIAS 14750 ALBA MERY NARANJO 

PRINCIPAL SOCIALES JIMENEZ ce 43265913 

Ante esta situación, se hace necesario reubicar a la docente ALBA MERY NARANJO 
JIMENEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 43.265.913, quien se encuentra vinculada 
en propiedad , a la l. E. DE JESUS, sede l. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de CONCORDIA, plaza No.13875, que actualmente se encuentra vacante, en remplazo de 
RUBEN DARIO ZAPATA MIRA quien renuncio según resolución No 2025060169406 del 30 
de abril de 2025. 

Una vez formal izado el traslado de la docente en propiedad, la plaza No.14750 quedará a 
disposición de la Secretaría de Educación Departamental, con el fin de ser utilizada según las 
necesidades del servicio educativo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora, ALBA MERY 
NARANJO JIMENEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 43.265.913, LICENCIADA 
EN FILOSOFIA - MAGISTER EN DOCENCIA MEDIADA CON LAS TIC vinculada en 
propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de área de BASICA SECUNDARIA, para la l. E. 
DE JESUS sede l. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza 
N 13875. La docente NARANJO JIMENEZ viene laborando en l. E. VERSALLES sede l. E. 
VERSALLES - SEDE PRINCIPAL del municipio de SANTA BARBARA, plaza Nº 14750. 

IA 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que /es sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en /os términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Regístrese la novedad de la reubicación y conversión de cargos en las 
bases de datos del Sistema de Información Humano y en la Planta de Cargos de la Secretaría 
de Educación . 

A11robó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1iJí2 
MAURICIO ALV~iiE~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FECHA 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Revisó: Subsecretario Admm,strat,vo ~ ~ - 1,- l 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y 

r lo tanto, bao n11estra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

República de Colombia 
IA 
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República de Colombia 

DECRETO 
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"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el artículo 1° 
de la Ley 1960 de 2019 , expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 
definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser 
provisto en forma definitiva". 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que 
viene desempeñando, al doctor PABLO TOMAS BETANCUR ARANGO, identificado 
con cédula de ciudadanía 1.036.944.370, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, 
Código 009, Grado 02, NUC 1185, ID Planta 4623, empleo de Libre Nombramiento 
y Remoción adscrito a la DIRECCIÓN DE ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS -
SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN, PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS de 
la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, en la plaza de empleo 
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Código 045, Grado 03, NUC 7306, ID Planta 
4694, adscrito a la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, debido a que el 
titular del cargo, señor SEBASTIAN CASTAÑO GOMEZ, con cedula de ciudadanía 
1.037 .581.916, se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones, concedido 
mediante Resolución S2025060166367 del 9 de abril de 2025, período comprendido 
entre el 3 de junio de 2025 y el 24 de junio de 2025 , ambas fechas inclusive o hasta 
tanto, se reintegre la titular del cargo antes de terminar su período de vacaciones. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones 
propias del cargo que viene desempeñando, al doctor PABLO TOMAS BET ANCUR 
ARANGO, identificado con cédula de ciudadanía 1.036.944.370, titular del cargo de 

IA 
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"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 1185, ID Planta 4623, empleo 
de Libre Nombramiento y Remoción adscrito a la DIRECCIÓN DE 
ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS -SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN, 
PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS de la SECRETARÍA · DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO, Código 045, Grado 03, NUC 7306, ID Planta 4694, adscrito· a la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, debido a que el titular del cargo, 
señor SEBASTIAN CASTAÑO GOMEZ, con cedula de ciudadanía 1.037.581.916, 
se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones, concedido mediante 
Resolución S2025060166367 del 9 de abril de 2025, período comprendido entre el 3 
de junio de 2025 y el 24 de junio de 2025, ambas fechas inclusive o hasta tanto, se 
reintegre la titular del cargo antes de terminar su período de vacaciones. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Elaboró t.bkO ¡0Q L, \U 
!sabe! Cristina Me

1/~~1;;';t·:::~~ 
Profesional Es eclalizado 

Revisó: 

Alejandra Figueroa Escudero 
Directora de Personal 

Los arriba fi rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enCDntramos ajustado a las normas y dispos·ciones lega l ,s vigentes y por lo tanto, bajo nueslra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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