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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en ia Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir [a educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
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- educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo.

Mediante correo electrénico del 15 de mayo del 2025, enviado por |a secretaria de Educacion
del municipio Necocli, donde anexa el acta N° 004 del comité de cupos realizado el 13 de
mayo de 2025, donde realizan el andlisis y definicién de la reorganizacién de la planta de
cargos del municipio, se llegé a la conclusion de trasladar la plaza docente de! C.E.R MELLITO
ARRIBA SEDE E.R. ALTO ROSARIO, del nivel de basica primaria por disminucion de
matricula, por lo tanto, es necesario llevarla a la INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO
ESPITIA ROMERO, SEDE INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO ESPITIA ROMERO, del
municipio de Necocli, en el mismo nivel por el aumento de matricula.

Por lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior ELVIS MANUEL CORTEZ VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 82.363.680, Normalista Superior, vinculado en
propiedad, con grado de escalafén 1B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Eduardo Espitia
Romero, sede [nstitucién Educativa Eduardo Espitia Romero, plaza N° 16629. quien viene
laborando en el Centro Educativo Rural Mellito Arriba, sede E.R Alto Rosario, del municipio de
Necocli en plaza N° 16629. Por lo tanto, se traslada docente y plaza.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza Docente Oficial que se describe a continuacién:

_ ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
NIVEL DE BASICA
NECOCLI RSSQE ':A%LEB%’:\TR'X% 4 | ERALTOROSARIO PRIMARIA
CARGO N° 16629

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedara de la siguiente
manera.

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPTS EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA|  NIVEL DE BASICA
NECOCLI EDUARDO ESPITIA EDUARDO ESPITIA PRIMARIA
ROMERO ROMERO CARGO N° 16629

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ELVIS MANUEL
CORTEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 82.363.680, Normalista
Superior, vinculado en propiedad, con grado de escalafén 1B, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero, plaza
N° 16629. quien viene laborando en el Centro Educativo Rural Mellito Arriba, sede E.R Alto
Rosario, del municipio de Necocli en plaza N° 16629, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al docente Elvis Manuel Cortez
Valencia, haciéndole saber que contra el presente acto no procede recurso de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi‘ZEZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Magdalena Cuervo % uﬁ%g 27105/2025
" | Profesional Universitario Q Vs “
Oscar Felipe Velasquez Muiloz / Vg
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sdnchez. j-
Abogados Asuntos Legales W B10% 12025,
Revisé: Marfa Lillana Mendieta. 4 P
i Directora de Asuntos Legales. 26 109 1
Revls6: Harrison Andrés Franco Montoya, (3
‘ Director de Talento Humano. WM W -of- 15
Adrian Alexander Castro Alzal 7 i
2PrRbs: Subsecretaralo de D:ss;tya(::ho ° e Z77-5 7)) S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju%t}ﬂo a las normas y disposi legales vig;
y por lo tanto, bajo P bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion cen la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fljando los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empieos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provisiéon de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientes para la provision de
empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre ia Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la selecciéon de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamenté el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articule 2.2.5.3.5 dei Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempenio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarroliar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelaciéon no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provisiéon del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se deberd definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decretos numeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura
Fisica y de la Secretaria General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46)
empleos del nivel Profesional y Técnico. ‘

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le
indica a la Gobernacioén de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera
continuar con el orden establecidoen el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisiéon de esta planta
temporal, la Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna niimero 01 de
2025, ofert6 en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los cuarenta y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete
(37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicd en su pagina web
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde
garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcion publica y de la Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisién de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-
2025, se establecid que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las
17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcidn por parte de los interesados, los
cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncidon@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccion y por lo tanto la Gobernacién de Artioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propdsito de que el servicio plblico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
MANUELA MURILLO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.076.385.511, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7707, ID Planta 7837, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MANUELA MURILLO GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.076.385.511, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se reaiiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmiente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacioén y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDFéS J

GOBER!

AN RENDON CARDONA
OR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez - Profesional Especializado MP e* O
l v
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. .
4
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano M, / é
ez
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrémé ajustados a lag/fiormas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm.

l
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecidén a la Ley y a las ordenanzas
respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 20186, preciso el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civil=CNSC-, establecid los lineamientos para la provisiéon de empleos temporales y
dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberéa dar prioridad a la
seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendc en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcion a desarrollar.




DECRETO HOJA 2

«“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura
Fisica de la Administracién Departamental"

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provisién del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracion del nombramiento en
el empleo de caréacter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos numeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado N°202503004 1049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provisién de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacioén de Antioguia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacidén de Antioquia 01-2025, en donde garantiz6 la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, se establecio
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacién al correo seleccionexternagoberncidén@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora LLAMID
AMPARO RENDON BENJUMEA, identificada con cédula de ciudadania 43.599.354, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7735, ID
Planta 7865, adscrito a la Planta Temporal de Iq Secretaria dq Infraestructura Fisica, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y
PREDIAL - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de Ila
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.




DECRETO HOJA 3

«Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura
Fisica de la Administracién Departamental"

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LLAMID AMPARO RENDON BENJUMEA, identificada con
cédula de ciudadania 43.599.354, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con ios requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
0 que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacién
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDbNA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firnma Fecha

Proyectd | José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado \ “\ 26/05/2025
Al

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. /) . 0 26/05/2025

Aprob6 | Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano ) M W 26/05/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontraiTiog ajustados a las ﬁrmas y disposiciones legaies
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm:

/
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DECRETO,

T

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva 'y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de ‘6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respecfivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 1 1 22, establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
terntonal certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad terriforial de
onigen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido

7



DECRETO HOJA 2

'Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante defintiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

en el articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad
ternfonal, la vacancia definifiva del cargo sera decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070000109 del 09 de enero de 2024, se concedio vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior LUIS GUILLERMO TASCON AMADO,
identificado con Cedula N° 79973946, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Yumbo le evaluara el periodo de prueba como Rector en la |E JOSE
MARIA CORDOBA, del municipio de Yumbo, tiempo durante el cual quedaria en
vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la| E NUESTRA SENORA DEL PILAR sede | E NUESTRA
SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10536

Debido a que el sefior LUIS GUILLERMO TASCON AMADO, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente seglin consta por medio de la
Resolucion N° 0128 del 06 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
del municipio de Yumbo, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida al sefior TASCON AMADO, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva fa plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
MARIA LUISA ESPINOSA VANEGAS, identficada con cedula de ciudadania N°
1037448212, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la | E NUESTRA SENORA DEL PILAR sede | E NUESTRA
SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10536

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000109 del 09 de enero de 2024, al sefior LUIS GUILLERMO
TASCON AMADO, dentificado con Cédula N° 79973946, quien por Resolucion N° 0128
del 06 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del municipio de
Yumbo, ha sido actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en Ia planta de cargos del
Departamento de AntlquIa, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
| E NUESTRA SENORA DEL PILAR sede | E NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10536, seglin lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora MARIA LUISA
ESPINOSA VANEGAS, identificada con cedula de ciudadania N° 1037448212,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |
E NUESTRA SENORA DEL PILAR sede | E NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10536, segln lo expuesto en la parte
motiva




DECRETO HOJA 3

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO TERCERO Notificar a los Interesados, el presente acto administrativo,
haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Danlela Veldsquez Usme gty

Proyects Auxiar Administrativa Contratista M % M O’P C/ 22 S—.— ZS"
Oscar Felipe Velasquez Muiioz /

Revisé Danlel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados Asuntos Legales 4&«% 29(or (2028
Marfa Liliana Mendleta 7

Revisé Directora de Asuntos Legales u_,_b 261 X35 vy
Hamson Andrés Franco Montoya

RovIES Director de Talento Humano 4&1)00& - Q’? (55
Adrign Alexander Castro Alzate 1

Aprobé Subsecretario Administrativo { _4\—-’ 1!7 -{ - u(

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitivay
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente mofivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 1 1 22, establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva enfidad
territonal certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territonial de
onigen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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DECRETO HOJA 2

"Por la cual se termina una vacancia temporal se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

en el articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad
ternitonal, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070000172 del 09 de enero de 2024, se concedio vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior HERNAN DARIO ROMO YEPEZ,
identificado con Cédula N° 87217544, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Isnos le evaluara el pertodo de prueba como Docente de aula en el area
Ciencias Sociales, en la | E JOSE EUSTACIO RIVERA, del municipio de Isnos, tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enla| E MADRE LAURA MONTOYA
sede C E R PEGADO, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8201

Debido a que el sefior HERNAN DARIO ROMO YEPEZ, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de la
Resolucion N° 1101 del 13 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
Departamental del Hulla, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida al sefior ROMO YEPEZ, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
AURA MARIA BLANDON RENDON, identficada con cedula de ciudadania N°
1039421187, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la| E MADRE LAURA MONTOYA sede C E R
PEGADO, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8201

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000172 del 09 de enero de 2024, al sefior HERNAN DARIO ROMO
YEPEZ, identificado con Cedula N° 87217544, quien por Resolucion N° 1101 del 13 de
enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion Departamental del Huila, ha sido
actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en vacante definitiva
la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de
Antiogquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en lal| E MADRE
LAURA MONTOYA sede C E R PEGADO, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8201,
segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Modfficar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora AURA MARIA
BLANDON RENDON, identficada con cedula de ciudadania N° 1039421187,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la| E MADRE LAURA MONTOYA sede C E R PEGADO, del
municipio de DABEIBA, plaza N° 8201, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno




DECRETO HOJA 3

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacién requenda en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Velasquez Usme CLP
Proyectd Auxiliar Administrativa Contratista M m _3 (/{ 28’ g Zg‘

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé Danlel Felipe Ossa Sdnchez
Abogados Asuntos Legales W% m% 29(os / Zozs
7

Maria Liliana Mendieta

Revisd Directora de Asuntos Legales 25 o511+
Hamson Andrés Franco Montoya

Revis6 Director de Talento Humano /LUJ G—‘) \i’ <Lo‘—" o3 4
Adnan Alexander Castro Alzate

Aprobé Subsecretario Administrativo ( Zq - S - \,(’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlspasxcmnes legales vigentes y per o tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA UN ENMPLEGC EN VACANCIA DEFINITIVA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 ce la Ley 809 de 2004, el empleado
con derechos de carrera administrativa que se encuentre en pericto de prueba por haber
superado un proceso de seleccion, conservars los derechos del empleo del cual es titular,
mientras culmina el mismo, en caso de no superar el periodo de prueba, regresara al empleo
en el que tiene los derechos de carrera.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacién cel periodo de
prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido pocdra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional, para lo cual la Administracion debera declarar la
vacancia temporal del empleo, por el tiempo de duracion del perioco de prueba estabiecido
en el sistema en que fue nombrado el funcionario; presupuestos normativos gue son
complementados por el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 643 de 2017 cuando sefiala que: “E/
empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un ermgieo de carrera
serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientias dura el
periodo de prueba”.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante el Decrato 2024070004348 del
08 de octubre de 2024, se declaré vacante temporal el caigo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0421, ID Planta 6517, asignadc al
grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a ia Planta Global de ia
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 20 de noviembre ge 2024, y por
el término de SEIS (6) meses, ¢ hasta tanto se evaluara el pericdo de pr/ueba al senor
ALEXANDER ARRIETA JIMENEZ , identificado con cédula de ciudadania 9.024.682, quien
fue nombrado en periodo de prueba por el término-de SEIS (6) messs, contados a partir de
su posesion, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo 2028, grado 24, de la
planta global del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

Por medio de comunicacién enviada a través de correo electrénico con radicado
2025010256671 del 22 de mayo de 2025, el sefior ALEXANDER ARRIETA JIMENEZ ,
identificado con cédula de ciudadania 9.024.682, solicitd, como titular de la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021, {D Planta 5517,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA
FINANCIERA perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, la renuncia y, por ende, se
da la declaracion de vacancia definitiva del mencionado empleo, dado que superd el periodo
de prueba en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO cédigo 2028, grado 24, de la
planta giobal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018, sefiald
que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el perfodo de prueba y su calificacion se encuentra
en firme, informaré de tal situacién en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia de la calificacién
de su desempefio laboral, informe con fundamento en el cual la entidad destinataria procederd a
declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que
quedd en firme la calificacion en periodo de prueba del servidor de carrera ascendido. sin necesidad
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de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicarfa la cancelacion de la inicial inscripcién
en el Registro Publico de Carrera y la realizacién de una nueva inscripcién por la superacién del
periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacion
del Registro mediante una anotacién de la respectiva novedad en el mismo”.

El sefior ALEXANDER ARRIETA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
9.024.682, adjuntd, con la solicitud de renuncia al cargo, copia del Decreto 2024070004348
del 08 de octubre de 2024 y copia de la calificacién del desempefio laboral efectuada el dia
21 de mayo de 2025, por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID
Planta 5517, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, se encuentra en
vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacante definitiva del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 5517, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA, de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 22 de mayo de 2025, por la superacién del
periodo de prueba obtenida por el sefior ALEXANDER ARRIETA JIMENEZ, identificado con
cédula de ciudadania 9.024.682, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO cddigo
2028, grado 24, de la planta global del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, ubicado en ia OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente declaratoria de vacancia definitiva a la
Direccion de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de ia
Secretaria de Talento Hurmano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior ALEXANDER ARRIETA JIMENEZ, identificado
con cédula de ciudadania 9.024.682, el contenido del presente Decreto, en los términos de
la Ley 1437 de 2011, para los fines pertinentes, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JWLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario M L_e 26/05/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal %4 26/05/2025
A Y/ /i
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendon -~ Subsecretaria de Talento Humano f- 26/05/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorkna/ ajustados % normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia figha.

/
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones_

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para -ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respeot/vos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de ‘Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su formacién
y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las deméas personas, deberg déarseles
prelacién a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente y ante las circunstancias
facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con ‘lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacioén como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio-publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de.los derechos de los: nifios, nifias y adolescentes,
en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de.los
nifios, en todo acto, decision o medida-administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva ‘situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en perfodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije: la Nacion en ejercicio de su competenma
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para los empleos que se busca proveer.en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente correspondientes a la OPEC N° 181848, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la
lista y ninguno de ellos aplicé para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo,
quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el nombramiento se
realizaréd de manera directa con un docente que cumple con Ia idoneidad para cubrir la vacante mientras
dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen-en vacancia temporal o definitiva y se haréd mediante acto debidamente
motivado_expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién
podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte
del sistema_de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona

que a continuacion se relaciona, quien se desempeiiara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefiala mientras dure la novedad del titular:
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N* CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
NATALIA GALVIS
DILAN 1. E. SANTO 1. E. SANTO MUROZ 1035419425
ANDREDY NORMALISTA . TOMAS DE QUIEN SE LE
1 | 1001725515 GOMEZ SUPERIOR GUARNE Zgzl:\‘soDE AQUINO - SEDE PRIMARIA 10416 CONCEDIO COMISION
VASQUEZ PRINCIPAL DE SERVICIO
REMUNERADA.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion dei cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

4 -
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
, Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
Proyectd: Profesional Contratista ShJP‘ \)angssa \)é ‘ez GL(@ \J,o 26-05-2025

Oscar Felipe Veldsquez Muitoz /

Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez M
Abogados Asuntos Legales % 29108 11023,
V
7u/~./%~

Marfa Liliana Mendieta.

Sgd Directora de Asuntos Legales 20' 1067 L{
= Harrison Andrés Franco Montoya. A
Revisé: Director de Talento Humano l ﬁocdt 2]-a€ - 2§
R Adrian Alexander Castro Alzate, \
Aprobs: Subsecretario Administrativo l ’Q— Lf{ -5 - 1 D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financitados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 1 122, establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
terntonial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad terntorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definifiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido

11
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en el articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad
territonial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070000616 del 31 de septlembre de 2023, se concedio
vacancia temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora ANA PAOLA BARRETO
VERGARA, identificada con Cedula N° 35145170, 'hasta que la Secretaria de Educacion
del Municipio de Sahagun - Cérdoba le evaluara el periodo de prueba como Docente de
aula en el area Humanidades y Lengua Castellana del municipio de Sahagun - Cérdoba,
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en
lal E R MULATOS sede | E R MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16942

Debido a que la sefiora ANA PAOLA BARRETO VERGARA, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actuahzado en el Escalafon Docente segln consta por medio de la
Decreto N° 0702 del 18 de diciembre de 2024, emitida por el Municipio de Sahagtn, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
BARRETO VERGARA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modifficar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior
ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA, identficado con cédula de ciudadania N°
1152199499, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, enlal E R MULATOS sede | E R MULATOS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16942

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2023070004976 del 09 de septiembre de 2023, a la sefiora ANA PAOLA
BARRETO VERGARA, identificada con Cedula N° 35145170, quien por Decreto N°
0702 del 18 de diciembre de 2024, emitida por el Municipio de Sahagun, ha sido
actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en vacante definitiva
la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de
Antiogquia, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en
lal E R MULATOS sede | E R MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16942, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante defintiva del sefior ALEJANDRO
GONZALEZ CARDONA, identficado con cedula de ciudadania N° 1152199499,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
enlal E R MULATOS sede| E R MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16942, segun lo expuesto en la parte motiva
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ARTICULO TERCERO Notificar a los Interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Velasquez Usme M cfeld
Proyectd Auxihar Administrativa Contratista %’7&6 W (ZB' g— * 2— \S_
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé Dante! Felipe Ossa Sanchez ~
Abogados Asuntos Legales W %A a’/é 2qles/ 702y
Maria Liliana Mendieta v
Reviso Drrectora de Asuntos Legales ~ f 25 (05 1
Harrison Andrés Franco Montoya ' \‘
Revisé Director de Talento Humano %u) {Lq -0 ( 'Lz
Adrian Alexander Castro Alzate L ! Z
ARECR Subsecretanio Administrativo . _ W Z‘}"s ol 0
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo
nuestra respor lop para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se termina una comisién para desempeniar cargo de libre nombramiento y
remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el
articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados
de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendrén derecho a que se les otorgue
comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser
prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso,
la comisién o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del
cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento
del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declararé la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva.
De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comisién para desemperiar empleos de libre nombramiento
y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacién del desempefio
satisfactoria.”

El sefior JAIME ORLANDO ZAPATA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.040.321.101,
es servidor escalafonado en carrera administrativa, titular del empleo de SECRETARIO EJECUTIVO,
Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 2897, ID Planta 5284, asignado al grupo de trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Por medio de Decreto 2025070000470 del 6 de febrero de 2025, se concedié comisién para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion al sefior JAIME ORLANDO ZAPATA MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.321.101, en el empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO (SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO), Nivel Directivo, CODIGO 020, GRADO
03, perteneciente a la planta de empleos de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, Antioquia; a partir de su posesion y hasta por el término de tres (3) afios.

El sefior JAIME ORLANDO ZAPATA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.040.321.101,
mediante oficio radicado No. 2025010269532 del 29 de mayo de 2025, informé de la renuncia a la
comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, conferida mediante el Decreto
2025070000470 del 6 de febrero de 2025, en el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO
(SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO), Nivel Directivo, CODIGO 020, GRADO 03,
perteneciente a la planta de empleos de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, a partir del 3 de junio de 2025 y que la misma le fue aceptada mediante Decreto No. 140
del 29 de mayo de 2025.

El empleo de SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 06, NUC Planta 2897, ID Planta 56284,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
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remocion”

DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, se encuentra en vacante temporal, sin proveer.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion, conferida mediante el Decreto 0470 del 06/02/2025, al sefior JAIME ORLANDO ZAPATA
MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.040.321.101, servidor escalafonado en carrera
administrativa, titular del empleo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grado 06, NUC Planta
2897, ID Planta 5284, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ila
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 3 de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el sefior JAIME ORLANDO ZAPATA
MUNO?Z, identificado con cédula de ciudadania 1.040.321.101, regresara al cargo del cual es titular
en carrera administrativa, SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 2897, ID
Planta 5284, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de 1a Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente terminacién de la comision para desempefar cargo
de libre nombramiento y remocién, a la Comisién Nacional del Servicio Civil, asi como a la Direccién
de Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a los involucrados, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa G.- Profesional Universitario- Direccién de Personal. _% é 26/05/2025
MNZad°r gy
Revis6 Martha Elena Cifuentes Rendén-Subsecretaria de Talento Humano (" / 29/05/2025
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal % 29/05/2025
} dé ’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusioén del mismo. .

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de meritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demads, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas,
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deberd dérseles prelacién a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de

determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las

circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién.con la preservacién del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores

administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nirios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio pablico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacién no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podrd nombrar a una
persona que cumpla con requnsntos del cargo, sin neceS|dad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias definitivas, el
cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de ' que no haya ningiin aspirante mscrlto para_un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacioén del seivicio educativo, ia autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

El sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto 2024070005150 del 27 de
diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta de cargos docentes de caracter temporal o
transitorio de 241 cargos temporales, de ellos 179 para el Desarrollo del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI3.0, financiados. con Recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), hasta el 31 de diciembre de 2025.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de ia Comision Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de las areas descritas a continuacién como resultado del Proceso de
Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA . OPEC ZONA
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL '

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
descrito a continuacién, mientras dure la novedad del titular de la plaza:

N°| CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA NOVEDAD
LICENCIADO EN
EDUCACION :
Eﬁ',:f&” BASICA CON CERUNIGN | CER UNION 20564 | PLANTA TEMPORAL
1 (1014225018 | i heuo ENFASIS EN CAREPA Q.UI.NC.E QUINCE - SEDE | LITERATURA HASTA EL 31 DE
RODRIGUEZ HUMANIDADES PRINCIPAL DICIEMBRE 2025
Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
. | SandraVanessa Vélez Giraldo. .
Proyectd: Profesional Contratista éhm;)r.q \aneg;a Ve\e (4 G‘,\' q\ Ao 27-05-2025

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez / dy -/\( -
Abogados Asuntos Legales % a 2qloy [LOLSN.
’ ](J&/v v-b*

Revisé: Maria Liliana Mendieta. 'ch (QGI 15

Directora de Asuntos Legales
K Harrison Andrés Franco Montoya. (N
Revisé: Director de Talento Humano ! ‘fu.l) &d 9R-28-1U5
Adrian Alexander Castro Alzate. [
Subsecretario Administrativo ,»d’(_;" Lq ‘—’S “1 _j‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOGQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020019607 del 26 de mayo de 2025, el sefior JUAN ESTEBAN
PELAEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.124.124, presentd renuncia al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (carrera administrativa), Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0525, ID Planta 5560, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de julio de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera prccedents aceptar la renurcia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada el sefior JUAN ESTEBAN PELAEZ
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.124.124, de acuerdo con el oficio con
radicado 2025020019607 del 26 de mayo de 2025, para separarse del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (carrera administrativa), Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 0525, ID Planta
5560, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nive! Central, a
partir del 04 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma:?d,ﬂ@Mﬁ Fechaz%/as_/ )

Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de Talento

Revisé Humano y Servicios Administrativos. Firma. N 7Fe°ha:
Revisé Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Taiento Humano. Firma: b Fecha:

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encortrames ajustados aas Armas y disposiglénesflegales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucton Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 1 1 22, establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
ternitorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad ternitonial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido

7
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Por la cual se termina una vacancia temporal se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

en el articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad
ternitonal, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070000120 del 09 de enero de 2024, se concedio vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior NELSON AGUSTIN SOTO GIRALDO,
identificado con Cédula N° 1113786006, hasta que la Secretarnia de Educacién del
Municipio de Armenia le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel
de Primaria, en la | E CAMARA JUNIOR, del municipio de Armenia, tiempo durante el
cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el area de Tecnologia de Informatica, en la INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede principal, del municipio de
TAMESIS, plaza N° 14810

Debido a que el sefior NELSON AGUSTIN SOTO GIRALDO, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente seglin consta por medio de la
Resolucion N° 0623 del 28 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
del municipio de Armenia, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida al sefior SOTO GIRALDO, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definttiva del sefior
DIEGO ALEJANDRO OCAMPO GARCIA, dentificado con cedula de ciudadania N°
8161671, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE
TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula en el area de Tecnologia de
Informatica, en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
— ITA sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA
sede principal, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14810

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000120 del 09 de enero de 2024, al sefior NELSON AGUSTIN
SOTO GIRALDO, dentificado con Cedula N° 1113786006, quien por Resolucion N°
0623 del 28 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del municipio de
Armenia, ha sido actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Tecnologia de
Informatica, en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
— ITA sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA
sede principal, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14810, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior DIEGO ALEJANDRO
OCAMPO GARCIA, identificado con cedula de ciudadania N° 8161671, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE TECNOLOGIA E
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INFORMATICA, como Docente de Aula en el area de Tecnologia de Informatica, en la
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede
principal, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14810, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciendoles saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copla del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Veldsquez Usme 4 ’

Proyecté Auxiliar Administrativa Contratista :Q 9/0( g \/QZGWB uﬂb{ 2? S— 29‘
Oscar Felipe Veldsquez Murioz /

Revisé Danlel Felipe Ossa Sanchez —
Abogados Asuntos Legales %V“I(/ ,&u M 29 losl s
Marla Lihana Mendieta 7

Revisé Directora de Asuntos Legales 29 /051167
Harrison Andrés Franco Montoya ] aa

Rovisé Drrector de Talento Humano %:0 Zq’ oS- U
Adrian Alexander Castro Alzate / !

Aprobé Subsecretano Administrativo - - DT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dlsposwﬂ)nes legales vigentes y por lo tanto bajo

nuestra respor lo pr para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
" Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 716 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los deméds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas,
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debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas_de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias fdcticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratdndose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir Ia educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Secretaria de Educacién de Antioguia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de las areas descritas a continuacién como resultado del Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA OPEC ZONA
PRIMARIA J. 181848 - RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO:* Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
descrito a continuacién, mientras duren las novedades del titular de la plaza:
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N'| céputa NOMBRE TTULO | MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
DARLIN YANINE
JOHN EDISSON VALENCIA CASTARIO
1 | 1033649767 | CASTAREDA g‘S:E“;%L:‘STA ggﬁ\’:fﬂ 'T :,;,.’k:gm EI'BER' :l')iANTA PRIMARIA 13708 | 1111452905 VACANCIA
VELEZ TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIOALVIA RAMIR ?

Secretario de EducaCIén

NOMBRE FIRMA FECHA
R Sandra Vanessa Vélez Giraldo. . .
Proyects: Profesional Contratista . 6amjm \Jonq_(;;, \)cje‘c 6 ‘o H;; 27-05-2025

: Oscar Felipe Veldsquez Muitoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales W g“( 2q( Of/wu“.

Maria Liliana Mendieta.

R Directora de Asuntos Legales ) ch 1535 L{
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Reviss: Director de Talento Humano %wa 9\q -0S8- 'l_'j
Adrian Alexander Castro Alzate.
Aprobé: Subsecretario Administrativo 4—\_,, 2 -5 - Ay

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a fas normas y / disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para ta firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones '

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En-este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su-no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en perfodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestaciéon de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la'Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las dem&s personas,
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debera darseles prelacién a aquélios. Las _autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un

margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las

circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la soluci6n que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6é de la necesidad de recordar los deberes

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores

administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se-ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio pablico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacién no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema -
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016 reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados fterritoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo prewsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin. aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

El sefior 'Gobernador del Departamento. de Antioquia, mediante Decreto 2024070005150 del 27 de
diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta de cargos docentes de caracter temporal o
transitorio de 241 cargos temporales, de ellos 179 para el Desarrollo del Programa de Tutorfas para el
Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI3.0, financiados con Recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), hasta el 31 de diciembre de 2025.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de las dreas descritas a continuacién como resultado del Proceso de
Seleccion'No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica. .

AREA ) OPEC ZONA
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
descrita a continuacion, mientras dure la novedad de! titular de la plaza:

N* CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA NOVEDAD
LICENCIADA EN
EDUCACION LERLAS
BASICA CON W 20575 | PLANTA TEMPORAL
1 | 1038134002 };TSEYP;:;ANA ENFASIS EN CAUCASIA :\:AT.\%NS AS SME?)IEVINAS B LITERATURA HASTAEL 31 DE
HUMANIDADES PRINCIPAL DICIEMBRE 2025
Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la interesada el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de Ia notificacion, la docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
| Sandra Vanessa Vélez Giraldo. N g
Proyectd: Profesional Contratista 60_'”(\"‘ \)ﬁnes 4 U(’,’ A4 G . gl 2025

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez w“,‘// N
Abogados Asuntos Legales Iﬁ d« M 2qjos 11028,

. Marfa Liliana Mendieta. 4 -
Revisé; Directora de Asuntos Legales ?’ﬁ%\ . Zq ! a3 / L’f
Harrison Andrés Franco Montoya. 4
Director de Talento Humano zol -O S' Ls-
i Adrian Alexander Castro Alzate. 1
Aprobe: Subsecretario Administrativo b i 7/9 - S Ly
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
respansabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacién
y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas, debera dérseles
prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un _margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias
facticas de los menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas traténdose de nifios de corta
edad. cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."
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Segin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los
nifos, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisjtos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo en perfodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacién satisfactoria del perfodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actuaimente listado de elegibles
vigente correspondientes a la OPEC N° 181848, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la
lista y ninguno de ellos aplico para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo,
quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el nombramiento se
realizara de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras
dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para e/ nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la-entidad territorial certificada en educacion
podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte
del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la blanta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona

que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefiala mientras dure la novedad del titular:
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N°® CEDULA NOMBRE TTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
LICENCIADA EN WALTER ANDRES DE
ALBA DEL EDUCACION LA OSSA RUIZ
CARMEN PREESCOLAR - LER. LA 7368239 QUIEN SE LE
1| 22108150 | ¢hr ESPECIALISTA EN ZARAGOZA | o UiA ERRIOVIEIO | PRIMARIA 3213 CONCEDIS COMISION
OCAMPO GERENCIA DE SERVICIO
EDUCATIVA REMUNERADA,

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de Ia notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesioén del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

' MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
Proyecté: | b fesional Contratista Sandes  Vanesse  Udlez Qialdo 27052025
Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez —_
Abogados Asuntos Legales ’ YAV /28 29(05 (2025,
1 Maria Liliana Mendieta. 4
Revisg: Directora de Asuntos Legales b—' , 294;/0’" w’
- Harrison Andrés Franco Montoya. ¢ &4}
Revisé: Director de Talente Humano ' '/UIJ ? 24.-05- LS
Adrian Alexander Castro Alzate.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5.
Reduccién progresiva. "La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion
y prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccién”,

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo ello de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades de! servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

En atencién al analisis y estudio realizado por permanencia escolar, se ha identificado baja
matricula por lo tanto se requiere trasladar a la docente:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO ol SEDE NIVEL / AREA DLAZA No. DOCENTE

I.E. VERSALLES- SEDE | SECUNDARIA-CIENCIAS | 14750 ALBA MERY NARANJO

SANTA BARBARA I E. VERSALLES PRINCIPAL SOCIALES JIMENEZ CC 43265913

Ante esta situacion, se hace necesario reubicar a la docente ALBA MERY NARANJO
JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.265.913, quien se encuentra vinculada
en propiedad. a la |. E. DE JESUS, sede I. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CONCORDIA, plaza No.13875, que actualmente se encuentra vacante, en remplazo de
RUBEN DARIO ZAPATA MIRA quien renuncio segun resolucion No 2025060169406 del 30
de abril de 2025.

Una vez formalizado el traslado de la docente en propiedad, la plaza No.14750 quedara a
disposicién de la Secretaria de Educaciéon Departamental, con el fin de ser utilizada segun las
necesidades del servicio educativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, ALBA MERY
NARANJO JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.265.913, LICENCIADA
EN FILOSOFIA - MAGISTER EN DOCENCIA MEDIADA CON LAS TIC vinculada en
propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de area de BASICA SECUNDARIA, paralal. E.
DE JESUS sede 1. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio d¢ CONCORDIA, plaza
N 13875. La docente NARANJO JIMENEZ viene laborando en I. E. VERSALLES sede |. E.
VERSALLES - SEDE PRINCIPAL del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14750.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrese la novedad de la reubicacion y conversion de cargos en las

bases de datos del Sistema de Informacion Humano y en la Planta de Cargos de la Secretaria
de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV, RAMIR/

Secretario de Educacion

NOMBRE _RIRMA~ FECHA
) César Mauricio Mayor Martinez C
Proyecté: Auxiliar Administrativo 2105 A0S,
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / v
Revisd: Daniel Felipe Ossa Sanchez / -
Abogados Asuntos Legales %“/ - 26 /OI/ZOU'
s Maria Liliana Mendieta.
Reviso: Directora de Asuntos Legales LA Zﬁ I 2RSS
.. Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobo: Director de Talento Humano %G‘"‘i’ 18 03 >
sl Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso: Subsecretario Administrativo M—’ 1‘( j 1 L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocioén, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, al doctor PABLO TOMAS BETANCUR ARANGO, identificado
con cédula de ciudadania 1.036.944.370, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC 1185, ID Planta 4623, empleo de Libre Nombramiento
y Remocion adscrito a la DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS -
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC 7306, ID Planta
4694, adscrito ala SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, debido a que el
titular del cargo, sefior SEBASTIAN CASTANO GOMEZ, con cedula de ciudadania
1.037.581.916, se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones, concedido
mediante Resolucion $2025060166367 del 9 de abril de 2025, periodo comprendido
entre el 3 de junio de 2025 y el 24 de junio de 2025, ambas fechas inclusive o hasta
tanto, se reintegre la titular del cargo antes de terminar su periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempeiiando, al doctor PABLO TOMAS BETANCUR
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.944.370, titular del cargo de
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC 1185, ID Planta 4623, empleo
de Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la DIRECCION DE
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS -SUBSECRETARIA DE PLANEACION,
PROYECTOS ESTRA']'EGICOS Y APPS de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC 7306, ID Planta 4694, adscrito a la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, debido a que el titular del cargo,
sefior SEBASTIAN CASTANO GOMEZ, con cedula de ciudadania 1.037.581.916,
se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones, concedido mediante
Resolucion $2025060166367 del 9 de abril de 2025, periodo comprendido entre el 3
de junio de 2025 y el 24 de junio de 2025, ambas fechas inclusive o hasta tanto, se
reintegre la titular del cargo antes de terminar su periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad -con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: ) 1
Elabord: ¢ ‘ f )
\O Alejandra Figueroa Escudero
Isabe! Cristina Mejia Florez Directora de Personal . -

Profesional Especializado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalgs vigentes y por lo tanto, bajo nuestra  *
responsabilidad lo presentamos para fa firma. -
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