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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades senaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

IA 
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* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sel'lala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nil'los sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nil'los y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nil'los en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nil'los, nil'las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nil'los de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nil'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sel'lor (a) VALOYES 
RENTERIA HERMAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 11.792.289, docente de nivel 
de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa Rural Mellito - Sede Principal, 
del municipio de Necoclf -Antioquia, código de plaza Nro. 16906, quien se encuentra con incapacidad 
médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente MARLIN CUESTA 
CHAVERRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.417.495, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto--1 278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente MARLIN CUESTA CHAVERRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
39.417.495, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Educación Matemática, docente de nivel 
de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa Rural Mellito - Sede Principal, 
del municipio de Necocll - Antioquia, código de plaza Nro. 16906, en reemplazo del (la) sel'lor (a) 
VALOYES RENTERIA HERMAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 11.792.289 quien 
tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

IA 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) MARLIN CUESTA CHAVERRA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revlad: 

Revlad: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~{4? 
NOMBRE 

Vanassa Fuentes Walsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Munoz / 
Oaniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Ullsna Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
ON'"ector de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzata 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado al documento y lo encontramos ajus 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma. 

FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
--·-··Rel)4.iblica de Colombia 

DECRETO 

""""'""'°'""'""""' -~-
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

A 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) FERNANDEZ 
VILLORINA GRACIELA NOHEMI, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
50.941.244, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa San Andrés -
sede Escuela Rural Potrerito, del municipio de Girardota - Antioquia, código de plaza Nro. 
19007, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente YOHANA CATALINA MÚNERA AVENDAÑO, 
identificado ( a) con cédula de ciudadanía número 1.040.322.115, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115de1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidaa en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YOHANA CATALINA MÚNERA AVENDAÑO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 1.040.322.115, Licenciada en Educación básica con J IA 
énfasis en Lengua Castellana, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución ~ 

Educativa San Andrés - sede Escuela Rural Potrerito, del municipio de Girardota - Antioquia, 
código de plaza Nro. 19007, en reemplazo del (la) señor (a) FERNANDEZ VILLORINA 
GRACIELA NOHEMI, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 50.941.244 quien 
tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) YOHANA CATALINA MÚNERA 
AVENDAÑO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no 
procede recurso alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber 
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de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revl16: 

Ravl16: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ' 1/?r;) 
MAURICIO ALVIA~z_f

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
tJoM.))C\ '-fu~.rüJ Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Liliana Mendieta 
Directora Asunto, Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de T siento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lega!es vigentes 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

1111111 11111111111111 l~ 1111111111111111111 lllll lllll lllll l~II IIII IIII 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades ser'\aladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y ~ rsonal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

IA 
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* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA VÉLEZ 
MARGARITA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadani3/.número 43.710.158, docente de nivel 
de Básica Secundaria, área de Educación Artística - Artes Plásticas, en la Institución Educativa Rural 
Uveros - Sede Principal, del municipio de San Juan de Urabá -Antioquia, código de plaza Nro. 17258, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente LUIS JACOBO GARCÍA GARCiA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 
1.037.484.135, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: olombia 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente LUIS JACOBO GARCiA GARCÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.037.484.135, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Educación Artística - Música, docente 
de nivel de Básica Secundaria, área de Educación Artística -Artes Plásticas, en la Institución Educativa 
Rural Uveros - Sede Principal, del municipio de San Juan de Uraba - Antioquia, código de plaza Nro. 
17258, en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA VÉLEZ MARGARITA MARÍA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.710.158 quien tiene incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

IA 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) LUIS JACOBO GARCIA GARCIA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOTIFiQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,,¡},;) 
MAURICIO ALVIA~I 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentee We1sh 
Auxiliar Adminl&trativo 

Osear Felipe Vehlsquez Mul\oz / 
Daniel F e!ipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzete 
Subseaetano Administrativo 

FIRMA FECHA 

2t7 lor l'ZíJv 

Los arriba firmantes deciaremoa que hemos revisado el documento y lo encon1ram s ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pera la firma. 

A 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestaeión del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 

A 
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su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nir'ios sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nir'ios y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nil'los en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nif'\os, nif'\as y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nif'\os de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nif'\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) ser'ior (a) ZAPATA 
MACIAS LUIS CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8.150.242, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa Rural Marco A. Rojo -
Sede Principal, del municipio de Valdivia - Antioquia, código de plaza Nro. 7061, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente JUAN 
GABRIEL LÓPEZ GONZÁLEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 15.297.415, quien 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 
de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, ANTIOQ 
DECRETA: 

■ 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente JUAN GABRIEL LÓPEZ GONZÁLEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
15.297.415, Licenciado en Educación Básica con énfasis en Matemáticas, docente de nivel de Básica 
Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa Rural Marco A. Rojo - Sede Principal, 
del municipio de Valdivia - Antioquia, código de plaza Nro. 7061, en reemplazo del (la) sel'lor (a) 
ZAPATA MACIAS LUIS CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8.150.242 quien 
tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

IA 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) set'\or (a) JUAN GABRIEL LÓPEZ GONZÁLEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOTIFiQUESE Y CÚMPLASE 

~ /Jd0 
MAURICIO AL~l~r 

Secretario de Educación • 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Weloh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Veláaquez Mut\oz 1 
08<1iel Felipe Osaa Sénchez 
Abogados - Aluntoe Logalea 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harríson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexandar Caalro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responaabilidad lo presentamos para la firma. 

(PIE_CERTICAMARA} 
3de3 
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Por el cual se resuelve un recurso de reposición frente al Decreto 2025070000516 
del 11/02/2025. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En 
uso de sus atribuciones conferidas en el Decreto 2024070003913 del 05 de 

septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y demás normas que regulan la 
materia, y 

CONSIDERANDO QUE: 

I 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la 
estructura administrativa de la administración departamental y otorga funciones a la 
Secretaría de Educación para Administrar el personal docente, directivo docente y 
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las políticas 
de formación y actualización del personal docente y directivo docente, así como 
evaluar el desempeño de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda 
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y 
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaría de Educación. 

Que mediante el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se 
modificó la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la 
prestación del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

A través del Decreto 2025070000516 del 11/02/2025, se le dio por terminado 
nombramiento provisional a la señora Yolanda Ruiz Puerta, identificada con cédula 
de Ciudadanía 21.744.251, en el cargo que ocupaba como docente de aula en 
educación Básica Secundaria - Técnica en Gestión Administrativa y Financiera en la 
Institución Educativa Las Mercedes en el Municipio de Frontino, ya que para dicha 
plaza fue Trasladada la señora Verónica Alejandra Benítez Arenas, identificada con 
cedula de ciudadanía 1038337752. 

A través de comunicado radicado con número 2025010069995 del 14/02/2025, la 
señora Yolanda Ruiz Puerta interpone recurso de reposición frente al Decreto 
2025070000516 del 11/02/2025, que le dio por terminado nombramiento provisional 
en el cargo que ocupaba como docente de aula en educación Básica Secundaria -
T • ió A mini r iv Fn n i r I s 
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Mercedes en el Municipio de Frontino, exponiendo como sustento de la solicitud que 
formula las siguientes consideraciones: 

"(. . .)1). La Secretaría de Educación mediante Decreto 2021070002262 del 23 de 
junio de 

2021 me "nombró en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (. . .) para la nueva plaza vacante en la Institución Educativa las 
Mercedes, Sede Institución Educativa Las Mercedes, del Municipio de Frontino, como 
docente de Aula - Media Técnica en el área de Ciencias Económicas y Políticas," lo 
anterior en razón de ser Administradora de Empresas. 

2) . Desde aquella fecha he estado vinculada a la Institución Educativa Las Mercedes, 
sede Principal, del municipio de Frontino, en el nivel Secundaria, desempeñando 
labores en el área Media Técnica - Gestión Administrativa y Financiera, de acuerdo 
al programa articulación SENA Resolución N 2021060005547. 

3). Desde tal fecha he prestado mis servicios a la educación pública bajo las órdenes 
de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL ANTIOQUIA, en el cargo 
de docente oficial nombrada en provisionalidad, y pertenezco al régimen salarial, 
prestacional y pensiona/ de los docentes oficiales afiliados al Fondo Nacional de 
Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG), contemplado en la Ley 91 de 1989. 

RAZONES DE HECHO Y DERECHO PARA OPONERME A LA DECISIÓN 

Con el acto administrativo expedido por la Secretaría de Educación Departamental 
de Antioquia me ha generado una grave afectación a mi estabilidad laboral, ya que 
ostento la condición de PREPENSIONADA, pues tengo 58 años y 1.272 cotizadas y 
según la normatividad vigente y la jurisprudencia constitucional, los docentes en 
condición de pre pensionados tenemos derecho a una protección especial en virtud 
de la estabilidad laboral reforzada, la cual ha sido desconocida abiertamente en la 
decisión tomada por la entidad. semanas 

Además, que, el acto administrativo no fundamenta ni justifica debidamente mi 
desvinculación como docente en provisionalidad en condición de prepensionada, lo 
que vulnera mis derechos fundamentales y los principios constitucionales de 
estabilidad laboral y protección especial reforzada. 

La señora VERÓNICA ALEJANDRA BENÍTEZ ARENAS, concursó para plaza rural 
en primaría y un año después se produce el cambio con las razones expuestas en la 
parte motiva del acto, que aunque se desconocen, simplemente se afirmó que ella, 
"radicó oficio con fecha 16 de enero del año en curso, mediante el cual acepta el 
cambio de nivel de enseñanza de PRIMARIA, para el nivel de secundaria en el área 
de TÉCNICA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA" y tal proceder 
desconoce el debido legalidad, pues no resulta ajustado a derecho que se presente 
un concurso ara servir en rimaria de la noche a la mañana se ermita servir en 

2 de 6 
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la media técnica cuando no se ha cumplido el tiempo para el cambio (de rural a 
urbano ni de primaria a media técnica) ni los requisitos para el cambio conforme con 
la normatividad. (subrayas nuestras) proceso y el principio de 

La persona ahora nombrada lo es para servir en el nivel secundaria, pese a que 
presentó un concurso para servir en la básica primaria cuando escaso un año de 
haber ganado el concurso, lo que genera y abre las puertas para que por este medio 
muchos docentes de primaria rurales hagan Jo mismo. Sería un mal precedente. 

Por último, no debe olvidarse que desde que llegué a servir a la IE Las Mercedes he 
sido "la docente PAR" del programa, articulación SENA, Técnica - gestión 
administrativa y financiera . 

Agradezco su pronta atención y gestión, en cumplimiento de las disposiciones legales 
que protegen a los docentes en mi condición. No cualquier cosa puede ampararse en 
una supuesta necesidad del servicio. Con fundamento en lo antes dicho solicito de 
manera respetuosa a usted señor Secretario que se sirva reponer la decisión y en 
subsidio interpongo el recurso de apelación. (. . .)". 

Respecto a las consideraciones expuestas por la señora Yolanda Ruiz Puerta, es del 
caso manifestar que: 
Frente a la situación legal de la recurrente es de señalar que el artículo 13 del Decreto 
1278 de 2002, establece que los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

"( ... ) a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será 
por el tiempo que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá 
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión 
del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea 
el cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles 
producto del concurso( .. . )" 

El artículo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, establece que "la terminación del 
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hará en los siguientes 
casos, mediante acto administrativo motivado que deberá ser comunicado al 
docente: 

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicación de los criterios definidos 
en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 

2. Por calificación insatisfactoria del desempeño, de acuerdo con el protocolo que 
adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con 
derechos de carrera. 

3. Por imposición de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales 
que regulan la materia. 

IA 



18

:: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• República de Colombia • •• • • • 

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de 
personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del 
nuevo cargo. 

El nombramiento provisional en una vacante temporal será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa que generó dicha vacancia. Este tipo de 
nombramiento también terminará cuando el docente titular renuncie a la situación 
administrativa que lo separó temporalmente del cargo y se reintegre al mismo". 

Y por su parte el artículo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2025, dispone que "Cada vez 
que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, 
la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho 
cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: 

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad 
con lo dispuesto en el Capítulo 1, Título 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto." 

Donde concretamente en el asunto en estudio, la terminación del nombramiento en 
provisionalidad de la señora Yolanda Ruiz Puerta, obedeció a que en la plaza en la 
cual prestaba el servicio la recurrente, fue trasladada la señora Verónica Alejandra 
Benítez Arenas, identificada con cedula de ciudadanía 1038337752. Quien formuló 
solicitud de traslado y a su vez autorizó cambio en el nivel de enseñanza en el cual 
prestaba el servicio, acreditando además tener idoneidad para la formación técnica 
en Gestión Administrativa y Financiera. 

De otro lado, atendiendo al tipo de vinculación de la señora Yolanda Ruiz Puerta, la 
jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha señalado en LIJ IA 
múltiples oportunidades que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan -
una estabilidad intermedia, siendo así que para su retiro se requiere una motivación 
del acto administrativo de desvinculación, la cual siempre debe obedecer a causales 
objetivas y justas. 

"Por su parte, la corte Constitucional, en sentencia SU 446 de 2011 unificó sus 
criterios acerca de la estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados 
nombrados en provisionalidad, determinando su alcance, de la siguiente manera: 

"Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta 
Corporación, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sólo pueden 
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de 
carrera, tal como ocurrió en el caso en estudio o por razones objetivas que deben 
ser claramente expuestas en el acto de desvinculación. En consecuencia, la 
terminación de una vinculación en provisionalidad porque la plaza respectiva debe 
ser provista con una persona que ganó el concurso, no desconoce los derechos de 
esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha 
reconocido a quienes están vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor 

4 de6 
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derecho que tienen las personas que ganaron un concurso público de méritos. 
(Negrilla fuera de texto)". 

Esta Corte ha sido reiterativa en indicar que para que se materialice la "estabilidad 
laboral reforzada" de personas que se encuentran en condiciones de debilidad 
manifiesta, no basta demostrar la circunstancia especial, pues es necesaria la 
acreditación de la relación de causalidad o conexidad entre la debilidad dicha 
y la desvinculación laboral, es decir, que se deduzca o se infiera que aquella 
condición personalísima del afectado fue el móvil o la razón del retiro, en cuyo 
caso el acto de la autoridad deviene discriminatorio y constitutivo de abuso del 
derecho, dando lugar a que la persona sea protegida conforme a la figura 
constitucional mencionada.(negrilla fuera de texto) Sentencia T-277/12). 

En este mismo sentido en Sentencia T-519 de 2003 señaló: "En conclusión se puede 
afirmar que (i) en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral; 
sin embargo, (ii) frente a ciertas personas se presenta una estabilidad laboral 
reforzada en virtud de su especial condición física o laboral. No obstante, (iii) si se 
ha presentado una desvinculación laboral de una persona que reúna las 
calidades de especial protección la tutela no prosperará por la simple presencia 
de esta característica, sino que (iv) será necesario probar la conexidad entre la 
condición de debilidad manifiesta y la desvinculación laboral, constitutiva de 
un acto discriminatorio y un abuso del derecho. 

Por tanto, en virtud de las anteriores consideraciones la Secretaría de Educación de 
Antioquia, no encuentra mérito para dejar sin efectos el Decreto 2025070000516 del 
11/02/2025,que le dio por terminado nombramiento provisional a la señora Yolanda 
Ruiz Puerta, identificada con cédula de Ciudadanía 21.744.251, en el cargo que 
ocupaba como docente de aula en Educación Básica Secundaria - Técnica en 
Gestión Administrativa y Financiera en la Institución Educativa Las Mercedes en el 
Municipio de Frontino. 

Frente al recurso de apelación, de acuerdo con el artículo 74 de la Ley 1437 de 2011, 
este solo procede ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado que de 
acuerdo con el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, la Secretaría 
de Educación tiene asignadas las competencias de administración del personal 
docente y directivo docente, frente a tales actuaciones la entidad no cuenta con 
superior jerárquico. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación del Departamento de 
Antioquia, 
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DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2025070000516 del 11/02/2025, por 
medio del cual se dio por terminado nombramiento provisional a la señora Yolanda 
Ruiz Puerta, identificada con cédula de Ciudadanía 21.744.251, en el cargo que 
ocupaba como docente de aula en educación Básica Secundaria - Técnica en 
Gestión Administrativa y Financiera en la Institución Educativa Las Mercedes en el 
Municipio de Frontino, ya que para esta plaza fue trasladada la señora Verónica 
Alejandra Benítez Arenas, identificada con cedula de ciudadanía 1038337752 de 
acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora Yolanda 
Ruiz Puerta, en los términos del artículo 1 O de la Ley 2080 de 2021. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la 
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno, de igual manera no 
procede recurso de apelación de acuerdo con el expuesto en la parte considerativa. 

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria 
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, 
nómina y archivo. 

/ 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA 1 N TIOQ 
Repú ~ 1/) Q 11bia 

MAURICIO ALV~Í¡;_Z 
Secretario de Educación 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: Maida Bedoya Leal 
Profesional Universitaria 

Revisó Osear Felipe Vásquez Mufioz 
Profesional Universitario 

Reviso: Maria Liliana Mendieta 4> I ú'5l l "f 01rectora de Asuntos Legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya 2,6. es· is. Director de Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander castro Álzate 26/05/2025 
Subsecrelario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo enoontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

6de 6 
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DECRETO 

lllllllllllllllllllllllllllllilllllllllllllllllllllllllilllllllllllllll 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioqula, pagado con Recursos.del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y • 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas orevistas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017; establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regufarmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones oúblicas. 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga fu.nciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resblver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ac;tmirijstrativas al personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioauia. 

Mediante oficio radicado 2025020017019 d~I 09/05/2025, el señor OMAR DE JESÚS 
GALLEGO ROMÁN, identificado con cédula de ciudadanía 15255473, presentó renuncia para 
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 03, NUC Planta 2000001520, ID Planta 2020006942, adscrito a la Institución 
Educativa José Maria Berna! del municipio de Caldas, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema Ger:ieral de Participaciones de la Secretaría de 
Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del 01 de julio de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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• Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos da/ Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones " 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor OMAR DE JESÚS 
GALLEGO ROMÁN, identificado con cédula de ciudadanía 15255473, para separarse del 
empleo al cargo en provisionalidad de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, 
NUC Planta 2000001520, ID Planta 2020006942, adscrito a la Institución Educativa José 
María Berna! del municipio de Caldas, adscrito a la Dirección de Talento Humano - pagado 
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educación, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 
2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: .Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

;::v;]~ 
MAURICIO ALV~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Omar Cérdenas Tobón, 
Profesional Univers~ario, Dir. Talento Humano. 
Osear Felipe Velásquez Munoz, Profesional 
Universitario, Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa 
Sénchez, Profesional Universitario, Asuntos legales, 
Maria Liliona Mendiota, Directora de Asuntos Legales 

Harrison Andrés FrancoMontoya, Director de Talento 
Humano 

Administrativo 

FIRMA FECHA 
22/05/2025 

,-,¡c:,5 liaz-:s. 

'2.,~lJsJ ~ 

"'l.S·c.S:· V' 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado e las normas y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para Je firma. 

IA 
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Fecha: 29/05/2025 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA llllllllllllllllllllllllilllllllllllllllllllll llllllllll llllllllllllllllll 
---· Repúblíca de Colombia 

DECRETO 
Por el cual se traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagada con Recursos del, Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admini~trará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema Ge·neral de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblem~nte entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 202,4070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar liqencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos doceliltes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001 , establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los munidpios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
)as necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello 
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Títulb 6, Capítulo 1, Sección 1 ), así mismo, permite 
la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos 
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de Permanencia 
Escolar para la viabilización de la'nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

A 
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DECRETO HOJA 2 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el artículo 2.4.5.1.5, 'Traslados no'sujetos 
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión 
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último 
proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

Mediante correo electrónico del 25 de abril 2025, la Rectora MARIA DORIS VALENCIA 
RAMIREZ Pone en conocimiento a secretaria de educación de Antioquia de un movimiento 
interno que se realizó en el año 2020 debido a que el movimiento no se enmarca en las 
potestades del Rector se procederá a ejecutar el acto administrativo por medio del cual se 
le dará orden a la planta de la l. E.R. LA AURORA del municipio de Carmen de Viboral, 
solicita a la Dirección de Talento Humano el traslado interno entre las docentes que se 
describen a continuación: 

1. La docente BEATRIZ ELENA GARCIA PALACIO, identificada con cedula de 
ciudadanía Nº43467904, Licenciada en Educación Preescolar - Especialista en Lúdica 
Educativa, vinculado en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de Preescolar 
I.E.R. LA AURORA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, plaza N°9920. 

2. La docente DURFARY ALZATE GONZÁLEZ, identificada con cedula de ciudadanía 
Nº21627565, Licenciada en Educación Especial - Magíster en Educación, vinculado en 
Propiedad como docente de aula, en el nivel de Preescolar, en la l. E.R. LA AURORA 
sede l. E.R. LA AURORA - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº9906. 

3. La . docente. MARIA ISAURA GARCIA GALLEGO, identificada con cedula de 
ciudadanía Nº 43467581, Licenciado en Educación Preescolar - Especialista en 
Pedagogía de la Recreación Ecológica, vinculado en Propiedad, como docente de aula, 
en el nivel de Preescolar, en la I.E.R. LA AURORA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 
LA RIVERA, plaza Nº9921. 

4. La docente YENY SOLAY MORENO CARTAGENA, identificada con cedula de 
ciudadanía Nº1048020516, Normalista Superior, vinculado Provisional Vacante 
Definitiva, como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria en la I.E.R. LA AURORA 
sede l. E.R. LA AURORA - SEDE PRINCIPAL, plaza N°9910. 

Revisado el perfil académico de las docentes mencionadas anteriormente desde la 
Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanecía Escolar, la solicitud de traslado 
responde a las necesidades específicas de cada una de las sedes de la l. E.R. LA AURORA 

Por tal motivo, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión 
de trasladar por necesidad del servicio a la señora BEATRIZ ELENA GARCIA PALACIO, 
identificada con cedula de ciudadanía Nº43467904, Llicenciada en Educación Preescolar -
Especialista en Lúdica Educativa, vinculado en Propiedad, como docente de aula, en el 
nivel de Preescolar en la 1.E.R. LA AURORA sede l. E.R. LA AURORA - SEDE PRINCIPAL 
plaza Nº 9906, a la señora DURFARY ALZATE GONZÁLEZ, identificada con cedula de 
ciudadanía Nº21627565, Licenciada en Educación Especial - Magíster en Educación 
vinculado en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E.R. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

Por medio del cual se causan novedade~ en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con 
' recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA AURORA sede l. E.R. LA AURORA- SEDE PRINCIPAL, plaza Nº9910,a la señora 
MARIA ISAURA GARCIA GALLEGO, identificada con cedula de ciudadanía N°43467581, 
Licenciado en Educación Preescolar - Especialista en Pedagogía de la Recreación 
Ecológica, vinculado en Pro'piedad, como docente de aula, en el nivel de Preescolar, en la 
I.E.R. LA AURORA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, plaza Nº9920, a la 
señora YENY SOLAY MORENO CARTAGENA, identificada con cedula de ciudadanía 
N°1048020516, Normalista Superior, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como 
docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la 1.E.R. LA AURORA sede CENTRO 
EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, plaza N°9921 para optimizar la distribución del talento 
humano dentro de la institución. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTICULO 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la señora BEATRIZ ELENA GARCIA PALACIO, 
identificada con cedula de ciudadanía Nº43467904, Llicenciada en Educación Preescolar -
Especialista en Lúdica Educativa, vinculado en Propiedad, como docente de aula, en el 
nivel de Preescolar para la I.E.R. LA AURORA sede l. E.R. LA AURORA - SEDE 
PRINCIPAL plaza Nº 9906 1en el municipio de Carmen de Viboral, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTICULO 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la señora DURFARY ALZATE GONZÁLEZ, 
identificada con cedula de ciudadanía Nº21627565, Licenciada en Educación Especial -
Magister en Educación vinculado en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de Básica 
Primaria, para la l. E.R. LA AURORA sede l. E.R. LA AURORA- SEDE PRINCIPAL, plaza 
Nº991 O en el municipio de Carmen de Viboral, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO 3º: Trasladar én la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la señora MARIA ISAURA GARCIA GALLEGO, 
identificada con cedula de ciudadanía Nº43467581, Licenciado en Educación Preescolar -
Especialista en Peaagogía de la Recreación Ecológica, vinculado en Propiedad, como 
docente de aula, en el nivel de Preescolar, para la I.E.R. LA AURORA sede CENTRO 
EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, plaza Nº9920 en el municipio de Carmen de Viboral, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la señora YENY SOLAY MORENO 
CARTAGENA, identificada con cedula de ciudadanía Nº1048020516, Normalista Superior, 
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de Básica 
Primaria, para la I.E.R. LA AURORA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, 
plaza Nº9921 en el municipio de Carmen de Viboral, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 5º: Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro 1de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 

IA 
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Adminrsfrativos financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente 
Resolución en la hoja de vida del servidor docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~/1¡)2 
MAURICIO A~ ÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Kelly Joana Ramlrez Maturana 
Profesional universitario 
Daniel Fl}llpe Ossa Sánchez - Osear Felipe Velásquez Munoz 
Profes ionales Universitarios - Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendieta 

FIRMA FECHA 

0 /05 ZOtf. 

Directora Asuntos Legale:..s ______ ___:c-c=----+---t"=>=-t-----+'ü=\---'-'lc::.)'51~_,,l.'.c.c,(---i 
Harrlson Andrés Franco rAontoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

:l..8-C.S • U 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 
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11111111111111111 III~ 1111 11111111111111 IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUC.b.CIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 20240700039.13 del 05 de septiembre de 2024 y el Deqreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confoqnidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal .requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones; permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento.de Antioquia 

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los I A 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del .Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les com.pete administrar la 
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; 
orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el 
Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de 
Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La 
conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos 
vacantes, para dar origen a: uno nuevo de igu~I o menor o superior de categoría, en razón de la 
naturaleza y complejidad de sus funciones". 
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante la petición radicada con el No. ANT2025ERO19694 del día_24 de abril del 2025, el Rector 
WILLIAN OROZCO de la l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO del municipio de La Unión, 
solicita a la Dirección de Permanecía Escolar y a la Dirección de Talento Humano, la reubicación y 
traslado de la plaza de Básica Secundaria, área de Educación Artística - Música, para la l. E. FELIX 
MARIA RESTREPO LONDOÑO sede l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO - SEDE 11, Toda 
vez que el Rector manifiesta que una de las plazas se encuentra en una sede donde no está signada, 
razón por la cúal se debe aclarar mediante acto administrativo para reubicar docente, en el Municipio 
de La Union está disponible el cargo Nº10916 en la Básica Secundaria de la l. E. FELIX MARIA 
RESTREPO LONDOÑO sede l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO - SEDE 11. 

En tal caso, es procedente reubicar el cargo docente Nº10916, adscrito al l. E. FELIX: MARIA 
RESTREPO LONDOÑO sede PRINCIPAL de Básica Secundaria, en el municipio de La Unión para 
la l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO sede l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO 
sede PRINCIPAL de Básica Secundaria, en el municipio de La Unión. Por lo tanto, se hace necesario 
trasladar a la señora NATALIA LUCIA IFELIX POVEDA identificada con cedula de ciudadanía 
Nº1073610157, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Educación Artística-Especialista en 
el arte en los procesos de aprendizaje, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, Docente de 
Aula, Población mayoritaria, en la Básica Secundaria, de la l. E. FELIX MARIA RESTRl:PO 
LONDOÑO sede PRINCIPAL, plaza N° 10916 en el municipio de La Unión, para la l. E. FELIX 
MARIA RESTREPO LONDOÑO sede l. E. FIELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO - SEDE 11, en el 
nivel de Básica Secundaria, plaza Nº10916, en el municipio de La Unión. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Reubicar y trasladar los cargos Oficiales que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

LA UNIÓN l. E. FELIX MARIA l. E. FELIX MARIA Básica Secundaria. 
RESTREPO LONDOÑO RESTREPO LONDOÑO cargo Nº 10916 • SEDE PRINCIPAL 

ARTICULO 2°: Los cargos reubicados quedarán ~signados de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

l. E. FELIX MARIA 
RESTREPO LONDOÑO 

LA UNIÓN ~ l. E. FELIX MARIA sede l. E. FELIX MARIA Básica Secundaria . RESTREPO LONDOÑO RESTREPO LONDOÑO • 
SEDE 11. cargo Nº 10916 

ARTICULO 3º:Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones a la señora NATALIA LUCIA FELIX POVEDA identificada con cedula 
de ciudadanía N°10731510157, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Educación Artística
Especialista en el arte en los procesos de aprendizaje, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, 
Docente de Aula, Población mayoritaria, en el nivel de Básica Secundaria, para la l. IE. FELIX MARIA 
RESTREPO LONDOÑO sede l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO - SEDE 11, plaza 
Nº10916,en el municipio de La Unión, en reubicación y traslado de la plaza, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTICULO 4º: Notificar a la señora NATALIA LUCIA FELIX POVEDA el presente acto 
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

IA 
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

ARTICULO 5º: A los docentes y directivos docentes que se 'nombren, trasladen en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de 
los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en ,el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 6º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja 
de vida del Servidor Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~/120 
MAURICIO A~Í~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Kelly Joana Ramírez Mat.urana 

Kellv, 'f:aM 'Ramift"c N Profesional universitario 
Daniel Felipe Ossa Sánchez - Osear Felipe Velásquez Muftoz ,L.//1 .. /d Profesionales Universitarios -Asuntos Legales 
Maria Lilfana Mendleta / 

~~ Directora Asuntos Legales 
Harrlson Andrés Franco 'Montoya tlf_wb, Director de Talento Hum.ano 
Adrián Alexander Castro A lzate l --.,¡¿ ...-
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

J-B ~ óS -J. o?.°' 
¡:.~ ¡e,., /l.Q,S, 

2:t(()j/l') 

2..8,üS • z..~. 

~-s -7.r 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 



30

G 

Radicado: D 2025070002387 
Fecha: 29/05/2025 

! 
""""""'""'""""'" -·-

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
,.. • •••• ·Rep(Jbl1ca deColomb,a 
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DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente 
y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de 
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo." 

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, 
específicamente en su Artículo 2.4.6.3.4. Reubicación del cargo docente. Un docente de aula, 
que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del 

IA 
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artículo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad 
nominadora, su reubicación a otro cargo diferente de docente de aula o como docente 
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicación, cuando fuere procedente y 
necesaria, se realizará mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificación 
del cumplimiento de los requisitos mínimos del cargo al cual aspira , definidos en el Manual de 
que trata el artículo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicación 
de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de 
reubicación del cargo será comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) días 
siguientes debe manifestar por escrito la aceptación del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona 
la reubicación , sin que se requiera nueva posesión. 

Mediante correo electrónico, se recibe solicitud realizada a Permanencia Educativa, por medio 
del señor Jorge lván Romero, Rector de la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de 
Yondó, donde exponen la necesidad de una nueva plaza de Matemáticas, para poder atender 
la demanda que actualmente tienen en sede l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE 
PRINCIPAL, por la cantidad de estudiantes que se encuentran a la espera de ser atendidos en 
el sistema educativo. 

Teniendo en cuanta lo anteriormente descrito y para garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, como un derecho fundamental, servicio público esencial y según el reporte del 
SIMAT (Herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matrícula en todas sus 
etapas, así como tener una fuente de información confiable y disponible para la toma de 
decisiones) se hace necesario trasladar la plaza N°3974, sede C.E.R JORGE ELIECER de la 
I.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, para la sede PRINCIPAL de la misma institución educativa, 
del municipio de Yondó, con la docente FABIOLA SALAMANCA BELTRAN identificada con 
cedu~ Nº1100888400. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar la plaza Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
N' PLAZA NIVEL-A REA 

EDUCATIVO MAYORITARIA 

YONDO 
l. E. R SAN MIGUEL DEL C.E.R JORGE ELIECER MATEMATICAS 

TIGRE 3974 

ARTÍCULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el artículo anterior quedará de la siguiente 
manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SE,E1 
N'PLAZA NIVEL-AR EA 

EDUCATIVO MAYORITARIA 

YONDO 
l. E. R SAN MIGUEL DEL l. E. R SAN MIGUEL DEL 

MATEMATICAS 
TIGRE TIGRE /SEDE PPAU 3974 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora FABIOLA SALAMANCA BEL TRAN, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº1100888400, Ingeniero de Sistemas, Magíster en 
Gestión de la Tecnología Educativa, vinculada en Propiedad, como docente de aula, en el nivel 
de Matemáticas, en la 1.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R JORGE ELIECER, plaza Nº 
3974, del municipio de Yondó, para l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede l. E. R. SAN MIGUEL 
DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 3974 del municipio de Yondó. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el Presente Acto Administrativo a La Docente Fabiola 
Salamanca Beltrán, haciéndole saber que contra el presente acto no procede recurso de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 

A 
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sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en /os términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó. 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1/)íJ 
MAURICIO AL~~z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Marcela Romero Vélez 
Profesional Un,vers,tario 

Osear Felipe Velásquez Muñoz 1 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales. 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario de Despacho 

FECHA 

22105/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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República de Colombia 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 

y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 

competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 

estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 

de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 

administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 

personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 

Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 

educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 

horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 

temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 

continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer 

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 

con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) RAMÍREZ 
BETANCUR JUAN CAMILO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.125.229.409, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Sociales, en la 
Institución Educativa Carlos Arturo Duque Ramírez - sede Centro Educativo Rural Santa 
Bárbara, del municipio de Puerto Nare - Antioquia, código de plaza Nro. 3585, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente JORGE ELIECER MONTOYA HERNÁNDEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.039.022.751, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JORGE ELIECER MONTOYA HERNÁNDEZ, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 1.039.022. 751, Filósofo, como docente de nivel de Básica L J I A 
Secundaria, área de Ciencias Sociales, en la Institución Educativa Carlos Arturo Duque ....._ 
Ramírez - sede Centro Educativo Rural Santa Bárbara, del municipio de Puerto Nare -
Antioquia, código de plaza Nro. 3585, en reemplazo del (la) señor (a)RAMÍREZ BETANCUR 
JUAN CAMILO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.125.229.409 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JORGE ELIECER MONTOYA 
HERNANDEZ ef nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no 
procede recurso alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber 
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de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Prorectó: 

Revloó: 

Revlaó: 

Revl■ó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ··· /IJ)í) 
MAURICIO ALVIA~t 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanassa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mu~oz / 
Daniel Felipe Ona Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Marra Liliana Mendiata 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Loa arriba firmantes declaramos qua ham01 revisado el documento y lo encontramos a st 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Ünico del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) BERNAL 
VALENCIA LILIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.460.691, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Santa Teresa - Sede 
Principal, del municipio de Argelia - Antioquia, código de plaza Nro. 9589, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente DIANA CRISTINA HENAO GIL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.047 .967 .186, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 
junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DIANA CRISTINA HENAO GIL, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.047.967.186, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Básica Primaria, en la 11 IA 
Institución Educativa Santa Teresa - Sede Principal, del municipio de Argelia - Antioquia, ~' 
código de plaza Nro. 9589, en reemplazo del (la) señor (a) BERNAL VALENCIA LILIANA 
MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.460.691 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) DIANA CRISTINA HENAO GIL el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyocló: 

Revisó: 

Revisó: 

Revl16: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ /lf} 0 
MAURICIOALVI~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mul\oz 1 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Liliana Mendieta 
Dlrecto,a Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabllídad lo presentamoa para la rrma. 

FECHA 

epu 1ca e olombia 
IA 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CIRO RODRÍGUEZ 
ANDRÉS FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.143.851.878, docente 
de nivel de Básica Secundaria, área de Educación Ética y en Valores, en la Institución 
Educativa Marco Tobón Mejía - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos -
Antioquia, código de plaza Nro. 6867, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente JOSÉ CELEDONIO 
MONTOYA URREGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8.005.118, quien 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JOSÉ CELEDONIO MONTOYA URREGO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 8.005.118, Licenciadoen Filosofía y Ciencias Religiosas, L J IA 
como docente de nivel de Básica Secundaria, área de Educación Ética y en Valores, en la -
Institución Educativa Marco Tobón Mejía - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de 
Osos - Antioquia, código de plaza Nro. 6867, en reemplazo del (la) señor (a) CIRO 
RODRÍGUEZ ANDRÉS FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.143.851.878 quien tiene incapacidad médica. 

1 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro {del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JOSÉ CELEDONIO MONTOYA URREGO 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 

a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 

Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIF(QUESE Y CÚMPLASE 

~'42 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh le))i19U Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Revisó: Daniel Felipe Ossa Sénchaz - zCtonwz.s. Abogados - Asuntos Legales 

Revlaó: 
María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales "1.-1-1 UJ/ 1. '$' 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya :i. 8 -or • u Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrién Alexander Castro Alzate l1 - {-Subsecretario Administrativo 1 -

Los arriba firmantes declaramos que hemoa revisado el documento y lo encontramos justado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la r"'"ª· 

IA 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades ser'laladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 
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* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seflala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nir"los sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nif'\os en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nif'\os, niflas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nif'\os de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

1 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realiz r el nombramiento en reemplazo del (la) sef'lor (a) PÉREZ 
JONATHAN ALFONSO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.030.626.391, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa Rural Mellito - sede 
Centro Educativo Rural El Carreta, del municipio de Necoc1í -Antioquia, código de plaza Nro. 16879, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente GISSELA BECERRA CUESTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.077.431.958, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: olombia 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente GISSELA BECERRA CUESTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.077.431.958, Licenciada en Matemáticas y Física, docente de nivel de Básica Secundaria, área de 
Matemáticas, en la Institución Educativa Rural Mellito - sede Centro Educativo Rural El Carreta, del 
municipio de Necoclf -Antioquia, código de plaza Nro. 16879, en reemplazo del (la) sellar (a) PÉREZ 
JONATHAN ALFONSO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.030.626.391 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) GISSELA BECERRA CUESTA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revl1ó: 

Revl1ó: 

Reviaó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ j !10 
MAURICIO ALVIA/1:.!:::;-í 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanossa Fuant11 Welah 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Veláaquez Mul\oz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mandieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexend8f Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta® a las nonnas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) OCAMPO 
SALAZAR ELVIA MARGARITA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.560.903, como docente de nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Sociales, en la 
Institución Educativa José María Berna! - Sede Principal, del municipio de Caldas -Antioquia, 
código de plaza Nro. 18158, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional al (la) docente SARA ORTÍZ PARADA, identificado 
(a) con cédula de ciudadania número 1.040.757.620, quien reúne las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente SARA ORTÍZ PARADA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.040.757.620, Abogada, como docente de nivel de Básica Secundaria, 
área de Ciencias Sociales, en la lr:1stitución Educativa José María Bernal - Sede Principal, 
del municipio de Caldas -Antioquia, código de plaza Nro. 18158, en reemplazo del (la) señor 
(a) OCAMPO SALAZAR ELVIA MARGARITA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 43.560.903 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) SARA ORTÍZ PARADA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revl1ó: 

Revlaó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~/IJ)íJ 
MAURICIO ALV~[; 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mu"'oz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchaz 
Abogados - Aaootos Logalea 

Maria liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a 
y por lo tanto. bajo nuastra responsabilided lo presenlamo, para la fma. 

FECHA 

1tloShcilS 

18 /O'S I ¡_Cil:S. 

República de Colombia 
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Ti o: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 
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Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de 
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y_ demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto 2025070001432 del 01 de abril de 2025, se nombró en provisionalidad 
en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con 
Recursos del Sistema General de Participaciones al (la} docente JULIANA PARODY 
DURANGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.000.441.143, Licenciada 
en Literatura y Lengua Castellana, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución 
Educativa Rural Nurquí - sede Centro Educativo Rural Media Cuesta, del municipio de 
Santa Fe de Antioquia - Antioquia, código de plaza Nro. 7623, en reemplazo del (la) señor 
(a) MARÍN HENAO CARLOS ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.088.248.134 quien tiene incapacidad médica. 

En atención a que la señora MARÍN HENAO CARLOS ARTURO, estuvo incapacidad 
médica entre el 16 de abril hasta el 15 de mayo de 2025, y entre el 17 de mayo hasta el 15 
de junio de 2025, es decir, tuvo un día de interrupción en la incapacidad, el nombramiento 
del señor JULIANA PARODY DURANGO fue suspendido, por lo cual, se hace necesario 
dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema 
General de Participaciones, al (a) señor (a) JULIANA PARODY DURANGO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 1.000.441.143, Licenciada en Literatura y Lengua 
Castellana, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Nurquí -
sede Centro Educativo Rural Media Cuesta, del municipio de Santa Fe de Antioquia -
Antioquia, código de plaza Nro. 7623, en reemplazo del (la) señor (a) MARÍN HENAO 
CARLOS ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.088.248.134 
mientras duren las incapacidades médicas. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a (la) señor (a) JULIANA PARODY DURANGO el 
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso 
alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y c~· MPL ry_ 
~ < 

MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Voléaquez Munoz 1 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alaxander Castro Atzate 
Subsecretario Administrativo 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos justado a las normas y disposictones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de mayo del año 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extensión 8701 - 8702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


