k Medellin, mayo 29 de 2025 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.060 - 52 paginas

SUMARIO

DECRETOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




|_Numero | Fecha |riwie§ Namero | Fecha |rigina]

2025070002363 Mayo 28 2025070002371 Mayo 28

2025070002364 Mayo 28 6 2025070002372 Mayo 28 32
2025070002365 Mayo 28 8 2025070002373 Mayo 28 35
2025070002366 Mayo 28 12 2025070002374 Mayo 28 37
2025070002367 Mayo 28 15 2025070002375 Mayo 28 40
2025070002368 Mayo 28 21 2025070002376 Mayo 28 42
2025070002369 Mayo 28 24 2025070002377 Mayo 28 45
2025070002370 Mayo 28 27 2025070002378 Mayo 28 48



Radicado: D 2025070002363 @?,
Fecha: 28/05/2025 GORERUCON DE ANTOOUA

Tipor

coeavrooun IIEVANMNAAOIN
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

T

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
dela Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los. procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
'diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para ia prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en su articulo
53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando
para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se encuentren en
servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibldem, establece que “El traslado se podr4 hacer por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podré
hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte
el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario,
en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de fraslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del
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servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto)

.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzélez, sefiala que “(...) Cuando e/l servicio de educacién se
presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracion se rige por las reglas
de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con un amplio
margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta
facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y
oportuna prestacién del servicio publico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del servicio
de educacion, no s6lo surge como expresion del ius variandi, sino también como una forma de garantizar
el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de
educacién y la gestaciéon y promocién de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el Decreto
1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario,
podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacioén y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas,
debera dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion
de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que
requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mé&s tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede
verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y
derechos.”

En concordancia con-lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)." .

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

E! C.E.R JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO SEDE MORRITOS, del municipio de EL SANTUARIO, no
cuenta a la fecha con docente de preescolar. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectacién en
el goce efectivo de los derechos fundamentales a la educacién y a la prestacion continua del servicio. Por
ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar a la docente CAROLINA PEREZ OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036784256, Licenciado en educacion infantil preescolar con
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especializacion en pedagogia de.la ludica, vinculada en Propiedad, con grado de escalaféon 2AE, como
Docente de Preescolar, pdra el C.E.R JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO/ SEDE MORRITOS, del
municipio de EL. SANTUARIO, plaza N° 15030, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que la
sefiora PEREZ OSORIOQ, venia laborando en la l. E. LIBORIO BATALLER/ E.U JOSE ANTONIO GALAN,
en el municipio de SEGOVIA, plaza No. 5494.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CAROLINA PEREZ OSORIO identificada
con cédula de ciudadania No. 1036784256, Licenciada en Educacion infantil preescolar con especializacién
en pedagogia de la ludica, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 con grado
de escalafon 2AE, como Docente de Preescolar para el C.E.R JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO SEDE
MORRITOS, del municipio de El Santuario, plaza N° 15030, [a cual se encuentra sin docente.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno,

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI MIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE
Alejandro Rulz Castaiieda
Tecndlogo Administrativo
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Pianta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funciéon Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2025020011375 del 21/03/2025, la sefiora MARIA EDILMA GOMEZ
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania 21431073, remite copia del Decreto
2025070000939 del 12/03/2025, mediante el cual el sefior Gobernador acepto su renuncia
para separarse del encargo en vacante temporal como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 2000000070, ID Planta 1980004819, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE PASAPORTES — SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS; adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de junio de
2025.

Mediante oficio radicado 2025020011375 del 21/03/2025, la sefiora MARIA EDILMA GOMEZ
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania 21431073, presenté renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 03, NUC Planta 2000001531, ID Planta 2020006959, adscrito a la Instituciéon
Educativa.Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del municipio de San Jerénimo, adscrito
a la.Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del 30 de junio de*2025.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001531,
ID Planta 2020006959, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Genoveva
Diaz del municipio de San Jerénimo, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, estd ocupado en
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provisionalidad en vacante temporal, por la sefiora STEPHANIA SALAS CARVAJAL,
identificada con cédula de ciudadania 1036340021.

Por ser el 30 de junio de 2025 un dia festivo, la renuncia se aceptara a partir del dia habil
siguiente, el 1 de julio de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA EDILMA
GOMEZ ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania 21431073, para separarse del
empleo al cargo en carrera administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 03, NUC Planta 2000001531, ID Planta 2020006959, adscrito a la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del municipio de San Jerénimo, adscrito
a la Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001531, ID Planta 2020006959,
adscrito a la institucién Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del municipio de
San Jerénimo, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, en provisionalidad en vacante temporal, por la
sefliora STEPHANIA SALAS CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
1036340021, queda en provisionalidad en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en
la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

(3 <

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE I FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos, efectuard los nombramientos del/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y.resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e infereses
de los nifios y los de las demés personas, debera darseles prelacion a aquélios. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, /a
definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios,
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nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores

administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,

mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma

definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia'y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, en concordancia' con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisiéon o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo. '

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que-tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001; seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten: estos
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nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo,
la autoridad nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en el municipio y establecimiento educativo
que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

EN
. INSTITUCION N° DE
N°| CEDULA | NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | " va SEDE NIVEL-AREA | o0 REEN;’PELAZO
ESCUELA
I. E. ESCUELA | NORMAL m%jgl"élo
GLORIA LICENCIADO EN ESPRE'\F’{'%R i;JIEERE'E’R CIENCIAS JIMENEZ
43839449 | CECIUA CIENCIAS FRONTINO 8498 | SERNA CC
MIGUEL ANGEL SOCIALES
AGUDELO | SOCIALES 15488140,
ANGEL ALVAREZ - N
ALVAREZ SEDE Mo
PRINCIPAL
NIDIA MARIA
DANIELA ’ ILE.LA ?;;'?E AcC
ALEXANDR | NORMALISTA I.LE.LA CAUCANA - | BASICA
1007807945 | \ baTifi0 | SUPERIOR TARAZA CAUCANA SEDE PRIMARIA 2809 | 32118047,
MEJIA PRINCIPAL ENCARGO
COORDINAD
OR

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
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labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR ?

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyacto; | Yned ndres Valjo Warthez Andea Uallejo &, 12losl2es .

Oscar Felipe Veldsquez Munoz

Revisé: Danlel Felipe Ossa Sénchez 2_2 '_eg,\#, 202¥
Abogados - Asuntos Legales N
Maria Liliana Mendieta D

Revise: _Directora de Asuntos Legales %. Zsf(ﬁ 125

Adrian Alexander Castro Alzate ]
Revisé: Subsecretario Administrativo _4@ -t CQ ~a - L —
. Harrison Andrés Franco Montoya e 4 R
Aprobe: Director de Talento Humano ﬁ’wl,"f Ztl- of - U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ] ajustado a las normas y disposicl fegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg ilidad lo p para la firma. 4
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de‘junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
finantiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure Ia
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CONCUrso.
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Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestaciéon de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisidn, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacién, El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministeric de Educaciéon Nacional, que hace parte del
sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de laLey 715
de 2001.

Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2.4.6.3.10: en caso de que no
haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente,
y con el fin de garantizar Ia prestacién del servicio educativo, la autoridad nominadora podra,
mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente
que cumpla con los requisitos del cargo.

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional
1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenfiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al educador que se indica a continuacion:

INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | o o DE
INSTITUCION EDWIN JULIAN
LEIDY LICENCIADO EN EDUCATIVA CIENCIAS AGUIRRE CHICA
TATIANA MATEMATICAS Y FISICA, INSTITUTO CC 1040032540
1037640538 | | Lo MAGISTER EN TAMESIS TECNICO PRINCIPAL :l[lsx'l;:liRALES 14812 | 1ol ADO POR
HERNANDEZ | EDUCACION AGROPECUARIO - NECESIDAD DEL
ITA SERVICIO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de ia Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
%W R RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

e s Aaclrem V=ilejo KL 22 [osl25,

Oscar Felipe Velasquez Muioz

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados - Asuntos Legales %ﬂw/ﬁd M Zé [05 (2015.

Rovisé: Maria Liliana Mendieta 2a| 03 ’ 26.

Drrectora de Asuntos Legales

Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso: Subsecretario Administrativo \ . /ft——'— Z%'!‘ S — Q"
| Harrison Andrés Franco Montoya
Aprobé: Director de Talento Humano 7&1)60/* 2®-05-1.5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eRcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra r abilidad lo pr para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Replblica de Colombia

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos docentes, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de!l Sector de fa Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacidon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional
1075 de 2015.
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La educacion media, en particular, se aborda en los articulos 28 y 35 de la Ley 115 de 1994,
estos articulos resaltan que, al finalizar la educacién media, los estudiantes obtienen el titulo de
bachiller. Este titulo no solo certifica la culminacion exitosa de este nivel educativo, sino que
también habilita a los estudiantes para acceder a la educacién superior en los diferentes niveles
y areas académicas. Por otro lado, la educacién media también prepara a los jévenes para su
insercién en el ambito laboral, brindandoles las herramientas necesarias para contribuir al
crecimiento y desarrollo de los sectores productivos y de servicios en el pais. 15. El Ministerio
de Educacién Nacional informa que en cumplimiento de lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026, se adelantan procesos significativos para el fortalecimiento de la
Educacion Media, el acceso y trénsito a la Educacion Superior y el componente educativo de la
ruta de atencién de los jévenes en situacion de alta vulnerabilidad en el pais, con el fin de
garantizar el derecho a la educacion de los y las jévenes del pais.

Por lo anterior, desde el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media se ha puesto en marcha
el programa de Sistemas Integrados de Educacién Media y Superior - SIMES, cuyo propésito
es aportar en el aumento de la cobertura de la educacién media y superior, asi como el
fortalecimiento y mejoramiento integral de la calidad educativa en estos niveles de escolaridad,
posibilitando con ello el acceso, el reingreso, la permanencia y el transito educativo de la
educacién basica hacia la educacién media, y a la vez, el transito desde Ia’ educacion media
hacia la educacién postmedia o al mundo del trabajo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica
para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se harda mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su
orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales
de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar
a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente sera
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en
el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que nho haya ninglin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Asi las cosas, para implementar los SIMES, se estima dar continuidad con la ampliacién de
cobertura en la vigencia 2025, para lo cual la Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar,
Béasica y Media, mediante radicado 2024-1E-035226 del 07 de noviembre de 2024, emiti¢ la
solicitud de los cargos para cada Entidad Territorial Certificada en Educacién y la Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas de este Ministerio mediante radicado No. 2024-|E-037462
del 24 de noviembre de 2024, otorgd una viabilidad financiara, para la creacioén de una planta
temporal de cargos docentes de aula para la atencién de jévenes y adolescentes de la
educacion media, de tal forma que para la vigencia 2025 se cuente con:

CARGO CANTIDAD
Docente 28

Mediante radicado 2024-EE-345642 del 6 de diciembre de 2024 dirigido al Gobernador del
Departamento de Antioquia, suscrito por el Director Técnico de Fortalecimiento Gestion
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Territorial del Ministerio de Educacién Nacional, solicitd expedir acto administrativo de adopcion
de la prérroga y ampliacion de la planta de cargos temporales; sin embargo es procedente
indicar, que para la vigencia 2024 el Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacion no
adopté la planta temporal de docentes de aula para la implementacion del sistema SIMES, razon
por la cual se procede por medio de este acto administrativo a la creacién de estos cargos los
cuales tienen viabilidad.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara con un docente perteneciente a la
lista de reten social que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad
del titular.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta temporal para el programa de
sistemas integrados de Educacion Media y superior SIMES del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuacion se
relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala,
hasta el 31 de diciembre de 2025, asi:

. INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
N°* | CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | o ariva | SEPE NIVEL-AREA pLAzA | DE
WILLIAM LICENCIADO EN NUEVA PLAZA
FABIAN FILOSOFIA Y CERLAS CERLAS PLANTA
1 1086358164 | 5 vacHE LETRAS, MAGISTER CAUCASIA | iatvinas | matvinas | FLOSOFIA .20536 TEMPORAL
OBANDO EN EDUCACION SIMES
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN CER
CINDY CIENCIAS CER SANTA CIENCIAS NUEVA PLAZA
VANESSA NATURALES Y PR NATURALES Y PLANTA
| §R JIMENEZ EDUCACION R ;g':;i :SS'ETA’ EDUCACION 20531 | TempoRAL
SALAS AMBIENTAL, pRINCIPAL | AMBIENTAL * SIMES
ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA
AMBIENTAL
LICENCIADQ EN
MIRIAM Eg:c:;;msﬂ:;'“ CER ER} CIENCIAS NUEVA PLAZA
GISELA S KILOMETRO | NATURALES Y PLANTA
3 | 103812597
038125971 | vyiikGas ﬁfmz:sr.esv CAUCASIA EIBLOMETRO 18-SEDE | EDUCACION 205291 1empoRAL
PENARANDA EDUCACION PRINCIPAL | AMBIENTAL SIMES
AMBIENTAL
ELIAS DE JESUS 'S'I‘SEE”;,'IZZO pE SAN LER. CER ECNOLOGIAE NU:KNPT":ZA
4 | 1039088859 SUAREZ ' PEDRODE { ARENAS ARENAS 20549 .
BERROCAL MAGISTER EN URABA MONAS MONAS INFORMATICA TEMPORAL
EDUCACION SIMES
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, NUEVA PLAZA
' SAN ILE.R. C.ER
JOSE JARITH :
5 | 11796292 MAGISTER EN PEDRODE | ARENAS ARENAS | MATEMATICAS | 20550 | _PHANTA
RIOS MENA DIDACTICADELAS |\ 0 MONAS MONAS TEMPORAL
MATEMATICAS EN SIMES
EDUCACION
SECUNDARIA Y
BACHILLERATO




LICENCIADO EN NUEVA PLAZA
MATEMATICAS, SAN
6 | 1068815932 JUASYJ';Z”A MAGISTER EN PEDRO DE ghih;n% ;:UEVIZIDECLJ MATEMATICAS 20553 PLANTA
CIENCIASDELA | URABA TEMPORAL
EDUCACION SIMES
BIOLOGO CON
ENFASIS EN
E?SLLAE';D RECURSOS SAN CER.EL CEREL [CIENCIAS NUE\LTNPLAZA
7 | 11807133 NATURALES, PEDRODE | o &R - E: R NATURALES 20554 TA
CORDOBA " ZUMBIDO ZUMBIDO i TEMPORAL
MOSQUERA MAGISTEREN TIC | URABA QuiMIcA SIMES
PARA LA
EDUCACION
LICENCIADO EN CENTRO
EISON INGLES Y FRANCES, | SAN EDUCATIVA | C.E.R.SAN | IDIOMA NUS‘L’: PL:‘ZA
8 | 4799564 MOSQUERA MAGISTER EN PEDRODE | RURALSAN { PABLO EXTRANJERO - 20556 TEMP"(‘)L AL
RENTERIA CIENCIAS DE LA URABA PABLO APOSTOL | INGLES SIMES
EDUCACION APOSTOL
GUSTAVO LICENCIADO EN SAN CENTRO EDUCACION NUEVA PLAZA
ADOLFO EDUCACION FISICA, EDUCATIVO | C.ER.LOS | FISICA PLANTA
9 | 2040363530 VARGAS MAGISTER EN :;Z';‘Z PE [ RURALLOS | ALMAGROS | RECREACION Y 20547 | TEMPORAL
YANCE EDUCACION ALMAGROS DEPORTE SIMES
INGENIERO (A) bty NUEVA PLAZA
WILLANJAIRO | o\ e cop mlatiSTA C.ER. SANTA PLANTA
10 | 1005151408 SANCHEZ CAUCASIA | SANTA ROSITA - MATEMATICAS 20532
EN GERENCIA DE TEMPORAL
NARANJO PROVECTOS ROSITA SEDE SIMES
PRINCIPAL
LICENCIADO (A) EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN NUEVA PLAZA
RICARDO CER
TECNOLOGIA E CERRIO [ TECNOLOGIAE PLANTA
11 | 8057131 g‘g,@fé; INFORMATICA, CAL@sia 22/5225 OEL ! vieo INFORMATICA 20534 | EmpORAL
ESPECIALISTA EN SIMES
GESTION
AMBIENTAL
LICENCIADO EN
MIRIAM BIOLOGIA Y NUEVA PLAZA
YANETH QUIMICA, CERIAS | CERLAS | CIENCIAS PLANTA
12 | 35601136 VALENCIA MAGISTER EN CAUCASIA | o mas | MaLvinas | NATURALES 20535 | 1eunoRaL
GAMBOA EDUCACION QUIMICA SIMES
INCLUSIVA E
INTERCULTURAL
BIOLOGO,
LICET MAGISTER EN C.E.R.NO C.E.R.NO [ CIENCIAS NU'E\L'I:‘NPTL:ZA
13 | 64568052 MERLANO EDUCACION CAUCASIA | HAYCOMO | HAY.COMO | NATURALES 20538 | Lo ooRAL
MONTENEGRO | VERSION DIOS DIOS QuiMica L VEs
INTERNACIONAL
LICENCIADO EN
ALAIN EDUCACION BASICA R NUEVA PLAZA
CON ENFASIS EN CERLAS PLANTA
14 | 7925057 :gi:::)o MATEMATICAS, ELBAGRE | CERELREAL [ 0o o MATEMATICAS 20540 | o ooRAL
MAGISTER EN SIMES
EDUCACION
NUEVA PLAZA
KAREN LICENCIADO EN CERVEGas | CER CIENCIAS PLANTA
15 | 1077451576 FIGUEROA MATEMATICASY | ZARAGOZA D.E 'SE covia | VEGASDE | NATURALES 05411 oo eal
CUESTA FISICA SEGOVIA FISICA
SIMES
ALVARO LICENCIADO EN NUEVA PLAZA
MAURICIO BIOLOGIA Y CERVEGAS | CER CIENCIAS PLANTA
16 | 4416171 MARIN QUIMICA, ZARAGOZA | (5 o vs | VEGASDE | NATURALES 205420 Lo o oRaL
PULGARIN MAGISTER EN SEGOVIA | QUIMICA SIMES
EDUCACION

18
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LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y
e CE e
17 | 35898168 ZARAGOZA | CORDERO CORDERO | NATURALES 20543
PALACIOS RECURSOS [CACAL ICACAL QUIMICA TEMPORAL
MATURANA | DIGITALES SIMES
APLICADOS A LA
EDUCACION
GELLEN LICENCIADO(A) EN NUEVA PLAZA
BERENICE LENGUA CER CER IDIOMA PLANTA
18 | 1065829440 | Copocr CASTELLANA E ZARAGOZA | CORDERO CORDERO | EXTRANJERO - 20564 | Looen
JAPATA INGLES, MAGISTER ICACAL ICACAL INGLES SIMES
EN PEDAGOGIA
LICENCIADO (A) EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E NUEVA PLAZA
DIANA TERESA
INFORMATICA, C.EREL CEREL TECNOLOGIA E PLANTA
19| 21604147 :ﬁg;gﬁs MAGISTER EN ZARAGOZA | o110 SALTILLO | INFORMATICA 205451 empoRAL
LIDERAZGO Y SIMES -
DIRECCION DE
CENTROS
EDUCATIVOS
EDHER LICENCIADO EN CEREL cerpL | CiENCIAS NU?L’:NPTL:ZA
20 | 1045137133 | MOSQUERA | BIOLOGIAY ZARAGOZA | o' SATILD | NATURALES 20546 | oA
MURILLO QUIMICA QuiMIcA SIMES

Paragrafo: La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, podra dar por terminado
el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualguier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento
de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesion del(a) Docente nombrado(a) de
caracter temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO: E! Docente nombrado devengara la asignacion basica correspondiente
al titulo que acredite.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado(a) el presente acto administrativo, informando
que contra este no proceden los recursos ordinarios contemplados en el articulo 74 de la Ley
1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecucion de conformidad con el articulo 75 Ibidem y
que cuenta con el termino de diez (10) dias habiles siguientes, para informar si acepta o no, el
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano. .
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ARTICULO SEXTO: Para fines legales pertinentes, registrar la novedad en la base de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia

y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIER RAMiREP

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Yined Andrea Vallejo Martinez .
Proyecto: |, ixiiar Administrativa \/n’l co( AﬂOl’éq \)qu ero 26 -0S - 2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz o
Revis6: Daniel Fellpe Ossa Sanchez -
Abogados - Asuntos Legales W.ﬂu () (6 cl(lens,
o Maria Liliana Mendieta / D
Reviss: Directora de Asuntos Legales 1 kﬂ/\b 2?[ {05! 15_‘
. Adrian Alexander Castro Alzate. .
Revisé: Subsecretario Administrativo yf%’(/" ™ Zp ) = lf
. Harrison Andrés Franco Montoya X . .
Aprobo: Director de Talento Humano ’W 3 ?'g 5B L7
Los arriba firmantes que hemos el d ylo j do a las normas y disp legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra resg ilidad lo pr para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIQQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.” :

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

De igual forma en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién conS|ste
en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectlie dentro de la misma
entidad territorial.

Mediante correo electrénico, se recibe Resolucién N° 2024060248398, del 16/08/2024, en
la cual se autoriza a la I.E. IGNACIO YEPES YEPES (DANE 105604000013) del municipio
de Remedios, ofrecer educaciéon formal regular- en el nivel de Media Técnica -
Especialidad Administrativa y Financiera, en los grados 10°y 11°.

En atencién a la necesidad manifestada, se hace necesario reubicar y convertir una plaza,
de la I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS, sede ESCUELA EL CARMELO,
ubicada en el municipio de Heliconia, que segtn el SIMAT (herramienta que permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una
fuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones) en el momento
no se requiere por disminucion de la matricula.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito y para garantizar la debida prestacién del
servicio educativo, como un derecho fundamental y servicio publico esencial se hace
necesario realizar el traslado de la docente LILIANA PATRICIA GONZALEZ ROJO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32210177, TECNOLOGA EN COSTpS Y
AUDITORIA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente de aula, en
el nivel de Media Técnica, de la I.E. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, sede PRINCIPAL,
Plaza N°13738, del municipio de Caramanta, para la LLE. IGNACIO YEPES YEPES, sede
PRINCIPAL, area de TECNICA - ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
Plaza Nro. 8691, en el municipio de REMEDIOS.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1° Reubicar y convertir el cargo docente oficial que se describe a
continuacion:

N ESTABLECIMIENTO N° DE
MUNICIPIO s SEDE NIVEL/AREA e
1 | HeLconia | - E_R. HECTOR HIGINIO ESCUELA EL BASICA PRIMARIA 8691

BEDOYA VARGAS CARMELO

ARTICULO 2°: El cargo reubicado y convertido en el articulo anterior quedara de la
siguiente manera:
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N° ESTABLECIMIENTO 0 N° DE
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA
TECNICA -
[. E.IGNACIO YEPES ESPECIALIDAD
1 | REMEDIOS YEPES PRINCIPAL ADMINISTRATIVA Y 8691
FINANCIERA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a LILIANA PATRICIA GONZALEZ ROJO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32210177, TECNOLOGA EN COSTOS Y
AUDITORIA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad Vacante Dgfinitiva, como docente de aula, en
el nivel de Media Técnica, de la I.LE. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, sede PRINCIPAL,
Plaza N°13738, del municipio d¢ CARAMANTA, para la L.LE. IGNACIO YEPES YEPES,
sede PRINCIPAL, area de TECNICA - ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, Plaza Nro. 8691, en el municipio de REMEDIOS.

ARTICULO 4°: Notificar a la docente GONZALEZ ROJO, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Néomina. Planta de Personal y Hoja
de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

) Luisa Fernanda Molina Murill -
Proyeats: Prtl;fesional uniaver:itlgraio-éjoln?ratita L\)]SA’ MO LINA 2608 2/&

Oscar Felipe Velasquez Mufioz — Daniel

Reviso: Felipe Ossa Sanchez
’ Profesionales Universitarios — Asuntos ~
Legales ( ( ; )M/_\ ﬁ\ ? 2b m\@ 2025_

(o Maria Liliana Mendieta ¥
Revisé: Directora de Asuntos Legales % 267 NS
s Harrison Andrés Franco Montoya U
Revisd: Director de Talento Humano /ﬁl‘é“f . 2‘8 -85 2 S-
) Adrian Alexander Castro Alzate { I -
Aprobs: Subsecretario de despacho M__ ZQ ) E.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070002369 @'
Fecha: 28/05/2025 GOBERNACION DE ANTIOOUA

‘Papubacs de Coomba

GOBERNAC@; oo ITTRITTTONATE

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funci6n Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)
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* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seflala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopciéon de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizardn de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a niftlos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ARENAS
ACEVEDO ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.047.968.960,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Blanquita del Murri - sede
Centro Educativo Rural Alto de Murri, del municipio de Frontino - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8434,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente YURY STELLA RIVERA CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.974.925, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente YURY STELLA RIVERA CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.974.925, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Blanquita del Murri - sede
Centro Educativo Rural Alto de Murri, del municipio de Frontino - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8434,
en reemplazo del (la) sefior (a) ARENAS ACEVEDO ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.047.968.960 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YURY STELLA RIVERA CORREA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las confernidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resoluctdn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el artfculo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de ‘6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que fabora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 42 3 4 1, preceptua que La secretarfa de educacidon
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo, ()
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad

* Por la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendario Académico
A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentesly directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio dej2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024

* Por la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableci6 el Calendario Académico
A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes Iy directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a mifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en reemplazo del (la) sefior (a) CADAVID MONSALVE LEIDY STELLA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 39 328 928, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior del Nordeste - Sede Principal, del municipio de Yolomb6 - Antioquia, c6digo
de plaza Nro 5289, se encuentra en licencia de maternidad desde el 10/05/2025 hasta el 07/10/2025,
por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente MONICA LILIANA MIRA
SALAZAR, identificado (a) con cédula de cludadanfa numero 39 328 207, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

En atencion a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dias, y se deberan conceder desde el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
CADAVID MONSALVE LEIDY STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
39 328 928, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
del Nordeste - Sede Principal, del municipio de Yolombd - Antioquia, cédigo de plaza Nro 5289, desde
el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente MONICA LILIANA MIRA SALAZAR, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
39 328 207, Normalista Superior con énfasis en Lengua Materna, como docente de nivel de Basica
Primaria, en la Insttucion Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste - Sede Principal, del
municipio de Yolombé - Antioquia, co6digo de plaza Nro 5289, en reemplazo del (la) sefior (a)
CADAVID MONSALVE LEIDY STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
39 328 928, quien tiene licencia de matermidad desde el 10/05/2025 hasta el 07/10/2025 y vacaciones
interrumptidas desde el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025

ARTICULO TERCERO EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesioén y
culmina hasta que finalice fa licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, st fuese
el caso, con sus prérrogas sin interrupcién
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Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente

ARTICULO CUARTO Notificar a los (las) sefiores (as) CADAVID MONSALVE LEIDY STELLA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO Notificar al (la) sefior (a) MONICA LILIANA MIRA SALAZAR el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberan en
el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO SEXTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacidn de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Cludadania -SAC- o mediante oficto radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condrciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEPTIMO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
ala Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVI MIREZ/

Secretario de Educacion
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070001849 DEL 28
ABRIL DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que [abora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abnii de 2017, articulo 22 5 1 11, expresa Modificacion o aclaracion
del nombramiento La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando Se ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la
designacion Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en
empleos inexistentes

Mediante el Decreto 2025070001849 del 28 de abril de 2025, en el articulo primero, se
nombro en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente
LEDY MONICA BEDOYA SUCERQUIA, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
1 037 388 272, Licenciada en Educacion Basica con enfasis en Matematicas, como docente
de nivel de basica primaria, en Ia Institucion Educativa San Jose - sede Institucion Educativa
Rural Tesorerito, del municipio de Sabanalarga - Antioquia, codigo de plaza Nro 8954, en
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reemplazo del (la) sefior (a) CUADROS BUILES EMILCE AIDE, identificado (a) con cedula
de ciudadania numero 42 678 007 quien tiene incapacidad medica

Verificado el nombramiento de la sefiora BEDOYA SUCERQUIA, se evidencio que no se
incluyo el titulo como “Magister en Educacién con componente en Profundizacién” por
lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto administrativo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar el articulo primero del Decreto 2025070001849 del 28 de
abril de 2025, el cual quedara asi

“Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LEDY MONICA BEDOYA SUCERQUIA, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 1037 388 272, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matemalicas,
Magister en Educacién con componente en Profundizacién, como docente de nivel de
basica primarnia, en la Institucién Educativa San José - sede Institucion Educativa Rural
Tesorento, del municipio de Sabanalarga - Anfioquia, c6digo de plaza Nro 8954, en
reemplazo del (Ia) serior (a) CUADROS BUILES EMILCE AIDE, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 42 678.007 quien tiene incapacidad médica ”

ARTICULO SEGUNDO Los demas articulos del Decreto 2025070001849 del 28 de abril
de 2025, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ ~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para elio, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por e! tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA MEJIA
SANTIAGO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.706.353, docente de
nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Pueblo Nuevo - sede Institucion Educativa Rural Naranjal, del municipio de Amalfi
- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4091, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente GENARO ALBERTO
GUTIERREZ MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.394.260,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente GENARO ALBERTO GUTIERREZ MONTOYA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.394.260, Licenciado en Lengua Castellana,
como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucién Educativa Pueblo Nuevo - sede Institucién Educativa Rural Naranjal, del
municipio de Amalfi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4091, en reemplazo del (la) sefior (a)
GARCIA MEJIA SANTIAGO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.042.706.353 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automéaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) GENARO ALBERTO GUTIERREZ
MONTOYA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%{UL&@O o
MAURICIO ALVIAR/RAMIREZ 2

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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| Harrison Andrés Franco Montoya Wd
Revisd: Director de Talento Humano /u_u&u 28 —OS . 25
| Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo ( (8 ) -1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad o presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070001068 DEL 18
MARZO DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requenido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo2 2 5 1 11, expresa Modificacion o aclaracion
del nombramiento La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando Se ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la
designacion Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en
empleos inexistentes

Mediante el Decreto 2025070001068 del 18 de marzo de 2025, en el articulo primero, se
nombro en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente
SANDRA PATRICIA GALLEGO CASTANO, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 21 627 910, Normalista Superior, como docente de nivel de Preescolar, en la
Institucion Educativa Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - sede Escuela Urbana Marco
Tulio Duque, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, codigo de plaza Nro 4622,




DECRETO HOJA 2

en reemplazo del (la) sefior (a) AGUDELO CARMONA ERIKA JANNETH, dentificado (a)
con cedula de ciudadania numero 39 456 223 qulen tiene incapacidad medlca

Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el codigo de la plaza, debido a que el
correcto es el nro 9692, y no como alli se indico,

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar el articulo primero del Decreto 2025070001068 del 18 de
marzo de 2025, el cual quedara asi

“Nombrar en provisionalidad en vacante tempora'l en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente SANDRA PATRICIA GALLEGO CASTANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 21 627 910, Normalista Superior, como docente de nivel de Preescolar,
en la Institucién Educativa Técnico Industnial Jorge Eliecer Gaitan - sede Escuela Urbana
Marco Tulio Duque, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, cédigo de plaza Nro
9692, en reemplazo del (la) sefior (a) AGUDELO CARMONA ERIKA JANNETH, identificado
(a) con cédula de ciudadania niimero 39 456.223 quien tiene incapacidad médica ”

ARTICULO SEGUNDO Los demas articulos del Decreto 2025070001068 del 18 de marzo
de 2025, continuan con su vigencia, extensién y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO CUARTO Regstrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
A
MAURICIO ALVI MIRE
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd Auxiliar A \ldﬂm ’ﬁCﬁ’H) % \Qgﬁoﬁ
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revigé Danle! Felipe Ossa Sénchez d J —_
Abogados — Asuntos Legales 6004 26 [o; (2025
Marla Lilana Mendieta D
Reviso Directora Asuntos Legales ‘—1‘ A b ‘Lﬁ"o '57 L(
Harmison Andrés Franco Montoya
Revisg Director de Talento Humano /&)0‘1¢ N ©s 1S
Adrién Alexander Castro Alzate |
Aprobd Subsecretano Administrativo l La’ ~) - ;
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranéés ajustado a las normas y disposiciones legales vigéTites
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningan caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en ios diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretarfa de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...)
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* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar
integral de niflos, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a niftos y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ORTEGON
BUCURU YENNI ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 30.398.716, docente
de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Josefa Romero - sede Centro Educativo
Rural Llano de Cruces, del municipio de Dabeiba - Antioquia, codigo de plaza Nro. 8282, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la)
docente SIGIFREDO DAVID JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 8.416.582,
quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente SIGIFREDO DAVID JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 8.416.582,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, docente de nivel de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural Josefa Romero - sede Centro Educativo Rural Llano de Cruces, del
municipio de Dabeiba - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8282, en reemplazo del (la) sefor (a)
ORTEGON BUCURU YENNI ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 30.398.716
quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de Ia fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (Ia) sefior (a) SIGIFREDO DAVID JIMENEZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, stn superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades: administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto 2025070001433 del 01 de abril de 2025, se nombro en provisionalidad
en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con
Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente ROSA YESSEN!IA MARIN
PALACIOS, identificado (a) con cedula de ciudadania numero 26 260 834, Licenciada en
Educacion Fisica, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Perez Molina - Sede Principal, del municipio de Barbosa -
Antioquia, codigo de plaza Nro 17921, en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRILLON RIOS
DORA DEL SOCORRO, identificado (a) con cedula de ciudadania numero 39 210 373
quien tiene incapacidad medica

En atencion a que la sefiora CASTRILLON RIOS DORA DEL SOCORRO, estuvo
incapacidad medica entre el 22 de abril hasta el 20 de mayo de 2025, y entre el 22 de mayo
hasta el 20 de junio de 2025, es decir, tuvo un dia de Iinterrupcion en la incapacidad, el
nombramiento de la sefiora ROSA YESSENIA MARIN PALACIOS fue interrumpido, por lo
cual, se hace necesario dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO- Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, ai (a) sefior (a) ROSA YESSENIA MARIN PALACIOS,
identificado (a) con cedula de ciudadania numero 26 260 834, Licenciada en Educacion
Fisica, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Luis
Eduardo Perez Molina - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, codigo de
plaza Nro 17921, en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRILLON RiOS DORA DEL
SOCORRO, identificado (a) con cedula de ciudadania numero 39 210 373 mientras duren
las iIncapacidades medicas

ARTICULO SEGUNDO Notificar a (la) sefior (a) ROSA YESSENIA MARIN PALACIOS el
presente acto administrativo, haciendole (s) saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2

MAURICIO ALVIAR RAMi
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuantes Welsh

Proyectd Auxiliar Administrativo Uam)q Mb D \OS bw
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revis6 Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales %/ M s 12025

Yy

Marfa Lilana Mendieta

Revis Directora Asuntos Legales MP z‘ ’05’ [ 5o
Harnson Andrés Franco Montoya

Revlpo Director de Talento Humano [7(‘5‘4’ b—"' # 2 9 (X {,g
Adnén Alexander Castro Alzate {

Aprobé Subsecretano Administrativo jz_—: Z ? 5 N[

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, ©
directivo docente y. administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, precepta que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)
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* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, ios nombramientos se realizar&n de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a niflos y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) TOBON
CASTANO MARY LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.211.604, docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Botero - Sede Principal, del municipio de
Santo Domingo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5072, quien se encuentra con incapacidad médica,
por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente JUAN CAMILO GARCIA
GAVIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.044.101.756, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de'laLey 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente JUAN CAMILO GARCIA GAVIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero
1.044.101.756, Licenciado en Matematicas y Fisica, docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Botero - Sede Principal, del municipio de Santo Domingo - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 5072, en reemplazo de! (la) sefior (a) TOBON CASTANO MARY LUZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.211.604 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JUAN CAMILO GARCIA GAVIRIA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: |, iilier Administrativo \‘C{QVSDCI_ ’RY(J’\ b rc f6j nas
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez .
Abogados - Asuntos Legales 26/o0s5¢( 1028
R Marla Liliana Mendieta D A
ovisd: 1
Directora Asuntos Legales ’za los1 1S
| Harrison Andrés Franco Montoya
Revisc: Director de Talento Humano ‘76‘061) {’ Qe 03" (-5
, Adrién Alexander Castro Alzate [ !
Apfohoy Subsecretario Administrativo Z,% -\ ’1;\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no-certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por ia incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) HIGUITA GUISAO
ASTRID MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.782.533, docente de
nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga - sede Escuela Urbana
Las Misericordias, del municipio de Copacabana - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 18773,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente OLGA LUCIA TAMAYO LOPERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.730.299, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente OLGA LUCIA TAMAYO LOPERA, identificado (a) con cédula
de ciudadania niumero 43.730.299, Licenciada en Educacion Preescolar, como docente de
nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa San Luis Gonzaga - sede Escuela Urbana
Las Misericordias, del municipio de Copacabana - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 18773, en
reemplazo del (la) sefior (a) HIGUITA GUISAO ASTRID MILENA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nlimero 43.782.533 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y cuimina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) OLGA LUCIA TAMAYO LOPERA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMiRgi/>

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
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Proyecté:

Revisé:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciSnes legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilid: d lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacioén temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segtin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PAEZ GOMEZ
ANDREA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 34.978.500, docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Eucativa Manuel Canuto Restrepo - sede Centro
Educativo Rural Los Rastrojos, del municipio de Abejorral - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
9355, quien se encuentra con incapacidad médica, por 0 anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente YANET CRISTINA BOTERO GIRALDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.763.531, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YANET CRISTINA BOTERO GIRALDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.763.531, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Eucativa Manuel Canuto Restrepo - sede Centro Educativo Rural Los Rastrojos,
del municipio de Abejorral - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9355, en reemplazo del (la) sefior
(a) PAEZ GOMEZ ANDREA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
34.978.500 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (Ia) sefior (a) YANET CRISTINA BOTERO GIRALDO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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