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Radicado: D 2025070002363 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANT10QUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa 
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los. procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 

·diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en su artículo 
53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando 
para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del 
mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, 
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 
Sector de Función Pública", en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se encuentren en 
servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta. " 
El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por necesidades del 
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podrá 
hacerse también .cuando sea solicitado por/os empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte 
el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario, 
en el cual , establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al 
proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del 
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DECRETO HOJA 2 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

servicio de carácter académico o administrativo. que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el servicio de educación se 
presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración se rige por las reglas 
de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con un amplio 
margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta 
facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los 
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y 
oportuna prestación del servicio público de educación o por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del servicio 
de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una forma de garantizar 
el cumplimiento de los artfculos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés 
superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de 
educación y la gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el Decreto 
1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario, 
podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades de/ servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer 
de manera discrecional el traslado del docente. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que /es concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nirlos y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas 
de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición 
de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, ni/las y adolescentes, que 
requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de ni/los de corta edad, cuyo desarrollo puede 
verse afectado en forma definitiva e iffemediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y 
derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a /os entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. .. ). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en 
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de 
los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la 
prevalencia de los derechos de los nii'los, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El C.E.R JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO SEDE MORRITOS, del municipio de EL SANTUARIO, no 
cuenta a la fecha con docente de preescolar. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectación en 
el goce efectivo de los derechos fundamentales a la educación y a la prestación continua del servicio. Por 
ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar a la docente CAROLINA PEREZ OSORIO, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 1036784256, Licenciado en educación infantil preescolar con 
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DECRETO MOJA 3 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

especialización en pedagogía de. la lúdiéa, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2AE, como 
Docente de Preescolar, _para el C.E.R JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO/ SEDE MORRITOS, del 
municipio de EL SANTUARIO, plaza Nº 15030, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que la 
señora PEREZ OSORIO, venía laborando en la l. E. LIBORIO BATALLER/ E.U JOSE ANTONIO GALAN, 
en el municipio de SEGOVIA, plaza No. 5494. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora CAROLINA PEREZ OSORIO identificada 
con cédula de ciudadanía No.1036784256, Licenciada en Educación infantil preescolar con especialización 
en pedagogía de la lúdica, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 con grado 
de escalafón 2AE, como Docente de Preescolar para el C.E.R JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO SEDE 
MORRITOS, del municipio de El Santuario, plaza Nº 15030, la cual se encuentra sin docente. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. , 
BERNA 

Re p , ZE y:i}r;) 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó : 

NOMBRE 
Alejandro Rulz Castañeda 
Tecnólogo Administrativo 

MAURICIO ALVl~f 
Secretario de Educación 

Osear Felipe Velásquez Muñoz. 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Profesional Universitario - Asuntos 
Legales. 

Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales. 

Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos qúe hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2025070002364 
Fecha: 28/05/2025 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República do Colombia 

DECRETO 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll llm lllll lllll llll llll 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1 .3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante oficio radicado 2025020011375 del 21/03/2025, la señora MARÍA EDILMA GÓMEZ 
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadanía 21431073, remite copia del Decreto 
2025070000939 del 12/03/2025, mediante el cual el señor Gobernador acepto su renuncia 
para separarse del encargo en vacante temporal como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 05, NUC Planta 2000000070, ID Planta 1980004819, asignado al grupo de trabajo 
DIRECCIÓN DE PASAPORTES - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de junio de 
2025. 

Mediante oficio radicado 2025020011375 del 21/03/2025, la señora MARIA EDILMA GÓMEZ 
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadanía 21431073, presentó renuncia para 
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 03, NUC Planta 2000001531, ID Planta 2020006959, adscrito a la Institución 
Educativa .Escuela Normal Superior Genoveva Díaz del municipio de San Jerónimo, adscrito 
a l~.Direc9ión de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 30 de junio de'2025. 

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 2000001531, 
ID Planta 2020006959, adscrito a la Institución Educativa Escuela Normal Superior Genoveva 
Díaz del municipio de San Jerónimo, adscrito a la Dirección de Talento Humano - pagado con 
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, está ocupado en 

IA 
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DECRETO HOJA 2, 

"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, an la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones " 

provisionalidad en vacante temporal, por la señora STEPHANIA SALAS CARVAJAL 
identificada con cédula de ciudadanía 1036340021. ' 

Por ser el 30 de junio de 2025 un día festivo, la renuncia se aceptará a partir del día hábil 
siguiente, el 1 de julio de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

A~TÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARÍA EDILMA 
GOMEZ ESTRADA, identificada con cédula de ciudadanía 21431073, para separarse del 
empleo al cargo en carrera administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 03, NUC Planta 2000001531, ID Planta 2020006959, adscrito a la Institución 
Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Díaz del municipio de San Jerónimo, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de julio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia del artículo anterior, el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 2000001531, ID Planta 2020006959, 
adscrito a la Institución Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Díaz del municipio de 
San Jerónimo, adscrito a la Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema 
General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, en provisionalidad en vacante temporal, por la 
señora STEPHANIA SALAS CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadanía 
1036340021, queda en provisionalidad en vacante definitiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en 
la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO QUINTO: Recuisos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

e pu COMUNÍQUESE Y CÚMPLAJ? 

~ A i) 1 

MAURICIO ALVI~ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 
Giseta Maria Suarez Ramírez, 
Auxiliar Administrativo.Contratista- Oir. Talento 
Humano. 
Osear Felipe Velásquez Mul\oz, Profesional 
Universitario, Do. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa 
Sánchez. Profesional Universitario, Asunlos legales, 

Maria liliana Mena'ieta, Directora de Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento 

Humano 
Adrián Alexender Castro zato, Subseaetario 
Administrativo 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

TI 

FECHA 
22/0512025 

IA 
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Radicado: D 2025070002365 
Fecha: 28/05/2025 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
···- -·-·--Repúblíca deC'oiombia 

DECRETO 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar,. al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
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niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad. cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orienta·r, asesorar y en qeneral dirigir 
la educación del municipio (. . .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constit1,Jción Política de Colombia :y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia' con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario reali_zar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. • 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001 ; serán 
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad 
con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije 
la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el corcurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto 
en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que 
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

' Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de: 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión,' en el 
ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para 
la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal 
que reúna los requisitos del 9argo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán 
el derecho preferente para e/nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su 
aceptación no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten! estos 

. ' 
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nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que 
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso 
siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las 
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional; que hace 
parte del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5. 4, de la 
Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en 
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, 
la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas 
que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en el municipio y establecimiento educativo 
que se señala mientras dure la novedad del titular: 

EN 
INSTITUCIÓN Nº DE 

Nº CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA REEMPLAZO 
EDUCATIVA 

1 

2 

PLAZA 
DE 

ESCUELA 
NELSON 

l. E. ESCUELA NORMAL 
NORMAL SUPERIOR 

MAURICIO 
GLORIA LICENCIADO EN JIMENEZ 

43839449 CECILIA CIENCIAS FRONTINO 
SUPERIOR MIGUEL CIENCIAS 

8498 SERNA ce 
AGUDELO SOCIALES 

MIGUEL ANGEL SOCIALES 
15488140, 

ANGEL ALVAREZ-
ENCARGO 

ALVAREZ SEDE 
RECTOR 

PRINCIPAL 

NIDIA MARIA 

DANIELA l. E. LA 
MEJIA 
CORREACC 

1007807945 
ALEXANDR NORMALIST.A 

TARAZÁ 
l. E. LA CAUCANA- BASICA 

2809 32118047, 
A PATIÑO SUPERIOR CAUCANA SEDE PRIMARIA 
MEJÍA PRINCIPAL 

ENCARGO 
COORDINAD 
OR 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) dlas hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
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labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: E.n caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida.del Docente. • 

Proyecto; 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~$? 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Yined Andrea Vallejo Martlnez 
Auxiliar Administrativa 
Osear Felipe Velásquez Mui'ioz 
Daniel Fellpe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Llliana Mendieta 
. Directora de Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

Harñson Andrés Franco Mcntoya 
Director de Talento Humano 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont 
tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y 
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
finan~iados con recursos del Sistema General de Participaciones 

ARTÍCULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso. 
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Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la 
Ley 715 de 2001. 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo 
dispuesto en este decreto. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provisión, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Único Reglamento del 
Sector Educación, El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos 
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye 
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad 
territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos 
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. 

Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas 
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del 
sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5º numeral 5.4, de la Ley 715 
de 2001. 
Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su artículo 2.4.6.3.1 O: en caso de que no 
haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, 
y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, 
mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente 
que cumpla con los requisitos del cargo. 

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará por Sistema Maestro. 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Básica 
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisión de 
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los 
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educación, de 
conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional 
1075 de 2015. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar 
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes. 

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 
y lo establecido en los Artículos 5º y 7° de la Resolución 06312 del 7 de abril de 2016 para 
desempeñar la función docente. 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

JIA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
al educador que se indica a continuación: 

INSTITUCIÓN 
SEDE NIVEL-AR EA 

N'DE EN REEMPLAZO 
CEDUlA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 

EDUCATIVA PLAZA DE 

INSTITUCION EDWINJULIAN 
LEIDY LICENCIADO EN EDUCATIVA 

CIENCIAS 
AGUIRRE CHICA 

1037640S38 
TATIANA MATEMATICAS Y FISICA, 

TÁMESIS 
INSTITUTO 

PRINCIPAL NATURALES- 14812 
ce 1040032s40 

LOPERA MAGISTER EN TICNICO TRASLADO POR 
HERNÁNDEZ EDUCACIÓN AGROPECUARIO -

FISICA 
NECESIDAD DEL 

ITA SERVICIO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar en los términos del artículo 66 y siguientes de la ley 1437 de 
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberán en el mismo acto 
manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto 
administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

ARTÍCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto 

Docente que les sea aplicable dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

/ 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyecto: 

Revisó; 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUES E v c~s0 

~§~~ 
NOMBRE 

Yined Andrea Vallejo Martlnez 
Au;itihar Administrativa 
Osear Felipe Velbquez Mufloz 
Daniel Felipe Oua Sánchez 
Abogados ~ Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta 
Directora de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidád vacante temporal a unos docentes, en la Planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará .por Sistema Maestro. 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Básica 
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisión de 
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los 
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educación, de 
conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional 
1075 de 2015. 

IA 
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La educación media, en particular, se aborda en los artículos 28 y 35 de la Ley 115 de 1994, 
estos artículos resaltan que, al finalizar la educación media, los estudiantes obtienen el título de 
bachiller. Este título no solo certifica la culminación exitosa de este nivel educativo, sino que 
también habilita a los estudiantes para acceder a la educación superior en los diferentes niveles 
y áreas académicas. Por otro lado, la educación media también prepara a los jóvenes para su 
inserción en el ámbito laboral, brindándoles las herramientas necesarias para contribuir al 
crecimiento y desarrollo de los sectores productivos y de servicios en el país. 15. El Ministerio 
de Educación Nacional informa que en cumplimiento de lo establecido en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022 - 2026, se adelantan procesos significativos para el fortalecimiento de la 
Educación Media, el acceso y tránsito a la Educación Superior y el componente educativo de la 
ruta de atención de los jóvenes en situación de alta vulnerabilidad en el país, con el fin de 
garantizar el derecho a la educación de los y las jóvenes del país. 

Por lo anterior, desde el Viceministerio de Preescolar, Básica y Media se ha puesto en marcha 
el programa de Sistemas Integrados de Educación Media y Superior - SIMES, cuyo propósito 
es aportar en el aumento de la cobertura de la educación media y superior, así como el 
fortalecimiento y mejoramiento integral de la calidad educativa en estos niveles de escolaridad, 
posibilitando con ello el acceso, el reingreso, la permanencia y el tránsito educativo de la 
educación básica hacia la educación media, y a la vez, el tránsito desde la' educación media 
hacia la educación postmedia o al mundo del trabajo. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
ARTÍCULO 2.4.6.3.1 O. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica 
para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reúna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales,. en su 
orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales 
de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar 
a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en ·el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será 
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de 
Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en 
el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 d!3 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado ca'rgo en 
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, 
la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos d_el cargo. 

Así las cosas, para implementar los SIMES, se estima dar continuidad con la ampliación de 
cobertura en la vigencia 2025, para lo cual la Dirección de Calidad para la Educación Preescolar, 
Básica y Media, mediante radicado 2024-IE-035226 del 07 de noviembre de 2024, emitió la 
solicitud de los cargos para cada Entidad Territorial Certificada en Educación y la Oficina 
Asesora de Planeación y Finanzas de este Ministerio mediante radicado No. 2024-IE-037462 
del 24 de noviembre de 2024, otorgó una viabilidad financiara, para la creación de una planta 
temporal de cargos docentes de aula para la atención de jóvenes y adolescentes • de la 
educación media, de tal forma que para la vigencia 2025 se cuente con: • 

CARGO 

Docente 

Mediante radicado 2024-EE-345642 del 6 de diciembre de 2024 dirigido al Gobernador del 
Departamento de Antioquia, suscrito por el Director Técnico de Fortalecimiento Gestión 

IA 
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Territorial del Ministerio de Educación Nacional, solicitó expedir acto administrativo de adopción 
de la prórroga y ampliación de la planta de cargos temporales; sin embargo es procedente 
indicar, que para la vigencia 2024 el Departamento de Antioquia - Secretaría de Educación no 
adoptó la planta temporal de docentes de aula para la implementación del sistema SIMES, razón 
por la cual se procede por medio de este acto administrativo a la creación de estos cargos los 
cuales tienen viabilidad. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará con un docente perteneciente a la 
lista de reten social que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad 
del titular. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta temporal para el programa de 
sistemas integrados de Educación Media y superior SIMES del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuación se 
relaciona, quien se desempeñará en el municipio y establecimiento educativo que se señala, 
hasta el 31 de diciembre de 2025, así: 

N° CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-AREA 
N" DE EN REEMPLAZO 

EDUCATIVA PLAZA DE 

WILLI AM LICENCIADO EN NUEVA PLAZA 

1 1086358164 
FABIAN FILOSOFIA Y 

CAUCASIA 
C.E.R LAS C.E.R LAS 

FILOSOFIA 
PLANTA 

CALVACHE LETRAS, MAGISTER MALVINAS MALVINAS 
20536 

TEMPORAL 
OSANDO EN EDUCACION SIMES 

LICENCIADO EN 
EDUCACION BASICA 
CON ENFASIS EN 

C. E. R. 
CINDY CIENCIAS CIENCIAS NUEVA PLAZA 
VANESSA NATURALES Y 

C. E. R. SANTA 
NATURALES Y PLANTA 

2 1102577971 
JIMtNEZ 

CAUCASIA SANTA ROSITA • 
EDUCACIÓN 

20531 
EDUCACION TEMPORAL 

SALAS AMBIENTAL, 
ROSITA SEDE 

AMBIENTAL . SIMES 

11~ ESPECIALISTA EN 
PRINCIPAL 

l 
PEDAGOGÍA 
AMBIENTAL = 

IL ·-LICENCIADO EN 

MIRIAM 
EDUCACION BASICA 

E R 1 
CON ENFASIS EN 

CIENCIAS NUEVA PLAZA 
GISELA 

C. E. R. 
KILOMETRO NATURALES Y 3 1038125971 CIENCIAS CAUCASIA KILOMETRO 20529 

PLANTA 
VILLEGAS 18-SEDE EDUCACIÓN TEMPORAL 
PEÑARANDA 

NATURALES Y 18 
PRINCIPAL AMBIENTAL 

EDUCACION 
SIMES 

AMBIENTAL 

ELIAS DE JESUS 
INGENIERO DE 

SAN l. E. R. C. E. R. 
NUEVA PLAZA 

4 1039088859 SUAREZ 
SISTEMAS, 

PEDRO DE ARENAS ARENAS 
TECNOLOGÍA E 

20549 
PLANTA 

BERROCAL 
MAGISTER EN 

URABA MONAS MONAS 
INFORMÁTICA TEMPORAL 

EDUCACIÓN SIMES 

LICENCIADO EN 
EDUCACION BASICA 
CON ENFASIS EN 
MATEMATICAS, 

SAN l. E. R. C. E. R. 
NUEVA PLAZA 

5 11796292 JOSE JARITH MAGISTER EN 
MATEMÁTICAS 

PLANTA 
PEDRO DE ARENAS ARENAS 20550 RIOS MENA DIDACTICA DE LAS 
URABA 

TEMPORAL 
MONAS MONAS 

MATEMATICAS EN SIMES 
EDUCACIÓN 
SECUNDARIA Y 
BACHILLERATO 

IA 
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LICENCIADO EN 
MATEMATICAS, SAN NUEVA PLAZA 

JAVIER ZAYA C. E. R. EL C. E. R. EL 6 106881593°2 MAGÍSTER EN PEDRO DE MATEMÁTICAS 20553 
PLA~TA 

USUGA 
CIENCIAS DE LA URABA 

ZUMBIDO ZUMBIDO TEMPORAL 

EDUCACIÓN SIMES 

BIOLOGO CON 

EDUARD 
ENFASIS EN 
RECURSOS SAN NUEVA PLAZA 

DISNEY C. E. R. EL C. E. R. EL 
CIENCIAS 

7 11807133 NATURALES, PEDRO DE NATURALES 20554 
PLANTA 

CORDOBA 
MAGISTER EN TIC URABA 

ZUMBIDO ZUMBIDO 
QUÍMICA 

TEMPORAL 
MOSQUERA 

PARA LA SIMES 

EDUCACIÓN 

LICENCIADO EN CENTRO 
NUEVA PLAZA EISON INGLES Y FRANCES, SAN EDUCATIVA C. E. R. SAN IDIOMA 

8 4799564 MOSQUERA MAGISTER EN PEDRO DE RURAL SAN PABLO EXTRANJERO· 2DSS6 
PLANTA 

RENTERIA CIENCIAS DE LA URABA PABLO APOSTOL INGLÉS 
TEMPORAL 

EDUCACIÓN APOSTOL SIMES 

GUSTAVO LICENCIADO EN 
SAN 

CENTRO EDUCACIÓN NUEVA PLAZA 

9 1040363530 
ADOLFO EDUCACION FISICA, 

PEDRO DE 
EDUCATIVO C.E.R. LOS FISICA 

20547 
PLANTA 

VARGAS MAGISTER EN RURAL LOS ALMAGROS RECREACIÓN Y TEMPORAL 
YANCE EDUCACIÓN 

URABA 
ALMAGROS DEPORTE SIMES 

INGENIERO (A) 
C. E. R. 

NUEVA PLAZA 
WILLIAN JAIRO C. E. R. SANTA 

10 1005151408 SANCHEZ 
CIVIL, ESPECIALISTA 

CAUCASIA SANTA ROSITA· MATEMÁTICAS 20532 
PLANTA 

NARANJO 
EN GERENCIA DE 

ROSITA SEDE 
TEMPORAL 

PROYECTOS 
PRINCIPAL 

SIMES 

LICENCIADO (A) EN 
" EDUCACION BASICA 

RICARDO 
CON ENFASIS EN 

C.E.R 
NUEVA PLAZA 

TECNOLOGIA E C.E.R RIO TECNOLOGIA E PLANTA 
11 8057131 JAVIER GIL 

INFORMATICA, 
CAUCASIA RIVERAS DEL 

VIEJO INFORMÁTICA 
20534 

TEMPORAL GONZALEZ 
ESPECIALISTA EN 

CAUCA 
SIMES 

GESTION 

I AMBIENTAL 

LICENCIADO EN 

G 
MIRIAM 

BIOLOGIAY 
NUEVA PLAZA 

YANETH 
QUIMICA, 

C.E.R LAS CE.R LAS 
CIENCIAS 

PLANTA 
12 35601136 MAGISTER EN CAUCASIA NATURALES 20535 

VALENCIA 
EDUCACIÓN 

MALVINAS MALVINAS 
QUIMICA 

TEMPORAL 
GAMBOA 

INCLUSIVA E 
SIMES 

INTERCULTURAL 
1 1 1\ 11 '-" 

= BIOLOGO, 
LICET MAGISTER EN C. E. R. NO C. E. R. NO CIENCIAS 

NUEVA PLAZA 
PLANTA 

13 64568052 MERLANO EDUCACIÓN CAUCASIA HAY COMO HAY COMO NATURALES 20538 
TEMPORAL 1' MONTENEGRO VERSIÓN DIOS DIOS QUÍMICA 

SIMES 
INTERNACIONAL 

IA 

LICENCIADO EN 
EDUCACION BASICA NUEVA PLAZA 

ALAIN CON ENFASIS EN C.E.R LAS PLANTA 
14 7925957 SOBRINO 

MATEMATICAS, 
EL BAGRE C.E.R EL REAL 

DANTAS 
MATEMÁTICAS 20540 TEMPORAL 

FORERO 
MAGISTER EN SIMES 
EDUCACION 

C.E.R CIENCIAS 
NUEVA PLAZA 

KAREN LICENCIADO EN C.E.R VEGAS PLANTA 
15 10774S1576 FIGUEROA MATEMATICAS Y ZARAGOZA 

DESEGOVIA 
VEGAS DE NATURALES 20541 

TEMPORAL 
CUESTA FISICA SEGOVIA FÍSICA 

SIMES 

ALVARO 
LICENCIADO EN NUEVA PLAZA 
BIOLOGIAY C.E.RVEGAS 

C.E.R CIENCIAS 
PLANTA MAURICIO 

ZARAGOZA VEGAS DE NATURALES 20542 16 4416171 QUIMICA, 
DESEGOVIA TEMPORAL MARIN 

MAGISTER EN SEGOVIA QUÍMICA 
PULGARIN 

EDUCACIÓN 
SIMES 
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LICENCIADO EN 
BIOLOGIAY 

BIANCA QUIMICA, CIENCIAS 
NUEVAPlAZA 

YINETH MAGÍSTER EN 
C.E.R C.E.R PlANTA 

17 35898168 ZARAGOZA CORDERO CORDERO NATURALES 20543 
TEMPORAL PAlACIOS RECURSOS 

ICACAL QUÍMICA 
MATURANA DIGITALES 

ICACAL SIMES 

APLICADOS A lA 
EDUCACIÓN 

GELLEN 
LICENCIADOIA) EN NUEVA PlAZA 
LENGUA C.E.R C.E.R IDIOMA 

BERENICE 
CASTELlANA E ZARAGOZA CORDERO CORDERO EXTRANJERO - 20544 

PlANTA 
18 1065829440 TEMPORAL CORREA 

INGLES, MAGÍSTER ICACAL INGL~S 
ZAPATA 

ICACAL 
SIMES 

EN PEDAGOGÍA 

LICENCIADO (A) EN 
EDUCACION BASICA 
CON ENFASIS EN 

DIANA TERESA 
TECNOLOGIA E NUEVA PlAZA 

21604147 CÁRDENAS 
INFORMATICA, 

ZARAGOZA 
C.E.R EL C.E.R EL TECNOLOGÍA E 

20545 
PlANTA 

19 
MAGÍSTER EN SALTILLO SALTILLO INFORMÁTICA TEMPORAL 

BlANDÓN 
LIDERAZGO Y SIMES • 
DIRECCIÓN DE 
CENTROS 
EDUCATIVOS 

: 

EDHER LICENCIADO EN CIENCIAS 
NUEVA PlAZA 

20 1045137133 MOSQUERA BIOLOGIA Y ZARAGOZA 
CE.R El C.E.R EL 

NATURALES 20546 
PlANTA 

MURILLO QUIMICA 
SAL TILLO SAL TILLO 

QUÍMICA 
TEMPORAL 

SIMES 

Parágrafo: La Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, podrá dar por terminado 
el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional, 
teniendo en cuenta las necesidades en la prestación del servicio educativo y el no cumplimiento 
de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaría. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedición y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesión del(a) Docente nombrado(a) de 
carácter temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2025. 

ARTÍCULO TERCERO: El Docente nombrado devengará la asignación básica correspondiente 
al título que acredite. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar al interesado(a) el presente acto administrativo, informando 
que contra este no proceden los recursos ordinarios contemplados en el artículo 74 de la Ley 
1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecución de conformidad con el artículo 75 Ibídem y 
que cuenta con el termino de diez (1 O) días hábiles siguientes, para informar si acepta o no, el 
nombramiento. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión de 
estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un permiso sindical, una 
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en 
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

IA 
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ARTÍCULO SÉXTO: Para fines legales pertinentes, registrar la novedad en la base de datos del 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia 
y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Docentes. 

Proyecto: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,f i) ~ 
MAURICIO ALV~¡-, 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Ylned Andrea Vallejo Martlnez 
Auxiliar Administrativa 

Osear Felipe Velásquez Munoz 
Daniel Felipe Ossa SAnchez 
Abogados -Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendleta 
Directora de Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Adm inistrativo 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

FECHA 

Los arrtba flnnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e contramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la flrma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070002368 
Fecha: 28/05/2025 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIII IIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIII IIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIII 

·Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 dél 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laborah en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 
El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos 
docentes y directivos docentes. 
De igual forma en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La conversión consiste 
en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen 

IA 
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a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad 
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 
El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello 
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, ~ste se 
ejecutará discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora 
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma 
entidad· territorial. 

Mediante correo electrónico, se recibe Resolución Nº 2024060248398, del 16/08/2024, en 
la cual se autoriza a la I.E. IGNACIO YEPES YEPES (DANE 105604000013) del mu:nicipio 
de Remedios, ofrecer educación formal regular · en el nivel de Media Técnica -
Especialidad Administrativa y Financiera, en los grados 10º y 11º. 
En atención a la necesidad manifestada, se hace necesario reubicar y convertir una plaza, 
de la l. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS, sede ESCUELA EL CARMELO, 
ubicada en el municipio de Heliconia, que según el SIMAT (herramienta que permite 
organizar y controlar el proceso de matrícula en todas sus etapas, así como tener una 
fuente de información confiable y disponible para la toma de decisiones) en el momento 
no se requiere por disminución de la matrícula. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito y para garantizar la debida prestación del 
servicio educativo, como un derecho fundamental y servicio público esencial se· hace 
necesario realizar el traslado de la docente LILIANA PATRICIA GONZÁLEZ ROJO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32210177, TECNÓLOGA EN COSTOS Y 
AUDITORIA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA 
EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente de aula, en 
el nivel de Media Técnica, de la I.E. JUAN PABLO GÓMEZ OCHOA, sede PRINC.IPAL, 
Plaza Nº 13738, del municipio de Caramanta, para la I.E. IGNACIO YE PES YE PES, sede 
PRINCIPAL, área de TÉCNICA - ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, 
Plaza Nro. 8691, en el municipio de REMEDIOS. 

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

omb1a 

ARTÍCULO 1º: Reubicar y convertir el cargo docente oficial que se describe a 
continuación: 

Nº MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEUÁREA Nº DE 
EDUCATIVO PLAZA 

1 HELICONIA l. E. R. HECTOR HIGINIO ESCUELA EL BÁSICA PRIMARIA 8691 
BEDOYA VARGAS CARMELO 

ARTÍCULO 2º: El cargo reubicado y convertido en el artículo anterior quedará de la 
siguiente manera: 

IA 
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEUÁREA Nº DE 
EDUCATIVO PLAZA 

TÉCNICA-

REMEDIOS 
l. E. IGNACIO YEPES 

PRINCIPAL 
ESPECIALIDAD 8691 

YEPES ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a LILIANA PATRICIA GONZÁLEZ ROJO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32210177, TECNÓLOGA EN COSTOS Y 
AUDITORIA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA 
EDUCATIVA, vinculada en Provisionaiidad Vacante Definitiva, como docente de aula, en 
el nivel de Media Técnica, de la I.E. JUAN PABLO GÓMEZ OCHOA, sede PRINCIPAL, 
Plaza Nº13738, del municipio de CARAMANTA, para la I.E. IGNACIO YEPES YEPES, 
sede PRINCIPAL, área de TÉCNICA - ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA, Plaza Nro. 8691 , en el municipio de REMEDIOS. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a la docente GONZÁLEZ ROJO, el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja 
de vida. 

ARTÍCULO 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto. 

/ 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~/ª2 
MAURICIO AL~ ÍREZ 

Secretario ae Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Luisa Fernanda Molina Murillo 
Profesional universitario-Centralita 
Osear Felipe Velásquez Mufloz - Daniel 
Felipe Ossa Sánchez 
Profesionales Universitarios -Asuntos 
Le ales 
Maria Liliana Mendieta 
Directora de Asuntos Le ales 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario de des acho 

FIRMA 

l\JISA-- M.üll N-A 

NT 
FECHA 

w-s--
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOIIERNACIOHDEANTIOOt.lo\ 
_s.,._ 

lllllllllllllllll lllll 111111111111111111! 111! 1111111111111111111111111111 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 

del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 

Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades ser'\aladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 

nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 

Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de educación 

dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 

docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 

función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 

los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

A 
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* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sei'lala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nii'los sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nii'los y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nii'los en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nii'los, nii'las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nii'los de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sei'lor (a) ARENAS 
ACEVEDO ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.047.968.960, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural La Blanquita del Murrí - sede 
Centro Educativo Rural Alto de Murrí, del municipio de Frontino -Antioquia, código de plaza Nro. 8434, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente YURY STELLA RIVERA CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.974.925, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: olombia 
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente YURY STELLA RIVERA CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.974.925, Licenciado en Educación Básica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural La Blanquita del Murrí - sede 
Centro Educativo Rural Alto de Murrí, del municipio de Frontino -Antioquia, código de plaza Nro. 8434, 
en reemplazo del (la) señor (a) ARENAS ACEVEDO ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.047.968.960 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

IA 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) YURY STELLA RIVERA CORREA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~r 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Walsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Volésquoz Mul\oz / 
Rtvltó: Daniel Felipe Ossa Sénchez 

Abogados - Asuntos Legales 

Rovltó: 
Maria liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 11"° 

Rovltó: 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrién Alexand0< Castro Alzate 

ZB- ) Subsecretario Administrativo -"\.,~ 
Loa arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram01 ajustado a las "º""ª' y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamoa para la fma. 
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DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
prov1s1onahdad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
sector de la Función Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Ant1oqu1a 
fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, 
e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 1nst1tuc1ones 
educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, suJetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sm superar en mngun caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes 
entre los munic1p1os, preferiblemente entre los limítrofes, sm más requ1s1to legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1mstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
mst1tuc1ones educativas y el personal docente, directivo docente y adm1mstrat1vo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar l1cenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnarios y demás novedades admm1strat1vas a los 
docentes, d1rect1vos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y admin1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2 4 4 2 3 4 1, preceptua que La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el serv1c10 por horas extras con 
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o defin1t1vo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del serv1c10 
publico educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad con personal que reuna 
los requ1s1tos del cargo, en los siguientes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la respectiva s1tuac1ón 
admin1strat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo, ( ) 
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la mcapac1dad ocasionada por enfermedad, accidente de trabaJo y 
licencia de maternrdad 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendano Académico 
A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes\' y d1rectIvos docentes del 25 de d1c1embre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de Jumo de12024 hasta el 30 de Jumo de 2024, del 02 de 
d1c1embre de 2024 hasta el 22 de d1c1embre de 2024 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendano Académico 
1 

A, al'lo 2025, y se concede vacaciones a los docentes y d1rectIvos docentes del 23 de d1c1embre de 
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de Jumo de 2025 hasta el 29 de Jumo de 2025, del 08 de 
dIc1embre de 2025 hasta el 21 de d1c1embre de 2025 

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la ConstItuc1ón PolltJca de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del serv1c10 educativo a nrl'los y Jóvenes del Departamento de Antloqu1a, 
como un derecho fundamental y servIcI0 publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) sel'lor (a) CADAVID MONSALVE LEIDY STELLA, Ident1f1cado (a) con cédula 
de c1udadanla numero 39 328 928, docente de nivel de Básica Primaria, en la lnst1tucIón Educativa 
Escuela Normal Superior del Nordeste - Sede Principal, del munrcIp10 de Yolombó -AntJoquIa, código 
de plaza Nro 5289, se encuentra en licencia de matermdad desde el 10/05/2025 hasta el 07/10/2025, 
por lo anterior se realizará el nombramiento prov1s1onal al (la) docente MÓNICA LILIANA MIRA 
SALAZAR, 1dent1ficado (a) con cédula de c1udadanla numero 39 328 207, quien reune las calidades 
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de Jumo de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de Jumo de 2025, 
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocImIento que equivale 
a 14 dIas, y se deberán conceder desde el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025 

Por lo antenormente expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Conceder el disfrute de las vacaciones mterrumpIdas al (la) seJ'lor (a) 
CADAVID MONSALVE LEIDY STELLA, identificado (a) con cédula de c1udadanla numero 
39 328 928, docente de nrvel de Básica Pr1marIa, en la lnst1tuc1ón Educativa Escuela Normal Superior 
del Nordeste - Sede Principal, del mumc1p10 de Yolombó -Ant1oqu1a, código de plaza Nro 5289, desde 
el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en prov1s1onalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de AntIoqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de PartIcIpacIones al (la) 
docente MÓNICA LILIANA MIRA SALAZAR, Ident1ficado (a) con cédula de ciudadanía numero 
39 328 207, Normalista Supenor con énfasis en Lengua Materna, como docente de nrvel de Básica 
Primaria, en la lnst1tucIón Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste - Sede Principal, del 
munrcIpI0 de Yolombó - Ant1oqu1a, código de plaza Nro 5289, en reemplazo del (la) seí'\or (a) 
CADAVID MONSALVE LEIDY STELLA, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía numero 
39 328 928, quien tiene licencia de maternidad desde el 10/05/2025 hasta el 07/10/2025 y vacaciones 
1nterrump1das desde el 08/10/2025 hasta el 21/10/2025 

ARTÍCULO TERCERO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la hcenc1a de maternidad, rncapac1dades médicas u hospItallzac1ón, s1 fuese 
el caso, con sus prórrogas sin interrupción 
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Parágrafo Una vez la novedad finahce o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remItIr terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente 

ARTICULO CUARTO Notificar a los (las) seílores (as) CADAVID MONSALVE LEIDV STELLA el 
presente acto admmIstratIvo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTICULO QUINTO Notificar al (la) seílor (a) MÓNICA LILIANA MIRA SALAZAR el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en 
el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requIsItos exIgIdos en la Ley 

ARTÍCULO SEXTO A los docentes y dIrectIvos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia defmItIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dIas sIguIentes a la not1f1cac1ón, deberán aportar el certIf1cado de 
ImcI0 y terminación de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la CIudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de AntIoquIa 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
cond1cIones establecidas en el presente articulo, el Docente y DIrect1vo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTICULO SÉPTIMO Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaria AdmIrnstratJva, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE V CUMPLASE 

~&J2 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Adm1mstraltv0 

Osear Felipe Velásquez Munoz 1 
Daniel Felipe Ossa Sánchaz 
Abogados - Asuntos Legales 

María L1liana Mend1ete 
Directora Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adruln Alexander Castro Alzate 
Subsecretano Adm1mstrat1vo 

Los emba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustadc a las nonnes y d1spos1ciones legales Vigentes 
y por lo tanto baJo nuestra responsab1l1ded lo presentemos para la firma 
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DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070001849 DEL 28 
ABRIL DE 2025" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del sector de la Func1on Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

., De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eiercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y adm1nistrat1vo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los 
munic1p1os, preferiblemente entre los llm1trofes, sin mas requ1sIto legal que la expedIc1on de 
los respectivos actos adm1nistrat1vos debidamente motivados 

' 
., Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1stratIva del Departamento y mediante 0rdenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educac1on del Departamento de Antioqu1a, 
para administrar las inst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y 
adm1nistrat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar com1sIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plmarios y demas novedades admm1strat1vas a los docentes, directivos docentes y 
personal adm1nistrat1vo que labora en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los 
murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de AntIoqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, dIrectIvo docente y admImstrat1vo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oquIa, 
fmanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 2 5 1 11, expresa Mod1ficac1on o aclarac1on 
del nombramiento La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando Se ha cometido error en la persona Aún no se ha comunicado la 
des1gnac1on Haya error en la denommac1on, ub1cac1on o clas1f1cac1on del cargo o recaiga en 
empleos inexistentes 

Mediante el Decreto 2025070001849 del 28 de abril de 2025, en el articulo primero, se 
nombro en prov1s1onalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de 
Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al (la) docente 
LEDY MÓNICA BEDOYA SUCERQUIA, 1dent1f1cado (a) con cedula de c1udadarna numero 
1 037 388 272, LIcencIada en Educac1on Bas1ca con enfas1s en Matemat1cas, como docente 
de rnvel de bas1ca primaria, en la lnst1tuc1on Educativa San Jase - sede lnst1tuc1on Educativa 
Rural Tesorerito, del mumc1pI0 de Sabanalarga - Ant1oqu1a, cod1go de plaza Nro 8954, en 

A 

1 /1 
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reemplazo del (la) señor (a) CUADROS BUILES EMILCE AIDÉ, 1denttf1cado (a) con cedula 
de c1udadama numero 42 678 007 quien tiene mcapac1dad medica 

Verificado el nombramiento de la señora BEDOYA SUCERQUIA, se ev1denc10 que no se 
incluyo el titulo como "Magíster en Educación con componente en Profund1zac1ón" por 
lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto adm1mstrat1vo 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Aclarar el articulo primero del Decreto 2025070001849 del 28 de 
abril de 2025, el cual quedará asI 

"Nombrar en prov1s10na/Jdad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento 
de Ant,oqwa, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al (la) 
docente LEDY MÓNICA BEDOYA SUCERQUIA, 1dent1f1cado (a) con cedula de cwdadanfa 
número 1 037 388 272, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Matemáticas, 
Magíster en Educación con componente en ProfundIzacI6n, como docente de mvel de 
bastea pnmana, en la Institución Educativa San José - sede lnst1tuc16n Educativa Rural 
Tesorento, del mumc1p10 de Sabanalarga - Ant,oqwa, código de plaza Nro 8954, en 
reemplazo del (la) señor (a) CUADROS BU/LES EMILCE A/DÉ, 1dent1f1cado (a) con cédula 
de cwdadanla número 42 678.007 qwen tiene incapacidad médica " 

ARTÍCULO SEGUNDO Los demás artículos del Decreto 2025070001849 del 28 de abril 
de 2025, contmuan con su v1genc1a, extens1on y efectos dispuestos 

ARTÍCULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, env1ese copia del presente 
acto adm1mstrat1vo a la Subsecre aria Adm1rnstrat1va, Direcc1on de Nomma y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO CUARTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~1120 
MAURICIO ALVI~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó Venessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Admmístrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz 1 
Revisó Den,el Felipe Ossa Sénchez 

Abogados - Asuntos Legales -
Revlaó 

Merla L1hana Mendtete 
Directora Asuntos Legales 

Revisó 
Hamson Andrés Franoo Montoya 
Director de Talento Humano 

Aprobó Adrio!n Alexander Castro Alzate 
Subsecretano AdmImstrat1vo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos &Justado a las normas y d1sp0s1c1ones legales vigentes 
y por lo tanto bajo nuestra rasponsab1l1ded lo presentamos pera le f,rma 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111111111111!1111111111111111111111111111111111111111111 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

A 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GARCÍA MEJÍA 
SANTIAGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.042.706.353, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institución 
Educativa Pueblo Nuevo - sede Institución Educativa Rural Naranjal, del municipio de Amalfi 
- Antioquia, código de plaza Nro. 4091, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente GENARO ALBERTO 
GUTIÉRREZ MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.036.394.260, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y 
el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente GENARO ALBERTO GUTIÉRREZ MONTOYA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 1.036.394.260, Licenciado en Lengua Castellana, ' IA 
como docente de nivel de Básica Secundaria, área de Humanidades y Lengua Castellana, ::::= :J 
en la Institución Educativa Pueblo Nuevo - sede Institución Educativa Rural Naranjal, del 
municipio de Amalfi - Antioquia, código de plaza Nro. 4091, en reemplazo del (la) señor (a) 
GARCIA MEJIA SANTIAGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.042.706.353 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) GENARO ALBERTO GUTIÉRREZ 
MONTOYA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede 
recurso alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
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posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos 
exigidos en la Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Reviaó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~//)~? 
MAURICIO ALVIAR~, 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mut'loz I 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzata 
SUbaecratario Administrativo 

ARMA FECHA 

l. "Í 

• .1,5. 

Los arriba firmantes declaramos que hemo1 revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070001068 DEL 18 
MARZO DE 2025" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Umco del sector de la Func1on Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

* De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIp1os no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instItuc1ones educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los 
mumcIp1os, preferiblemente entre los lim1trofes, sm mas requIsIto legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admin1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, 
para administrar las inst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y 
adm1mstrat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda mstanc1a de los procesos 
d1sc1phnarios y demas novedades adminIstrat1vas a los docentes, directivos docentes y 
personal adm1mstrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumcIp1os no certificados del Departamento de Antioqwa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y adm1mstrat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 2 5 1 11, expresa Mod1ficac1on o aclarac1on 
del nombramiento La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando Se ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la 
des1gnacIon Haya error en la denommacIon, ub1cacIon o clasIficacIon del cargo o recaiga en 
empleos inexistentes 

Mediante el Decreto 2025070001068 del 18 de marzo de 2025, en el articulo primero, se 
nombro en prov1s1onalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de 
Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Part1c1pacIones al (la) docente 
SANDRA PATRICIA GALLEGO CASTAÑO, 1dentif1cado (a) con cedula de c1udadama 
numero 21 627 91 O, Normalista Superior, como docente de mvel de Preescolar, en la 
lnst1tuc1on Educativa Tecmco Industrial Jorge Ehecer Ga1tan - sede Escuela Urbana Marco 
Tullo Duque, del mumcIpI0 de El Carmen de V1boral - Ant1oqu1a, cod1go de plaza Nro 4622, 

1/1 
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en reemplazo del (la) señor (a) AGUDELO CAR.MONA ERIKA JANNETH, 1dent1ficado (a) 
1 con cedula de c1udadama numero 39 456 223 quien tiene mcapac1dad medica 
1 

Verificado el acto admm1stratIvo, se ev1denc1a error en el cod1go de la plaza, debido a que el 
correcto es el nro 9692, y no como all1 se md1cd, 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Aclarar el artículo primero del Decreto 2025070001068 del 18 de 
marzo de 2025, el cual quedara as1 

"Nombrar en prov1s1onafldad en vacante tempor~I, en la planta de cargos del Departamento 
de Ant1oqwa, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al (la) 
docente SANDRA PATRICIA GALLEGO CASTAÑO, 1dent1ftcado (a) con cédula de 
c,udadanfa número 21 627 910, Norrnaflsta Superior, como docente de mvel de Preescolar, 
en la Institución Educativa Técnico Industrial Jorge Eltecer Ga1tán - sede Escuela Urbana 
Marco Tu/to Duque, del mumc1p10 de El Carmen de V1boral - Ant1oqwa, código de plaza Nro 
9692, en reemplazo del (la) señor (a) AGUDELO CARMONA ERIKA JANNETH, 1dent1ftcado 
(a) con cédula de cwdadanfa número 39 456.223 quien tiene mcapac1dad médica" 

ARTÍCULO SEGUNDO Los demás art1culos del Decreto 2025070001068 del 18 de marzo 
de 2025, contmuan con su v1gencIa, extensión y efectos dispuestos 

ARTÍCULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, env1ese copia del presente 
acto admm1strat1vo a la Subsecretaria Admm1strat1va, D1reccIon de Nomina y Prestaciones 
Sociales y Direcc1on de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO CUARTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~ 1/JíJ 
MAURICIO ALVl~zf 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

Proyectó 
Vanessa Fuentes Welsh 

\Ion® Auxiliar Adm,nlstratlvo 

Osear Felipe Velásquez Munoz 1 
Revleó Daniel Felipe Ossa Sánchez 

Abogados - Asuntos Legales 

Revisó Maria L11iana MendJata 
Directora Asuntos Legales 

Revisó 
Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Aprobó 
Adnén Atexander Castro Atzele 
Subsecretano Adm1mstrativo 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
y por lo lento baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

FIRMA 

~ 

A,;;L 

TIOQ IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 

del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 

fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 

Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de educación 

dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 

docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 

público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 
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* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nir'los en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nir'los, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nir'los de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo: orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ORTEGON 
BUCURU YENNI ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 30.398.716, docente 
de nivel de Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural Josefa Romero - sede Centro Educativo 
Rural Llano de Cruces, del municipio de Dabeiba - Antioquia, código de plaza Nro. 8282, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente SIGIFREDO DAVID JIMÉNEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8.416.582, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: olombia 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente SIGIFREDO DAVID JIMÉNEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8.416.582, 
Licenciado en Educación Básica con énfasis en Matemáticas, docente de nivel de Básica Primaria, en 
el Centro Educativo Rural Josefa Romero - sede Centro Educativo Rural Llano de Cruces, del 
municipio de Dabeiba - Antioquia, código de plaza Nro. 8282, en reemplazo del (la) señor (a) 
ORTEGON BUCURU YENNI ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 30.398.716 
quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al {la) sel'\or {a) SIGIFREDO DAVID JIMÉNEZ el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Ravlaó: 

Revisó: 

Ravl■ó: 

Aprobó: 

NOTIFfQUESE Y CÚMPLASE 

~¡f/)'¡) 
MAURICIO ALVIAR~ / 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanassa Fuentes Wolsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Voláaquez Mul\cz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoys 
Director de Talento Humano 

Adrién Alaxander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

~(Q)h©~ . 

1-Gtós /202s. 

I L~ 

·U 

L--9 ~ .l '""t 5°' 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado al documento y lo enc:ontramoa ajustado a las normas y disposiciones tagalas Vl(18ntes 
y por lo tanto, bajo nue&tra responsabilidad lo prasentamoa para la finna. 
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DECRETO 

Por la cual se da contmu1dad a un nombramiento prov1s1onal en vacante temporal de 
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del sector de la Func1on Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
AntIoquIa fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, e¡erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y adm1nistrat1vo 
de los planteles educativos, su¡etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del 
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre 
los mumcIpIos, preferiblemente entre los lim1trofes, sm mas requIsIto legal que la expedIcIon 
de los respectivos actos admImstratIvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admin1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de EducacIon del Departamento de Ant1oqu1a, 
para administrar las instItucIones educativas y el personal docente, directivo docente y 
admm1strat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, 
otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos 
d1sc1phnanos y demas novedades, administrativas a los docentes, d1rect1vos docentes y 
personal admm1strat1vo que labora en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los 
mumcIpIos no cert1fIcados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡urno de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y adm1nistrat1vo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

Mediante el Decreto 2025070001433 del 01 de abnl de 2025, se nombro en provIsIonahdad 
en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con 
Recursos del Sistema General de Part1cIpac1ones al (la) docente ROSA YESSENIA MARÍN 
PALACIOS, 1dent1ficado (a) con cedula de cIudadama numero 26 260 834, L1cenc1ada en 
Educac1on F1s1ca, docente de nivel de Bas1ca Primaria, en la lnst1tuc1on Educativa 
Presb1tero Luis Eduardo Perez Molina - Sede Principal, del municIpI0 de Barbosa -
Ant1oqu1a, cod1go de plaza Nro 17921, en reemplazo del (la) señor (a) CASTRILLÓN RÍOS 
DORA DEL SOCORRO, 1dent1f1cado (a) con cedula de c1udadania numero 39 21 O 373 
quien tiene incapacidad medica 

En atencIon a que la señora CASTRILLÓN RÍOS DORA DEL SOCORRO, estuvo 
incapacidad medica entre el 22 de abril hasta el 20 de mayo de 2025, y entre el 22 de mayo 
hasta el 20 de Junio de 2025, es decir, tuvo un dIa de mterrupcIon en la incapacidad, el 
nombramiento de la señora ROSA YESSENIA MARÍN PALACIOS fue interrumpido, por lo 
cual, se hace necesario dar continuidad al nombramiento prov1sIonal en vacante temporal 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educac1on, 
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DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO· Dar continuidad en provIs1onalldad en vacante temporal en la 
Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagada con recursos del Sistema 
General de PartIcIpacIones, al (a) señor (a) ROSA YESSENIA MARÍN PALACIOS, 
1dent1f1cado (a) con cedula de c1udadania numero 26 260 834, L1cenc1ada en Educac1on 
FIsIca, docente de nivel de Bas1ca Primaria, en la lnst1tuc1on Educativa Presb1tero Luis 
Eduardo Perez Mollna - Sede Principal, del mumcIpI0 de Barbosa - Ant1oqu1a, cod1go de 
plaza Nro 17921, en reemplazo del (la) señor (a) CASTRILLÓN RÍOS DORA DEL 
SOCORRO, 1dentIfIcado (a) con cedula de c1udadama numero 39 21 O 373 mientras duren 
las incapacidades medicas 

ARTÍCULO SEGUNDO Not1f1car a (la) señor (a) ROSA YESSENIA MARÍN PALACIOS el 
presente acto adminIstrat1vo, hacIendole (s) saber que contra este no procede recurso 
alguno 

ARTÍCULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, envIese copta de la presente 
Resoluc1on a la Subsecretaria Adm1mstrat1va, DireccIon de Nomina y Prestaciones Sociales 
y Direcc1on de Talento Humano, para lo de su competencia 

Proyectó 

Revl&6 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIF(Q~E-SE Y?EÚMP SE 

~ ,0) 
MAURICIO ALVI R RAMÍ~ 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Aux1l1ar Adm1n1stratJVo 

Osear Fal1pe Velásquez Mu~oz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Ld1ana Mendreta 
Directora Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adnán Alexander Castro Alzale 
Subsecretano Adm1n1strahvo 

FIRMA FECHA 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos &Justado a las normas y d1spos1c1ones legales Vigentes 
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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- República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 

recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 

sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 

fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades ser'laladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 

nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 

docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, , 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de educación 

dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 

docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 

función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 
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* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sef\ala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nif\os sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nii'los y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nif\os en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nif\os, nif\as y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nif\os de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nif\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sef\or (a) TOBÓN 
CASTAÑO MARY LUZ, identificado~) con cédula de ciudadanía número 39.211.604, docente de 
nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Botero - Sede Principal, del municipio de 
Santo Domingo - Antioquia, código de plaza Nro. 5072, quien se encuentra con incapacidad médica, 
por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente JUAN CAMILO GARCIA 
GAVIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.044.101.756, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente JUAN CAMILO GARCÍA GAVIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.044.101.756, Licenciado en Matemáticas y Física, docente de nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa Rural Botero - Sede Principal, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, 
código de plaza Nro. 5072, en reemplazo del (la) sef\or (a) TOBÓN CASTAÑO MARY LUZ, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.211.604 quien tiene incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JUAN CAMILO GARCIA GAVIRIA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revlaó: 

Revlaó: 

Rovloó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Ji2.¡2 
MAURICIO ALVl~EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanassa Fuentes Welsh tJ Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Ve!ásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 

~ 

Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asunto, Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Ta lento Humano 

Adrián Alexander Caslro Alzate 
Subaecratario Administrativo 

FECHA 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el' documento y kJ encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad kl presentamoa para la firma. 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

" Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

" El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) HIGUITA GUISAO 
ASTRID MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.782.533, docente de 
nivel de Preescolar, en la Institución Educativa San Luis Gonzaga - sede Escuela Urbana 
Las Misericordias, del municipio de Copacabana - Antioquia, código de plaza Nro. 18773, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente OLGA LUCIA TAMAYO LOPERA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 43.730.299, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente OLGA LUCÍA TAMAYO LOPERA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 43.730.299, Licenciada en Educación Preescolar, como docente de 
nivel de Preescolar, en la Institución Educativa San Luis Gonzaga - sede Escuela Urbana LI I IA 
Las Misericordias, del municipio de Copacabana - Antioquia, código de plaza Nro. 18773, en = :I 
reemplazo del (la) señor (a) HIGUITA GUISAO ASTRID MILENA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 43.782.533 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) OLGA LUCÍA TAMAYO LOPERA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~f 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mulloz 1 
Revisó: Daniel Felipe Oasa Sánchez 

Abogados - Asuntos Legales 

Revlaó: 
Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Jas normas y disposi 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

epuo 1ca e olombia 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1 , preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

A 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) PAEZ GÓMEZ 
ANDREA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 34.978.500, docente 
de nivel de Básica Primaria, en la Institución Eucativa Manuel Canuto Restrepo - sede Centro 
Educativo Rural Los Rastrojos, del municipio de Abejorral - Antioquia, código de plaza Nro. 
9355, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente YANET CRISTINA BOTERO GIRALDO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.763.531, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YANET CRISTINA BOTERO GIRALDO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.763.531, Licenciada en Educación Básica con énfasis en L J IA 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental, como docente de nivel de Básica Primaria, en la -
Institución Eucativa Manuel Canuto Restrepo - sede Centro Educativo Rural Los Rastrojos, 
del municipio de Abejorral -Antioquia, código de plaza Nro. 9355, en reemplazo del (la) señor 
(a) PAEZ GÓMEZ ANDREA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
34.978.500 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) YANET CRISTINA BOTERO GIRALDO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Rovlaó: 

Revisó: 

R1vl1ó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~,/}0 
MAURICIO ALVIA~ef

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mul'\oz J 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones legales viga s 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pare la firma. 
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