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copERNACION OE A IS oryzigen
”DECRETO WA MAAEnn

Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnibuciones legales, y en especial las confendas
par la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue cerbficade en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Admstrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
fas mstituciones educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educahivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sisfema General de
Participaciones y trasiadara docentes entra los municipios, prefeniblemente entre los limilrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos admimistrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se defermina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativa que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antiogura

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico 1a planta de cargos Docente,
Directivo Decente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admrnistrativo de la
Funcron Publica, medifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen per el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion gue sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem E! nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteniondad al mismo el itulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos E!
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modtficacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, m as¢enso en el escalafdn docente Los efectos
fiscales seran a partr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibiddem Los docentes y directives docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafon en el que sena nscntos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) VELEZ DE LUIS KAREN TATIANA, dentificado (a) con cedula de ciudadania
1038 134 693, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculado (a) en Propedad, ubicado
(a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero ANT2025ER016917 del
4 de abril de 2028, solicitd la asignacién salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Magsster, y para
tales efectos aporto el itulo de MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensenanza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, al educador (a) VELEZ DE LUIS KAREN TATIANA, identificado (a) con cedula
de cludadania 1 038 134 693, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconoctmiento no implica reubicacion de nivel salarial, nt ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacton del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni mscnpcién en el escalafdn docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir de! 4 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto prccede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguentes a Ia notficacien personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

“ -

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Heman Dano Quiceno Molics, Auxar Administrativo ) %_' 14 Mayo 2028
Revisé Wonica Mana Beltran Montoya Lider Escalafon Ducente mw EJ‘_)‘,{ a)" . 14 Mayo 2025
Rewsd Oscar Felipe Velasquez Mufoz  Dameel Felips Ossa Sdnchez | 1*

Avogados Asuntos Lagales ’ﬂ-—/dtj'_ Ttloslices
Rewnsé Mama Liiana Mendeta Directors de Asontos Legales 7 % 231&”
Rewsd Harmeon Andres Franco Montoya Director Talento Humano 1&)6& 23 of 15
Aprobd | Adnan Afexander Castro Alzate Subsecretano 4 T
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madificéd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado enlos niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 de! 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) PACHECO CORTES AMILKAR DAVID, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.810.038, INGENIERO AGROPECUARIO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER013821 del 22
de marzo de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) PACHECO CORTES AMILKAR DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.810.038, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé: Monica Marfa Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente |
el f?)ﬂ’r((w . 14-Mayo-2025

Revis6: Marfa Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Muiioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez '
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Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de |la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacienal 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatvos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizara
conicursos, efectuara los nombramentos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en mingun casc el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina [a estructura
administrativa de la Admunistracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, traslada, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinaros y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modffico ia planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estade en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articuio 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

El paragrafo 3 tbidem EIl nominador expedira el correspondtente acto administrativo motivado en el
gue'se reconacera ¢ negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al msmo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, m ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de [a acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad © en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion mplica la
inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA

El (La) educader (a) SARA OROZCO HERMES, identficado (a) con cédula de cudadania
73 265 978, LICENCIADO{A} EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculade (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel BE,
mediante escrito radicado numero ANT2025ER017300 del 7 de abnl de 2025, solicito la asighacion

safarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

De conformtdad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
jumio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseinanza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salanal por itulo de MAGISTER EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, al educador (a) SARA OROZCO HERMES, identficado (a) con cédula de
ciudadania 73 265 978, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nive! salanal, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco mplica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagog:a en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de abnil
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibiidad presupuestal

ARTICUL.O CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
poOT aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretania Administrativa, Direccién de N6mina y Prestaclones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -
[N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretarno de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Heman Gano Quiceno Mokna, Auxiiar Admnistrativo .~ > 14 Mayo-2025
Rewsd Momica Mana Beltrin Montoya Luder Escalaftn Docente Y Nea M“Taﬂ “\ , 14 Mayo 2028
Revé Oucar Felipe Velisquez Mufioz | Daniei Felipe Ovsa Sanchez | T
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articuio 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) MUNOZ ZABALA WILLIAM DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.579.704, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B,
mediante escrito radicado nimero ANT2025ER018350 del 12 de abril de 2025, solicit6 la asignacién
salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER
EN TIC PARA LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, al educador (a) MUNOZ ZABALA WILLIAM DARIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.579.704, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMZREZ

Secretario de Educacion
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Por el cual se reconoce una asignacion salaral por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Admunstrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994,
las mshtuciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara ios nombramientos del personal requendo, admimstrara los ascensos, sin
superar en mngun caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los himitrofes, sin
mas requistto legal que la expedicion de los respectivos actos admunistrafivos debidamente
motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se oforga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educatvo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
de] Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizae de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especralizacién maestria o doctorado, para el grado dos FEl
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partrr de la acreditacton legal del requisito

Ei paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al pmer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscrtos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO , HOJA 2

El (La) educador (a) GARCIA LONDONO ESTEBAN, identficado (a) con cédula de ciudadania
1 017 171 501, LICENCIADO EN MATEMATICAS E INFORMATICA, vinculado (a) en Propredad
PDET, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escnto radicado numero
ANT2025ER016127 del 2 de abril de 2025, solicito Ia asignacion salanal de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el ttulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignaciébn salanal por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) GARCIA LONDONO
ESTEBAN, identificado (a) con cedula de ciudadania 1 017 171 501, vinculado (a) en Propiedad
PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no |mpI‘|ca reubicacion de nivel salanal, m ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagegia en el caso de los profesionales no licenciades, niinscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERQ EIl presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partr del 2 de abnil
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacton personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion
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Reviss Oscar Felipe Veldsquez Mufoz / Danksl Felipe Ossa Sinchez
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para ia prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “E!
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 {bidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial de! grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) CASTANO MORALES ESTIVEN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.040.044.524, LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER014626 del
28 de marzo de 2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN ENSENANZA DE INGLES COMO LENGUA
EXTRANJERA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro de!l
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN ENSENANZA
DE INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA, al educador (a) CASTANO MORALES ESTIVEN,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.040.044.524, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, niinscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

-~
-

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) ROBLEDO MORENO INGRID PAOLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.040.373.602, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS: INGLES- FRANCES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado nimero 2025010154825 del 31 de marzo de 2025, solicitd |a asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN AMBIENTES
BILINGUES DE APRENDIZAJE.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN AMBIENTES
BILINGUES DE APRENDIZAJE, al educador (a) ROBLEDO MORENO INGRID PAOLA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.040.373.602, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

%%LA@ IAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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Proyect6: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo e, é—_ > 14-Mayo-2025
. i » /7/ = ayo-

Revis6: Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente Nea Buhaﬁ W ‘ 14-Mayo-2025
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez v

Abogados Asuntos Legales % “‘/ d“ 0‘4”/1/ 23(05 /2025
Reviso: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 7 < ‘ A—‘_b_)

23518

Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano /L s p 2%.-2€-15
Aprobé: | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario { :

administrativo h/ 25 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento ¥ lo encontzamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas,




27/5/25,10 248 m rfﬁ
1Y)
~ 2

- Radicado 5070002337
GOBERNACION DE ANTIEIAR05/2025 -

[N 1111 T i

Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abrnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Anticquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados bene la competencia
de '6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instifucrones educativas y el personal docente y administrative de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey Para ello, reaiizara
cornicursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admimistrara los ascenscs, sin
superar en ningun caso ef monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre fos municipios, prefeniblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respechvos actos admimstrativos debidamente
molivadaos ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientes, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del & de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, medifico [a remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrade o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea constderada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspendiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion safanal correspondiente, cuando se acredrte al ingreso o
con posteriondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

E! paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafon en el que sena inscntos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente

n
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El (La) educador (a) GAVIRIA ECHEVERRI ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cedula de
cuudadania 1017 188 247, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en
Propredad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nwvel B, mediante escnto radicado numero
ANT2025ER013615 del 20 de marzo de 2025, solicitd la asignacion salaral de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, e! Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacién salanal por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) GAVIRIA ECHEVERRI
ISABEL CRISTINA, dentficado (a) con cédula de ciudadania 1 017 188 247, vinculado (a) en
Proptedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de
Magister )

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanal, m ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en proptedad, m acreditacién del programa de
pedagogia en &l caso de los profesionales no licenciados, nt inscripcion en el escalafén docente

ARTICULO TERCERQ EI presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Saciales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y cUmMP \?
MAURICIO ALVI/AR RAMIREZ

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el-Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica ia
inscripcion en el escalaféon nacional docente.
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El (La) educador (a) DUQUE OSCAR ALVEIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.784.618, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculado (a)en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER015184 del 31 de marzo de 2025, solicit ia asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) DUQUE OSCAR
ALVEIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.784.618, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. MAURICIO ALV%%EZ

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema Generat de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado enlos niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran |a asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

(GOBERNACION DE ANTIOQUIA




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) OLIVEROS VELASQUEZ JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.094.916.410, INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER014783 del 28 de marzo de 2025, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) OLIVEROS VELASQUEZ JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.094.916.410, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUGCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de 623 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Lay 115 de 1894,
las instituciones educativas y el personal docente y admimstrative de los planteles educativos,
sujetandose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Pata ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en mingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasfadara docentes entre [os municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciphnanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Depariamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamentoc Administrativo de la
Functon Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

Ei articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a Ia de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrative motvado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafén en el que sera inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
mscripcion en el escalafon nacional docente
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DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) ESPINOSA JOHAN ALEXANDER, dentificado {(a) con cedula de ciudadania
1044 502 688, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salaraimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrifo radicado numero ANT2025ER017630 del
8 de abn! de 2025, solicité la asignacién satarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magtster, y para
tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
EN EDUCACICN SECUNDARIA Y BACHILLERATO

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al
educador (a) ESPINOSA JOHAN ALEXANDER, dentficado (a} con cedula de ciudadania
1044 502 688, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco Implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del pregrama de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO E! presente Acte Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarta Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

AURICIO ALV&R RAMIREZ

Secretario de Educamon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Heman Dano Quiceno Molma, Auxdiar Admmistrativo — 14 Mayo-2026
Revisé Manica Mana Betran Montoya Lider Escatafén Docente ’ NCa %6{ an 4 Mayo 2028
Revisd Oscar Felipe Velasquez Muftoz / Demiel Felipe Ossa Séachez

Abogados Asuntos Legales D 42 /, A zzlos| s
Revsd Mana Likana Mendeets Directora de Asuntos Legales 4 % I

osiLy

Revisé Hamson Andres Franco Montoya Director Talento Humano _'/M 23 5 —LA
Aprobé | Adnan Alexander Castro Alzate Subsecretano { y

wdmanstravo A= B-5S-17
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) AREIZA ROJAS HENRY ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.581.646, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER015264 del 31
de marzo de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS
DIGITALES.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefnanza — aprendizaje de ios estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVAY COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) AREIZA ROJAS HENRY ANTONIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 70.581.646, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Moo Sl

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /——— (— 14-Mayo-2025
Revis6: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente t N ca w an W\ 14-Mayo-2025
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales 6,2 / % - 22103 oS
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 7 2305 )
B
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 7&0'00‘5 2y -03-5
Aprobé: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario { i
administrativo —~— 2) ~5-¢ k)
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fimas.
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Por el cual se reconoce una asignacron salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribucicnes [egales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnil de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioguia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descnias en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 23 Admumistrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y admimstrativo de Ios plantefes educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para eilo, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los iimitrofes, sm
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos acfos admumstrativos debidaments
motvados ”

Mediante el Decrete 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
Iicencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios ho
certficados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipies no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles dei grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al Ingreso o
con posterondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconecimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion tegal del requisito

El paragrafo 4 lbidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscntos
en caso de superar el penodo de prueba En ningun ¢aso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El {La) educador (a) FRANCO PASSOS VERONICA, dentificado (a) con cédula de cudadania
1027 885 499, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrifo radicado numero ANT2025ER018744 del
19 de abnil de 2025, solicito la asignaci6n salanal de acuerdo a su nuevo hitulo de Magsster, y para
tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion| salarial por titulo de MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, al educador (a) FRANCO PASSOS VERONICA, identificado
(a) con cedula de ciudadania 1 027 885 499, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO EI presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibiidad presupuestai

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles sigutentes a la nobficacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretana Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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3
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Secretano de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificod la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalaféon nacional docente.




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) CUESTA MORENO JESSICA LORENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.143.242.111, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER016094 del 2 de abril de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al
educador (a) CUESTA MORENO JESSICA LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.143.242.111, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo A A 14-May0-2025
" : . n - f

Revisé: Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafon Docente lh/é nica M‘\'{M , 14-Mayo-2025
Revis6: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez i

Abogados Asuntos Legales Wﬁ 2 Z 22l05 [202S.
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 7 A

i ﬁ_b 231081 15

Revis6: Hamrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano \'& g 23 .05 15
Aprobé: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario { I
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Por el cual se reconoce una asignacion salaral por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Adminsstrar, ejerciendo las faculfades seflaladas en el arficulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las insttuciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conforrmidad con la presente ley Para ello, reahzara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de fos recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos admunistrativos debidamente
molwados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
admmistrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antiogquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por ef Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directive Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscrrtos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marze de 2024, el Departamento Administrative de Ja
Funcion Publica, modifico ia remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
ai servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se nigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibvdem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al iIngreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos Ei
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual corespondiente al pnimer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en ef escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) CASTILLO FRANCO LINA MARIA, identificado (a) con cedula de ciudadania
1048 014 642, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado (a)
en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escnito radicado numero
ANT2025ER013840 del 22 de marzo de 2025, solicito la asighacion salanal de acuerdo a su nuevo
ttulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconacer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, al educador (a) CASTILLO FRANCO LINA MARIA, identificado (a) con cedula de
cludadania 1048 014 642, vinculade (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO EI| presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partr del 22 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretana Administrativa, Direccion de Nommna y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para o de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL A

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Heman Dano Quicenc Moina, Auxdiar Admimstrative %__—-}. D) 14 Mayo 2025

Revisé Monrca Mana Beltrin Mentoya Lider Escatafon Docente | IV6N ca M‘V‘UT ’k/l 14 Mayo-2025

Rewnsd Dscar Felipt Velasquez Mufioz / Dancel Falipe Qasa Sancher
Abogados Asuntos Legales ’Z'm»/ W 22{0s3 205

Rewisé Mana Liiana Mendieta Directora da Asuntos Lagales 7/ > 23 )O3 Le
Rewisd Hamsan Andrés Franco Montoya Director Talento Humano M J? 3 o5 15
Aprobd Adnan Alexander Castro Alzate Subsecretano ||
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Por el cual se reconoce una asignacion salaral por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adictona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antiogquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de 'a Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el arficulo 153 de Ja Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administralivo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramentos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en mingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos admimistrativos debdamente
motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental v se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisicnes, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplnarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y direchvos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rnigen por €l Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem EI nominador expedira el correspondiente acto admenistrativo motvade en el
que se reconocera ¢ negara la asignacion salarral correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto conshtuye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no iImplica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente  Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la a5|gnacm('| basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafén en el gue senalinscntos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion Lr_nbllca la
inscripcion en el escalafon nacional docente
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El (La) educador (a) PEREA RIVAS YULIETH ANUVE, identificado (a) con cédula de ciudadania
1057 587 930, LICENCIADA EN LENGUA INGLESA, vinculado {a) en Propiedad, ubicado (a)
salanaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER018366 del 12
de abnl de 2025, solicttd |a asignacion salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para

tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS
DIGITALES

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2de
Junio de 2023, este titulo comresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) PEREA RIVAS YULIETH ANUVE,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1 057 5§87 930, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Admmrstrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de abni
de 2025, y su pago queda sujefo a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentre de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretana Administrativa, Direccidon de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talenta
Humano, para {o de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

W) .
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecte | Hernan Dano Qusceno Melma, Auxihar Adoumstrabivo W__.D 14 Mayo-2028
Rewisd Monica Mana Beltrdn Montoya LiderEscalafén Docents | mea 'P)fbﬁ"(a.n MA 14 Mayo 2025
Revist Oscar Felipe Velbsquez Mufoz / Dantel Fetipe Ossa Sinchez

Abogados Asuntos Legales M 4« - 2% o5 [1OLS
Revisd Mana Liksna Mendieta, Dwectora de Asuntos Legales 7 w-f-J ]‘G 23} 125
Rewisd Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano I’/@OCU" 21-05%-2)

obS | Adnan Alexander Castro Alzate Subsecretano
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salanal por fitulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abrl de 2017, que modffica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarnio Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con fa Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admunistrar, ejercrendo las facultades sefialadas en el articule 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para elfo, reahzara
concurses, efectuara los nombramienfos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docenfes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito fegal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Birectivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se nigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredrtte al ingreso o
con postenondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salar:al, n1 ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partrr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente ai primer nivel salanial del grado en el escalafon en el que sena inscntos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscnpeton en el escalafon nacronal docente




DECRETO HOJA
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El {La) educador (a) MEDINA VERA YESICA ANDREA, identificado {a) con cédula de ciudadania
1067 951 086, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES -
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salartalmente en el Grado 2 Nrvel
A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER014825 del 29 de marzo de 2025, solicitod |a
asignacion salanal de acuerdo a su nuevo tituio de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este tifulc corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) MEDINA VERA YESICA ANDREA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1 067 951 086, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no Implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscnpeidn en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO EI presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de
marzo de 2025, y su pago queda sujelo a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |a notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y C(IMPI?
EZ

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Heman Dano Quiceno Mobna, Auxiiar Administrativo — 14 Mayo 2025
Revisd Monica Mana Bettran Montoya Lsder Escalafén Decente M Nw MHOW\ h,\ 14 Mayo 2028
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Por el cual se reconoce una asignacién salanal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decrete 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacicnal 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planfeles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admimistrara los ascensos, sin
superar en mingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los hinitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administratva de la Administracion Departamental v se otorga funciones a la Secretarnia de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conccer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy personal
administrativo que laboran en lgs diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico [a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
dei Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del § de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se nigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a fa de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem EI nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el trtulo de especializaciéon maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partrr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibrdem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
pencdo de prueba, vincuiados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran ta asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente
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El (La) educador (a) HUMANEZ DIiAZ ELIBETH, identficado {(a) con cedula de ciudadania
1067 952 246, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propredad, ubicado (a) satanalmente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escnto radicado numero ANT2025ER018292 del 11 de abnl de 2025, solcito la

asignacion salanial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo correspende a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la astgnacton salanal por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) HUMANEZ DIAZ ELIBETH, identificado (a) con cedula de ciudadania 1 067 952 246,
vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profestonales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrative surte efectos fiscales a partir del 11 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMP, ?
%ms\hm RAMIREZ

Secretarno de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects | Heman Damro Quiceno Moling, Awuliay Adwimsstrativo A /4&-— 14 Mayo 2025
Rewisd Ménica Mana Beltrin Hontoya Lider Escalafén Docente [ h 6 Ita M}d ‘UK 14 Mayo-2025
Revisd Oscar Felipe Ve!dsquez Munoz / Darsel Felipe Ossa Sinchez | '

Ahngadasp.:sums Legales M ,Z - : 23 (or ¢
Revisé Mana Liliana Mendieta Directora de Asumtos Legales VA 22105 115
Rewvisé Hamson Andeés Franco Montoya, Director Talento Hamano {z} 2% o3 2§
Aprcbd | Adnan Alexander Castro Alzste Subsecretanc / T

adrnnestrative —— 'LJ -J - 1.?
Les L ylo sfpstada ak Jegales wienton y pox to ke, B2 n
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en su articulo
53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando
para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se encuentren en
servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podra
hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte
el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario,
en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afic lectivo, sin sujecién al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades de!
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.’(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de educacién se
presta medijante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracién se rige por las reglas
de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion piblica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con un amplio
margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta
facultad se concreta en la posibilidad que tiene Ja autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y
oportuna prestacién del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del servicio
de educacion, no sélo surge como expresion del jus variandi, sino también como una forma de garantizar
el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de
educacion y la gestacion y promocion de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el &mbito de la educacion.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, sefiala que: “Las
Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las investigaciones de orden
disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44
de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién o medidas
administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado “en el Decreto
1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario,
podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, gue deban_ser resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la
prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

Por lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ GARCIA identificado
con cédula de ciudadania No.11795713, Licenciado en Educacion fisica recreacion y deportes, vinculado
en propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de basica secundaria para la I.
E. GASPAR DE RODAS/LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caceres,
plaza N° 1334. El sefior RODRIGUEZ GARCIA, venia laborando como Docente de basica secundaria en
el area de educacion fisica recreacién y deportes, enlal. E. EMILIANO GARCIA/I.E. EMILIANO GARCIA
- SEDE PRINCIPAL, en el municipio de Girardota, plaza No. 18831.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al seflor LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ GARCIA
identificado con cédula de ciudadania No. 11795713, Licenciado en Educacion fisica recreacion y deportes,
vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979 con grado de escalafén 14, como
Docente de basica secundaria para la I. E. GASPAR DE RODAS/LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N°1334, la cual fue convertida en vacancia definitiva
mediante la resolucién 2025060169432 del 30 de abril del presente afio.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con

Recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
lemporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de‘Educacion

NOMBRE 1t FIRMA FECHA
.. | Alejandro Ruiz Castaneda ) \/ -0
Proyecto: Tecnélogo Administrativo k% ;LJ’L L} S 2X4]
Oscar Felipe Velasquez Munoz. Y
- Daniel Felipe Ossa Sanchez
Reviso: Profesional Universitario - Asuntos L3
Legales. < P er
L Maria Liliana Mendieta.
Reviso: Directora de Asuntos Legales. /%Q 75! oY (_)6\
L. Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano. 25 - 0S5 TS
. Adrian Alexander Castro Alzate —
Aprobe: Subsecretario Administrativo / — {" S =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoptrapfos ajustddo a las normas y disposiciones iegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io pr 0s para la fifm

v
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico de!l Sector de la Funcién
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
delaley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en su articulo
53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando
para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se encuentren en
servicio activo se les podrg efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré hacer por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podré
hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte
el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario,
en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del
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servicio_de_carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de educacién se
presta mediante instituciones publicas, la relacion entre docentes y la administracién se rige por las reglas
de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion pablica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con un amplio
margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta
facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y
oportuna prestacién del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacién del servicio
de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como una forma de garantizar
el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de
educacion y la gestacion y promocién de condiciones necesarias para la solucion de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, sefiala que: “Las
Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las investigaciones de orden
disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44
de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decisiébn o medidas
administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado “en el Decreto
1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario,
podran efectuarse, entre otras causales, por. “1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de Educacion Nacional
determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales por razones de seguridad. Libro 2, Parte
4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su
Literal B, Numeral 2, establece que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional
respecto que los educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta y recomienda
que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas deleguen funcion de expedir
Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 0 reubicaciones temporales por razones de
seguridad, como un medida para agilizar procesos.”

Igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo la linea
jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095 de 2018, un aspecto
esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad
personal por causas que no tienen relacion de conexidad con funciones propias con educadores oficiales.

(...) Por esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta las
siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en el ambito de su
competencia de administracion de personai:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente comprobadas y
plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la Policia Nacional, y medios de
conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la autoridad
nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la atencion de la
solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma desproporcionada, la continuidad y
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eficiencia de la prestacion del servicio publico de educacion a través de la provision de sus vacantes
definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el proceso de
verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la motivacion de este traslado, se
aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015.”

El dia 06 de mayo del afio 2025, el Docente JOHN RICHARD GONZALEZ VILLA se dirigié a las
Instalaciones de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para acogerse al Comité de
Amenazados, es asi como, posterior a esto, remite comunicado con radicado No. 2025010222003 del 06
de mayo de 2025, en el cual, adjunta toda la documentacién pertinente con el lleno de requisitos legales y
asi, poner en consideracion su caso en el Comité.

Por lo enunciado anteriormente, se hace necesario trasladar al sefior LUIS FERNANDO MEDINA
SALDARRIAGA identificado con cédula de ciudadania No. 70096087, Licenciado en Historia y Filosofia,
vinculado en propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, con grado de escalafén 13, como
Docente de basica secundaria, con grado de escalafon docente 13, para la | I. E. SAN LUIS/E U SAN
VICENTE, del municipio de Yarumal, plaza No. 7468, en reemplazo del sefior CRISTHIAN FERNANDO
PULLI PUPIALES, identificado con cédula de ciudadania No. 1016041342, quien se encuentra vinculado
en propiedad y pasé a otro municipio; segin lo expuesto en la parte motiva, el sefior MEDINA
SALDARRIAGA, venia laborando como Docente de basica secundaria, en la I. E. R. HOYORRICOII. E. R.
HOYORRICO - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, plaza No. 6794.

En consecuencia de lo anterior, y en aras de garantizar los derechos fundamentales y la integridad fisica
de los docentes y directivos docentes, sin perjuicio de la garantia de los derechos fundamentales de los
nifios, nifias y jovenes, se hace necesario trasladar por motivos de seguridad en la Planta de Cargos de!
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOHN
RICHARD GONZALEZ VILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 98646434, Licenciado en
Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en Periodo de Prueba, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de basica secundaria, para la I. E. R. HOYORRICOII. E. R. HOYORRICO - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza No. 6794, en reemplazo del sefior LUIS
FERNANDO MEDINA SALDARRIAGA identificado con cédula de ciudadania No. 70096087, Licenciado
en Historia y Filosofia, vinculado en propiedad y quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva, el sefior GONZALEZ VILLA, venia laborando como Docente de basica secundaria, en la LE.R.
ZAPATA- COLEGIO ZAPATA, en el municipio de NECOCLI, plaza No. 17073.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS FERNANDO MEDINA SALDARRIAGA
identificado con cédula de ciudadania No. 70096087, Licenciado en Historia y Filosofia, vinculado en
propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, con grado de escalafén 13, como Docente de
basica secundaria, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. SAN LUIS/E U SAN VICENTE, de!
municipio de YARUMAL, plaza No. 7468, en reemplazo del seflor CRISTHIAN FERNANDO PULLI
PUPIALES, identificado con cédula de ciudadania No. 1016041342, quien se encuentra vinculado en
propiedad y pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al seifior JOHN RICHARD GONZALEZ VILLA,
identificado con cédula de ciudadania No. 98646434, Licenciado en Filosofia y Educaciéon Religiosa,
vinculado en Periodo de Prueba, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de basica
secundaria, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. R. HOYORRICOII. E. R. HOYORRICO - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio de SANTA ROSA DE 0S0S, plaza No. 6794, en reemplazo del sefior LUIS
FERNANDO MEDINA SALDARRIAGA identificado con cédula de ciudadania No. 70096087, Licenciado
en Historia y Filosofia, vinculado en propiedad y quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio a un empleado publico”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica, la Ley
909 de 2004, y el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE:

Entre las causales de retiro del servicio de los empleados que se encuentren
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa,
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, consagra las siguientes: “e) Retiro por haber obtenido
la pensioén de jubilacion o vejez,” y “g) Por edad de retiro forzoso,”. El literal e) del articulo
41 de la Ley 909 de 2004, fue declarado condicionalmente exequible por la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-501 del 2005, “en el entendido de que no se pueda
dar por terminada la relaciéon laboral sin que se le notifique debidamente su inclusién en
la némina de pensionados correspondiente”.

De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1° del
Decreto 321 de 2017, “La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que
desempefien funciones publicas serda de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se
causara el retiro inmediato del cargo que desemperien sin que puedan ser reintegradas
bajo ninguna circunstancia” (Subrayas nuestras).

El servidor OSVALDO DE JESUS IBARRA PEREZ, identificado con la cédula de
ciudadania N°8.350.606, desemperia el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1016, ID planta 5565, asignado a Ila
SUBSECRETARIA DE TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, mediante
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal.

El servidor OSVALDO DE JESUS IBARRA PEREZ, nacié el dia 02 de junio del afio 1951,
por lo tanto, el dia 02 de junio de 2021, cumplié los setenta arios, que constituyen la edad
de retiro forzoso.

Mediante oficio con radicado 2025010239251 del 14/05/2025, enviado por
COLPENSIONES, se informa que mediante acto administrativo SUB 141043 del 08 MAY
2025, se reconoce pension de vejez en favor del servidor publico sefior OSVALDO DE
JESUS IBARRA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°8.350.606; en
consecuencia, se encuentra garantizado el minimo vital del sefior Vargas Pérez, quien
gozara de manera efectiva de la mesada pensional desde la fecha en que sea incluido
en la némina de pensionados, para lo cual se enviard comunicacién al mencionado Fondo
de Pensiones, anexando copia del presente acto administrativo.
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En consecuencia, cumplida la edad de retiro forzoso y garantizada la inclusién en némina
de pensionados, procede el retiro inmediato del servicio sin posibilidad de reintegro del
sefior OSVALDO DE JESUS IBARRA PEREZ.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio al sefior OSVALDO DE JESUS IBARRA PEREZ,
identificado con la cédula de ciudadania N°8.350.606, quien desempefia el empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 1016, ID planta 5565,
asignado a la SUBSECRETARIA DE TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA,
mediante nombramiento en provisionalidad en vacante temporal, a partir del dia siguiente
a la comunicacioén del presente Decreto, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°. Comunicar al sefior OSVALDO DE JESUS IBARRA PEREZ el presente
acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°. Remitir copia de la presente decision a la Direccidon Compensacion y
Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para
lo de su competencia.

ARTICULO 4° Comuniquese a la Administradora Colombiana de Pensiones-
COLPENSIONES, para que se incluya en la némina de pensionados, anexando copia del
presente acto administrativo.

ARTICULO 5°. Contra la presente decisién no procede ningun recurso por tratarse de un

acto de ejecucion, segun lo dispuesto por los articulos 1° de la Ley 1821 de 2016 y 75 de
la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. % 15/05/2025
José Mauricio Bedoya B.- Profesional Especializado- Direccién de Personal. \‘\ 15/05/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal $ \ 15/05/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma.
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