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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000085 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora YESNERY MORENO MOSQUERA,
identificada con Cédula N° 1128419588, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de La estrella le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la .E. CONCEJO MUNICIPAL, del municipio de La estrella;
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R.
PORCESITO sede C. E. R. EL ROSARIO, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza
N° 4508.

Debido a que la sefiora YESNERY MORENO MOSQUERA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de la
Resoluciéon N° 2025-000250 del 30 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién y Cultura del Municipio de La Estrella, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora MORENO MOSQUERA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefora
ROGELIA VALOYES RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
54254534, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. R. PORCESITO sede C. E. R. EL ROSARIO, del municipio de
SANTO DOMINGO, plaza N° 4508.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000085 del 09 de enero de 2024, a la sefiora YESNERY MORENO
MOSQUERA, identificada con Cédula N° 1128419588, quien por Resolucion N° 2025-
000250 del 30 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién y Cultura del
Municipio de La Estrella, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. R. PORCESITO sede C. E. R. EL ROSARIO, del municipio de
SANTO DOMINGO, plaza N° 4508; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ROGELIA
VALOYES RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 54254534,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E
IDIOMA EXTRANJERO, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I.
E. R. PORCESITO sede C. E. R. EL ROSARIO, del municipio de SANTO DOMINGO,
plaza N° 4508; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacioén
NOMBRE FIRMA FECHA
Projscts | Do ammiavae Gt D Guiefn QF. \eliRque S U- (9§26

Oscar Felipe Velasquez Mufoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez. -

Abogados Asuntos Legales W 7/ 105(2025,
Revisé: Maria Liliana Mendieta.

Directora de Asuntos Legales 7 U/\—/b 223031

. Harrison Andrés Franco Montoya.
Reviss: Director de Talento Humano 7 (Y1 w zt 0s J

| Adrisn Alexander Castro Alzate. I
grobds Subsecretario Administrativo / e wf ’U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispvsmiones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000147 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora LUZ ESTRELLA NARANJO ACOSTA,
identificada con Cédula N° 1067917048, hasta que la a Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la .E. RANCHO GRANDE, del municipio de Monteria; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO
sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15454,

Debido a que la sefiora LUZ ESTRELLA NARANJO ACOSTA, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segulin consta por medio de la
Decreto N° 114 del 28 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién
Municipal de Monteria, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida a la sefiora NARANJO ACOSTA, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior
FRANCISCO DORIA FUENTES, identificado con cédula de ciudadania N° 78090054,
LICENCIADO EN EDUCACION CON ENFASIS EN ESPANOL Y LITERATURA, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO
sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15454,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000147 de! 09 de enero de 2024, a la sefiora LUZ ESTRELLA
NARANJO ACOSTA, identificada con Cédula N° 1067917048, quien por Decreto N°
114 del 28 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién Municipal de
Monteria, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
. E. JOSE MANUEL RESTREPO sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15454; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior FRANCISCO DORIA
FUENTES, identificado con cédula de ciudadania N° 78090054, LICENCIADO EN
EDUCACION CON ENFASIS EN ESPANOL Y LITERATURA, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO sede COLEGIO
JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza
N° 15454, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencibn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIREZ;L>

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. S Le { ' v .
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista M W . VQ/QXQ‘ _3 u ’q S 2 S '
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. -
Abogados Asuntos Legales 2U{os (2025
. Maria Liliana Mendieta. /
Revis: Directora de Asuntos Legales \ AJ.JYB' 220518
| Harrison Andrés Franco Montoya. l /Cﬁ'&’
Raiss Director de Talento Humano P . ,&Z -0S- U
i Adrian Alexander Castro Alzate. (
Aprobs: Subsecretario Administrativo /4&— 72— "7,2'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y Mosiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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ECRETO ”

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que, laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000868 del 19 de febrero del 2024, se concedio vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora LILIANA MARIA CORREA MUNOZ,
identificada con Cédula N° 43564420, hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito
de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la L.E. LA INDEPENDENCIA, del Distrito de Medellin; tiempo durante el cual
quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. CANO BLANCO sede C. E. R. CANO
BLANCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 3844.

Debido a que la sefiora LILIANA MARIA CORREA MUNOZ, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente segin consta por medio de
Resolucion N° 202550025475 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo
que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
CORREA MUNOZ, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razén a que la plaza N° 3844 debera ser ofertada
para el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resoluciéon 10591 del 22
de agosto de 2023, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, dar por terminada
la provisionalidad en vacante temporal al sefior JORGE ANDRES GAVIRIA MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1048016988, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en el C. E. R. CANO BLANCO sede C. E. R. CANO BLANCO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 3844, quien venia cubriendo la novedad
administrativa de la sefiora LILIANA MARIA CORREA MUNOZ.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante N°
2024070000868 del 19 de febrero del 2024, a la sefiora LILIANA MARIA CORREA
MUNOZ, identificada con Cédula N° 43564420, quien por Resolucién N° 202550025475
del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado en el Escalafén
Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que
venia ocupando en la pianta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. CANO BLANCO sede C. E. R.
CANO BLANCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 3844; seg(n
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal al
sefior JORGE ANDRES GAVIRIA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
1048016988, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. CANO
BLANCO sede C. E. R. CANO BLANCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO,
plaza N° 3844; segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LILIANA MARIA CORREA MUNOZ, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTiCpLO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JORGE
ANDRES GAVIRIA MONTOYA, haciéndole saber que contra le presente acto procede
el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano vy
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretarfa de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de fa misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000306 del 15 de enero del 2024, se concedid vacancia
temporal al cargo gque venia ocupado a la sefiora YANERYS IBETH NAVARRO
MORALES, identificada con Cédula N° 55248827, hasta que la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin le evaluara el pericdo de prueba como Docente de aula en el
Nivel de Béasica Primaria, en la L.E LUIS LOPEZ DE MESA, del Distrito de Medellin;
tiempe durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. NURQUI sede |. E.
R. JESUS FERRER, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7627.

Debido a que la sefiora YANERYS IBETH NAVARRO MORALES, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente segln consta por medio
de Resolucion N° 202550025475 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, por to
que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
NAVARRO MORALES, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razdn a que la plaza N° 7627 debera ser ofertada
para el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resolucién 10591 del 22
de agosto de 2023, emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, dar por terminada
la provisionalidad en vacante temporal al sefior JULIAN ALBERTO GARCES
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N® 1000658834, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. R. NURQUI sede |. E. R. JESUS FERRER,
del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7627, quien venia cubriendo la
novedad administrativa de la sefiora YANERYS IBETH NAVARRO MORALES.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante N°
2024070000306 del 15 de enero del 2024, a la sefiora YANERYS IBETH NAVARRO
MORALES, identificada con Cédula N° 55248827, quien por Resolucién N°
202550025475 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacioén del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. NURQUI sede |. E.
R. JESUS FERRER, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7627; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal al
sefior JULIAN ALBERTO GARCES HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1000658834, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
I. E. R. NURQUI sede |. E. R. JESUS FERRER, del municipic de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 7627; segln lo expuesto en |la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora YANERYS IBETH NAVARRO MORALES,
el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso

alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JULIAN
ALBERTO GARCES HERNANDEZ, haciéndole saber que contra le presente acto
procede el Recurso de Reposicidon, el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talentc Humano y
Direccidn de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladarég docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a ios
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacioén de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso
anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del
educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”
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Mediante Resolucion N° 202550025475 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin por el
cual se actualizo en el Escalafén Docente a los Docentes que se encuentran adscritos a la
planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, que se describe a
continuacién:

N° CEDULA NOMBRE COMPLETO GRADO CALIFICACION FINAL

1 11807110 | ALEXANDER RENTERIA GUEVARA 3AM 90
2 32107074 | CLAUDIA MARIA LOPEZ CASAS 3AM 90
3 35696693 | CARMEN FAUSTINA AMUD IBARGUEN 3AM 95,85
4 42694253 | NIDIA ANDREA DAVID CASTRO 2BE 95,42
5 43757827 | MONICA MARGARITA GAVIRIA MARIN 2AE 91,25
6 43925107 | VIVIANA ANDREA VILLA LOPEZ 3AM 87,09
7 71311501 | DAIMER EFREN FRANCO LOPEZ 2AE 91,26
8 71373663 | ANDRES EDUARDO VILLADA ACEVEDO 2A 88,74

De acuerdo a lo anterior se hace necesario dar por terminadas las vacancias temporales
que se concedieron para desempenarse en Periodo de Prueba en la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Techologia e Innovacién de Medellin y en
consecuencia declarar en vacante definitiva los cargos de los docentes que a continuacion
se relacionan:

ACTO
ADMINISTRATIVO
N | céoula NOMBRE MUNICIPIO ":;L'c':;'\?: SEDE NIVEL- AREA | N*PLAZA | POR EL CUAL SE LE
CONCEDE VACANCIA
TEMPORAL
. E. TECNICO 1. E. TECNICO
ALEXANDER RENTERIA INDUSTRIAL INDUSTRIAL ANTONIO N N
1| 1070 | SURS SONSON o tvanzz | Ay ntan o' | primaria 12761 2024070000219
RESTREPO SEDE PRINCIPAL
I. E. ESCUELA 1. E. ESCUELA
CLAUDIA MARIA LOPEZ | SANTAROSA | NORMAL SUPERIOR | NORMALSUPERIOR | .
2| 3207074 crcas DE 050§ PEDRO JUSTO PEDRO JUSTO BERRIO | Frimaria 6752 2024070000320
BERRIO - SEDE PRINCIPAL
CARMEN FAUSTINA I.E. MANUEL E RJULIAN COCK -y
3| aseoe03 | SARMEN AT nsEioRRAL | AR o | Reanco Afro - Primaria 9358 2024070000432
NIDIA ANDREA DAVID || SANTAROSA | L.ER. BOCADEL | C.E. R. SAN ISIDRO N
4| 42694253 | LA o - Y iy W Primaria 6955 2024070000289
e A LERLA
MONICA MARGARITA £ R INMACULADA .
5 | 43757827 | g et MUTATA mgggﬁ:g« eeen oA eoe | Primaria 16564 2024070000435
PRINCIPAL
VIVIANA ANDREA VILLA 1.E. SAN Vo
6 | a3os107 | 080 LIBORINA eSO b agis | € E R MONTENEGRO | primaria 8773 2024070000423
COLEGIO JORGE Educ. Fisica
7| 71313501 LDQL"E"ZER EFRENFRANCO |\ Ié:iTJS:GE EUECER | £\ lECERGAITAN- | Recreaciony 2532 2024060244625
SEDE PRINCIPAL Deporte
ANDRES EDUARDO 1. E. LUIS ANDRADE .
8 | 71373663 | §I0A0 EOVORDO GIRALDO r DErA E U GIRALDO Primaria 8658 2024070000285

A fin de garantizar la debida prestacion del servicio académico, se hace necesario dar
continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal de los
docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad administrativa
de los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo | de la
Resolucién N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo
segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
administrativa docente no se proveen a través de la solucién de Tl tipo Sistema de
Informacién - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la
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entidad territorial certificada en educacién, siempre que no deba darle aplicabilidad a la
Circular Externa 2023RS 140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una
situacion administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la
entidad territorial certificada en educacién, mediante acto administrativo, cambiar el tipo
de vinculacién a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona
que venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la
prestacién del servicio educativo.

. ESTABLECIMIENTO N
N | céoula NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA | | EN REEMPLAZO DE
I. E. TECNICO 1. E. TECNICO ALEXANDER
LUIS FERNANDO INDUSTRIAL INDUSTRIALANTONIO | _ RENTERIA
1{ 70723812 | L iNcapiE PANESSO SONSON ANTONIO ALVAREZ | ALVAREZ RESTREPO - | "M 12761 | GuevARA
RESTREPO SEDE PRINCIPAL 11807110
I. E. ESCUELA 1. E. ESCUELA
2 | 32557858 | ALBAESTELAARENAS | SANTAROSA | NORMALSUPERIOR | NORMALSUPERIOR | . 6752 fg?,gf'c"&?“\
AGUIAR DE 050% PEDRO JUSTO PEDRO JUSTO BERRIO | /e"2 32107074
BERRIO - SEDE PRINCIPAL
CARMEN FAUSTINA
YANNY JAVIER MORENO I.E. MANUEL £ R JULIAN COCK .y
3| 11809722 | ey ABEIORRAL | (ot o rrero | ARANGO Afro - Primaria 9358 | AMUD IBARGUEN
35606693
NIDIA ANDREA
SANDRA MILENA SANTAROSA | LE.R. BOCA DEL C. E. R. SAN ISIDRO o
4 | 3228824 | p o oM DEOSOS NS ocdloia Primaria 6955 | DAVID CASTRO
42694253
TR LER.LA MONICA
LUZ AMPARO BORIA A INMACULADA o MARGARITA
S 32293371 DENIS MUTATA gl\S:ﬁlEJRL:gA CAUCHERAS - SEDE Primaria 16564 GAVIRIA MARIN
PRINCIPAL 43757827
VIVIANA ANDREA
PIEDAD CECILIA I.E. SAN o
6 | 43348034 | oo ARTINEZ LIBORINA FRANCISCO DE Asfs | € & R- MONTENEGRO | Primaria 8773 Z;l;;«;ﬁ;ez
COLEGIO JORGE Educ. Fisica DAIMER EFREN
7 | osasaiss | oS FERNANDOOSSA ey LA AORCEELIECER | eCeR GATAN- | Recreaciény 2532 | FRANCO LOPEZ
SEDE PRINCIPAL Deporte 71311501
ANDRES EDUARDO
MARTHA CECILIA I. E. LUIS ANDRADE o
B | 54259277 | Ll e MENA GIRALDO VALDERRAMA E U GIRALDO Primaria 8658 \7/:ILL3L;\3I)6£; ;\csveoo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales
de los docentes que se describen a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva:

ACTO
ADMINISTRATIVO
N | céouta NOMBRE MUNICIPIO ':;3::::\?: SEDE NIVEL-AREA | N°PLAZA | POR EL CUAL SE LE
CONCEDE VACANCIA
TEMPORAL
1. E. TECNICO 1. €. TECNICO
ALEXANDER RENTERIA INDUSTRIAL INDUSTRIAL ANTONIO N .
1 11807110 GUEVARA SONSON ANTONIO ALVAREZ | ALVAREZ RESTREPO - Primaria 12761 2024070000219
RESTREPO SEDE PRINCIPAL
I. €. ESCUELA I. €. ESCUELA
CLAUDIA MARIA LOPEZ | SANTAROSA | NORMAL SUPERIOR | NORMAL SUPERIOR |
2| 3207074 | cpcas DE 0505 PEDRO JUSTO PEDRO JUSTO BERRIO | Primaria 6752 2024070000320
BERRIO - SEDE PRINCIPAL
CARMEN FAUSTINA I.E. MANUEL E R JULIAN COCK —
3| 3seesa3 | oo nseioRRAL | o o | Aranco Afro - Primaria 9358 2024070000432
NIDIA ANDREA DAVID | SANTAROSA | LER. BOCADEL | C. E. R. SAN ISIDRO —
4| aze9a253 | LE A ot OSO i o oA Primaria 6955 2024070000289
LER LA I.E.R. LA
MONICA MARGARITA €. INMACULADA .
s | aarszear | N MUTATA INMACULADA o sepe | Primaria 16564 2024070000435
CAUCHERAS PRINCIPAL
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ACTO
ADMINISTRATIVO
N | cépula NOMBRE MUNICIPIO 'L‘SL'CT:;'\?: SEDE NIVEL- AREA | N*PLAZA | POR EL CUAL SE LE
CONCEDE VACANCIA
TEMPORAL
VIVIANA ANDREA VILLA I. E. SAN . .
6| 43925107 f (e LIBORINA FRANCISCO DE Asls | € - - MONTENEGRO | Primaria 8773 2024070000423
COLEGIO JORGE Educ. Fisica
7| 71311501 Eg:,"E"ZER EFREN FRANCO | e iy 'éiiT’g:GE ELIECER | £11ECER GAITAN - Recreacion y 2532 2024060244625
SEDE PRINCIPAL Deporte
ANDRES EDUARDO I. E LUIS ANDRADE _

8 | 7ua7aees | S GIRALDO VALDERRAMA E U GIRALDO Primaria 8658 2024070000285
ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que se detailan a continuacion:

N[ municipio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N* DE PLAZA

1 | uBORINA I. E. SAN FRANCISCO DE AS[S C. E. R. MONTENEGRO Primaria 8773

2 | NECHI I. E. JORGE ELIECER GAITAN COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL ;‘:‘;‘c;:fi“ Recreacidnyy 2532

3 | GIRALDO 1. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA £ U GIRALDO Primaria 8658

4 | LIBORINA 1. E. SAN FRANCISCO DE ASIS €. E. R. MONTENEGRO Primaria 8773

5 | NECHT I. E. JORGE ELIECER GAITAN COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL E::‘;r:f'“ Recreacidny 2532

6 | GIRALDO 1. €. LUIS ANDRADE VALDERRAMA £ U GIRALDO Primaria 8658

7 | uBORINA 1. E. SAN FRANCISCO DE ASIS C. E. R. MONTENEGRO Primaria 8773

8 | NECHI 1. E. JORGE ELIECER GAITAN COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL ;‘Z‘;’:‘j‘a Recreacidnyy 2532

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
a las provisionalidades de las personas que se detallan a continuacién, quienes pasan de
vacante temporal a vacante definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados,
segun lo expuesto en la parte motiva:

. ESTABLECIMIENTO N
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
I. £. TECNICO 1. E. TECNICO ALEXANDER
LUIS FERNANDO INDUSTRIAL INDUSTRIALANTONIO | RENTER(A
1 70723812 | ) iNCAPIE PANESSO SONSON ANTONIO ALVAREZ | ALVAREZ RESTREPO - | Frimaria 12761 | Guevara
RESTREPO SEDE PRINCIPAL 11807110
I. E. ESCUELA I, E. ESCUELA
A 12557555 | ALBAESTELAARENAS | SANTAROSA | NORMALSUPERIOR | NORMALSUPERIOR | - fxg’;gﬁ“‘
AGUIAR DE 0505 PEDRO JUSTO PEDRO JUSTO BERRIO e
BERRIO - SEDE PRINCIPAL
CARMEN FAUSTINA
YANNY JAVIER MORENO I. E. MANUEL E R JULIAN COCK .
3 11809712 | g ABEIORRAL | . ot oo | ARANGO Afro - Primaria 9358 | AMUD IBARGUEN
35696693
NIDIA ANDREA
SANDRA MILENA SANTAROSA | LER.BOCADEL | C.E.R.SANISIDRO o
4 32228824 | o ot e OF 0505 MONTE PASTE BAA Primaria 6955 | DAVID CASTRO
42694253
LER LER LA MONICA
LUZ AMPARO BORIA £ R INMACULADA o MARGARITA
S 32293371 DENIS MUTATA LBLB:IJSSLEJ;:IS)A CAUCHERAS - SEDE Primaria 16564 GAVIRIA MARIN
PRINCIPAL 43757827
VIVIANA ANDREA
PIEDAD CECILIA I.E. SAN o
6 4338034 | oo ARz | UBORINA FRANCISCO DE ASfs | € & R- MONTENEGRO | Primaria 8773 | VILLA LOPEZ
43925107
COLEGIO JORGE Educ. Fisica DAIMER EFREN
7 98462188 :‘(’)‘SS:;:NANDO OSSA 1 necw g:iT‘g:GE ELIECER | ¢\ \FCeR GAITAN - Recreacién y 2532 | FRANCO LOPEZ
SEDE PRINCIPAL Deporte 71311501
ANDRES EDUARDO
MARTHA CECILIA I. E. LUIS ANDRADE o
8 54259277 | R T ena GIRALDO V1 DERRAMA E U GIRALDO Primaria 8658 \7/11;%2 ;\csvzoo

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.
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ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se
les da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALZIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Veldsquez Usme. e

Proyects: |, wiliar Admi:i:traliva Contratista -QE&EEL@( ; UQ/ % Y- 14.05.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufoz / C ':

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez W/ r
Abogados Asuntos Legales 4 @/ Al 13105 (1025,

Marfa Litiana Mendieta.

Revisd: Directora de Asuntos Legales 231U /1L
i Harrison Andrés Franco Montoya. )
Revisé: Director de Talento Humano '160 p L3> 08-S
) Adrian Alexander Castro Alzate. -
Aprobeé: Subsecretario Administrativo / K_/ L_S - 5 % <,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000657 del 01 de febrero del 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora CLAUDIA PATRICIA CEBALLOS
ARANGO, identificada con Cédula N° 21981266, hasta que la Secretaria de Educacién
del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la |.E. JAVIERA LONDONO, del Distrito de Medellin; tiempo
durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. EL CONCILIO sede C. E.
R. CHAQUIRO ABAJO, del municipio de SALGAR, plaza N° 14602.

Debido a que la sefiora CLAUDIA PATRICIA CEBALLOS ARANGO, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio
de Resolucion N° 202550025475 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo
que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
CEBALLOS ARANGO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razén a que la plaza N° 14602 debera ser ofertada
para el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resoluciéon 10591 del 22
de agosto de 2023, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, dar por terminada
la provisionalidad en vacante temporal al sefior CARLOS ANDRES ARAQUE VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1036656165, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la |. E. R. EL CONCILIO sede C. E. R. CHAQUIRO ABAJO, del
municipio de SALGAR, plaza N° 14602, quien venia cubriendo la novedad administrativa
de la sefiora CLAUDIA PATRICIA CEBALLOS ARANGO.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante N°
2024070000657 del 01 de febrero del 2024, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA
CEBALLOS ARANGO, identificada con Cédula N° 21981266, quien por Resolucion N°
202550025475 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. EL CONCILIO sede
C. E. R. CHAQUIRO ABAJO, de! municipio de SALGAR, plaza N° 14602; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal al
sefior CARLOS ANDRES ARAQUE VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
N° 1036656165, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. R. EL
CONCILIO sede C. E. R. CHAQUIRO ABAJO, del municipio de SALGAR, plaza N°
14602; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA CEBALLOS
ARANGO, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTiCpLO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARLOS
ANDRES ARAQUE VARGAS, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano vy
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. W A
Proyect6: Profesional Contratista (Aladd efa W w ”M / .!- ' I : 2 S-
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sdnchez.
Abogados Asuntos Legales %«4/ % 13¢( 03—’ 2ers
. Marifa Liliana Mendieta.
Reviso: Directora de Asuntos Legales 23'U5) L8
) Harrison Andrés Franco Montoya.
Reviss: Director de Talento Humano %OC‘“ b 23 -0s5- ¢S
i Adrian Alexander Castro Alzate.
Aprobo: Subsecretario Administrativo { 7,3 2 ha"y
Los arriba firmantes declaramos que hemos ravisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respor il lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial en el Decreto 1042 de 1978 y en el Decreto
Departamental 3554 del 2012, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Es deber de la Administracion Departamental garantizar condiciones laborales
seguras y adecuadas para sus servidores ptblicos.

2. Se ha programado una jornada de limpieza y mantenimiento preventivo de los
sistemas de aire acondicionado en las instalaciones del Centro Administrativo
Departamental (CAD).

3. Durante el proceso de limpieza y mantenimiento se veran afectadas fas condicicnes
de ventilacion y confort térmico de las oficinas, 1o que puede representar un riesgo
para la salud de los servidores plblicos y afectar la prestacion del servicio.

4. Es necesario realizar una modificacién temporal en la jornada laboral con el propésito
de minimizar los impactos de dicha intervencién y garantizar la continuidad de las
funciones administrativas.

5. La medificacion de la jornada laboral se dara a conocer a toda la ciudadania a traves
de los distintos medios de comunicacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar la Jornada laboral paralos servidores publicos que laboran
al servicio del Departamento de Antioquia en el Centro Administrativo Departamental *José
Maria Cérdova” para el dia viernes 30 de mayo de 2025, para lo cual, se laborara asi:

Desde las 6:30 am y hasta las 2:30 pm (jornada continua)

PUBLIQUESE Y CUMPLA

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobérnador de Antioquia

Elm' Revisd: Reviad y Aprobt: Aprotd |

Isabel Crist:ng Me;a Fitro.z Alsjandra Figue-ca Em-ﬁ Martpa FJara Ci R Resa Malta Biceveqo Jaramilo
Profesional E o] de Personal § 10 Hyrheo Secretana alerta  Humano y
Jose Mauncio SedoyaBetancur, | Servicios Admiristrativos

Profesional Especializado 1

Los amba firmantes her.08 ol documento y lo encon s ajstado a las MW& disp>a.cionas legales v gentes y por ko tanto, bao nuestra
raspor fo p La famna.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Doctor(a) a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a fa de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion gue sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificaciéon en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) MONROY RAMIREZ OSCAR MAURICIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.094.895.250, LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 3 Nivel BM, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER013758 del 21 de marzo de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Doctor(a), y para tales efectos aporté el titulo de DOCTOR EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de DOCTOR EN EDUCACION,
al educador (a) MONROY RAMIREZ OSCAR MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.094.895.250, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 3 Nivel B, con titulo de Doctor(a).

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Doctor(a) a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un éarea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) OROZCO GOMEZ WILLIAM, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.047.968.969, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad desde el 27 de enero de 2025, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 3 Nivel BM, mediante escrito radicado numero ANT2025ER003282 del
22 de enero de 2025, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y
para tales efectos aport6 el titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, al educador (a) OROZCO GOMEZ WILLIAM, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.047.968.969, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 3 Nivel B, con titulo de Doctor(a).

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de
enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

<

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario’de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé !a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. E!
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

El (La) educador (a) REVELO CASTRO MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.085.264.150, QUIMICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER017489 del 8 de abril de 2025, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo
de ESPECIALISTA EN ANALISIS QUIMICO INSTRUMENTAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN ANALISIS
QUIMICO INSTRUMENTAL, al educador (a) REVELO CASTRO MARCELA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.085.264.150, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- ~

“~MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y ef Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos de! personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia ce los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico Ja planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion det servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asigracién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcion en el escalaféon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) ZAPATA CASTANO DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.414.819, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER015330 del 31 de marzo de
2025, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DIDACTICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza —~ aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y DIDACTICA, al educador (a) ZAPATA CASTANO DIANA PATRICIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania 1.038.414.819, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direcciébn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%‘.@ﬁ? R RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salanal por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarno Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de ‘6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituctones educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conforridad con Ja presente ley Para ello, reahzaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, admimsirard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos dispormibles en ef Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los himitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 'a estructura
administratva de ja Administracién Departamental y se oforga funciones a la Secretania de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, medificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes a! servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispene en su paragrafe 2° gue
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro de! proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem E! nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al Ingreso o
con postenoridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacion en la asignacidn basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente  Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibldem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirdn la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafén en el que sena inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracién impiica fa
Inscripcion en el escalafén nacional docente

g T
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Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abnl de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministeno
de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles dei grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de fos derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactonamente el periodo de prueba y estdn ya inscntos en el
Escalafén Docente® Concepto que excluye de reconocimiento salanal a los docentes
nombrados en provisionahdad

El {La) Educador (a}) MOSQUERA RAMOS MARYULEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadan:ia
1038 817 039, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2025ER016166 del 2 de abnil de 2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y
DOCENCIA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Negar la asignacion salanal por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
Y DGCENCIA, al educador (a) MOSQUERA RAMOS MARYULEIDY, entificado {a) con cédula de
ciudadania 1 038 817 039, vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMP:

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) ARIAS DUQUE ERIKA TATIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.098.765.762, INGENIERA INDUSTRIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER014531 del 27 de marzo de
2025, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y DOCENCIA, al educador (a) ARIAS DUQUE ERIKA TATIANA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.098.765.762, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalaféon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP??

MAURICIO ALVIAR RAziREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) LASTRA AGUINAGA NORA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.022.096.306, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero 2025010138446 del 20 de
marzo de 2025, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para
tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
EDUCACION AMBIENTAL, al educador (a) LASTRA AGUINAGA NORA ELENA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.022.096.306, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AIVIAR RA;iREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salanal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial [as confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antoguia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descrtas en el
articulo 8 de [a Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tene la competencia
de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
fas institucrones educativas y el personal docenle y administrativo de los planteles educalivos,
supatandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con Ia presente ley Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, SN
superar en mingun caso el monlo de los recursos dispombies en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipics, prefenblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respecivos actos admimstrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de sepbembre de 2024, se determina la estrnctura
administrativa de la Administracibn Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, oforgar comisIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinanos y demas novedades admmistrativas a los docentes, directivos docentes y personal
admimstrative que laboran en los diferentes Establecimientcs Educativos de los municipics no
certificados del Departamento de Antioguia

Paor el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administratvo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimentos
adscritos a los Municipios nao certificados del Departamento de Anboguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, medifico parciaimente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos decentes al servicio del Estado en los nivelas de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Macional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especiahzacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y direchivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem E! nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacion salanal corespondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postenondad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento gue se haga por este concepto constituye una modificacidn en ia asignacion basica
mensual y no imphca reubicacion de nivel salanal, mi ascense en el escalafon docente Los efeclos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El Paragrafo 4 |bidem Los docentes y directivos docentes nombrados en prowvisionaldad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondienta al pnmer nivel salanal del grado an el escalafdn en el que sena inscnios
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracidn implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abnl de 2016 emitido por la oficina Junidica del Ministene
de Educacion Nacional "La asignacidn bdsica con especializactdn o maestrla para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquelios que ya se encuenltran
disfrulando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron salisfactonamente el penodo de prueba y estan ya inscrtos en el
Escalafin Docents” Concepto que excluye de reconocimiento salanal a los docentes
nombrados en provisionahdad

El (La) Educador (a) VASQUEZ AVENDANO GLORIA LUZ, identficado (a) con cédula de
ciudadania 32 564 774, ubicado (a) salanalmenta en el Grado 2 Nivel A mediante escnto radicado
numero ANT2025ER017093 del 6 de abnl de 2025, solicito la asignackdn salanal de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, el cual, le serd negado dicho reconocimiento
por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educaciin,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Negar la asignacidn salanial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE
LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL ¥ PRIMARIA, al educador (a) VASQUEZ AVENDANO
GLORIA LUZ, dentficado (a) con cédula de cwdadania 32 584 774, winculado (a) en
Provisionahdad, Segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Conira el presente Decreto procede el recursc de reposicidn ante el
Secrelano de Educacibn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacidn personal o
por aviso

ARTICULQ TERCERQ Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decrelo a
ia Subsecretarla Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL XSE
MAURICIO ALVIAR RAM
Secretano de Educacidn
NOMBRE FIRMA FECHA
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<q BEH‘&*’I - It Mayo 1025
Rewmd | Oncar Foepe Vellaga ez Muaca | Daniel Fehpe s Sincher M
— M M TLfos(l02s
Revad | Hana Liiana Mesdiets Direclors de Avarios Legeies 7 Hi"b m————-
Reviss | Harison Andeés Frimco Mostoys Diecor Tadento Hursada 1:#- 2308 1L'°"—J
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Estabiecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) MENA MENA CHAVELY, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.078.179.020, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA, vinculado {a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER013935 del
25 de marzo de 2025, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) MENA MENA CHAVELY,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.078.179.020, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo . / 14-Mayo-2025
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024050003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modifico la remuneracion de los servidores pUblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, bésica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignaciéon basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) MARTINEZ CONTRERAS KEVIN DAVID, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.103.111.366, INGENIERO SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado niumero 2025010168791 del 7 de
abril de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para
tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD INFORMATICA, al educador (a) MARTINEZ CONTRERAS KEVIN DAVID,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.103.111.366, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalaféon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

<
\

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion det servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion satarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) TABORDA CEBALLOS MARIA CAMILA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.417.117, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER015114 del 31 de marzo de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y
DIDACTICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer- la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y DIDACTICA, al educador (a) TABORDA CEBALLOS MARIA CAMILA, identificado
(a) con cédula de ciudadania 1.038.417.117, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, niinscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
. o
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados Asuntos Legales f ] e 12105110753,
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 4 |
8 23\e51 15
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano | ,,/* (lﬂ 13-05-25
Aprobé: | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario [
administrativo ﬁ_ li~r- 2
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27/5/25 940am e m

{
.~ Radicado D 2025070002303 <
: Fecha 27/05/2025 QPRGN 0F AYTD
GOBERNACION DE ANTHOURRETO

T T

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salaral por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de fa Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antiogquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de ‘6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las mnstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos admiristrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antloquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicto educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico parciaimente la remuneracion de los. servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nive! salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente




DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron safisfactoriramente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el
Escalafon Docente” Concepto que excluye de reconocimiento salarnal a los docentes
nombrados en provisionalidad

El (La) Educador (a) VALBUENA YENNY ROSMERY, identificado (a) con cédula de ciudadania
21 815 303, ubicado (a) salanialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2025ER011369 del 8 de marzo de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, el cual, le seré negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICAY
TIC, al educador (a) VALBUENA YENNY ROSMERY, identificado (a) con cédula de ciudadanta
21 815 303, vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretarla Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direcctdn de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Revisé Oscar Felipe Vel4squez Munoz / Daniel Felipe Ossa Sinchez
Abogados Asuntos Legales % / ﬂ« /’/ 'z 23005 ens
Revisé Mana Lihana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 7
h\@‘f' hﬂf\ 2595 Le
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya Director Talento Humano b
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Aprobé Adnidn Alexander Castro Alzate Subsecretano /
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un éarea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) BOLANO CARABALLO FERNANDO LUIS, identificado (@) con cédula de
ciudadania 1.066.736.346, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER015356 del 31 de marzo de
2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
EDUCACION AMBIENTAL, al educador (a) BOLANO CARABALLO FERNANDO LUIS,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.066.736.346, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salanal por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIQ DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y ei Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las mstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatives,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos dispombles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entra los municipios, prefenblemente entre ios imitrofss, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos admimstrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decretc 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracidn Departamental y se oforga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientes, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran an los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modifico |a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recurscs
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del § de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializaciébn, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

E! paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivade en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestrnia o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, n; ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombradeos en provisionalidad o en
penodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel satanal del grado en el escalafén en el que sena inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente
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DECRETO HOJA 2

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurldica del Ministeno
de Educacion Nacional “La asignacion basica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de fos niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantlas de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el peniodo de prueba y estdn ya inscntos en el
Escalafén Docente” Concepto que exciuye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad

El {La) Educador (a) MESA MAYA ADRIANA MARIA, identificado (a) con cédula de cludadania
21 496 132, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A mediante escnito radicado numero
ANT2025ER014869 del 29 de marzo de 2025, solicito la asignacién salanal de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, el cual, le serd negado dicho reconocimiento por encontrarse
vinculado (a) en provisionalidad

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, al educador {a) MESA MAYA ADRIANA MARIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 21 496 132, vinculado (a) en Provisionahidad, Segun lo
expuesto en ia parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidén ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a su notificacién personal ¢
por aviso

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL,

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion
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