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Repdiblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora. en: los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) JIMENEZ PEREZ
HECTOR, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 8.458.098, docente de nivel de
Basica Primaria, en la Institucacion Educativa José Maria Bernal - sede Escuela Urbana
Joaquin Aristizabal, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18251, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 32.161.077, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articuio 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ, identificado (a) con
céedula de ciudadania numero 32.161.077, Licenciada en Educacion Basica Primaria, como
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucacion Educativa José Maria Bernal - sede
Escuela Urbana Joaquin Aristizabal, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 18251, en reemplazo del (la) sefior (a) JIMENEZ PEREZ HECTOR, identificado (a) con
cédula de ciudadania niumero 8.458.098 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesiéon y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus préorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
. labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
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. Maria Liliana Mendieta ~e_}
Revisé: Directora Asuntos Legales ( q ‘ 06‘1 2 )
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya £
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= Adrién Alexander Castro Alzate {
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio.de 2024, se modific6 la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliguen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo; (...)
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por o cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad.

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendario Académico
A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecio el Calendario Académico
A, aflo 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar [a debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar €l nombramiento
en reemplzzo del (la) sefior (a) MENA BECERRA PAOLA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.077.428.778, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
San Luis - sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, del municipio de Yarumal - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 7445, se encuentra en licencia de maternidad desde el 06/05/2025 hasta el 08/09/2025, por
lo anterior se realizara e! nombramiento provisional al (la) docente LUISA FERNANDA ALVAREZ
VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania namero 1.023.724.574, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 19¢4.

En atencién a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dias, y se deberan conceder desde el 10/09/2025 hasta el 23/09/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a) MENA
BZCERRA PAOLA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.077.428.778,
docente de nivel de Bésica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis - sede Escuela Urbana Maria
Auxiliadora, del municipio de Yarumal - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7445, desde el 10/09/2025
hasta el 23/09/2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos de!
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LUISA FERNANDA ALVAREZ VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.023.724.574, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana,
Magister en Psicopedagogia, como docente de nivel de Béasica Primaria, en la Institucion Educativa
San Luis - sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, del municipio de Yarumal - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 7445, en reemplazo del (1a) sefior (a) MENA BECERRA PAOLA ANDREA, identificado (a)
con cédula de ciudadania namero 1.077.428.778, quien tiene licencia de maternidad desde el
06/05/2025 hasta el 08/09/2025 y vacaciones interrumpidas desde el 10/09/2025 hasta el 23/09/2025.

ARTICULO TERCERO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese
el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar ef
retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) MENA BECERRA PAOLA ANDREA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) LUISA FERNANDA ALVAREZ VASQUEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh
Proyecté: | uiiar Ad:ﬂm:lrauvo \\{K\(m mn 1¢ (~0 § e

Oscar Felipe Velasquez Muroz /

Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez _
Abogados — Asuntos Legales 7 /. 19/0s 1 2073

Revisé: Maria Liliana Mendieta
' Directora Asuntos Legales \ q ’Oﬂ 1 5
¥
. Harrison Andrés Franco Montoya , C
Revisé: Director de Talento Humano C,MJ (Ci OS - 2 ]
. Adridn Alexander Castro Alzate l 1 .
Aprobs: Subsecretario Administrativo K / q - S - z S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacioén no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA
BERMUDEZ JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 10.182.841,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Braulio Mejia - sede
Institucion Educativa Rural Sirgua Abajo, del municipio de Sonson - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 12540, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente YOVANNY ARLEY ALZATE FLOREZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.047.967.389, quien retine las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YOVANNY ARLEY ALZATE FLOREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.047.967.389, Normalista Superior, como docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Braulio Mejia - sede Institucién Educativa
Rural Sirgua Abajo, del municipio de Sonsén - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12540, en
reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA BERMUDEZ JUAN CARLOS, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 10.182.841 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YOVANNY ARLEY ALZATE FLOREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucioén a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh .
Proyects: Auxitiar Administrativo \ D ‘\'Cm Mb ,\L lO Shd(
Oscar Felipe Veladsquez Murioz / >
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez W/ ;‘ 2 4 '4
Abogados — Asuntos Legales 7 ~ wq o5 fZM
Revisé: Maria Liliana Mendieta F
: Directora Asuntos Legales \ 4 105 1 15«
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya '
: Director de Talento Humano ‘/f( 2 1q-0S8 s
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate ,
probo: Subsecretario Administrativo ; /q ~\ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pre para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nhombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PAMPLONA
VILLEGAS PABLO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.036.337.010, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Benigno Mena Gonzalez - sede Centro Educativo Rural Luis Osorio Garcia, del municipio de
San Jerénimo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9029, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente SANDRA
YAMILE RUIZ RIVERA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.609.842,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SANDRA YAMILE RUIZ RIVERA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.036.609.842, Licenciada en Ciencias Sociales, como docente de
nivel de Basica Primaria, en la institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez - sede
Centro Educativo Rural Luis Osorio Garcia, del municipio de San Jerénimo - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 9029, en reemplazo del (la) sefior (a) PAMPLONA VILLEGAS PABLO
ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.337.010 quien tiene
incapacidad médica.

|
ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) SANDRA YAMILE RUIZ RIVERA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: Vanessa Fuentes Welsh i \
" | Auxiliar Administrativo o fanl) 4{_(0&\\9\3
Oscar Felipe Veldsquez Mufoz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez 4 - Z
Abogados — Asuntos Legales - la { Os? 202!‘
Maria Liliana Mendieta

Reviss: Directora Asuntos Legales VMJa \ C{ IOS / .

T
. i Harrison Andrés Franco Montoya ] + :
REvisEs Director de Talento Humano %DU) ( O, O S : U
| Adrian Alexander Castro Alzate -
Aprobé: Subsecretario Administrativo z< [ ‘f - S - LV’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina fa
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento-de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta d2 cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacioén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure Ia
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segtin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) JIMENEZ
SANCHEZ LEYDI ADRIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.034.611,
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental -
Postprimaria, en la Institucion Educativa Cisneros - sede Centro Educativo Rural El Silencio,
del municipio de Cisneros - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4223, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
CINDY YORLEDY PEREA TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.010.105.446, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CINDY YORLEDY PEREA TORRES, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.010.105.446, Bibloga con énfasis en Recuersos Naturales,
como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental - Postprimaria, en la Institucién Educativa Cisneros - sede Centro Educativo Rural
El Silencio, del municipio de Cisneros - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4223, en reemplazo
del (la) sefior (a) JIMENEZ SANCHEZ LEYDI ADRIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 22.034.611 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) CINDY YORLEDY PEREA TORRES el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a fa Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MAZO CANAS
AURA EMILSE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 32.117.723, docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Anori - sede Institucién Educativa Rural
Montefrio, del municipio de Anori - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4191, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la)
docente ELMER SALAS LEMUS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
12.023.691, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELMER SALAS LEMUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 12.023.691, Licenciado en Espaiiol y Literatura, como docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Anori - sede Institucién Educativa Rural
Montefrio, del municipio de Anori - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 4191, en reempiazo del
(la) sefior (a) MAZO CANAS AURA EMILSE, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 32.117.723 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ELMER SALAS LEMUS el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se deba radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRéz

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh
Proyecté: Auxiliar Administrativo \Xrub&j(l FIM m 1‘[0 & n 01 S
Oscar Felipe Veldsquez Muftoz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez |
Abogados - Asuntos Legales 7 1q( oSt ous,
" - 7 f
. Marfa Liliana Mendieta ]
Revis¢: Directora Asuntos Legales \ ql (‘)'5 ’ L?
. Harrison Andrés Franco Montoya (3
Revis6: Director de Talento Humano ‘%U) &.} % \ qQ-a s (_5

Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo / H-k { 7 -5~ LF'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:




-
Radicado: D 2025070002157 @'

JAERMERHN

) Tipo:
coeewoon e ool |
Repablica de Colombia

DECRETO

Por el cual se termina una comision de servicios no remunerada para ocupar un
cargo de libre nombramiento y remocién, y un nombramiento provisional en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin-mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante Decreto No0.2024070000484 de 23 de enero de 2024, se concedié Comision de
Servicios no remunerada para ocupar un cargo de Libre Nombramiento y Remocién, al
sefior JOHN MICHEL GARCIA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania
No.1.042.769.700, Magister en didactica de las matematicas en educacién secundaria y
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bachillerato, vinculado en propiedad PDET en el grado 3AM, del Escalafén Nacional
Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula,
area Matematicas, en la |. E. R. Marco A. Rojo, sede C. E. R. Villa Marina, del municipio
de Valdivia, plaza No.6365, con el fin de asumir el cargo de Secretario de Educacion,
Cultura y Deporte en el municipio de Santa Rosa de Osos, a partir de la notificacién del acto
administrativo y hasta el 17 de enero de 2027.

Mediante el Decreto No0.2024070001314 del 14 de marzo de 2024, se nombré en
provisionalidad vacante temporal al sefior LEYNER DAVID ASPRILLA PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania No.1.077.460.173, Licenciado en Matematicas y
Fisica, en el grado 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 como Docente de Aula,
area Matemdticas, en la I. E. R. Marco A. Rojo, sede C. E. R. Villa Marina, del municipio
de Valdivia, plaza No.6365, a partir de la notificacién del acto administrativo y hasta el 17
de enero de 2027 o mientras dure la Comisién de Servicios no remunerada del sefior JOHN
MICHEL GARCIA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania No.1.042.769.700.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2025ER023175 de 12 de mayo de 2025, el
sefior JOHN MICHEL GARCIA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania
No0.1.042.769.700, solicit6 la terminacion de la comisién de servicios no remunerada para
ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién, y el reintegro a su plaza en propiedad
a partir del 01 de junio de 2025, en razén de la renuncia presentada al Alcalde del municipio
de Santa Rosa de Osos, el sefior Luis Bernardo Molina Granda, con fecha del 31 de mayo
de 2025.

En atencion a que el dia 01 de junio es domingo y el 02 de junio es dia festivo, el sefior
Garcia Hoyos, se reintegrara a sus funciones como Docente, el dia 03 de junio de 2025.

En razén de lo anterior, se hace necesario terminar la comision de servicios no remunerada
para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién, al sefior JOHN MICHEL GARCIA
HOYOS, para regresar a su cargo en propiedad, y dar por terminado el nombramiento
provisional en vacante temporal del sefior LEYNER DAVID ASPRILLA PALACIOS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la comisién de servicios no remunerada para
ocupar un cargo de libre nombramiento y remocion, al sefior JOHN MICHEL GARCIA
HOYOS, identificado con cédula de ciudadania No.1.042.769.700, Magister en didactica de
las matematicas en educacién secundaria y bachillerato, vinculado en propiedad PDET en
el grado 3AM, del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002, para reintegrarse a su cargo a partir del 03 de junio de 2025, como Docente de Aula
en el area Matematicas enlal. E. R. Marco A. Rojo, sede C. E. R. Villa Marina, del municipio
de Valdivia, plaza No.6365, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal, el 30 de mayo de 2025, del sefior LEYNER DAVID ASPRILLA PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania No.1.077.460.173, Docente de Aula del area de
matematicas, en la I. E. R. Marco A. Rojo, sede C. E. R. Villa Marina, del municipio de
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Valdivia, en razoén del regreso del sefior JOHN MICHEL GARCIA HOYOS, a su plaza en
propiedad, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JOHN MICHEL GARCIA HOYOS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, debera radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer
piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior LEYNER DAVID ASPRILLA PALACIOS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él procede recurso de reposicion,
el cual se debera interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CU : E

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE  FR FECHA
. Olga Lucia Cadavid Rendén
Proyecto: Auxiliar Administrativa - Talento Humano — 131082025
o Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sénchez %

TevEs- Abogados - Direccion Asuntos Legales . |181os 1208
Revisé: Maria Liliana Mendieta

: Directora de Asuntos Legales 2010751 s>

. Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso: Director de Talento Humano 7(‘}-”.&‘4 7.0 oS- 2.3

. Adrian Alexander Castro Alzate (- !
Aprobs: Subsecretario Administrativo , go->"¢¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ; las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
delalLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ta competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a fos
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones. '

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que rena los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en perfodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con e! listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionaimente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seflala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demdés personas,
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones”

deberé darseles prelacion a aquéllos. Las_autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado_especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jéovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacién no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actuaimente lista de elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de las areas descritas a continuacién como resultado del Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA OPEC ZONA
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
descrito a continuacién, mientras duren las novedades del titular de la plaza:
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones”

N°| CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA NOVEDAD

LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
LENGUA
CASTELLANA - HUMANIDADES | 20539 | PLANTA TEMPORAL
MAGISTEREN | ELBAGRE | C.E.R ELREAL g':"“RT:‘;S Y LENGUA SIMES HASTA EL 31 DE
DIDACTICA DE CASTELLANA DICIEMBRE 2025
LALENGUA Y
LA LITERATURA
EN EDUCACION
SECUNDARIA Y
BACHILLERATO

ELIANA EDITH

1 [ 1057573029 MOLANO PEREZ

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraido, .
Proyecté: | o ofesional Contratista Sandra . Vanesse, ¢ lez G'ac\o 16-05-2025

Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez J -
Abogados Asuntos Legales W " MA/ 19105 (1025

) Maria Lillana Mendieta. / 2

Revis¢: Directora de Asuntos Legales 20' 05 ’ Lg i
i Harrison Andrés Franco Montoya. 4

Reviss: Director de Talento Humano 4‘2’3(“) b y) 20’ oS 15

] Adrian Alexander Castro Alzate. / —-
Aprobe: Subsecretario Administrativo z o- £ 2 _s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma<y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
respor ili lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070002159
Fecha: 21/05/2025 CORPUCOHNOEANTOOM

GOBERNAC.O; e 111111111 10T

Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025010249243 del 20 de mayo de 2025, la sefiora LAURA CANO
PUERTA, identificada con cédula de ciudadania 1.033.648.618, present6 renuncia al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4018, ID
Planta 5224, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a a Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 21 de mayo de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LAURA CANO PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania 1.033.648.618, al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4018, ID Planta 5224, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 21 de
mayo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\,\ 20/05/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal o\ #\ Y 20/05/2025
4
Revisé Martha Elena Cifuentes Renddn — Subsecretaria de Talento Humano '@ 20/05/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo er justadosa & normas y difposicioriés legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. [/
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos 209, 211
y 305 numeral 1 de la Constitucidn Politica de Colombia, 11, 12 y 25 de la Ley 80 de 1993,
9y siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de 2007, los numerales 1, 14y 15
del articulo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995 y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucién, establece que “En cada uno de los
departamentos habré un Gobernador que sera jefe de la administracién seccional y
representante legal del departamento (...)” (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucion Politica son
atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las
leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales”
y “Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes”.

4. Que conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, al
regular la delegacién de funciones, “... En lo referente a la delegacion para celebrar y
ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado en la ley 489 de 1998, la ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.

5. Que laLey 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades administrativas,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines 0 complementarias, siempre
y cuando ostenten la calidad de empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcidn administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica.

6. Que los articulos 10, 11 y 12 Ibidem, establecen ios requisitos para efectuar la
delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.

7. Que el numeral 1° y el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,
sefialan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como jefes y
Representantes Legales de los mismos, la funcién para ordenar y dirigir Ia celebracién
de licitaciones y escoger contratistas.

8. Que el articulo 12 ibidem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 facuilta
a los Jgfes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales para delegar total

o parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion E J
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licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
asesor o0 en sus equivalentes.

9. Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad para
contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

10. Que los servidores publicos delegatarios de la funcién para celebrar todos los actos
inherentes a la actividad contractual, comprende entre otros, la ordenacion del gasto y
la firma de los contratos o convenios, y son responsables de los actos realizados en
ejercicio de las funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo establecido en los
articulos 211 de la Constitucién Politica de Colombia, 12 de la Ley 80 de 1993, 9 y
siguientes de laLey 489 de 1998, 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del Decreto
2150 de 1995.

11. Que por medio del Decreto con fuerza de ordenanza Nro. 2024070003913 de
05/09/2024 se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan
otras disposiciones, estableciendo a) en el numeral 11 del articulo 84 como funcién de
la oficina privada, entre otras, “11.ejercer la gestién aérea del departamento de
Antioquia”, y b) en el numeral 8 del articulo 169 como funcién de la subsecretaria de
protecciéon social de la Secretaria de Salud e Inclusién Social “8. Coordinar la
formulacién de politicas y ejecucién de planes, programas y proyectos tendientes al
fortalecimiento del Programa Aéreo Social-PAS para la articulacién integral, oportuna y
pertinente de los planes de intervencién social de las comunidades vulnerables de las
Zonas apartadas y dispersas del territorio antioquefio”

12. Que mediante el Decreto Nro. 2025070000089 del 03/01/2025 se delegé a) en el
“gum@gal 7 del articulo segundo “... la funcién para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales asi como la funcién para ordenar el
gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar
contratos y convenios sin consideracién a la cuantia en el (la) Jefe (a) de la Oficina
Privada, con relaciéon a la operacién y prestacién del servicio de trasporte aéreo
requerido por el Despacho del Gobernador y demas organismos, asi como para la
prestacion del servicio del Programa Aéreo Social de Antioquia, no obstante la direccion,
operacién y supervision de este programa corresponderé a el (la) Secretario (a) de
Salud e Inclusién Social, de conformidad con la Ordenanza N° 036 de 2017..”

13. Que no obstante lo anterior, se hace necesario delegar en la (el) Secretaria (0) de Salud
e Inclusién Social, de conformidad con el referido articulo 168 del Decreto con fuerza
de ordenanza Nro. 2024070003913 del 05/09/2024, la funcién para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la funcién
para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos y convenios sin consideracion a la cuantia en la (el)
Secretaria (0) de Salud e Inclusién Social, con relacion al ARRENDAMIENTO DEL
TERRENO COMPRENDIDO EN EL HANGAR 71 DEL AEROPUERTO OLAYA
HERRERA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN UBICADO EN LA CARRERA 67 # 1B-15

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION CONTRACTUAL. Delegar la funcion para adelantar
todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la
funcion para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos y convenios sin consideracién a la cuantia en la (el)
Secretaria de Salud e Inclusién Social, con relacién al ARRENDAMIENTO DEL TERRENO
COMPRENDIDO EN EL HANGAR 71 DEL AEROPUERTO OLAYA HERRERA DE
MUNICIPIO DE MEDELLIN UBICADO EN LA CARRERA 67 # 1B-15.
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ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. Se entienden incorporadas al presente acto las
disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03/01/2025, y aquellas que
lo adicionen y/o modifiquen.

ARTICULO TERCERO. RECURSOS: Contra el presente acto, no procede recurso alguno
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La delegacién consagrada en el
presente acto administrativo rige a partir de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria Gendgra

MARTHA PATRICIA CORR A@QBORDA

NOMBRE pal _FIRMA FECHA

Proyecté: Maria Camila Saldarriaga Bedoya - Profesional Universitaria CES L O(WUALSG\\C)QQQ !Oﬂa { ‘i -OS -7
Revisé: Santiago Toro Sierra — Director Asuntos legales (E) — Secretaria de Salud

e lnclugsién Social \ y ’ 1-05-25
Revisé: Dora Raquel Arcia — Subsecretaria de Proteccion Social - Secretaria de £

Salud e Inclusién Social mm R\(O\(A —\_D-‘Dj -1)
Revisé: Juan Felipe Renddn Sanchez - Director Contractual . W n @‘5 ‘ZS
Aprobé: César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico (D b W D20-~S ~Z5|
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm‘Esly d’isposiciones Ieg&les vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGAC]ON ESPECIAL EN MATERIA
POS CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos 209, 211 y 305
numeral 1 de la Constituciéon Politica de Colombia, 11, 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, 9y
siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de 2007, los numerales 1, 14 y 15 del
articulo 119y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995 y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los departamentos
habré un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional y representante legal
del departamento (...)” (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucién Politica son
atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las
leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales” y
“Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor .y promotor del desarrollo. integral de su territorio,  de conformidad con la
Constitucién y las leyes”.

4. Que conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de ta Ley 2200 de 2022, al
regular la delegacion de funciones, “... En lo referente a la delegacién para celebrar y
ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado en la ley 489 de 1998, la ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.

5. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades administrativas,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias, siempre y
cuando ostenten la calidad de empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica.

6. Que los articulos 10, 11y 12 Ibidem, establecen los requisitos para efectuar la delegacion,
las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del delegatario.

7. Que el numeral 1° y el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,
sefialan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como jefes y
Representantes Legales de los mismos, la funcién para ordenar y dirigir la celebraciége

de licitaciones y escoger contratistas.
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

8. Que el articulo 12 ibidem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 faculta a
los Jefes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales para delegar total o
parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
asesor 0 en sus equivalentes.

9. Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad para
contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en desarrolio de las
apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

10. Que los servidores publicos delegatarios de la funcion para celebrar todos los actos
inherentes a la actividad contractual, comprende entre otros, la ordenacion del gasto y Ia
firma de los contratos o convenios, y son responsables de los actos realizados en ejercicio
de las funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo establecido en los articulos
211 de la Constitucidn Politica de Colombia, 12 de la Ley 80 de 1993, 9 y siguientes de
fa Ley 489 de 1998, 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del Decreto 2150 de
1995.

11. Que por medio del Decreto con fuerza de ordenanza Nro. 2024070003913 de 05/09/2024
se determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, se definen
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,
estableciendo en el articulo 128, el proposito de la Secretaria de Seguridad, Justicia y
Paz, asi: "Liderar, coordinar y articular la gestion de las politicas de seguridad ciudadana
y de acceso a la justicia, mantenimiento del orden pablico y la preservacion de la vida y
seguridad vial, mediante la planificacion y ejecucién de acciones coordinadas
interinstitucionalmente, la participacion de la comunidad y el uso de tecnologias de la
informacion, que contribuyan al mantenimiento del orden pablico y la preservacion de la
vida, el respeto y garantia de los derechos humanos y constitucionales, la construccién
de la paz territorial, la cultura democratica y la reduccién de los incidentes viales en el
departamento.” (Cursivas fuera de texto).

12. Que mediante el Decreto Nro. 2025070000089 del 03/01/2025 se delegd en el articulo
primero, “..la funcién para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
Departamento de Antioquia, asi como la funcion para ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin
consideracién a la cuantia en cada uno de los Secretarios (as) de Despacho Misionales
y de Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos Administrativos, Gerente
de Auditoria Interna y Jefe de Oficina Privada, con relacién a su mision, objetivos y
funciones establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5
de septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.”

13. Que el alcance de dicha delegacion contractual comprende el “...manejo de los recursos
que se encuentren en fondos adscritos o vinculados a cada Secretaria de Despacho
Misional y de Apoyo Transversal, Direcciones de Departamento Administrativo,
Gerencias con delegacion contractual y Oficina Privada; y siempre que la presente
delegacion no sea contraria al acto de creacion del respectivo fondo”, como es el Fondo
de Seguridad Territorial (FONSET).

14. Que actualmente se encuentra terminado y pendiente de liquidacion el Convenio de
Cooperacién Internacional Nro. 4600015767 de 2023 cuyo objeto es “CONVENIO DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA ARTICULACION DE ACCIONES PARA
LA PRE\/ENCION SECUNDARIA INTEGRAL DEL DELITO Y LA CONFLICTIVIDAD EN
ADOLESCENTES Y JOVENES DEL ORIENTE ANTIOQUERNO?”, suscrito en fecha 23 de
junio de 2023, con un plazo de ejecucién SEIS (6) meses contados a partir de la fecha
de su suscripcion, y un valor equivalente a la suma de DOSCIENTOS DOCE MILLONES,

®
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/L
($212.853.280). Estos recursos provienen del Fondo de Seguridad Territorial (FONSET).

15. Que en el marco de los principios de eficiencia, economia y coordinacién de la funcion
administrativa, se hace necesario delegar en el titular de la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz, la funcion para adelantar todas las actividades pos contractuales, expedir
los actos administrativos relativos a la actividad pos contractual y liquidar el Convenio de
Cooperacion Internacional Nro. 4600015767 del 23 de junio de 2023.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION CONTRACTUAL. Delegar la funcion para adelantar
todas las actividades pos contractuales, asi como la funcién para expedir los actos
administrativos relativos a la actividad pos contractual, liquidar y realizar el cierre del
expediente contractual del Convenio de Cooperacion Internacional Nro. 4600015767 de 2023
cuyo objeto es “CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA
ARTICULACION DE ACCIONES PARA LA PREVENCION SECUNDARIA INTEGRAL DEL
DELITO Y LA CONFLICTIVIDAD EN ADOLESCENTES Y JOVENES DEL ORIENTE
ANTIOQUENO" en el (la) Secretario (a) de Seguridad, Justicia y Paz.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. Se entienden incorporadas al presente acto las
disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03/01/2025, y aquellas que
lo adicionen y/o modifiquen.

ARTICULO TERCERO. RECURSOS: Contra el presente acto, no procede recurso alguno
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La delegacién consagrada en el
presente acto administrativo rige a partir de su publicacién y deroga las demas disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Nombre Y Cargo Firma Fecha
Angela Maria Zuluaga Zuluaga - Profesional Universitario
Proyecto Direccion Acceso a la Justicia-Secretaria de Seguridad, )m]da " Zoh)aqa 16-0S-2028
Justicia y Paz
. Natalia Navarro Echeverri — Directora de Acceso a la Justicia-
Revis6 Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. WA,,V,BIANL E /lb '05 "XS
Reviso Juan Felipe Rendén Sénchez - Director Contractual =<7/ 0 S -2S

Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario Juridico (X, ¥y .=~ LY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr: o las norm\s y disposiciones

legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Tipo:
DECRETO H

[ URNDELIEA

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial ias
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos;
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcidn de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) MARIN
ARISTIZABAL ROSI EDELLI, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.651.900,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Cisneros - sede Escuela
Urbana Concepcidn Restrepo, del municipio de Cisneros - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
4229, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente LUZ JANETH PEREA SANTACRUZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.035.389.088, quien reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ JANETH PEREA SANTACRUZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.035.389.088, Licenciada en Educacion Infantil, Magister en
Educacién, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Cisneros -
sede Escuela Urbana Concepcion Restrepo, del municipio-de Cisneros - Antioguia, codigo
de plaza Nro. 4229, en reemplazo del (la) sefior (a) MARIN ARISTIZABAL ROSI EDELI,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.651.900 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de |a
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ JANETH PEREA SANTACRUZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W Zf%% ?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | auxiliar Administrativo \X&‘\(DQ A, 1 13 /2023
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados — Asuntos Legales 7 . oy I 0t~
Revis6: Maria Liliana Mendieta
' Directora Asuntos Legales 20105115 -
o, Harrison Andrés Franco Montoya
Rovisé: Director de Talento Humano '7%}0 &,‘t 20-58-: 13
| Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo ( 2 o 7y s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarad los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos alos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de
acuerdo con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manual de
funciones y competencia laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los
planes, programas y proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones
menos favorables para el empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y
jovenes de los 116 municipio no certificados en educacién en atencidon con lo establecido
en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que (...) Cuando el
servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes
y la administracién se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio
del ius variandi, facultad que no es absoluta.
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En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacioén del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de Ia
prestacion del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de educacién y la
gestacién y promocion de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacion.”

E!l Auto 200 de 2007 de la Corte Constitucional, Sala Segunda de Revisidn, con referencia
a la Sentencia T-025 de 2007 establece que, las entidades competentes, una vez activa
una presuncion de riesgo a la seguridad de una persona, debe adoptar una medida de
proteccién con unos lineamientos especiales, “(...) Dicha autoridad competente esté en la
obligacién de adoptar una medida de proteccién que sea. (i) adecuada facticamente a las
circunstancias en las que se encuentra quien las solicita, las cuales han de ser objeto de
un cuidadoso estudio que, sin embargo, no puede retardar en su realizacion la adopcién
de una medida efectivamente orientada a conjurar el riesgo; (ii) eficaz para proteger su
vida, seguridad e integridad personal y la de su familia —eficacia que incluye tanto la
oportunidad de la medida, como su idoneidad para alcanzar el objetivo de proteccion-, y
(iii) adecuada temporalmente, es decir, que se mantenga en aplicacién mientras subsista
el riesgo extraordinario que se pretende conjurar — lo cual no obsta para que las
autoridades competentes, con base en estudios de seguridad serios y detallados,
concluyan que una determinada medida de proteccion ha dejado de ser necesaria en
atencion a la realidad del riesgo que pesa sobre su beneficiario. Al momento en que se
asigne una medida de proteccién en respuesta a la activacion de la presuncién de riesgo
recién descrita, la autoridad competente debe justificar expresamente ante el beneficiario
porqué su medida cumple con los requisitos de adecuacion féctica, eficacia y adecuacién
temporal.”

El Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién-del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
0 municipio, o dentro del -mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones
de seguridad debidamente comprobadas.” (Negrilia fuera de texto)

De conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta
los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacién y se dictan otras disposiciones”, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el
presente decreto, el educador oficial podrg presentar solicitud de traslado, la cual debera
ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y égil aplicacién de los criterios y
procedimientos administrativos aqui definidos”.

En igual sentido, E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los
traslados no sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que, “La autoridad
nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
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resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo. (...) (Negrilla fuer de texto)

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién de
Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educaciéon, debe enmarcarse en la
aplicacién de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademés de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefirdn a los postulados del cumplimiento y
respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaré con las medidas de
prevencion y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia Nacional
y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con
sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para la
garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su
poblacién objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en el Decreto 4912 de 2011, oen la
norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decision del traslado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de
respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores,
en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos.”

El titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los trasiados
por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un desplazamiento
forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado, con lo cual, la ETC
comienza a realizar las actuaciones administrativas pertinentes. A su vez, el articulo
2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por razones de seguridad, se aplicaran a todos
los educadores oficiales sin excepcidn alguna, a través de las instancias y procedimientos
previamente establecidos por el ente Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido
el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que, “El traslado por razones de sequridad sera de dos
tipos: 1. Por la condicién de amenazado.” (...) (Negrilla fuera de texto)

La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales por
razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que,
“Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 0
reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos.”

Igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo la
linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095
de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que
denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no tienen relacion de
conexidad con funciones propias con educadores oficiales.
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(...) Por esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en
cuenta las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de
decisiones en el &mbito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la Policia
Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo del educador
es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la
autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva
de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la
atencion de la solicitud debe tener como premisa bésica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el
proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la
motivacién de este traslado, se aplicaré al educador respectivo lo dispuesto en el articulo
2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015.”

Por necesidad del servicio educativo, la I, E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS,
sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL del municipio
de San Pedro de los Milagros, no cuenta a la fecha con docente en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, ya que el docente JUAN DIEGO NARANJO ISAZA, identificado con cédula de ciudadania N°
75146643, fue trasladado mediante la Resolucién con radicado 2025060166094 del 08 de abril de 2025. Por
motivos expuestos en la Directiva Ministerial 001 del 2023. Es por esto que, a la fecha los derechos
fundamentales a la educacién y a la prestacién continua del servicio, no se estan viendo garantizados, por
ende, se hace necesario trasladar a la docente YUDI MARINELA SEPULVEDA AGUDELDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 42941759, Licenciada en Educacién Basica, Enfasis Humanidades y Lengua
Castellana, Especialista en aplicacién de Tic para la Ensefianza, Magister en Tecnologias Digitales aplicadas
a la Educacioén, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, como docente de aula, en el nivel de
Basica Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de los Milagros, plaza N° 6532, en reemplazo
del sefior JUAN DIEGO NARANJO ISAZA. Cabe resaltar que la sefiora SEPULVEDA AGUDELO, venia
laborando en la I. E. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBOON, del municipio de Belmira, plaza No.
5701.

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YUDI
MARINELA SEPULVEDA AGUDELO, con cédula de ciudadania No. 42941759,
Normalista Superior, Licenciado en Educacién Basica, Enfasis Humanidades y Lengua
Casteliana, Especialista en aplicacién de Tic para la Ensefianza, Magister en Tecnologias
Digitales aplicadas a la Educacién, vinculada en propiedad, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de aula, grado de escalafén 3AM, para la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS/LE. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, Antioquia, plaza No. 6532, en reemplazo del sefior JUAN
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DIEGO NARANJO ISAZA, identificado con cédula de ciudadania N° 75146643, quien
pasé a otro municipio, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con los
articulos 75 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mgz Wro

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numera 5
de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 12 de la Ley 819 de 2003, el
articulo 19 numeral 31 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 50 de la Ordenanza 28
de 2017,

ORDENA

CAPITULO |
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

ARTICULO 1: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es: “Prestar el
servicio de calificacion de riesgo crediticio de la capacidad de pago de corto y largo
plazo del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA; por un valor de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/L ($148.571.500), contando con apropiacion del 15% para
la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $71.340.500 (SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Vigencia Futura MiL QUINIENTOS PESOS MiL)

VIGENCIA 2027 $77.231.000 (SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
Vigencia Futura UN MIL' PESOS MIL)

~ CAPiTULOI ,
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

ARTICULO 2: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es: “construccion
de obras de mejoramiento en la abscisa k900+400 de la via el tres San pedro de
Uraba, subregion Uraba del departamento de Antioquia”; por un valor de TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA MILLONES SESENTA MIL PESOS ML
($3.270.060.000), contando con apropiacion del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 | $3.270.060.000 (TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA MILLONES
| Vigencia Futura | SESENTA MIL PESOS MIL)

ARTICULO 3: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es:
“‘mejoramiento de vias del corredor y construccion de obras para la reduccion del
riesgo en la via Uramita — Peque (CODIGO 62AN09) de la subregién occidente del
departamento de Antioquia”; por un valor de TREINTA MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/L ($30.747.358.868), contandoﬂ
0
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con apropiacion del 15% para la vigencia 2025:

VIGENCIA 2026 $ 30.747.358.868 (TREINTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
Vigencia Futura MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/L)

ARTICULO 4: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es: “construccion
y mejoramiento de las obras complementarias de la via Barbosa-Concepcién
(62an19) del Departamento de Antioquia”, por un valor de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($4.400.000.000), contando con
apropiacion del 15% para Ia vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $ 4.400.000.000 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
Vigencia Futura M/L)

CAPITULO Il ]
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
ANTIOQUIA - DAGRAN

ARTICULO 5: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es LOGISTICA:
“operacion logistica de actividades afines a la Gestion del Riesgo en el marco de los
proyectos y programas enfocados a la implementacién de los procesos de
Conocimiento del Riesgo, Reduccioén del Riesgo y Manejo de Desastres en el
Departamento de Antioquia”;, por valor de MIL CIEN MILLONES DE PESOS M/L
($1.100.000.000), contando con apropiacién del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $500.000.000 (QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L)

Vigencia Futura ‘|

VIGENCIA 2027 $600.000.000 (SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L)
Vigencia Futura

ARTICULO 6: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es
TRANSPORTE: ‘“implementacion y operacion de plataformas tecnologicas
multimision que fortalezcan los procesos de gestién del riesgo: conocimiento,
reduccion y manejo de desastres, garantizando una atencién integral que permita
una respuesta efectiva y coordinada ante cualquier eventualidad”, por un valor de
MIL SEISCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL
PESOS M/L ($1.623.930.000), contando con apropiacion del 15% para la vigencia
2025.

VIGENCIA 2028 $777.000.000 (SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
Vigencia Futura M/L)

VIGENCIA 2027 $846.930.000 (OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
Vigencia Futura NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/L)

ARTICULO 7: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es PIMECLA:
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y logisticos para generar conocimiento
de la erosion costera mediante la continuidad del Programa Integral para el
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Monitoreo y Mitigacién de la Erosién Costera en el Litoral Antioquefio (PIMECLA)
en la vigencia 2025 — 2026 -~ 2027"; por un valor de DOS MIL DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($2.200.000.000), contando con apropiacion del 15%
para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $1.000.000.000 (MIL MILLONES DE PESOS ML)
Vigencia Futura

VIGENCIA 2027 $1.200.000.000 (MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MiL)
Vigencia Futura

ARTICULO 8: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es SAMA:
“Desarrollar actividades de ciencia, tecnologia e innovacién asociadas a la
generacion y gestion de conocimiento e informacion para el fortalecimiento de los
procesos de gestién del riesgo de desastres en el territorio Antioquefio con la
implementacion del Sistema de Alerta y Monitoreo de Antioquia SAMA y el Sistema
de Informacién para la Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia SIGRAN”; por
un valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
SETENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/L ($4.697.170.527),
contando con apropiacion del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 | $2.463.772.941 (DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
Vigencia Futura | TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/L)

VIGENCIA 2027 | $2.233.397.586 (DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
Vigencia Futura | MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MiL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MIL)

ARTICULO 9: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
cOMpromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es APOYO A LA
GESTION: “para el fortalecimiento del proposito misional del Departamento
Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia — DAGRAN para
las vigencias 2025, 2026 y 2027”; por un valor de NUEVE MIL CIENTO DOS
MILLONES ~ TRESCIENTOS < CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/L ($9.102.357.240), contando con apropiacion del 15%
para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $4.404.430.957 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES
Vigencia Futura CUATROCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS Mi/L)

VIGENCIA 2027 $4.697.926.283 (CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
Vigencia Futura MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/L)

ARTICULO 10: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es
MATERIALES: adquisicion de materiales de construccién para apoyar la
adecuacion de techos y cubiertas de las familias afectadas o damnificadas por
fenomenos naturales y/o antropicos no intencionales en el Departamento de
‘Antioquia”; por un valor de MIL CIEN MILLONES DE PESOS MIL ($1.100.000.000),
contando con apropiacion del 15% para la vigencia 2025.

o
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VIGENCIA 2026
Vigencia Futura

$550.000.000 (QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML)

VIGENCIA 2027
Vigencia Futura

$550.000.000 (QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML)

ARTICULO 11: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es KIT DE
NOCHE: “Adquisicion de colchonetas, cobijas, sabanas, toldillos y hamacas para
apoyar la atencion de las comunidades afectadas o damnificadas por fenémenos
naturales y/o antrépicos no intencionales en el Departamento de Antioquia” ; por un
valor de MIL CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($1.100.000.000), contando con
apropiacion del 15% para la vigencia 2025.:

VIGENCIA 2026
Vigencia Futura

$550.000.000 (QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L)

VIGENCIA 2027
Vigencia Futura

$550.000.000 (QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L)

ARTICULO 12: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es MAQUINARIA
AMARILLA: “administracion de recursos para la operacion de maquinaria amarilla
perteneciente al Departamento de Antioquia y alquiler de maquinaria amarilla y
vehiculos para la atencion de puntos criticos, en el manejo de desastres y la
reduccion del riesgo de desastres”; por un valor de DOS MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/L ($2.861.493.256), contando con
apropiacién del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026
Vigencia Futura

$1.114.068.417 (MIL CIENTO CATORCE MILLONES SESENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS M/L)

VIGENCIA 2027
Vigencia Futura

$1.747.424 839 (MIL. SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE. MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y

NUEVE PESOS M/L)

ARTICULO 13: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras-ordinarias, cuyo objeto es OBRAS DE
MITIGACION DE EROSION COSTERA: “Contrato para la ejecucién de obras para
mitigar la erosion costera, puntos criticos en el Litoral Caribe del Departamento de
Antioquia”; por un valor de TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS M/L ($34.500.000.000), contando con apropiacion del 15% para la
vigencia 2025.

VIGENCIA 2026
Vigencia Futura

$34.500.000.000 (TREINTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MIL)

ARTICULO 14: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es AYUDA
HUMANITARIA: “para la gestion y adquisicion de elementos de ayuda humanitaria
para atender las necesidades de las familias afectadas o damnificadas por
fenébmenos naturales y/o antropicos no intensionales en el Departamento de
Antioquia”; por un valor de TRES MIL CIENTO ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS M/L ($3.111.461.000), contandoN&,\
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con apropiacion det 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $1.555.730.500 (MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
Vigencia Futura SETECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS PESOS M/L)

VIGENCIA 2027 $1.555.730.500 (MIL. QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
Vigencia Futura SETECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS PESOS M/L)

] CAPITULO IV
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 15: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioguia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es “prestar el
servicio de vigilancia privada para el Departamento de Antioguia, Asamblea
Departamental, bienes muebles, inmuebles y sedes externas”; por un valor de
OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ML
($8.766.673.296), contando con apropiacion del 15% para la vigencia 2025.

~ VIGENCIA 2026 $7.408.456.307 (SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHO MILLONES
Vigencia Futura CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SIETE
PESOS M/L)

VIGENCIA 2027 | $1.358.216.989 (MIL. TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
Vigencia Futura | DOSCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS MIL)

ARTICULO 16: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es “Suministro
de energia y potencia eléctrica para el edificio del Centro Administrativo como
usuario No regulado”; por un valor de SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS MIL ($7.248.499.894), contando con apropiacion
del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 | $3.538.585.668 (TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
Vigencia Futura | QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MiL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ML)

VIGENCIA 2027 $3.709.914.226 (TRES MIL SETECIENTOS NUEVE MILLONES
Vigencia Futura NOVECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/L)

ARTICULO 17: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es “Suministro
de combustible, gasolina corriente, gasolina extra y ACPM”; por un valor de TRES
MIL CIENTO UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL CINCUENTA Y

DOS PESOS MIL ($3.101.271.052), contando con apropiacion del 15% para la
vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $1.508.253.600 (MIL QUINIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS
Vigencia Futura CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/L)

VIGENCIA 2027 $1.593.017.452 (MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
Vigencia Futura DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESQS M/L)
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ARTICULO 18: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es “Prestacién
de los servicios de aseo, cafeteria y mantenimiento general, con suministro de
insumos necesarios para la realizacion de esa labor en el Centro Administrativo
Departamental y sus sedes externas”; por un valor de DOCE MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/L ($12.145.957.920), contando con
apropiacién del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $5.783.789.484 (CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES
Vigencia Futura MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/L)

VIGENCIA 2027 $6.362.168.436 (SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
Vigencia Futura CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MI/L)

ARTICULO 19: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es
“Mantenimiento integral del parque automotor de propiedad Departamento de
Antioquia”; por un valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS MI/L ($4.645.935.240), contando con apropiacion del 15% para la vigencia
2025.

VIGENCIA 2026 $2.917.176.604 (DOS MIL NOVECIENTOS DIECISIETE MILLONES
Vigencia Futura CIENTO SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/L)

VIGENCIA 2027 $1.728.758.636 (MIL  SETECIENTOS  VEINTIOCHO  MILLONES
Vigencia Futura SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M/L)

ARTICULO 20: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es “Prestar el
servicio de gestion documental integral para el Departamento de Antioquia y la
Contraloria General de Antioguia” por un valor de DOS MIL TRESCIENTOS
VEINTIOCHO  MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN WMiL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/L ($2.328.361.475), contando
con apropiacion del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $1.364.807.430 (MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
Vigencia Futura OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ML)

VIGENCIA 2027 | $963.554.045 (NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
Vigencia Futura | QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y CINCO PESOS
ML)

ARTICULO 21: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es “Prestacion
del servicio de mensajeria expresa, que comprende la recepcion, recoleccion,
acopio y entrega personalizada de envios de correspondencia de la Gobernacién
de Antioquia y demas objetos postales, a nivel local, nacional e internacional, bajo
estandares de celeridad, calidad y garantias del servicio, in house”; por un valor de
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/L
($1.959.858.259), contando con apropiacion del 15% para la vigencia 2025.
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VIGENCIA 2026 $1.148.803.200 (MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
Vigencia Futura OCHOCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/L)

VIGENCIA 2027 $811.055.0569 (OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CINCUENTA Y CINCO
Vigencia Futura MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/L)

ARTICULO 22: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es “Prestar el
servicio integral de escaner, impresion, y copiado en modalidad de outsourcing in
house, para la Gobernacién de Antioquia y sedes externas y la Contraloria General
de Antioquia”; por un valor de TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/L
($3.822.061.454), contando con apropiacién del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $1.911.030.727 (MIL. NOVECIENTOS ONCE MILLONES TREINTA MIL

| Vigencia Futura SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS ML)

VIGENCIA 2027 $1.911.030.727 (MIL. NOVECIENTOS ONCE MILLONES TREINTA ML
Vigencia Futura SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS ML)

_ CAPITULOV )
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 23: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es “Articular
acciones para la reconversién productiva en unidades productivas ganaderas del
Departamento de Antioquia”; por un valor de TRES MIL CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/L ($3.050.000.000), contando con apropiacion del 15% para la
vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $1.830.000.000 {MIL OCHOCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS
Vigencia Futura M/L)

VIGENCIA 2027 $1.220.000.000 (MIL DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/L)
Vigencia Futura

e

|

ARTICULO 24: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es “Articular
acciones para la implementacion de sistemas silvopastoriles con rotacion de
potreros en Municipios de la Subregién Norte de Antioquia”; por un valor de MIL.
QUINIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MI/L ($1.509.197.377), contando con
apropiacion del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 $1.509.197.377 (MIL QUINIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA
Vigencia Futura Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOQS)

CAPITULO VI
SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 25: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, cuyo objeto es “Contratar los
servicios de un operador tecnolégico y especialista en temas tributarios, que
sistematice y procese la informacion del impuesto al consumo de licores, cervezas
y cigarrillos y de la participacion de licores destilados y alcoholes potables objeto de
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monopolio rentistico, asi como los servicios de generacion, control y entrega de
elementos de sefializacion y de tomaguias fisicas y electronicas”; por un valor de
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/L ($21.576.590.904),
contando con apropiacion del 15% para la vigencia 2025.

VIGENCIA 2026
Vigencia Futura

$10.392.082.225 (DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES ;
OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L) |

VIGENCIA 2027
Vigencia Futura

$11.184.508.679 (ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES |
QUINIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/L) |

ARTICULO 26: La Secretaria de Hacienda y el Establecimiento Publico Instituto
para el Desarrollo de Antioquia-IDEA, tras comprometer los recursos mencionados,
deberan incluir en los respectivos presupuestos anuales las asignaciones
necesarias para cubrir los compromisos futuros adquiridos.

ARTICULO 27: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y

publicacion legal.

sidente

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Blanca Cecilia Henao Colorado-Auxiliar - 15/05/2025
Administrativo r}aﬁ"
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancién el dia 16 de mayo de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNAC!ON DE ANTIOQUIA

Medellin, 21 07 5

Publiquese y Ejeclitese la ORDENANZA N°. 12 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS”.

ot ol

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA

obernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA?

Secretaria Géneral @
\
b\ NURS WARND VRN

OFELIA ELCY VELASQUE HERjéEJ%EZ
Secretaria de Haci nda‘[\/\

~

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA ORDENANZA No. 06 DE 2018
CON LA INCLUSION DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL COMO INTEGRANTE
DE LA “PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP - DE LA

PAZ” EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numerales
1y 6 de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 1454 de 2011 articulos 10,
16 y 17; y 2200 de 2022 articulos 12 y 19 numeral 22; el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sector administrativo del interior adicionado por el
Decreto 1033 de 2021 y la Ordenanza Departamental 27 de 2024, adicionada y
modificada por la Ordenanza 32 de 2024,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Adicionese el articulo primero de la Ordenanza No. 06 del
14 de marzo 2018 con la inclusién del municipio de Abejorral, como integrante de la
“PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP - DE LA PAZ EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, en consecuencia, el articulo adicionado
con esta ordenanza quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO: Constitiiyase la PROVINCIA ADMINISTRATIVA
Y DE PLANIFICACION — PAP - DE LA PAZ EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, como una entidad administrativa de derecho publico, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los municipios
que la conforman; la cual estara integrada por los municipios de Abejorral,
Argelia, La Union, Narifio y Sonsén”.

ARTICULO SEGUNDQ: ACTUACIONES SUBSIGUIENTES: De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.2. del Decreto 1066 de 2015 adicionado por el
Decreto 1033 de 2021 y en concordancia con los Acuerdos Municipales respectivos,
los alcaldes de los municipios de Abejorral, Argelia, La Union, Narifio, y Sonsén
deberan proceder a la suscripcion del correspondiente otrosi al convenio
interadministrativo de creacién de la PAP, o en su defecto a la suscripcion del
mismo, asi como al ajuste y adopcion de los estatutos debidamente protocolizados
y al ajuste y adopcion del Plan Estratégico Provincial (mediano plazo) por parte de
la Junta Provincial de tal manera que reflejen la participacion del municipio de
Abejorral. Una vez surtidos los anteriores tramites, las directivas de la PAP
procederan a efectuar el respectivo registro de la modificacion realizada ante el
Ministerio del Interior.
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ARTICULO TERCERO. VIGENCIA: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha

de su publicacién, previa sancién y deroga cualquier norma de caracter
departamental que le sea contraria.

Da% en Medellin, a los 20 dias del mes de mayo de 2025.
7

VERO ] CiA
Pragsidente cretaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancion el dia 20 de mayo de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 9 9 MAY 9075

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 13 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADICIONA LA ORDENANZA No. 06 DE 2018 CON LA INCLUSION DEL
MUNICIPIO DE ABEJORRAL COMO INTEGRANTE DE LA “PROVINCIA
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP - DE LA PAZ® EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

(i asf

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador

RREA TABORDA

eneral @Eé

=

MARTHA PATRICIA
Secretaria

EUGENIO TO
Director del Departamento Adminiétrativo de Planeacion

0) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000 5
Medellin - Colombia. scaBEr




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del aifo 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



