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Radicado: D 2025070002137 
Fecha: 20/05/2025 """""""'"'""""" 
Tipo: DECRETO 
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DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 20 4, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto 
Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de 
Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2024, establecido por el Ministerio de Educación 
Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar cuántas plazas de 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se causan novedades en fa Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones" 

Coordinación requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en 
SIMAT, se identificó que, por disminución de matrícula no se requiere un cargo de Directivo Docente 
Coordinador asignado a la l. E. GÓMEZ PLATA sede LICEO DE GÓMEZ PLATA- SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de GÓMEZ PLATA, plaza Nº 565. 

De acuerdo a lo anterior, por aumento de matrícula, se hace necesario trasladar la plaza antes 
mencionada, para la 1.E.R. LAS MALVINAS sede I.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de CAUCASIA. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 
ARTÍCULO 1º: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del Departamento de 
Antioquia, que se describe a continuación: 

Nº MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA NºPLAZA NIVEL 

1 GÓMEZPIATA l. E. GÓMEZ PIATA sede LICEO DE GÓMEZ PIATA-SEDE PRINCIPAL 565 
DIRECTIVO DOCENTE 

COORDINADOR 

ARTICULO 2º: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el artículo anterior, 
quedará asignado de la siguiente manera: 

Nº MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA NºPLAZA NIVEL 

1 CAUCASIA I.E.R. LAS MALVINAS sede I.E.R LAS MALVINAS- SEDE PRINCIPAL 565 
DIRECTIVO DOCENTE 

COORDINADOR 

ARTÍCULO 3º: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivase copia del presente acto administrativo. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~-')) 
MAURICIO ALVIA RAMÍREZ 

Secretario de ctucación 

NOMBRE 

Daniela VelA■quez U1me. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Martha Loriett Llnd> Zapata 
Profesional Universitaria - Llder de Planta 
Osear Felipe Velásquez Mulloz / 
Daniel Felipe O■sa SAnchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendlet■. 
OirectOía de Asuntos Legales 
Harri■on Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos (\ue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma y dispos1c1ones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad to presentamos para la firma. 
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Radicado: D 202S070002138 
Fecha: 20/0S/202S 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioqula, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales. y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los ni/los sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ni/los y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del Interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de dlscrecionalldad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que me/or satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y regales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de ni/los, ni/las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obllqa a jueces y servidores 
administrativos a apllcar un grado especial de dlllqenela y cuidado a/ momento de. decidir. más 
tratándose de ni/tos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
Irremediable por cualquier decisión adversa a sus Intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional. se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "la norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover. trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personar 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... ).· 
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DECRETO HOJA 2 

·Por fll cual .s• nombra en provi.sionalldad vacant1r temporal a un Docent• en la Planta d• Cargos 
del Departamento de Antioquia. financiada con recursos d&I Sist1rma G•n•ral de participaciones· 

Según lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los ninos. se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de tos nil\os, nil\as y 
adolescentes, en atención del articulo 9 de la ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los ninos, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parlllgrafo. los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artlculo 38 de la ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el articulo 40 de la ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4.6.3.10. Nombramíento provisional. Ef nombramiento provisional se ap/íca para fa provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden. tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación pod~ nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir si aplicativo indicado en el inciso siguiente. Trattmdose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de /as personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional. que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
articulo 5. numeral 54. de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un aeterminado cargo sn el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantízsr la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrfl, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia. CLAUDIA ALEXANDRA CASTRILLÓN BARBARAN, identificada con 
cédula de ciudadanla Nº 21812485, LICENCIADA EN EDUCACIÓN FISICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTES • NIVEL BÁSICA - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS 
DIGITALES, como Docente de Aula en el nivel de Primaria, para la l. E. LEÓN XIII sede l. E. LEÓN XIII 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de El PEF'JOL, plaza Nº 11529, en reemplazo de LILIANA MARIA 
VELASQUEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadanla Nº 42841713, quien paso como 
Coordinadora en encargo 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

·Por el cual se nombra en provisional/dad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamanto de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones· 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la ser'\ora 
CLAUDIA ALEXANDRA CASTRILLON BARBARAN, identificada con cédula de ciudadanla Nº 21812485 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN FISICA, RECREACIÓN Y DEPORTES. NIVEL BÁSICA - MAGISTER EN 
TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, como Docente de Aula en el nivel de 
Primaria, para la l. E. LEÓN XIII sede l. E. LEÓN XIII - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PE~OL. 
plaza Nº 11529, en reemplazo de LILIANA MARIA VELÁSQUEZ MARIN, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 42841713, quien paso como Coordinadora en encargo mediante Decreto Nº 
2025070001774 del 23 de abril de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notiflquese a la ser'\ora CLAUDIA ALEXANDRA CASTRILLÓN BARBARAN, el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecldas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archfvese copia det presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

BERN 
zc~L)"f¡) 

MAURICIOAL~r NTIOO 
Secretario de Educación 

-BRE Fllt!M ff.CHA 

Pn,yoc:td: --.v..,_ V-GI-
~élH 6-\clo ,2~& 

- .. -eo,,o,....., 
OeurfollpoVMÑqUuMuftol/ 

RevtO<!: Daniel fMlpo 0ua Mncbu. 
1~ f~ /Zt,-2.C_ Abcgedoo-..OL~ 

-..i: 
II_Llll_ll_iet,o_ 

l'SI~ OndorilloAaúr<OI~ 

RevtO<!: H-- f,- llonloy■. 
OnáordeT_,,Hun _ 

.-, _ .-i. __ ,. _ _ 

A-L.. a.-..oAOmnoW■bYO 

LI»---0■-MfflOO-•-ylo-..-■ l■onormMydiopo■iacnHlepel,ogontffyporlo-. blfO
IO-OOpar,I .. -■ 
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Radicado: D 2025070002139 
Fecha: 20/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBE:e~~i~~t:~~au~ lllllll~illlllllllllllllllllllllllllllllllillllllllll~ílmllllllll 

DECRETO 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de 
Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a los 
Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar sus 
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las ordenanzas 
respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), prescribe que 
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en sus plantas 
de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de 
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en forma 
condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de los empleos 
en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de Empleos de 
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisó el 
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parámetros bajo los cuáles se 
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades públicas, determinando 
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de empleos temporales y 
dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 2018, así como los demás lineamientos 
y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, mediante la 
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberá dar prioridad a la 
selección de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos 
para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: "Para 
la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberán 
solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las 
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo 
de la misma denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer mediante 
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los 
requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin, la entidad podrá adelantar 
un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores 
directamente relacionados con la función a desarrollar. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura 

Ffsica de la Administración Departamental' 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días a la 
provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre concurrencia 
en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión del empleo temporal 
en la página web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y competencias de los 
candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en 
el empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con 
la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025, 
se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura Física y de la Secretaría 
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios Administrativos, por 
medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitó a la CNSC validar 
la lista de elegibles para la provisión de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 
de febrero de 2025, le indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al 
comprobar esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá continuar con el 
orden establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 2025, ofertó en concurso 
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46) 
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde garantizó la libre concurrencia, 
dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la Gobernación de 
Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa 
para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, se estableció 
que el día 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para 
realizar la inscripción por parte de los interesados, los cuales debían enviar diligenciado el formato 
de postulación al correo seleccionexternagobernción@antioguia.gov.co. Adelantadas todas las 
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera pública, fueron 
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de selección 
y por lo tanto la Gobernación de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en 
temporalidad. 

En tal sentido, con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente se procederá 
de conformidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal al señor DAVID ANDRÉS 
BURITICA CASTRO, identificada con cédula de ciudadanía 16.551.193, en la plaza de empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 7710, ID Planta 7840, 
adscrito a la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura Física, Nivel Central, asignado 
al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO FÍSICO de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, hasta el 31 de octubre de 2025. 

IA 
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"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura 
Física de la Administración Departamentaf' 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor DAVID ANDRÉS BURITICA CASTRO, identificado con cédula 
de ciudadanía 16.551.193, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de 
la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, 
o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de Compensación 
y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA 
Rep 

ANTIOQ 
IÁN RENDóFfCARDONA m b 

1
• a 

ADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero • Directora Personal. 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaría de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi 

Firma Fecha 

16/05/2025 

16/05/2025 

16/05/2025 

IA 
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Radicado: D 2025070002140 r 
DECRF.TO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repuolica de ColOmb,a 

DECRETO 

_... .. ..._.. -·-

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antloqula, pagados con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de tos planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. 
preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 
El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001. serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fi¡e la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo expuesto en la Sentencia T .075113, que sel'lala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucionaf reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las demás personas, 
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•Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Plan/a de carpos del Departamento de 
Antioquia. pagados con Recursos df,I Sistema General de Participaciones• 

deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad Importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niftos, niftas y adolescentes, que requieren su protección, fo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla fa administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el se,vicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular. dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar. asesorar y en general dirigir fa educación del municipio ( .. .). • 

Según lo dispuesto por los artfculos 44, 45, y 67 de fa Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nil'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes 
temporales de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema 
Maestro. 

Asf mismo. el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4. 6.3.1 O. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reüna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de fas personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningün aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente. y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

La Secretarla de Educación de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, población mayoritaria, de las áreas descritas a continuación como resultado del Proceso de 
Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos 
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de 
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia pública. 

ÁREA OPEC %CNA 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia. pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente 
descrito a continuación, mientras duren las novedades del titular de la plaza: 

IA 
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Nº 

1 

• Por el cual se nombra en provisionalidad vBCBnte temporal unos (B) Docentes en Is Planta de CBrgos del Departamento de 
Antioquia. pagados con Recurso!J dtll Sistema General de Participaciones• 

aouu. NOMI-E TfTuLO MUNICIPIO INST1TUC1ór,i SEDE NIVEl/üEA PWA NOVEDAD --· LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 
BAslCACON 

HUMANIDADES 20533 PLA!jTA TEMPORAL 
MARICELA tNFASIS EN C. E. R. IIIVERAS 431S5a.7 
ZAPATA LÓPEZ LENGUA 

CAUCASIA 
DELCAUCA 

E.R RIO VIEJO Y LENGUA SIMES HASTA El 31 DE 

CASTELI.AljA E 
CASTELLANA DICIEMBRE 2025 

IDIOMA 
EXTRANJERO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notiflquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificación, los docentes que se nombran por el presente Decreto 
disponen de un término improrrogable diez (10) dlas hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Par,grafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado Inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida de los Docentes. 

NOTIFiQUESE Y CÚMPLAS 

MAURICIO ALVI 
Secretario de Educación 

NOMIIRIE FECHA 

l'foyoct6: 

0.C.FeNpeVel6oqun llhllloal 
R-: 0-i.l Felipe Qua lánc:hu 

1---~Abogedoo~~~-~.,.~L;!ogeiol~!,_--=-=é..!.!---1~~::z..-'~~~~~'....--~ .:.._--+- 1s10,rzou_. ---1 
•- UH■na 1111..,dleta. 
Oorec!Otl a. Alunlol ~ 
H■nleon AncHe F,_. llllontoyl, 
Dnctor de T alanlO Hum.-.o 
AclrtinAJ• ...... Caatro 1, .... --... -La..,,..,. rm,.,,,.. _.,. Qllt ,_.,.-• __,,_Y IC _ ...,.._ • IH normas y ChpOl,c,cnn legale1 _,in,. por IC taneo. 1111<> nun1r1 

--ID---lafirma 
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Radicado: D 2025070002141 
Fecha: 20/05/2025 ...,_,._ ---Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
--República de Colombia 1 ~11111~! 1111111111 ~! 11111111111111111:ll ll:ll l!III IIII! 111111111 II~ 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Polltica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempel'lando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020017 418 del 13 de mayo de 2025, el sei'\or OSCAR DARIO MESA 
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanla 71.490.109, presentó renuncia al cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Carrera Administrativa), Código 470, Grado 01, NUC 
Planta 0477, ID Planta 6035, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARÍA DETENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 04 de 
julio de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sellar OSCAR DARIO MESA 
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanía 71.490.109, al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES (Carrera Administrativa), Código 470, Grado 01, NUC Planta 0477, ID Planta 6035, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARÍA DE 
TENTO HUMANO V SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del dla 04 de julio de 2025. 

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección Compensación 
y Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrónico, 
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo. 

Proyec:16 

.Ra,vilÓ 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

::;::...---' 

ANDR ~ LIÁNRENDÓNCARDONA 
GOBER ADOR DE ANTIOQUIA 

Nombrw 

Jolé Mauricio lledoya Betlr,cu, Prafelional Elplcializado 

Alofandra F_.,. EIOJde<o. Dnciora de PerllOOal 

Firma Focha 

'"\ 1-4/05/2025 

½~ 1'4105/2025 

Loe .,t,a mnan\H declllramOI que hemo■ ,...,._ ol docunonto y lo _.,..,,o■ .■ju1taoa1 • lu normu y d11po111:io,,.. l■gMa y vigootes y por lo 
-.nto, hMl nueFTa r_,_,Mbiltdad lo -----,no,~ 1a fmla. 
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Radicado: D 2025070002142 fl 

DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repubhca de ColOmb,a 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioqula, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995. el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ta competencia de: "6.2.3. Administrar. 
ejerciendo las facultades se/la/adas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. 
preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se m~ ificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad priman 
sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su formación 
y desarrollo. Igualmente, al ser /os ni/los sujetos de protección constitucional reforzada. atraen de manera 
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas las situaciones en que 
entren en conflicto los derechos e intereses de los ni/los y los de las demás personas. deberá dárselas 
prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el 
contenido del Interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad Importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente v ante las circunstancias 
fácticas de los menores de edad Involucrados, la solución que meior satisfaga dicho Interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de ni/los, ni/las y 
adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar 
un grado especial de diligencia v cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desauoflo puede verse afectado en forma definlti.va e Irremediable por cualquier decisión 
;dyersa a sus interesps v derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar e/ servicio educativo; nombrar, remover, trasladar. 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. .. ). " 

IA 
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• Por el cual se nombra en pt011iSionet~ vacante temporal un (e) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
AntiOquia, pagados con Recursos del Sistema Genefll de Particlpiteiones• 

Según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los niflos, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los ninos, nitlas y adolescentes, 
en atención del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los 
ninos, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. <;;uando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal. el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a ser 
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las normas 
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente 
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles 
vigente correspondientes a las OPEC Nº 181848, debido a esto. el cargo fue ofertado a los elegibles de la 
lista y ninguno de ellos aplicó para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo, 
quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el nombramiento se 
realizará de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras 
dure la novedad del titular. 

Asimismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente IJ I A 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los 
elegibles de los listados territoriales. en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento 
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En 
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación 
podrá nombrar a una persona que cumpla con tos requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una 
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte 
del sistema de información del sector educativo previsto en el articulo 5. numeral 5.4. de la Ley 715 de 
2001 . 

PARAGRA FO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo 
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativa, la autaridad 
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisiónalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente. el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona 
que a continuación se relaciona, quien se desempenara en el municipio y establecimiento educativo que se 
senala mientras dure la novedad del titular: 
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1 

• Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Plenta de Ca~s del Departamento de 
Antioquia, pagedos con Recursos del Sisteme General de Participaciones• 

ctDuv. NOMBRE TfruLO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVU/MEA PL..UA REEMPLAZO 

MÓNICA ANOREA 

SANORA 
GRANDA OSOIIIO 

SANTA 1044503597 QUIEN 
1042768714 

MILENA NORMAUSTA 
ROSA DE 

I.E.R.SAN 
C. E. R. LA C(JITA PRIMARIA 6939 SE LE CONCEDIÓ 

RODRIGUEZ SUPERIOR osos ISIDRO COMISIÓN DE 
RÚA 

SERVICIO 
REMUNERADA. 

ARTICULO SEGUNDO: Notiflquese al interesado el nombramiento por escrito. haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable. 
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante 
oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernación de Antioquia. 

Par4grafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado Inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archfvese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Rmlld: 

Rrillld: 

RovtoO; 

NOMBRI! 

()ocar Follpe Vol-.,.i lilullOz / 
Doniol F .. pe Olaa SAnchN 
Abogadoo-'-LIIJláo 
lilañlUllanaM-.. 
D_cla......_LegMS 

-- FrMCo lilontoya. 
Onaor 11a T- Hum11110 

NOTIFIQUESE: c'ª· MPLA y 
~ WG 

MAURICIO ALVI RAMIR 
Secretario de Educación 

FECHA 

14-0S-2025 

16/or 11Cllr. 

IC\. OS · \.S . 
--------+--

LOI .-11rm ..... --hemOI ........ic, el --y lo ...:oniram01 
_,__10,,__.,.,.111,.,,,. 

1 Cf - _,. j 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en Prov1s1onahdad Vacante Defimbva unos docentes en la Planta 
de cargos del Departamento de Ant1oquIa, pagado con recursos del Sistema General de 

Part1c1pacIones a traves del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y 
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico 
del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqura fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm1strar, eJerc1endo las facultades ser'ialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y adm1rnstrat1vo de los planteles 
educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley 
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, 
administrara los ascensos, sin superar en nmgun caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los murncIp1os, 
preferiblemente entre los hm1trofes, sin mas requisito legal que la exped1c1on de los respectivos 
actos admIrnstrat1vos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1stratrva de la admIrnstrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento ele Ant1oqu1a, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, d1rect1vo docente y admIrnstrat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar lIcenc1as, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 
Instanc1a de los procesos d1sc1plinanos y demas novedades adm1rnstrat1vas a los docentes, 
directivos docentes y personal admm1strat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los murnc1pIos no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modIf1co la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y admm1strat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p10s no certificados del Departamento de Ant1oqura, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1cipac1ones 

ARTICULO 13 Nombramientos prov1s1onales Cuando se trate de proveer trans1ionamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad con personal reuna 
los requ1s1tos del cargo, en los s1gu1entes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones admm1strat1vas que 
impliquen separac1on temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la 
respectiva sItuac1on adm1rnstrat1va En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptac1on no 1mphca la exclus1on del mismo 

IA 
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b En vacantes def1mt1vas, el nombramiento prov1s1onal sera hasta cuando se provea el cargo 
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso 

Paragrafo Los educadores contratados por ordenes de prestac1on de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en prov1s1onahdad en virtud del artrculo 38 de la Ley 715 de 2001, 
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados prov1s1onalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fiJe la Nac1on en eJerc1c10 de su competencia especial dada por el articulo 40 de la 
Ley 715 de 2001 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de mentos y obtener evaluac1on satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo 
dispuesto en este decreto 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en matena del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
prov1s1on, y otras d1spos1c1ones, y se ad1c1ona el Decreto 1075 de 2015 Urnco Reglamento del 
Sector Educac1on, El nombramiento prov1s1onal se aplica!para la prov1s1on trans1tona de cargos 
docentes que se hallen en vacancia temporal o def1n1t1va y se hara mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requ1s1tos del 
cargo 

Los elegibles de los listados temtoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el 
nombramiento prov1s1onal en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye 
del respectivo hstado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad 
terntonal certificada en educac1on podra nombrar a una persona que cumpla con los requ1s1tos 
del cargo, sin necesidad de acudir al aplrcat1vo 1nd1cado en el inciso siguiente 

Tratandose de vacancias defin1t1vas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas 
inscritas en el apl1cat1vo dispuesto por el M1rnsteno de Educac1on Nacional, que hace parte del 
sistema de mformac1on del sector educativo previsto en el articulo 5º numeral 5 4, de la Ley 715 
de 2001 
Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2 4 6 3 10 en caso de que no 
haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo refendo anteriormente, 
y con el fin de garantizar la prestac1on del serv1c10 educativo, la autoridad nominadora podra, 
mediante acto admin1strat1vo debidamente motivado, nombrar prov1s1onalmente a un docente 
que cumpla con los requisitos del cargo 

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro 

La Resoluc1on Nacional 016720 del 27 de d1c1embre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Articulo 2 4 6 3 11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de lnformac1on Nacional de Educac1on Bas1ca 
y Media, y establece los proced1m1entos y critenos para que su uso permita la prov1s1on de 
vacantes defimtJvas de cargos docentes baJo la modalidad de Nombramiento Prov1s1onal en los 
establec1m1entos educativos of1c1ales de las entidades territoriales cert1f1cadas en educac1on, de 
conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional 
1075 de 2015 

Segun lo dispuesto por los art1culos 44, 45 y 67 de la Constitucron Polit1ca de Colombia y, para 
garanbzar la debida prestac1on del servicio educativo a nu'los y Jovenes del Departamento de 
Antioqu1a, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar 
nombramientos prov1s1onales, a fin de cubnr las vacantes existentes 

IA 



20

N 

1 

2 

3 

DECRETO HOJA 3 

Los Docentes que por este acto adm1rnstrat1vo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de Jumo de 2002, y el artrculo 119 de la Ley 115 de 1994, 
y lo establecido en los Art1culos 5º y 7° de la Resoluc1on 06312 del 7 de abnl de 2016 para 
desempeñar la funcIon docente 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en ProvIsIonalldad Vacante Def1mt1va, en la Planta de cargos 
del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1paetones, 
a los educadores que se indica a contmuacIon 

CEDUIA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-AREA 
N DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PlA2A 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA 
CON ENFASIS EN 
HUMANIDADES Y 

1 

LENGUA 

ALEX!S 
CASTELLANA, COLEGIO 

HUMANIDADES 
AGUDELO 

12147456S6 HERNÁNDEZ 
MAGÍSTER EN PUERTO 1 E AMERICA 

Y LENGUA 3421 
ARANGO BERTA 

INVESTIGACIÓN EN BERRIO AMERICA -SEDE UA ce 21933222 
MORA 

LA ENSEl'ilANZA Y EL PRlN□PAL 
CASTl:LLANA 

RENUNCIA 
APRENDIZAJE DE 
LASCIENClAS - ) EXPERIMENTALES, 
SOCIALES Y 
MATEMÁTICAS 

' 1 E 

LICENCIADO EN 1 E ESCUELA 
ESCUELA LINAMARCELA 
NORMAL CIENOAS CEBALWS L0PEZ 

JUAN PABLO BIOLOGIAY NORMAL 
SUPERIOR NATURALES Y ce 1036399880 

10538Sll241 BETANCOURT QUIMICA, 
URRAO 

SUPERIOR 
SAGRADA EDUCACIÓN 

19491 
TRASLADO POR 

ARANGO MAGlffiREN SAGRADA 
QUIMICA FAMILIA 

FAMILIA AMBIENTAL NECESIDAD DEL 

-~ r ) 
SEDE SERVIOO 

"11 1 PRINOPAL 1\ 11 

- --
JOHAN HISTORIADOR, 

LICEO 
JESUS 

1020491238 
CAMILO MAGÍSTER EN 

ANORJ 1 E ANORÍ MARÍA 
OENClAS 

5259 
NUEVA PLAZA 

PANTOJA ESTUDIOS DEL 
URREA 

SOCIALES VACANTE 
ARIAS COMPORTAMIENTO 

PRJNClPAL 

ARTICULO SEGUNDO Notificar en los termmos del articulo 66 y s1gu1entes de la ley 1437 de 
2011 a los interesados los nombramientos por escrrto, quienes deberan en el mismo acto 
manifestar su aceptac1on y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dIas habIles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exIgIdos en la Ley, Contra el presente acto 
administrativo no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Admm1strat1va, D1recc1on de Talento humano y D1recc1on de Nomina y 
Prestaciones Sociales 

ARTÍCULO CUARTO A los Docentes y DIrect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el estatuto 

1 IA 
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Docente que les sea aplicable dentro de los 1 O d1as sIguIentes a la not1f1cac1on, deberan aportar 
el certificado de inIcI0 y termmacIon de labores Este certificado se debe radicar a traves del 
Sistema de Atenc1on a la C1udadama - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobemac1on de AntIoqu1a 

Parágrafo En caso de no sum,mstrar la documentac,ón requer,da en los térmmos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rectlvo Docente 
permanecerá en estado mact,vo en el Sistema Humano 

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de lnformac1on 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on 

Revisó 

RIYlsd 

Apn,b6 

NOMBRE 
YIMd Amlre■ Y■lleJO M■rtlnoz 
Audl8tAdm11-• 
Decir Felipe Volúquez MUftoz 
Dunll Follpl o ... Slncllez 
Abogados-~ 
llar!■ U~ ... -• 
[)¡recten de,._ l..ogales 

Adrtln Alox■ndlr C11tro luto 
~Mmn-
K■,,,_, AndrM Fr■nco Monlay■ 
o,-,.c1ero1en10Humano 

Secretario de Educac1on 

LDo unba nrm■nlH decl..,,... que i.no. ~ 11 documento y lo 
tanto m,o ....ir. rnpansabUodlld lo~-• pa,. ta nrma 

fl:CHA 

República de Colombia 
IA 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en Prov1s1onahdad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta 
de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones a través del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y 
el Decreto 648 de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015,-R"egTamemano Umco 
del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Antioqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1c1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e¡erc1endo las facultades señaladas en el art1 culo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles 
educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley 
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, 
administrara los ascensos, sm superar- en mngun caso el monto de los recursos d1spornbles en 
el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumc1p1os, 
preferiblemente entre los hm1trofes, sin mas requ1s1to legal que la exped1c1on de los respectivos 
actos adm1rnstrat1vos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la admm1stracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, 'para administrar las mstltuc1ones educativas y el 
personal docente, directivo docente y admm1strat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos d1sc1plmanos y demas novedades admm1strat1vas a los docentes, 
d1rect1vos docentes y personal adm1rnstrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los mun1c1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y adm1rnstrat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p10s no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquia, 
financiados con recursos del Srstema General de Partrc1pacrones 

ARTICULO 13 Nombramientos prov1s1onales Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onalldad con personal reuna 
los requ1s1tos del cargo, en los siguientes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones admm1strat1vas que 
impliquen separac1on temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la 
respectiva srtuac1on admm1strat1va En este caso debera hacerse uso del hstado de elegibles 
vigente y su no aceptac1on no implica la exclus1on del mismo 

A 
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b En vacantes definitivas, el nombramiento provIsIonal sera hasta cuando se provea el cargo 
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso 

Paragrafo Los educadores contratados por ordenes de prestac1on de servIcI0 que tienen el 
derecho a ser vinculados en prov1s1onahdad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, 
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provIsIonalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que f1Je la Nac1on en eJercIcI0 de su competencia especial dada por el articulo 40 de la 
Ley 715 de 2001 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de mentas y obtener evaluac1on satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo 
dispuesto en este decreto 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en matena del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provIsIon, y otras d1spos1c1ones, y se ad1c1ona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del 
Sector Educac1on, El nombramiento prov1s1onal se aphca para la provIsIon transItona de cargos 
docentes que se hallen en vacancia temporal o defm1t1va y se hara mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requ1s1tos del 
cargo 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el 
nombramiento prov1s1onal en vacantes temporales de docentes y su aceptacIon no los excluye 
del respectivo hstado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad 
terntonal certificada en educac1on podra nombrar a una persona que cumpla con los requIs1tos 
del cargo, sm necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso sIgu,ente 

Tratandose de vacancias def1mt1vas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas 
mscntas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educac1on Nacional, que hace parte del 
sistema de mformac1on del sector educativo previsto en el articulo 5º numeral 5 4, de la Ley 715 
de 2001 
Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2 4 6 3 1 O en caso de que no 
haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aphcat1vo referido antenormente, 
y con el fin de garantizar la prestacIon del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, 
mediante acto admInistrat1vo debidamente motivado, nombrar prov1s1onalmente a un docente 
que cumpla con los requIsItos del cargo 

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro 

La Resoluc1on Nacional 016720 del 27 de d1c1embre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Articulo 2 4 6 3 11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de lnforrnae1on Nacional de EducacIon BasIca 
y Media, y establece los procedImIentos y entenas para que su uso permita la provIsIon de 
vacantes defmrt1vas de cargos docentes baJo la modalidad de Nombramiento Prov1s1onal en los 
establec1mIentos educativos oficiales de las entidades temtonales certificadas en educacIon, de 
conforrmdad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional 
1075 de 2015 

Segun lo dispuesto por los artIculos 44, 45 y 67 de la Const1tucion Poht1ca de Colombia y, para 
garantizar la debida prestac1on del servIc10 educativo a niños y Jovenes del Departamento de 
AntIoquIa, como un derecho fundamental y servIcI0 publico esencial, se hace necesario realizar 
nombramientos prov1sIonales, a fm de cubrir las vacantes existentes 

A 
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Los Docentes que por este acto admm1strat1vo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de Jumo de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, 
y lo establecido en los Art1culos 5º y 7° de la Resoluc1on 06312 del 7 de abnl de 2016 para 
desempeñar la func1on docente 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en ProvIsIonahdad Vacante DefmrtIva, en la Planta de cargos 
del Departamento de AntIoquIa, pagado con Recursos del Sistema General de PartIcIpacIones, 
a los educadores que se indica a contmuacIon 

INSTITUCIÓN N"DE 
EN 

N" CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL•AREA 
PLAZA 

REEMPLAZO 
DE 

UCENOADOEN 
BIOLOGIAV LICEO 

PALACIOS 

QUIMICA, GASPAR DE CIENCIAS 
MOSQUERA 

JHAIR 
MAGISTEREN 1 E GASPAR NUBIA 

1 1077430921 ANTONIO 
RECURSOS 

CACERES 
DE RODAS 

RODAS· NATURALES- 1352 
HASSETCC RIVAS PEREA SEDE QUIMICA DIGITAlES 1149434286 

APLICADOS A LA PRINCIPAL 
RENUNCIA 

EDUCACIÓN 

MONTOYA 
PALACIO 

UCENCIADO(A) 1 E R 
MARTHA 

EN FILOSOFIA V 1 E R HERMANO 
EDUCAOÓN CECILIA ce 

JOSE LUIS 
ETICA Y 1017125084 

2 1037D45129 PEREZ 
EDUCACION PUERTO 

HERMANO OAN!EL • 3807 
RELIGIOSA TRIUNFO VALORES TRASLADO ZAPATA 
MAGISTER EN DANIEL SEDE 

HUMANOS POR 
EDUCACIÓN PRINOPAL 

NECESIDAD 
DEL , SERVICIO 

\ JIL, 
"' o L1 

:::, 

T J, 
UCENOADOEN 

~ ¡,= ~ IJ. 
MATEMÁTICAS E 
INFORMÁTICA 

IA 
MAGÍSTER EN 1 E SAN 1 E SAN 

MARTINEZ 
CELENV 

OTDÁCTICADE SEPULVEDA 
3 43273770 MARIA 

lAS 
VENEC!A JDSE DE JDSE-SEDE MATEMÁTICAS 15399 

ORLANDO SEGURO 
MATEMÁTICAS VENECIA f'RINCIPAL ce 13845531 
EN EDUCAOÓN 
SECUNDARIA V 
BACHIUfRATO 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 1 E JESUS 

CARLOS BÁSICA CON 1 E JESUS MARIA 
EDUCACIÓN NUEVA 

4 71369384 
MARIO ÉNFASIS EN SANTA MARIA ROJAS 

ARTÍSTICA· 14678 PLAZA ALVAREZ EDUCACIÓN BARBARA ROJAS PAGOLA-
BAENA ARTISTICAY PAGOLA SEDE 

MUSICA VACANTE 

CULTURAL PRINClf'AL 
MUSICA 
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UCENOADO(A) 
EN EDUCACION 
IIASICA CON 1 E R EL 

BEATRIZ ENFASIS EN 
1 E R EL CONCILIO- TECNOLOGIA E 

NUEVA 
5 43343330 ELENA URAN INFORMATICA, SALGAR 14581 PLAZA 

PINO ESPECIALISTA EN CONCILIO SEDE INFORMATICA 
VACANTE 

APLICACIÓN DE PRINCIPAL 

TIC PARA LA 
ENSElilANZA 

MAGISTER EN 
DI DACTICA DE COLEGID 

OLGALUCIA LAS 1 E R 
SUENOS 

CIENCIAS NUEVA 
6 1077423090 MENA MATEMATICAS CAf:iASGORDAS BUENOS NATURALES- 8730 PLAZA 

MOSQUERA EN EDUCAOÓN AIRES 
AIRES-SEDE 

FÍSICA VACANTE 
SECUNDARIA Y PRINCIPAL 

BACHILLERATO 

JUAN 

LICENOADO(A) CARLOS 

EN FILOSOFIA Y ALVAREZ 

EDUCA□ON RESTREPO 

HERNAN RELIGIOSA, 1 E R EDUCACIÓN 
ce 

7 98463602 DARIOTORO ESPECIALISTA EN 
SAN JUAN DE 

PRINCIPAL 17261 15265966 URABÁ UVEROS RELIGIOSA HOLGUIN ADMINISTRAOÓN TRASLADO 
DE LA POR 
INFORMÁTICA NECESIDAD 
EDUCATIVA 

DEL 
SERVICIO 
ANGEL 

COLEGIO DE DAVID 

MIGUl:L 
UCENOADOEN DESARROLLO HUMANEZ 
MATEMATICAS Y 

1 E R RURAL· 
CIENCIAS 

TOBAR ce 
8 78715250 

FRANOSCO 
FlSICA, MAGÍSTER NECOCÚ NATURALES- 16910 

GÓMEZ 
EN □ENCIAS DE MELLITO MELLITO-

FÍSICA 
1067891840 

MARTINEZ 
LA EDUCACIÓN SEDE DECLARADA 

" PRINCIPAL EN VACANTE 
DEFINITIVA -

UCENOADO{A) 
, 

MOSQUERA 
ENOENCIAS c::-= ¡7 MURILLO 

JOS~ SOCIALES, 1 ERVILLA EDUAR YEN 
IGNACIO MAGÍSTER EN 1 E R VlllA CIENCIAS 

9 1143259104 
Tl:HERÁN RECURSOS 

CAREPA 
NELLY 

NELLY-SEDE 
SOCIALES 

16002 ce 11802535 

U~AN DIGITALES PRINCIPAL DECLARADA 

IA 
APLICADOS A LA a 1 JJ lUl 

EN VACANTE 

1 EDUCACIÓN ~ J DEFINITIVA 

LICENOADOEN FUENTES 
INFORMATICA V CORONADO 

LUIS 
MEDIOS RONALD 

FERNANDO 
AUDIOVISUALES, 

SAN JUAN DE 1 E R TECNOLOGÍA E ANDRESCC 
10 15647641 

ALVAREZ 
ESPECIAUST A EN 

URABÁ UVEROS 
E R I BELEN 

INFORMATICA 
17265 

10784085 ADMINISTRA□ÓN 
FA/ARDO 

DE LA DECLARADA 

INFORMÁTICA EN VACANTE 
EDUCATIVA DEFINITIVA 
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11 93239087 

GEISSON 
GIOVANY 
CASTILLO 
DUCUARA 

INGENIERO DE 
SISTEMAS, 

MAGÍSTER EN ,IC ANGElDPOUS 
PARA LA 
EDUCACIÓN 

1 E LOS 
ANGELES 

1 E LOS 
ANGELES
SEDE 
PRINCIPAL 

HOJA 5 

HERRERA 
RUIZ 
YULIETH 

TECNOLOGIA E 13335 ROCIO ce 
INFORMATICA 60264520 

RENUNCIO 
ALPERIOOO 
DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO Notificar en los termInos del articulo 66 y sIgu1entes de la ley 1437 de 
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto 
manifestar su aceptac,on y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) d1as hab1les 
s1gu1entes, previo el lleno de los requ1s1tos ex1g1dos en la Ley, Contra el presente acto 
adm1rnstrat1vo no procede recurso alguno 

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertmentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Admin1strat1va, D1recc1on de Talento humano y D1recc1on de Nomina y 
Prestaciones Sociales 

ARTÍCULO CUARTO A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto 

Docente que les sea aplicable dentro de los 1 O d1as siguientes a la not1f1cac1on, deberan aportar 
el cert1f1cado de 1rncI0 y terrnmac1on de labores Este cert1f1cado se debe radicar a traves del 
Sistema de Atenc1on a la C1udadarna - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernac1on de AntIoqu1a 

Parágrafo En caso de no sum,n1strar la documentación requertda en los tármmos y 
condiciones establecidas en el presente artfculo, el Docente y Dlfect,vo Docente 
permanecerá en estado mact,vo en el Sistema Humano 

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de lnforrnac1on 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on 

Re p ú ;z:_v ;2t? 

MAURICIO A~tz 

mbia 
Secretano de Educac1on 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyoclo 
Y1ned Ancha Vallejo Martina Anchoo. Vd \le.to f''Fl l'ñ los 1'2.CS Aux1iar Adm1'111trativa 
o.e.- Fellp ■ V■lt■qu■z Mulloz 

~-✓12 ~ Rov,16 Dllnr1I Fot1pe DIN 8ancllez 
'"t)~ 1 un-s-~ l\ounlol Leval81 

RIM86 
Maria Llhan■ M■nd- ~ ,. , U-... rA l<Xll~ D<ec10fll de AII\Jntca L•~•los 

Rn1■6 
Adnln Aleuncler C■61to AIZall _¿r"( ''f ..... ~ -Lr-Subsecr■tanc Adm1nmtrawo _/ 

Aprobó 
Hamson And"8 ~rancn ManlO)'II ~e.u: , q_ oj V llwdor do Taionto Humano 

LCM ■m~ llrm■ntn dl<>lw■mo■ 111M h■- ,..,..clo et documonto , kl ..,,,ntramo. ■ u1tado • IU -. y dlopoolcionn leglln vlaenie. y por lo 
t■nto ~Jo nu .. tr■ mpon1■11tl1d1d Jo preMnt■mo1 par■ I■ llmu, 

A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
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DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los artículos 
209 y 211 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 10, y 12 de la Ley 
489 de 1998, y en la Ordenanza 21 del 17 de agosto de 2017, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el Programa Banco de la Gente del Departamento de Antioquia, fue 
creado mediante Ordenanza 21 del 17 de agosto de 2017 y reglamentado su 
funcionamiento mediante el Decreto 20180700000514 de 2018. 

2. Que en el articulo 9 Ibídem, se crea el Comité Directivo para apoyar la 
implementación del Programa Banco de la Gente y definir políticas y líneas 
crediticias y establece que el Comité estará integrado entre otros, por el 
Gobernador o su delegado quien lo presidirá. 

3. Que mediante Decreto No.2024070003292 del 24 de julio de 2024, se delegó 
a la Subdirectora de Planeación Territorial del Departamento Administrativo de 
Planeación, la representación del Gobernador en el Comité Directivo Banco 
de la Gente. 

4. Que por medio del Decreto 2025070000908 del 07 de marzo de 2025, se 
nombra al Doctor JOSÉ LEONIDAS TOBÓN TORREGLOSA, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 11 .799.029, como Gerente de Proyectos 
Especiales- Oficina Privada del Despacho del Gobernador, adscrito a la planta 
global de la Administración Departamental. 

5. Que con fundamento en lo dispuesto por la Ley 489 de 1998 en sus artículos 
9 y siguientes, se hace necesario delegar en el Doctor JOSÉ LEONIDAS 
TOBÓN TORREGLOSA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
11.799.029, en su calidad de Gerente de Proyectos Especiales o quien haga 
sus veces, para que represente al Gobernador en el Comité Directivo 
Programa Banco de la Gente. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia; ~ 

IA 
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"por medio del cual se realiza una delegación " 

DECRETA 

Artículo 1º. Delegar en el Doctor JOSÉ LEONIDAS TOBÓN TORREGLOSA, 
identificado con cédula de ciudadanía No 11.799.029, o quien haga sus veces, la 

representación del Gobernador de Antioquia en el Comité Directivo Programa Banco 

de la Gente, creado mediante Ordenanza 21 del 17 de agosto de 2017 de la 
Asamblea Departamental de Antioquia . 

PARÁGRAFO. El delegado fungirá como presidente del Comité Directivo Programa 
Banco de la Gente. 

Artículo 2º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga 

el Decreto No. 2024070003292 del 24 de julio de 2024. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA PA ABORDA 
Secretaria G 

NAC 
strid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado 

éster Fernando Zulua a Giralda. Director de Asesoría Le al 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
le ales vi entes, orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 
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DECRETO 

11111111~11 I II ~~mm 11111 II~ lllll lllll 1111111111111111 ~I 

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de 
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin supera~ en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto 2025070000244 del 23 de enero de 2025, se nombró en 
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente NINI 
JOHANA OCHOA ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.045.022.979, Licenciada en Pedagogía Infantil, docente de nivel de Básica Primaria, en 
la Institución Educativa Presbítero Luis Rodolfo Gómez - sede Escuela Urbana Clara 
Zuluaga Zuluaga, del municipio de El Santuario - Antioquia, código de plaza Nro. 12415, en 
reemplazo del (la) señor (a) ARRUBLA CASTAÑO ADRIANA MARIA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.511.124 quien tiene incapacidad médica. 

En atención a que la señora ARRUBLA CASTAÑO ADRIANA MARIA, estuvo incapacidad 
médica entre el 21 de marzo hasta el 19 de abril de 2025, y entre el 21 de abril hasta el 29 
de abril de 2025, es decir, tuvo un día de interrupción en la incapacidad, el nombramiento 
de la señora NINI JOHANA OCHOA ARIAS fue suspendido, por lo cual, se hace necesario 
dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema 
General de Participaciones, al (a) señor (a) NINI JOHANA OCHOA ARIAS, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 1.045.022.979, Licenciada en Pedagogía Infantil, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Presbítero Luis Rodolfo 
Gómez - sede Escuela Urbana Clara Zuluaga Zuluaga, del municipio de El Santuario -
Antioquia, código de plaza Nro. 12415, en reemplazo del (la) señor (a) ARRUBLA 
CASTAÑO ADRIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.511.124 mientras duren las incapacidades médicas. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a (la) señor (a) NINI JOHANA OCHOA ARIAS el presente 
acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

~ 
MAURICIO ALVI 

Secretario de 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 

y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 

competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 

estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 

de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 

administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 

personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 

Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 

horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 

temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 

con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GRISALES NIÑO 
DIEGO ANDRÉS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.096.953.256, docente 
de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa La Comarca 
- Sede Principal, del municipio de Necoclí -Antioquia, código de plaza Nro. 16853, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente JESÚS AMÍN RAMÍREZ CHAVERRA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.003.854.155, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JESÚS AMÍN RAMÍREZ CHAVERRA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.003.854.155, Licenciado en Matemáticas y Física, como 

ll docente de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa La L J I A 
' 1===- Comarca - Sede Principal, del municipio de Necoclí - Antioquia, código de plaza Nro. 16853, --. 

en reemplazo del (la) señor (a) GRISALES NIÑO DIEGO ANDRÉS, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.096.953.256 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JESÚS AMÍN RAMÍREZ CHAVERRA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡/)r¡) 
MAURICIO AL~Rfz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc:ontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

epuo1 e Colombi 
A 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de seplembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) RODAS SARRIA 
ROMÁN DE JESÚS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 71.652.849, como 
docente de nivel de Básica Secundaria, área de Educación Física Recreacion y Deporte, en 
la Institución Educativa Pedro Luis Álvarez Correa - Sede Principal, del municipio de Caldas 
- Antioquia, código de plaza Nro. 18322, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente JUAN ALFREDO JIMÉNEZ 
CASTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 84.450.170, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JUAN ALFREDO JIMÉNEZ CASTILLA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 84.450.170, Licencidado en Educación Básica con énfasis en L J I A 
Educación Física, Recreación y Deportes, como docente de nivel de Básica Secundaria, área _ 
de Educación Física Recreacion y Deporte, en la Institución Educativa Pedro Luis Álvarez 
Correa - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, código de plaza Nro. 18322, en 
reemplazo del (la) señor (a) RODAS SARRIA ROMÁN DE JESÚS, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 71.652.849 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JUAN ALFREDO JIMÉNEZ CASTILLA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.Jf)r;) 
MAURICIO ALVIA~ef

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 

-b Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mul'loz / 

-~ 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus ¡jo a 
y por k> tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

.. De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo . 

.. Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 



38

DECRETO HOJA 2 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 

impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 

configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 

accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) TEJADA TABORDA 
MARIA ELMA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.022.412, docente de 

nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa San José del Citará - sede Centro 

Educativo Rural San José de la Angostura, del municipio de Ciudad Bolívar - Antioquia, 
código de plaza Nro. 13571, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 

realizará el nombramiento provisional al (la) docente FERNÁNDEZ MEJÍA DIANA 

PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.217.827, quien reúne las 

calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente FERNÁNDEZ MEJÍA DIANA PATRICIA, identificado (a) con 

cédula de ciudadanía número 22.217.827, Normalista Superior, como docente de nivel de L J IA 
Básica Primaria, en la Institución Educativa San José del Citará - sede Centro Educativo \'::: 
Rural San José de la Angostura, del municipio de Ciudad Bolívar - Antioquia, código de plaza 
Nro. 13571, en reemplazo del (la) señor (a) TEJADA TABORDA MARIA ELMA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 43.022.412 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) FERNÁNDEZ MEJÍA DIANA PATRICIA el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~j¡Jr;) 
MAURICIO ALVl~t 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Wetsh 
H Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mur'ioz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Uliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzale 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

6)5 

l q { a-r-12.ot.,.r: 

l 910112 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmél. 

epuo 1ca e Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

l lllll 1111111111 11111111! lllll lllll lllll lllll 11111111111111111!111111111 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

/ 
* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y median e Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 

vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 

configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 

para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 

hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) PEREAÑEZ 
MORENO FRANCY ASTRID, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.117.658, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Santa Gema - Sede Principal, 
del municipio de Buriticá - Antioquia , código de plaza Nro. 7836, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 

MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.038.335.819, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 

junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

I 
DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID, identificado (a) con 

cédula de ciudadanía número 1.038.335.819, Licenciada en Educación Básica Primaria, 

como docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Santa Gema - Sede J I A 
Principal, del municipio de Buriticá - Antioquia, código de plaza Nro. 7836, en reemplazo del ::::::: 
(la) señor (a) PEREAÑEZ MORENO FRANCY ASTRID, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía número 22.117.658 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 

posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospital ización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

. . r¡? 
MAURICIO AL IAR RAMIREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mu'1oz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Uiana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus do a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

epu 1ca eCoom 
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