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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la'ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2024, establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar cuantas plazas de
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Coordinacion requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT, se identificé que, por disminucion de matricula no se requiere un cargo de Directivo Docente
Coordinador asignado a la |. E. GOMEZ PLATA sede LICEO DE GOMEZ PLATA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 565.

De acuerdo a lo anterior, por aumento de matricula, se hace necesario trasladar la plaza antes
mencionada, para la |.E.R. LAS MALVINAS sede |.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del Departamento de
Antioquia, que se describe a continuacioén:

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
DIRECTIVO DOCENTE
1 GOMEZ PLATA 1. E. GOMEZ PLATA sede LICEO DE GOMEZ PLATA - SEDE PRINCIPAL 565 COORDINADOR

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo anterior,
quedara asignado de la siguiente manera:

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
DIRECTIVO DOCENTE
1 CAUCASIA 1.E.R. LAS MALVINAS sede I.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL 565 COORDINADOR

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiREzP

Mo

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. — R 4
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista ‘%“) MA Véf“&qu‘-l.B u ‘ 8 S 2 S -
. Martha Loriett Lindo Zapata <
Revisd: Profesional Universitaria — Lider de Planta %f% J )éé( &l ,2d 19-05 2025

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez / 4 & (. S | 028
Abogados Asuntos Legales 7 ﬂ- 1410 / *
7/

Maria Liliana Mendieta.

Revisd: Directora de Asuntos Legales 1S 105 Lo
K Harrison Andrés Franco Montoya. Ve /
Revise: Director de Talento Humano MQ §.05:15
Aprob6: Adrian Alexander Castro Alzate. {
probo: Subsecretario Administrativo q -4 N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma® y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas par
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo fas facultades seflaladas en el articuio 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones
educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarad los
nombramientos de! personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos adminisirativos debidamente motivados.”

Mediante el Decretc 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracidn Departamental y se ctorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segdn lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los mencras de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y baneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualments, al ser los niflos sujelos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas las
situaciones en que antren en conflicto los derechos e intarases de los nifios y los de las dem4s personas,
deberd darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de Ios nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar ia preceptiva atinente y ante las

circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mefor satisfaqa
dicho interés. Ai tismpe, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recardar los deberes

constitucionales y legales que tienan las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de niftos, nifias y adolescentes, que requieran su proteccion, [o_cual obliga a juecses y servidores

administrativos a aplicar un grado especial de diligercia y cuidade al momento de decidir, mds
tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e
irremediabile por cualquler decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministeric de Educacidn Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipic (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de fa Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siende una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, niflas y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acte, decision ¢ medida administrativa.

El Decrete 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
persenal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacidn
administrativa. En este casc deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusidn del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en perfodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Parigrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacidn en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para gubrir |a vacante mientras dure la novedad del titular.

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docenles que se hallen en vacancia termporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho prefarente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listade. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar & una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el
cargo docente sara ocupado por una de las personas inscntas en el aplicativo dispuesto por el Ministenio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educalivo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningan aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalments a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, CLAUDIA ALEXANDRA CASTRILLON BARBARAN, identificada con
cédula de ciudadania N° 21812485, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES - NIVEL BASICA - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS
DIGITALES, como Docente de Aula en el nivel de Primaria, para la|. E. LEON XIl) sede |. E. LEON XliI
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11529, en reemplazo de LILIANA MARIA
VELASQUEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 42841713, guien pasc como
Coordinadora en encargo
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participacicnes a la sefiora
CLAUDIA ALEXANDRA CASTRILLON BARBARAN, identificada con cédula de ciudadania N° 21812485
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES - NIVEL BASICA - MAGISTER EN
TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, como Docente de Aula en el nivel de
Primaria, para lal. E. LEON Xlll sede |. E. LEON Xill - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL. PEROL,
plaza N° 11529, en reemplazo de LILIANA MARIA VELASQUEZ MARIN, identificada con cédula de
Ciudadania N° 42841713, quien paso como Coordinadora en encargo mediante Decreto N°
2025070001774 del 23 de abril de 2025; segun lo expuesto en la parte mativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a fa sefiora CLAUDIA ALEXANDRA CASTRILLON BARBARAN, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docsntes y directivos docentas que se trasladen o sean nombrados an
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado da inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacitn de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Sandra Vanessa Vélaz Giraldo. . A .
Proyects: Profasional Contratsta 6«3«. \kng;sq Nelez  Ge=Mo 12.08-2028
| S

. iel Fall -

Ahonmzmuow %——/ M 1slos 1ok

. Macia Liiana Mendinta. [4 3
Ravisd: Dwractora de Asuntos Legaies ‘L(u.b SIS v

. Harrison Andrés Franco Montoya.
Reviss: Cwector de Talenio Humano UA)(‘-U.. 9 0843

| Adrién Alexander Castro Alzate,
Aprobd: " o Agmraptiat [ f*L Lf’?z\.}
Los arribe Qua hamos revisado ol d yio sjustado 8 lss NOrMas y disposicionss legales vigentes y por lo Leno. bajo nuestra
respor ) para la fma
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisé el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuéles se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, estableci6 los lineamientos para la provision de empleos temporales y
dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioguia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacioén, cédigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.




DECRETO HOJA 2

«Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura
Fisica de la Administracién Departamental'

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en
el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos numeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provisién de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, ofert6é en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcién, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, en donde garantizé la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, se establecio
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacién al correo seleccionexternagoberncién@antioguia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO  PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior DAVID ANDRES
BURITICA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 16.551.193, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7710, ID Planta 7840,
adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FISICO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 31 de octubre de 2025.




DECRETO HOJA 3

«Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura
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ARTICULO SEGUNDO: El sefior DAVID ANDRES BURITICA CASTRO, identificado con cédula
de ciudadania 16.551.193, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptaciéon del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
0 que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. . ,/
ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERMNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado \\\ 16/05/2025

Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. @ 16/05/2025
N~ pi

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén - Subsecretaria de Talento Humano 16/05/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramop ajustados a Ias/«ormas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmA.

/
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIQ DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abrit
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo &
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la prasente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibies en al Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respeclivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municiptos no certificados del Departamento de Antiogquia.

Por ef Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd fa planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente emplecs docentes, los nembramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempe que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso de! listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el carge en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibtes producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de a2 Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad cen |o dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal qué fije ia Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de ia Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los defechos de cartera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del perfodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos ds los menores de edad
priman sobre los de los demdés, por lo cual se ofracen mayores garantlas y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollp. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en ftodas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
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debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de Ios nifios en casos particulares, cuentan con un

margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las

circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la sclucién gque mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativas a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratdndose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectada en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo,; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Polltica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacién no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados teritoriales, en su orden, tendrén el deracho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes lemporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles nc acepten estos nombramientos, Ia entidad territorial
certificada en educacion podrdé nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por unha de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministario
de Educacion Nacionai, que hace parte del sistema de informacién de! sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de las Areas descritas a continuacién como resultado del Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA OPEC ZONA
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
descrito a continuacion, mientras duren las novedades del titular de |a plaza:
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N | ctoula NOMBERE TiTuLo MUNKCIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA NOVEDAD

UCENCIADA EN )

EDUCACION

BASICA CON

HUMANIDADES | 20533 { PLANTA TEMPORAL
1 [az1ssoa7 | MARICELA ENFASISEN | o\ eagia | CERRVERAS | oo unvien | v LENGUA SIMES HASTA EL 31 DE
ZAPATALOPEZ | LENGUA DEL CAUCA CASTELLANA DICIEMBRE 2025

CASTELLANA E

IDIOMA

EXTRANJERO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiguese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con 8l Estatuto Docents que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicic y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanla -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacitn de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condicicnes
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Sandra Vanesss Vélez Girsldo. "
Proyectd: | Protesonsl Cortrasts Sandva  \bonessa Vilez  Ewald RS
Oscar Falipe Velésquaz Muhoz /
Raviss; Daniel Felipe Ossa Shnchez .
osk Bkl o g 10512077,
A Maria Lilians Mendieta. 1
Roviss: Dwactora de Asunics Lagaies 4 1 L b Idsl 2¢
| Harmison Andrés Franco Montoya. )
Rovisd: | Dirwcior de Tanto Humana 150&15 1a.08- U
I Advidn Alexander Castro Alzate. \ s -
Aprobdi | g sacratario Admuisirative L A_—L / 7= 1
Los amba firmantes declaramos que hemos o Hoy o er SUStado A lag normas y dispos«ciones iegales vgentes v, por lo tanto. bejo nuesira
Ko pr pora la fema
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retirc de quienes estén
desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020017418 del 13 de mayo de 2025, el sefior OSCAR DARIO MESA
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 71.490.109, presentd renuncia al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Carrera Administrativa), Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 0477, ID Planta 6035 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Centrai, a partir del dia 04 de
julio de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior OSCAR DARIO MESA
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 71.490.109, al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES (Carrera Administrativa), Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0477, ID Planta 6035,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
TENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 04 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecié José Mauricio Bedoya Betancur, Prafesional Especializado l “\ 14/05/2025
Revigd Alejandes Figueroa Escudero, Dreciora de Porsonal ‘E\ 14052026
Los amba firmanies declaramos qua hemos ol d ylo i 2 las normes y disposiciones legales y vig y. por o
tanto, b nuestra responsabilidad o presentamos para la frma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene 1a competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facuitades seflaladas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y
e personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios.
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat administrativo que taboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para fa prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y baneficios, para proteger su formacién
y desarrolio. Igualmente, al ser los nifios sujetos de protaccién constitucional reforzada, atraen de manera
prioritana las actuaciones oficiales y particulares que laes concierna. Asl, en lodas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos a intereses de los niflos y los de las demdas personas, deberad déarseles
prelacion a aquellos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenido_del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un_margen de

discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias

facticas de los mencres_de edad involucrados, la solucidn que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempao, la definicién de dichas pautas surgi® de la necesidad de recordar los deberes conslitucionales y

legales que tienen las autoridades en relacién con la praservacion del bienestar integral de nifios, niftas y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar

un grado especial de diligencia y culdado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los antes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarnias, el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir fa educacién de! municipio (...)."
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~Por ef cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un {a} Docente en la Planta de Cargos de! Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sisterna General de Participaciones™

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de 1a Constitucién Politica de Colembia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un
derecho fundamental y servicio pablico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en atencidn del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los
nifios, en todo acto, decisidn o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacioén temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de ¢conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije [a Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de |la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria de! perfodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente correspondientes a las OPEC N° 181848, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la
lista y ninguno de ellos aplicé para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo,
quedando este desierto, por 10 cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el nombramiento se
realizara de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras
dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la auloridad nominadora con personal que reina los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados teritoriales, en su orden, tendrdn el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporaies de docentes y su aceptacion nc los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion
podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docante serd ocupado por una
de las persanas inscrilas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte
del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educative, la autaridad
nominadora podrd, mediante aclo administrativo debidamente motivado, nombrar provisidnalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos det
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos de! Sistema General de Participaciones a la persona

que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se
seftala mientras dure la novedad del titular:
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*Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en /a Planta de Cargos del Departamentc de
Antioquia, pagados con Racursos del Sistema General de Participaciones”

N°| CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIC | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
MONICA ANDREA
GRANDA OSORIO
SANDRA
SANTA 1044503597 QUIEN
1 | 1062768714 | MILENA NORMALISTA nosape | LEA-SAN CERWCENM |prmama | 6939 [ seLe concenio
RCDRIGUEZ | SUPERIOR ISIDRO
R0A 0s0s COMISION DE
SERVICIO
REMUNERADA.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado e! nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCEROQ: A partir de la notificacién, el docente gue se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que las sea aplicable.
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiclones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en ol Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archlvese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

%@m £0¢
MAURICIO ALVI
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
— | Sandra Vi V#iez Giraldo.
Proyects: | o eponal Contatata. ﬁ;&m Uynessn \lez  Gia\do 14082025
Oscar Falipe Veldsquez Mufioz /
Reviss: Daniel Felips o.uLmu W s 6105 (2025
N Maria Liliana Mencieta, 4
Revisé: o iy Logeies 1alo51s5>
Reviso: wcmmm::m‘ ﬂ,&,* 1A-0%-15.
Alzate, 1
por | S e e N 7 Moy T
Lot artide frmantes declaramos qua hemos revisado 8l doGUMeNtc y (0 eNCONIraMOos UStado @ 18 NorMas'y drponIciones legaies vigentss y por 10 tanto. bao
NUSSYE FESPONSALUIGEd 10 Prasantamos pada La frma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ”“
Repiblica de Colombla

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionahdad Vacante Definitiva unos docentes en fa Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a traves del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con [a Resolucion 8000 del 20 de diciembre de 1995, ef Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descnitas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerctendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los muncipios,
preferiblemente entre los Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determma la estructura
administrativa de [a administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13 Nombramientos provisionales Cuando se trate de proveer transiioramente
empleas docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidag con personal reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, e nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse use del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la excluston del mismo
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b En vacantes definiivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periode de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CONCUrso

Paragrafo Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propledad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de mentos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en matena del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion, El nombramiento provisional se aplicaipara la provision transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal ¢ defintiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autondad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo

Los elegibles de los listados terntoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye
del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
terntonal certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicative dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del
sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral & 4, delaLey 715
de 2001

Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2 4 6 3 10 en caso de que no
haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo refendo anteriormente,
y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autondad nominadora podra,
mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente
gue cumpla con los requisitos del cargo

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro

La Resolucion Nactonal 016720 de! 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2 4 6 3 11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modahdad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades terntoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional
1075 de 2015

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicto publico esencial, se hace necesano realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes
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Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 08312 del 7 de abnl de 2016 para
desempefiar la funcion docente

Por io anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad Vacante Definittva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a los educadores que se Indica a continuacion

INSTITUCION N DE
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | "o cativa | SEDE NIVEL-AREA | o .. | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
HUMANIDADES ¥
LENGUA
CASTELLANA, COLEGIO AGUDELO
1214745656 :LE;’:J'ZNDE MAGISTER EN PUERTQ 1 E AMERICA :,‘EE“:‘AG?:ADES 3421 | ARANGO BERTA
MORA INVESTIGACION EN | BERRID AMERICA - SEDE CASTELLANA LA €C 21933222
LA ENSERANZA Y EL PRINCIPAL RENUNCIA
APRENDIZAJE DE
LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES,
SOCIALES Y
MATEMATICAS
\ IE
LICENCIADO EN 1 E ESCUELA | ESCUELA LINA MARCELA
NORMAL | CIENCIAS CEBALLOS LOPEZ
IUANPABLO " BIOLOGIAY NORMAL SUPERIOR | NATURALES Y €C 1036399880
1053858241 | BETANCOURT | QUIMICA, SUPERIOR 19491
ARANGO MAGISTER EN URRAO SAGRADA SAGRADA | EDUCACION TRASLADO POR
QUIMICA Al FAMILIA | AMBIENTAL NECESIDAD DEL
SEDE SERVICIO
PRINCIPAL
JOHAN HIST? RIADOR, }'ngg
CAMILO MAGISTEREN CIENCIAS NUEVA PLAZA
1020491238 | Lo ESTUDIOS DEL ANCRI 1E ANORI m:s[: SOCIALES 5259 | ) manTE
ARIAS COMPORTAMIENTO PRINGIPAL

ARTICULO SEGUNDO Notificar en los terminos det articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretania Administrativa, Direccion de Talento humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales

ARTICULO CUARTO A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
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Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de micio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion a la Ciudadania — SAG- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no sumimstrar la documentacién requerrda en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en ef Sisterna Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretana de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMP
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Secretano de Educacion
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Republica da Colombla

[ HAURDEN v

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionahdad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descrntas en el
articulo 6 de [a Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admmistrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo,
administrara {os ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septtembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los munigipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en fos
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13 Nombramientos provisionales Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionahidad con personal reuna
los requisitos def cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por e tiempo que dure ia
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica [a exclusion del mismo
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b En vacantes definitivas, el nombramsento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en penodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CONCUrso

Paragrafo Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en wvirtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de mentos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en matena del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento de!
Sector Educacion, E! nombramiento prowisional se aplica para la provision transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temperal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivade expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo

Los elegbles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye
del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territonal certificada en educacien podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el Inciso siguiente

Tratandose de vacancias definitivas, el carge docente sera ocupado por una de las personas
inscntas en el aplicativo dispuesto por e! Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del
sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5 4, de laLey 715
de 2001

Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 24 6 3 10 en caso de que no
haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido antenormente,
y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra,
mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente
que cumpla con los requisitos del cargo

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realzara por Sistema Maestro

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 24 6 3 11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y crtenos para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modaitdad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades terrtonales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional
1075 de 2015

Segun lo dispuesto por los articuios 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes
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Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y ef articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abnl de 2016 para
desempefar la funcion docente
Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMEROC Nombrar en Provisionalidad Vacante Defintiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a los educadores que se indica a continuacion

EN
. INSTITUCION N° DE
N°| CEDULA | NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | VA SEDE NIVEL-AREA | nszngr;mzo
LICENCIADD EN
JHAIR ﬁ:‘g’i‘s'%n N | E GAspAR | GASPARDE | CIENCIAS I:S;(:UERA
1 | 1077430921 | ANTONIO CACERES RODAS - NATURALES - 1352
AIvAS PEREA | RECURSOS DERODAS | QUIMICA HASSET CC
DIGITALES 1149434286
APLICADOS A LA PRINCIPAL RENUNCIA
EDUCACION
MONTOYA
PALACIO
LICENCIADO(A) IER o MARTHA
EN FILOSOFIA Y EDUCACION CECILIA CC
JOSE LUIS lER HERMANO
EDUCACION PUERTO ETICAY 1017125084
2 | 1037045129 ;::ii,\ RELIGIOSA TRIUNFD gimgfm SD:{;\QEL - VALORES 3807 { 1o r s ADO
MAGISTER EN PRINCIPAL HUMANOS POR
EDUCACION NECESIDAD
DEL
SERVICIO
LICENCIADO EN
MATEMATICAS E
INFORMATICA TS
Y g:g(jsﬁgg: LY AN N SAN SEPULVEDA
3 | 43273770 | MARIA Tl VENECIA JOSE DE JOSE - SEDE | MATEMATICAS | 15399
SEGURO s VENECIA PRINCIPAL ORLANDO
MATEMATICAS €C 13845531
EN EDUCACION
SECUNDARIA Y
BACHILLERATO
LICENCIADO EN
EDUCACION 1 E JESUS
T |BeeS v |wana . |noms |Eoucacos NUEVA
4 (71369384 |, e EDUCACION BARBARA ROJAS PAGOLA - ARTISTICA - 14678 | PLAZA
BAENA ARTISTICA Y PAGOLA SEDE MUSICA VACANTE
CULTURAL PRINCIPAL
MUSICA




DECRETO HOJA 4
LICENCIADO(A)
EN EDUCACION
BASICA CON LEREL
BEATRIZ ENFASIS EN NUEVA
5 {43343330 | ELENA URAN | INFORMATICA, | SALGAR 'é R ELO CONGILIO- | TECNOLOGIAE Y )0 | oy a7
PIND ESPECIALISTA EN CONCILI SEDE INFORMATICA VACANTE
APLICACION DE PRINCIPAL
TIC PARA LA
ENSERANZA
MAGISTER EN
DIDACTICA DE
OLGA LUCIA | LAS 1ER :Séi%? CIENCIAS NUEVA
6 | 1077423090 | MENA MATEMATICAS | CANASGORDAS | BUENQS AIRES - SEDE | NATURALES - | 8730 [ PLAZA
MOSQUERA | EN EPUCACION AIRES flsica VACANTE
SECUNDARIA ¥ PRINCIPAL
BACHILLERATO
JUAN
LICENCIADO{A) CARLOS
EN FILOSOFIA Y ALVAREZ
HERNAN RELIGIOSA, ¢c
7 |98463602 | DARIO TORO | ESPECIALISTA EN ':‘JAR:;‘;“"DE LSEs os PRINCIPAL :gﬂg?g;g“ 17261 | 15265566
HOLGUIN | ADMINISTRACION TRASLADO
DE LA POR
INFORMATICA
NECESIDAD
EDUCATIVA DEL
SERVICIO
ANGEL
COLEGIO DE DAVID
mGueL | LICENCIADOEN DESARROLLO HUMANEZ
FRANCISCO | MATMeTTS Y E IER RURAL - CIENCIAS TOBAR CC
78715250 FISICA, MAGISTER | NECOC -
B GOME2 EnglAE'NCIM OE MELLITO MELLITO- 2}:&”"55 169101 1067891840
MARTINEZ | oo i SEDE DECLARADA
PRINCIPAL EN VACANTE
DEFINITIVA
LICENCIADO{A) MOSQUERA
st EN C'Eg'“ MURILLO
LS | E R VILLA EDUAR YEN
IGNACIO MAGISTER EN I E R VILLA CIENCIAS
9 |1es2sem0a] = oo | s CAREPA NELLY NELLY - SEDE [ oo o 'c 16002 | CC 11802535
LIRAN DIGITALES PRINCIPAL DECLARADA
APLICADOS A LA EN VACANTE
EDUCACION DEFINITIVA
LICENCIADO EN FUENTES
INFORMATICA Y CORONADO
Lus :Atfgllgfnsum.ss RONALD
FERNANDO * |SANJUANDE |I ER TECNOLOGIA E ANDRES CC
1 ESPECIALISTA EN
1015647641 | \\yarez ¢ URABA UVEROS ERIBELEN | \rormatica | 2725% | 10784085
ADMINISTRACION
FAIARDO DE LA DECLARADA
INFORMATICA EN VACANTE
EDUCATIVA DEFINITIVA
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HERRERA
RUIZ

GEISSON ;’;‘;‘éﬂo DE I E LOS YULIETH

GIOVANY " | E LOS ANGELES- | TECNOLOGIAE ROCIO CC

11| 83230087 [ Jo mc;ls&sn ENTIC | ANGELOPOUS | o P SEDE INFORMATICA | 13335 | 50264520

DUCUARA | or iCACION PRINCIPAL RENUNCIO
AL PERIODO
DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO Notficar en los terminos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hahiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretania Administrativa, Direccion de Talento humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales

ARTICULO CUARTO A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de nicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no surmnistrar la documentacion requenida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado mnactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Regstrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA. FECHA
Yined Ancrea Vallejo Martinez
Proyecto | auibar Adminsiratva ﬁ«ndvea Ud “ep l""" o t oS ' 1"5
Oscar Feiips Veldsquez Mufioz
Rovisd Danrel Felipe Ossa Sdnch =
ovs | DarelFeips Ovea ez R L AL tos oy
Maria Liltana Mandieta 4 4
Revisé Drroctora de Asunioa Legales 1 \MAB l’q IOU‘!M
Adnéan Alexander Castro Alzate
Revisd Subsecratanc Admmnmsirativo ‘A‘(_/ ,? ,g - Lr
Hamson Andrés Franco Montoya a p
Aprobd Dwraclor de Talento Humana 'ﬁu‘w . IQ- oS UJ
Los amba o que hemos ol y lo ench do & s P lagalas vi ¥y por ko
tanto bajo diop para ia fimma L
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Repuvlica de Colomtra

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION

‘GOBERNACION DE ANTIOOUA
Aouihca on Colomte

il

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, y 12 de la Ley

489 de 1998, y en la Ordenanza 21 del 17 de agosto de 2017,y

CONSIDERANDO

. Que el Programa Banco de la Gente del Departamento de Antioquia, fue
creado mediante Ordenanza 21 del 17 de agosto de 2017 y reglamentado su
funcionamiento mediante el Decreto 20180700000514 de 2018.

. Que en el articulo 9 lbidem, se crea el Comité Directivo para apoyar la
implementacién del Programa Banco de la Gente y definir politicas y lineas
crediticias y establece que el Comité estara integrado entre otros, por el
Gobernador o su delegado quien lo presidira.

. Que mediante Decreto N0.2024070003292 del 24 de julio de 2024, se delegd
a la Subdirectora de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de
Planeacion, la representacion del Gobernador en el Comité Directivo Banco
de la Gente.

. Que por medio del Decreto 2025070000908 del 07 de marzo de 2025, se
nombra al Doctor JOSE LEONIDAS TOBON TORREGLOSA, identificado con
cédula de ciudadania No. 11.799.029, como Gerente de Proyectos
Especiales- Oficina Privada del Despacho del Gobernador, adscrito a la planta
global de la Administracién Departamental.

. Que con fundamento en lo dispuesto por la Ley 489 de 1998 en sus articulos
9 y siguientes, se hace necesario delegar en el Doctor JOSE LEONIDAS
TOBON TORREGLOSA, identificado con cédula de ciudadania No.
11.799.029, en su calidad de Gerente de Proyectos Especiales o quien haga

sus veces, para que represente al Gobernador en el Comité Directivo
Programa Banco de la Gente.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia; Q

2y
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“por medio del cual se realiza una delegacién “

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Doctor JOSE LEONIDAS TOBON TORREGLOSA,
identificado con cédula de ciudadania No 11.799.029, o quien haga sus veces, la
representacion del Gobernador de Antioquia en el Comité Directivo Programa Banco
de la Gente, creado mediante Ordenanza 21 del 17 de agosto de 2017 de la
Asamblea Departamental de Antioquia.

PARAGRAFO. El delegado fungira como presidente del Comité Directivo Programa
Banco de la Gente.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
el Decreto No. 2024070003292 del 24 de julio de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUNAN RENDON CARDONA
Gokerpador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genéra

NOMBRE o DIRMA - | FECHA
Proyectd:  (Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado ) 1S (o815
Revisé: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control \ e loc ]
Aprob6:  [César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico 1é-o5 LS|,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las n'ormas\l disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en lcs
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2025070000244 del 23 de enero de 2025, se nombr6é en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente NINi
JOHANA OCHOA ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero
1.045.022.979, Licenciada en Pedagogia Infantil, docente de nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez - sede Escuela Urbana Clara
Zuluaga Zuluaga, del municipio de El Santuario - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 12415, en
reemplazo del (la) sefior () ARRUBLA CASTANO ADRIANA MARIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.511.124 quien tiene incapacidad médica.

En atencion a que la sefiora ARRUBLA CASTANO ADRIANA MARIA, estuvo incapacidad
médica entre el 21 de marzo hasta el 19 de abril de 2025, y entre el 21 de abril hasta el 29
de abril de 2025, es decir, tuvo un dia de interrupcién en la incapacidad, el nombramiento
de la sefiora NINI JOHANA OCHOA ARIAS fue suspendido, por lo cual, se hace necesario
dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, al (a) sefior (a) NINI JOHANA OCHOA ARIAS, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.045.022.979, Licenciada en Pedagogia Infantil,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Luis Rodolfo
Gomez - sede Escuela Urbana Clara Zuluaga Zuluaga, del municipio de El Santuario -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 12415, en reemplazo del (la) sefior (a) ARRUBLA
CASTANO ADRIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.511.124 mientras duren las incapacidades médicas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) NINI JOHANA OCHOA ARIAS el presente
acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

RAMIREZ

Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh R
Proyectd: |, xiiar Administrativo \}UW)X_] Wb NG (o) na ¢
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniiel Felipe Ossa Sanchez uo/ (ﬂ« 4“%
Abogados — Asuntos Legales ﬂ ICH 0§ ’ ’LO?/{'
~ .
" Maria Liliana Mendieta Y ; '
Reviso: Directora Asuntos Legales 1 Jwe— \cl 1051 1€
e Harrison Andrés Franco Montoya )
Revisd: Director de Talento Humano \4 ({u) Cu) ;k \q.0s.-18
v A
Adrian Alexander Castro Alzate ’ -
i1 gpids Subsecretario Administrativo / ‘, -$-7Ls
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Reptiblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:




DECRETO HOJA 2

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GRISALES NINO
DIEGO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.096.953.256, docente
de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa La Comarca
- Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16853, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente JESUS AMIN RAMIREZ CHAVERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania namero 1.003.854.155, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JESUS AMIN RAMIREZ CHAVERRA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.003.854.155, Licenciado en Matematicas y Fisica, como
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa La
Comarca - Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16853,
en reemplazo del (la) sefior (a) GRISALES NINO DIEGO ANDRES, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.096.953.256 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JESUS AMIN RAMIREZ CHAVERRA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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Vanessa Fuentes Weish
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y por lo tanto, bajo nuestra respt ilidad lo p parala firma.




I Radicado: D 2025070002148 e
3 Fecha: 20/05/2025 GoBERACKN oE AT

BT TTTTTTTTT

epublica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que. La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RODAS SARRIA
ROMAN DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 71.652.849, como
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en
la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa - Sede Principal, del municipio de Caldas
- Antioguia, cédigo de plaza Nro. 18322, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente JUAN ALFREDO JIMENEZ
CASTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 84.450.170, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
laLey 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JUAN ALFREDO JIMENEZ CASTILLA, identificado (a) con
cédula de ciudadania niumero 84.450.170, Licencidado en Educacion Basica con énfasis en
Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, como docente de nivel de Basica Secundaria, area
de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez
Correa - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18322, en
reemplazo del (la) sefior (a) RODAS SARRIA ROMAN DE JESUS, identificado (a) con
cédula de ciudadania niumero 71.652.849 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JUAN ALFREDO JIMENEZ CASTILLA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (Ia) sefior (a) TEJADA TABORDA
MARIA ELMA, identificado (@) con cédula de ciudadania numero 43.022.412, docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San José del Citara - sede Centro
Educativo Rural San José de la Angostura, del municipio de Ciudad Bolivar - Antioquia,
cbdigo de plaza Nro. 13571, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente FERNANDEZ MEJIA DIANA
PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.217.827, quien redne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente FERNANDEZ MEJIA DIANA PATRICIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 22.217.827, Normalista Superior, como docente de nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa San José del Citara - sede Centro Educativo
Rural San José de la Angostura, del municipio de Ciudad Bolivar - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 13571, en reemplazo del (la) sefior (a) TEJADA TABORDA MARIA ELMA, identificado
(2) con cédula de ciudadania nimero 43.022.412 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automéaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) FERNANDEZ MEJIA DIANA PATRICIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos de! personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por et tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamanto de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PEREANEZ
MORENO FRANCY ASTRID, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.117.658,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Gema - Sede Principal,
del municipio de Buritica - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7836, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.038.335.819, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.038.335.819, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Gema - Sede
Principal, del municipio de Buritica - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7836, en reemplazo del
(la) sefior (a) PEREANEZ MORENO FRANCY ASTRID, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 22.117.658 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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