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Tipo: DECRETO
NERTMRRNTANNEY
DEPARTAMENTO DE l’\NTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

POR EL CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE DE SEGUIMIENTO DE
QUE TRATA EL PARAGRAFO DEL ARTICULO 13 DE LA ORDENANZA 50 DE
2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en
los articulos 305, numerales 1y 15y 119, numeral 12 de la Constitucién Politica y de
la Ley 2200 de 2022 respectivamente, y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 119, numeral 12 de la
Ley 2200 de 2022, es funcién del Gobernador “Reglamentar las ordenanzas
departamentales”.

2. Que la Asamblea Departamental de Antioquia expidié la Ordenanza 50 del 17
de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPONE LA TASA
ESPECIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA”, disponiendo el
articulo 13, lo siguiente:

ARTICULO 13° SEGUIMIENTO. La Secretaria de Seguridad y Justicia presentara de
forma semestral a la Asamblea Departamental, un informe sobre el recaudo y ejecucion
de los recursos de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

PARAGRAFO. Se creara un comité de seguimiento integrado por un funcionario de la
Secretaria de Seguridad y Justicia, quien la coordinara, y por, (un) 1 representante civil
del comercio, (un) 1 representante de la industria y (uno) 1 de los hogares ubicados en
jurisdicciones de estratos 4, 5 y 6, con el objetivo de velar por la destinacion de los
recursos provenientes de! cobro de |a tasa. Las conclusiones de este comité deberan
ser presentadas en un acapite del mismo-informe referido en el presente articulo, el
cual se presentara de manera semestral a la Asamblea Departamental de Antioquia.

3. Que se hace necesario crear el comité de seguimiento y reglamentar el
mecanismo de eleccidon y periodo de los integrantes de conformidad con lo
establecido en el paragrafo del articulo 13 de la Ordenanza Departamental 50
de 2024, en orden a garantizar su debida conformacién, funcionamiento y
cumplimiento de su propésito.

DECRETA
Articulo 1. Creacion del Comité de seguimiento: Créase el comité de seguimiento

de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana con el objetivo de velar
por la destinacién de los recursos provenientes del cobro de la tasa.
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Articulo 2. Integrantes: Seran integrantes del Comité de Seguimiento las siguientes
personas:

a). El Secretario (a) de Seguridad, Justicia y Paz o su delegado, quien lo coordinara.
b). Un (1) representante de los suscriptores de los estratos 4, 5 y 6 del servicio de
energia eléctrica sujetos pasivos de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

c). Un (1) representante de los suscriptores del sector no residencial — comercial del
servicio de energia eléctrica sujetos pasivos de la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

d). Un (1) representante de los suscriptores del sector no residencial — industrial del
servicio de energia eléctrica sujetos pasivos de la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Articulo 3. Secretaria Técnica. La secretaria técnica del Comité de Seguimiento
sera ejercida por el director (a) de la Direccién de Planeacion y Administracion de la
Justicia, quien tendra las siguientes funciones:

Convocar las reuniones del Comité.

Elaborar el orden del dia de las reuniones.

Elaborar las actas de las reuniones.

Suscribir los informes y/o comunicaciones formales del Comité.
Las demas que le sean asignadas por el Comité.

obhwN=

Articulo 4. Periodo: Los integrantes del Comité de Seguimiento, tendran un periodo
de tres (3) afios, contados desde su eleccion, sin que en todo caso superen el 31 de
diciembre de 2027.

Articulo 5. Mecanismo de elecciéon. Para la eleccion del representante de los
suscriptores del sector residencial estratos 4, 5 y 6 y del sector no residencial
comercial e industrial se aplicara el siguiente procedimiento:

a). La Secretarfa de Seguridad, Justicia y Paz, realizara una convocatoria a través de
la pagina web de la Gobernacion de Antioquia en el mes de mayo de 2025 para la
conformacién del Comité de Seguimiento con una duracién minima de quince (15)
dias calendario, en la cual se debera indicar como minimo lo siguiente:

- Obijetivo de la reunion.
- Lugary hora exacta de la reunién de eleccion.

b). Se encuentran habilitados para asistir a la reunién de eleccién, postularse y elegir
al representante de los suscriptores residenciales estratos 4, 5 y 6, no residencial
comercial y no residencial industrial, quienes acrediten la calidad de suscriptores
presentando para dichos efectos la dltima factura del servicio de energia eléctrica y/o
el documento oficial de liquidacion y cobro de la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y asistan directa y personalmente a la reunién convocada y
presenten su cédula de ciudadania original en el acto.

c). Instalada la reunioén de eleccion por el Secretario de Seguridad, Justicia y Paz o
su delegado y precisado el objeto y alcance de la misma, se procedera a realizar las
postulaciones para el representante de cada uno de los miembros del comité y
posteriormente y por cada uno de los integrantes se realizara la elecciéon por mayoria
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simple, a través de voto escrito en el cual se indicara el nombre completo de la
persona por la cual se vota.

Paragrafo 1. Se precisa que unica y exclusivamente los suscriptores residenciales
estratos 4, 5 y 6 podran votar en la eleccion por su representante y lo propio para el
sector no residencial comercial e industrial.

Paragrafo 2. De la reunion de eleccion se llevara registro de asistencia y se levantara
un acta, la cual sera suscrita por el Secretario de Seguridad, Justicia y Paz o su
delegado, el secretario técnico y los integrantes elegidos como representantes para
el comité de seguimiento.

Paragrafo 3. El Secretario de Seguridad, Justicia y Paz podra invitar a la reunion de
elecciéon del Comité de Seguimiento a la Presidenta de la Asamblea Departamental,
a la Contraloria General de Antioquia y a cualquier otra entidad y/o dependencia del
orden departamental que estime pertinente.

Articulo 6. Reuniones. EI Comité de Seguimiento se reunira minimo cada tres (3)
meses o cuando lo estime necesario, debiendo la Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz presentar un informe sobre las inversiones realizadas, a fin de cumplir con su
objetivo, el cual es “...velar por la destinacién de los recursos provenientes del cobro
de la tasa” y cumplir con responsabilidad de presentar un informe semestral a la
Asamblea Departamental de Antioquia sobre la materia.

El Comité podra invitar a sus reuniones a otras dependencias y/o entidades que
estime necesarias y pertinentes para el tipo de seguimiento que hara a la destinacién
de los recursos.

Articulo 7. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA ¢ORREA TABORDA
Secretarig Genera

Nombre Firma Fecha

Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo — Director Asesoria Legal y de )
Control \m 16 fos /o<
César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario de Prevencién A} ¢

Aprobé | del Daito Antijuridico < 1b-o05-25

N \
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 vy 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisidn de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funcioenes pablicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante oficio radicado 2025010237673 del 14/05/2025, la sefiora DORA LUZ ARBELAEZ
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 1036940016, presenté renuncia para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 2000001705, ID Planta 2020007106, adscrito a la Institucién Educativa San
Vicente Ferrer del municipio de San Vicente Ferrer, adscrito a la Direccién de Talento Humano
- pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir det 18
de mayc de 2025.

Por lo anteriormente expuestq, el Secretario de Educacioén,
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DECRETA

ARTiCU}.O PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DORA LUZ
ARBELAEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania 1036940016, para separarse de!
empieo al cargo en provisionalidad de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 2000001705, ID Planta 2020007106, adscrito a la Institucion Educativa San
Vicente Ferrer del municipio de San Vicente Ferrer, adscrito a la Direccién de Talento
Humano —~ pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a |a Planta Giobal de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 19 de mayo de 2025,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de Ia Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMP
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Frovesks gr':':siﬁ uw:r::a Dir. Talento Humano, \gumw Codeuer Tdach ' °
Rensd: Oscar Felips Veissquez Mulloz, Profesionsl
s e e oerences | 7 ), Al Lo}
e - Shons
" a1 1 Ll fe- 0525
ADOD0. Adrin Alexander Castro Alzste, Subsecrelano { |
Admics — - 1-N7
Los amba que hemos revt ol foylo ¥ a las nOMMas y disposiciones lagalas vigentes y por
1o tanto, bayo nuestra dad o p AR I e,
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona ef Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unice del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidén Politica de Colombia en su Articulo 125, seflala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en [a Constitucién y 1a Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 de! Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decisidn de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conoccer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante oficio radicado 2025010238431 del 14/05/2025, 1a sefiora DIANA PAOLA LOPEZ
OBANDO, identificada con cédula de ciudadania 30239545, presentd renuncia para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2000001449, 1D Planta 2020006861, adscrito a la Institucion Educativa
José Maria Bernal del municipio de Caldas, adscrito a la Direccién de Talento Humano -
pagado ¢on recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 22
de mayo de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA PAOLA LOPEZ
OBANDO, identificada con cédula de ciudadania 30239545, para separarse del empleo al
cargo en provisionalidad de PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cadigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2000001449, ID Planta 2020006861, adscrito a la Institucién Educativa José Maria
Bernal del municipio de Caldas, adscrito a la Direccion de Talento Humano - pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de mayo de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a fa Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULQ CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMEBRE FIRMA FECHA

Proyectd: Omar Cérdenss Tobon, Y —— 14052025

Protesionai Unversdtang, Dr. Telento Humano, &»n«- oA uwed TAEW
Revsd: Oscar Felips Valdsquez Mufioz, Profesional

Universitanc. Dir. Asuntos legaies, Daniel Feiips Os:

Senciaz. Proesionl evarstar, Anmvostegaes. | -7 M 15105 2625
Revist: Maria Léians Mendieta, Drectors Ge Asuntos Legaies ,/ E.u‘—b > )L‘{
Ravisd Harrison Andeds Franco Montoya, Director de Talento

Humano &‘G‘t | 1605 25
ADrObY: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretanc [ ﬂ_,\ /
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema Generat de
Participaciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

L.a Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro de! servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”,

Mediante el escrito con radicado 2025010236103 del 13 de mayo de 2025, la sefiora TERESITA
ALIRIA MEDINA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 43500774 quien se
encuentra desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 05, NUC Planta 2000001356, ID Planta 1980005195,
asignado a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - EDUCACION, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, informa que presenta renuncia al cargo a partir del 1 de agosto de 2025

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora TERESITA ALIRIA MEDINA
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 43500774, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cadigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001622, ID Planta 2020007190,
asignado a lal. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio de! Municipio de Santa Rosa
de Osos adscrito al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP. de la DIRECCION
DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE EDUCACION, se encuentra provisto
mediante provisionalidad en vacante temporal con la sefiora NAYUBY ANDREA OCHOA
OCHOA, identificada con cédula de ciudadania No. 1044505189.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en l¢s términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora TERESITA ALIRIA
MEDINA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 43500774, para separarse del
empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001622, ID Planta 2020007190, asignado a la 1. E.
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del Municipio de Santa Rosa de Osos adscrito
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al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP. de la DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Pianta Global de la
Administracién Departamental, Nive! Central, a partir del 1 de agosto de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de Ia renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva de la sefiora
TERESITA ALIRIA MEDINA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 43500774, en el
emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 2000001356, ID
Planta 1980005195, asignado a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - EDUCACION, de
la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta
2000001622, ID Planta 2020007190, asignado a la . E. Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio del Municipio de Santa Rosa de Osos adscrito al SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP. de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA
DE EDUCACION, en el cual se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante temporal con
la sefiora NAYUBY ANDREA OCHOA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania No.
1044505189, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\x.

Mo

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: Omar Cardenas Tobon, ’ 1 140572025

Profesional Universitario, Ov. Talento Humano. &w-ﬂ\" Qonduuerd 0w
Reansd: Oscar Fehpe Veldsquez Mufioz, Profesional

Universitano, Dir Asuntos legales. Darvel Felipe Osss J _

Sénchez, Profwsional Unversdanc, Asuntos legales. 42‘ 4 - SIS,
Revisd Maris Liiana Mendeta, Direciora de Asuros Legales |/ ‘_K Ia; Sion ]_D'
Revisd: Harriton Arres France Monoys, Dicsclor de Takenlo | 3
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DECRETO

Por el cual se acepta Ia renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, e! Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico de! Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se harad por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace imevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a ia Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que [aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
centificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2025ER(022941 del 12/05/2025, el sefior REINALDO ANTONIO
CAMPUZANO ARENAS, identificado con cédula de ciudadania 71620865, presenté renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000001891, 1D Planta 2020007495,
adscrito a la Institucién Educativa Liborio Bataller del municipio de Segovia, adscrito a la
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 12 de mayo de 2025.

En consecuencia, si bien es cierto que el empleadeo puede renunciar a su cargo, también la
entidad debe contar con un tiempo prudencial que le permita estudiar la renuncia y aceptar la
misma, razén por la cual la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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“Por ol cual se acepta la renuncia a un funcionanio administrativo, en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagaedo con Recursos del Sistema General de Participaciones *

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior REINALDO ANTONIO
CAMPUZANO ARENAS, identificado con cédula de ciudadania 71620865, para separarse
del empleo en provisionalidad en vacante definitiva como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000001891, ID Planta 2020007495,
adscrito a la Institucion Educativa Liborio Bataller del municipio de Segovia, adscrito a la
Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de
fa Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: Omar Cdrdenas Tobdn, . — 12/05/2025
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente y se causan novedades en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abni de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucdn Nacional 6000 del 20 de dicembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facuitades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educafivos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaréd concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedictén de los respectivos actos
admirustrativos debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion dei Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 dei 04 de junio de 2024, se modifico 1a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualguier
epoca del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
“Cuando se ongmen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo ” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud *, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la convivencia dentro

1"
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“Por el cual se tras/ada un (a) Docente y Se causan novedades en la Planla de Cargos del Departamento de Antroquia
pagada con Recursos del Sistorna General de Participacrones®

de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo ",
“Traslados por razones de segundad

Mediante Fallo de Tutela de Primera Instancia emitida por el Juzgado Segundg Civil
Municipal de Ejecucion de Sentencias, con radicado N° 05 001 43 03 002 2025 00146
00 del 03 de abril de 2025, ordeno

“SEGUNDO ORDENAR al representante legal o quien haga sus veces de la
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, que dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente providencia, st atn no
lo ha hecho, realice el traslado de la docente Tattana Cecilia Zapata Arroyave, a un
municipio en el cual la actora tenga acceso a los servicios médicos que requiere
segun lo expuesto, de ahf que en el caso de que no haya un municipio PDET que
cuente con dichos servicios de salud para el actor, debera la entidad la accionada
proceder con el traslado a uno que st cuente con los mismo asl no haga parte del
mentado PDET, segun lo expuesto la parte mofiva "

Asi mismo, revisada la matnicula registrada en el SIMAT del municipio de URRAO esta
disponible en cargo de Docente de Aula en el Nivel de Basica Prmaria, enlal E R LA
VENTA sede C E R EL PASO, plaza N° 15030, el cual se reubicara en el Nivel de
Preescolar en el municipio de EL SANTUARIO enel C E R JOSE IGNACIO BOTERO
PALACIO sede C E R MORRITOS, para la debida prestacion del servicio educativo

En razon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar
a la sefiora TATIANA CECILIA ZAPATA ARROYAVE, identificada con cedula de
ciudadamia N° 1036927419, LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para
elC E R JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO sede C E R MORRITOS, del municipio
de EL SANTUARIO, plaza N° 15030, nueva plaza vacante, la sefiora ZAPATA
ARROYAVE, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |
E R MULATOS sede | E R MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16926

Por lo anterormente expuesto, et Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1° Reubicar y convertrr el cargo oficial de Docente de Auta que se describe
a continuacion

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEOE NIVEL/AREA N DEPLAZA
1 | URRAC | E R LAVENTA C £ R ELPASO Prnmana 15030

ARTICULO 2° El cargo oficial de Docente de Aula reubicado y convertido en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera

N MUNIQPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N DEPLAZA

C E R JOSE IGNACIO BOTERO
PALACIO

1 | ELSANTUARIO C E R MORRITOS Preescolar 15030

ARTICULO 3° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TATIANA CECILIA
ZAPATA ARROYAVE, 'dentficada con cedula de cudadama N° 1036927419,
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LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para el C E R JOSE IGNACIO
BOTERO PALACIO sede C E R MORRITOS, del municipio de EL SANTUARIO, plaza
N° 15030, nueva plaza vacante, segln lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO 4° Notficar el presente acto administrativo a la sefiora TATIANA CECILIA
ZAPATA ARROYAVE, haciendole saber que contra este no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa

ARTICULOQ 5° A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia defiritiva o propledad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias sigutentes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de Inicio y terminacion de labores Este cerfificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacibn de Antioquia

Paréagrafo* En caso de no suministrar la documentacién requerida en los térmnos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO 6° Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Lovena Ramirez Castafio
Proyects | ausiier Admr c .Lovuv Purnni € 14-05-a5
Martha Loriatt Lindo Zapata -
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Qascar Felipe Vealisquez Mufioz /
Revisd Danlel Fallps Ossa Sdnchez 7 g 1clos fages
Abogados Asunios Legales
Mayia Lillana Mendiata
Revisd D de Asuntos Legales f 08 L
Harnson Andrés Franco Montoya
Revies Drreclor de Taienio Humana %’Jﬁ')avi (X5 27
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DECRETO

Por el cual se modifica parcialmente ¢l Decreto N°
2025070001961 del 08 de mayo de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de [as atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efactuard los nombramientos dei personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
ol Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente entre
los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante e! Decretoc 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
decente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recurscs del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 1437 de 2011, ARTICULO 45 Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritmeticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segun corresponda.

Mediante Decreto N° 2025070001961 del 08 de mayo de 2025, en su articulo primero, se efectud Nombrar
en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ALIRIO URAN MEJIA, identificado con cédula
de ciudadanfa N° 70471893, LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Provisional Vacante
Temporal, como Docente de Aula en el nivel de Primaria, paralal. E. R. EL PESCADO sede C. E. R. EL
JAGUE, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7575, en reemplazo de BIBIANA
MARCELA AGUILAR GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22119114, vacancia
temporal para periodo de prueba.

En atencién a que, se cometid un error en la digitacion en el apellido del docente en referencia, ya que
ostenta el apellido URAN MOLINA y no como alli se expresod, por lo que se hace necesario modificar en
su articulo primero del Decreto N° 2025070001961 del 08 de mayo de 2025, como se describe a
continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
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“Por el cual s& modifica parcialmente el Decreto N°
2025070001829 del 25 de abril de 2025*

que a continuacion se relaciona, quien se desempefiaran en el municipio y establecimiento educativo que
se seflala mientras dure la novedad del titular:

N"|  CcEDULA NOMBRE rivwo MUNICIPO | INSTITUCION SEOE NIVEL/AREA | PLAZA REEMPLAZO
BISIANA MARCELA
AGUNLAR GON2ALEZ
AURIO URAN | LICENCIADO EN SANTAFEDE |1 E R.EL
1 | 70471893 C.E. R. EL JAGUE | Primania 7575 | 22119114 VACANCIA
MOLINA PEDAGOGIA INFANTIL | ANTIOQUIA | PESCADO TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Modificar parcialmente en su articulo primero, del Decreta N® 2025070001961 del
05 de mayo de 2025, como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que & conlinuacion se relaciona, quien se desempefaréan en el municipio y establecimiento educativo que
se seflala misnlras dure la novedad det titular;

N*|  cébua NOMBRE FiTwo MUNICIPKD | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
BIBIANA MARCELA
AGUILAR GONZALEZ
ALIRIO URAN | LICENCIADO EN SANTAFEDE | L E R &L
1 | 20471893 C.E. R ELJAGUE | Primario 7575 | 22119114 VACANCIA
MOLINA PEDAGOGIA INFANTIL | ANTIOQUIA | PESCADD TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ALIRIO URAN MOLINA, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Las disposiciones del Decreto N° 2025070001961 del 08 de mayo de 2025, que
no fueron objeto de moedificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales perlinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJA RAMIR
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Véler Giraldo. . '
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con ia Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antoquia fue certificado en matena educatva Por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facuitades sefialadas
en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educalivas y el personai docente y
adminstrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso e monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, prefenblemente entra los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectvos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Anttoquia, para realtzar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinanos y demas novedades adminisirativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecmientos adscritos a los Municipios no cerificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinano La autoridad nominadora efectuara el fraslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivadoe en cualquier epoca del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, "Cuando se onginen necesidades
del servicio de cardcter academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo * ‘Razones de salud del
docente o direchvo docente, previo dictamen médico del comifé de medicina laboral del
prestador del servicic  salud *, “Necesidad de resolver un confiicto que afecte senaments la
convivencia dentro de un establecimiento educative, por recomendacion sustentada del
consejo directivo *, “Traslados por razones de seguridad *

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del. servicio a la sefiora LUCELLY GARCIA MAZO, dentificada con cédula de
ciudadania N° 43766863, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3DM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, para lal E FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO sede |E FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA UNION plaza N° 694, en reemplazo de LUZ ESTELA
ARBOLEDA CANAS, identificada con cedula de ciudadania N° 21 419 318, quien renuncio al
cargo efectuado mediante [a Resolucion 2025060009821 del 13 de marzo del 2025, |a sefiora

m
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Por el cual se traslada un (8) Directiva Docenta Coordinador (a) en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioqura,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones *

GARCIA MAZO, viene laborando como coordinadora, en lal E CONCEJO MUNICIPAL sede
I E CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 561

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Parhcipaciones, a la sefiora LUCELLY GARCIA
MAZO, :dentificada con cédula de ciudadania N° 43 766 863, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, MAGISTER EN GESTION DE
LA TECNOLOGIA EDUCATIVA! vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, para la | E
FELIX MARIA RESTREPO LONDONO sede |E FELIX MARIA RESTREPO LONDONO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION plaza N°® 694, en reemplazo de LUZ ESTELA
ARBOLEDA CANAS, identficada con cédula de ciudadania N° 21 419 318, quien renuncio al
cargo efectuado mediante la Resolucién 2025060009821 del 13 de marzo del 2025, segun lo
expuesto en la parte motiva

ARTiCpLO SEGUNDO Notificar el presente acto administratvo a la sefiora LUCELLY
GARCIA MAZO, haciendole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacién en sede adrministrativa

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docenfes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar ol certificade de inicio y terminacion de lebores Este certificado se debe radicar a través
def Sistema de Atencién a la Crudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las faquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia

Parégrafo En caso de no sunumstrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Regstrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humane y Planta de Cargos de la Secretana de Educacion y archivese copia del presente acto
adminmstrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- [N
b

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretarno de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parciaimente el Decreto N°
2025070001902 del 05 de mayo de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa, Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seflaladas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Farticipaciones y trasiadara docentes entre los municipios, prefenibiemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podrad moedificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la
persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacidn, ubicacidn o
clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacién o aritméticos.

Mediante Decreto N° 2025070001902 det 05 de mayo de 2025, en su articulo primero, se nombr6 en
provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANA MILENA PEREA RENGIFO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1131044772, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de
Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede LER. TECNICA
AGROPECUARIA LA HERRADURA, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7790, en reemplazo de FAVEL
JARAMILLO JUSTINICO, identificado con cédula de ciudadania N° 70108258, quien renuncié mediante
Resolucidon N°2025060163907 del 19 de marzo de 2025.

En atencién a que la sefiora PEREA RENGIFQ, aporta su titulo de MAGISTER EN EDUCACION GON

COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, para gue sea reconocida en su nombramiento, por lo que se hace
necesario modificar en su articulo primero del Decreto N° 2025070001902 del 05 de mayo de 2025, como se

describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sisterma General de Parlicipaciones a la sefiora
ANA MILENA PEREA RENGIFO, idantificada con cédula de ciudadania N° 1131044772, LICENCIADA
EN MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de Aula, en el 4rea de Matematicas, para fa |. E. ROSA
MESA DE MEJIA, sede I.ER. TECNICA AGROPECUARIA LA HERRADURA, del municipio de
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“Por ¢l cuai se modifica parclalmante ¢! Decreto N*
2025070001902 del 05 de mayo de 2025”

ARMENIA, plaza N* 7790, en reemplazo de FAVEL JARAMILLO JUSTINICO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70108258, quien renuncié mediante Resolucion N*2025060163907 del 19 de marzo de
2025; segun lo expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente en su articulo primero del Decreto N° 2025070001902 del 05
de mayo de 2025, come se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema Genera!l de Participaciones a la sefiora
ANA MILENA PEREA RENGIFO, identificada con cédula de ciudadanfa N® 1131044772, LICENCIADA
EN MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN EDUCACION CON MPONENTE EN
PROFUNDIZACION, como Docente de Aula, en el drea de Matemdticas, para la |. E. ROSA MESA DE
MEJIA, sede | ER TECNICA AGROPECUARIA LA HERRADURA, del municipio de ARMENIA, plaza N®
7790, en reemplazo de FAVEL JARAMILLO JUSTINICO, identificado con cédula de ciudadania N*
70108258, quien renuncié mediante Resoiucion N*2025060163907 del 19 de marzo de 2025."

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA MILENA PEREA RENGIFO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070001902 del 05 de mayo de 2025, que no
fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talentc Humano y Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar fa novedad en fa tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a} en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, et Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competancias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "623
Admiristrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requendo, administrara 10s ascensos, Sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de sephembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga functones a la Secretarla de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisionas, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecrmientos Educativos de los municipios no certificados del Departamente de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y admrnsstrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municiptos no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regui6 los traslados no sujetos a proceso ordinario
La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afic lectivo, sin sujectén al proceso
administrative de que trata este Decreto, “Cuando se onginen necestdades del servicio de caracter
académico o admynistrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo ® "Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud ", “Necesidad de
resolver un confficto que afecte senamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo diractive ', “Traslados por razones de segundad ™

Las directivas de la Secretarfa de Educacién de Antioquia, tomaron la decisidn de trasladar por necesidad
del servicio al sefior EDUIN FERNANDO GIL BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania N°
8154333, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2DM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Directivo Docente Rector, parala| E R BENILDA VALENCIA, del municipio de DON
MATIAS, plaza N° 102, en reempiazo de GONZAGA ANTONIO AGUDELO VASQUEZ, dentificado con
cédula de ciudadania N° 70134382, quien renuncié mediante Resolucidén N° 2025060170178 del 09 de

n
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Por el cual se traslada un (a} Directivo (8) Docente Reclor (8) en la Planta de Cargos del Departamento de Anlioquia pagada
con Recursos dal Sistema Geners! de Participeciones’

maye de 2025, el sefior GIL BETANCUR, viene laborando como Directivo Docente Rector, enlal E R
LABORES, del municipic de BELMIRA, plaza N° 96

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antoquia, pagado con
recursos de! Sistema General de Participaciones al sefior EDUIN FERNANDO GIL BETANCUR,
dentficado con cedula de ciudadania N° 8154333, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, paralal E
R BENILDA VALENCIA, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 102, en reemplazo de GONZAGA
ANTONIO AGUDELO VASQUEZ, wdentficado con cédula de ciudadamia N° 70134382, quien renuncid
mediante Resolucidn N° 2025060170178 del 09 de mayo de 2025, segun lo expuesto sn la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notficar el presente acto administrahvo al sefior EDUIN FERNANDO GIL
BETANCUR, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposiciéon ni de apelacién en
sede administratva

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docenfes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de Inicio y terminacibn de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioguia

Paragrafo En caso de no sumnistrar la documentacion requerida en los terminos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
wnactivo en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretanio de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abnl de 2017, gue modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaro Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con fa Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de Ios planteles educativos, sujsfandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para eilo, realizara concursos, efectuard los
nombramventos del personal requendo, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disporibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respactivos
actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hicencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé [a planta de cargos docente, directive
docente y administrativo para ta prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5§ 1 5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario
La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acte
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al procesce
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se onginen necesidades del servicio de cardcler
académico o admmnistrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo " “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestader del servicio salud ", “Necesidad de
rasolver un conflicto que afecte sernamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo por
recomendacién sustentada del consejo directivo ', “Traslados por razones de seguridad '

Las directivas de la Secretana de Educacién de Antioquia, tomaron la decisidn de trasladar por hecesidad
del servicio al seflor OSCAR DARIO PATINO JIMENEZ, identificade con cédula de ciudadania N°
8402204, LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA — ESPECIALISTA EN COMPUTACION
PARA LA DOCENCIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para lal E R LABORES, del municipio de BELMIRA,
plaza N° 96, en reemplazo de EPUIN FERNANDO GIL BETANCUR, identificado con ceédula de
cludadania N° 8154333, quien pasa a otro establecimiento educativo, el sefior PATINO JIMENEZ, viene

111
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Por el cual se trasiada un (a) Directivo () Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del Departamento de Anfroqura, pagada
con Recursos dal Sistema General de Participaciones’

laborando come Directivo Docente Rector, en lal E LAS MERCEDES, del municipio de FRONTINO,
plaza N° 167

Por io antenormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OSCAR DARIO PATINO JIMENEZ, identificado
con cedula de ciudadanfa N° 8402204, LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA -
ESPECIALISTA EN COMPUTACION PARA LA DOCENCIA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la| E
R LABORES, del municipio de BELMIRA, plaza N° 96, en reemplazo de EDUIN FERNANDO GIL
BETANCUR, :dentificado con cédula de ciudadania N* 8154333, guien pasa a otro establecimiento
educativo, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notficar el presente acto administrative al sefior OSCAR DARIO PATINO
JIMENEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
femporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con ef Estatufo Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de nicio y terminacién de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
medrante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemaci6n de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los terminos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRP

Secretario de Educacién

NOMBRE J— FIRMA FECHA
s —

Prorecs | s Aamirann G 2 6upef2 )QF. Yefisgtets? U] (2 S IS

Rt | R e s i sorans__ | Wt By F Hecl & 19-a5 -2025

Oscar Felipe Volisquez Mufioz /
Revisd Danie! Felips Ossx Shnchez -
o8 Asuntos Lagaies %,..,/ 190> (zeny

Maria Lillana Mendlata r4

Revisd Direclora de Asuntos Legatos \ ] q l(m U{
Harmnson Andeés Franco Montoys

Rovisd Duretior de Talanto Humano ‘ﬁd Cw'& -3 oy
Adrlin Alexander Castro Alzats { A ~

Aprobé Subsecretanc Admimstratvo l E‘ - 5 'Z L

Los amba firmanies declaramos que hemos revisado 8l documenta ¥ lo ancontramea ayustadc A las nermal y dsposiciones lagales vigentes y por ' lanto bapo
nuosira resp: Jo pr para ls fima
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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“Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”

en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seréa decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000973 del 26 de febrero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior DAVINSON ANTONIO TABORDA
MORALES, identificado con Cédula N° 78746910, hasta que la Secretaria de
Educacién de Monteria - Cérdoba le evaluara el periodo de prueba como Docente de
aula en el area de Matematicas, en la |.E. MERCEDES ABREGO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Monteria - Cérdoba; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de
Matematicas, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO
ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2778.

Debido a que el sefior DAVINSON ANTONIO TABORDA MORALES, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segtlin consta por medio
de Decreto N° 413 del 07 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Municipio de Monteria, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida al sefior TABORDA MORALES, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
YINETH TATIANA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 43656244,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS E
INFORMATICA, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2778.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N°® 2024070000973 del 26 de febrero de 2024, al sefior DAVINSON ANTONIO
TABORDA MORALES, identificado con Cédula N° 78746910, quien por Decreto N° 413
del 07 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de
Monteria, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |.
E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2778; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora YINETH TATIANA
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 43656244, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS E INFORMATICA, como
Docente de Aula en el area de Matematicas, en la|. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR
sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
TARAZA, plaza N° 2778; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -
N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. (3 ¢< 3 . . 0
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista M W' M‘f 7 u 13 S_ - 2§
Oscar Felipe Veladsquez Mufioz /
Revisé: Dantel Felipe Ossa Sanchez. w/ d‘ -
Abogados Asuntos Legales 7 I s IOS"mf_
Revis6: Marla Liliana Mendieta. WJ}
: Directora de Asuntos Legaies SRR
. Harrison Andrés Franco Montoya. '
Reviss: Director de Talento Humano 7&06"& (Q‘OS s
Adri&n Alexander Castro Alzate. !
( {9 -S g

Subsecretario Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor i fo presentamos para !a firma.

Aprobé:
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DECRETO

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 1a Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias institucicnes educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn ¢aso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que 1a expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipics no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del
Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los
empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden pablacién mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de |a entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, que se identificara como * Proceso de Selecciéon No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes
y Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. “ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o da directivo docente, la autoridad nominadora de
fa entidad temitorial certificada deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prionidad: ... 5.
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegiblas
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién.”

Mediante el Decreto N° 2025070001143 del 20 de marzo de 2025, en el articulo primero, numeral 40 se da
por terminadc el nombramiento provisional al docente descrito a continuacion:

. NIVEL - N° DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EQUCATIVA SEDE AREA PLATA
40 | 1094266342 | JUAN DE JESUS GALVIS MENESES YONDO 1. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE C.E. R ELCAMPD Primaria 3983
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con Recursos del Sistema General de Participaciones ~

Adicional a este, en el decreto mencionado anteriormente, en el articulo cinco, numeral veinticuatro, se
nombro en periodo de prueba al docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N | ctouta NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO | TV SEDE NIVEL - AREA plaza | ENREEMPLAZO DE

LICENCIADO EN
. (
JUAN DE JESUS zz:cxri’;:::lu CERCARO |CERILA zmmmﬁz
Al e T I

24 | 1054266342 f‘E::;s EDUCACION FISICA YONDO BLANCO CONGOJA PRIMARIA 3839 1106951655 QUIEN
RECREACION Y RENUNCIO
DEPORTES

De acuerdo a lo anterior, el sefior GALVIZ MENESES venia con novedad de incapacidad médica y se hizo
necesario nombrar en provisional vacante temporal al sefior WILLIAM ANTONIO GALVAN MANTILLA
identificado con cedula de ciudadanfa N° 13890006, como docente de Aula, en el hivel de Primaria, en la I.
E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C. E. R. EL CAMPO, del municipio de YONDO, plaza N° 3983, en
atencion a la terminacion de la provisionalidad del sefior GALVIS MENESES, se hace necesario terminar
el nombramiento en provisionalidad vacante temporal al sefior WILLIAM ANTONIO GALVAN MANTILLA,
identificado con cedula de ciudadania N° 13890006,

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de carges del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante temporal al sefior
WILLIAM ANTONIO GALVAN MANTILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 13890006, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel Primaria, en la |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede
C. E. R. EL CAMPO, del municipio de YONDO, plaza N° 3983; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO u&%&lmﬂ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Sandra Vanessa Vélez Giraido. .
Peayect: Profesionsl Conirausta BSandra Nanesses \k'g z 6'.ru \do 14-05-2025
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Raving: Dreciors de Asuntos Legaes 4 W_-b‘ it O3] PN

| Harrison Andrés Franco Montoya.
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NUENIS respor o presantamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se trastada un (a) Director (a) Rural en [a Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de sephembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentano Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDC QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en matera educatva Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admuristrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de fos planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente fey Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
def personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monifo de los
recursos dispombles en el Sistema General de Participaciones Y trasladara docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los Imitrofes, sin mas requisrio legal que la expedicion de los
respectivos actos administralivos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de sephembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resalver en segunda instancia de los
procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos decentes
y personal admimstrativg que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municiplos no certificados del Departamento de Antiogquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier epoca del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, "Cuando se onginen necesidades
de/ servicio de carécter academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del setvicio educativo " “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen medico del comite de medicina laboral del
prestador del servicio salud ", “Necestdad de resolver un confiicto que afecte senamente la
convivencta dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo ", “Traslados por razones de segundad ”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora HINCAPIE RIOS MARTA LILIA, identificada con cedula de
cludadania N°39 434 777, Economista agricola, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directora Rural, para el C
E R EL LLANO, del municipio de SABANALARGA plaza N°1017, en reemplazo de HOLLMAN
ENRIQUE ORTEGA HOYQS, identificado con cedula de ciudadania N° 78 750 876, quien paso
a otra Entidad Terrtonal certficada, mediante la Resolucion 2024060418536 del 08/10/2024,
la sefiora HINCAPIE RIOS, viene laborando como Directora Rural, enlaC E R PLATANITO,
del municipio de BARBOSA, plaza N° 1078

1M
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‘Por el cual se traslada un (a) Director (a) Rural en la Flanta de Cargos dsi Departamento de Anboquia pagada con Recursos
del Sistema Generel de Participaciones

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTA LILIA
HINCAPIE RIOS, identificada con cedula de ciudadania N° 38 434 777, Economista Agricola,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2C, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Directora Rural, para el C E R EL LLANO, del municipio de SABANALARGA
plaza N°1017, en reemplazo de HOLLMAN ENRIQUE ORTEGA HOYOS, identificado con
cedula de ciudadania N° 78 750 878, quien paso a otra Entidad Terntonal certficada, mediante
la Resolucion 2024060418536 del 08/10/2024, la sefiora HINCAPIE RIOS, viene laborando
como Directora Rurai,eneiC E R PLATANITO, del municipio de BARBOSA, plaza N° 1078,
segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDC Notificar el presente acto admiristrativo a la sefiora MARTA LILIA
HINCAPIE RIOS, haciendote saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacion en sede admmistrativa

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se frasladen ¢ sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas siquientes a la notificacién, deberan
aporiar ef certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencion & la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobemnacion de Antioguia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en ia base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretarno de Educacion

NOMBRE P FIRMA FECHA
Daniela Voldsquez Usme Qéﬂsm X
Proyactd | . sir Admmistratva Contratista - . Wﬂ“""ﬁ u:  §.28
Martha Lonstt Lindo Zapata -
Reviso Profesicna! Unverstana Licder da planta Mﬂ'w J M f 32-05-25
Oscur Falipa Valisquez Mufioz /
Revisd Danial Felipe Ossa Sanchez
Abogacos Asunios Legales Wﬂ. A‘é \slogions
Maria Lillana Mendieta 4 - {) L
Revied DOxactora de Asuntos Lagales W’b‘ 1 5' (’Sl J f
Harrison Andrés Franco Montoya v
Aprobé | Dractor o Talenta Humano 6o G Y05 TS
Les emba frmanes declaramos qua hemes revisado al documento y ko encantramos siufado & las nokmas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto
bajo nuastra respor lo presentamos para ia frma
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
ios docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educaciéon de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido




DECRETO HOJA 2

“Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”

en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

|

Mediante Decreto N° 2024070000105 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior YHONATHAN CANO GARCES,
identificado con Cédula N° 1001403614, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Itagli le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la .LE. MARIA JOSEFA ESCOBAR, def
municipio de ltagli; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enla I. E.
NICOLAS GAVIRIA sede E U MERCEDES RAMIREZ, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 7987.

Debido a que el sefior YHONATHAN CANO GARCES, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segin consta por medio de Decreto
N° 218 del 30 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio
de ltaguii, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida
al sefior CANO GARCES, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
ELENA PATRICIA LAYOS CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
1041147140, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la I. E. NICOLAS GAVIRIA sede E U MERCEDES RAMIREZ, del
municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7987.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000105 del 09 de enero de 2024, al sefior YHONATHAN CANO
GARCES, identificado con Cédula N° 1001403614, quien por Decreto N° 218 del 30 de
enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de Itagii, ha sido
actualizado en el Escalafébn Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva
la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. NICOLAS
GAVIRIA sede E U MERCEDES RAMIREZ, del municipio de CANASGORDAS, plaza
N° 7987; segun lo expuesto en la parte motiva.
|

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora ELENA PATRICIA
LAYOS CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1041147140,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |I.
E. NICOLAS GAVIRIA sede E U MERCEDES RAMIREZ, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 7987; segun lo expuesto en la parte motiva.
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"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacioén laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Goberacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. m .
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista GW' ”W,g_ j u ; Leet 6 r ZS_ "
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa S&nchez. M/ ﬂ 4
Abogados Asuntos Legales 7 & A 15 o5/ 20257
. Marfa Liliana Mendieta, /
Revisé: Directora de Asuntos Legales F ‘\ A//b 5105~ s
| Harrison Andrés Franco Montoya. € |
Revisé: Director de Talento Humano l /UJ)CU/ ch oS- U
| Adrian Alexander Castro Afzate.
Aggobd Subsecretario Administrativo h f 1-$ D¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor i lo presentamaos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (2} Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejarciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y
el personal docente y administrativo de los planteles educatives, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en npingun caso el monto de los recursocs
disponibles en el Sistema General de Farticipaciones y trasladaréd docentes entre Ios municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal qua la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

£l Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nembramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional ser& hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombradaos provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacartes de la planta de personal que fije 1a Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formaciodn y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las acluaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las
situaciones an que antren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas,
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“Por el cual se nombra en provisionalided vacante termporal unos (8) Docentes en la Planta de Cargos del Departamanto de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones”

deberé dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas_de

determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las

circunstancias fécticas de los menores de edad involucrados, la solucidén que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar ios deberes

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con ia preservacién del bienestar integral
de nifics, niflas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jusces y servidores

administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
traténdose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia coen lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma facuita a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dinigir la educacioén del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacién no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramientc provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministeric
de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalments a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actuaimente lista de elegibles de ka Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de las areas descritas a continuacién como resultado del Procesc de
Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA OPEC ZONA
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacion, mientras duren las novedades del titular de la plaza:
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“Por ol cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquis, pegedos con Recursos dal Sistema General de Participaciones™

N | ctoua NOMBRE T MUNICIPO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA NOVEDAD
EUGENIA LICENCIADA EN CERNOHAY |CERNO HUMANIDADES | 20537 | PLANTA TEMPORAL
1 | 1077438110 | PALACIOS ESPAROL ¥ CAUCASIA | Coue bios HAY COMO ¥ LENGUA SIMES HASTA EL 31 OF
CUESTA LITERATURA DI0S CASTELLANA DICIEMBRE 2025
CENTRO
LICENCIADO EN C.E R.SAN HUMANIDADES | 20555 | PLANTA TEMPORAL
2 | 1078459056 :isn':‘\“”'m ESPAROL ¥ SD:':,:[;:O :ﬂ:::‘;:,‘: PABLO Y LENGUA SIMES HASTA EL 31 DE
LITERATURA PABLO APOSTOL APOSTOL CASTELLANA DICIEMBRE 2025

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen ¢ sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docenle Gue les sea aplicable,
dentrc de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicic y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a ia Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 dal piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
aen el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en fa
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Sendra Vanessa Véter Giralda. K
Proyectd: | o rotesional Gontrasta Q.:Jm \Lressa \lc\t z b |Jb 14-05-2025
Oscar Fellpe Velasquez Mufoz / /
Revisd: Daniel Falips Ossa Shnchez -
AL S ook %,./% .,,/4 14|os 12028,
N Warla Llliana Mendieta. 4
Revisd: | Directors de Asuntos Legaies A 'u,_.._b I\ 93724
| Harrison Andrés Franco Montoys,
Revisd: | Dvacior de Talento Humano fm}fﬂ 9-08- 27
Adrign Alexander Castro Rizate.
Aprobd: | o i { /7 -5 —1.r
Los amba frmantes deciaramos que hemos do &l do it y 10 or Wmohsmﬁuyowmmuy.wbw.mw
respor fo p para la fima.
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Por et cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) y se
nombra un provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 vy el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que medifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las faculfades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos dispornibles en el Sistema General de
Participacrones y trasladaré docentes entre los municipros, preferiblemente entre los
hmitrofes, sin més requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de ta Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestaciéon del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municiptos no certificados del departamento de Antioguia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

Ei Decrete 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir ofro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su tifular, desvincufandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscnto en carrera, mientras dure la situacién
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administrativa del tifular Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definttiva”

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decrete Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2 4 6 3 13 Encargo “El encargo se apiica para la provision de
vacantes definitivas o lemporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitona de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicactén de las vacantes a ser proveldas mediante encargo * Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad terntorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo

En el articulo 2 4 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definttiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abnl del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convoco a conformar el listado de elegibles para la provision de
plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Mediante la Resolucion No 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
hstado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia

Aunado a lo antenor, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se conto con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretana de Educacién de Anticquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo
a los nifios y Jovenes del Departamento de Antioquia, considerado como un derecho
fundamental y un servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales para cubrir las vacantes existentes

La sefiora YANETH ROJAS LOPEZ, identficada con cedula de ciudadania N°
55180620, LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS - ESPECIALISTA EN GERENCIA
EDUCATIVA, vinculada en propiedad con grado de escalafon ETS, se desempefia
actuaimente como Docente de Aula en el area de Etno - Educ Etica y en Valores, en la
[ E R INDIGENISTA LLANO GORDO sede | E R INDIGENISTA LLANO GORDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8235, la sefiora ROJAS
LOPEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva
Docente Rectora en vacante defintivaenla | E R LA BLANQUITA DEL MURRI, del
municipio de FRONTINO, plaza N° 162, en reemplazo de JUAN CAMILO MONTOYA
POSADA, dentficado con cedula de ciudadania N° 1027883272, quien paso a otro
municipio mediante Decreto N° 2025070001438 del 01 de abril de 2025

Por lo antenormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar, como Directiva Docente Rectora en vacante definitiva,
a la sefiora YANETH ROJAS LOPEZ, dentficada con cédula de cuudadania N°
55180620, LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS - ESPECIALISTA EN GERENCIA
EDUCATIVA, vinculada en Propiedad con grado de escalafon ET5, enlal E R LA
BLANQUITA DEL MURRI, del municipio de FRONTINO, plaza 162, en reemplazo de
JUAN CAMILO MONTOYA POSADA, identificado con cedula de ciudadania N°
1027883272, quien paso a otro municipio mediante Decreto N° 2025070001438 del 01
de abril de 2025 , segln lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notificar a la sefiora YANETH ROJAS LOPEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden recursos de reposicion
de apelacion en sede administrativa

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania —SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Anfioguia

Parégrafo En caso de no sumimistrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la taneta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAM;REZ
Secretario de Educacion
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