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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070000597
DEL 18 DE FEBRERO DE 2025"

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.
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El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacion o
aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o
corregir un nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Ain no se ha
comunicado la designacién. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion
del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070000597 del 18 febrero de 2025, en el articulo primero,
fila nro. 01, se nombr6 como docente de aula planta temporal para la implementacion
de la estrategia “primera infancia feliz y protegida®, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente JULITA ANDREA VARGAS ARCILA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 43.714.482, normalista superior, como docente de nivel
de preescolar, en el Institucién Educativa Rural Rosalia Hoyos — sede Institucion
Educativa Rosalia Hoyos, del municipio de Marinilla - Antioquia, codigo de plaza Nro.
20516.

Verificado el nombramiento de la sefiora VARGAS ARCILA, se evidencio error en la
sede relacionada, debido a que ella esta asignada a la sede CER Dr. Jesus Antonio
Hoyos, y no como alli se indicd, por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente
el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo primero, del Decreto 2025070000597 del
18 febrero de 2025, debido a error formal en la sede asignada de la docente itinerante
tal como se expresd en la parte motiva. El articulo quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta temporal para la
implementaciéon de la estrategia “Primera Infancia Feliz y Protegida” del
Departamento de ‘Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se
desempefiaran en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala, hasta el
31 de diciembre de 2025, asi:

No| CEDULA NOMBRE TITULO  |MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA |PLAZA
DULITA ' CER DR.
IANDREA NORMALISTA ERROSALIA  [ESUS

13714482 [npenc SUPERIOR  [MARINILLA o0 oe ANTONIO PREESCOLAR 20516
RCILA OYOS

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora JULITA ANDREA VARGAS ARCILA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2025070000597 del 18
febrero de 2025, contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina

y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sara Lucia Cuartas Yepes mo
Proyectd: | profesional Universitaria \}YMM O(O -0 S -25
. Oscar Felipe Velasquez Muiioz
Reviso: Abogado — Asuntos Legales 4 'lp“"d 173 S
T T

Revisé: Maria Liliana Mendieta
: Directora Asuntos Legales % 1 (ﬁ / Ls .

Harrison Andrés Franco Montoya

1
o - b
Reviso: Director de Talento Humano ﬁu) OJ 04-05- 15
X Adrian Alexander Castro Alzate {
Aprobé: Subsecretario Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070001668
DEL 22 DE ABRIL DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico6 la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Genera! de
Participaciones.
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El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacion o
aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o
corregir un nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aun no se ha
comunicado la designacién. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion
del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070001668 del 22 abril de 2025, en el articulo primero, se
nombré como docente de aula planta temporal para la implementacion de la
estrategia “primera infancia feliz y protegida®’, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.038.333.479, bachiller académico, como docente de
nivel de preescolar, en el Centro Educativo Rural Jaichinidau — sede Llano rio Verde,
del municipio de Frontino - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 14184.

Verificado el nombramiento de la sefiora SINIGUI ROJAS, se evidencid error en el
numero de cédula relacionada, debido a que es 1.038.333.497, y no como alli se
indico, por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo primero, del Decreto 2025070001668 del
22 abril de 2025, debido a error formal en el numero de documento de la docente
itinerante tal como se expresé en la parte motiva. E! articulo quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la siguiente
persona, para desempefiar el cargo de docente de aula, de la planta temporal de
cargos temporales de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para la implementacion de la estrategia de atencién dirigida a nifias y nifios de 4 a 6
afnos que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa del municipio de Frontino, hasta
el 31 de diciembre de 2025, asi:

NOMBR INSTITUC]

ESY B CARG | NIVEL/A ON MUNICI | POBLA | PLA
No| sppLL | CEPULA | —¢g REA | TTULO | epycativ] SEPE | "pio | CION | zA

DOS A

ELIANA

BACHILL

MARCE |4 438 333, |POCEN | preESC |ER CER LLANO | cronTi |INDIGE [1418
1 |LA o TEDE |PREESCIER 4 |JAICHINID [Ri0 | FRONT! | !

SINIGUI AULA i AU VERDE

ROJAS

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2025070001668 del 22
abril de 2025, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina

y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIR;Z

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Sara Lucia Cuartas Yepes

Proyecté: Profesional Universitaria \XMM C\7ﬁ do - O S - ZS

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Muioz

Abogado - Asuntos Legales -—w 6 m\{ P &02—( B

A

Revisé: Maria Liliana Mendieta N
Directora Asuntos Legales Ob I 0951 Lg\ B}

1

k. Harrison Andrés Franco Montoya <
Revisé: Director de Talento Humano \/L‘.L)M 0q-0S- TS
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo { h, / 1 1 S .’L&/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajUstado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serfialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Elarticulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces
en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, haciéndole saber
que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas administrativas
necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion
como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

En tanto, por el déficit de matricula generado en la I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA
VARGAS, sede COLEGIO HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de HELICONIA, una vez verificado ia matricula en El Sistema Integrado de Matricula
“SIMAT” “herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus
etapas, asi como tener una fuente de informacién confiable y disponible para la toma de
decisiones”; la Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia, identifica la necesidad de
reubicar el cargo docente 8698, nivel basica primaria, en la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE,
sede | E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUN!CIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
COLEGIO HECTOR HIGINIO
HELICONIA I.E. R HECTOR HIGINIO | "grpaya vARGAS - SEDE | BASICA PRIMARIA - CARGO 8698
BEDOYA VARGAS - St

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior, quedara
asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio Yondo.

ESTABLECIMIENTO 1
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
I. E. R. SAN MIGUEL DEL I. E. R. SAN MIGUEL DEL
YONDO TIGRE TIGRE - SEDE PRINCIPAL BASICA PRIMARIA - CARGO 8698

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI AMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Maria Alejandra Romero Alvarez
yee Pr u i A I@);c&wd)va Lowmerc IS-04-1S
Oscar Falipe Velasquez Mufioz Vv
Reviss: Pr u de A Legales
Daniel Felipe Ossa Sanchez A L
Profesional Universitario g 'r b ¥ \’ RN 2
Maria Liliana Mendieta J -~ .
Roviss: Directora de Asuntos Legales — i J IO (" ' LY s
Harrison Andrés Franco Montoya ] e
Reviso Director de Talento ¢ 7&") le‘JI 1S4 1 S
R Adrian Alexander Castro Alzate. [ {%’k_ _ ~
Aprobé: Subsecretario A i a ¥ / 5 L’f s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: ylo ajf do a las normas y disposici legales vig y por o tanto.
resp: d lo p: para firmas.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberé darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para_evaluar, al aplicar la_preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
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administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva_e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencidn del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, hombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria de! periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podrd nombrar a una persona que




DECRETO HOJA 3

cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefala mientras dure la novedad del titular:

R INSTITUCION N° DE EN
N°| CEDULA | NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | "o VA SEDE NIVEL-AREA | oo REEN‘IDPELAZO
JIMENEZ
LICENCIADO EN RENGIFO
DIOGENES | EDUCACION I.E. JUAN LER JORGE
1 [8417826 CARDONA |BASICACON | DABEIBA | HENRIQUE AN'TAbo MATEMATICAS | 8122 | MARIO CC
DAVID ENFASIS EN WHITE 1038806621
MATEMATICAS ENCARGO
DE RECTOR

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Yined Andrea Vailejo Martinez
Proyecto: | » wiliar Administrativa Anadvea V¢4 e 10 13 -ps5 - 2025
Oscar Felipe Velasquez Mutoz
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez M
Abogados - Asuntos Legales % lﬂ M 13/068/ 215,
| Maria Lifiana Mendieta |
Revisd: Directora de Asuntos Legales L’“ (A8 , L‘S
Adrién Alexander Castro Alzate ‘ .
Revisé: Subsecretario Administrativo / 9 ) &
. Harrison Andrés Franco Montoya ’
Aprobo: Director de Talento Humano '104) ;o l A -QS. ‘L5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo ent alas legales vig y porio
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. r
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Repdblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para elio, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* EI Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...)
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* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgidé de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
més tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BOTERO
BOTERO ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.780.264, docente de
nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio - sede Centro
Educativo Rural San Matias, del municipio de El Santuario - Antioquia, codigo de plaza Nro. 9679,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizaré el nombramiento provisional
al (la) docente ALKSANDR CASTRO CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
70.908.395, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ALKSANDR CASTRO CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
70.908.395, Licenciado Ingles - Espafiol, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural José ignacio Botero Palacio - sede Centro Educativo Rural San Matias, del municipio de Ei
Santuario - Antioquia, codigo de plaza Nro. 9679, en reemplazo del (1a) sefior (a) BOTERO BOTERO
ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.780.264 quien tiene incapacidad

médica. |

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ALKSANDR CASTRO CASTANO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | waresss i ien e et Rldhas

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniet Felipe Ossa Sanchez
Abogados ~ Asuntos Legales W d %;4 { 3/0s / 20273

3 Maria Liliana Mendieta
R Directora Asuntos Legales \_f/ N‘ Lﬁ ] LS
. Harrison Andrés Franco Montoya Iy !
Revisé: Director de Talento Humano J wo (R ATE X
X Adrian Alexander Castro Alzate ‘
Aprobs: Subsecretario Administrativo ’ 5 - S - L"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
_ (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el hombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ARISTIZABAL
ZULUAGA MARIA GORETTY, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.404.582, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Educacién Religiosa, en la
Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba - Sede Principal, del municipio
de El Santuario - Antioquia, codigo de plaza Nro. 12431, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente GIOVANNY
HUMBERTO ARCILA ARCILA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
70.907.344, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente GIOVANNY HUMBERTO ARCILA ARCILA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 70.907.344, Licenciado en Filosofia, como docente de
nivel de Basica Secundaria, area de Educacién Religiosa, en la Institucion Educativa Técnico
Industrial José Maria Cdrdoba - Sede Principal, del municipio de El Santuario - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 12431, en reemplazo del (la) sefior (a) ARISTIZABAL ZULUAGA
MARIA GORETTY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.404.582 quien tiene
incapacidad médica.’

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) GIOVANNY HUMBERTO ARCILA ARCILA
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
) Vanessa Fuentes Welsh . -
Proyectd: | auxiliar Administrativo \k}mw w 43[0)\10\.5
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sénchez -
Abogados — Asuntos Legales 7 /Q 13 (05712025,
Reviso: Maria Liliana Mendieta
: Directora Asuntos Legales L \q 105 ) L~
B Harrison Andrés Franco Montoya l
RevisS: Director de Talento Humano ‘/&J)w \S -Qs- U
. Adrian Alexander Castro Alzate .
Aprob: Subsecretario Administrativo ( LP ’ ) - S 'It
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos a)stadS™d las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Reptblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.34.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

R,
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamenta! y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) FLOREZ
ATEHORTUA CARLOS ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
70.754.625, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Ezequiel
Sierra - sade Institucion Educativa Rural Juan Maria Gallego, del municipio de Guarne -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 10491, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente KARINA ANDREA ALZATE
SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.954.526, quien redne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente KARINA ANDREA ALZATE SANCHEZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania numero 1.036.954.526, Licenciada en Educacion Infantil, Magister en
Educacién, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Ezequiel Sierra - sede Institucion Educativa Rural Juan Maria Gallego, del municipio de
Guarne - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10491, en reemplazo del (la) sefior (a) FLOREZ
ATEHORTUA CARLOS ANDRES, identificado (a) con cédula de ‘ciudadania numero
70.754.625 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) KARINA ANDREA ALZATE SANCHEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigides en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

My Bl

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | uxiliar Administrativo \b(\Q)DU m\d "U\\WS

Oscar Felipe Veldsquez Murtoz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales M % ~4 14103 (2025 .

Maria Liliana Mendieta

Revisé: Directora Asuntos Legales / R 1 4’ ’06‘ 1 S-
Reviso: Harrison Andrés Franco Montoya I
: Director de Talento Humano ¢ u)&-” IS-a3 s
Adridn Alexander Castro Alzate { J
Is-5—e

Subsecretario Administrativo
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustddo a las normas y disposiciones legales vigentes™
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobd:
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia *
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio-de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliqguen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad.

* Por la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecié el Calendario Académico
A, aflo 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario Académico
A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segln lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en reemplazo del (la) sefior (a) BUILES PEREZ LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 42.693.547, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Técnica - Pedagogia,
en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio
de Copacabana - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18569, se encuentra en licencia de maternidad desde
el 12/04/2025 hasta el 15/08/2025, por lo anterior se realizaré el nombramiento provisional al (la)
docente ALEXANDER DE JESUS CAUSIL REDONDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 98.652.122, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

En atencién a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dias, y se deberan conceder desde el 16/08/2025 hasta el 29/08/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a) BUILES
PEREZ LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 42.693.547, docente
de nivel de Basica Secundaria, area de Técnica - Pedagogia, en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Copacabana - Antioquia, codigo
de plaza Nro. 18569, desde el 16/08/2025 hasta el 29/08/2025, ambas fechas inclusive, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ALEXANDER DE JESUS CAUSIL REDONDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 98.652.122, Licenciado en Pedagogia Infantil, como docente de nivel de Basica Secundaria,
area de Técnica - Pedagogia, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
- Sede Principal, del municipio de Copacabana - Antioquia, codigo de plaza Nro. 18569, en reemplazo
del (la) serior (a) BUILES PEREZ LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 42.693.547, quien tiene licencia de maternidad desde el 12/04/2025 hasta el 15/08/2025 y
vacaciones interrumpidas desde el 16/08/2025 hasta el 29/08/2025.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese
el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) BUILES PEREZ LUISA FERNANDA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) ALEXANDER DE JESUS CAUSIL REDONDO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | yareees ueres e Uane Wt Tnbo adhay

Oscar Felipe Velasquez Muioz /

Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados - Asuntos Legales / 13/05 (1025.
/

Maria Liliana Mendieta

Reviso: Directora Asuntos Legales | L{ l()?j, L
ek, Harrison Andrés Franco Montoya | ¢ T

Reviso: Director de Talento Humano /( ; ,( ; , | 5 o5 25

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate (

Subsecretario Administrativo / S35 \ X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabili lo pi para la firma.
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RepUblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific {a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...)
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad.

* Por la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecié el Calendario Académico
A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario Académico
A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en reemplazo del (la) sefior (a) HIGUITA HERRERA ERIKA VANESSA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.033.337.004, docente de nivel de Docente Orientador (a), en la Institucién
Educativa San José de Venecia - Sede Principal, del municipio de Venecia - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 1208, se encuentra en Licencia de Maternidad desde el 19/04/2025 hasta el 22/08/2025, por lo
anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente CAMILA ANDREA ECHEVERRY
CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.214.742.263, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

En atencién a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dias, y se deberan conceder desde el 23/08/2025 hasta el 05/09/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a) HIGUITA
HERRERA ERIKA VANESSA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.033.337.004,
docente de nivel de docente de nivel de Docente Orientador (a), en la Institucién Educativa San José
de Venecia - Sede Principal, del municipio de Venecia - Antioquia, codigo de plaza Nro. 1208, desde
el 23/08/2025 hasta el 05/09/2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente CAMILA ANDREA ECHEVERRY CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.214.742.263, Psic6loga, como docente de nivel de Docente Orientador (a), en la Institucion
Educativa San José de Venecia - Sede Principal, del municipio de Venecia - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 1208, en reemplazo del (la) sefior (a) HIGUITA HERRERA ERIKA VANESSA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.033.337.004, quien tiene licencia de maternidad desde el
19/04/2025 hasta el 22/08/2025 y vacaciones interrumpidas desde el 23/08/2025 hasta el 05/09/2025.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacién, si fuese
el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) HIGUITA HERRERA ERIKA VANESSA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) CAMILA ANDREA ECHEVERRY CARDONA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%22 - <
MAURICIO ALVIAR RAMiR?

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se nombra por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 113 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos. sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones'y trasladara docentes entre los
municipios. preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Ed:cativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no cettificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El (la) serior (a) OSCAR JAVIER RINCON SANTANA, identificado (a) con cédula
de ciudadania 80.654.451, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, Especialista en Ludica Educativa, Magister en
Recursos Digitales Aplicados a la Educacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Leonidas
Norzagaray — Sede Escuela Rural Mixta la Victoria, del Municipio de Puerto
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Leguizamo - Departamento de Putumayo, plaza PDET, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién del Departamento del Putumayo, nombrada mediante Resolucién No. 0463
del 03 de febrero de 2022, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en
la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil
mediante la Resolucién N°CNSC 5830 del 08 de febrero de 2024, informa a la
Secretaria de Educacion del Departamento del Antioquia realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad
territorial.

* Al sefior OSCAR JAVIER RINCON SANTANA se le asignd la plaza en la Institucion
Educativa Rural Montenegro - Sede principal, del municipio de Taraza - Antioquia,
como docente de Secundaria — Area Educacién Fisica Recreacion y Deporte, plaza
PDET, Cédigo Plaza Nro. 2942, en reemplazo del sefior OSCAR ANIBAL PEREZ
CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania 1.020.452.993, a quien sera
necesario terminarle el nombramiento en provisionalidad.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
los traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto
en el citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales remisora y receptora.

* El Departamento de Putumayo y el Departamento de Antioquia al encontrar que el
(la) docente reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado, por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante
definitiva. al (la) sefior (a) OSCAR ANIBAL PEREZ CONTRERAS, identificado con
cédula de ciudadania 1.020.452.993, en la Institucién Educativa Rural Montenegro -
Sede principal, del municipio de Taraza - Antioquia, como docente de Secundaria —
Area Educacién Fisica Recreacién y Deporte, plaza PDET, Codigo Plaza Nro. 2942,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al sefor
OSCAR JAVIER RINCON SANTANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
80.654.451, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, Especialista en Ludica Educativa, Magister en Recursos
Digitales Aplicados a la Educacion, inscrito (a) en el Grado “2AM”" del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, en el la Institucién
Educativa Rural Montenegro - Sede principal, del municipio de Taraza - Antioquia,
como docente de Secundaria — Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, plaza
PDET, Cadigo Plaza Nro. 2942, en reemplazo del sefior OSCAR ANIBAL PEREZ
CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania 1.020.452.993, a quien sera
necesario trasladar.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los docentes OSCAR JAVIER RINCON
SANTANA y OSCAR ANIBAL PEREZ CONTRERAS de este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: El (la) docente OSCAR JAVIER RINCON SANTANA, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el (la) docente OSCAR JAVIER RINCON SANTANA, sera incluido en la
Nomina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV/AR RAMiRg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIgMA FECHA
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DECRETO

“Por medio del cual se revoca el Decreto 2025070000471 del 06 de febrero de 2025,
mediante el cual se efectué un nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial las asignadas por la Ley 190 de 1995, la Ley 909
de 2004, la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017y,

CONSIDERANDO QUE,

La Constitucién Politica en el inciso 3° del articulo 125 establece que, “El ingreso a los cargos
de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

El articulo 5 de la Ley 190 de 1995 dispone que, “En caso de haberse producido un
nombramiento o posesién en un cargo o empleo pablico (...) sin el cumplimiento de los
requisitos para el ejercicio del cargo (...) se procedera a solicitar su revocacion o terminacion,
segun el caso, inmediatamente se advierta la infraccion’.

Sobre el procedimiento para revocar el nombramiento por incumplimiento de requisitos para
ejercer un empleo, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.11.1.11 consagra que,
“Cuando la administracién verifique que se produjo un nombramiento o posesion en un cargo
o empleo publico sin el lleno de los requisitos exigidos, deberd contar con el previo
consentimiento expreso del empleado para la revocatoria del acto. El procedimiento se
adelantaré en el marco del debido proceso y el respeto al principio de buena fe que rige las
actuaciones administrativas, y deberéa cefiirse al procedimiento previsto en la Ley 1437 de
2011 o en las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Asi mismo, la Ley 1437 de 2011 prevé que, “(...) cuando un acto administrativo, bien sea
expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de caracter particular'y
concreto-o. reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular’ y en su paragrafo dice que “En
el tramite de la revocacion directa se garantizaran los derechos de audiencia y defensa’.

Segun el literal j) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, es causal de retiro del servicio la
“revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo’

Mediante Decreto departamental 2025070000471 del 06 de febrero de 2025, se nombré en
provisionalidad en vacante definitiva al sefior JUAN FELIPE CADAVID TORO, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.583.317, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC planta 2350, ID planta 6731, asignado a la
DIRECCION DE CALIDAD DE REDES DE SERVICIO - SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito
a la planta global de la Administracién Departamental, nivel central.

Entre los documentos aportados por el sefior JUAN FELIPE CADAVID TORO, para acreditar
el cumplimiento de requisitos exigidos para ejercer el precitado empleo, obra una constancia
de haber cursado y aprobado un “DIPLOMADO EN HABILITACION DE SERVICIOS EN
SAUD”, expedida por el POLITECNICO DE COLOMBIA. Sin embargo, esta institucion no
esta reconocida por el Estado “para formar verificadores del cumplimiento de las condiciones
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“Por medio del cual se revoca el Decreto 2025070000471 del 06 de febrero de 2025, mediante el
cual se efectué un nombramiento”

para la habilitacion de prestadores de servicios de salud’, como lo dispone el articulo 1° de
la Resolucion 4883 de 2007, expedida por el Ministerio de Proteccién Social.

En cumplimiento a los derechos al debido proceso y a la defensa defensa, a través del escrito
con radicado 2025010221744 del 06 de mayo de 2025, el sefior JUAN FELIPE CADAVID
TORO, autorizd “de manera escrita y expresa a la Gobernacion de Antioquia para revocar el
Decreto 2025070000471 del 06/02/2025 por el que recibi nombramiento como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02 NUC 2350, asignado a la
DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL".

En consecuencia, se considera procedente revocar el nombramiento del sefior JUAN
FELIPE CADAVID TORO, y retirarlo del servicio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Revocar el Decreto 2025070000471 del 06 de febrero de 2025, mediante el
cual se realizé el nombramiento en provisionalidad del sefior JUAN FELIPE CADAVID TORO,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.583.317, por no acreditar los requisitos para el
desemperio del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC planta
2350, ID planta 6731, asignado a la QIRECCION DE CALIDAD DE REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, nivel
central.

ARTICULO 2°: Retirar del servicio al sefior JUAN FELIPE CADAVID TORO, como
consecuencia de la revocatoria del nombramiento prevista en el articulo anterior.

ARTICULO 3°: Comunicar perscnalmente al sefior JUAN FELIPE CADAVID TORO, el
contenido del presente Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los
fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULYAN RENDON CARDONA

Gob dor de Antioquia
Elaboré: Federico Uribe Arambur | Revisd: Alejandra FigueroaEscudero
Profesional Universitario Directora de Personal &

Los arriba firmantes declaramos §ue hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD EN LA NOTARIA
UNICA DEL CiRCULO DE EL PENOL, ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 numeral 1 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la ley 2200 de 2022, , e
articulo 5° del Decreto 2163 de 1970, el articulo 2 de la Ley 588 de 2000, articuto 61 del
Decreto 2148 de 1983 y,

1.

CONSIDERANDO

Que la Notaria Unica del Circulo de El Pefiol, Antioquia, se encuentra vacante, conforme
lo certifica la Direccion de Administracion Notarial, mediante oficio con radicado
SNR2025EE011533 del 12 de febrero de 2025, en atencion a la falta absoluta del Notario,
bajo la causal descrita en el numeral 4 del articulo 2.2.6.1.5.3.9. del Decreto 1069 de
2015.

Que mediante oficio SNR2025EE011537 del 12 de febrero de 2025, suscrito por el
Director de Administracién Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro,
radicado interno N° 2025010067023 del 12 de febrero de 2025, comunica al despacha
del Gobernador de Antioquia, que la Notaria Unica del Circulo de El Pefiol — Antioquia
quedara a disposicion del nominador natural y solicita remitir la hoja de vida de una
persona idénea que reuna los requisitos, con el fin de emitir concepto favorable, para una
notaria de Tercera Categoria.

Que a través de oficio del 28 de marzo de 2025, en concepto previo la Direcciéon de
Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, manifiesta: “...en
cumplimiento-de las funciones dispuestas en el-articulo 25 numeral 16 del Decreto 2723
de 2014, y de acuerdo con la decision asumida por el Consejo Superior de la Carrera
Notarial en sesion llevada a cabo el dia 20 de mayo de 2024, en el sentido de “Revocar
la decision asumida el 19 de octubre de 2022 con relacion al derecho de preferencia’,
certifica que la Notaria Unica del Circulo'de El Pefiol, Antioquia, Notaria de Tercera
Categoria, quedara a disposicion del nominador natural con el fin de que se efectue
nombramiento en interinidad para garantizar la prestacién del servicio publico notarial, de
conformidad con lo dispuesto en e! articulo 2 de la Ley 588 de 2000".

Que el dia 31 de marzo de 2025 a través de oficio SNR2025EE-031296-1, la Direccion
de Administracién Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, emite
concepto favorable y certiffca, “(...) que una vez revisada la documentacioén aportada por
la sefiora JOHANA ANDREA MARTINEZ ORJUELA, identificada con la cédula de
ciudadania 1.017.152.056 de Medellin, se establecié que la citada profesional cumple con
las calidades exigidas por la ley para el ejercicio de la funcion notarial, en notarias de

Tercera Categoria.” (@

fIRid
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“Por el cual se hace un nombramiento en Interinidad en la Notaria Unica del Circulo de EI Pefiol, Antioquia”

5. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto 2163 de 1970, la
designacion de los notarios de segunda y tercera categoria es competencia de los
gobernadores respectivos.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA
ARTICULO 1°. Nombrar en Interinidad a la Doctora JOHANA ANDREA MARTINEZ
ORJUELA, identificada con la cédula de ciudadania 1.017.152.056, para desempefar el

cargo de Notaria Unica del Circulo de El Pefiol, Antioquia, hasta que se provea el cargo en
propiedad.

ARTICULO 2°. Comunicar el presente acto en los términos de ley, a la Superintendencia de
Notariado y Registro y a la Doctora JOHANA ANDREA MARTINEZ ORJUELA, identificada
con la cédula de ciudadania 1.017.152.056.

ARTICULO 3°. Para tomar posesién del cargo la designada debera acreditar la
documentacién de Ley.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Gengra
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... | \dalia Gonzalez Giraldo ~ Profesional Universitaria -Direccion de Asuntos
Proyectoirevisd: i || iitucionales ﬂ (ﬂ }3-058-204
. Deisy Maribel Gutierrez Bedoya- Directora Asuntos Institucionales -
Reviso QR LG | 13.051s
Revis: Nestor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legat y de Control _Aggkk )’ . ,
A )% Jos |2t

Aprobo: César Augusto Pérez Rodriguez- Subsecretario Juridico T

p : — | ( S _ 15 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las as y dlsp@n\nes legales vigentes
y. por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209
y 211 de la Constitucion politica, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, los articulos
10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion politica establece “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicided, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...)".

Que el articulo 211 de la Constituciéon politica establece “(...) Igualmente, fijaré las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en
otras autoridades (...)".

2. Que el articulo 120 de la Ley 2200 dispone “El gobernador podra delegar en lcs
secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicién legal (...)".

3. Que el articulo 201 de la Ley 1450 de 2011, establece que, en desarrolio del
principio de corresponsabilidad y proteccion integral de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes, el Gobierno Nacional, con el concurso de los gobiernos

territoriales debe dar prioridad al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes — SRPA.

4. Que el articulo 14 del Decreto Nacional 1885 de 2015 establece que “los Comités
Departamentales del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, serén una
instancia para la coordinacion y articulacion interinstitucional, intersectorial e intersistémica a
nivel departamental en lo relacionado con la responsabilidad penal para adolescentes,

respetando en todo caso el marco de competencias constitucionales y legales de las entidades
que lo conforman”.

i
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION"

5. Que el Decreto mencionado, en su articulo 17, reglamenta lo relativo a la Presidencia
de los Comités Departamentales del Sistema Nacional de Coordinacién de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, sefialando que esta funcion esta en cabeza
del Gobernador del Departamento, previa aceptacion de este y sin detrimento de su
autonomia para delegar esta funcion.

6. Que el Decreto Departamental N° 201500004522 de 2015 en su articulo 2,
establece que el Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinacién de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, estd conformado, entre otros, por el
Gobernador del Departamento quien lo presidira.

7. Que en ejercicio de las facultades conferidas al Gobernador del Departamento de
Antioquia por la Ordenanza 01 de 2024, a través del Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se definid la nueva Estructura
Administrativa de la entidad departamental, y se establecieron las funciones de sus
organismos y dependencias.

8. Que el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 en el articulo 137
numeral 7° asigno a la Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos la funcién de
““Desarrollar estrategias de coordinacion, cooperacion y corresponsabilidad frente a
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prevencion del delito en nifios, nifias
y adolescentes, y a las competencias del Departamento en el sistema de responsabilidad
penal para adolescentes en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar’.

9. Que mediante el Decreto N°2025070000209 del 21 de enero de 2025 se nombroé a
la doctora Maria Patricia Giraldo Ramirez, identificada con la cédula numero
43.207.847, como Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos.

10. Que con fundamento en lo establecido por la Ley 489 de 1998 y teniendo presente
las funciones afines de la Subsecretaria descrita, se hace necesario para garantizar
la concrecion de los principios de la funcién administrativa, delegar la representacion
del Gobernador en el Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinacién
de Responsabilidad Penal para Adolescentes “SNCRPA”.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia
DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ,
identificada con la cédula nimero 43.207.847, Subsecretaria de Paz y Derechos
Humanos del Departamento de Antioquia, la representacion del Gobernador en el
Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinacién de Responsabilidad
Penal para Adolescentes “SNCRPA”.
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PARAGRAFO: La delegada fungira como presidente del Comité Departamental del
Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad Penal para Adolescentes

“SNCRPA”.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

..
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

\

NOMBRE ] FIRMA FECHA
[Angela Maria Zuluaga Zuluaga. Profesional Universitario I

Proyecto hogla & LoQ & 2510412025
Revisé go Palacio - Abogado ia de Seguridad Justicia y Paz cin J\‘\, age Q | 06/05/2025
Revisé Natalia Navarro Echeverry. Directora Acceso a la Justicia- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. ATAUA &NMLB & [ 06/08/2025
Revisé Néstor Fernando 2uluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y Control ( (

’ A : QRloyiac .
Aprob6 César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario Juridico \ 4 H- 5. ‘S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmasy disposiciones legales vigentes, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO No

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Iinstancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municiplos no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2313 14 Principios Numeral 5
Reduccion progresiva "La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion
y prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion”
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El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion, todo elio de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

£l anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier epoca del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en

1 Necesidades del servicio de caracter academico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo

En tal caso, el nominador de la entidad ternitorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado ( )

En atencion al analisis y estudio realizado por permanencia escolar, se ha identificado baja
matricula por lo tanto se requiere reubicacion de plaza y de docente

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDucaTVD SEDE NIVEL / AREA PLAZA MO Docente
IE LOSANGELES SEDE SECUNDARIA MEDIA 13331 | MADELEINE JIMENEZ BARRIOS
ANGELOPOLS | E LOSANGELES PRINCIPAL RURAL CC 1143448203

Ante esta situacion, se hace necesario reubicar a la docente MADELEINE JIMENEZ
BARRIOS identificada con cedula de ciudadania No 1 143 448 203, quien se encuentra
vinculada en propiedad, a la |E SAN JOSE, sede | E SAN JOSE Sede Principal, del
municipio de JERICO, plaza 14274, que actualmente se encuentra vacante, en remplazo de
CARLOS ALBERTO ACEVEDO quien pasa a otro establecimiento educativo mediante
decreto No 2025070001642 del 11 de abril de 2025

Una vez formalizado el traslado de la docente en propiedad, la plaza 13331 quedara a
disposicion de la Secretaria de Educacion Departamental, con el fin de ser utilizada segun
las necesidades del servicio educativo

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, MADELEINE
JIMENEZ BARRIOS dentificada con cedula de ciudadania N°1143448203, LICENCIADA
EN ESPANOL Y LITERATURA vinculada en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel
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de area de SECUNDARIA MEDIA RURAL, paralal E SAN JOSE sede| E SAN JOSE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de JERICO, plaza N 14274 La docente MADELEINE
JIMENEZ BARRIOS viene laborando enlal E LOS ANGELES sede | E LOS ANGELES
SEDE PRINCIPAL del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13331

ARTICULO SEGUNDO Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suminstrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrese la novedad de la reubicacion y conversion de cargos en

las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y en la Planta de Cargos de la
Secretarta de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALWAR RAMIg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Katherne Colorado Cortes Q
Proyecto Profeslonal Universttanio Contratista j 201042025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / /, 2 'J\
Revisé Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales %A Lg { C)'S-(W
Maria Liliana Mendieta 4
Reviso Directora de Asunios Legales w’?j\‘_,b |6 ]06 l K
Harnison Andrés Franco Montoya
Aprgpé Director de Talento Humano gﬂd&)# l[é O 1 <
Adnian Alexander Castro Alzate .
Regsp Subsecretano Administrativo l = C == g
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo enconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes ¥ por lo tanto_bajo nuestra responsabiiidad lo presdntamos
para la fima
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO.

Que con la Resolucion numero 011262 del 12 de enero de 1976.el Gobernador de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
INSTITUTO DE CAPACITACION LOS ALAMOS “INCLA" domiciliada en el municipio
de Itagiii -Antioquia e identificada con Nit nimero 890.982.356-9

Que con el radicado numero 2025010229129 del 9 de mayo de la presente anualidad, el
sefor Oscar Fernandez Correa en su calidad de presidente del Consejo Directivo de la
Corporacién allega acta nimero 382 del 20 de marzo de 2025 del Consejo Directivo por
medio de la cual se nombra Director General, solicitan su inscripcién en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,

ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase al sefior Jorge Alberto Arango Monsalve, identificado con la
cédula de ciudadania numero 98.542.372 como Director General de la entidad sin dnimo
de lucro denominada INSTITUTO DE CAPACITACION LOS ALAMOS “INCLA”, con
domicilio en el municipio de ltagii - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el
acta niamero 382 del 20 de marzo de 2025 del Consejo Directivo y con apego al articulo
26 de los Estatutos de la corporacion.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefor Jorge Alberto Arango
Monsalve de la corporacion INSTITUTO DE CAPACITACION LOS ALAMOS “INCLA”

Documento Firmado
Digitalmnants: # 2025080531617
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GOBERNACIKON DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(16/05/2025)

TERCEROQ: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 16/05/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SN

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Melissa Lorena Avila Arévalo Mayo 16 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Jas normag
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma
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