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_GOBERNACIÓN DEANilQ_Q!,,JIA l llllll 111111111111111 il~ 11~ 1~ lllíl 11~ 11111 ~1111111111111~ 1111 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070000597 
DEL 18 DE FEBRERO DE 2025" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.11, expresa: Modificación o 
aclaración del nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o 
corregir un nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aún no se ha 
comunicado la designación. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación 
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 

Mediante el Decreto 2025070000597 del 18 febrero de 2025, en el artículo primero, 
fila nro. 01, se nombró como docente de aula planta temporal para la implementación 
de la estrategia "primera infancia feliz y protegida", en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a la docente JULITA ANDREA VARGAS ARCILA, identificada con 
cédula de ciudadanía número 43.714.482, normalista superior, como docente de nivel 
de preescolar, en el Institución Educativa Rural Rosalía Hoyos - sede Institución 
Educativa Rosalía Hoyos, del municipio de Marinilla - Antioquia, código de plaza Nro. 
20516. 
Verificado el nombramiento de la señora VARGAS ARCILA, se evidenció error en la 
sede relacionada, debido a que ella está asignada a la sede CER Dr. Jesús Antonio 
Hoyos, y no como allí se indicó, por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente 
el acto administrativo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Artículo primero, del Decreto 2025070000597 del 
18 febrero de 2025, debido a error formal en la sede asignada de la docente itinerante 
tal como se expresó en la parte motiva. El articulo quedará así: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta temporal para la 
implementación de la estrategia "Primera Infancia Feliz y Protegida" del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a las personas que a continuación se relacionan, quienes se 
desempeñarán en el municipio y establecimiento educativo que se señala, hasta el 
31 de diciembre de 2025, así: 

No CÉDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA 

IJULITA CERDR 

1 ~3.714.482 "NDREA NORMALISTA 
MARINILLA 

ER ROSALÍA JESÚS 
PREESCOLAR 120516 

VARGAS SUPERIOR HOYOS ANTONIO 
ARCILA HOYOS 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora JULITA ANDREA VARGAS ARCILA, 
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede 

recurso alguno. 

A 
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DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto 2025070000597 del 18 
febrero de 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡¡J 'i) 
MAURICIO ALVl~¡;-­

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Sara Lucia Cuartas Yepes 
Profesional Universitaria 

Osear Felipe Velásquez Munoz 
Abogado - Asuntos Legales 

María Lillana Mendleta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adric\n Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisad::> el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicK>nes legales vigentes 
y por lo tanto, baio nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2025070002087 
f'echa: 15/05/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- RepCbllca íie cóiomb1a-
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DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070001668 
DEL 22 DE ABRIL DE 2025" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Ünico del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.11, expresa: Modificación o 

aclaración del nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o 

corregir un nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aún no se ha 

comunicado la designación. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación 

del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 

Mediante el Decreto 2025070001668 del 22 abril de 2025, en el artículo primero, se 

nombró como docente de aula planta temporal para la implementación de la 

estrategia "primera infancia feliz y protegida", en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones a la docente ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS, identificada con 

cédula de ciudadanía número 1.038.333.479, bachiller académico, como docente de 

nivel de preescolar, en el Centro Educativo Rural Jaichinidau - sede Llano río Verde, 

del municipio de Frontino - Antioquia, código de plaza Nro. 14184. 

Verificado el nombramiento de la señora SINIGUI ROJAS, se evidenció error en el 

número de cédula relacionada, debido a que es 1.038.333.497, y no como allí se 

indicó, por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto administrativo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Artículo primero, del Decreto 2025070001668 del 

22 abril de 2025, debido a error formal en el número de documento de la docente 

itinerante tal como se expresó en la parte motiva. El articulo quedará así: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la siguiente 

persona, para desempeñar el cargo de docente de aula, de la planta temporal de 

cargos temporales de la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

para la implementación de la estrategia de atención dirigida a niñas y niños de 4 a 6 

años que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa del municipio de Frontino, hasta 

el 31 de diciembre de 2025, así : 

NOMBR INSTITUCI 

No 
ESY 

CÉDULA 
CARG NIVEUA 

TITULO ÓN 
SEDE MUNICI POBLA PLA 

APELLI o REA EDUCATIV PIO CIÓN ZA 
DOS A 

ELIANA BACHILL 
MARCE 

1.038.333. 
DOCEN 

PREESC ER 
CER LLANO 

FRONTI INDÍGE 1418 
1 LA 497 

TE DE OLAR ACADÉM JAICHINID RIO 
NO NA 4 

SINIGUI AULA 
ICO 

AU VERDE 
ROJAS 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS, 

el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede 

recurso alguno. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto 2025070001668 del 22 
abril de 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~Átr;; 
MAURICIO ALVIA~¡;­

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Sara lucia Cuartas Yepes 
Profesional Universitaria 

Osear Felipe Velásquez Mufloz 
AbOgado - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrtson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Álzate 
Subsecretano Admimstrahvo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj tado a las normas y disposiciones ~les vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabfüdad k> presentamos para la firma 

epu 1ca de olombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11ml 1~111111111111111111 11111 II~ 1111 1111111111111111111111111 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados. n 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar ombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 2.4.6.1.1 .3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organización de la planta de 
personal se hará con el fin de lograr la ampliación de la cobertura con criterio de equidad, el 
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. 

El artículo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la organización 
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos 
estatales, será responsabilidad directa de las secretarías de educación o quien haga sus veces 
en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capítulo. 
Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal por 
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros 
establecidos en el presente Capítulo. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

El Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, haciéndole saber 
que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas administrativas 
necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación 
como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

En tanto, por el déficit de matrícula generado en la l. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA 
VARGAS, sede COLEGIO HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de HELICONIA, una vez verificado la matrícula en El Sistema Integrado de Matrícula 
"SIMA T" "herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matrícula en todas sus 
etapas, así como tener una fuente de información confiable y disponible para la toma de 
decisiones"; la Secretaria de Educación Departamental de Antioquia, identifica la necesidad de 
reubicar el cargo docente 8698, nivel básica primaria, en la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, 
sede l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDÓ. 

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL Y ÁREA EDUCATIVO 

l. E. R. HECTOR HIGINIO 
COLEGIO HECTOR HIGINIO 

HELICONIA BEDOYA VARGAS-SEDE BÁSICA PRIMARIA - CARGO 8698 BEDOYA VARGAS 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO 2º: El cargo docente oficial Reubicado, descrito en el artículo anterior, quedará 
asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio Yondó. 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL Y ÁREA EDUCATIVO 

YONDÓ 
l. E. R. SAN MIGUEL DEL l. E. R. SAN MIGUEL DEL BÁSICA PRIMARIA - CARGO 8698 

TIGRE TIGRE - SEDE PRINCIPAL 

ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó; 

Revisó 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~,;Jr; 
MAURICIO ALVl~REZ 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Maria Alejandra Romero Atvarez 
Profesional Universitaria 
Osear Felipe Velasquez Munoz 
Profesional Universitario de Asuntos Legales 
Daniel Felipe Ossa Sinchez 
Profesional Universitario 
Maria Llliana Mendieta 
Directora de Asuntos alas 
Harrtson Andrés Franco Monloya 
Director de Talento Humano 
Adritm Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

IS-DLf-15 

Loa arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y dispo■ldone■ legales vigente■ y por lo tanto. 
Bajo nuestra responsablldad lo presentamos para firmas. 

IA 
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Radicado: D 2025070002089 
Fecha: 15/05/2025 
Tipo: 

GOBE:e~~í~~ °Jo:!:~uftso llllllllllll llllll~llffillllllllllllllllllll llllllllllllllllllllllllllll 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del ' 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar I A 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Anlioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria fas actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente v ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
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administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir 
la educación del municipio (. . .)." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán 
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad 
con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije 
la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto 
en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que 
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para 
la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal 
que reúna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán 
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su 
aceptación no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos 
nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que 

IA 
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cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso 
siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las 
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace 
parte del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5. 4, de la 
Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en 
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, 
la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal , en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona 
que a continuación se relaciona, quien se desempetiará en el municipio y establecimiento educativo que se 
señala mientras dure la novedad del titular: 

EN 
INSTITUCIÓN N' DE N' CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL-AREA 
PLAZA 

REEMPLAZO 

1 

DE 

I JIMENEZ 
LICENCIADO EN RENGIFO 

DIÓGENES EDUCACIÓN l. E. JUAN 
l. E. R. 

JORGE 
8417826 CARDONA BASICA CON DABEIBA HENRIQUE 

ANTADO 
MATEMATICAS 8122 MARIOCC 

DAVID ENFASIS EN WHITE 1038806621 
MATEMATICAS ENCARGO 

DE RECTOR 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en est,'ldo inactivo 
en el Sistema Humano. 

A 
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ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archfvese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~lfi? 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyecto: 
Yined Andrea Vallejo Martinez 

AnolreQ VC\t\e 10 ¡-1 13-o5- Q{)'.25 Auxiliar Administrativa 

Osear Felipe Velisquez Mul'\oz 

'1/-//2 A,-:-/ Revisó: Daniel Felipe Oaaa Sánchez 
,~/OS/~. Abogados - Asuntos Legales , -

Revisó: 
Maria Liliana Mendieta V ~ 10-, Y1os1 l~ Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Adrián Alexander Castro A Iza te \ ,r-c..--- /q -s ~ Subsecretario Administrativo 

Aprobó: 
Harriaon Andrés Franco Montoya -1/u,L.J 1 IA.-o.s . t.1 Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo •rontramos aj atado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

) 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República ele Colombia 

DECRETO 

lllllllllllllllllllllllllll lllllllllllllllllllllllllllllllllllllilllllllll 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

IA 
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• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) BOTERO 
BOTERO ANA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1.036.780.264, docente de 
nivel de Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio - sede Centro 
Educativo Rural San Malías, del municipio de El Santuario - Anlioquia, código de plaza Nro. 9679, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la} docente ALKSANDR CASTRO CASTAÑO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
70.908.395, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 
y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: olombia 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a} con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la} 
docente ALKSANDR CASTRO CASTAÑO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
70.908.395, Licenciado Ingles - Español, docente de nivel de Básica Primaria, en el Centro Educativo 
Rural José Ignacio Botero Palacio - sede Centro Educativo Rural San Matías, del municipio de El 
Santuario - Antioquia, código de plaza Nro. 9679, en reemplazo del (la) señor (a) BOTERO BOTERO 
ANA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.036.780.264 quien tiene incapacidad 

médica. 1 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

IA 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ALKSANDR CASTRO CASTAÑO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~14? 
MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE , FIRMA FECHA 

Proyectó: Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mur'loz / 
Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 

Abogados - Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Liltana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano t.-S 

Aprobó: Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo f s -s - \..r 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 1111111 ~11 llli 111111~ 11~ illl llli 1111111111111111111 lllll lil 1111 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 

(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se dete-rmina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ARISTIZABAL 
ZULUAGA MARIA GORETTY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.404.582, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Educación Religiosa, en la 
Institución Educativa Técnico Industrial José María Córdoba - Sede Principal, del municipio 
de El Santuario -Antioquia, código de plaza Nro. 12431, quien se encuentra con incapacidad 
médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente GIOVANNY 
HUMBERTO ARCILA ARCILA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
70.907 .344, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente GIOVANNY HUMBERTO ARCILA ARCILA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 70.907.344, Licenciado en Filosofía, como docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Educación Religiosa, en la Institución Educativa Técnico 
Industrial José María Córdoba - Sede Principal, del municipio de El Santuario - Antioquia, 
código de plaza Nro. 12431, en reemplazo del (la) señor (a) ARISTIZABAL ZULUAGA 
MARIA GORETTY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.404.582 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) GIOVANNY HUMBERTO ARCILA ARCILA 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

IA 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 

a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/"JI~ j fJ. o 
MAURICIO ALV~Ít;; 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mufloz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Uiana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

\S-0.S· U IA 
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Radicado: D 2025070002092 
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Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOÜ~LSO 11m~ 11n1m11111rn1111i111i1111~11mmn11 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) FLOREZ 
ATEHORTUA CARLOS ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
70.754.625, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Ezequiel 
Sierra - sede Institución Educativa Rural Juan María Gallego, del municipio de Guarne -
Antioquia, código de plaza Nro. 10491, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente KARINA ANDREA ALZATE 
SÁNCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.036.954.526, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente KARINA ANDREA ALZATE SÁNCHEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.036.954.526, Licenciada en Educación Infantil, Magíster en L J I A 
Educación, como docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural -
Ezequiel Sierra - sede Institución Educativa Rural Juan María Gallego, del municipio de 
Guarne - Antioquia, código de plaza Nro. 10491, en reemplazo del (la) señor (a) FLOREZ 
ATEHORTUA CARLOS ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
70.754.625 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) KARINA ANDREA ALZATE SÁNCHEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~72 
MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh \bne))O ~\.J Auxmar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mul\oz / 
Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 

Abogados - Asuntos Legales 14101 (lCJ'l5 . 

Revisó: María Liliana Mendieta 
Directora Asunlos Legales 14-loShs-

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontramos ajust do a las normas y disposiciones "3gales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
-- República de Colombia 11111111111111111 lllll l~I II~ 111111111 111111111111111 IIIII IIIII ~ 1111 

DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 

provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 

del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia • 

fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 

Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 

docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 

Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 

Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 

dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 

los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

IA 
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• Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y 
licencia de maternidad. 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Académico 
A, año 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de 
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario Académico 
A, año 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de 
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de 
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

• Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) señor (a) BUILES PÉREZ LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 42.693.547, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Técnica - Pedagogía, 
en la Institución Educativa Escuela Normal Superior María Auxiliadora - Sede Principal, del municipio 
de Copacabana -Antioquia, código de plaza Nro. 18569, se encuentra en licencia de maternidad desde 
el 12/04/2025 hasta el 15/08/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente ALEXANDER DE JESÚS CAUSIL REDONDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 98.652.122, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025, 
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale 
a 14 días, y se deberán conceder desde el 16/08/2025 hasta el 29/08/2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) BUILES 
PÉREZ LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 42.693.547, docente 
de nivel de Básica Secundaria, área de Técnica - Pedagogía, en la Institución Educativa Escuela 
Normal Superior María Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Copacabana - Antioquia, código 
de plaza Nro. 18569, desde el 16/08/2025 hasta el 29/08/2025, ambas fechas inclusive, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente ALEXANDER DE JESÚS CAUSIL REDONDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 98.652.122, Licenciado en Pedagogía Infantil, como docente de nivel de Básica Secundaria, 
área de Técnica - Pedagogía, en la Institución Educativa Escuela Normal Superior María Auxiliadora 
- Sede Principal, del municipio de Copacabana -Antioquia, código de plaza Nro. 18569, en reemplazo 
del (la) señor (a) BUILES PÉREZ LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 42.693.547, quien tiene licencia de maternidad desde el 12/04/2025 hasta el 15/08/2025 y 
vacaciones interrumpidas desde el 16/08/2025 hasta el 29/08/2025. 

IA 
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ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalización, si fuese 
el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los (las) sef'\ores (as) BUILES PÉREZ LUISA FERNANDA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) señor (a) ALEXANDER DE JESÚS CAUSIL REDONDO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes 
deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA ~~1!122 
Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

, 
NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Uliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

NTIOQ 

\,5 ·O$· 2..J 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentE-s 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2025070002094 
Fecha: 15/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
R&pública de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 

nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningú1 caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1 , preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal , el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 
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• Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y 
licencia de maternidad. 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Académico 
A, año 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de 
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario Académico 
A, año 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de 
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de 
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) señor (a) HIGUITA HERRERA ERIKA VANESSA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.033.337.004, docente de nivel de Docente Orientador (a), en la Institución 
Educativa San José de Venecia - Sede Principal, del municipio de Venecia -Antioquia, código de plaza 
Nro. 1208, se encuentra en Licencia de Maternidad desde el 19/04/2025 hasta el 22/08/2025, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente CAMILA ANDREA ECHEVERRY 
CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.214.742.263, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025, 
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale 
a 14 días, y se deberán conceder desde el 23/08/2025 hasta el 05/09/2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) HIGUITA 
HERRERA ERIKA VANESSA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.033.337.004, 
docente de nivel de docente de nivel de Docente Orientador (a), en la Institución Educativa San José 
de Venecia - Sede Principal, del municipio de Venecia - Antioquia, código de plaza Nro. 1208, desde 
el 23/08/2025 hasta el 05/09/2025, ambas fechas inclusive, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente CAMILA ANDREA ECHEVERRY CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 1.214.742.263, Psicóloga, como docente de nivel de Docente Orientador (a), en la Institución 
Educativa San José de Venecia - Sede Principal, del municipio de Venecia -Antioquia, código de plaza 
Nro. 1208, en reemplazo del (la) señor (a) HIGUITA HERRERA ERIKA VANESSA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 1.033.337.004, quien tiene licencia de maternidad desde el 
19/04/2025 hasta el 22/08/2025 y vacaciones interrumpidas desde el 23/08/2025 hasta el 05/09/2025. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitaíización, si fuese 
el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los (las) señores (as) HIGUITA HERRERA ERIKA VANESSA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) señor (a) CAMILA ANDREA ECHEVERRY CARDONA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes 
deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ffi9 
MAURICIO ALVlt ~r, 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar AdministratWo 

Osear Felipe Velásquez Mui'loz / 
Oan-,1 Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Uiana Mendieta 
Oirectota Asuntos Legales 

Harrison Andrés Fr811CO Mootoya 
OirectOf' de Ta lento Humano 

Adrién Alexander Castro Atzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA IA 
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GO13[RNACIÓN O[ ANTIOOUIA 
R,-pubhCd tle Colorr ,b,a 

DECRETO 

1 ~llll lllll lllll lllll l~l lllll lllll lllll llil ll\111111111111111111~ 1111 

Por el cual se nombra por convenio interadministrativ_o un (a) docente, pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 11 !¿_ de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de • los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos. sin superar en ningún caso el monto de los ,ecursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios. preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para admini~;trar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departarnento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

* El (la) señor (a) OSCAR JAVIER RINCON SANTANA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 80.654.451, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Educación 
Física, Recreación y Deporte, Especialista en Lúdica Educativa , Magíster en 
Recursos Digitales Aplicados a la Educación, quien actualmente presta sus servicios 
como docente de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Leonidas 
Norzagaray - Sede Escuela Rural Mixta la Victoria, del Municipio de Puerto 

IA 



31

G 

DECRETO HOJA 2 

Leguizamo - Departamento de Putumayo, plaza PDET, adscrito (a) a la Secretaría de 
Educación del Departamento del Putumayo, nombrada mediante Resolución No. 0463 
del 03 de febrero de 2022, inscrito (a) en el Grado "2AM" del Escalafón Nacional 
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, información que reposa en 
la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisión Nacional del Servicio Civil 
mediante la Resolución NºCNSC 5830 del 08 de febrero de 2024, informa a la 
Secretaría de Educación del Departamento del Antioquia realizar los procedimientos 
legales y vigentes aplicables para la reubicación del (la) docente en esa entidad 
territorial. 

* Al señor OSCAR JAVIER RINCON SANTANA se le asignó la plaza en la Institución 
Educativa Rural Montenegro - Sede principal, del municipio de Tarazá - Antioquia, 
como docente de Secundaria - Área Educación Física Recreación y Deporte, plaza 
PDET, Código Plaza Nro. 2942, en reemplazo del señor OSCAR ANISAL PEREZ 
CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadanía 1.020.452.993, a quien será 
necesario terminarle el nombramiento en provisionalidad. 

* De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, 
los traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto 
en el citado artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las 
entidades territoriales remisora y receptora. 

* El Departamento de Putumayo y el Departamento de Antioquia al encontrar que el 
(la) docente reúne los requisitos, suscribieron el Convenio lnteradministrativo de 
Traslado, por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 
ARTÍCULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante 
definitiva. al (la) señor (a) OSCAR ANISAL PEREZ CONTRERAS, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.020.452.993, en la Institución Educativa Rural Montenegro -
Sede principal, del municipio de Tarazá - Antioquia, como docente de Secundaria -
Área Educación Física Recreación y Deporte, plaza PDET, Código Plaza Nro. 2942, 
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en Propiedad, sin solución de continuidad por 
Convenio lnteradministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al señor 
OSCAR JAVIER RINCON SANTANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
80.654.451, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, 
Recreación y Deporte, Especialista en Lúdica Educativa, Magíster en Recursos 
Digitales Aplicados a la Educación , inscrito (a) en el Grado "2AM" del Escalafón 
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, en el la Institución 
Educativa Rural Montenegro - Sede principal , del municipio de Tarazá - Antioquia , 
como docente de Secundaria - Área Educación Física Recreación y Deporte, plaza 
PDET, Código Plaza Nro. 2942, en reemplazo del señor OSCAR ANISAL PEREZ 
CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadanía 1.020.452.993, a quien será 
necesario trasladar. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los docentes OSCAR JAVIER RINCON 
SANTANA y OSCAR ANISAL PEREZ CONTRERAS de este acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno 
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ARTÍCULO CUARTO: El (la) docente OSCAR JAVIER RINCON SANTANA, deberá 
tomar posesión del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguirá conservando los 
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige . 

ARTÍCULO QUINTO: Una vez posesionado en la Secretaría de Educación de 
Antioquia, el (la) docente OSCAR JAVIER RINCON SANTANA, será incluido en la 
Nómina del Departamento de Antioquia . 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~_¡f}r;) 
MAURICIO AL;~(_;­

Secretario de Educación 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Avila Palacio 
Auxiliar Adm1mslrat1vo 

Reviso: fJ rltJS( W2S. 
Osear Fehpe Vel.ilsquez Mur,oz I Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

>------+-·Maria Liliana Mend1e1a 
Revisó: 

01rectora Asuntos lega!es 

Revisó: 
Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano C)ct'. • O 'S ,. 'L.J 
Adrián Alexander Castro lzale q ) 

Ap1obó: - -2 Subsecretario Adm1nistrallvo .. 
los arriba f1rinantes dec1a,amos que hemos revisado el documento 1/ lo encontramos ajustado a las normas v d1sposM:1ones Jegales vrgentes y por 10 te o, 
ba¡o nueslla rasponsal>ihdad lo Pfesenlélmos para la firma 

N DE ANTI 
República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se revoca el Decreto 2025070000471 del 06 de febrero de 2025, 
mediante el cual se efectuó un nombramiento" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 

constitucionales y legales, y en especial las asignadas por la Ley 190 de 1995, la Ley 909 
de 2004, la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 

2017 y; 

CONSIDERANDO QUE, 

La Constitución Política en el inciso 3º del artículo 125 establece que, "El ingreso a los cargos 
de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes". 

El artículo 5 de la Ley 190 de 1995 dispone que, "En caso de haberse producido un 
nombramiento o posesión en un cargo o empleo público ( ... ) sin el cumplimiento de los 
requisitos para el ejercicio del cargo( ... ) se procederá a solicitar su revocación o terminación, 
según el caso, inmediatamente se advierta la infracción". 

Sobre el procedimiento para revocar el nombramiento por incumplimiento de requisitos para 
ejercer un empleo, el Decreto 1083 de 2015 en su artículo 2.2.11.1.11 consagra que, 
"Cuando la administración verifique que se produjo un nombramiento o posesión en un cargo 
o empleo público sin el lleno de los requisitos exigidos, deberá contar con el previo 
consentimiento expreso del empleado ara la revocatoria del acto. El procedimiento se 
adelantará en el marco del debido proceso y el respeto al principio de buena fe que rige las 
actuaciones administrativas, y deberá ceñirse al procedimiento previsto en la Ley 1437 de 
2011 o en las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan." 

Así mismo, la Ley 1437 de 2011 prevé que, "( .. . ) cuando un acto administrativo, bien sea 
expreso o ficto, haya creado o modificado una situación jurídica de carácter particular y 
concreto o reconocido un derecho de igual categoría, no podrá ser revocado sin el 
consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular" y en su parágrafo dice que "En 
el trámite de la revocación directa se garantizarán los derechos de audiencia y defensa". 

Según el literal j) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, es causal de retiro del servicio la 
"revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempeño del empleo" 

Mediante Decreto departamental 2025070000471 del 06 de febrero de 2025, se nombró en 
provisionalidad en vacante definitiva al señor JUAN FELIPE CADAVID TORO, identificado 
con cédula de ciudadanía 1.037.583.317, en el empleo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC planta 2350, ID planta 6731, asignado a la 
DIRECCIÓN DE CALIDAD DE REDES DE SERVICIO • SUBSECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la planta global de la Administración Departamental, nivel central. 

Entre los documentos aportados por el señor JUAN FELIPE CADAVID TORO, para acreditar 
el cumplimiento de requisitos exigidos para ejercer el precitado empleo, obra una constancia 
de haber cursado y aprobado un "DIPLOMADO EN HABILITACIÓN DE SERVICIOS EN 
SAUD", expedida por el POLITÉCNICO DE COLOMBIA. Sin embargo, esta institución no 
está reconocida por el Estado "para formar verificadores del cumplimiento de las condiciones 
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"Por medio del cual se revoca el Decreto 2025070000471 del 06 de febrero de 2025, mediante el 
cual se efectuó un nombramiento" 

para fa habilitación de prestadores de servicios de salud', como lo dispone el artículo 1 º de 
la Resolución 4883 de 2007, expedida por el Ministerio de Protección Social. 

En cumplimiento a los derechos al debido proceso y a la defensa defensa, a través del escrito 
con radicado 2025010221744 del 06 de mayo de 2025, el señor JUAN FELIPE CADAVID 
TORO, autorizó "de manera escrita y expresa a fa Gobernación de Antioquia para revocar el 
Decreto 2025070000471 del 06/02/2025 por el que recibí nombramiento como 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02 NUC 2350, asignado a fa 
DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL". 

En consecuencia, se considera procedente revocar el nombramiento del señor JUAN 
FELIPE CADAVID TORO, y retirarlo del servicio. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º: Revocar el Decreto 2025070000471 del 06 de febrero de 2025, mediante el 
cual se realizó el nombramiento en provisionalidad del señor JUAN FELIPE CADAVID TORO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.037.583.317, por no acreditar los requisitos para el 
desempeño del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC planta 
2350, ID planta 6731, asignado a la DIRECCIÓN DE CALIDAD DE REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la planta global de la Administración Departamental, nivel 
central. 

ARTÍCULO 2°: Retirar del servicio al señor JUAN FELIPE CADAVID TORO, como 
consecuencia de la revocatoria del nombramiento prevista en el artículo anterior. 

ARTÍCULO 3º: Comunicar personalmente al señor JUAr~ FELIPE CADAVID TORO, el 
contenido del presente Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando 
que contra el mismo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 4º: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los 
fines pertinentes. 

Re PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE y CÚMPLASE 

.Revisó: Alejandra Figueroif:cudero 
Oireciora de Personal ~ 

Los arriba firmantes declaramos hemos revisaOO el documento y lo enoontramos 
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

bia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

1 ~llll ll lllll lllll l~l l~ll lll llli 1111 11111 !~ 11111111111111 

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD EN LA NOTARÍA 
ÚNICA DEL CÍRCULO DE EL PEÑOL, ANTIOQUIA 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 305 numeral 1 de la 
Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la ley 2200 de 2022, , el 
artículo 5º del Decreto 2163 de 1970, el artículo 2 de la Ley 588 de 2000, artículo 61 del 
Decreto 2148 de 1983 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Notaría Única del Círculo de El Peñol, Antioquia, se encuentra vacante, conforme 
lo certifica la Dirección de Administración Notarial, mediante oficio con radicado 
SNR2025EE011533 del 12 de febrero de 2025, en atención a la falta absoluta del Notario, 
bajo la causal descrita en el numeral 4 del artículo 2.2.6.1.5.3.9. del Decreto 1069 de 
2015. 

2. Que mediante oficio SNR2025EE011537 del 12 de febrero de 2025, suscrito por el 
Director de Administración Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, 
radicado interno Nº 2025010067023 del 12 de febrero de 2025, comunica al despacno 
del Gobernador de Antioquia, que la Notaría Única del Círculo de El Peño! - Antioquia 
quedará a disposición del nominador natural y solicita remitir la hoja de vida de una 
persona idónea que reuna los requisitos, con el fin de emitir concepto favorable, para una 
notaría de Tercera Categoría. 

Que a través de oficio del 28 de marzo de 2025, en concepto previo la Dirección de 
Administración Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, manifiesta: " ... en 
cumplimiento de las funciones dispuestas en el artículo 25 numeral 16 del Decreto 2723 
de 2014, y de acuerdo con la decisión asumida por el Cons!;!jo Superior de la Carrera 
Notarial en sesión llevada a cabo el día 20 de mayo de 2024, en el sentido de "Revocar 

t , 

la decisión asumida el 19 de octubre de 2022 con ~elación al derecho de preferencia", 
certifica que la Notaría Única del Círculo ·de El Peñ'ol, Antioquia, Notaría de Tercera 
Categoría, quedará a disposición del nominador natural con el fin de que se efectúe 
nombramiento en interinidad para garantizar la prestación del servicio público notarial, de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 588 de 2000". 

4. Que el dia 31 de marzo de 2025 a través de oficio SNR2025EE-031296-1, la Dirección 
de Administración Notarial' de la Superintendencia de Notariado y Registro, emite 
concepto favorable y certi~a, "( ... ) que una vez revisada la documentación aportada por 
la señora JOHANA ANDREA MARTÍNEZ ORJUELA, identificada con la cédula de 
ciudadanía 1.017.152.056 de Medellín, se estableció que la citada profesional cumple con 
las calidades exigidas por la ley para el ejercicio de la función notarial, en notarias de 
Tercera Categoría." ~ 

IA 
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DECRETO HOJA NÚMERO 2 

"Por el cual se hace un nombramiento en Interinidad en la Notaría Única del Círculo de El Peiiol, Antioquia .. 

5. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 5º del Decreto 2163 de 1970, la 

designación de los notarios de segunda y tercera categoría es competencia de los 
gobernadores respectivos. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º. Nombrar en Interinidad a la Doctora JOHANA ANDREA MARTÍNEZ 

ORJUELA, identificada con la cédula de ciudadanía 1.017.152.056, para desempeñar el 
cargo de Notaria Única del Círculo de El Peñol, Antioquia, hasta que se provea el cargo en 

propiedad. 

ARTÍCULO 2º. Comunicar el presente acto en los términos de ley, a la Superintendencia de 

Notariado y Registro y a la Doctora JOHANA ANDREA MARTÍNEZ ORJUELA, identificada 

con la cédula de ciudadanía 1.017.152.056. 

ARTÍCULO 3º. Para tomar posesión del cargo la designada deberá acreditar la 

documentación de Ley. 

ARTÍCULO 4º. El presente decreto rige a partir de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

'-­
TIOQ OBER 

Re MARTHA PATRICIA COR EA~ABORDA b ■ 

Secretaria Gen ra\ 1a 

LUtbR{1!JtftTR~ 

Proyectó/revisó: 

Revisó· 

Aprobó: 

Secretario de l'o~~e;no 

NOMBRE 

Idalia González Giralda - Profesional Universitaria -Dirección de Asuntos 

Institucionales 

Deisy Maribel Gutierrez Bedoya- Directora Asuntos Institucionales 

Nestor Fernando Zuluaga Giralda - Director de Asesoría Legal y de Control 

Cesar Augusto Perez Rodríguez- Subsecretano Jurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 

y. por tanto, ba10 nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

FECHA 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos 209 
y 211 de la Constitución política, el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022, los artículos 
10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución política establece "La función administrativa 
está al servicio de /os intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones(. . .)". 

Que el artículo 211 de la Constitución política establece "(. . .) Igualmente, fijará las 
condiciones para que /as autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en 
otras autoridades (. . .)". 

2. Que el artículo 120 de la Ley 2200 dispone "El gobernador podrá delegar en les 
secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las 
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa 
prohibición legal (. . .)". 

3. Que el artículo 201 de la Ley 1450 de 2011, establece que, en desarrollo del 
principio de corresponsabilidad y protección integral de los derechos de los niños, 
niñas y adolescentes, el Gobierno Nacional, con el concurso de los gobiernos 
territoriales debe dar prioridad al Sistema de Responsabilidad Penal para 
Adolescentes - SRPA. 

4. Que el artículo 14 del Decreto Nacional 1885 de 2015 establece qt.:e "los Comités 
Departamentales del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, serán una 
instancia para la coordinación y articulación interinstitucional, intersectorial e intersistémica a 
nivel departamental en lo relacionado con la responsabilidad penal para adolescentes, 
respetando en todo caso el marco de competencias constitucionales y legales de las entidades 
que lo confom,an". ~ 

.....___ ______________ ____:J:::..:::r-'"'"'-
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACIÓN" 

5. Que el Decreto mencionado, en su artículo 17, reglamenta lo relativo a la Presidencia 
de los Comités Departamentales del Sistema Nacional de Coordinación de 
Responsabilidad Penal para Adolescentes, señalando que esta función está en cabeza 
del Gobernador del Departamento, previa aceptación de este y sin detrimento de su 
autonomía para delegar esta función. 

6. Que el Decreto Departamental Nº 201500004522 de 2015 en su artículo 2, 
establece que el Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinación de 
Responsabilidad Penal para Adolescentes, está conformado, entre otros, por el 
Gobernador del Departamento quien lo presidirá. 

7. Que en eje~cicio de las facultades conferidas al Gobernador del Departamento de 
Antioquia por la Ordenanza 01 de 2024, a través del Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se definió la nueva Estructura 
Administrativa de la entidad departamental, y se establecieron las funciones de sus 
organismos y dependencias. 

8. Que el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 en el artículo 137 
numeral 7° asigno a la Subsecretaría de Paz y Derechos Humanos la función de 
""Desarrollar estrategias de coordinación, cooperación y corresponsabilidad frente a 
políticas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prevención del delito en niños, niñas 
y adolescentes, y a las competencias del Departamento en el sistema de responsabilidad 
penal para adolescentes en coordinación con las entidades del Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar". 

9. Que mediante el Decreto Nº2025070000209 del 21 de enero de 2025 se nombró a 
la doctora María Patricia Giraldo Ramírez, identificada con la cédula número 
43.207.847, como Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos. 

1 O. Que con fundamento en lo establecido por la Ley 489 de 1998 y teniendo presente 
las funciones afines de la Subsecretaria descrita, se hace necesario para garantizar 
la concreción de los principios de la función administrativa, delegar la representación 
del Gobernador en el Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinación 
de Responsabilidad Penal para Adolescentes "SNCRPA". 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia 

DECRETA 

Artículo ·1°. Delegar en la doctora MARÍA PATRICIA GIRALDO RAMÍREZ, 
identificada con la cédula número 43.207.847, Subsecretaria de Paz y Derechos 
Humanos del Departamento de Antioquia, la representación del Gobernador en el 
Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinación de Responsabilidad 
Penal para Adolescentes "SNCRPA". ~ 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACIÓN" 

PARÁGRAFO: La delegada fungirá como presidente del Comité Departamental del 
Sistema Nacional de Coordinación de Responsabilidad Penal para Adolescentes 
"SNCRPA". 

Artículo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

tioquia 

\. . ~ 

MARTHA P EA ~BORDA 
Secretari eral S/ 

1 

NOMBRE • F:RMA 
¡p.ngela Maria Zuluaga Zuluaga. Profesional Universitario 

lucl:>IO {Ái Loqc. 
ISanliago Palacio -Abogado contratista. Sectetatla de Seguridad Justicia y Paz 

~--""'"• .. '!)Í eJ.u. 
NatalMi Navarro Echeverry. Directora Acceso a la Justicia• Secretaría de Seguridad. Justicia y Paz. li41ll1A._I 1lwtl E: 
Néstor Femando Zuluaga Girakk>. Director de Asesoría Legal y Control l "--

ésar Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario Jurídico 
1 ·~ 1 1HL [7 

FECHA 

25104/2025 
06/05/2025 

06/05/2025 

I?. fo~ ( 1.'C . 

'f-f-'6 .'5 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas anpostci.Jnes ll!gales vigentes, por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 

DE ANTIO 
República de Colombia 

IA 
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l • 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repubhca de Colombia 

DECRETO No 

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del 
Departamento de AntIoqu1a, pagada con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y adIc1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 1 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1pIos no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las Inst1tuc1ones educativas y el personal docente y adm1nistrat1vo de 
los planteles educativos, su¡etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sin superar en nmgun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los 
murnc1p1os, preferiblemente entre los llm1trofes, sin mas requ1s1to legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1rnstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va de la Admm1strac1on Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar l1cenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1pl1narios y ciernas novedades admm1stratIvas a los 
docentes, d1rect1vos docentes y personal admIrnstrat1vo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se mod1f1co la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y adm1nistrat1vos para la prestac1on del 
serv1cI0 educativo en las 1nst1tuc1ones educativas y centros educativos rurales de los 
murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos del 
Sistema General de Part1cIpac1ones 

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2 3 1 3 1 4 Princ1p1os Numeral 5 
ReduccIon progresiva "La contratac1on del serv1c10 publico educativo se reemplazara 
progresivamente con medidas que adopten las entidades temtonales cert1f1cadas, tendientes 
a superar las razones que dieron lugar a la 1nsuf1c1enc1a o a las lim1tac1ones para la atenc1on 
y prestac1on del serv1c10 educativo en los establec1m1entos educativos of1c1ales de su 
¡urisd1cc1on" 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 

El articulo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, d1rect1vo docente y personal admin1strat1vo en los 
mumc1p1os no certificados, con el fin de e¡ecutar, vIg1lar y evaluar el serv1cI0 educativo, 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servIc10, orientar, asesorar y en general dmg1r la educac1on, todo ello de 
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organIzacIon de las plantas 
docentes y d1rect1vos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Secc1on 1) 

El anterior Decreto permite la as1gnac1on de nuevas plazas docentes y d1rect1vos docentes 
en algunos establec1m1entos educativos, de acuerdo al estudio tecrnco presentado por la 
D1recc1on de Permanencia Escolar para la v1ab1hzarian de la nueva planta de cargos docentes 
y d1rect1vos docentes 
De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, "Traslados no suJetos 
al proceso ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o d1rect1vos 
docentes mediante acto adm1mstratIvo debidamente motivado, en cualquier epoca del año 
lectivo, sin su¡ec1on al proceso ordinano de traslados de que trata este Capitulo, cuando se 
originen en 

1 Necesidades del serv1c10 de caracter academ1co o adm1rnstrat1vo, que deban ser 
resueltas d1screc1onalmente para garantizar la continuidad de la prestac1on del servIcI0 
educativo 

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la dec1s1on correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado ( ) 

En atenc1on al anahs1s y estudio realizado por permanencia escolar, se ha 1dent1f1cado baJa 
matricula por lo tanto se requiere reub1cacIon de plaza y de docente 

ESTABlEOMIENTO / 
MUNICIPIO 

EDUCATIVO 
SEDE NIVEL/ AREA 

PLAZA No 
Docente 

ANGELOPOLIS 1 E LOS ANGELES 
1 E LOS ANGELES SEDE SECUNDARIA MEDIA 13331 MADELEINE JIMENEZ BARRIOS 

PRINCIPAL RURAL ce 1143448203 

Ante esta s1tuac1on, se hace necesario reubicar a la docente MADELEINE JIMENEZ 
BARRIOS 1dent1f1cada con cedula de c1udadama No 1143 448 203, quien se encuentra 
vinculada en propiedad, a la I E SAN JOSE, sede I E SAN JOSE Sede Prmc1pal, del 
mumc1p10 de JERICO, plaza 14274, que actualmente se encuentra vacante, en remplazo de 
CARLOS ALBERTO ACEVEDO quien pasa a otro establec1m1ento educativo mediante 
decreto No 2025070001642 del 11 de abril de 2025 

Una vez formalizado el traslado de la docente en propiedad, la plaza 13331 quedara a 
dIsposIcIon de la Secretaria de Educac1on Departamental, con el fin de ser utilizada segun 
las necesidades del serv1cI0 educativo 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educac1on 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la señora, MADELEINE 
JIMENEZ BARRIOS 1dent1f1cada con cedula de c1udadama Nº1143448203, LICENCIADA 
EN ESPAÑOL Y LITERATURA vinculada en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel 

IA 
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de area de SECUNDARIA MEDIA RURAL, para la I E SAN JOSE sede I E SAN JOSE -
SEDE PRINCIPAL, del murnc1p10 de JERICO, plaza N 14274 La docente MADELEINE 
JIMENEZ BARRIOS viene laborando en la I E LOS ANGELES sede I E LOS ANGELES 
SEDE PRINCIPAL del murnc1p10 de ANGELOPOLIS, plaza Nº 13331 

ARTICULO SEGUNDO Not1f1car el presente acto adm1rnstrat1vo a los interesados, 
hac1endoles saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporaltdad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea ap/Jcable, dentro de los 10 días sIgwentes a la not1ftcac1on, deberan 
aportar el certificado de ImcI0 y termmacIon de labores Este cert1f1cado se debe radicar a traves 
del Sistema de Atenc1on a la Ctudadan1a -SAC- o mediante of1cI0 radicado en las taqw/las 17 
y 18 del piso 1 de la Gobemac1on de Ant1oqu,a 

Paragrafo En caso de no sum,mstrar la documentación requer,da en los térmmos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y D,rect,vo Docente 
permanecera en estado mact,vo en el Sistema Humano 

ARTICULO CUARTO Reg1strese la novedad de la reub1cac1on y convers1on de cargos en 
las bases de datos del Sistema de lnformac1on Humano y en la Planta de Cargos de la 
Secretaria de Educac1on 

Proyecto 

Revisó 

Reviso 

Aprobó 

Revisó 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~Al 
Secretario de Educac1on 

Katherme Colorado Cortes 
Profesional Umversrtano Contrahsta 

Harnson Andres Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adri.tin Alexander Castro Alzale 
Subsecretano Adm1nlslralivo 

NOMBRE 

LO!i. arnba flnnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos a1ustado a las normas y d1sposicione 
ara la firma 

u 

FECHA 

29(042025 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

(16/05/2025) 

I IIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 
*2025080531617* 

Fecha Radicado: 2025-05-16 11 :23:20.0 

"POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO" 

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanza! 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO. 

Que con la Resolución número 011262 del 12 de enero de 1976.el Gobernador de 
Antioquia le reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro denominada 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN LOS ALAMOS "INCLAn domiciliada en el municipio 
de ltagüi -Antioquia e identificada con Nit número 890.982.356-9 

Que con el radicado número 2025010229129 del 9 de mayo de la presente anualidad, el 
señor Osear Fernández Correa en su calidad de presidente del Consejo Directivo de la 
Corporación allega acta número 382 del 20 de marzo de 2025 del Consejo Directivo por 
medio de la cual se nombra Director General, solicitan su inscripción en el 
correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la entidad sin ánimo de lucro. 

En mérito de lo expuesto, 

1 ANTIOQUIA 
ORDENA 

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 12 
de julio de 1990, inscríbase al señor Jorge Alberto Arango Monsalve, identificado con la 
cédula de ciudadanía número 98.542.372 como Director General de la entidad sin ánimo 
de lucro denominada INSTITUTO DE CAPACITACIÓN LOS ALAMOS "INCLA", con 
domicilio en el municipio de ltagüi - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el 
acta número 382 del 20 de marzo de 2025 del Consejo Directivo y con apego al artículo 
26 de los Estatutos de la corporación. 

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor Jorge Alberto Arango 
Monsalve de la corporación INSTITUTO DE CAPACITACIÓN LOS ALAMOS "INCLA" 

~Fltmado 
C)igittl!Ntlle: • 202'50l0531817 
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Fecha Radicado: 2025-05-16 11 :23:20.0 

TERCERO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido 
el trámite produce efectos legales. 

Dado en Medellín el 16/05/2025 

Proyectó 

NOTIFIQUESE, PUBlÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

~·+ sal 
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 

DIRECTOR TECNICO 

1 

1 FIRMA 

Melissa Lorena Avila Arévalo 1 
1 FECHA 

1 Mayo 16 de 2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma, 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

~ FlllTIÑQ 
C)igittl!Ml'III: • 202'50ll0531811 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de mayo del año 2025.
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