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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000177 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora JOHANA CATALINA ARBOLEDA
GARCIA, identificada con Cédula N° 43267187, hasta que la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la 1.E. PEDREGAL, del Distrito de
Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
enlal. E. LATRINIDAD sede |. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18452.

Debido a que la sefiora JOHANA CATALINA ARBOLEDA GARCIA, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio
de la Resolucion N° 202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
ARBOLEDA GARCIA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefor
MANUEL JOSE SUAREZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
98601909, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, enla |. E. LA TRINIDAD sede |. E. LA TRINIDAD -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18452.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000177 del 09 de enero de 2024, a la sefiora la sefiora JOHANA
CATALINA ARBOLEDA GARCIA, identificada con Cédula N° 43267187, quien por
Resoluciéon N° 202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ha
sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el &rea de Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. LA TRINIDAD sede I. E. LA TRINIDAD - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18452; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior MANUEL JOSE
SUAREZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 98601909,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
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Castellana, enlal. E. LA TRINIDAD sede I. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18452; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO AL(I%(AWREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme.
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista Q@ W 7/6/67§ qug L’f N 1 ~ 5 ' ZS ’
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. (73 1% o}
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BoVRS: Directora de Asuntos Legales (W ':Fa- ()Ql US iy
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Hovison Director de Talento Humano %a&) k , o) C( 65 ZS "
| Adrian Alexander Castro Alzate. )
Aprobeé: Subsecretario Administrativo / ,1 -STXxT
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sufetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000875 del 19 de febrero del 2024, se cor]cedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado al sefior JOSE JOSE GARCIA BERDUGO,
identificado con Cédula N° 72233404, hasta que la Gobernacién del Magdalena, le
evaluara el periodo de prueba como Directivo Docente, coordinador en la LE.
DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO del municipio de Plato-
Magdalena; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
CORDERO ICACAL sede C. E. R. CORDERO ICACAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 2950.

Debido a que el sefior JOSE JOSE GARCIA BERDUGO, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de
Resolucion N° 0382 del 05 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacioén
del Departamento del Magdalena, por lo que se hace necesario dar por terminada la
vacancia temporal concedida a la sefiora GARCIA BERDUGO, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razén a que la plaza N° 2950 debera ser ofertada
para el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resolucion 10591 del 22
de agosto de 2023, emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, dar por terminada
la provisionalidad en vacante temporal a la sefiora BEATRIZ ELENA ZABALETA
MACIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43698964, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. CORDERO ICACAL sede C. E. R.
CORDERO ICACAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 2950,
quien venia cubriendo la novedad. administrativa de la sefior JOSE JOSE GARCIA
BERDUGO. (

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante N°
2024070000875 del 19 de febrero del 2024, al sefior JOSE JOSE GARCIA BERDUGO,
identificado con Cédula N° 72233404, quien por Resolucion N° 0382 del 05 de febrero
de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, ha
sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el
C.E. R.CORDERO ICACAL sede C. E. R. CORDERO ICACAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 2950; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal a la
sefiora BEATRIZ ELENA ZABALETA MACIAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 43698964, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
CORDERO ICACAL sede C. E. R. CORDERO ICACAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 2950; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JOSE JOSE GARCIA BERDUGO, el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BEATRIZ
ELENA ZABALETA MACIAS, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificaciéon, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM[%

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. Rt
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacioén de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000179 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora LILIAN ANDREA SANCHEZ ALVAREZ,
identificada con Cédula N° 1128396181, hasta que la Secretaria de Educaciéon del
Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel
de Preescolar, en la |.E. EDUARDO SANTOS, del Distrito de Medellin; tiempo durante
el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el Nivel de Preescolar, en la I. E. CUTURU sede I. E. CUTURU - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1594.

Debido a que la sefiora LILIAN ANDREA SANCHEZ ALVAREZ, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segin consta por medio de la
Resolucion N° 202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
SANCHEZ ALVAREZ, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
MARIA ANGELICA MIRA REYES, identificada con cédula de ciudadania N°
1017214196, LICENCIADA EN EDUCACIQN PREESCOLAR, como Docente de Aula en
el Nivel de Preescolar, enlal. E. CUTURU sede |. E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1594.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000179 del 09 de enero de 2024, a la sefiora la sefiora LILIAN
ANDREA SANCHEZ ALVAREZ, identificada con Cédula N° 1128396181, quien por
Resolucion N° 202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ha
sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, enlal. E.
CUTURU sede |. E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1594, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitva de la sefiora MARIA
ANGELICA MIRA REYES, identificada con cédula de ciudadania N° 1017214196,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, en la |. E. CUTURU sede |. E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1594; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceré en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W 5
.

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes enfre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000118 del 09 de enero de 2024, se concedidé vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora CINDY TATIANA VILLEGAS
SUCERQUIA, identificada con Cédula N° 1152190931, hasta que la Secretaria de
Educacién del Distrito de Medellin, le evaluara el periodo de prueba como Docente de
Aula, Nivel Prescolar, en la |. E BLANQUIZAL, del Distrito de Medellin; tiempo durante
el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el Nivel Prescolar, en la |. E. SAN JOSE sede |. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza N° 9254.

Debido a que la sefiora CINDY TATIANA VILLEGAS SUCERQUIA, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segin consta por medio
de la Resoluciéon N° 202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
VILLEGAS SUCERQUIA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
LUZ AMPARO ZULUAGA BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania N°
39285173, Normalista Superior, como Docente de Aula en el Nivel Prescolar, enial. E.
SAN JOSE sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza
N° 9254.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto 2024070000118 del 09 de enero de 2024, a la sefiora la sefiora CINDY
TATIANA VILLEGAS SUCERQUIA, identificada con Cédula N° 1152190931, quien por
Resoluciéon N° 202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida porila Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha
sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel Prescolar, enlal. E. SAN
JOSE sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza N°
9254; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LUZ AMPARO
ZULUAGA BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania N°39285173,
Normalista Superior, como Docente de Aula en el Nivel Prescolar, en la |. E. SAN JOSE
sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza N° 9254;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000446 del 22 de enero de 2024, se concedidé vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora CLAUDIA ANDREA CASTANO
OCHOA, identificada con Cédula N° 43100343, hasta que la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el
Nivel de Preescolar, en la |.E. MANUELA BELTRAN, del Distrito de Medellin; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO
LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5056.

Debido a que la sefiora CLAUDIA ANDREA CASTANO OCHOA, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segln consta por medio
de la Resolucién N° 202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medeliin, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
CASTANO OCHOA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
JESSICA VALENCIA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N°
1039461789, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula en el
Nivel de Preescolar, en la |. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5056.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000446 del 22 de enero de 2024, a la sefiora la sefiora CLAUDIA
ANDREA CASTANO OCHOA, identificada con Cédula N° 43100343, quien por
Resolucion-N° 202550026023 ‘dei 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha
sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, enla |. E.
R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 5056; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora JESSICA
VALENCIA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N° 1039461789,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, en la I. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5056; segun o expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREé
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Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000150 del 09 de enero de 2024, se concedi6é vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora LUISA FERNANDA PINO OSORIO,
identificada con Cédula N° 1128278560, hasta que la Secretaria de Educacion del
Distrito de Medellin, le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula Nivel de
Prescolar, en la |. E LORENZA VILLEGAS DE SANTOS, del Distrito de Medellin; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la I. E. NICOLAS GAVIRIA sede E U
CANASGORDAS, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7974.

Debido a que la sefiora LUISA FERNANDA PINO OSORIOQ, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segln consta por medio de la
Resolucién N° 202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
PINO OSORIO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad
que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
DORIS MARCELA MORALES HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1041202587, NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de
Prescolar, en la |. E. NICOLAS GAVIRIA sede E U CANASGORDAS, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 7974,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000150 del 09 de enero de 2024, a la sefiora la sefiora LUISA
FERNANDA PINO OSORIO, identificada con Cédula N° 1128278560, quien por
Resolucion N° 202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha
sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la |. E.
NICOLAS GAVIRIA sede E U CANASGORDAS, del municipio de CANASGORDAS,
plaza N° 7974; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora DORIS MARCELA
MORALES HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1041202587,
NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la |. E.
NICOLAS GAVIRIA sede E U CANASGORDAS, del municipio de CANASGORDAS,
plaza N° 7974; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,

haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
|
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Veldsquez Usme. :Q_r’&‘g{_) .
Proyecto: Auxiliar Administrativa Contratista 9 L @p ) u MQ_W u T * S-' 2 S *
Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez. R
Abogados Asuntos Legales W AM 09 / (V33 / ZOZf
. Maria Liliana Mendieta. / \.—1/
Revisé: Directora de Asuntos Legales 09‘0’5} 29 -
| Harrison Andrés Franco Montoya. ¢
Reviss: Director de Talento Humano /UJJ(‘U V m. -OS. U
: Adrisn Alexander Castro Alzate.
Aprobs: Subsecretario Administrativo / l 2 ) I
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispodiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000278 del 12 de enero de 2024, se concedi6 vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora ASTRID ROCIO GONZALEZ
GARAVITO, identificada con Cédula N° 1024495814, hasta que la Secretaria de
Educacion del Distrito de Medellin, le evaluara el periodo de prueba como Docente de
Aula, Nivel Prescolar, en la |.E. FEDERICO CARRASQUILLA, del Distrito de Medellin;
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la |.E.R. HOJAS ANCHAS
sede C. E. R. TOLDAS, del municipio de GUARNE, plaza N° 10516.

Debido a que la sefiora ASTRID ROCIO GONZALEZ GARAVITO, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segin consta por medio
de la Resolucién N° 202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
GONZALEZ GARAVITO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
LENNY JOHANA USMA, identificada con cédula de ciudadania N° 1022034129,
LICENCIADA EN EDUCACION PRESCOLAR, como Docente de Aula en el Nivel de
Prescolar, en la |.LE.R. HOJAS ANCHAS sede C. E. R. TOLDAS, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10516.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000278 del 12 de enero de 2024, a la sefiora ASTRID ROCIO
GONZALEZ GARAVITO, identificada con Cédula N° 1024495814, quien por Resolucion
N° 202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la |.E.R. HOJAS ANCHAS sede C.
E. R. TOLDAS, del municipioc de GUARNE, plaza N° 10516; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LENNY JOHANA
USMA, identificada con cédula de ciudadania N° 1022034129, LICENCIADA EN
EDUCACION PRESCOLAR, Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la |.E.R.
HOJAS ANCHAS sede C. E. R. TOLDAS, del municipio de GUARNE, plaza N° 10516;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceré en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

.| Daniela velasquez usme. 4 q T
Proyectd: | 5 xiliar Administrativa Contratista 'gw - Vefod (7 3 A4S
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 4
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. / -
Abogados Asuntos Legales 7 d 0 9( a5 I 2028,

Maria Liliana Mendieta

Directora de Asuntos Le‘gales / VI\J.A—’P; d?'\)s { Lf

Revisé:

. Harrison Andrés Franco Montoya. i [
Revis: Director de Talento Humano %u) ?
Adrian Alexander Castro Alzate. /
Aprobs: Subsecretario Administrativo { l ’) 1\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y (o encontramos ajustado a las normas y dlsmlaones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific 1a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos -a los-Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior,
debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del educador para
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo
serd decretada de oficio.” "

Mediante Decreto N° 2023070000182 del 9 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al
cargo que venia ocupando la sefiora NIDIA ELEDIER CANO VALENCIA, identificada con
Cédula N° 1017129126, hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin, le
evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula, preescolar en la LE MONTECARLO
GUILLERMO GAVIRIA CORREA, del municipio de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en
vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de
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Preescolar, en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede E U EVANGELINA BETANCUR, del
municipio de TITIRIBI, plaza N° 14998.

Debido a que la sefiora NIDIA ELEDIER CANO VALENCIA, ha superado el Periodo de Prueba,
y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de la Resolucién N°
202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora CANO VALENCIA, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
N° 2023070000182 del 9 de enero de 2024, a la sefiora sefiora NIDIA ELEDIER CANO
VALENCIA, identificada con Cédula N° 1017129126, quien por medio de la Resolucién N°
202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado en el Escalafon
Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos dei Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el
Nivel de Preescolar, en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede E U EVANGELINA
BETANCUR, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14998; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiéEZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. : (A .
Proyecto: Auxihar Administrativa Contratista M M Vewg(’b@ l’, ’ 7 Y‘ ,2 f .
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / v
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez. — y
Abogados Asuntos Legales W ﬂ‘ Cesn 0%os /2025,
., Maria Liliana Mendieta. /
Reviso: Directora de Asuntos Legales '\ OOI lYS/LS A
. Harrison Andrés Franco Montoya. £
Revisé: Director de Talento Humano 4(}.00‘/‘ . aq-oS- (g
X Adrign Alexander Castro Alzate.
Aprobd: Subsecretario Administrativo l /2 ‘S ~ @
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en ia Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000187 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior JORGE MIGUEL BOLANO ORTEGA,
identificado con Cédula N° 72341046, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Ponedera le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |.E. TEC. AGRO. LA CANDELARIA,
del municipio de Ponedera; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la
plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede |. E. MANUEL JOSE
CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17896.

Debido a que el sefior JORGE MIGUEL BOLANO ORTEGA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de
Resoluciéon N° 0693 del 11 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
del Departamento del Atlantico, por lo que se hace necesario dar por terminada la
vacancia temporal concedida al sefior BOLANO ORTEGA, y en consecuencia declarar
en vacante definitiva 1a plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
SARA GONZALEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32106407,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y LETRAS, como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede I. E.
MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N°
17896.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000187 del 09 de enero de 2024, al sefior JORGE MIGUEL
BOLANO ORTEGA, identificado con Cédula N° 72341046, quien por Resolucién N°
0693 del 11 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Departamento
del Atlantico, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede I. E. MANUEL JOSE
CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17896; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora SARA GONZALEZ
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32106407, LICENCIADA EN
FILOSOFIA Y LETRAS, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17896; segun lo expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi;EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. -
Abogados Asuntos Legales ﬂ/‘ M (¥ 3 I HS 1208,
" Maria Liliana Mendieta. 4 =
Revisé: Directora de Asuntos Legales I\AJL@ 12109 1T
| Harrison Andrés Franco Montoya. ] p
Bovisé, Director de Talento Humano (,UJ (l.O \ 208 15
b Adrin Alexander Castro Alzate. ’ I
Aprobé: Subsecretario Administrativo /Z - .S T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
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época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante Oficio del 17 de marzo de 2025, allegado a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, la sefiora MARTA DARLEY OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
N° 39386522, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979; presentd solicitud de traslado extraordinario, fundamenta su
requerimiento en la necesidad de acercarse a su nucleo familiar, invocando razones de
caracter personal y familiar.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora
MARTA DARLEY OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39386522,
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Directiva Docente Coordinador, para I. E. JESUS MARIA ROJAS
PAGOLA sede I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SANTA BARBARA, plaza N° 814, en reemplazo de JAIME DE JESUS SUAREZ
RIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 15335341, quien renuncié mediante
Resolucion N° 2025060163457 del 17 de marzo de 2025; la sefiora OSPINA, viene
laborando como Directiva Docente Coordinador, en lal. E. LA PINTADA sede LICEO LA
PINTADA - SEDE PRINCIPAL, det municipio de LA PINTADA, plaza N° 804.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MARTA DARLEY OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39386522,
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Directiva Docente Coordinador, para la I. E. JESUS MARIA ROJAS
PAGOLA sede I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SANTA BARBARA, plaza N 814, en reemplazo de JAIME DE JESUS SUAREZ RiOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 15335341, quien renuncié6 mediante
Resolucion N° 2025060163457 del 17 de marzo de 2025; seglin lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARTA
DARLEY OSPINA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVKR%

Secretario de Educacion

NOMBRE P FIRMA FECHA
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Oscar Felipe Velasquez Muioz /
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Maria Liliana Mendieta.

%% Directora de Asuntos Legales AV 1PAIS ) Ry
- Harrison Andrés Franco Montoya. |
Reviss: Director de Talento Humano '/&J) 6-" t3-0% 2S5
K Adrian Alexander Castro Alzate. /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se deja sin efectos parcialmente el Decreto N° 202507000716 del 25 de febrero
del 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo. . docente 'y administrativo.para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto N° 202507000716 del 25 de febrero del 2025, en su numeral ciento veintiséis
en su articulo primero, se dio por terminada la vacancias temporal al docente descrito a
continuacién:

ACTO

N° DE ADMINISTRATIVO

PLAZA | DE ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON

o ESTABLECIMIENTO
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA

. E. ESCUELA " .
1019034273 | PINZONROADIEGO | ¢perp gy NORMAL SUPERIOR | C. E. R. JUNTAS Ciencias 9231 2025070000448

12 N
ALEXANDER SANTA TERESITA Socizales

o

Asi mismo, en su numeral ciento veintiséis en su articulo segundo, se declaré en vacante
definitiva el cargo docente descrito a continuacion:

N°DE
PLAZA
126 | SOPETRAN 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA | C. E.R. JUNTAS Ciencias Sociales 9231

N° MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA
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Por uiltimo, en su numeral ciento veintiséis en su articulo tercero, se dio continuidad y se modifico
de vacante temporal a vacante definitiva en el mismo cargo, a la docente descrita a continuacion:

N ESTABLECIMIENTO N'DE | ENREEMPLAZO
N | céputa NOMBRE MUNICIPIO ooy SEDE NIveARes | 08 o
PINZON ROA
I. €. ESCUELA _
16| 43415424 | GIRALDOCARDONA | ¢orrosy | NORMALSUPERIOR | C. E. R. JUNTAS Ciencias 9231 | DIEGO
ANA MERINA SANTA TERESITA Sociales ALEXANDER
1019034273

Mediante la resolucion N° 2024060431472 del 24 de diciembre del 2024, en su articulo primero,
se aceptoé la renuncia, presentada por el sefior DIEGO ALEXANDER PINZON ROA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1019034273, en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, en la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede, |. E. SANTA
ANA, del municipio de GRANADA, No. de Plaza 10238; y en consecuencia en el articulo
segundo, se dio por terminada la vacancia temporal, otorgada mediante el Decreto N°
2023070006045 del 29 de diciembre de 2023 al sefior PINZON ROA; finalmente en su articulo
tercero se dio continuidad, al docente en mencién en su cargo en propiedad como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede, C. E. R. JUNTAS, del municipio de SOPETRAN, No. de Plaza 9231.

En el mismo acto adminitrativo anteriormente sefialado, en su articulo cuarto, se trasladé en
provisionalidad vacante definitiva a la sefiora ANA MERINA GIRALDO CARDONA, identificada
con la cédula de ciudadania nimero N° 43415424, Licenciada en Ciencias Sociales, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. CISNEROS, Sede, E U JESUS
MARIA DUQUE, del municipio de CISNEROS, No. de Plaza 5186, en reemplazo de DOLIS
MARIA ORTIZ TERRAZA, identificada con cédula de ciudadania N° 33213858, quien renuncié.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario dejar sin efecto el numeral ciento veintiséis de
los articulos primero, segundo vy tercero del Decreto N° 202507000716 del 25 de febrero del
2025.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos en su numeral ciento veintiséis del articulo primero del
Decreto N° 202507000716 del 25 de febrero del 2025, la terminacién de la vacancia temporal,
qgue se describe a continuacion:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de
los docentes que se describen a continuacion, segin lo expuesto en la parte motiva:

ACTO
. ESTABLECIMIENTO N°'DE ADMINISTRATIVO
n | céouia NOMBRE MUNICIPIO e SEDE NEARER |
EN EL ESCALAFON
1. E. ESCUELA .
126 | 1019034273 ’;’L"ggxgg: DIEGO | soperRAN | NORMAL SUPERIOR | C. . R, JUNTAS go"c’;:;:s’ 9231 2025070000448
SANTA TERESITA

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efectos en su numeral ciento veintiséis del articulo segundo
del Decreto N° 202507000716 del 25 de febrero del 2025, la declaracion en vacante definitiva
del cargo docente que se describe a continuacion:

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacién:

N°DE
PLAZA
126 | SOPETRAN 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA | C. E. R. JUNTAS Ciencias Sociales 9231

N*® MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA
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ARTICULO TERCERO: Dejar sin efectos en su numeral ciento veintiséis del articulo tercero del
Decreto N° 202507000716 del 25 de febrero del 2025, la modificacion y continuidad de
provisionalidad en vacante temporal a vacante definitiva, que se describe a continuacion:

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las provisionalidades
de las personas que se detallan a continuacién, quienes pasan de vacante temporal a vacante
definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados, segun lo expuesto en la parte

motiva:
. ESTABLECIMIENTO N'DE | ENREEMPLAZO

N | ceoua NOMBRE MUNICIPIO EoUeAT SEDE NIVEL/AREA | ) .

PINZON ROA
I. E. ESCUELA -
126 | 43415424 | GIRALDOCARDONA | ooperoin | NORMALSUPERIOR | C.E. R JUNTAS Ciencias 9231 | DIEGO
ANA MERINA SANTA TERESITA Sociales ALEXANDER

1019034273

ARTICULO CUARTO: notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Las disposiciones del Decreto N° 202507000716 del 25 de febrero del
2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veladsquez Usme. N
Proyeetd: | auxiliar Administrativa Conretista <:?’—ZW“ ol - Vesfalyene 3 7 .G.2%
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 4
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez M“/ -~
Abogados Asuntos Legales ﬂ fﬂ“, £ 12105 e,
Reviss: Maria Liliana Mendieta. / \ )2
) Directora de Asuntos Legales . ‘ I2 IQS_' 9
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. !
' Director de Talento Humano ﬁd 1%-05 L3
Adrisn Alexander Castro Alzate.
Aprobé: Subsecretario Administrativo l /k; /3 ~J _-U.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin ma&s requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los deméas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en confiicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera déarseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
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menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma facuita a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo,
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa.

E! Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
gue impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.
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Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un
docente que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad
del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento
provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del
servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ROSSENI RENTERIA PREN,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.892.491, Licenciada en espafiol y literatura,
como Docente de Aula en el area Humanidades y lengua Castellana, para la L.LE. LA
MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1746, en reemplazo de YONY ANDRES, MONTES MENCO
identificado con cédula de ciudadania N° 98.654.145, quien se encuentra imposibilitado
para prestar el servicio, suspensioén en el cargo que se hace efectiva mediante el
Decreto N° 2025070000594 del 18 de febrero del 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora ROSSENI RENTERIA PREN, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.892.491, Licenciada en espafiol y literatura, como Docente de Aula en
el area Humanidades y lengua Castellana, para la I. E. LA MISERICORDIA sede E U
LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1746,
en reemplazo de YONY ANDRES, MONTES MENCO, identificado con cédula de
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ciudadania N° 98.654.145, quien se encuentra imposibilitado para prestar el servicio,
suspension en el cargo que se hace efectiva mediante el Decretc N° 2025070000594
del 18 de febrero del 2025; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora ROSSENI RENTERIA PREN, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

=

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Lorena Ramirez C.
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista (LD\ tnd R. C N M y (&9 l 05 I as
. Martha Loriett Lindo Zapata -~
Reviso: Profesional Universitaria- Lider de planta %{% f M * 12 / 0S5 / 25
Oscar Felipe Velasquez Muftoz /
Revisé: Dantel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados Asuntos Legales 7, 2los s,
Revisd: Maria Liliana Mendieta. / [ ]
' Directora de Asuntos Legales 4 2555 1S
, Harrison Andrés Franco Montoya. 4
Revis: Director de Talento Humano * ﬁﬂ(b‘ t \3 AR .Y
Adrian Alexander Castro Alzate. | v
Aprobo: Subsecretario Administrativo /rL , 3 ~J 'Li
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.




El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninguin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

E! (La) educador (a) URIBE CATANO JOHN ALESANDERS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 10.183.840, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado
(a) en Periodo de Prueba Primaria Primaria, notificado(a) del acto administrativo el 21 de enero
de 2025, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
2025010021211 del 17 de enero de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo
de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador (a) URIBE
CATANO JOHN ALESANDERS, identificado (a) con cédula de ciudadania 10.183.840, vinculado
(a) en Periodo de Prueba Primaria Primaria, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de
enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y. CUMPLAS

~ -
hJ

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo M‘_ > 08-Mayo-2025
Revisé: | Monica Marfa Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente |’ NCa P)WM N\ 08-May0-2025

Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufoz / Daniel Felipe Ossa Sinchez

Abogados Asuntos Legales /y % M RIOS 120eS,
4
o

Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales y

\ \2V050 Ly
isé: Hamison Andrés Fi Montoya, Director Talento Humano :
Revisé amison s Franco Montoya, Director Tale: _1&)6'. \t- 08 LS
Aprobo: | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario { - _
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Los arriba firmantes que hemos revisado of yho ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes

al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.




El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisiondlidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar €l periodo de prueba. En ninguin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) QUINTERO VALLE ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.421.385, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
ARTISTICA, vinculado (a) en Periodo de Prueba Secundaria Educ. Artistica - Artes Plasticas,
notificado(a) de! acto administrativo el 22 de enero de 2025, ubicado (a) salarialmente en el Grado
2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero 2025010026151 del 21 de enero de 2025, solicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo
de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseifianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, al educador (a) QUINTERO VALLE ANA
MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.421.385, vinculado (a) en Periodo de Prueba
Secundaria Educ. Artistica - Artes Plasticas, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de
enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a'la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

: MAURICIO ALVIAR RAM{REZ

Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repabiica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en. los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los-Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.




El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalaféon nacional docente.

El (La) educador (a) VARGAS PATERNINA GUSTAVO ADOLFO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.003.431.492, PROFESIONAL EN FILOSOFiIA, vinculado (a) en Periodo de Prueba
Secundaria Educ. Religiosa, notificado(a) del acto administrativo el 20 de enero de 2025, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero 2025010018654 del 16
de enero de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para
tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y DOCENCIA, al educador (a) VARGAS PATERNINA GUSTAVO ADOLFO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.003.431.492, vinculado (a) en Periodo de Prueba
Secundaria Educ. Religiosa, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de
enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a Ia
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
" Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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~
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Secretario de Educaciéon
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seiialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo. docente y administrativo para la prestacion. del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La educacién media, en particular, se aborda en los articulos 28 y 35 de la Ley 115 de 1994,
estos articulos resaltan que, al finalizar la educacion media, los estudiantes obtienen e} titulo de
bachiller. Este titulo no solo certifica la culminacion exitosa de este nivel educativo, sino que
también habilita a los estudiantes para acceder a la educacién superior en los diferentes niveles
y areas académicas. Por otro lado, la educaciéon media también prepara a los jovenes para su
insercién en el ambito laboral, brindandoles las herramientas necesarias para contribuir al
crecimiento y desarrollo de los sectores productivos y de servicios en el pais. 15. El Ministerio
de Educacién Nacional informa que en cumplimiento de lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026, se adelantan procesos significativos para el fortalecimiento de la
Educacion Media, el acceso y transito a la Educacién Superior y el componente educativo de la
ruta de atencion de los jévenes en situacion de alta vulnerabilidad en el pais, con el fin de
garantizar el derecho a la educacion de los y las jévenes del pais.

Por lo anterior, desde el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media se ha puesto en marcha
el programa de Sistemas Integrados de Educacién Media y Superior - SIMES, cuyo propésito
es aportar en el aumento de la cobertura de la educacion media y superior, asi como el
fortalecimiento y mejoramiento integral de la calidad educativa en estos niveles de escolaridad,
posibilitando con ello el acceso, el reingreso, la permanencia y el transito educativo de la
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educacion basica hacia la educacién media, y a la vez, el transito desde la educacién media
hacia la educacién postmedia o al mundo del trabajo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EIl nombramiento provisional se aplica
para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su
orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales
de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar
a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningln aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Asi las cosas, para implementar los SIMES, se estima dar continuidad con la ampliacién de
cobertura en la vigencia 2025, para lo cual la Direccion de Calidad para la Educacién Preescolar,
Basica y Media, mediante radicado 2024-1E-035226 del 07 de noviembre de 2024, emiti6 la
solicitud de los cargos para cada Entidad Territorial Certificada en Educacién y la Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas de este Ministerio mediante radicado No. 2024-IE-037462
del 24 de noviembre de 2024, otorgé una viabilidad financiara, para la creacién de una planta
temporal de cargos docentes de aula para la atenciéon de jévenes y adolescentes de la
educacion media, de tal forma que para la vigencia 2025 se cuente con:

CARGO CANTIDAD
Docente 28

Mediante radicado 2024-EE-345642 del 6 de diciembre de 2024 dirigido al Gobernador del
Departamento de Antioquia, suscrito por el Director Técnico de Fortalecimiento Gestion
Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, solicité expedir acto administrativo de adopcion
de la prorroga y ampliacion de la planta de cargos temporales; sin embargo es procedente
indicar, que para la vigencia 2024 el Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacién no
adopto la planta temporal de docentes de aula para la implementacién del sistema SIMES, razén
por la cual se procede por medio de este acto administrativo a la creacién de estos cargos los
cuales tienen viabilidad.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard con un docente perteneciente a la
lista de reten social que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad
del titular.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta temporal para el programa de
sistemas integrados de Educacion Media y superior SIMES del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuacion se
relaciona, quien se desempefara en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala,
hasta el 31 de diciembre de 2025, asi:
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Paragrafo: La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, podra dar por terminado
el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento
de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesion del(a) Docente nombrado(a) de
caracter temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO: El Docente nombrado devengara la asignacion basica correspondiente
al titulo que acredite.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado(a) el presente acto administrativo, informando
que contra este no proceden los recursos ordinarios contemplados en el articulo 74 de la Ley
1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecuciéon de conformidad con el articulo 75 Ibidem y
que cuenta con el termino de diez (10) dias habiles siguientes, para informar si acepta o no, el
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerad en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para fines legales pertinentes, registrarla novedad en la base de datos del
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia
y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMP
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(13/05/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion namero 7493 del 13 de Agosto de 1999 el Gobernador de
Antioquia le reconocio Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION SOLUCIONES JUVENILES domiciliada en el Distrito de Medellin Antioquia
e identificada con Nit numero 900.256.470-2.

Que con el radicado numero 2025010207936 del 29 de abril de la presente anualidad, el
sefor Jerry Manderfield en su calidad de representante legal de la fundacion allega acta
numero 102 del 26 de marzo de 2025 de Asamblea Ordinaria de asociados por medio
de la cual se nombra el 6rgano de la Junta Directiva y Revisoria Fiscal, solicitan su
inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin
animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional niimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designacion de los miembros de la
Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION
SOLUCIONES JUVENILES, con domicilio en el Distrito de Medellin - Antioquia, de
conformidad con lo consagrado en el acta numero 102 del 26 de marzo de 2025 de la
Asamblea Ordinaria de asociados y con apego al articulo 23 de los Estatutos de la
corporacion.

Cargo Nombre Identificacion
Presidente Jerry Marcene Manderfield CE 244719
Suplente Agustin Banuet Perales CE 597291
Secretaria Cara Joy Manderfield 1.146.443.934
Suplente Giselle Rodriguez Ruiz 1.130.682.473
Tesorero Barbara Sue Manderfield CE 244707
Suplente Joel Manderfield CE 401572
D) Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) g

Nalla AN D MaA BED INE U iman Ao Atanmaidn adla Niadadanin: GNA AQN ANNAN




i R R D

Fecha Radicado: 2025-05-13 10:05:20.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(13/05/2025)

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION SOLUCIONES JUVENILES, el acta nimero 102 del 26 de marzo de 2025
de Asamblea Ordinaria de asociados, por medio de la cual, y de acuerdo a lo consagrado
en el articulo 29 del estatuto social el presidente de la junta directiva sera el representante
Legal de la fundacion, siendo el sefior Jerry Marcene Manderfield, identificado con la
cédula de extranjeria namero 244719, igualmente se realiza el nombramiento de la
sefiora Yolanda Borja Lopez, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.890.464
y T.P. 45698-T como REVISORA FISCAL, de conformidad con el articulo 33 de los
Estatutos que rigen la entidad sin animo de lucro.

TERCERQO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jerry Marcene Manderfield
Representante Legal de la entidad FUNDACION SOLUCIONES JUVENILES.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 13/05/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Melissa Lorena Avila Arévalo Mayo 13 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normag
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Trguaimente ® 2025080521558
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