
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.033 - 50 páginas

Medellín, mayo 15 de 2025

sumario

decretos

comerciales

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Número
2025070002054
2025070002055
2025070002056
2025070002057
2025070002058
2025070002059
2025070002060
2025070002061

Fecha
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14

Página

3
6
9
12
15
18
21
24

sumario decretos mayo 2025
Número

2025070002062
2025070002063
2025070002064
2025070002065
2025070002066
2025070002067
2025070002068
2025070002069

Fecha
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14
Mayo 14

Página

26
29
32
35
39
41
43
45

, 

GOBE NACI DE ANTIOQ IA 
República de Colombia 



3

G 

Radicado: D 2025070002054 
Fecha: 14/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBE:e~~l~~eºl0 to~~?°U~ l~llll~illlllllllllllllllllllll! llillllllllllllllll ~~ 

DECRETO 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones• 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000177 del 09 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupado la señora JOHANA CATALINA ARBOLEDA 
GARCÍA, identificada con Cédula Nº 43267187, hasta que la Secretaría de Educación 
del Distrito de Medellín le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el 
área de Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E. PEDREGAL, del Distrito de 
Medellín; tiempo durante el cual quedaría en vacancia temporal la plaza que ocupaba 
en Propiedad como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, 
en la l. E. LA TRINIDAD sede l. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza N° 18452. 

Debido a que la señora JOHANA CATALINA ARBOLEDA GARCÍA, ha superado el 
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio 
de la Resolución Nº 202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, por 
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora 
ARBOLEDA GARCÍA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en 
propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del señor 
MANUEL JOSÉ SUAREZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
98601909, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. LA TRINIDAD sede l. E. LA TRINIDAD -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18452. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2024070000177 del 09 de enero de 2024, a la señora la señora JOHANA 
CATALINA ARBOLEDA GARCÍA, identificada con Cédula N° 43267187, quien por 
Resolución Nº 202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, ha 
sido actualizado en el Escalafón Docente; y en consecuencia declarar en vacante 
definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el área de Humanidades y 
Lengua Castellana, en la l. E. LA TRINIDAD sede l. E. LA TRINIDAD - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18452; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del señor MANUEL JOSÉ 
SUAREZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98601909, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones· 

Castellana, en la l. E. LA TRINIDAD sede l. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de COPACABANA, plaza Nº 18452; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~g~ 
MAURICIO At VIAR RAMÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Oanlela Velésquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

O■car Felipe Velbquez Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa s•nchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Harrlaon Andl'H Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

AdrlA.n Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2025070002055 
Fecha: 14/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 HI llll lllll lllll lll llll llll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lil ~11 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos 

del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da por terminada una provisionalidad 
vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, fa vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000875 del 19 de febrero del 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupado al señor JOSE JOSE GARCÍA BERDUGO, 
identificado con Cédula Nº 72233404, hasta que la Gobernación del Magdalena, le 
evaluara el periodo de prueba como Directivo Docente, coordinador en la I.E. 
DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALÁN SARMIENTO del municipio de Plato
Magdalena; tiempo durante el cual quedaría en vacante temporal la plaza que ocupaba 
en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. 
CORDERO ICACAL sede C. E. R. CORDERO ICACAL - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 2950. 

Debido a que el señor JOSE JOSE GARCÍA BERDUGO, ha superado el Período de 
Prueba, y fue actualizada en el Escalafón Docente según consta por medio de 
Resolución Nº 0382 del 05 de febrero de 2025, emitida por la Secretaría de Educación 
del Departamento del Magdalena, por lo que se hace necesario dar por terminada la 
vacancia temporal concedida a la señora GARCÍA BERDUGO, y en consecuencia 
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en razón a que la plaza N° 2950 deberá ser ofertada 
para el Proceso de Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para población 
Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comisión Nacional del Servicio Civil para 
Docentes y Directivos Docentes, y se procederá conforme a la Resolución 10591 del 22 
de agosto de 2023, emitida por la Comisión Nacional del Servicio Civil, dar por terminada 
la provisionalidad en vacante temporal a la señora BEATRIZ ELENA ZABALETA 
MACIAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43698964, como Docente de Aula 
en el Nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. CORDERO ICACAL sede C. E. R. 
CORDERO ICACAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 2950, 
quien venía cubriendo la novedad administrativa de la señor JOSÉ JOSÉ GARCÍA 
BERDUGO. / 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, ~oncedi~a mediante Nº 
2024070000875 del 19 de febrero del 2024, al señor JOSE JOSE GARCIA BERDUGO, 
identificado con Cédula Nº 72233404, quien por Resolución Nº 0382 del 05 de febrero 
de 2025, emitida por la Secretaría de Educación del Departamento del Magdalena, ha 
sido actualizado en el Escalafón Docente; y en consecuencia declarar en vacante 
definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en el 
C. E. R. CORDERO ICACAL sede C. E. R. CORDERO ICACAL - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 2950; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal a la 
señora BEATRIZ ELENA ZABALETA MACIAS, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43698964, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. 
CORDERO ICACAL sede C. E. R. CORDERO ICACAL - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 2950; según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 



8

G 

DEC'RETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da por terminada una provisionalidad 
vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor JOSÉ JOSÉ GARCÍA BERDUGO, el presente 
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la señora BEATRIZ 
ELENA ZABALETA MACIAS, haciéndole saber que contra le presente acto procede el 
Recurso de Reposición, el cual podrá interponer dentro de los 1 O días siguientes a la 
notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la 
Secretaria de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

BERNA NOTIFIQUESE y CÚMPLASE 

~ _/ji) 0 
Rep MAURICIOAL;c~ 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Danlela Veltisquez Usme. 
Profesional Contratista 

Osear Felipe Velbquez Munoz / 
Daniel Felipe Oasa Sinchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendlota. 
Directora de Asuntos Legales 

Haniaon And~• Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

NTIOQ 
mbia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisacb el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 'i por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

Radicado: D 2025070002056 
Jiecha: 14/05/2025 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones" 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000179 del 09 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupado la señora LILIAN ANDREA SÁNCHEZ ÁLVAREZ, 
identificada con Cédula N° 1128396181, hasta que la Secretaría de Educación del 
Distrito de Medellín le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel 
de Preescolar, en la I.E. EDUARDO SANTOS, del Distrito de Medellín; tiempo durante 
el cual quedaría en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente 
de Aula en el Nivel de Preescolar, en la l. E. CUTURÚ sede l. E. CUTURÚ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1594. 

Debido a que la señora LILIAN ANDREA SÁNCHEZ ÁLVAREZ, ha superado el Periodo 
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio de la 
Resolución Nº 202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, por 
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora 
SÁNCHEZ ÁLVAREZ, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en 
propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora 
MARIA ANGÉLICA MIRA REYES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1017214196, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, como Docente de Aula en 
el Nivel de Preescolar, en la l. E. CUTURÚ sede l. E. CUTURÚ - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1594. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2024070000179 del 09 de enero de 2024, a la señora la señora LILIAN 
ANDREA SÁNCHEZ ÁLVAREZ, identificada con Cédula Nº 1128396181, quien por 
Resolución N° 202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, ha 
sido actualizado en el Escalafón Docente; y en consecuencia declarar en vacante 
definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la l. E. 
CUTURÚ sede l. E. CUTURÚ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza 
N° 1594; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora MARIA 
ANGÉLICA MIRA REYES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017214196, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, como Docente de Aula en el Nivel de 
Preescolar, en la l. E. CUTURÚ sede l. E. CUTURÚ - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de CAUCASIA, plaza Nº 1594; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

1 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Daniela Velé■quez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Ve16squez Munoz / 
Damlel Felipe OSsa ~nchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Marf1 Llllana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Harrison AndlWa Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adri6n Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

l/. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisact> el documento y lo enoontramo le ales vi entes 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

0'IIOSl7.<!n5. 

República de Co. ombia 
A 
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Radicado: D 2025070002057 
Fecha: 14/05/2025 
Tipo; DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

l llllll lllll 1111111111111111! 1111111111111111111111111111 IIII IIII IIII 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del seNicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretar{ a de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones" 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto N° 2024070000118 del 09 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupado la señora CINDY TATIANA VILLEGAS 
SUCERQUIA, identificada con Cédula Nº 1152190931, hasta que la Secretaría de 
Educación del Distrito de Medellín, le evaluara el periodo de prueba como Docente de 
Aula, Nivel Prescolar, en la l. E BLANQUIZAL, del Distrito de Medellín; tiempo durante 
el cual quedaría en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente 
de Aula en el Nivel Prescolar, en la l. E. SAN JOSÉ sede l. E. SAN JOSÉ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza Nº 9254. 

Debido a que la señora CINDY TATIANA VILLEGAS SUCERQUIA, ha superado el 
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio 
de la Resolución N° 202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, por 
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora 
VILLEGAS SUCERQUIA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en 
propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora 
LUZ AMPARO ZULUAGA BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadanía N° 
39285173, Normalista Superior, como Docente de Aula en el Nivel Prescolar, en la l. E. 
SAN JOSÉ sede l. E. SAN JOSÉ-SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza 
Nº 9254. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto 2024070000118 del 09 de enero de 2024, a la señora la señora CINDY 
TATIANA VILLEGAS SUCERQUIA, identificada con Cédula Nº 1152190931, quien por 
Resolución Nº 202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, ha 
sido actualizado en el Escalafón Docente; y en consecuencia declarar en vacante 
definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel Prescolar, en la l. E. SAN 
JOSÉ sede l. E. SAN JOSÉ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza Nº 
9254; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora LUZ AMPARO 
ZULUAGA BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadanía Nº39285173, 
Normalista Superior, como Docente de Aula en el Nivel Prescolar, en la l. E. SAN JOSÉ 
sede l. E. SAN JOSÉ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza Nº 9254; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones· 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ I f}_ 0 
MAURICIO ALV~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Danlela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Veláaquez Munoz / 
Daniel Felipe Osn Sllnchez. 
Abogados Asuntos legales 

Maria llllana Mendleta, 
Directora de Asuntos legales 

Harrtaon Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento H\J'Tlano 

Adrián Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el d 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

LI. <; '¿.)' 

()q/ O!. IUJlJr. 

oc¡¡ 

República de Colombia 
IA 
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DECRETO 

Radicado: D 2025070002058 
Fecha: 14/05/2025 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se tennina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones" 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000446 del 22 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupado la señora CLAUDIA ANDREA CASTAÑO 
OCHOA, identificada con Cédula N° 43100343, hasta que la Secretaría de Educación 
del Distrito de Medellín le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el 
Nivel de Preescolar, en la I.E. MANUELA BELTRÁN, del Distrito de Medellín; tiempo 
durante el cual quedaría en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como 
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la l. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO 
LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 5056. 

Debido a que la señora CLAUDIA ANDREA CASTAÑO OCHOA, ha superado el 
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio 
de la Resolución Nº 202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, por 
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora 
CASTAÑO OCHOA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en 
propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora 
JESSICA VALENCIA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1039461789, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula en el 
Nivel de Preescolar, en la l. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 5056. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2024070000446 del 22 de enero de 2024, a la señora la señora CLAUDIA 
ANDREA CASTAÑO OCHOA, identificada con Cédula Nº 43100343, quien por 
Resolución Nº 202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, ha 
sido actualizado en el Escalafón Docente; y en consecuencia declarar en vacante 
definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la l. E. 
R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
REMEDIOS, plaza N° 5056; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora JESSICA 
VALENCIA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039461789, 
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula en el Nivel de 
Preescolar, en la l. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 5056; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

,JIA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones• 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~7) MAURICIO ALVI R RAMIR~'z 
Secretario de ducación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Danlela Velj:squez Usme. u, • r--2..s-Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Velásquez Muftoz I 
Revisó: Danlel Felipe Ossa S4inchez. 

Abogados Asuntos Legales oq/(jT(Ull.S. 

Revisó: Marfa Llllan■ Mendleta. 
(J Directora de Asuntos Legales l~\12.~ 

Revisó: 
Harriaon Andrés Franco Montoya. 

ó"l-OS- 'U' Director de Talento Humano 

Aprobó: Adri,n Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo ). -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad> el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispo ·ciones legales vigentes y por lo tanto, ba·o 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2025070002059 
Fecha: 14/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN OE ANTIOOUIA 
República de Colombía 

DECRETO 

1 ~11i ¡~ 11111111 ~ll lllll lllll lllll llll 111111111111111 ~111 ii 1111 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los munjcipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 

A 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a fa situación laboral de un 
Docente en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones• 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000150 del 09 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupado la señora LUISA FERNANDA PINO OSORIO, 
identificada con Cédula Nº 1128278560, hasta que la Secretaría de Educación del 
Distrito de Medellín, le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula Nivel de 
Prescolar, en la l. E LORENZA VILLEGAS DE SANTOS, del Distrito de Medellín; tiempo 
durante el cual quedaría en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como 
Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la l. E. NICOLÁS GAVIRIA sede E U 
CAÑASGORDAS, del municipio de CAÑASGORDAS, plaza Nº 7974. 

Debido a que la señora LUISA FERNANDA PINO OSORIO, ha superado el Periodo de 
Prueba, y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio de la 
Resolución Nº 202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, por 
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora 
PINO OSORIO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad 
que venía ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora 
DORIS MARCELA MORALES HOYOS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1041202587, NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de 
Prescolar, en la l. E. NICOLÁS GAVIRIA sede E U CAÑASGORDAS, del municipio de 
CAÑASGORDAS, plaza Nº 7974. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2024070000150 del 09 de enero de 2024, a la señora la señora LUISA 
FERNANDA PINO OSORIO, identificada con Cédula Nº 1128278560, quien por 
Resolución Nº 202550026023 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, ha 
sido actualizado en el Escalafón Docente; y en consecuencia declarar en vacante 
definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la l. E. 
NICOLÁS GAVIRIA sede E U CAÑASGORDAS, del municipio de CAf:JASGORDAS, 
plaza Nº 7974; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora DORIS MARCELA 
MORALES HOYOS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1041202587, 
NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la l. E. 
NICOLÁS GAVIRIA sede E U CAÑASGORDAS, del municipio de CAÑASGORDAS, 
plaza Nº 7974; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

1 
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DECRETO HOJA 3 

"Por fa cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones· 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~;J[)_í) 
MAURICIO ALV~ÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Oaniela VelAsquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Veltaquaz Munoz / 
Daniel Felipe 0111 Sinchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llliana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

H1rri1on Andria Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrt•n Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

-~2S 

O't(OJ-(l-02f. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisact> e1 docu s v· ntes r lo tanto ba·o 
nuestra responsabilidad lo presentamos para le firma 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2025070002060 
lfecha: 14/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 11111111111111111 IIIII II~ 1111111111 llli 11~ 1111111111111! m 111 1111 

DECRETO 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito leg I que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1 .22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones" 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000278 del 12 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupado la señora ASTRID ROCIO GONZÁLEZ 
GARAVITO, identificada con Cédula Nº 1024495814, hasta que la Secretaría de 
Educación del Distrito de Medellín, le evaluara el periodo de prueba como Docente de 
Aula, Nivel Prescolar, en la I.E. FEDERICO CARRASQUILLA, del Distrito de Medellín; 
tiempo durante el cual quedaría en vacancia temporal la plaza que ocupaba en 
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la I.E.R. HOJAS ANCHAS 
sede C. E. R. TOLDAS, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10516. 

Debido a que la señora ASTRID ROCIO GONZÁLEZ GARAVITO, ha superado el 
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio 
de la Resolución Nº 202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, por 
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora 
GONZÁLEZ GARAVITO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en 
propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora 
LENNY JOHANA USMA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1022034129, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN PRESCOLAR, como Docente de Aula en el Nivel de 
Prescolar, en la 1.E.R. HOJAS ANCHAS sede C. E. R. TOLDAS, del municipio de 
GUARNE, plaza N° 10516. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto Nº 2024070000278 del 12 de enero de 2024, a la señora ASTRID ROCIO 
GONZÁLEZ GARAVITO, identificada con Cédula Nº 1024495814, quien por Resolución 
Nº 202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de Educación del 
Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, ha sido actualizado 
en el Escalafón Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en 
Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
como Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la I.E.R. HOJAS ANCHAS sede C. 
E. R. TOLDAS, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10516; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora LENNY JOHANA 
USMA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1022034129, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN PRESCOLAR, Docente de Aula en el Nivel de Prescolar, en la I.E.R. 
HOJAS ANCHAS sede C. E. R. TOLDAS, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10516; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revi16: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡JJ_() 
MAURICIO ALVt~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Danlela Vel,aquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Velllsquez Muftoz / 
Oanlel Fellpe Ossa S6nchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Uliana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad) el d s vi entes r lo tanto 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2025070002061 
Fecha: 14/05/2025 
Tipo: DECRETO 
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DECRETO 

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos 

del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará 
los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1 .1.22., establece las garantías para los 
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de 
continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad territorial 
certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata el inciso anterior, 
deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de origen del educador para 
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin 
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el artículo 2. 4. 6. 3. 9 del presente 
decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo 
será decretada de oficio." • 

Mediante Decreto Nº 2023070000182 del 9 de enero de 2024, se concedió vacancia temporal al 
cargo que venía ocupando la señora NIDIA ELEDIER CANO VALENCIA, identificada con 
Cédula Nº 1017129126, hasta que la Secretaría de Educación del Municipio de Medellín, le 
evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula, preescolar en la I.E MONTECARLO 
GUILLERMO GAVIRIA CORREA, del municipio de Medellín; tiempo durante el cual quedaría en 
vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un Docente en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones" 

Preescolar, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede E U EVANGELINA BETANCUR, del 
municipio de TITIRIBI, plaza N° 14998. 

Debido a que la señora NIDIA ELEDIER CANO VALENCIA, ha superado el Periodo de Prueba, 
y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio de la Resolución Nº 
202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de Educación del Distrito 
Especial de Ciencia Tecnología e Innovación de Medellín, por lo que se hace necesario dar por 
terminada la vacancia temporal concedida a la señora CANO VALENCIA, y en consecuencia 
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
Nº 2023070000182 del 9 de enero de 2024, a la señora señora NIDIA ELEDIER CANO 
VALENCIA, identificada con Cédula Nº 1017129126, quien por medio de la Resolución Nº 
202550026023 del 1 O de abril de 2025, emitida por la Secretaría de Educación del Distrito 
Especial de Ciencia Tecnología e Innovación de Medellín, ha sido actualizado en el Escalafón 
Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venía 
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el 
Nivel de Preescolar, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede E U EVANGELINA 
BETANCUR, del municipio de TITIRIBI, plaza Nº 14998; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú /l{~¡jpr) 
MAURICIO AL'-ff::;:MÍC 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Daniela VelAsquez Uame. 
Auxillar Administrativa Contratista 

Osear FeHpe Velásquez Mu"oz / 
Daniel Felipe Osn Sanchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Harrtson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrt•n Alexander Castro Alzate. 
Subsecretano Administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisactl el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 1sposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para 1a firma 

IA 
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Radicado: D 2025070002062 
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Tipo: DECRETO 

GOBE:~~,~~~e°io:!l~u~ 1111111111111m 11111111111111111111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1 .1.22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva entidad 
territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata 
el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad territorial de 
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba 
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones" 

en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad 
territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000187 del 09 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupado el señor JORGE MIGUEL BOLAÑO ORTEGA, 
identificado con Cédula Nº 72341046, hasta que la Secretaría de Educación del 
Municipio de Ponedera le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el 
área de Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E. TEC. AGRO. LA CANDELARIA, 
del municipio de Ponedera; tiempo durante el cual quedaría en vacancia temporal la 
plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el área de Humanidades y 
Lengua Castellana, en la l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO sede l. E. MANUEL JOSÉ 
CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 17896. 

Debido a que el señor JORGE MIGUEL BOLAÑO ORTEGA, ha superado el Periodo de 
Prueba, y fue actualizado en el Escalafón Docente según consta por medio de 
Resolución Nº 0693 del 11 de marzo de 2025, emitida por la Secretaría de Educación 
del Departamento del Atlántico, por lo que se hace necesario dar por terminada la 
vacancia temporal concedida al señor BOLAÑO ORTEGA, y en consecuencia declarar 
en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio 
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de 
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora 
SARA GONZÁLEZ GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32106407, 
LICENCIADA EN FILOSOFiA Y LETRAS, como Docente de Aula en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO sede l. E. 
MANUEL JOSÉ CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 
17896. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto N° 2024070000187 del 09 de enero de 2024, al señor JORGE MIGUEL 
BOLAÑO ORTEGA, identificado con Cédula Nº 72341046, quien por Resolución Nº 
0693 del 11 de marzo de 2025, emitida por la Secretaría de Educación del Departamento 
del Atlántico, ha sido actualizado en el Escalafón Docente; y en consecuencia declarar 
en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el área de Humanidades y 
Lengua Castellana, en la l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO sede l. E. MANUEL JOSÉ 
CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 17896; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la señora SARA GONZÁLEZ 
GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32106407, LICENCIADA EN 
FILOSOFÍA Y LETRAS, como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO sede l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17896; según lo expuesto en 
la parte motiva. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situación laboral de un 
Docente en la Planta de Cargos del Deparlamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Parlicipaciones" 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó; 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~;1/). r) 
MAURICIO ALV/fl:1::;.Ífu 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Danlela VelAsquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Fellpe Vel6squez Munoz / 
Daniel Felipe OH■ S6nchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Harrleon Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrlin Alexander C■■tro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabiltdad lo presentamos para la firma. 

a e 1a 

IA 
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Radicado: D 2025070002063 
}'echa: 14/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111 m 11111111111111111111111111111111111 ~111 ~ 1111 

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta 
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre ele 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", 
"Traslados por razones de seguridad." 

Mediante Oficio del 17 de marzo de 2025, allegado a la Secretaría de Educación de 
Antioquia, la señora MARTA DARLEY OSPINA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 39386522, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD - MAGISTER EN 
EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14, regida por el estatuto 
docente 2277 de 1979; presentó solicitud de traslado extraordinario, fundamenta su 
requerimiento en la necesidad de acercarse a su núcleo familiar, invocando razones de 
carácter personal y familiar. 

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la señora 
MARTA DARLEY OSPINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39386522, 
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD - MAGISTER EN EDUCACIÓN, 
vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 
de 1979, como Directiva Docente Coordinador, para l. E. JESÚS MARIA ROJAS 
PAGOLA sede l. E. JESÚS MARIA ROJAS PAGOLA- SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de SANTA BARBARA, plaza Nº 814, en reemplazo de JAIME DE JESÚS SUAREZ 
RÍOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15335341, quien renunció mediante 
Resolución Nº 2025060163457 del 17 de marzo de 2025; la señora OSPINA, viene 
laborando como Directiva Docente Coordinador, en la l. E. LA PINTADA sede LICEO LA 
PINTADA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza Nº 804. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, Q 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
MARTA DARLEY OSPINA, identificada con cédula de ciudadanía N° 39386522, 
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD - MAGISTER EN EDUCACIÓN, 
vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 
de 1979, como Directiva Docente Coordinador, para la l. E. JESUS MARIA ROJAS 
PAGOLA sede l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA- SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de SANTA BARBARA, plaza N 814, en reemplazo de JAIME DE JESÚS SUAREZ RÍOS, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 15335341, quien renunció mediante 
Resolución Nº 2025060163457 del 17 de marzo de 2025; según lo expuesto en la parte 
motiva. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora MARTA 
DARLEY OSPINA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/Jl~JJJ.0 
MAURICIO ALV~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Daniel■ Velisquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Oac■r Felipe Ve16squez. Mu"oz f 
Daniel Felipe O■aa Sllnchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harr1aon Andrés Franco Montoy■. 

Director de Talento Humano 

Adrtin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario AdmU'listrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a !as normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Radicado: D 2025070002064 
Fecha: 14/05/2025 

Por el cual se deja sin efectos parcialmente el Decreto Nº 202507000716 del 25 de febrero 
del2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre /os 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto N° 202507000716 del 25 de febrero del 2025, en su numeral ciento veintiséis 
en su artículo primero, se dio por terminada la vacancias temporal al docente descrito a 
continuación: 

ACTO 

N' ctDULA NOMBRE MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/AR EA 
N'DE ADMINISTRATIVO 

EDUCATIVO PLAZA DE ACTUALIZACIÓN 
EN EL ESCALAFÓN 

PINZÓN ROA DIEGO 
l. E. ESCUELA 

Ciencias 
126 1019034273 SOPETRAN NORMAL SUPERIOR C. E. R. JUNTAS 9231 2025070000448 ALEXANDER 

SANTA TERESITA 
Sociales 

Así mismo, en su numeral ciento veintiséis en su artículo segundo, se declaró en vacante 
definitiva el cargo docente descrito a continuación: 

N' MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE 

126 SOPETRÁN l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA C. E. R. JUNTAS 

NIVEL/AREA 

Ciencias Sociales 

N'DE 
PLA2A 

9231 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se deja sin efectos parcialmente el Decreto Nº 202507000716 del 25 de febrero del 2025" 

Por último, en su numeral ciento veintiséis en su artículo tercero, se dio continuidad y se modifico 
de vacante temporal a vacante definitiva en el mismo cargo, a la docente descrita a continuación: 

N" ctDULA NOMBRE MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ÁREA 
N"DE EN REEMPLAZO 

EDUCATIVO PLAZA DE 

l. E. ESCUELA 
PINZÓN ROA 

126 4341S424 
GIRALDO CARDONA 

SOPETRÁN NORMAL SUPERIOR C. E. R. JUNTAS 
Ciencias 

9231 
DIEGO 

ANA MERINA Sociales ALEXANDER 
SANTA TERESITA 

1019034273 

Mediante la resolución Nº 2024060431472 del 24 de diciembre del 2024, en su artículo primero, 
se aceptó la renuncia, presentada por el señor DIEGO ALEXANDER PINZON ROA, identificado 
con cédula de ciudadanía N° 1019034273, en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el 
área de Ciencias Sociales, en la l. E. JORGE ALBERTO GÓMEZ GÓMEZ, sede, l. E. SANTA 
ANA, del municipio de GRANADA, No. de Plaza 10238; y en consecuencia en el artículo 
segundo, se dio por terminada la vacancia temporal, otorgada mediante el Decreto Nº 
2023070006045 del 29 de diciembre de 2023 al señor PINZON ROA; finalmente en su artículo 
tercero se dio continuidad, al docente en mención en su cargo en propiedad como Docente de 
Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA, sede, C. E. R. JUNTAS, del municipio de SOPETRAN, No. de Plaza 9231. 

En el mismo acto adminitrativo anteriormente señalado, en su articulo cuarto, se trasladó en 
provisionalidad vacante definitiva a la señora ANA MERINA GIRALDO CARDONA, identificada 
con la cédula de ciudadanía número N° 43415424, Licenciada en Ciencias Sociales, como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. CISNEROS, Sede, E U JESUS 
MARIA DUQUE, del municipio de CISNEROS, No. de Plaza 5186, en reemplazo de DOLIS 
MARÍA ORTIZ TERRAZA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 33213858, quien renunció. 

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario dejar sin efecto el numeral ciento veintiséis de 
los artículos primero, segundo y tercero del Decreto Nº 202507000716 del 25 de febrero del 
2025. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos en su numeral ciento veintiséis del artículo primero del 
Decreto Nº 202507000716 del 25 de febrero del 2025, la terminación de la vacancia temporal, 
que se describe a continuación: 

N" 

125 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de 
los docentes que se describen a continuación, según lo expuesto en la parte motiva: 

ACTO 

CtDULA NOMBRE MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/AREA 
N"DE ADMINISTRATIVO 

EDUCATIVO PLAZA DE ACTUALIZACIÓN 
EN EL ESCALAFÓN 

PINZÓN ROA DIEGO 
l. E. ESCUELA 

Ciencias 
1019034273 SOPETRÁN NORMAL SUPERIOR C. E. R. JUNTAS 9231 2025070000448 

ALEXANDER 
SANTA TERES/TA 

Sociales 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dejar sin efectos en su numeral ciento veintiséis del artículo segundo 
del Decreto Nº 202507000716 del 25 de febrero del 2025, la declaración en vacante definitiva 
del cargo docente que se describe a continuación: 

ARTÍCULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la 
Secretaría de Educación de Antioquia que se detallan a continuación: 

N" MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ÁREA 

126 SOPETRÁN l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA C. E. R. JUNTAS Ciencias Sociales 

N"DE 
PLAZA 

9231 
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ARTÍCULO TERCERO: Dejar sin efectos en su numeral ciento veintiséis del artículo tercero del 
Decreto Nº 202507000716 del 25 de febrero del 2025, la modificación y continuidad de 
provisionalidad en vacante temporal a vacante definitiva, que se describe a continuación: 

Nº 

ARTÍCULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las provisionalidades 
de las personas que se detallan a continuación, quienes pasan de vacante temporal a vacante 
definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados, según lo expuesto en la parte 
motiva: 

ClDULA NOMBRE MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ÁREA 
N°DE EN REEMPLAZO 

EDUCATIVO PLAZA DE 

l. E. ESCUELA 
PINZÓN ROA 

126 43415424 
GIRALDO CARDONA 

SOPETRÁN NORMAL SUPERIOR C. E. R. JUNTAS 
Ciencias 

9231 
DIEGO 

ANA MERINA Sociales ALEXANDER SANTA TERESITA 
1019034273 

ARTÍCULO CUARTO: notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Las disposiciones del Decreto Nº 202507000716 del 25 de febrero del 
2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación . 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Danlela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Volbquez Muftoz / 
Daniel Felipe O••• St.nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harri1on Andris Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adri•n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡J}_J 
MAURICIO ALVIAr~/-1 .. ~ 

Secretario de Educación 

t1/(Js llPJu; 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

u 
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DECRETO 

Radicado: D 2025070002065 
Fecha: 14/05/2025 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los 
menores de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores 
garantías y beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los 
niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las 
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en 
que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños 
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para 
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 

IA 
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menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del 
bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual 
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por 
cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para 
la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y 
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar 
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; 
orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio(,,.)." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, 
en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se 
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido 
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, 
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los 
niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que 
consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. 
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos 
deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en 
los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el 
cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles 
producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que 
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 
715 de 2001, serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados 
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos 
vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001 . 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de 
acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

IA 
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Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un 
docente que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad 
del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provisión, en el ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento 
provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en 
vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido 
por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los 
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los 
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos 
nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente 
será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 
previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001 . 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado 
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del 
servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo 
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los 
requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del 
servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante 
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos 
del Sistema General de Participaciones, a la señora ROSSENI RENTERÍA PREN, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 35.892.491, Licenciada en español y literatura, 
como Docente de Aula en el área Humanidades y lengua Castellana, para la I.E. LA 
MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
CAUCASIA, plaza Nº 1746, en reemplazo de YONY ANDRÉS, MONTES MENCO 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 98.654.145, quien se encuentra imposibilitado 
para prestar el servicio, suspensión en el cargo que se hace efectiva mediante el 
Decreto Nº 2025070000594 del 18 de febrero del 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de 
Participaciones, a la señora ROSSENI RENTERÍA PREN, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 35.892.491, Licenciada en español y literatura, como Docente de Aula en 
el área Humanidades y lengua Castellana, para la l. E. LA MISERICORDIA sede E U 
LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1746, 
en reemplazo de YONY ANDRÉS, MONTES MENCO, identificado con cédula de 
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ciudadanía Nº 98.654.145, quien se encuentra imposibilitado para prestar el servicio, 
suspensión en el cargo que se hace efectiva mediante el Decreto Nº 2025070000594 
del 18 de febrero del 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora ROSSENI RENTERÍA PREN, el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el 
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar 
posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no sumínistrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Reviso: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

;;;;:::cº;05Q 
MAURICIO ALVl~rz 

Secretario de Educación 
NOMBRE FIRMA 

Lorena Ramlrez C. 
Auxiliar Adm inistreliva Contratista 
Martha Loriett Lindo Zapata 
Profesional Universitaria- Líder de planta 
Osear Felipe Velásquez Munoz 1 
Daniel Felipe Ossa s•nchez 
Abogados Asuntos legales 
Maria Llllana Mendleta. 
01rectora de Asuntos Legales 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adri6n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Admin istrativo 

FECHA 

,~tiJ,/l.5' 

J:2/os/25 

11 I o~ t z.ois . 

'2..1\J)lt_-<; 

\l -oS • 1,.S 

0-J-L>-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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Fecha: 14/05/2025 

' 
Tipo: DECRETO 111111111l11111111111 m 1111~111111~ m1111111m i~ ~ ~i 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servício del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestria o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubícación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

A 
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El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) URIBE CATAÑO JOHN ALESANDERS, identificado (a) con cédula de 

ciudadania 10.183.840, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, vinculado 

(a) en Periodo de Prueba Primaria Primaria, notificado(a) del acto administrativo el 21 de enero 
de 2025, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
2025010021211 del 17 de enero de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo 

de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador (a) URIBE 
CATAÑO JOHN ALESANDERS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 10.183.840, vinculado 
(a) en Periodo de Prueba Primaria Primaria, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 

Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de 
enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

p NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASf 

~ -
MAURICIO ALVIA~ Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Hemán Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo 

Mónica Maria Bel!nn Montoya, Líder Escalafón Docente 

Osear Felipe Vefásquez Muftoz / Daniel Felipe 0111 Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Maria llliana Mendiel.l, Diredora de Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya, Dlredor Talento Humano 

Adrián Ale1ander Castro ate, Subsecretario 
administrativo 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembr~ de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual Y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

IA 
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El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionálidad o en 

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 

mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 

inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) QUINTERO VALLE ANA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

39.421.385, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN 

ARTÍSTICA, vinculado (a) en Periodo de Prueba Secundaria Educ. Artistica - Artes Plasticas, 

notificado(a) del acto administrativo el 22 de enero de 2025, ubicado (a) salarialmente en el Grado 

2 Nivel A, mediante escrito radicado número 2025010026151 del 21 de enero de 2025, solicitó la 

asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el título 

de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA EDUCATIVA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 

ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA EDUCATIVA, al educador (a) QUINTERO VALLE ANA 

MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 39.421.385, vinculado (a) en Periodo de Prueba 

Secundaria Educ. Artistica - Artes Plasticas, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 

Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de 

enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su compete11cia . 

pu NOTIFIQUESE Y COMPLrs, 

~&.tz 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Dario Quiceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: 116nlca Marta Beltrlin II011toy1, Llder Escalafl>n Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez llulloz I Daniel Fellpe Oua Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: llana Llliana llendieta, Director.a de Asuntos Legales 

Revisó: Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrlál Alexander Castro ate, Subsec~ario 
admlnlatratlvo 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbÍ1ca de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Qocente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

IA 
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El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 

período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 

mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) VARGAS PATERNINA GUSTAVO ADOLFO, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 1.003.431.492, PROFESIONAL EN FILOSOFÍA, vinculado (a) en Periodo de Prueba 
Secundaria Educ. Religiosa, notificado(a) del acto administrativo el 20 de enero de 2025, ubicado 

(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 2025010018654 del 16 
de enero de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para 

tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA Y DOCENCIA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA Y DOCENCIA, al educador (a) VARGAS PATERNINA GUSTAVO ADOLFO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.003.431.492, vinculado (a) en Periodo de Prueba 
Secundaria Educ. Religiosa, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, 
con título de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de 
enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia . 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Rep' zc7;/9 
MAURICIO ALVl~r;;; 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Hemán Dario Quiceno Mor.na, Auxiliar Administrativo 

Mónica Maria Beltrán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Osear Felipe Vetisquez Mu~o• / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta, llireeton de Asuntos Legales 

Harrison Andres Franco Montoya. llireetorTalento Humano 

Adrián Alexander Castro ,ate, Subsecrttarto 
administrativo 

mbia 
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\i.113~ 11Cl'2f. 

\2.kll$1 L 

1,-oS • U 

J J • s - z_r 

IA 



45

G 

Radicado: D 2025070002069 
Fecha: 14/0S/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llllllllllllllllillll~mllll~ 11~!~1111~~1 ~I 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos docentes, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 
La educación media, en particular, se aborda en los artículos 28 y 35 de la Ley 115 de 1994, 
estos artículos resaltan que, al finalizar la educación media, los estudiantes obtienen el titulo de 
bachiller. Este título no solo certifica la culminación exitosa de este nivel educativo, sino que 
también habilita a los estudiantes para acceder a la educación superior en los diferentes niveles 
y áreas académicas. Por otro lado, la educación media también prepara a los jóvenes para su 
inserción en el ámbito laboral, brindándoles las herramientas necesarias para contribuir al 
crecimiento y desarrollo de los sectores productivos y de servicios en el país. 15. El Ministerio 
de Educación Nacional informa que en cumplimiento de lo establecido en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022 - 2026, se adelantan procesos significativos para el fortalecimiento de la 
Educación Media, el acceso y tránsito a la Educación Superior y el componente educativo de la 
ruta de atención de los jóvenes en situación de alta vulnerabilidad en el país, con el fin de 
garantizar el derecho a la educación de los y las jóvenes del país. 

Por lo anterior, desde el Viceministerio de Preescolar, Básica y Media se ha puesto en marcha 
el programa de Sistemas Integrados de Educación Media y Superior - SIMES, cuyo propósito 
es aportar en el aumento de la cobertura de la educación media y superior, así como el 
fortalecimiento y mejoramiento integral de la calidad educativa en estos niveles de escolaridad, 
posibilitando con ello el acceso, el reingreso, la permanencia y el tránsito educativo de la 
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educación básica hacia la educación media, y a la vez, el tránsito desde la educación media 
hacia la educación postmedia o al mundo del trabajo. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica 
para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reúna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su 
orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales 
de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar 
a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será 
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de 
Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en 
el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en 
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, 
la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Así las cosas, para implementar los SIMES, se estima dar continuidad con la ampliación de 
cobertura en la vigencia 2025, para lo cual la Dirección de Calidad para la Educación Preescolar, 
Básica y Media, mediante radicado 2024-IE-035226 del 07 de noviembre de 2024, emitió la 
solicitud de los cargos para cada Entidad Territorial Certificada en Educación y la Oficina 
Asesora de Planeación y Finanzas de este Ministerio mediante radicado No. 2024-IE-037462 
del 24 de noviembre de 2024, otorgó una viabilidad financiara, para la creación de una planta 
temporal de cargos docentes de aula para la atención de jóvenes y adolescentes de la 
educación media, de tal forma que para la vigencia 2025 se cuente con: 

CARGO 

Docente 

Mediante radicado 2024-EE-345642 del 6 de diciembre de 2024 dirigido al Gobernador del 
Departamento de Antioquia, suscrito por el Director Técnico de Fortalecimiento Gestión 
Territorial del Ministerio de Educación Nacional, solicitó expedir acto administrativo de adopción 
de la prórroga y ampliación de la planta de cargos temporales; sin embargo es procedente 
indicar, que para la vigencia 2024 el Departamento de Antioquia - Secretaría de Educación no 
adoptó la planta temporal de docentes de aula para la implementación del sistema SIMES, razón 
por la cual se procede por medio de este acto administrativo a la creación de estos cargos los 
cuales tienen viabilidad. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará con un docente perteneciente a la 
lista de reten social que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad 
del titular. 
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta temporal para el programa de 
sistemas integrados de Educación Media y superior SIMES del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuación se 
relaciona, quien se desempeñará en el municipio y establecimiento educativo que se señala, 
hasta el 31 de diciembre de 2025, así: 

IA 
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G 

N' CÉDULA NOMBRE 

MUÑOZ 
CORREA 

1 1042767649 EUSTENIA 
MARIA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TITULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN 

LICENCIADA 
EN 

EDUCACIÓN CAUCASIA 
C.ER 

BÁSICA CON KILOMETRO 18 
ÉNFASIS EN 

MATEMATICAS 

SEDE NIVEL/ÁREA PLAZA 

ERI 
KILOMETRO 18 - MATEMATICA 20530 

SEDE s 
PRINCIPAL 

Parágrafo: La Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, podrá dar por terminado 
el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional, 
teniendo en cuenta las necesidades en la prestación del servicio educativo y el no cumplimiento 
de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaría. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedición y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesión del(a) Docente nombrado(a) de 
carácter temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2025. 

ARTÍCULO TERCERO: El Docente nombrado devengará la asignación básica correspondiente 
al título que acredite. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar al interesado(a) el presente acto administrativo, informando 
que contra este no proceden los recursos ordinarios contemplados en el artículo 74 de la Ley 
1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecución de conformidad con el artículo 75 Ibídem y 
que cuenta con el termino de diez (10) días hábiles siguientes, para informar si acepta o no, el 
nombramiento. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión de 
estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un permiso sindical, una 
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en 
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉXTO: Para fines legales pertinentes, registrar la novedad en la base de datos del 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia 
y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Docentes. 

Proyecto: 

Revisó: 

Revisó; 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y&ÚMP -~ 

~ 

NOMBRE 
Yined Andrea Vallejo Martinez 
Auxiliar Administrativa 

Osear Felipe Velásquez Munoz 
Daniel Felipe Ossa SAnchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario AdmintStrativo 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de T siento Humano 

MAURICIO ALV RAMÍ 
Secretario de Educación 

FIRMA 

M 
FECHA 

o'2J / osl 2'5. 

Los arriba firmantu declaramos que hemos revlHdo el documento y lo ene ntramos aju tado a laa normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

3 de3 
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G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

(13/05/2025) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO" 

EL DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanza! 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facu ltades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que con la Resolución número 7 493 del 13 de Agosto de 1999 el Gobernador de 
Antioquia le reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro denominada 
FUNDACIÓN SOLUCIONES JUVENILES domiciliada en el Distrito de Medellín Antioquia 
e identificada con Nit número 900.256.470-2 . 

Que con el radicado número 2025010207936 del 29 de abril de la presente anualidad, el 
señor Jerry Manderfield en su calidad de representante legal de la fundación allega acta 
número 102 del 26 de marzo de 2025 de Asamblea Ordinaria de asociados por medio 
de la cual se nombra el órgano de la Junta Directiva y Revisoría Fiscal, solicitan su 
inscripción en el correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la entidad sin 
ánimo de lucro. 

En mérito de lo expuesto, 

' ORDENA 

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del ~ 2 
de julio de 1990, inscríbase los siguientes nombres y designación de los miembros de la 
Junta Directiva de la entidad sin ánimo de lucro denominada FUNDACIÓN 
SOLUCIONES JUVENILES, con domicilio en el Distrito de Medellín - Antioquia, de 
conformidad con lo consagrado en el acta número 102 del 26 de marzo de 2025 de la 
Asamblea Ordinaria de asociados y con apego al artículo 23 de los Estatutos de la 
corporación . 

Cargo 

Presidente 
Suplente 
Secretaria 
Suplente 
Tesorero 
Suplente 

Nombre 

Jerry Marcene Manderfield 
Agustín Banuet Perales 
Cara Joy Manderfield 
Giselle Rodríguez Ruiz 
Barbara Sue Manderfield 
Joel Manderfield 

Identificación 

CE 244719 
CE 597291 

1.146.443.934 
1.130.682.473 

CE 244707 
CE 401572 

::cct: men:c l'" ;rm3,do 
i:!•Q•i:wrer le "' 2025CS052 1556 

•• 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

(13/05/2025) 
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SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada 
FUNDACIÓN SOLUCIONES JUVENILES, el acta número 102 del 26 de marzo de 2025 
de Asamblea Ordinaria de asociados, por medio de la cual, y de acuerdo a lo consagrado 
en el artículo 29 del estatuto social el presidente de la junta directiva será el representante 
Legal de la fundación, siendo el señor Jerry Marcene Manderfield, identificado con la 
cédula de extranjería número 244719, igualmente se realiza el nombramiento de la 
señora Yolanda Borja López, identificada con cédula de ciudadanía número 42.890.464 
y T.P. 45698-T como REVISORA FISCAL, de conformidad con el artículo 33 de los 
Estatutos que rigen la entidad sin ánimo de lucro. 

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al señor Jerry Marcene Manderfield 
Representante Legal de la entidad FUNDACIÓN SOLUCIONES JUVENILES. 

CUARTO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el 
trámite produce efectos legales. 

Dado en Medellín el 13/05/2025 

) 
NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 

GOBERNA cr&+a~ AN~:~QUIA 

::cct: men:c l'" ;rmaao 
i:!•Q•i :wr er le !"' 2Cl25Q805J T5 50 

Proyectó 

Re 

NOMBRE 

, 

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 
DIRECTOR TECNICO 

1 FIRMA 

Melíssa Lorena Ávlla Arévalo 1 
1 FECHA 

1 Mayo 13 de 2025 

Los arnba fim1antes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las norma 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

•• 
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