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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones Interrumpidas a un {a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Anfloquia
fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el arhiculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, admimistrard los ascensos, sin superar en ningun caso e!
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
enfre los municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sin mds requisito legal que ia expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretana de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para io cual podra
realzar nombramientos, trasladar, encargar, dar iicencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades admimstrativas a los
docentes; directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos det
Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 4 2 3 4 1, preceptua que La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o defintivo ¢ la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *{ ) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el iempo que dure la respectiva situacion
administrativa En este caso debera hacerse uso del istado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusidn del mismo, { )
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente hstado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
Interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendarioc Academico
A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024

* Por la Resolucion 2024060423970 del 26 de octubre de 2024 se establecié el Calendario Académico
A, aflo 2025, y se concede vacaciones a |os docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de Junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y j6venes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesaro realizar el nombramiento
en reempiazo del (la) sefior (a) GALINDO TORRES YERALDIN YOHANA, identificado (a) con cedula
de ciudadanfa numero 1067 926 034, docente de nivel de Basica Secundana, drea de Idioma
Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patito - Sede Principal, del municipio
de Caceres - Antioquia, codigo de plaza Nro 1479, se encuentra en licencia de matermidad desde el
26/03/2025 hasta el 26/07/2025, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (1a) docente
ANA MARIA MUNOZ CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa numero 1 042 770 485,
quien reune las calidades establecidas en el artfculo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994

En atencién a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dias, y se deberan conceder desde el 27/07/2025 hasta el 09/08/2025

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la} sefior (a)
GALINDQO TORRES YERALDIN YOHANA, identficado (a) con cédula de cwudadania numero
1 067 926 034, docente de nivel de Basica Secundana, érea de Idioma Extranjero Ingles, en la
Insttucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio - Sede Principal, del municipio de Caceres - Antioquia,
codigo de plaza Nro 1479, desde el 27/07/2025 hasta el 09/08/2025, ambas fechas inclusive, segun
lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en |a planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ANA MARIA MUNOZ CORREA, dentficado (a) con cédula de ciudadamia numero
1042 770 485, Licenciada en Ingles - Espaficl, comeo docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Idioma Extranjero Ingles, en la Insttucién Educativa Monseior Gerardo Patiio - Sede Principal, del
municipio de Caceres - Antioguia, cédigo de plaza Nro 1479, en reemplazo del (la) sefior (a)
GALINDO TORRES YERALDIN YOHANA, dentficado (a) con cédula de cudadania numero
1067 926 034, quien tiene licencia de matemidad desde el 26/03/2025 hasta el 26/07/2025 y
vacaciones interrumpidas desde el 27/07/2025 hasta el 09/08/2025
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ARTICULO TERCERO EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de Ja posesién y
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospializacion, si fuese
el caso, con sus prérrogas sin Interrupcién

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente

ARTICULO CUARTO Notificar a los {las) sefiores (as) GALINDO TORRES YERALDIN YOHANA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO Notsficar al {la) sefior (a) ANA MARIA MUNOZ CORREA el nombramiento por
escnto, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberan en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el llenc de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO SEXTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defimtiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docenfe que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a 1a notificacion, deberan aporiar el certificado de
iticio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Cludadania -SAC- o mediante oficio radicado en las faquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEPTIMO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE HRMA FECHA

Proyects | e et Wnena faxoh S6{oghong

QCscar Folips Veldsquez Muftoz /
Ravisd Danie] Feipa Ossa Sanchez -

Abogados — Asuntos Legales /%M % /m:!{ 6303 irens

Maria Lidiana Mendota
Revisd | Draciora Asunios Lagaies “]au,\_,o; ORtaS 11y

1

Harnson Andrés Franco
Ravied Dncﬁwlelhthum::my‘ %‘p[b / 09 Q5 f
Aprobs ﬂf’;ammm [ h ?" i-1x
Los amba fimantes deciaramos que hamos revisado of documento v lo encontramos ajustado a las normas y daposiccnes legales vigenies
y por k lanto beso nuasira abcad 1o p para la firna
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta d= cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRO
CORRALES GLORIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.459.587, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Braulio Mejia -
sede Institucién Educativa Enrique Toro Calle, del municipio de Sonsén - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 12513, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente YESSICA PAOLA MARIN BLANDON,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.041.440.291, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YESSICA PAOLA MARIN BLANDON, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.041.440.291, Normalista Superior, como docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Braulio Mejia - sede Institucion Educativa
Enrique Toro Calle, del municipio de Sonsén - Antioquia, codigo de plaza Nro. 12513, en
reemplazo del (la) sefior (a) CASTRO CORRALES GLORIA PATRICIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.459.587 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YESSICA PAOLA MARIN BLANDON el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIZR RAMiéEZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: Auxiliar Administrativo \h(\cm W ’)/‘“(1/{ \7,613
Oscar Felipe Veldsquez Muitoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados — Asuntos Legales m A/b(»‘ 30 bR

. \)
e Maria Liliana Mendieta
Reviso: Directora Asuntos Legales { )\Aﬁ' a o) 0 lodin &

ol Harrison Andrés Franco Montoya
Revisé: Director de Talento Humano 7 W&)f (o) 6 -0S5- U
. Adrian Alexander Castro Alzate T
Aprobe: Subsecretario Administrativo (/ J - _( 3’ z&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustddo a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor i lop parala firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2025020007479 del 24/02/2025, la sefiora GLORIA ISELDA
ZAPATA TABAREZ, identificada con cédula de ciudadania 32555735, presentd renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 2000001739, ID Planta 2020007146, adscrito a la institucién
Educativa Escuela Donmatias del municipio de Don Matias, adscrito a la Direccién de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 30 de mayo de 2025.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001739,
ID Planta 2020007146, adscrito a la Institucién Educativa Escuela Donmatias del municipio
de Don Matias, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, estd ocupado en provisionalidad en vacante

|




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones *

temporal, por la sefiora Maria Cleofe Arteaga Villa , identificada con cédula de ciudadania
21702226.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA ISELDA
ZAPATA TABAREZ, identificada con cédula de ciudadania 32555735, para separarse del
empleo al cargo en carrera administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 2000001739, ID Planta 2020007146, adscrito a la Institucion
Educativa Escuela Donmatias del municipio de Don Matias, adscrito a la Direccion de Talento
Humano -- pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 30 de mayo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001739, ID Planta 2020007146,
adscrito a la Institucién Educativa Escuela Donmatias del municipio de Don Matias, adscrito
a la Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, en provisionalidad en vacante temporal, por la
sefiora MARIA CLEOFE ARTEAGA VILLA , identificada con cédula de ciudadania
21702226, queda en provisionalidad en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en
la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUM A?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE 2\ FIRMA FECHA
Proyectd: Omar Cardenas Tobdn, J ) 07/05/2025
Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. SN QO\AQW—%\A
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Muitoz, Profesional
Universitario, Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa q "hc'b 30»’
Sénchez, Profesional Universitario, Asuntos legales, . 1
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales q l 0 G / 5
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento { N
Humano l‘/wcu‘ ]1- OS- L3
Aprobd: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario { r A _
Administrativo ~J A
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por fres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, a la doctora MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.207.847, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC 7678, ID Planta
7816, empleo de Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la SUBSECRETARIA
DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA'Y PAZ, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo
020, Grado 04, NUC 7317, ID Planta 4833, adscrito a la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, debido a que la titular del cargo, se encuentra
disfrutando de su periodo de vacaciones, comprendido entre el 14 de mayo de 2025
y el 4 de junio de 2025, ambas fechas inclusive o hasta tanto, se reintegre la titular
del cargo antes de terminar su periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora MARIA PATRICIA
GIRALDO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.207.847, titular del
cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC 7678, ID
Planta 7816, empleo de Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la
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SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC 7317, ID Planta 4833, adscrito a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, debido a que el titular del cargo,
se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones, comprendido entre el 14 de
mayo de 2025 y el 4 de junio de 2025, ambas fechas inclusive o hasta tanto, se
reintegre la titular del cargo antes de terminar su periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

vl 4 7

Revisd: Revisé y Aproby
Elgbors: —
A W o Alejandra Figueroa Escudero Martha Elen ntes Rend
Isabel Cristina Mejia Florez Directora de Personal @‘ Subsecretaria fe Talento Humano,

Profesional Especializado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg/iles vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
120 de la Ley 2200 de 2022 y los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Convenio de Asociacion Nro. 11112021-1448 del 11 de
noviembre de 2021, los Departamentos de Antioquia y Caldas constituyeron
la Regién Administrativa y de Planificacion denominada “RAP del Agua y fa
Montana”.

2. Que el Acuerdo N°1 de 2022 del Consejo Regional Administrativo de
Planeacion CRAP adopta los estatutos que rigen la organizacién y el
funcionamiento de la Region Administrativa y de Planificacion RAP del Agua
y la Montana.

3. Que en el literal a) del articulo 12 Ibidem, se establece entre sus 6rganos de
direccion y administracion el Consejo Regional Administrativo de Planeacion-
CRAP, compuesto por los gobernadores de los departamentos-que lo
conforman, o sus delegados.

4. Que el Gerente Regional de la Region Administrativa y de Planificacion - RAP
del Agua y la Montafia, convoca al Gobernador a sesion ordinaria del Consejo
Regional Administrativo de Planeacién de la RAP del Agua y la Montaiia el
dia 15 de mayo de 2025, a las 8:00 am, de manera mixta (presencial o virtual)
en el despacho del Director del DAP, en la Gobernacién de Antioquia y a
través de la plataforma virtual Google Meet.

5. Que ante la imposibilidad de asistir a la reunién y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 2200 de 2022 articulo 120 y la Ley 489 de 1998 articulo
10 y siguientes, se hace necesario delegar la representacion del Gobernador,
en el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con cédula d
ciudadania No. 71.621.122, Director del Departamento Administrativo de (?)

214D
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Planeacion, para que participe en la sesion ordinaria del Consejo Regional
Administrativo de Planeacion CRAP.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia;
DECRETA

Articulo 1°. Delegar la representacién del Gobernador en la sesion ordinaria del
Consejo Regional Administrativo de Planeaciéon de la Region Administrativa y de
Planificacion - RAP del Agua y la Montafa, al Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO
SOTO, identificado con cédula de ciudadania No0.71.621.122, Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, sesiéon que se lievara a cabo el dia 15
de mayo de 2025.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA
rnador de Anfioquia

ANDRES
G

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjera

NOMBRE FIRMA FECHA
y -
; 3 - —
Proyecto: | AstridArroyo Genes. Directora del Conglomerado {) M Blos| S5
: é i i | ntrol
Revisé: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control \\ ,OS l 9<.
Aprob: César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico )}\ a I\’ l ! t 3‘5 .S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicioneb legales vigentes

or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 '

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual

se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal
2025, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y deméds que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion
o0 servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto. '

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento dirigida a la
Secretaria de Hacienda - Direccion de Presupuesto, informando los rubros
presupuestales a modificar. Adicional a lo anterior, si se trata de gastos de inversion, se
requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura, mediante el oficio con radicado No. 2025020015432
del 28 de abril de 2025, solicit6 a la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda
realizar un traslado presupuestal interno por valor de $383.738.870 en el agregado de
gastos de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 29 del Decreto No.2024070005139 del 27 de diciembre
de 2024, |la Secretaria de Hacienda autorizo el traslado del rubro de sentencias en el oficio
con radicado No0.2025020015977 de abril 30 de 2025.

d. Que con fundamento en el articuio 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
No. 7100000419 de abril 30 de 2025.

e Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal del rubro sentencias
y conciliaciones al rubro Laudos Arbitrales de la Secretaria de Infraestructura con el fin de
dar cumplimiento al fallo de laudo sobre costos decretados por el Centro
Internacional de Resolucion de Disputas de conformidad con Ley 1563 de 2012 —
Estatuto Arbitral Colombiano. C?

I
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la

Secretaria de Infraestructura, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g:::;? Pospre ':LT PEP Valor Descripcion
0-1010| 111B 2-1-3-13-01-001 Cc 999999 | 383.738.870 Sentencias

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la

Secretaria de Infraestructura, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L 1
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién
0-1010( 111B 2-1-3-13-01-003 C 999999 | 383.738.870 Laudos arbitrales

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
nador de fAAntioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genera

\) U
OFELYA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Haciendla )
-1

NOMBRE ) ARMA FECHA
Proyectd | Monica Maria Ospina Gomez, Profesional Universitaria, Direccién de ' 05-05-2025
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, -
Reviso Secretaria de Hacienda o _ \\ I Q'QY ’Zﬁ
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda. | — ¢ YA} T [3-S-1
- o Do b P 7

Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria R
de Hacienda '

1
- Sleyn, (Y Fiu 7-5-2S

Revis6 | Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, > ] o</
Subsecretaria Juridica, Secretaria General B B 08 Joc/ et
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General ) 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustsd normas y di posiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para }a firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombra

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49

y 51 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del
16 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

b. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusion
Social certifico el saldo en Caja y Bancos de la vigencia 2024, de los recursos por
excedentes de transferencias de la Nacion y recursos FONPET, para ser
incorporados como recursos del balance en la vigencia 2025, por la suma de
$12.090.897.682, mediante oficio con radicado 2025020012936 del 03 de abril de
2025.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia- y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento de Antioquia certificé la disponibilidad de los recursos a incorporar,
mediante oficio con radicado 2025020013322-del 07 de abril de 2025.

d. Que la Secretaria de Salud e Inclusion Social, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién e informd los rubros presupuestales a
la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con
radicado 2025020016247 del 05 de mayo de 2025.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitidé concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2025020016499 del 06 de
mayo de 2025./

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos del balance de los recursos
transferidos por la Nacién, para concurrir con la financiacién de los programas de:
Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE’s del Departamento; adquisicion de
ambulancias; garantizar la implementacion y prestacién de las medidas de
atencion dirigidas a Mujeres Victimas de Violencia, sus hijos, € hijas y personas
dependientes; Atencion Psicosocial Integral a Victimas del Conflicto Armado-

5\)\,\ PAPSIVI; Certificacion de Discapacidad; Fortalecimiento de la Vigilancia en Salud

Publica en Antioquia. @

616
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gzg::)?- Pospre Fu:clz’(ie:nal Proyecto Valor Descripcién
Superavit fiscal-
4-012478 | 131D 1-1-2-10-02 Cc 999999 850.859 Excedentes FONPET-
Venta de Activos
Superavit fiscal-
4-012625 | 131D 1-1-2-10-02 Cc 999999 1.447.483.622 |Excedentes Ley 1816 -
5% Iva Cedido Licores.
Superavit fiscal-
Excedentes
4-013150 | 131D 1-1-2-10-02 C 999999 9.379.215.220 Transferencias Nivel
Nacional.
Superavit fiscal-
Excedentes Programa
Atencién Psicosocial
4-013157 | 131D 1-1-2-10-02 Cc 999999 2.169.021 Integral a Victimas del
Conflicto Armado-
PAPSIVI.
Superavit fiscal-
4-013160 | 131D 1-1-2-10-02 C 999999 31.957.978 Certificacion
Discapacidad.
Superavit fiscal-
Transferencia Nacion
4-013201 131D 1-1-2-10-02 C 999999 540.426.579 para Mujeres Victimas de
Violencia
Superavit fiscal-
Reintegros Sistema
4-SP3037 | 131D 1-1-2-10-02 Cc 999999 688.794.403 General de
Participaciones -SGP
. Salud Publica
Total |$12.090.897.682¢

Articulo Segundo. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de la
gobernabilidad, gobernanza y
rectoria para la gestién en salud
en el departamento de Antioquia
Fortalecimiento de la
gobernabilidad, gobernanza vy
rectoria para la gestion en salud
en el departamento de Antioquia
Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a
través del fortalecimiento vy
seguimiento técnico,
administrativo y financiero de la
red publica y cumplimiento del
SOGCS por parte de los
prestadores de servicios de
salud del departamento

Antioquia /9
7).

4-012478| 131D 2-3 C19032 010099 850.859

4-012625| 131D 2-3 C19032 010099 1.447.483.622

4-013150| 131D 2-3 C19061 010106 9.379.215.220

A\ Y
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Centro Area
Fondo Pospre Funcional

ripcion
Gestor Proyecto Valor Descrip

Implementacion programa Salud
Mental, ambientes saludables y
protectores en el Departamento
de Antioquia

Compromiso por el cuidado
integral con enfoque diferencial y
de curso de vida en el
departamento de Antioquia
Compromiso por el cuidado
integral con enfoque diferencial y
de curso de vida en el
departamento de  Antioquia
Fortalecimiento de la Vigilancia
en Salud Publica en Antioquia

4-013157| 131D 2-3 C19053 010097 2.169.021

4-013160| 131D 2-3 C19053 010100 31.957.978

4-013201) 131D 2-3 C19053 010100 540.426.579

4-SP3037| 131D 2-3 C19031 010103 688.794.403

Total $12.090.897.682

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto
general, debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de
Hacienda y Asuntos Econémicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicién del presente decreto.

Articulo Cuarto. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
obe¥hador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gg¢nera

Secretarid de Haciendg

/

OFE ’l(;)\E}CY VELASQUEZ HE NANI?E#
/

NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyecto | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de Presubuesto,
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda k\@m'\ P\&ebl\ 07-05-2025
- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, | .
Revisd | Secretaria de Hacienda i i v 5:‘:'1{
Aprobo | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda ((Ms ]y [8-Y-
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de e
_Hacienda 3 2 ) F( YB3 - 43
Revisé | Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria
| | Juridica, Secretaria General 1 08 /OS/ 1T
| Aprobe | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 4/} &5 LS
Les ar-iba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a y Sposkiones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, la
Subsecretaria Prevencién del Dafio Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluy6
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territoriaf .
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de fa Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son:; orientacion de resultados, liderazgo
e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién, comunicacion efectiva y las respectivas
conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem,
establecié los requisitos de estudio y experiencia, para el desempeiio de este empleo en los
departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desemperio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora MARTHA IRENE
ACEVEDO AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 43.749.527, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empieo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el Decreto
989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015.

En la ESE Hospital San Vicente de Paul Caldas, el empleo de JEFE DE OFICINA DE
AUDITORIA INTERNA, grado 01, codigo 006, se encuentra en vacancia definitiva, por lo
tanto, se requiere realizar la provisién de este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora MARTHA IRENE ACEVEDO AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania 43.749.527, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado JEFE DE OFICINA DE AUDITORIA INTERNA, cddigo 006, grado 01,
perteneciente a la ESE Hospital San Vicente de Paul Caldas, hasta el 31 de diciembre
de 2025, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gohgrnador de Antioquia

Elabor6: Revis6: Aprobé: Aprobd:

\

ld José Mauricio Bedoya Alejandra Figueroa Escudero Martha Elena Cifuentes Rendon
Isabel Cristina MejiaElprez Betancur Directora de Personal Subsecr de Tale
Profesional Especiglizado Profesional Especializado # Human
Los arriba que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la fima.

/ )
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
gue mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en
el afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que
pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporaimente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de meérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-06, convocé a procedimiento
interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID Planta 6198, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024-06,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaré desierta.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

DECRETA:

ARTi’CULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la sefiora
ADRIANA MARIA VILLOTA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No 39.452.294,
en la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 1422, ID Planta 5196, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS
LEGALES de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la Sefiora Jenny Patricia Zea Castro, identificada
con la cedula de ciudadania No. 43.593.018, titular del cargo con derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ADRIANA MARIA VILLOTA SALAZAR, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.452.294, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciont el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacién
y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado \V‘ 08/05/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. n ﬂ@ 4 / 08/05/2025
Aprobd Martha Elena Cifuentes Renddn — Subsecretaria de Talento Humano 08/05/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadks}ys normas y disp}}éiones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativcs de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2025070000891 del 06 de marzo de 2025, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente JOHANA
ISABEL FONSECA GUERRERO, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero
1.080.433.102, Licenciada en Ciencias Sociales, Magister en Psicopedagogia, dccente de
nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Liborio
Bataller - Sede Principal, del municipio de Segovia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5294,
en reemplazo del (la) sefior (a) MURILLO TORRES JOSE AVEN, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 11.792.812 quien tiene incapacidad médica.

En atencion a que la sefiora MURILLO TORRES JOSE AVEN, estuvo incapacidad médica
entre el 04 de abril hasta el 03 de mayo de 2025, y entre el 05 de mayo hasta el 03 de junio
de 2025, es decir, tuvo un dia de interrupcion en la incapacidad, el nombramiento del sefior
JOHANA ISABEL FONSECA GUERRERO fue suspendido, por lo cual, se hace necesario
dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, al (a) sefior (a) JOHANA ISABEL FONSECA GUERRERO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.080.433.102, Licenciada en Ciencias
Sociales, Magister en Psicopedagogia, docente de nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Saociales, en la Institucion Educativa Liborio Bataller - Sede Principal, del municipio
de Segovia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5294, en reemplazo del (la) sefor (a)
MURILLO TORRES JOSE AVEN, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero
11.792.812 mientras duren las incapacidades médicas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) JOHANA ISABEL FONSECA
GUERRERO el presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

' NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectts | e o Naneyd, syt AL oSN

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -

Abogados - Asuntos Legales W AA n10s 'ZOZS\,
Maria Liliana Mendieta 4 \,_4'/ H

Directora Asuntos Legales a A % ) (Z) M‘ L"U\

Revisé:

. Harrison Andrés Franco Montoya I ¢ L
Regss: Director de Talento Humano %U.) ‘ ;4.) tz-08. W
Adri&n Alexander Castro Alzate ]
Aprobe: Subsecretario Administrativo / h s ) -3 - lg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer.y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los-docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera dérseles prelaciéon a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
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menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida
administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nhombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.
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En razdn a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe
actualmente listado de elegibles vigente correspondiente al OPEC N° 181848 y en
atencion a que se ve afectado la prestacion del servicio académico debido a la
desescolarizaciéon por no llegar docente a los establecimientos educativos, se hace
necesario nombrar al sefior WILLIAM ANTONIO GALVAN MANTILLA, identificado con
cédula de ciudadania N° 13890006, en provisionalidad vacante definitiva de manera
directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia publica de
empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento
provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del
servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo.

Porlo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior WILLIAM ANTONIO GALVAN MANTILLA, identificado con
cédula de ciudadania N° 13890006, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para el C. E. R. CANO BLANCO sede C. E. R. VIETNAM, del municipio de YONDO,
plaza N° 14735, nueva plaza vacante; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior WILLIAM ANTONIO GALVAN
MANTILLA, el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ / \

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraldo. ..

Proyecto: Profesional Contratista ‘Oa,\JnA Vancs“' Vc‘ ‘2'2 é "rg\ lo . 06-05-2025

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. 6«»‘/

Abogados Asuntos Legales 7 A > 68/os /205

4
g Maria Liliana Mendieta. [
Revisé: Directora de Asuntos Legales M/b w Ly
. Harrison Andrés Franco Montoya. < {

Aprobé: Director de Talento Humano 4&4_} ﬁ 0‘7\ -S - Z S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajufadc alas nonias y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respor lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antiogquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000181 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior YERMAN ANDRES PALACIOS
MOSQUERA, identificado con Cédula N° 1040511677, hasta que la Secretaria de
Educacion del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de
aula, area de Educacion Fisica Recreaciéon y Deporte, en la I.LE. JUAN DE LA CRUZ
POSADA, del Distrito de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal
la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la 1.E.R. NANCY ROCIO GARCIA sede COLEGIO NANCY ROCIO
GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3133.

Debido a que el sefior YERMAN ANDRES PALACIOS MOSQUERA, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segln consta por medio
de Resolucion N° 202550026028 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovaciéon de Medellin, por lo
que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior
PALACIOS MOSQUERA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
GERALDINE MARIA URAN LEZCANO, identificada con cédula de ciudadania N°
43343294, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
enlal.E.R. NANCY ROCIO GARCIA sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3133.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000181 del 09 de enero de 2024, al: sefior YERMAN ANDRES
PALACIOS MOSQUERA, identificado con Cédula N° 1040511677, quien por
Resolucion N° 202550026028 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha
sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
ILE.R. NANCY ROCIO GARCIA sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3133; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora GERALDINE
MARIA URAN LEZCANO, identificada con cédula de ciudadania N° 43343294,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA
E INFORMATICA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la L.E.R.
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NANCY ROCIO GARCIA sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3133; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Daniela Veldsquez Usme. . .
Proyects: | » iiliar Administrativa Contratista .M . Ve/é"f% [{ . 7'5 25—
[o] Felipe Vela: Mufioz /
Reviss: | Danial Felipe Ossa Sanchez. S
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4 J

| Maria Liliana Mendieta.

Refisd Directora de Asuntos Legales N a' OS (28
| Harrison Andrés Franco Montoya. € t

meeg Director de Talento Humano fu‘) |-05- I
= Adriéin Alexander Castro Alzate. T

Aprobo: Subsecretario Administrativo { I L - ) [ Sl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disbosiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segundainstancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000564 del 29 de enero de 2024, se concedi6 vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior JHON FRAN MOSQUERA MOSQUERA,
identificado con Cédula N° 94521995, hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito
de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula, area de Educacion
Fisica Recreacién y Deporte, en la |.E. JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ, del Distrito de
Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte,
en la I. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R. SAN JUANILLO, del
municipio de ITUANGO, plaza N° 19456.

Debido a que el sefior JHON FRAN MOSQUERA MOSQUERA, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de
Resolucion N° 202550026028 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo
que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefor
MOSQUERA MOSQUERA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
NANCI CRISTINA MONSALVE SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
21815853, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, como
Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en la I. E. JESUS
MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R. SAN JUANILLO, del municipio de ITUANGO,
plaza N° 19456.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000564 del 29 de enero de 2024, al sefior JHON FRAN
MOSQUERA MOSQUERA, identificado con Cédula N° 84521995, quien por Resolucion
N° 202550026028 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreaciéon y Deporte, en la |. E.
JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R. SAN JUANILLO, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 19456; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora NANCI CRISTINA
MONSALVE SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 21815853,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, como Docente de
Aula en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en la|. E. JESUS MARIA VALLE
JARAMILLO sede C. E. R. SAN JUANILLO, del municipio de ITUANGO, plaza N° 19456;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

5 Daniela Vela: Us .
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nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000447 del 22 de enero del 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado al sefior JUAN CARLOS LOPEZ MONTOYA,
identificado con Cédula N° 71784439, hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito
de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area de
Educacién Fisica Recreaciéon y Deporte, en la |.LE. EL PICACHITO, del Distrito de
Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en
la 1. E. LOS ANGELES sede |. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N° 13330.

Debido a que el sefior JUAN CARLOS LOPEZ MONTOYA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizada en el Escalafon Docente segin consta por medio de
Resolucién N° 202550026028 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo
que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior
LOPEZ MONTOYA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razén a que la plaza N° 13330 debera ser ofertada
para el Proceso de Selecciéon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resoluciéon 10591 del 22
de agosto de 2023, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, dar por terminada
la provisionalidad en vacante temporal al sefior OMAR ALEXIS SANCHEZ CANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1128279839, como Docente de Aula en el area
de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. LOS ANGELES sede |. E. LOS
ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13330, quien
venia cubriendo la novedad administrativa de la sefior OMAR ALEXIS SANCHEZ
CANO.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante N°
2024070000447 del 22 de enero del 2024, al sefior JUAN CARLOS LOPEZ
MONTOYA, identificado con Cédula N° 71784439, quien por Resoluciéon N°
202550026028 del 10 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la l. E. LOS
ANGELES sede |. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N° 13330; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal al
sefior OMAR ALEXIS SANCHEZ CANO, identificado con cédula de ciudadania N°
1128279839, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte,
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enlal. E. LOS ANGELES sede I. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ANGELOPOLIS, plaza N° 13330; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JUAN CARLOS LOPEZ MONTOYA, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ABTiCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OMAR ALEXIS
SANCHEZ CANO, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacioén, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccibn de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/m%

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respor ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitivay
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la ptanta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000318 del 15 de enero de 2024, se concedidé vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior JAIRO ANTONIO BADEL PEREZ,
identificado con Cédula N° 7368855, hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito
de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E. ANA DE CASTRILLON, del Distrito de
Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la ptaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la I. E. DON MATIAS sede COLEGIO DON MATIAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de DON MATIAS, plaza N° 5939.

Debido a que el sefior JAIRO ANTONIO BADEL PEREZ, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de
Resolucién N° 202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, por lo
.que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior
BADEL PEREZ, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad
gue venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior
ANDRES FELIPE CASTRO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1044100552, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. DON MATIAS sede COLEGIO DON
MATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5939.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000318 del 15 de enero de 2024, al sefior JAIRO ANTONIO
BADEL PEREZ, identificado con Cédula N° 7368855, quien por Resolucién N°
202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el &rea de Humanidades y Lengua Castellana, enlal. E. DON
MATIAS sede COLEGIO DON MATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON
MATIAS, plaza N° 5939; segln o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al sefior ANDRES FELIPE
CASTRO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1044100552, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA , como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la |. E. DON MATIAS sede COLEGIO DON MATIAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de DON MATIAS, plaza N° 5939; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ -

Lo
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior,
deberé oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de origen del educador para
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo
sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070000185 del 9 de enero de 2024, se concedid vacancia temporal al
cargo que venia ocupando la sefiora YULLY ANDREA QUICENO BEDOYA, identificada con
Cédula N° 43164822, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, le
evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana
en la L.E. LUSITANIA PAZ DE COLOMBIA, del municipio de Medellin; tiempo durante el cual
quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, area
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Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede
LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18503.

Debido a que la sefiora YULLY ANDREA QUICENO BEDOYA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de la Resolucién N°
202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora QUICENO BEDOYA, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
Decreto N° 2023070000185 del 9 de enero de 2024 , a la sefiora YULLY ANDREA QUICENO
BEDOYA, identificada con Cédula N° 43164822, quien por medio de la Resolucién N°
202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado en el Escalafén
Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede
LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18503; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg
los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos :a los-Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior,
debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de origen del educador para
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo
sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070000171 del 9 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al
cargo que venia ocupando la sefiora VICTORIA DANIELA LOPEZ ARROYAVE, identificada
con Cédula N° 1042773397, hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin, le
evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana
en la |L.LE SANTA TERESA, del municipio de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en
vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, area |dioma
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Extranjero Ingles, en I. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO.
BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, plaza
N° 18507.

Debido a que la sefiora VICTORIA DANIELA LOPEZ ARROYAVE, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente seglin consta por medio de la Resolucion N°
202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Medellin, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora LOPEZ ARROYAVE, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
Decreto N° 2023070000171 del 9 de enero de 2024, a la sefiora VICTORIA DANIELA LOPEZ
ARROYAVE, identificada con Cédula N° 1042773397, quien por medio de la Resolucion N°
202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado en el Escalafén
Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, Idioma
Extranjero Ingles, en |LE. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEOQO PBRO.
BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, plaza
N°® 18507, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000138 del 09 de enero de 2024, se concedid vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora YULI PAULIN CAUSIL REYES,
identificada con Cédula N° 30687844, hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito
de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la .E. GABRIELA GOMEZ CARVAJAL, del
Distrito de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18951.

Debido a que la sefiora YULI PAULIN CAUSIL REYES, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segln consta por medio de la
Resolucién N° 202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
CAUSIL REYES, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad
que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefora
NORLEI DE JESUS HERNANDEZ MADRIGAL, identificada con cédula de ciudadania
N° 1018345974, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO
MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N°
18951.

Por lo anteriormente expuesto, E!| Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada: la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000138 del 09 de enero de 2024, a la sefiora la sefiora YULI
PAULIN CAUSIL REYES, identificada con Cédula N° 30687844, quien por Resolucién
N° 202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |I. E.
MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18951; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora NORLEI DE
JESUS HERNANDEZ MADRIGAL, identificada con cédula de ciudadania N°
1018345974, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO
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MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N°
18951; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educaciéon
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, deber4 oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000116 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora MARIA ISABEL GIRALDO ROJAS,
identificada con Cédula N° 32092461, hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito
de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |.E. VILLA FLORA, del Distrito de Medellin;
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. PABLO
VI sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza
N° 4300.

Debido a que la sefiora MARIA ISABEL GIRALDO ROJAS, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente seglin consta por medio de la
Resolucion N° 202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
GIRALDO ROJAS, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
OLIVA DEL SOCORRO ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N°
42936640, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PABLO VI sede
COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4300.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000116 del 09 de enero de 2024, a la sefiora la sefiora MARIA
ISABEL GIRALDO ROJAS, identificada con Cédula N° 32092461, quien por Resolucién
N° 202550027093 del 22 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. PABLO VI sede
COLEGIO PABLO V! - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4300.;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora OLIVA DEL
SOCORRO ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 42936640,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PABLO VI sede COLEGIO PABLO
VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4300.; segun lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI AMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN A UNOS DIGNATARIOS DE LA "LIGA
"~ ANTIOQUENA DE ARQUERIA”

El - Gerente del Instituto  Departamental de Deportes de  Antioquia
-INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el
Decreto 1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085

de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 1* del Decreto 1529 de 1990 sedala que el reconocimiento y
cancelacion de las personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y
fundaciones o instituciones de ushlidad comun es de competencia de los respectivos
Gobernadores, mientras que el articulo 5° de la misma norma establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios de aquellas.

2. Que, Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N°* 1682 de 2008 el
Gobemador de Anlioquia delegd en el Gerente del Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia ‘Indeportes Antioquia® las funciones referentes al
reconocimiento y cancelacién de la personeria juridica de entes deportivos en el
Departamento.

3. QuelaLIGA ANTIOQUENA DE ARQUERIA, conNIT 811.028.621-8, es una entidad

. sin &nimo de lucro, con domicilio en Medellin, con personeria juridica reconocida por -
la Gobernacién de Antioquia mediante Resolucion N* 3494 del 08/0572001,
publicada en la Gaceta Departamental. .

4. Que el sedor LUIS HERNANDO PULIDO RESTREPO quien fue elegido por la
asamblea de afiliados como miembro del érgano de Administracidn y designado
como presidente de la liga mediante resolucién 07 del 17 de marzo de 2025 del
drgano de administracion, mediante oficio con Radicado R202502002991 del 29 de
abril de 2025 solicité a Indeportes Antioquia la inscripcion de los dignatarios electos
ylo designados para completar el periodo estatutario de cuatro (4) aios que finaliza
el 16 de marzo de 2029, segtn los estatutos de la Liga, adjuntando para tal efecto
la documentacién requerida para acreditar el cumplimiento de las exigencias
establecidas en los Estatutos de la Ligay en el Decreto 1529 de 1990, en la Ley 181
de 1995, en el Decreto Ley 1228 de 1995, en el Decreto 1085 de 2015 y en la
Resolucién N° 705 de 2024 del Ministerio del Deporte.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior LUIS HERNANDO
PULIDO RESTREPO, identificado con la cedula de ciudadania No. 70.036.112, como
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Presidente y Representante Legal de la Liga Antioquefia de Arqueria, asi mismo
INSCRIBIR a los demds dignatarios del organismo deportivo, asi:

[CARGO NOMBRE 4 cc.

Vicepresidente Danny Alexander Quintero Posso 71.264.061
[Secretario Rodrigo Mora Quiroz ‘ 71.674.858
Tesorera Ivan Dario Valencia Hutado : 71.229.717 |
Vocal Nelson Hemandez Diaz 15.511.884 |
Revisor Fiscal principal | Sandra Milena Tobdn Calderén 43.838.179
TP.130315-T

Revisor Fiscal suplente- | Adriana Maria Ramirez Veldsquez R . 43.528.031

: ’ T.P. 70400-T

| Comision de Disciptina__| Wilmar Edisson Alzate Escobar 80.437.267
Comisidn de Disciplina Maria Emma Sema Escobar : 22174711
[ Comisién de Disciplina__| Carolina Gémez Arbeldez 1.036.402.511

Los dignatarios inscritos desempefaran sus cargos hasta completar el actual periodo
estatutario de cuatro (4) ailos, el cualinicia el 17 de marzo de 2025 y finaliza el 16 de marzo
de 2029, de acuerdo con los Estatutos de!l organismo deportivo y con la legislacion vigente
aplicable.

ARTIUCLO SEGUNDO: INSCRIBIR al sefior RODRIGO MORA QUIRQZ, identificado con
cedula de ciudadania 71.674.858 en su calidad de secretario del 6rgano de administracién .
de la Liga Antioquena de Arqueria, como representante de las personas con discapacidad
por el periodo estatutario.

ARTICULO TERCERO NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo establemdo
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de Ios Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos sefialados en la
Ley 1437 de 2011.

. ARTICULO QUINTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en
la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefalado en el articulo 14 de! Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

Gerente
NOMBRE FIRMA | FECHA
Julian Lbpez Londoho - Profesional Universitano 7 7 )
Proyecto Oficina Asesora Juridica /l/"‘/'b',"{ 08/05/2025
Reviss Leon David Quintero Restrepo - 08/05/2025

Jefe - Ofiana Asesora Juridica
Los armba fimantes deciaramos que hemos 18v1sado el documenta y lo encontramps Aiistado a las normas y disposiciones
legales wgemes Y, pof ko tanto, bajo nuestra responsatilidad lo presentamos para tima
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del aifo 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



