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Radicado: D 2025070002018 
Fecha: 13/05/2025 
Tipo: DE 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repubhca de Colomb,a 

DECRETO 

ETO 111H11111111111mn1mmm111 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
2025070001829 del 25 de abril de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artlculo 6 de la Ley 715 
de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades sel'laladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas ye/ personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujettmdose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. trasladar, encargar, dar licencias. otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente. directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Decreto 1437 de 2011, ARTICULO 45 Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 
o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos 
legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos 
los interesados, según corresponda. 

Mediante Decreto N° 2025070001829 del 25 de abril de 2025, en su articulo primero, se efectuó Trasladar 

en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones a la senara IDALBA ANDREA VELÁSQUEZ ÁLVAREZ, identificada con cédula de 

ciudadanla Nº 43710927, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 

LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, 

vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, para la I E MARIANO JESÚS EUSSE sede COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N 5634, en reemplazo de VURANY ANDREA 
BENITEZ URIBE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1128478462. quien pasó a otro municipio 
mediante resolución Nº 2025060003776 del 07 de febrero de 2025. 

En atención a que, se cometió un error en la digitación en el nombre de la sede de la Institución Educativa 
en la cual fue trasladada a la senara VELÁSQUEZ ALVAREZ, ya que ostenta el nombre de la I.E.R 
CHOCHO LA LOMA y no como alll se expresó, por lo que se hace necesario modificar en su articulo 
primero del Decreto Nº 2025070001829 del 25 de abril de 2025. como se describe a continuación: 

IA 
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DECRETO 

"Por el cu11/ se modlflc11 p11rc1111mente el Decreto N• 
2025070001829 del 25 de 11brll de 2025" 

HOJA 2 

"ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la se/lora IDALBA ANDREA VELASQUEZ 
AL VAREZ. identificada con cédula de ciudadanla Nº 43710927, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BASICA l=NFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como 
Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana. para la I E MARIANO JESUS 
EUSSE sede I.E.R CHOCHO LA LOMA. del municipio de ANGOSTURA. plaza N 5634. en 
reemplazo de YURANY ANDREA BEN/TEZ URIBE. identificada con cédula de ciudadanla Nº 
1128478462. quien pasó a otro municipio mediante resolución N" 2025060003776 del 07 de febrero 
de 2025." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente en su articulo primero, del Decreto Nº 2025070000867 del 
05 de marzo de 2025, como se describe a continuación: 

"ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la seflora IDALBA ANDREA VELASQUEZ 
AL VAREZ, identificada con cédula de ciudadanla N" 43710927, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BASJCA l=NFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como 
Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la I E MARIANO JESUS 
EUSSE sede I.E.R CHOCHO LA LOMA. del municipio de ANGOSTURA, plaza N 5634, en 
reemplazo de YURANY ANDREA BEN/TEZ URIBE, identificada con cédula de ciudadanla Nº 
1128478462, quien pasó a otro municipio mediante resolución N" 2025060003776 del 07 de febrero 
de 2025." 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la set\ora IDALBA ANDREA VELÁSQUEZ ÁLVAREZ, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto Nº 2025070001829 del 25 de abril de 2025, que 
no fueron obJeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Proyecld: 

Revi-6: 

R .. loó: 

Apn,bd: 

NOTIFiQUESE Y CÚMPLASE 

A~~ 
MAURICIO ALVIW~j(/ 

NOMBRE 
larKira ".,. .... Vtlez Giraldo. 
P-Comr1t11ta 
o.e.o, f.tlpe V.t61qut1r Mullor 1 
O.Ole! Felipe OH■ $6nche1 
~Alunlo■ L.lel 

Dwoctor1 de Aluntot L~ 
HarrilOf'I Añdrh Fr■nc:o llontoya. 
O•octor do Tllonto HYmano 
Ad,tan ••••andet CNtto ate. 
Subaecretar10Amnin11trauvo 

Secretario de Educación 
FECHA 

0el05/2Q2$ 

LÓ• llmbo ;;,,,,_,. .. _..,.,...,. que ,,.,,,.,.,..tUdool doamenloy 1o.-..,ot ljuolado ■ IM normuydllPC)IICIOnH logalea vigenln y por lo lrolO. bliO nu■11ta 
r•~-~I~ lo Jn~1am01,0,11a II frm■ 
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Radicado: D 2025070002019 
t·echa: 13/05/2025 
Tipo: DH'RETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
R&pubhca de Colombia 

DECRETO 

lllffilllDHMI m ~1001111 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antloqula, pagados con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. 
sujetándose a ta planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizará 
concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos. sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en et Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que ser\ala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria fas actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nil'los y los de las demás 
personas, deberá dárselas prefación a aqué/fos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la 
preceptiva atinente v ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la 
solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niflas y adolescentes. que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia v cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad. cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que ªLa norma facufta a los entes territoriales para la adopción de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

• Por el cuel se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en Is Planta d/J Cargos del Departamento d/J 
AntiOquia, pagados con Rscursos del Sistema GsntJral d/J Participaciones• 

medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( .. .). • 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los ninos, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en 
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos 
de los ninos, ninas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra 
la prevalencia de los derechos de los ninos, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio 
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles 
vigente correspondientes a las OPEC N° 183036, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles 
de la lista y ninguno de ellos aplicó para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho 
cargo, quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el 
nombramientos se realizará de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para cubrir 
la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Asimismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decr.eto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos 
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, 
el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

• Por el cual se nombra en ptOvisJonalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia. pagados con Recursos del Sistema Genera/ de Participeciones" 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antíoquia, pagado con Recursos del Sistema General de Partícipaciones a la 
persona que a continuación se relaciona, quíen se desempei'\ará en el município y establecimiento 
educativo que se sei'\ala mientras dure la novedad del titular: 

N' ctouLA NOMBRE TITULO MUNICIPIO INSTITUC1ÓN SEDE NIYn/ ÁREA PWA REEMPWO 

LUIS fRANCtSCO 

l. E. TtCNICO 
l. E. TtCNICO SUESCUN ALFONSO 

ALEXANDER AGROP€CUARIO Elluc1<16n 71702045 QUIEN SE 
l 1047967791 RENOÓN 

LICENCIADO EN 
SONSÓN 

AGROPECUARIO 
VEN SALUD DE ftlc1 ~ en 11013 ENCUENTRA EN 

CUERVO 
CIENCIAS SOCIALES YEN SALUD DE 

SONSÓN • SEDE Valores SUSPENSIÓN POR 
SONSÓN 

PRINCIPAL MEDIDA PENAL O 
DISCIPUNARIA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) dlas hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú ~~-f2 MAURICIO ALV R RAMIREZ 
Secretario d Educación 

bia 
MOIIBFIE FIFIIIA FECHA 

Loo - fwmanln _.,,01 - hom01 ,_ ol documrm y ID 01 • , narmn y dilpol- lell•'" 
-•---ID ~psala fwml 
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Radicado: D 2025070002020 
Fecha: 13/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y trente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades sel'laladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024. se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC- 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo 
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las vacantes de los 
empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera 
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden población mayoritaria 
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA, que se identificará como· Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes 
y Docentes". 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo 
2.4.8.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, 
en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3. 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente 
decreto. "ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se 
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de 
la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad· ... 5. 
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles 
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

Mediante el Decreto Nº 2025070001327 del 28 de marzo de 2025, en el articulo tres, numeral veinticuatro, 
se nombró en periodo de prueba al docente descrito a continuación: 

A 
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"Por el wal se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Antioqu1a. pagado 
con Recur,os del Sistema General de Participaciones• 

·-~ --- -
IIIISTITUCION 111· CtDUlA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL-AAEA 

N'DE 
EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PLAZA --

GUERRERO CUESTA 

IHON LEVIS Idioma 
YUBERT 1180DS22 A 

21 1129365208 PAl>,CIOS 
UCENCIADO EN 

SONSÓN 
l. E. R. SAN 1, E. R. SAN QUIEN SE LE 

INGLtS V FRANCB 
txtr1n¡ero • 12658 

MIGUEL MIGUEL TERMINA EL PAl>,CIOS lnglts 
NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva 
al senor GUERRERO CUESTA YUBERT, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11800522, como 
Docente de Aula, en el área de Idioma Extranjero - Ingles, en la l. E. R. SAN MIGUEL sede l. E. R. SAN 
MIGUEL, del municipio de SONSÓN, plaza Nº 12658. 

Por 1o expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones eí nombramiento provisional en vacante definitiva al sel'lor 
GUERRERO CUESTA YUBERT. identificado con cédula de ciudadanía Nº 11800522. quien viene 
laborando como Docente de Aula, en el área de Idioma Extranjero - Ingles, en el l. E. R. SAN MIGUEL 
sede l. E. R. SAN MIGUEL, del municipio de SONSÓN. plaza Nº 12658; según lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto Nº 2025070001327 del 28 de marzo de 2025, que 
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa. Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

BERNA 
Proy11<1ó'. 

Ap,obO: 

, 
e 

NOM811E 
Slndr1 VIAHII .., .... Glr.lldO. 
Prol<lloontlCon•a1,,lil 
O.Car Follpe Volhquu Mullot 1 

OAnlol Follpo o... S.nchu 
Al>agadoo,._,IOOLoVMI 
Muta Ullana Mendlata. 
D•oaor• ae A1uo1o1 ~ 
Harrtaon Andr6a Franco MOfltoya. 
O..,:,or ae TIIOntO Humano 
Adnin Al••••u•• Cntl'O late. 
s~Aam ... ,_,.,"'° 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

FIRMA 

TIOQ 
FECHA 

07-05-2025 

Loo ornt>& flm'l..,..._llfflOOq.,. tloffloa ....,,.-11 docum-y lo--1tuttld0 • 1111 nonn11 y d~ le;ale• 'ligontn y por lo 1 o t>a¡o 
""""•--10-pa,ooallrma 

IA 
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Radicado: D 2025070002021 
Fecha: 13/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repubhca de Colorrb,a 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. Regtamentario único del Sector de la Función 
Púb!ica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. 
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos. sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. 
preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 
El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001. serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba. de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que sel'lala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los dem.ls, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios. para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asl. en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niilos y los de las demás personas. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•Por el cuel se nombra en proviSIOrJalidad vacante temporal unos (11) Doc6ntes en la Planta de Ca,gos del Departamento de 
Ant,oquia. pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones-

deberá dárselas prelación a aquéllos Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de nif'los, ni/las y adolescentes. que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de ta Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: ·organizar, e1ecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar. remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo: orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... ).· 

Según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes 
temporales de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podré nombrar a una 
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema 
Maestro. 

Asl mismo. el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

La Secretarla de Educación de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil. población mayoritaria, de las áreas descritas a continuación como resultado del Proceso de 
Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos 
docentes que se encuentran en tas listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de 
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia pública. 

r--- -- ---- -ÁREA OPEC ZONA 

~NIDAOES Y LENG_UA_C_AS_T_E_LLA __ N_A ______ __.. __ ~_18_3_0S_2 ___ ~ ____ R_U_R_A_L ___ __, 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes 
descritos a continuación, mientras duren las novedades del titular de la plaza: 

IA 
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N' 
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• Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a} Docentes en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones· 

-- --- -·---~ 

CtDULA NOMHE TITULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN 5(0( NIVEL/MEA PU.ZA REEMPU.ZO 
--

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 

1, E. R. 
ANA PAOLA BARRETO 

ALEJANDRO IMSICACON Hum1n1dadeos 16942 VERGARA 3S14S170 
1152199499 GONZÁLEZ eNFASIS EN NECOCLI l. E. R. MULATOS 

MULATOS -
yLengue VACANCIA TEMPORAL 

SlDE 
CAROONA HUMANIDADES, 

PRINCIPAL 
Castellana PARA PE RIOOO DE 

LENGUA PRUEBA 
CASTELLANA 

ARTICULO SEGUNDO: Notiffquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, los docentes que se nombran por el presente Decreto 
disponen de un término improrrogable diez (10) dlas hébiles para tomar posesión del cargo. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable. 
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación. deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a trav~s del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado Inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida de los Docentes. 

Rovlw: 

NOMBRE 
Sandro Van .... V" .. GlraldO. 
Pnlluoonai Con~11J11a 

NOTIFIQUESE• Y CÚMPLAS? 0 ~¿.¡ 
Secretario de Educación 

FIRMA 

,Jdn: G¡,. Ido 
FECHA_·----! 

05-05-2025 
-1---------1 

IA 
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DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
DIrect1vos Docentes y Adm1mstrat1vos financiados con recursos del Sistema 

General de Part1c1pacIones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbucIones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1fIca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certIf1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murncIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles 
educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley 
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, 
administrara los ascensos, sin superar en nmgun casa el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los murncIpIos, 
prefenblemente entre los hm1trofes, sm mas requIsIto legal que la exped1c1on de los respectivos 
actos admm1strat1vos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va y se otorga funciones a la Secretaria de EducacIon del Departamento de 
Ant1oqu1a para admmIstrar las mstrtucIones educativas y el personal docente, dIrectIvo docente 
y adm1mstrat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comIsrones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos 
d1sc1phnanos y demas novedades admIrnstrat1vas a los docentes, drrect1vos docentes y personal 
adm1mstratIvo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los murncIpIos no 
certlfrcados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modifico la planta de cargos docente, 
directivo docente y adm1rnstrat1vo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscntos a los Murnc1p10s no cert1f1cados del Departamento de Anboqu1a, 
fmancrados con recursos del Sistema General de Parbc1pac1ones 

El titulo 5 de! Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no suJetos a proceso 
ordinario "La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o drrect1vos docentes 
mediante acto adm1rnstrat1vo debidamente motivado en cualquier epoca del año lectivo, sm 
suJec,on al proceso adm1mstrat1vo de que trata este Decreto, Cuando se originen en 1 
necesidades del servicio de caracter academ1co o adm1mstrativo, que deban ser resueltas 
d1screc1onalmente para garantizar la contmuIdad de la prestacIon del servicio educativo 2 
Razones de salud del docente o d1rectIvo docente, previo dictamen medico del comIte de 
medicina laboral del prestador del servIcI0 salud 3 Necesidad de resolver un conflicto que 
afecte seriamente la convrvencIa dentro de un establec1m1ento educativo, por recomendacron 
sustentada del conseJo d1rect1vo • 

IA 
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Por Decreto 2105 del 14 de d1c1embre de 2017, mod1f1ca parcialmente el Decreto 1075 de 2015, 
espec1f1camente en su Articulo 2 4 6 3 4 Reub1cac1on del cargo docente Un docente de aula, 
que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del 
articulo 2 4 6 3 3 del presente Decreto, puede soltc1tar por escrito, ante la respect,va autor,dad 
nommadora, su reubIcac1on a otro cargo diferente de docente de aula o como docente 
onentador, sin perder sus derechos de carrera Esta reub1cac1on, cuando fuere procedente y 
necesana, se realizara mediante acto admImstrat1vo debidamente motivado, previa venf1cac1on 
del cumplimiento de los requ1sItos mtmmos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de 
que trata el articulo 2 4 6 3 8 del presente decreto En el mismo sentido, procede la reub1cac1on 
de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula El acto admm1strat1vo de 
reub1cac1on del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) d1as 
siguientes debe manifestar por escrito la aceptacIon del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona 
la reub1cacIon, sm que se requiera nueva posesIon 

Mediante escrito enviado por correo electromco el 02/04/2025, donde la Directora Rural del 
Centro Educativo Rural La Primavera del mumcIpI0 de Yondo, manifiesta la necesidad de una 
plaza del nivel de BasIca Secundaria en el area de EducacIon FIsIca, Recreac1on y Deportes, 
por incremento de matricula en basIca secundaria Una vez se analiza la sohcItud en el comIte 
de cupos y el comportamiento de la matricula, se encontro que en el Centro Educativo Caño 
Blanco sede Centro Educativo Rural El Remolino, sobra una plaza docente del nivel de Bas1ca 
Primaria se hace necesano realizar el traslado de la docente con plaza y la conversIon De 
acuerdo a lo anterior la docente LILIBETH VALDERRAMA, manifiesta estar interesada en el 
traslado y el cambio del nivel y area, anexando la autorIzacIon de la mod1f1cac1on del decreto 
que la nombro en propiedad Luego de ser verificada la solicitud por parte de escalafon docente, 
la docente cumple con la IdoneIdad requerida para continuar su labor en dicha area, por lo tanto, 
es procedente Mod1f1car el acto admm1strat1vo Decreto 2022070003028 del 28 de abnl de 2022, 
que la Nombro en Propiedad como Docente del Nivel de Bas1ca Pnmana 

De acuerdo a lo antenor la Secretan a de EducacIon, decide atender la sohcItud de la directora 
del Centro Educativo Rural La primavera, sede Centro Educativo Rural La Primavera y de la 
Docente LILIBETH VALDERRAMA, 1dent1flcada con cedula 37577308 para lo cual, se dispone 
el traslado por Necesidad del Serv1c10 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educac1on, 

DECRETA ANTIOQ 
ARTÍCULO PRIMERO Trasladar la plaza Docente Of1c1al que se describe a contInuacIon 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
NIVEL-AREA 

EDUCATIVO MAYORITARIA 

CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO NIVEL DE BASICA 
YONDO RURAL CAÑO BLANCO RURAL EL REMILINO PRIMARIA 

CARGO N• 3847 

ARTICULO SEGUNDO La plaza trasladada en el articulo antenor quedara de la s1guIente 
manera 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-A REA 

EDUCATIVO MAYORITARIA 
DOCENTE DE AULA 

CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO AREA DE EDUCACION 
YONDO RURAL LA PRIMAVERA RURAL LA PRIMAVERA 

FISICA, RECREACION Y 
DEPORTES 

CARGO Nª 3847 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

ARTICULO TERCERO ModIf1car parcialmente el Decreto 2022070003028 del 28 de abril de 
2022, acto admIrnstratIvo por el cual fue Nombrada en Propiedad y Trasladar en la planta de 
cargos del departamento de Ant1oqu1a, pagado con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones, a la Docente LILIBETH VALDERRAMA, 1dent1f1cada con cedula 37 577 308, 
L1cenc1ada en Educac1on Bas1ca con Enfas1s en Educac1on F1s1ca, RecreacIon y Deportes, 
vinculada en propiedad regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2A 
como Docente de aula, area de EducacIon FIsIca RecreacIon y Deportes, para el Centro 
Educativo Rural La Primavera, sede Centro Educativo Rural La Primavera del mumcIpI0 de 
Yendo, cargo Nº 3847, la docente L11ibeth Valderrama, viene laborando como Docente de aula, 
Bas1ca Primaria en el Centro Educativo Rural Caño Blanco, sede Centro Educativo Rural El 
Remolino, del murncIpI0 de Yendo, cargo Nº 3847, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO CUARTO Notificar el presente acto admmIstratIvo a la docente L1hbeth Valderrama, 
hac1endole saber que contra el presente acto no procede recurso de reposIcIon rn de apelac1on 
en sede adm1rnstrat1va 

ARTICULO QUINTO A los docentes y d,rechvos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporafldad, vacancia def1mt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea ap/Jcabfe, dentro de los 10 dtas sIgwentes a la not1fIcacIon, deberan aportar el cert1f1cado 
de mIcI0 y termmac,on de labores Este certIfIcado se debe radicar a traves del Sistema de 
Atenc,on a fa Ctudadan,a -SAC- o mediante o~c10 radicado en fas taqwllas 17 y 18 del piso 1 
de fa Gobemac,on de Ant,oqwa 

Paragrafo En caso de no summ,strar la documentac,on requenda en los térmmos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, e/ Docente y Dtrect,vo Docente 
permanecera en estado mact,vo en el Sistema Humano 

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en la tarJeta de servIcIos y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos d~ la Secretaria ~e / ucac1on 

BERN 
;;z:;~0E 

MAURICIO A'ti~~CREZ 

Proyecto 

Rev11ó 

Revisó 

Revllló 

Aprobo 

, 

NOMBRE 

Magdalena Cuervo 
Profesional Umvers1tano 

Osear Felipe Valásquez Munoz / 
Oamel Fahpa Ossa Sanchez 
Abogados Asunto■ Legales 
Maria L1hana Mend1eta 
Directora de Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adnan Alaaandar Castro !zale 
Subsecretario de Despacho 

Secretario de Educacron 

FIRMA 

NTIOQ 
FECHA 

28/0412025 

Lo1 arr1b• flnnanles declar•mot. que 'hemo1 r1v1•ado el documento y lo •ncontramo■ aJUS,t11i:lo a l~s normas., dl9JXK1c1one■ iegale■ V1gent•• 
v por lo tanta ba.Jo nuestra re5ponuibd1dad la presentamos para 1■ füma 

IA 
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Radicado: D 2025070002023 
J:i'echa: 13/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

l llllll 1111111111111111~111111111! 111 I~ lllll lllll lllll lllll l lll 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, par-a lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar l:cencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos do:;entes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 

impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 

vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 

de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 

configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 

Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ARANGO JIMÉNEZ 
ETILVIA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.266.249, docente de 
nivel de básica primaria, área de primaria, en la l. E. Santo Domingo - sede l. E. Santo 
Domingo - Sede Principal, del municipio de Caucasia - Antioquia, código de plaza Nro. 2071, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente LINA MARCELA HOYOS OVIEDO, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía número 1.063.284.137, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 

del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente LINA MARCELA HOYOS OVIEDO, identificado (a) con 

cédula de ciudadanía número 1.063.284.137, Licenciada en Educación Especial, Magíster 

en Educación, como docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Santo In IA 
Domingo - Sede Principal, del municipio de Caucasia - Antioquia, código de plaza Nro. 2071, ~IY 
en reemplazo del (la) señor (a) ARANGO JIMÉNEZ ETILVIA ISABEL, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 39.266.249 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 

posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 

labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) LINA MARCELA HOYOS OVIEDO el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡/)Q 
MAURICIO ALVl~r 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Adm inistretivo 

Osear Felipe Velásquez Mul\oz 1 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

Los arriba f1nnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma. 

FECHA 

09-0S· U 

epu 1ca e Colombia 
IA 



19

G 

Radicado: D 2025070002024 
1''echa: 13/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República ele Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111111111111111111 mi 11~ 111111~ 111111111111111111 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

" Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

" El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) URIBE MAZO 
CLAUDIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.760.688, docente 
de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa San Rafael - sede Escuela Urbana 
Narcisa Arbeláez, del municipio de San Rafael -Antioquia, código de plaza Nro. 12125, quien 
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente PABLO ANDRÉS VANEGAS OSPINA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 3.378.901, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente PABLO ANDRÉS VANEGAS OSPINA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 3.378.901, Licenciado en Educación Física, Magíster en 
Educación, como docente de nivel <:le Básica Primaria, en la Institución Educativa San Rafael L] IA 
- sede Escuela Urbana Narcisa Arbeláez, del municipio de San Rafael - Antioquia, código de - I 
plaza Nro. 12125, en reemplazo del (la) señor (a) URIBE MAZO CLAUDIA PATRICIA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.760.688 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) PABLO ANDRÉS VANEGAS OSPINA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 

a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 

Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.1/,í) 
MAURICIO ALVlc::::;;_r;­

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh \JM(JXt Kt~.) Auxilíar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Munoz / 

~á,Á.:L Dantel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales ~ 

Maria Liliana Mendieta /.,, '-'-f, 11;:} Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya fJvGvé Director de Talento Humano , 
Adrián Alexander Castro Alzate ( ~ Subsecretario Administrativo 

FECHA 

octo,9ho)J. 

e;'f±>IOS-flOZS 

c.)6 10511.:'Í 

º"- or- u 
i-> -'l..S" 

Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo encontrarnos ajuS9KKJ a las normas y disposiciones legales vtgent~s 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

epu 1ca e Colombia 
IA 
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Radicado: D 2025070002025 
Fecha: 13/0S/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DC ANTIOOUIA 
RepubhCil de ColOl'l'b•il 

DECRETO 

111111111~1 llill !ill 1111111111111111111! 11111 ~111111
1
:II! ~1111 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioqula, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar. 
ejerciendo fas facultades seflafadas en ef artfcufo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de tos planteles educativos, sujetándose a fa planta de cargos adoptada 
de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará tos ascensos. sin superar en ningún caso et monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. 
preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024. se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar. encargar. dar licencias. otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia :075113, que senala que "Los derechos de los menores de edad priman 
sobre los de los demás, por fo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios. para proteger su formación 
y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada. atraen de manera 
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/. en todas las situaciones en que 
entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y tos de fas demás personas. deberá dárselas 
prefación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el 
contenido del Interés superior de los niños en casos particulares. cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente y ante fas circunstancias 
fácticas de los menores de edad involucrados, fa solución que meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de fa necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con fa preservación del bienestar integral de niflos. niflas y 
adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar 
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus Intereses y derechos. " 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional. se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artfcufo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar. vigilar y evaluar et servicio educativo; nombrar. remover. trasladar. 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar. asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... ) ... 

IA 
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"Por el cuel se nombra en provisionalidad vacante temporal un (B) Docente en le Planta de Cergoos del Departamento de 
Antioquie. pegados con Recursos del Sistema General de Pertieipaciones" 

Según lo dispuesto por los artículos 44. 45, y 67 de la Constitución Politica de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nil'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los nil\os. se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nillos. nillas y adolescentes, 
en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los 
nil'los, en todo acto. decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002. Articulo 13. define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea e1 cargo en periodo 
de prueba o en propiedad. de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a ser 
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las normas 
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente 
artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles 
vigente correspondientes a las OPEC Nº 181848, 183049, 183052, debido a esto, el cargo fue ofertado a 
los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicó para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en 
dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el 
nombramientos se realizará de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para cubrir la 
vacante mientras dure la novedad del titular. 

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente J 

I 
A 

motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los 
elegibles de los listados territoriales. en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento 
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En 
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación 
podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso sigu,ente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una 
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte 
del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 
2001 . 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo 
referido anteriormente. y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo. la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas 
que a continuación se relacionas, quienes se desempellarán en los municipios y establecimientos 
educativos que se ser'lalan mientras dure la novedad del titular: 
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•Porel cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones• 

--- - - -- --

CtDULA NOMBRE TITuLO MUNICIPIO IIISTITUClót-. SEDE NIVEL/ AAEA PLAZA REEMPLAZO 
-- -- -

LICENCIADO EN 

SANDRA 
EDUCACIÓN BÁSICA NIDIAANDREADAVID 

MILENA 
CON tNFASIS EN SANTA I.E.R. BOCA C. E. R. SAN CASTRO 4269'1253 

32228824 
PATllilO 

HUMANIDADES Y AOSADE 
DELMONTI: 

ISIDRO PARTE PRIM4RIA 6955 VACANCIA TEMPORAL 

GÓMEZ 
LENGUA CASTELLANA 050S 8AJA PARA PERIODO DE 
E IDIOMA PRUEBA 
EXTRANJERO 
LICENCIADA EN YULIZA CHAVEZ 

LUISA EDLICACIÓN BASICA I.E.LA HUMANIDADES 
GAMBOA 35546698 

ALEXANDRA CON tNFASISEN l. E. LA QUIEN SE LE 
32118009 

LONOOlilO HUMANIDADES, 
TARAZA 

INMACULADA 
INMACULADA - YLtNGUA 2862 CONCEDIÓ COMISIÓN 

ORTEGA LENGUA CASTELLANA 
SEDE PRINCIPAL CASTtlLANA DE SERVICIO 

E INGLES __ ~ ~-~EM_UNERA...Q.~-- . __ 

ARTICULO SEGUNDO: Notiflquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) dfas hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A tos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable. 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archfvese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

PrayoctO: 
-.v.,. .. YllluGlraldo. 
Prllfn,onojCont,ot,ota 

NOTIFIQUESE Y CÚ~MPLASE 

~ . ? 
MAURICIO ALVIAR AMI~ r , . .:1. 

Secretario de Ed cación IA 
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Fecha: 13/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repóblíca de Colombia 

DECRETO 

1 HI 1111111 ~l l~ 1111 ~111111111~ 11111111111111111111 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 

(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones . 

.. El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "{ ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GOMEZ ROJO 
BLANCA SORELLY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.229.746, docente 
de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Anorí - sede Liceo Jesus María Urrea 
- Sede Principal, del municipio de Anorí - Antioquia, código de plaza Nro. 5519, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente YAQUELINE MARÍN CASTAÑO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 1.036.650.592, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YAQUELINE MARÍN CASTAÑO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.036.650.592, Licenciada en Educación Preescolar, como docente 
de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Anorí - sede Liceo Jesus María Urrea 
- Sede Principal, del municipio de Anorí - Antioquia, código de plaza Nro. 5519, en reemplazo 
del (la) señor (a) GOMEZ ROJO BLANCA SORELL Y, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 22.229.746 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) YAQUELINE MARÍN CASTAÑO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

íl A 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se deba radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Atf:?-
NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrati\lo 

Osear Felipe Velásquez Mufloz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

FIRMA 

:oow-b 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 
y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma. 

tramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

epuo 1ca e Colombia 
IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Unico del sector de la Func1on Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

• De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcip1os no cert1f1cados tiene la 
competencia de ª6 2 3 Admm1strar, eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sin superar en nmgun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1paciones y trasladara docentes entre los 
mumc1p10s, prefenblemente entre los hm1trofes, sin mas requ1s1to legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1mstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, 
para admm1strar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
adm1mstrat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sc1phnarios y demas novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y 
personal adm1mstrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modifico la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y adm1mstrat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Antloqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1paciones 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptua que La secretaria de 
educac1on d1spondra el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveera el serv1c10 por 
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubnr el cargo vacante 
temporalmente o deflmt1vo o la func1on del docente 1ncapac1tado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestac1on del serv1c10 publico educativo 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ª( ) Cuando se trate de proveer 
trans1tonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad 
con personal que reuna los requ1srtos del cargo, en los s1gu1entes casos 

IA 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones adm1mstrat1vas que 
impliquen separac1on temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la 
respectiva srtuacion admm1strat1va En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptac1on no rmphca la exclus1on del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa 

• El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la mterrupc1on de las vacaciones por la mcapac1dad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y l1cenc1a de matem1dad 

Segun lo dispuesto por los art1culos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1on Pollt1ca de Colombia y, 
para garantrzar la debida prestac1on del serv1cro educativo a niños y Jovenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 publico esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {la) señor {a) GALLEGO 
VANEGAS CLAUDIA ELENA, 1denbñcado (a) con cedula de crudadarna numero 39 355 469, 
docente de nrvel de Bas1ca Pnmana, en la lnst1tuc1on Educativa San Andres - sede Escuela 
Rural La Peña, del munrc1pro de Girardota -Ant1oqu1a, cod1go de plaza Nro 19015, quien se 
encuentra con incapacidad medica, por lo anterior se realizara el nombramiento prov1s1onal 
al {la) docente MARIA ALICIA CALDERÓN VERGARA, 1dent1f1cado (a) con cedula de 
c1udadama numero 39 208 547, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del 
Decreto 1278 de Junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educac1on, 

DECRETA / 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en prov1s1onalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente MARIA ALICIA CALDERÓN VERGARA, 1dent1f1cado (a) con 
cedula de c1udadama numero 39 208 547, L1cenc1ada en Educac1on Bas1ca con enfas1s en 
Lengua Castellana, como docente de nivel de Basrca Pnmana, en la lnst1tuc1on Educativa 
San Andres - sede Escuela Rural La Peña, del murncrp10 de Girardota - Ant1oqu1a, cod1go de 
plaza Nro 19015, en reemplazo del (la) señor (a) GALLEGO VANEGAS CLAUDIA ELENA, 
1dent1f1cado (a) con cedula de c1udadama numero 39 355 469 quien tiene incapacidad 
medica 

ARTÍCULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
poses1on y culmina hasta que fmahce la mcapac1dad medica, hcenc1a de maternidad u 
hosp1tallzac1on, s1 fuese el caso, con sus prorrogas sm mterrupc1on 

Parágrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramrento automáticamente finalrzará, y el docente deberá rem1t1r terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTÍCULO TERCERO Not1frcar al (la) señor (a) MARIA ALICIA CALDERÓN VERGARA el 
nombramiento por escrito, hac1endole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptac1on y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) d1as hab1les s1gu,entes, previo el lleno de los requ1s1tos ex1g1dos en la 
Ley 
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ARTÍCULO CUARTO A los docentes y dIrectIvos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defmrt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días s1gu1entes a la notlflcac1ón, deberan 
aportar el cert1f1cado de m1c10 y termmac1ón de labores Este certIfIcado se debe radicar 
a traves del Sistema de Atenc1on a la C1udadama -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la GobemacIon deAntIoquia 

Parágrafo En caso de no sumImstrar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
pennanecerá en estado mact1vo en el Sistema Humano 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envIese copia de la presente 
Resoluc1on a la Subsecretana Administrativa, D1recc1on de Nomina y Prestaciones Sociales 
y D1recc1on de Talento Humano, para lo de su competencia 

Proy.ct4 

Revill<I 

RftllMI 

Rev,1141 

Aptob6 

NOTIF(QUESE Y CÚMPLASE 

~JJJJ r;J 
MAURICIOALVl~r 

Secretario de Educaeton 

NOMBRE FIRMA 

Vaneua Fuertoo Welsh 
Auxl• M,rnuslralMI 

0...FlllpeV~llqJIZltJnaz/ 
e.mal FelJpe a-Sé-
Abcgadcla -Aluntas Lag-

Minal--
Oredonl Aainlm l.9gales 

Hamson And"" Fr.nco Montoya 
o.- de T- l+-lrn""" 

--Cunla.-
Suboecrelaoo Admr111tralMJ 

FECHA 

~l 

O'Hby (W'2,6 

, uf'" 

LDI anba-. - .. c¡ue hemos ...,..do el documno y lo eno,n!ran1t10 IJIUlllado a i... - y ~s¡,oo,c,onM legales "1Qenle• 
y por lo - l>lj0 °"'811r4 ~lo~ pira III fil11• 

epu 1ca e Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia l lllli l~i 1~111111111111111111111111! IIIII IIIII IIll 111111111111111 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias de~critas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA CORREA 
NORMA LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.812.686, docente de 
nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Pedro Nel Ospina - sede Escuela Urbana 
Antonio J. Araque, del municipio de ltuango - Antioquia, código de plaza Nro. 6329, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDÁN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 43.811.540, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDÁN, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 43.811.540, Licenciada en Educación Preescolar, como 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Pedro Nel Ospina - sede J IA 
Escuela Urbana Antonio J. Araque, del municipio de ltuango -Antioquia, código de plaza Nro. :::::: 
6329, en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA CORREA NORMA LILIANA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 21.812.686 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDÁN 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~4¡J.í) 
MAURICIO ALVl~f 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
\ \O('e))) ~) Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mul"loz / 

~?.Jd~ Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales \ 
Maria liliana Mendieta r 

~~ Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya ftwGuj Director de Talento Humano ., 
Adrián Alexander Castro Alzate { ,h. Sub~ etario Administrativo 

FECHA 

Mo~1.0'4. 

ot I <.:J ,/20'25, 

<J R1 u·r 1 '- s-

o~ -os- L5 

/t.-~ -)J\ 
Los arriba firman.tes declaramos que hemos revisado el documento y lo,fenco. ntramos ajlstado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilkfad lo presentamos para la firma 

epuo 1ca e Co omb1a 
IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s1onalldad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de PartJc1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especral las conferrdas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 

del 19 de abrrl de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del 

sector de la Func1on Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

* De conformrdad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de AntIoquIa 

fue certificado en materra educativa Por ello, eJerce las competencias descrrtas en el artrculo 6 de la 

Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIp1os no certrfrcados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, 

eJercIendo las facultades sel'laladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstltucrones 

educativas y el personal docente y admmIstratrvo de los planteles educativos, suJetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformrdad con la presente ley Para ello, realrzará concursos, efectuara los 

nombramientos del personal requerido, admrmstrará los ascensos, srn superar en nmgun caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes 

entre los mumc1p1os, prefenblemente entre los llmItrofes, srn mas requIs1to legal que la expedtcron de 

los respectivos actos admImstrabvos debidamente motivados 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 

admImstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Anhoqu1a, para administrar las 

1nst1tuc1ones educativas y el personal docente, directivo docente y admm1strabvo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y 

resolver en segunda rnstanc1a de los procesos dIscIphnanos y demás novedades admm1strat1vas a los 

docentes, drrectrvos docentes y personal adm1mstrat1vo que labora en los drferentes EstablecIm1entos 

Educativos de los murncIp1os no certificados del Departamento de AntroquIa 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 

d1rect1vo docente y admrnIstrabvo para la prestacion del serv1c10 educativo en los EstablecImrentos 

adscntos a los MumcIp10s no certificados del Departamento de Antloqura, financiados con recursos del 

Sistema General de Parbc1pac1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptua que La secretaria de educacIon 

dIspondra el nombramrento provIsIonal de docentes o proveerá el servIcI0 por horas extras con 

docentes de su planta, segun el caso, para cubnr el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 

función del docente rncapacItado, en aras de garantizar la contrnu1dad en la prestación del servicio 

publico educativo 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer trans1tonamente 

empleos docentes, los nombramientos deben reahzarse en prov1s1onahdad con personal que reuna 

los requIsItos del cargo, en los sIgutentes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sItuacrones adminrstratIvas que 1mphquen 

separación temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la respectiva sItuacI0n 

admrmstratIva En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacIon 

no implica la exclusión del mismo, ( ) 

IA 
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• Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
pnman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formac1on y desarrollo Igualmente, al ser los nu'ios suJetos de protece10n const1tuc1onal reforzada, 
atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna As,, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los mnos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos Las autondades admImstratIvas y JUd1c1ales 
encargadas de determinar el contenido del interés supenor de los mnos en casos particulares, cuentan 
con un margen de d1screcionalldad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meJor satisfaga dicho 
interés Al bempo, la definición de dichas pautas surgI0 de la necesidad de recordar los deberes 
const1tucIonales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de mnos, mnas y adolescentes, que requieren su proteccI0n, lo cual obliga a Jueces y 
servidores adm1mstratrvos a aplicar un grado especial de dIlIgenc1a y cuidado al momento de dec1d1r, 
más tratandose de mnos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
1rremedIable por cualquier dec1s16n adversa a sus intereses y derechos • 

• En concordancia con lo antenor, el Min1steno de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes terntonales para la adopción de 
medidas adminIstratIvas necesanas, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la adminIstrac16n 
de la educación como "Organizar, ejecutar, v191lar y evaluar el serv1c10 educativo, nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y perrmso~ a los docentes y directivos docentes y personal 
admImstratJvo, onentar, asesorar y en general dmg1r la educación del mumcIp10 ( } • 

1 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constltuc16n Pohtlca de Colombia y, para garantizar la debida prestaClón del servIcI0 educativo 
a mnos y Jovenes del Departamento de Antioqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 publico 
esenCial, se hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) FLOREZ 
ATEHORT0A CARLOS ANDRES, 1dent1ficado (a) con cédula de cIudadama numero 70 754 625, 
docente de nrvel de Básica Pnmana, en la Institución Educativa Rural Ezequiel Sierra - sede lnsbtuc1ón 
Educativa Rural Juan Maria Gallego, del municIpI0 de Guarne -Ant1oqu1a, cod1go de plaza Nro 10491, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se reahzará el nombramiento prov1s1onal 
al (la) docente NATHALIA URÁN HOYOS, Ident1ficado (a) c:on cedula de c1udadama numero 
43 618 801, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 127B de Jumo de 2002 
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo antenormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA olombia 
ARTICULO PRIMERO Nombrar en provIs1onalldad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al (la) 
docente NATHALIA URÁN HOYOS, Identificado (a) con cédula de cIudadama numero 43 616 801, 
L1cenc1ada en Pedagogía lnfanbl, docente de nivel de Bas1ca Pnmana, en la lnsbtuc1on Educativa 
Rural Ezequiel Sierra - sede lnst1tuc16n Educativa Rural Juan Maria Gallego, del mun1cIpI0 de Guarne 
- Ant1oquia, código de plaza Nro 10491, en reemplazo del (la) senor (a) FLOREZ ATEHORTUA 
CARLOS ANDRÉS, 1dent1ficado (a) con cédula de c1udadama numero 70 754 625 quien tiene 
1ncapac1dad médica 

ARTICULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a parbr de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finaltce la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospItahzacIon, sI fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción 

IA 
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Paragrafo Una vez la novedad f1nahce o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente fmahzará, y el docente debera remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) ser'lor (a) NATHALIA URÁN HOYOS el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas hábiles 
siguientes, prevm el lleno de los requIsItos ex1g1dos en la Ley 

ARTICULO CUARTO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 d1as s1gu1entes a la notiflcac1on, deberán aportar el cert1f1cado de 
m1c10 y termmac1on de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la CIudadan1a -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de AntJoquIa 

Paragrafo En caso de no suministrar la documentac1on requerida en los termmos y 
cond1c1ones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envIese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Adm1mstratIva, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

Rft1116 

Rmo6 

R■-6 

Aprobó 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~&? 
NOMIIRE 

\fanesu FuonlnW.llh ---(locar Falope Volilsql.c Munm: 1 
Danoel HilPII Oua S­
Abogadaa-Al<lnlol Legai. 

Adr,an Al■,... e_,, Nz.rn 
&boea-eeano Adm1nlllra1NO 

Secretario de Educación 

ARMA 

l.ot anba frmantn - .. 00 que NlfflOI .-.....adO al dco.Jnlt>rm y lo onccnlrll!IIOS 
y por lo - bajo runtra rw■ponsabjoc!ad lo pmsentamoo pota III ílffll■ 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 12rocesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) QUICENO ZULETA 
LUZ MILA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.939.390, docente de nivel 
de Básica Primaria, en la Institución Educativa Federico Ángel - sede Institución Educativa 
Federico Angel Sede Dos, del municipio de Caldas - Antioquia, código de plaza Nro. 18117, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente CRISTIÁN ANTONIO CHAPARRO TORRES, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 80.765.645, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente CRISTIÁN ANTONIO CHAPARRO TORRES, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 80.765.645, Licenciado en Educación Básica con énfasis 
en Educación Física, Recreación y Deportes, como docente de nivel de Básica Primaria, en 
la Institución Educativa Federico Ángel - sede Institución Educativa Federico Angel Sede 
Dos, del municipio de Caldas - Antioquia, código de plaza Nro. 18117, en reemplazo del (la) 
señor (a) QUICENO ZULETA LUZ MltA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
21.939.390 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) CRISTIÁN ANTONIO CHAPARRO 
TORRES el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede 
recurso alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos 
exigidos en la Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1/JrJ 
MAURICIO ALVIAee/ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez MOOoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliane Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Ta lento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

OSl?ol 

I - J -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las as y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

epuo 1ca e Colombia 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s10nahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 

y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Umco del sector de la Func1on Pubhca y, 

CONSIDERANDO QUE 

* De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 

Ant1oquIa fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1pIos no cert1f1cados tiene la 

competencia de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 

de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de 

los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 

presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal 

requerido, administrara los ascensos, s,n superar en nmgun caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los 

mumcIpIos, preferiblemente entre los hm1trofes, sm mas requIsIto legal que la exped1c1on de 

los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 

estructura adm1mstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 

de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oquia, 

para administrar las mst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y 
admmIstrat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, 

otorgar com1sIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

d1sc1plmanos y damas novedades adm1mstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y 
personal adm1rnstrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 

mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modifico la planta de cargos 

docente, d1rect1vo docente y adm1rnstrat1vo para la prestac1on del servIcI0 educativo en los 

Establec1m1entos adscntos a los Murnc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 

financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptua que La secretaria de 

educacion d1spondra el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveera el serv1c10 por 

horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante 

temporalmente o defmrt1vo o la func1on del docente incapacitado, en aras de garantizar la 

cont1nurdad en la prestac1on del servicio publico educativo 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ª( ) Cuando se trate de proveer 

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad 

con personal que reuna los requ1s1tos del cargo, en los siguientes casos 

A 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sItuac1ones admin1strat1vas que 
impliquen separacion temporal, el nombramrento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la 
respectiva srtuacIon admImstratIva En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptacIon no 1mpl1ca la exclus1on del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa 

• El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece tas causales para que opere o se 
configure la interrupcIon de las vacaciones por ta incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y hcenc1a de maternidad 

Segun lo dispuesto por los artIculos 44, 45, y 67 de la Constrtuc1on Polit1ca de Colombia y, 
para garantizar la debida prestac1on del servIcI0 educativo a niños y Jovenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1cI0 publico esencial, se 
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CARDONA 
PEMBERTY HUMBERTO ALONSO, identificado (a) con cedula de c1udadan1a numero 
71 023 828, docente de mvel de BasIca Pnmana, en la lnst1tucion Educat1vaTecmco lndustnal 
Antonio Alvarez Restrepo - sede Centro Educativo Rural Aguad1ta, del munIcIpI0 de Sonson 
- Ant1oquIa, codrgo de plaza Nro 12799, quren se encuentra con incapacrdad medica, por lo 
antenor se reahzara el nombramiento provIsIonal al (la) docente ÁNGELA MARIA SOTO 
RESTREPO, 1dentlf1cado (a} con cedula de c1udadama numero 42 462 783, quien reune las 
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de Jumo de 2002 y el articulo 119 de 
la Ley 115 de 1994 

Por lo antenonnente expuesto, el Secretano de EducacIon, 

DECRETA / 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en provIs1onahdac:l en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de AntIoquIa, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ÁNGELA MARÍA SOTO RESTREPO, 1dentlf1cado (a) con L J I A 
cedula de audadama numero 42 462 783, L1cenc1ada en Educacion BasIca con enfasIs en 
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de BasIca Pnmana, en la 
lnst1tucIon EducatIvaTecnrco lndustnal Antonio Álvarez Restrepo - sede Centro Educativo 
Rural Aguad1ta, del mumcIpI0 de Sonson - Ant1oqu1a, codIgo de plaza Nro 12799, en 
reemplazo del (la) señor (a) CARDONA PEMBERTY HUMBERTO ALONSO, identificado (a) 
con cedula de cIudadama numero 71 023 828 quren tiene incapacidad medrca 

ARTÍCULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesIon y culmina hasta que finalice la incapacidad mechca, llcenc1a de maternidad u 
hosp1tahzac1on, s1 fuese el caso, con sus prorrogas srn interrupc1on 

Parágrafo Una vez la novedad finalice o haya mterrupcIón en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente debera remitir termmacIon de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor {a) ÁNGELA MARÍA SOTO RESTREPO el 
nombramiento por escrito, haaendole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacIon y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) d1as hab1les sIguIentes, previo el lleno de los requ1sItos ex1g1dos en la 
Ley 
ARTÍCULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defmIt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días s1gu1entes a la not1ficac1ón, deberan 
aportar el certificado de Imc10 y terrmnac1ón de labores Este certmcado se debe radicar 
a traves del Sistema de Atenc1on a la CIudadania -SAC- o mediante ofIcI0 radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemac1on de Ant1oqu1a 

Parágrafo En caso de no sum1n1strar la documentación requerida en los térmmos y 
cond1c1ones establecidas en el presente articulo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertmentes, enviase copia de la presente 
Resolucion a la Subsecretaria Adm1mstrat1va, Direccion de Nomma y Prestaciones Sociales 
y Direcc1on de Talento Humano, para lo de su competencia 

Prayoctd 

Ravrsó 

RIIYlsó 

Rl'llsó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~~ 
MAURICIO ALVIAR RAMÍRE, 

Secretario de Educac1on 

NOIIIIIRE l'IRlfA 

Vmeua Fuentes Wollh 
AuoaYr Admltlllrll!ovc 

º"""" Fe!.,. Vo!Mquez Munoz / 
Danrel Fol.,. 0aM Srochez 
Abogadas-Allrollll Llgaiel 

ManlLIUI\II-
llndar■ A■unlos l.egol■■ 

Hlmaan -- - Man!Ol'I Orec:IOr do T- tun■no 

Adnan Alelcander Caslrn Alza!e 
S\Jbaecrllana Adm.,.ra!M> 

FECHA 

IM 1/TIC,1 firmantn -.mas que lwmol '8\lllldo el docunerrto y lo onoontramos l]usiado a lu norma y dJIP()IICIOlllS legaln • 
y por lo lanto baJO ,._,. ,..po,,ubrhdad lo pr- para la 11rma 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 i11i ~111111 m1m11111111111111111111111111111111~11 1i 1 i1 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

A 
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* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesídad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ROJAS 
SERRANO DORA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 37.440.247, docente 
de nivel de Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural Lejos del Nido - sede Centro Educativo Rural 
Gabriel Vallejo, del municipio de El Retiro - Antioquia, código de plaza Nro. 11608, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente LUZ 
MARÍA SALAZAR VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.954.969, quien 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 
de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: olombia 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente LUZ MARÍA SALAZAR VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
21.954.969, Licenciada en Básica Primaria, docente de nivel de Básica Primaria, en el Centro 
Educativo Rural Lejos del Nido - sede Centro Educativo Rural Gabriel Vallejo, del municipio de El 
Retiro - Antioquia, código de plaza Nro. 11608, en reemplazo del (la) señor (a) ROJAS SERRANO 
DORA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 37.440.247 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) LUZ MARÍA SALAZAR VARGAS el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/l~¡JJ.,;) 
MAURICIO ALVI~, 

Secretario de Educación 

NOMBRE ~ FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mu~oz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Marla Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Hanison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Al.zata 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

051()'.5) l6 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust o a las normas y disposiciones lega~s vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones mterrump1das a un (a) docente y nombra en 
prov1s1onahdad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
sector de la Func1on Pubhca y, 

CONSIDERANDO QUE 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de AnboquIa 
fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, 
eJercIendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instltuc1ones 
educativas y el personal docente y admImstrat1vo de los planteles educativos, suJetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuara los 
nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sin superar en mngun caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes 
entre los mumc1pIos, prefenblemente entre los hm1trofes, sm mas requ1s1to legal que la expedIc16n de 
los respectivos actos admmIstrat1vos debidamente motivados 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretana de Educación del Departamento de Antioqu1a, para administrar las 
mst1tuc1ones educat1Vas y el personal docente, directivo docente y admImstratlvo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos dIscIplmanos y demás novedades admImstrat1vas a los 
docentes, dIrect1vos docentes y personal adm1nistratIvo que labora en los diferentes EstablecIm1entos 
Educativos de los mumcrp1os no certificados del Departamento de AnboquIa 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
d1recbv0 docente y admm1strat1Vo para la prestacrón del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los MumcrpIos no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos del 

Sistema General de PartIcIpacIones 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptua que La secretan a de educación 
dispondrá el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el servIcI0 por horas extras con 
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
func1on del docente incapacitado, en aras de garantizar la cont1nurdad en la prestación del servIcI0 
publico educativo 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer transrtonamente 
empleos docentes, los nombramientos deben reahzarse en prov1sronahdad con personal que reuna 
los requ1srtos del cargo, en los s1gu1entes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sItuacIones admInrstrat1vas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento prov1sIonal será por el tiempo que dure la respectiva sItuacIón 
admmIstrabva En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no 1mplrca la exclusión del mismo, ( ) 

A 
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• Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
mterrupc16n de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y 
licencia de maternidad 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Academ1co 
A, ano 2024, y se concede vacaoones a los docentes y dIrectIvos docentes del 25 de dIc1embre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de Junio de 2024 hasta el 30 de Jumo de 2024, del 02 de 
d1cIembre de 2024 hasta el 22 de d1c1embre de 2024 

• Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario Académico 
A, ano 2025, y se concede vacaciones a los docentes y dIrectIvos docentes del 23 de d1c1embre de 
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de Jumo de 2025 hasta el 29 de Jumo de 2025, del 08 de 
d1c1embre de 2025 hasta el 21 de dIcIembre de 2025 

• Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constituc1on Pohtlca de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del serv1c10 educativo a niños y Jóvenes del Departamento de AntIoqu1a, 
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) senor (a) RODRÍGUEZ MORENO CLAUDIA MARCELA, 1dentIficado (a) con 
cédula de c1udadama numero 1 098 720 497, docente de nivel de Básica Secundana, área de CIenc1as 
Naturales F1s1ca, en la lnstItucI6n Educativa Escuela Normal Superior Amagá - sede Sede Pnnc1pal, 
del mumcIp10 de Amagá - AntIoqu1a, código de plaza Nro 12861, se encuentra en licencia de 
maternidad desde el 30/03/2025 hasta el 02/08/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento 
prov1s1onal al (la) docente JAIME RENTERIA LEMOS, Idenbficado (a) con cédula de ciudadanía 
numero 4 813 793, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de Jumo 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de Jumo de 2025, 
se hace necesano reconocer el disfrute de las vacaC10nes Interrump1das, reconOC1m1ento que equivale 
a 14 dlas, y se deberán conceder desde el 03/08/2025 hasta el 16/08/2025 

Por lo antenormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
RODRIGUEZ MORENO CLAUDIA MARCELA, 1denbficado (a) con cedula de ciudadanía numero 
1 098 720 497, docente de nivel de Básica Secundaria, área de C1enc1as Naturales F1s1ca, en la 
lnsbtuc1on Educativa Escuela Normal Superior Amagá - sede Sede Principal, del munIcIpI0 de Amagá 
- Ant1oqu1a, código de plaza Nro 12861, desde el 03/08/2025 hasta el 16/08/2025, ambas fechas 
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en provIs1onahdad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de AntIoqu1a, pagado {a) con Recursos del Sistema General de PartIc1pacIones al (la) 
docente JAIME RENTERIA LEMOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía numero 4 813 793, 
L1cenc1ado en Matemáticas y Física, como docente de nivel de Básica Secundana, area de CIenc1as 
Naturales F1s1ca, en la lnst1tuc1ón Educativa Escuela Normal Superior Amagá - sede Sede PnncIpal, 
del mumc1p10 de Amagá - Anboqu1a, código dé plaza Nro 12861, en reemplazo del (la) senor (a) 
RODRIGUEZ MORENO CLAUDIA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía numero 
1098720 497, quien tiene licencia de maternidad desde el 30/03/2025 hasta el 02/08/2025 y 
vacaciones interrumpidas desde el 03/08/2025 hasta el 16/08/2025 

IA 
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ARTÍCULO TERCERO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesIon y 
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hosp1tahzac1ón, s1 fuese 
el caso, con sus prorrogas sin interrupción 

Parágrafo Una vez la novedad fmahce o haya mterrupcIon en la misma, el nombramiento 
automáticamente fmahzará, y el docente deberá remitir termmac1on de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente 

ARTICULO CUARTO Notificar a los (las) senores (as} RODRÍGUEZ MORENO CLAUDIA MARCELA 
el presente acto admmIstratIvo, hac1endole saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTICULO QUINTO Notificar al (la) señor (a) JAIME RENTERiA LEMOS el nombramiento por 
escnto, hac1endole saber que contra este acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) dIas habIles 
siguientes, previo el lleno de los requ1s1tos ex1g1dos en la Ley 

ARTICULO SEXTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O d1as s1gu1entes a la not1flcac1ón, deberan aportar el certificado de 
1mc10 y terminac1on de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenc1on a 
la C1udadanIa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de AntIoqu1a 

Paragrafo En caso de no sumImstrar la documentacIon requenda en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente articulo, el Docente y Direct1Yo Docente permanecera 
en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO S~PTIMO Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaria Adm1mstratIva, D1reccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc16n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
NOTIFiQUESE Y CUMPLA7") 

~lf:,;t NTIOQ 
Secretario de EducacIon 

NOMBRE 

Proyoc:16 VlllffMFunnWellh 
Aulaiar Adnl1rH1tratM> 

o._ Felpe Vala- M.,,_ / 
Rav116 Dlnel Felpe OuaSanchez 

~-As...- Logalel 

Revll6 
Man■ Ll!nlna M.,-. 
Ondanl Aswltos Lo,gllles - HarraonAndrHFranooMor:cya 
Onctar da T-Humana 

Aprobd --Cnlro-
S~Admnacrabw 

Loa....,. ftrm.,lel-.,,,,. que hamo■ .-..do el documento y lo e,uttado I In norm• y 
y por lolanlo blto-•~lldadlo--,..111laf1rma 
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DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
prov1s1onahdad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Urnco del sector de la Func1on Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

* De conforrrndad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no cert1fIcados tiene la 
competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, eJerc1endo las facultades sei'ialadas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las rnstItucIones educativas y el personal docente y admrnIstratIvo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requendo, adm1mstrara los ascensos, srn superar en nmgun caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los 
mumc1pI0s, prefenblemente entre los hm1trofes, sin mas requIs1to legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos admmIstratIvos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, 
para adm1mstrar las mstrtucIones educativas y el personal docente, dIrectIvo docente y 
admInIstratIvo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, 
otorgar comIsIones, perrmsos, conocer y resolver en segunda rnstanc1a de los procesos 
dIsc1phnarios y demas novedades admrnIstratIvas a los docentes, dIrect1vos docentes y 
personal adm1mstrativo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumcIpIos no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modifico la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo para la prestac1on del servIcI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los MunIcIpI0s no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
fmanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptua que La secretan a de 
educac1on d1spondra el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveera el serv1cI0 por 
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o defimtIvo o la funcIon del docente Incapacrtado, en aras de garantizar la 
contrnu1dad en la prestac1on del servIcI0 pubhco educativo 

IA 
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* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, •( ) Cuando se trate de proveer 
trans1tonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad 
con personal que reuna los requ1s1tos del cargo, en los s1guIentes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones adm1mstrat1vas que 
1mphquen separac1on temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la 
respectiva sItuacIon adm1mstrat1va En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptacion no implica la exclus1on del mismo, ( ) 

* Segun lo expuesto en la Sentencia T -075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad pnman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garant1as y 
benef1c10s, para proteger su forrnac1on y desarrollo Igualmente, al ser los nrf'ios suJetos de 
protecc1on constitucional reforzada, atraen de manera pnontana las actuaciones of1c1ales y 
particulares que les concierna As1, en todas las srtuac1ones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los niños y los de las demas personas, debera darseles prelac1on a 
aquellos Las autoridades adm1n1stratIvas y Jud1c1ales encargadas de determinar el contenrdo 
del mteres superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
d1screc1onahdad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
c1rcunstanc1as fact1cas de los menores de edad involucrados, la solucron que meJor satrsfaga 
drcho 1nteres Al tiempo, la defrnic1on de dichas pautas surgI0 de la necesidad de recordar los 
deberes constItuc1onales y legales que trenen las autondades en relac1on con la preservacron 
del bienestar integral de mños, n1f'ias y adolescentes, que requieren su protecc1on, lo cual 
obhga a Jueces y servrdores administrativos a aplicar un grado especial de d11igenc1a y 
cuidado al momento de dec1d1r, mas tratandose de mños de corta edad, cuyo desarrollo 
puede verse afectado en forma defrnrt1va e 1rremedrable por cualqurer dec1s1on adversa a sus 
intereses y derechos " 

* En concordancra con lo anterior, el Mm1steno de Educac1on Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, hac1endole saber que "La norma faculta a los entes terntonales para la 
adopcion de medidas admrn1strat1vas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la adm1mstrac1on de la educac1on como "Organizar, eJecutar, v1g1lar y evaluar el 
servrc10 educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar hcenc1as y 
perrnrsos a los docentes y d1rectIvos docentes y personal admm1strat1vo, orrentar, asesorar y 
en general d1ng1r la educacion del mumc1p10 ( ) • 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados 
de elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido 
a que los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aphco 

• El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupc1on de las vacaciones por la mcapacrdad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y licencra de maternidad 

* Por la Resolucron 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establec10 el Calendano 
Academice A, año 2025, y se concede vacaciones a los docentes y d1rect1vos docentes del 
23 de d1c1embre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de Junro de 2025 hasta el 29 
de Jumo de 2025, del 08 de d1c1embre de 2025 hasta el 21 de d1c1embre de 2025 

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Const1tuc1on Poht1ca de Colombia y, 
para garantizar la debida prestacIon del servIc10 educativo a mños y Jovenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 publico esencial, se 
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hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MENDOZA 
MONTOYA LILIANA ANDREA, 1dent1f1cado (a) con cedula de c1udadama numero 
1 037 499 356, docente de nivel de Bas1ca Pnmaria, en la lnstrtuc1on Educativa Rural Pedro 
Pablo Castnllon - sede lnst1tuc1on Educativa Rural Pedro Pablo Castnllon Sede 11, del 
mumcIp10 de Santo Domingo -Antioqu1a, cod1go de plaza Nro 4474, se encuentra en licencia 
de maternidad desde el 02/05/2025 hasta el 04/09/2025, por lo antenor se realizara el 
nombramiento provIsIonal al (la) docente JOHANA CECILIA GIRALDO ARANGO, 
Ident1f1cado (a) con cedula de c1udadama numero 39 213 723, quien reune las calidades 
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de Junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 
115 de 1994 

En atenc1on a que la hcenc1a de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de Junio 
de 2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, 
reconocIm1ento que equivale a 14 dIas, y se deberan desde el 05/09/2025 hasta el 
18/09/2025 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
MENDOZA MONTOYA LILIANA ANDREA, 1dent1ficado (a) con cedula de cIudadania 
numero 1 037 499 356, docente de nivel de Bas1ca Pnmana, en la lnst1tucIon Educativa Rural 
Pedro Pablo Castnllon - sede lnstrtucIon Educativa Rural Pedro Pablo Castnllon Sede 11, del 
mumc1pI0 de Santo Domingo - Ant1oqu1a, codigo de plaza Nro 4474, desde el 05/09/2025 
hasta el 18/09/2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Nombrar en prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de AntioquIa, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente JOHANA CECILIA GIRALDO ARANGO, 1dent1f1cado (a) con 
cedula de c1udadanra numero 39 213 723, L1cenc1ado En Educac1on Bas1ca Con Enfas1s En 
Tencolog1a e lnformat1ca, Especialista en Gerencia lnformat1ca, como docente de nivel de 
Bas1ca Prrmana, en la lnst1tuc1on Educativa Rural Pedro Pablo Castrrllon - sede lnst1tuc1on 
Educativa Rural Pedro Pablo Castnllon Sede 11, del munic1p10 de Santo Domingo -Ant1oqu1a, 
codIgo de plaza Nro 4474, en reemplazo del (la) señor (a) MENDOZA MONTOYA LILIANA 
ANDREA, 1dent1fIcado (a) con cedula de c1udadarna numero 1 037 499 356, quien tiene 
licencia de maternidad desde el 02/05/2025 hasta el 04/09/2025 y vacaciones interrumpidas 
desde el 05/09/2025 hasta el 18/09/2025 

ARTÍCULO TERCERO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesIon y culmina hasta que fmahce la licencia de maternidad, incapacidades medicas u 
hosprtahzac1on, s1 fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupc1on 

Paragrafo Una vez la novedad fmahce o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá remitir terrmnac1ón de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTÍCULO CUARTO NotIf1car a los (las) señores (as) MENDOZA MONTOYA LILIANA 
ANDREA el presente acto adm1nrstrat1vo, hac,endole saber que contra este no procede 
recurso alguno 
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DECRETO HOJA 4 

ARTÍCULO QUINTO NotIf1car al (la) señor (a) JOHANA CECILIA GIRALDO ARANGO el 
nombramiento por escrito, hacrendole saber que contra este acto no procede recurso alguno, 
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacIon y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) d1as hablles srgu1entes, previo el lleno de los requrs1tos ex1g1dos en la 
Ley 

ARTÍCULO SEXTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defmIt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días s1gu1entes a la notrficac1ón, deberan 
aportar el cert1f1cado de m1c10 y termrnac,on de labores Este certificado se debe radicar 
a traves del Sistema de Atenc1on a la CIudadama -SAC- o mediante of1c10 radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemac1on de Ant1oqu1a 

Parágrafo En caso de no summ,strar la documentación requerrda en los térmrnos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado rnactlvo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO SÉPTIMO Para los efectos legales pertinentes, envIese copia de la presente 
Resoluc1on a la Subsecretaria Admin1strat1va, D1recc10n de Nomina y Prestaciones Sociales 
y D1recc1on de Talento Humano, para lo de su competencra 
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