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DECRETO

Por el cual se modifica parciaimente el Decreto N°
2025070001829 del 25 de abril de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 det 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unicc del Sector de la
Funcitén Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDQ QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 da la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente lay. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrar4 los ascensos, sin superar en ningin casc el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
fos limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamaente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decroto 1437 de 2011, ARTICULO 45 Correcci6én de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de emision de palabras. En ningin
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segun corresponda.

Mediante Decreto N° 2025070001829 del 25 de abril de 2025, en su articulo primero, se efectuo Trastadar
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora IDALBA ANDREA VELASQUEZ ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43710927, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA — MAGISTER EN EDUCACION CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la | E MARIANO JESUS EUSSE sede COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N 5634, en reemplazo de YURANY ANDREA
BENITEZ URIBE, identificada con cédula de ciudadania N° 1128478462, quien pasd a otro municipio
mediante resolucién N° 2025060003776 del 07 de febrero de 2025,

En atencién a que, se cometié un error en la digitacion en el nombre de la sede de la Institucion Educativa
en la cual fue trasladada a la sefiora VELASQUEZ ALVAREZ, ya que ostenta el nombre de la }.E.R
CHOCHO LA LOMA y no como alli se expresd, por lo que se hace necesario modificar en su articulo
primero del Decreto N° 2025070001829 del 25 de abril de 2025, como se describe a continuacion:
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"Por el cual se modifica parciaimente el Decreto N°
2025070001829 del 25 de abril de 2025~

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamanto de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a ia sefiora IDALBA ANDREA VELASQUEZ
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N* 43710927, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA — MAGISTER EN EDUCACION
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en ef drea de Humanidades y Lengua Casteliana, para la | E MARIANO JESUS
EUSSE sede LER CHOCHO LA LOMA, del municipio de ANGOSTURA, plaza N 5634, en
reemplazo de YURANY ANDREA BENITEZ URIBE, identificada con cédula de ciudadania N°
1128478462, quien past a otro municipio mediante resolucién N° 2025060003776 de! 07 de febrero
de 2025."

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente en su articulo primero, del Decreto N° 2025070000867 del
05 de marzo de 2025, como se describe a continuacién:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la seflora IDALBA ANDREA VELASQUEZ
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadanlia N* 43710927, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la | E MARIANO JESUS
EUSSE sede .ER CHOCHO LA LOMA, del municipic de ANGOSTURA, plaza N 5634, en
reemplazo de YURANY ANDREA BENITEZ URIBE, identificada con cédula de ciudadanfa N*
1128478462, quien pasé a otro municipio mediante resolucion N* 2025060003776 de! 07 de febrero
de 2025."

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora IDALBA ANDREA VELASQUEZ ALVAREZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070001829 del 25 de abril de 2025, que
no fueron objeto de medificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humang y Direccidn de Nomina y Prestaciones
Scciales de la Secretaria de Educacion de Antioguia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMIREZ/
Secretario de Educacion

—

- L NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraldo. .
Proyectd: | protesonal Contravsi Sarden_Vanegsa  Vé lez Gi\do Osr52025
Oscar Felips Velasquez Mufioz /
Revisé: Danisl Felipe Ossa Sanchez .
Abogados Asunios Legales VM ob|osixes
R Maria Lillana Mendleta.
Raviso: Direciora de Asuntos Legaies 4 w 91 i
| Harrison Andrés Francc Montoya.
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i Adridn Aexander Castro Alzate. 4 h L/
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Republica de Colomha

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en &l articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directive docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derschos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarroilo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera priontania las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derschos e interases de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquélics. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los hifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, /a
soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, més tratdndose de nifios de corta edad, cuyo

desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciade ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes temitoriales para la adopcién de




DECRETO HOJA 2

"Por ef cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (8) Docente en la Pianta de Cargos del Departamento de
Anlioguie. pagados con Recurscs del Sistema General de Participaciones”

medidas administrativas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla ia administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
lrasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir fa educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los niflos, niflas y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nembramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna 0s requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente vy su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
pericdo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalimente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temparal existe actualmente listado de elegibles
vigente correspondientes a las OPEC N° 183036, debido a esto, el cargo fue ofertado a los efegibles
de la lista y ninguno de ellos aplicé para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho
cargo, quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el
nombramientos se realizara de manera directa con un docente gue cumple con la idoneidad para cubrir
la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, regiamentt el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard medianta acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran ef derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que I0s elegibies no acepten estos nombramientos, la entidad termitorial
certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicative indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas,
el cargo docente serad ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO, En caso de que no haya ningin aspirante inscrilo para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante lemporal un (@) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

N | ctoula NOMBRE TiTuno MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVELJ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LUIS FRANCISCO
1 E. TECNICO 1. E. TECNICO SUESCUN ALFONSO
ALEXANDER ' AGROPECUARIO | Educacién 71702045 QUIEN SE
1 | 1047967791 | RENDON ggi';f:"g:ms SONSON :‘;’:‘;’:ﬂ;‘;’: YENSALUDDE | Fticayen 11013 | ENCUENTRA EN
CUERVO SONSON SONSON - SEDE | Valores SUSPENSION POR
PRINCIPAL MEDIDA PENALO
DISCIPLINARIA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para temar posesioén del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificadc de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través dsl Sistema de Alencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario dé Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandrs Vanessa Vélez Giraldo.
Froyectd: | profesonsl Contratsta Sorde, Voness, Milez  Gra\de 071-08-2026
Oscar Fellps Velssquez Mufiaz |
Ravis6: Danlel Felips Ossa Sanchez o8 /03_ 1’7y
ks £
Abogados Asuntos | egsles Z“"‘f o M ¥,
Revied: Waria LHiana Mendiata. 7 T o& o
: Directora de Asuntos Legaies Ve 105115
| Harrison Andrés Franco Montoya.
Revise: Drrector 08 Taento Humsno “%jﬂ)a‘) 4 0q-o5- &
Adridn Alexander Castro Alzate.
o S [~ FC A-1-T¢.
Subsecretano Admnisratvo
Los srriba frmantes decisremcs que hemos revi ol yio i = las 'normas y disposiciones legaies wentes y por io tant
nuesira responsabikdad lo preseniamos para la frma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se termina un nhombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, &l Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 dei 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulc 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antiogquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 de! 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del
Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los
empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, que se identificard como* Proceso de Seleccidon No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes
y Docentes™.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. “ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docents, ia autoridad nominadora de
{a entidad territorial certificada deberé proveer diche cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5.
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito def listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Mediante el Decreto N° 2025070001327 del 28 de marzo de 2025, en el articulo tres, numeral veinticuatro,
se nombrd en periodo de prueba al docente descrito a continuacion:
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- —

. . INSTITUCION N°DE
N CEDULA nowls_n—s TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
GUERRERC CUESTA
YUBERT 11800522 A
JHON LEVIS Idicma
VCENCIADO EN LE R SAN LER.SAN QUIEN SE LE
24 | 1129365208 | PALACH N .
9365208 ":glg INGLES ¥ FRances | SOMSO MIGUEL MIGUEL :"":‘"""’ 12658 | renmina EL
e NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva
al seffor GUERRERO CUESTA YUBERT, identificado con cédula de ciudadania N° 11800522, como
Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero - Ingles, en la |. E. R. SAN MIGUEL sede I. E. R. SAN
MIGUEL, del municipio de SONSON, plaza N° 12668.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante definitiva al sefior
GUERRERO CUESTA YUBERT, identificado con cédula de ciudadania N° 11800522, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero — Ingles, en el |, E. R, SAN MIGUEL
sede |. E. R. SAN MIGUEL, del municipio de SONSON, plaza N° 12658; segun lo expuesto en la parie
motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndote saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070001327 del 28 de marzo de 2025, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
1

MAURICIO ALVIAR'RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Véiez Girsido. ,
Frovectd: | profesonsl Contaisia S Uonese  Uiler Gelda 07-05-2025
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Reviso: Dartiel Felips Ossa Sinchez .
i ln G Rt L, Mk 0B1o3 ons.
Revins: Maria Litisna Mendista. < N P
: Drrectora 08 Asunios Lagaies A oAy
] Harrison Andrés Franco Montoya.
Raviss: Drecior de Talento Humano ’/50‘“1 4 oq-of%- Ls
N Adrian Alexander Castro Alzate.
Aprob: Subsecreiano Admmnislraivg ( 4‘(_,.’ / 2 ) <~
Los amba frmantes declaramos que hemos revisado ol documenta y (o snContramos ajustado 8 las normas y disposiciones legales vigenies y por (o Ao baje
OLBALTE FeSPONADAd 10 presentamos pers la frma
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DECRETOQ

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abyil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Fungién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educalivas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presenle lay. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del perlodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proleccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl. en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de fos niflos y los de las demas personas.
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deberd darseles prelacién a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en cascs particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante ias
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de niffos, nifas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con I¢ anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “"La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, eslimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir ia educacién del municipic {...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a niflos y jovenes del Departamento de Anticquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacién no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, regtamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentas que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para ei
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podréd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningan aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin da garantizar la prestacion def servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Secretarla de Educacion de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de 1a Comisién Nacional dei
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de las areas descritas a continuacion como resultado del Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
dacentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza ¢ mientras escojan plaza mediante audiencia pablica.

L ~ AREA OPEC ZONA
| HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del

Departamentc de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descntas a continuacion, mientras duren las novedades del titular de la plaza:
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N'| ctouna NOMBRE TiTulo MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LICENCIADO EN
EDUCACION LER ANA PAOLA BARRETO
ALEJANDRO BASICA CON MULAT 05.- Humanidades 16942 | VERGARA 15145170
1 | 1152199499 | GONZALEZ ENFASIS EN NECOCUI I.E.R.-MULATOS | o ¥ Lengue VACANCIA TEMPORAL
CARDONA HUMANIDADES, PRINCIPAL Castellana PARA PERIODO DE
LENGUA PRUEBA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable.
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl. ol

Secretario de Educacion

NOWBRE FIRMA _FECHA ]
| $andra Vélez Giraldo. o
Proyectd: | protesionai Cortratista Sundm  \knesse  Velez Gamldo 08-05-2025
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3 Harrison Andrés Franco Montoya.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 det 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con Ia Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certficados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformudad con ta presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de! personal requerdo,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
prefenblemente entre los mitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en-segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y admunistrativo para la prestacion del servicio educative en los
Establecmientos adscritos a los Municipios no certificados def Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Eltitulo 5 def Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, reguio los traslados no sujetos a proceso
ordinario  “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos decentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier epoca del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Cuando se originen en 1
necesidades del servicto de caracter academico 0o admiistrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo 2
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen medico del comite de
medicina laboral del prestador del servicio salud 3 Necesidad de resolver un conflicto que
afecte senamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo "
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Por Decreto 2105 del 14 de dictembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
especificamente en su Articuic 2 4 6 3 4 Reubicacion del cargo docente Un docente de aula,
que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del
articulo 2 4 6 33 del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autondad
nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente
onentador, sin perder sus derechos de carrera Esta reubicacion, cuando fuere pracedente y
necesana, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa venficacion
del cumphmiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de
que trata el articulo 2 4 6 3 8 del presente decreto En el mismo sentido, procede la reubicacion
de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula El acto administrativo de
reubicacion dei cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona
la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion

Mediante escrito enviado por correo electronico ef 02/04/2025, donde la Directora Rural del
Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Yondo, manifiesta la necesidad de una
plaza del nivel de Basica Secundaria en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes,
por incremento de matricula en basica secundaria Una vez se analiza la solicitud en el comite
de cupos y el comportamiento de la matricula, se encontro que en el Centro Educativo Cafo
Blanco sede Centro Educativo Rural El Remolino, sobra una plaza docente del nivel de Basica
Primaria se hace necesario reaiizar €l traslado de la docente con plaza y la conversion De
acuerdo a lo anteror la docente LILIBETH VALDERRAMA, manifiesta estar interesada en el
traslado y el cambio del mvel y area, anexando la autorizacion de la modificacion del decreto
que la nombro en propiedad Luego de ser verificada la solicitud por parte de escalafon docente,
la docente cumple con la idoneidad requerida para continuar su laber en dicha area, por lo tanto,
es procedente Modificar el acto administrativo Decreto 2022070003028 del 28 de abni de 2022,
que la Nombro en Propiedad como Docente del Nivel de Basica Pnmaria

De acuerdo a lo antenor la Secretaria de Educacion, decide atender la solicitud de la directora
del Centro Educativo Rural La primavera, sede Centro Educativo Rural La Pnmavera y de la
Docente LILIBETH VALDERRAMA, identificada con cedula 37577308 para lo cual, se dispone
el traslado por Necesidad del Servicio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar la plaza Docente Oficial que se describe a continuacion

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
YONDO CENTROEDUCATVO | CENTROEDUCATIVO |  NIVEL DE BASICA
RURAL CANO BLANCO | RURAL EL REMILING CARGO N 3847

ARTICULO SEGUNDO La plaza trasladada en el articulo antenor quedara de la siguiente
manera

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
DOCENTE DE AULA
YONDO CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO ;};gﬁ D&%‘;‘é‘;ﬁ%ﬁ”\{
RURAL LA PRIMAVERA | RURAL LA PRIMAVERA , RECREAC
CARGO N° 3847
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ARTICULO TERCERO Modificar parciaimente el Decreto 2022070003028 del 28 de abril de
2022, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Propiedad y Trasladar en la planta de
cargos del departamento de Antiogquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a |la Docente LILIBETH VALDERRAMA, identificada con cedula 37 577 308,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes,
vinculada en propledad regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2A
como Docente de aula, area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, para € Centro
Educativo Rural La Primavera, sede Centro Educativo Rural La Prnmavera del municipio de
Yondo, cargo N° 3847, la docente Lilibeth Valderrama, viene laborando come Docente de auia,
Basica Primaria en el Centro Educative Rural Cario Blanco, sede Centro Educativo Rural El
Remolino, del municipio de Yondo, carge N° 3847, segun lo expuesto en |a parte motiva

ARTICULO CUARTO Notfficar el presente acto administrativo a la docente Lilibeth Valderrama,
haciendole saber que contra el presente acto no procede recurso de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa

ARTICULO QUINTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporahdad, vacancra definitiva o propredad de acuerdo con ef Estatuto Docente gue les
sea aphlicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el cerbificado
de mucio y terminacion de labores Esfe certificado se debe radicar a fraves del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante cficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Anfioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacron requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de [a Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
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Proyecto Profesional Universitano ‘\MQ Q_/"'" ' 2800412028
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / \J

Revisd Daniel Felipe Ossa Sanchez .
Abogados Aeuntos Lagal /Q..m.a:;":( 20 ASnf 2007

Maria Lilizna Mendieta Al
Revisd Directora de Asuntos Legales ( k}/\b 2010 % VL5

Harmson Andrés Franco Montoya J
Revisé Director de Talento Humano 7‘1"(’”? ob o3 U
Adrian Alexander Castro Alzate i
Aprobo Subsecretario de Despacho L —t_/ 6 - 1‘ "—L.S
Los arnba fimantes declaramos quo hemos revisado el ylo a alas y disp legales vig

y par lo lanta bajo t blidad lo pr paraiafirma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos dozentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ARANGO JIMENEZ
ETILVIA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.266.249, docente de
nivel de basica primaria, area de primaria, en la . E. Santo Domingo - sede |. E. Santo
Domingo - Sede Principal, del municipio de Caucasia - Antioquia, coédigo de plaza Nro. 2071,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (Ia) docente LINA MARCELA HOYOS OVIEDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.063.284.137, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LINA MARCELA HOYOS OVIEDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.063.284.137, Licenciada en Educacién Especial, Magister
en Educacion, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Santo
Domingo - Sede Principal, del municipio de Caucasia - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 2071,
en reemplazo del (la) sefior (a) ARANGO JIMENEZ ETILVIA ISABEL, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 39.266.249 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LINA MARCELA HOYOS OVIEDO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

el g Wneda Rsnk [ ofos

Oscar Felipe Velasquez Muiioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ﬂ -
Abogados — Asuntos Legales // p ( Q\»Z 0B (Cs 20y,

Maria Liliana Mendieta

Revis¢: Directora Asuntos Legales OB81¢ <7 Lq/
| Harrison Andrés Franco Montoya 4 (
Revisé: Director de Talento Humano 'ﬁu) oQ.of8- u
= Adrian Alexander Castro Alzate / l
Aprobe: Subsecretario Administrativo / l 1 5 /\S"

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 3 las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta d= cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso dei listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) URIBE MAZO
CLAUDIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.760.688, docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Rafael - sede Escuela Urbana
Narcisa Arbelaez, del municipio de San Rafael - Antioquia, codigo de plaza Nro. 12125, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento
provisional al (la) docente PABLO ANDRES VANEGAS OSPINA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 3.378.901, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente PABLO ANDRES VANEGAS OSPINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 3.378.901, Licenciado en Educacion Fisica, Magister en
Educacién, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Rafael
- sede Escuela Urbana Narcisa Arbelaez, del municipio de San Rafael - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 12125, en reemplazo del (la) sefior (a) URIBE MAZO CLAUDIA PATRICIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.760.688 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) PABLO ANDRES VANEGAS OSPINA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiR;Z

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects, | Vareess Furies Wek Vaneya Kends othshos.

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Reviso: Daniel Felipe Ossa Sénchez M
Abogados - Asuntos Legales 7 oBlost. ZOZ‘Y-
v

Revisé: Maria Liliana Mendieta /]
. Directora Asuntos Legales AB / 05' [ l{
o, Harrison Andrés Franco Montoya
Reviss: Director de Talento Humano %de Gut oS- o7 (%)
Aprobé: Adridn Alexander Castro Alzate / ! y
P! : Subsecretario Administrativo 7, -5 L S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustedo a las normas y disposiciones legales vigentes

y por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacionat 60C0 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar.
eferciendo las facultades sefialadas en el articuic 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadard docentes entre los municipios.
preferiblemente entre los limltrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion
y desarrolie. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada. atraen de manera
pricritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas. debera darseles
prelacién a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales encarqadas de determinar el
contenido del interés superior de los niftos en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias
facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiernpo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberas constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la praservacion del bienestar integral de nifios, nifas y
adolescentes, que requieren su protaccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especlal de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afactado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional. se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes lerritoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar ef servicio educative; nombrar, remover. trasiadar.
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion de! municipio {...)."
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*Por el cual se nombra en provisionalidad vacente temporal un (a) Docente en la Pianla de Cargos de! Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones™

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los ngmbramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de lgs derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los
nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles praducto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacidn de servicic que tienen el derecho a ser
vincutados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacidn en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria de! periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto,

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente correspondientes a las OPEC N° 181848, 183049, 183052, debido a esto, el cargo fue ofertado a
los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicd para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en
dicho cargo, quedando este desierto, por 1o cual a fin de suplir l]a necesidad del servicio académico, el
nombramientos se realizara de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para cubrir ta
vacante mientras dure la novedad del titular.

Asl mismo, el Decreto 490 dei 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisidn, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los
elegibies de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de doceantes y su aceptacién no ios excluye del respactivo listado. En
caso de que Ios elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién
podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte
del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de ila Ley 715 de
2001.

PARAGRAFOQ. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo
referida anteriormente, y con el fin de garantizar ia prestacién del servicio educativo, la autoridad
norninadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas

que a continuacién se relacionas, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:
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~Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en ia Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema Ganeral de Participacionss®

N | céouwa HOMBRE Tiruto MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
VICENCIADO EN
SANGRA EDUCACION BASICA NIDIA ANDREA DAVID
ILENA CON ENFASIS EN SANTA \EmBOCA | CERSAN CASTRO 42694253
1| s2zzmse [ JOECS HUMANIDADES ¥ Rosaoe | LhS IS | Si0ROPARTE | PRMaRA 6955 | VACANCIA TEMPORAL
oY LENGUA CASTELLANA | 0SOS BAIA PARA PERIODO DE
E IDIOMA PRUEBA
EXTRANIERD
LICENCIADA EN YULIZA CHAVEZ
LUISA EDUCACION BASICA GAMBOA 35546698
ALEXANDRA | CON ENFASIS EN LE(A LE LA HUMANIDADES QUIEN SE LE
2| 32118009 |\ oNpoRD | HUMANIDADES, TARAZA [ |NmACULADA 3’5‘?5.:‘&'7:@ :::‘;‘EGLI::N " 2862 | LONCEDIO COMISION
ORTEGA LENGUA CASTELLANA DE SERVICIO
E INGLES 1 . | REMUNERADA. |

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de fa notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A fos docsntes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable.
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanla -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paré4grafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el prasente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

50‘0
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provects: | prmonal Contaaa Srder Nuness, \|¢'_\¢1_ [SPRTN 96052025
Oscar Felips Veldsquez Muflox /
i e ey 374.‘/ 4 A RIosire2s,
e e s corsinT ]
Revot. | Drecer o Tasntomars | AGed oG-08- 2T
Aoronts | e eaom e { ' )~ \x

Los srmba frmantes deciaramos que hemos revisado o documento y 10 encontramcs ajusiado 8 las NOAMas y CiSPOSICICNes legaies waentes y por o tanto. baw
NUSSLTE respor lo preseniamos pars la firma.
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Republica de Colombia

I

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora. en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento-de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o Ia funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Ef Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcioén de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ ROJO
BLANCA SORELLY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.229.746, docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Anori - sede Liceo Jesus Maria Urrea
- Sede Principal, del municipio de Anori - Antioquia, codigo de plaza Nro. 5519, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente YAQUELINE MARIN CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.036.650.592, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YAQUELINE MARIN CASTANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.036.650.592, Licenciada en Educacion Preescolar, como docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Anori - sede Liceo Jesus Maria Urrea
- Sede Principal, del municipio de Anori - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5519, en reemplazo
del (la) sefior (a) GOMEZ ROJO BLANCA SORELLY, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 22.229.746 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YAQUELINE MARIN CASTANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
N ~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

R Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: Auxiliar Administrativo wm ipr Q( Oé lOKTU .

Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Revisd: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados — Asuntos Legales M ‘%_ M O 8163 12025

Revisé: Maria Liliana Mendieta
’ Directora Asuntos Legales 08 105116

ok, Harrison Andrés Franco Montoya { C
Revisd: Director de Talento Humano X Uf:l) (] °( -GS * ’LS
v
= Adridn Alexander Castro Alzate
Aprofip: Subsecretario Administrativo [ A&( /)_,' 5 i\r'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encohtramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentano Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antiogua fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, admristrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretana de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, penmisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municiplos no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 34 1, preceplua que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento prowvisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente o definitive o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se frate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso de! istado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo, ( )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigents, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere © se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicic educativo a nifics y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GALLEGO
VANEGAS CLAUDIA ELENA, identificado {(a) con cedula de ciudadania numero 39 355 469,
docente de nivel de Basica Primarnia, en la Institucion Educativa San Andres - sede Escuela
Rural La Pefia, del municipio de Girardota - Antioquia, codigo de plaza Nro 19015, quien se
encuentra con incapacidad medica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente MARIA ALICIA CALDERON VERGARA, identficado (a) con cedula de
cludadania numero 39 208 547, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretarno de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en ia planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA ALICIA CALDERON VERGARA, identificado (a) con
cedula de ciudadamia numero 39 208 547, Licenciada en Educacion Basica con enfasis en
Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Primana, en la Institucion Educativa
San Andres - sede Escuela Rural La Pefia, del municipic de Girardota - Antioguia, codigo de
plaza Nro 18015, en reemplazo dei (la) sefior (a) GALLEGO VANEGAS CLAUDIA ELENA,
identificado (a) con cedula de ciudadanmia numero 39 355 469 quien tiene incapacidad
medica

ARTICULO SEGUNDO EI presente nombramiento surte efectos a partrr de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad medica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion

Paragrafc Una vez la novedad finalice o haya Interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente

ARTICULO TERCERO Notificar al {la) sefior (a) MARIA ALICIA CALDERON VERGARA el
nombramiento por escrite, haciendole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley




DECRETO HOJA 3

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporaldad, vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requenda en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretana Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | [me et \aneno e florhony

Oscar Felps Veldsquez Munaz /

Revisd Danie! Felips Ossa Sdnchez -
Abogados — Asuntos Legaies H jZ Ac,z 0H LT (LS

Revisé Mana Likana Mendista 7
Diraciora Assnios Lagaies OIS 1S
Hamison Andres Franco Manloya
Revisd Director de Talanto Humano '#JC“J#( o0t es U
Adndn Alaxander Castro Alzste _
Aprobd Subsecretano Admnstrative ( /é nl’-‘ _I(
Los amba fimantes deciaramos qua hemos revrsado el documanio y fo encontramos ajusiado a [as normas y dispasicionas lagalas wigentes
y por i lanto bajo nuestra Io presentamos para la firna
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal _administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no-certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta d= cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio puablico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizarad de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) ZAPATA CORREA
NORMA LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.812.686, docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina - sede Escuela Urbana
Antonio J. Araque, del municipio de Ituango - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6329, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.811.540, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 43.811.540, Licenciada en Educacion Preescolar, como
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina - sede
Escuela Urbana Antonio J. Araque, del municipio de ltuango - Antioquia, coédigo de plaza Nro.
6329, en reemplazo del (I1a) sefior (a) ZAPATA CORREA NORMA LILIANA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 21.812.686 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMin?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
|V Fuentes Welsh
Proyecte: | yareres uetes Wl Laheda Ty 6(ofho\S.

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez —
Abogados - Asuntos Legales ‘/; o loy, 120725,
Maria Liliana Mendieta 4

Directora Asuntos Legales ] kLA_/b‘ Jd 8 VO ’ 1 s‘

Revisé:

- 1

5 Harrison Andrés Franco Montoya ﬁ
Revisé: Director de Talento Humano / CQJ 47 Qq -OS5- LS

\j

Z Adridn Alexander Castro Alzate {
Aprobs: Subsecretario Administrativo fk / L ’_‘ - ZJ—
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo aj§stado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {(a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
secfor de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “62 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerndo, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Anhtoquia, para admunistrar las
instituctones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cuai podré
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antiogquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 3 4 1, preceptua que La secretana de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrr el cargo vacante temporaimente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en fa prestacion del servicio
publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “{ ) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realzarse en provisicnalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la respectiva situacidn
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo, ( )
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* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
pnman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera priontana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad Involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés Al tempo, la definicién de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores admemistrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidrr,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
wrremediable por cualquier decision adversa a sus Intereses y derechos *

* En concordancia con lo antenor, el Ministeno de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terrtonales para la adopcidn de
medidas administrativas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacidn como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasiadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dingir Ia| educacién del municipio { )"

* Que para el emplec que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicd Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de ta Constitucién Paolitica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifics y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) FLOREZ
ATEHORTUA CARLOS ANDRES, identificado (a) con cédula de cludadama numero 70 754 625,
docente de nivel de Basica Primarnia, en la Institucién Educativa Rural Ezequiel Sierra - sede Institucién
Educativa Rural Juan Marla Gallego, del municipio de Guarne - Antioquia, codigo de plaza Nro 10491,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente NATHALIA URAN HOYOS, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
43 616 801, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionakdad en vacante temporal, en la planta de cargos de!
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente NATHALIA URAN HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43 616 801,
Licenciada en Pedagogia Infantl, docente de nivel de Basica Primana, en la Insbtucion Educativa
Rural Ezequiel Sierra - sede Institucion Educativa Rural Juan Marla Gallego, del municipio de Guarne
- Antioquia, codigo de plaza Nro 10491, en reemplazo del (la) sefior (a) FLOREZ ATEHORTUA
CARLOS ANDRES, identficado (a) con cédula de ciudadania numero 70 754 625 quien tiene
incapacidad médica

ARTICULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
€aso, con sus prérrogas sin interrupcion
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Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminaci6n de labores, para efectuar el
retiro (del} la docente

ARTICULO TERCERO Notfficar al (la) sefior (a) NATHALIA URAN HOYOS el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso aiguno, y quien deberd en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigides en la Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar e certificado de
Inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taguilias 17 y 18 del pisa 1 de la Gobernacién
de Anhoquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requenda en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado Inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

“ MAURICIO ALW& RAMiR?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA T
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Aprobb | o hascretano Administatva / h_' Q¢ -y~
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por {a Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta d2 cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:




DECRETO HOJA 2

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) QUICENO ZULETA
LUZ MILA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.939.390, docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Federico Angel - sede Institucion Educativa
Federico Angel Sede Dos, del municipio de Caldas - Antioquia, codigo de plaza Nro. 18117,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente CRISTIAN ANTONIO CHAPARRO TORRES, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 80.765.645, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CRISTIAN ANTONIO CHAPARRO TORRES, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 80.765.645, Licenciado en Educacion Basica con énfasis
en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como docente de nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Federico Angel - sede Institucién Educativa Federico Angel Sede
Dos, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18117, en reemplazo del (la)
sefior (a) QUICENO ZULETA LUZ MILA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero
21.939.390 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) CRISTIAN ANTONIO CHAPARRO
TORRES el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiREiI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez W/ —_ .
Abogados — Asuntos Legales 7 % Mﬁ o8 (051 2025
Revisé: Maria Liliana Mendieta 'd
: Directora Asuntos Legales (b f O'S‘) L-\/
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya ) (
: Director de Talento Humano [77)) 09 -c53- g
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Prog Subsecretario Administrativo / z -] 25T
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de ia Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instiiuciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferblemente entre los fimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
admrnistrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modffico la planta de cargos
docente, directivo docente y adminmstrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscnitos a los Municiptos no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 4 2 34 1, preceptua que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrr el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continurdad en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, %( ) Cuando se trate de proveer
transitonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuq,ntren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tlempo que dure [a
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del Iistado de elegibles
vigente y su ho aceptacion no implica la exclusion del mismo, ( )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad

Segun lo dispuesto por jos articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a miios y jovenes del
Departamento de Antioquia, comoa un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CARDONA
PEMBERTY HUMBERTO ALONSO, identficado (a) con cedula de ciudadanmia numero
71 023 828, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion EducativaTecnico Industnal
Antonio Alvarez Restrepo - sede Centro Educativo Rural Aguadita, del municipio de Sonson
- Antroquia, codigo de plaza Nro 12799, quien se encuentra ¢on incapacidad medica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ANGELA MARIA SOTO
RESTREPO, identficado (a) con cedula de ciudadania numero 42 462 783, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
laLey 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANGELA MARIA SOTO RESTREPO, identificado (a) con
cedula de ciudadania numero 42 462 783, Licenciada en Educacion Basica con enfasis en
Humanidades y Lengua Castelfana, como docente de nivel de Basica Prmana, en la
Institucion EducativaTecnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo - sede Centro Educativo
Rural Aguadita, del municipio de Sonson - Antioquia, codigo de plaza Nro 12799, en
reemplazo del (Ia) sefior (a) CARDONA PEMBERTY HUMBERTO ALONSO, identificado (a)
con cedula de ciudadama numero 71 023 828 quien tiene incapacidad medica

ARTICULO SEGUNDO E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad medica, licencta de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, conh sus prorrogas sin interrupcion

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente

ARTICULO TERCERO Notificar al (1a) sefior (a) ANGELA MARIA SOTO RESTREPO el
nombramiento por escrito, haciendole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y et deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Dacente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaci6n, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certficado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Anticquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacidon requenda en los términos y
condiciones estahlecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMiRE;
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Veanessa Fuertes Waelsh N
Proyects | par Jaesdt et Lloshas
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Revisd Damvel Feliipa Ossa Sénchez
Abogados — Atunios Logies Mﬂ OHos 2o
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Rewisd Dveciors Asuntos Lagales 4 c'r; o ONGS 125
l
Hamaon Andres Franco Mot
Rewied Orector to Taiertt rmens - | ﬁﬂ(u){ OS-08 T
Adnan Alexander Castro Alzate ']
Aprobs Subsecretano Adminsiratve é . K —5- ; v
Las amba fimantes declaramos que hemos revisado af documanto y Io ancontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
¥ por lo tanto_bajo nuesira resp: lop para la firma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo.en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)
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* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de niflos, niftas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segln lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a niflos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) ROJAS
SERRANO DORA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 37.440.247, docente
de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Lejos del Nido - sede Centro Educativo Rural
Gabriel Vallejo, del municipio de El Retiro - Antioquia, cé6digo de plaza Nro. 11608, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente LUZ
MARIA SALAZAR VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 21.954.969, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LUZ MARIA SALAZAR VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
21.954.969, Licenciada en Basica Primaria, docente de nivel de Bésica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Lejos del Nido - sede Centro Educativo Rural Gabriel Vallejo, del municipio de El
Retiro - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11608, en reemplazo del (la) sefior (a) ROJAS SERRANO
DORA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 37.440.247 quien tiene incapacidad
medica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ MARIA SALAZAR VARGAS el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisd, Directora Asuntos Legales (o] 6 )w] 15
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya )

} Director de Talento Humano 7 a_, o ‘% .0f- 1_,)
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Tipo DECRETO

W )
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA Hl
Republica de Colombla

WECTRIEIY

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacactones interrumpidas a un {(a} docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decrefo 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abn! de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antogquia
fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Adminsstrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteies educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformudad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretana de Educacion del Departamento de Antioquia, para admunistrar las
inshtuciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hicencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directives docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antoquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 4 2 3 4 1, preceptua que La secretana de educacidn
dispondra el nombramiento provistonal de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitive o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar [a continuidad en [a prestacion del servicio
publico educatvo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *( ) Cuando se trate de proveer transitonamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal gue reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo, ()
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocastonada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad

* Por la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendario Academico
A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024

* Por la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecio el Calendano Académico
A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junto de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025

* Segun lo dispuesto por los articule 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes det Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en reemplazo del (la) sefior (a) RODRIGUEZ MORENO CLAUDIA MARCELA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1 098 720 497, docente de nivel de Basica Secundana, area de Ciencias
Naturales Fisica, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Amagé - sede Sede Principal,
del municiplo de Amaga - Antioquia, codigo de plaza Nro 12861, se encuentra en licencia de
maternidad desde el 30/03/2025 hasta el 02/08/2025, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente JAIME RENTERIA LEMOS, identfficado (a) con cédula de ciudadania
numero 4 813 793, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 118 de la Ley 115 de 1994

En atencibn a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesarto reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dias, y se deberan conceder desde el 03/08/2025 hasta el 16/08/2025

Por lo antenormente expuesto, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor (a)
RODRIGUEZ MORENO CLAUDIA MARCELA, dentificado (a) con cedula de ciudadania numero
1 098 720 497, docente de nivel de Basica Secundana, area de Ciencias Naturales Fisica, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amagé - sede Sede Principal, del municipio de Amagéa
- Antioquia, ¢bdigo de plaza Nro 12861, desde el 03/08/2025 hasta el 16/08/2025, ambas fechas
melusive, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente JAIME RENTERIA LEMOS, identificado (a) con cédula de ciudadanla numero 4 813 793,
Licenciado en Matematicas y Flsica, como docente de nivel de Basica Secundana, area de Ciencias
Naturales Fisica, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Amaga - sede Sede Principal,
del mumicipio de Amaga - Antiogquia, codigo derplaza Nro 12861, en reemplazo del (la) sefior (a)
RODRIGUEZ MORENO CLAUDIA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1098 720 497, quien tiene licencia de matermidad desde el 30/03/2025 hasta el 02/08/2025 y
vacaciones Interrumpidas desde el 03/08/2025 hasta el 16/08/2025
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ARTICULO TERCERO EI presente nombramiento surte efectos a partrr de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice ia licencia de materniiad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese
el caso, con sus prorrogas sin interrupcion

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
autométicamente finalizara, y el docente debera remifir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente

ARTICULO CUARTO Notificar a los (las) sefiores (as) RODRIGUEZ MORENO CLAUDIA MARCELA
el presente acto administrativo, haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO Notficar al (la) sefior (a) JAIME RENTERIA LLEMOS el nombramiento por
escnto, haciendole saber que contra este acto no procede recurse alguno, y quienes deberan en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO SEXTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficto radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEPTIMO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretarno de Educacion

NOMBRE FECHA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decretec 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de cenformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara les nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para administrar las institucicnes educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 3 4 1, preceptua que La secretania de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes ¢ proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo
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* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna ios requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implca la exclusion del mismo, { )

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que *Los derechos de los mencres
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacion y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prionitana las actuaciones oficiales y
particulares gue les concierna Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a
aquellos Las autonidades administrativas y judiciales encargadas de determinar el conterudo
del interes supernor de los nifics en casos parbculares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga
dicho interes Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los
deberes constitucionales y legales que tienen las autondades en relacion con la preservacion
del btenestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas fratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e iremediable por cualquier decision adversa a sus
intereses y derechos ”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciendole saber que "La norma facuita a ios entes terntonales para la
adopcion de medidas administrativas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del muncipio () *

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia tempora! existe actualmente listados
de elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido
a que los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplico

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y icencia de maternidad

* Por la Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecio el Calendano
Academico A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
23 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29
de junio de 2025, del 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Anhequia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
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hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MENDOZA
MONTOYA LILIANA ANDREA, identificado (a) con cedula de ciudadama numero
1 037 499 356, docente de nivel de Basica Pnmaria, en la Institucion Educativa Rural Pedro
Pablo Castnllon - sede Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon Sede I, del
municipio de Santo Domingo - Antioquia, codigo de plaza Nro 4474, se encuentra en licencia
de maternidad desde el 02/05/2025 hasta el 04/09/2025, por lo anterior se realizara el
nombramento provisional al (la) docente JOHANA CECILIA GIRALDO ARANGO,
identificado (a} con cedula de ciudadania numero 39 213 723, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994

En atencion a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio
de 2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones Interrumpidas,
reconocimento que equivale a 14 dias, y se deberan desde el 05/09/2025 hasta el
18/09/2025

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
MENDOZA MONTOYA LILIANA ANDREA, dentficado (a) con cedula de ciudadania
numero 1 037 499 356, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Pedro Pablo Castrllon - sede Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon Sede If, del
municipio de Santo Domingo - Antioquia, codigo de plaza Nro 4474, desde el 05/09/2025
hasta el 18/09/2025, ambas fechas Inclusive, segun lo expuesto en [a parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en provisionafidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al {la) docente JOHANA CECILIA GIRALDO ARANGO, identificado (a) con
cedula de ciudadania numero 39 213 723, Licenciado En Educacion Basica Con Enfasis En
Tenceclogia e informatica, Especialista en Gerencia Informatica, como docente de nivel de
Basica Primana, en la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrilion - sede Institucion
Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon Sede I, del municipio de Santo Domingo - Antioquia,
codigo de plaza Nro 4474, en reemplazo del (la) sefior (a) MENDOZA MONTOYA LILIANA
ANDREA, dentificado (a) con cedula de ciudadania numero 1 037 499 356, quien tiene
licencia de maternidad desde el 02/05/2025 hasta el 04/09/2025 y vacaciones inlerrumpidas
desde el 05/09/2025 hasta el 18/09/2025

ARTICULO TERCERO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades medicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente

ARTICULO CUARTO Notificar a los (las) sefiores (as) MENDOZA MONTOYA LILIANA
ANDREA el presente acto administrativo, haciendole saber que contra este no procede
recurso alguno
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ARTICULO QUINTO Notificar al (la) sefior (a) JOHANA CECILIA GIRALDO ARANGO el
nombramiento por escnto, haciendole saber que contra este acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO SEXTO A los docentes y drrectivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente gue les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sisiema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEPTIMO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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