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Radicado: D 2025070001985 
}'echa: 09/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 ~llll lllll lllll 11111111111111111111 1111111111111111111111111 11111 ~11111 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría 
de Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la 
atribución a los Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus 
dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con 
sujeción a la Ley y a las ordenanzas respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), 
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán 
contemplar en sus plantas de personal empleos de carácter temporal o transitorio, 
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, 
determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en 
forma condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión 
de los empleos en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de CF:terio Unificado Provisión de 
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero 
de 2016, precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los 
parámetros bajo los cuáles se deben proveer los empleos temporales que 
contemplen las entidades públicas, determinando reglas que se encaminan a fijar 
un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de 
empleos temporales y dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 
2018, así como los demás lineamientos y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, 
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, 
la entidad deberá dar prioridad a la selección de personas que se encuentren en 
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la 
misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 
2025, reglamentó el concurso externo para la provisión de 1:impleos temporales, luego 

A 
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DECRETO HOJA 2 

•Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de Infraestructura 

Ffsica de la Administración Departamental' 

de agotar el procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 
2017, el cual indica: "Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 
909 de 2004, los nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco 
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma 
denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán 
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva 
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeño. 
Para tal fin, la entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de las capacidades 
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la 
función a desarrollar. 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez 
(1 O) días a la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá 
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicación de una 
convocatoria para la provisión del empleo temporal en la página web de la entidad. 
Para la valoración de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad 
establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en el 
empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de 
acuerdo con la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de 
nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de 
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura 
Física y de la Secretaría General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (40) 
empleos del nivel Profesional y Técnico y seis (6) empleos del nivel Profesional, 
respectivamente. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios 
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de 
2025, solicitó a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisión de la planta 
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisión Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le 
indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al comprobar 
esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá 
continuar con el orden establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta 
temporal, la Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 
2025, ofertó en concurso interno para los servidores inscritos en carrera 
administrativa el total de los cuarenta y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete 
(37) empleos fueron declarados desiertos. 

El empleo identificado con el NUC 2000007714, fue convocado en la Convocatoria 
interna para los servidores inscritos en carrera administrativa número 2025-01 y una 
vez agotado este término, se pudo evidenciar que, los servidores de carrera 
administrativa que aplicaron, no cumplieron la totalidad de los requisitos para ser 
encaraos oor lo tanto se declaró desierto el oroceso de encarao. 

A 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 

Física de la Administración Departamental' 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025, publicó en su página web 
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de 
inscripción, las condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria 
externa de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde 
garantizó la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la 
función pública y de la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria 
externa para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-
2025, se estableció que el día 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 
17:30 horas era la fecha para realizar la inscripción por parte de los interesados, los 
cuales debían enviar diligenciado el formato de postulación al correo 
seleccionexternaqobernción@antioquia.qov.co, adelantadas todas las etapas del 
proceso se encuentra que cinco (5) personas pasaron todos los filtros establecidos 
en el proceso de selección externa, entre ella~ el señor ARNOLDO ENRIQUE 
TOSCANO DI FILIPPO, identificado con cédula de ciudadanía 1.017.198.028 y por 
lo tanto, se puede proceder con su nombramiento en temporalidad. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente es necesario 
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal al señor 
ARNOLDO ENRIQUE TOSCANO DI FILIPPO, identificado con cédula de ciudadanía 
1.017.198.028, en la plaza de empleo temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 7714, ID Planta 7844, adscrito a la Planta 
Temporal de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, Nivel Central, 
asignado al Gr~po de Trabajo DIRECCIÓN DE DES~RROLLO FiSICO -
SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 31 de 
octubre de 2025. • 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor ARNOLDO ENRIQUE TOSCANO DI FILIPPO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.017.198.028, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 
Física de la Administración Oepartamentat' 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su 
competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

COMUNÍQUESE, PUBLiQUESE Y CÚMPLASE 

¡/4 
ANDRÉS J LIÁN RENDÓN CARDONA 

NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó 
Martha Alicia Taborda Hemández - Profesional Universitaria 

30/04/2025 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaría de Ta:ento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi 

_/ 

IA 
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Radicado: D 2025070001986 
1''echa: 09/ / 
Tipo: DECRETO 

GOBE:~~¡~~0J0=~au~ IIIJJIIJIIJIIJJIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIJIIJ!IIJ!IIJIJIIIIIIIIJJllllllilllJ 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El tercer inciso del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad 
con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, mientras se surte 
el proceso de selección para su provisión, las vacantes definitivas podrán proveerse 
transitoriamente mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible su provisión 
mediante encargo: "Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante 
de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de /as figuras del encargo o 
del nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el 
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de 
carrera." 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de 
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles 
vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, 
la administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2 - 2025, convocó a 
procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 03, NUC Planta 4165, ID Planta 5401, 
asignado al Grupo de _Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y CONTROL -
SUBSECRETARIA JURIDICA, de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2 -
2025, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró 
desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, al señor LUIS 
FERNANDO RICO OTÁLVARO, identificado con :édula de ciudadanía 15.443.069, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 03, NUC Planta 4165, 

A 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva" 

ID Planta 5401, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y 
CONTROL- SUBSECRETARÍA JURÍDICA, de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor LUIS FERNANDO RICO OTÁLVARO, de conformidad con 
los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta el 
nombramiento, y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha 
de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1 .5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a 
que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DEL TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para lo.s fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Re PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE bia 

isado el docuniento y lo encontramos 
, igentes y por le tanto, bajo nuestra 

bilidad lo resentamos ara la firr.ia. 

IA 
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Radicado: D 2025070001987 
Fecha: 09/05/2025 

~o:DECRET0.1111111~111111111 m 111111m1nm1111~111111111111111--

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE 
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del artículo 305 de la 
Constitución Política de Colombia, los artículos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015 
y el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 305, numeral 7, le da la . 
atribución al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus 
dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a 
la ley y a las ordenanzas respectivas". 

2. Que el inciso 1 º del artículo 209 de la Constitución Política, estableció el fin y los 
principios con los cuales se debe cumplir la función administrativa, con el siguiente 
tenor literal: "La función administrativa está al servicio de los intereses ge_nerales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad( ... )" . 

3. Que la Carta Magna le confiere a las autoridades un poder reglado para el ejercicio de 
la función administrativa, de acuerdo con postulados característicos del Estado de 
Derecho, pero en materias, como las relativas a la gestión económica y social, se deja 
un margen de discrecionalidad para que la Administración, en forma eficaz, procure la 
satisfacción del interés colectivo, imprimiéndole el carácter Social del Estado de 
Derecho, donde la función administrativa se encuentra al servicio del interés general, y 
se basa en principios como la eficacia y la celeridad. 

4. Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas 
de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en 
razones de modernización de la administración y basarse en justificaciones o estudios 
técnicos que así lo demuestren. 

5. Que a partir de lo establecido en el referido decreto, artículo 2.2.12.2 numerales 9 y 1 O, 
y reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se puede 
concluir que la administración pública tiene la facultad de adecuar su funcionamiento a 
las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar, reorganizar y suprimir 
los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades públicas o las 
restricciones económicas se lo impongan. En consecuencia, cuando existan motivos de 

IA 

interés general, encaminados a permitir una mayor eficacia y eficiencia de la furn ...... ~~---
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 2 

,----------------------- ------------·- --~ 
"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTAL" 

pública, es permitido suprimir empleos. 

6. Que, en el mismo sentido, el mencionado articulo dispone que, cuando las reformas de 
las plantas de personal conllevan la supresión de empleos, se erigen en criterios y 

condiciones relacionados con las necesidades del servicio o modernización de la 
Administración, siendo objetivas las razones que justifican la reforma. 

7. Que la supresión de un empleo se encuentra justificada por la necesidad de adecuar 

las plantas de personal de las distintas entidades públicas a los requerimientos del 
servicio para hacer más ágil, eficaz y eficiente la función que deben cumplir. 

8. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos mediante oficio con 
radicado 2025020013611 del 8 de abril de 2025 solicitó la supresión de cuatro (4) 

empleos de Trabajador Oficial que se encuentran en vacancia definitiva. 

9. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que, 
en su plataforma estratégica reza : " (. . .) Creemos en el Estado austero, razón por la 
cual lideraremos un Gobierno que priorizará la inversión social, simplifica trámites, 
reduce costos de transacción y minimiza el gasto burocrático", se debe propender por 
una estructura más liviana, que en linea con el principio de economía y austeridad en el 
gasto público, priorice la inversión social ; por lo que se hace relevante reducir los 
gastos de funcionamiento y lograr la racionalización del gasto público. 

10. Que conforme al estudio técnico, es procedente realizar la supresión de cuatro (4) 
plazas de empleo de trabajador oficial que se encuentran en vacancia definitiva, sin 

presentarse algún impacto negativo o afectación en la prestación del servicio ni en el 
modelo de operación por procesos. 

11. Que de acuerdo con las actuales condiciones organizacionales y en aras de 
garantizar mayor eficacia y eficiencia de la función pública, se llevarán a cabo las 
supresiones referidas. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 
■ 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. Suprimir en la planta global de cargos de la Administración Departamental 
las siguientes plazas de empleo: 

ORGANISMO DEPENDENCIA 
CODIGO - GRADO -

TIPO CARGO NUC 
EMPLEO 

SECRETARIA DE TALENTO DIRECCIÓN DE SERVICIOS Trabajador 
HUMANO Y SERVICIOS 916 - 20 - CHOFER (T.O) 2000000275 
ADMINISTRATIVOS 

GENERALES Oficial 

SECRETARIA DE TALENTO 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS Trabajador 

HUMANO Y SERVICIOS 916 - 20 - CHOFER (T.O) 2000000278 
ADMINISTRATIVOS 

GENERALES Oficial 

SECRETARIA DE 
DIRECCIÓN DE 

960 - 13 - OPERARIO DE 
Trabajador 

D E S A R R O L L O LABORES AGRICOLAS 2000002900 
ECONÓMICO 

DESARROLLO RURAL 
(T.O) 

Oficial 

SECRETARIA DE TALENTO 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 946 - 03 - OFICIOS Trabajador 

HUMANO Y SERVICIOS 
GENERALES VARIOS (T.O) Oficial 

2000000301 
ADMINISTRATIVOS ('\ 

& 

IA 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL" 

ARTÍCULO 2º. Del presente Decreto se enviará copia a la Dirección de Desarrollo 
Organizacional y a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. 

ARTÍCULO 3º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ROSA M AMILLO 
SECRETARIA DE T ALENT 

1 11 Nombre 

~====~ 
Fecha 

broyectó/ReviSO: 1 uan David García M./lina Mar ios • Dirección de 
L . atifK>M. 1 
~====~ p============!:r#i==:=:=====5"a'~=ll=;;=:=;;.¡:::::::::;:===,==:-aoa::::::I 
rprobó: 1 arcela Sánchez Montoya 1rectora de Desarrollo OrganizaclOflal 

!Revisó: 1 éstor Femando Zuluaga Girald ~:~c:i de Asesorla Legal y de C011trol - Secretarla 

Fobó· 1 ésar Augusto Pérez Rodligue ubsecretano Ju,idlCO - Secretaria General 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposi 
resentamos para la firma. 

BERNA I N DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070001988 
Fecha: 09/05/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL EN LA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las que le confieren los artículos 209, 211 y 305 
numeral 1 y 2 de la Constitución Política de Colombia, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 
los numerales 1 y 15 del artículo 119, y artículo 120 de la Ley 2200 de 2022 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones. 

2. Que el artículo 303 de la Constitución, establece que "En cada uno de los departamentos 
habrá un Gobernador que será jefe de la administración secciona/ y representante legal 
del departamento(. . .)" (Cursivas fuera de texto). 

3. Que en el marco de lo establecido en el artículo 305 de la Constitución Política son 
atribuciones del Gobernador, entre otras, "Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las 
leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales" y 
"Dirigir y coordinar la acción administrativa del departamento y actuar en su nombre como 
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la 
Constitución y las leyes". (Cursivas fuera de texto). 

4. Que conforme lo dispone el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022, al regular la delegación 
de funciones, "El gobernador podrá delegar en los secretarios del departamento y en los 
jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto 
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibición legal. (. . .) Los actos expedidos 
por las autoridades delegatarias estarán sometidos a los mismos requisitos establecidos 
para su expedición por la autoridad o entidad delegante y serán susceptibles de los 
recursos procedentes contra los actos de ellas (. .. )" (Cursivas fuera de texto). 

5. Que la Ley 489 de 1998 en su artículo 9 establece que las autoridades administrativas, 
podrán mediante acto de delegación, transferir el ejercicio de funciones a sus 
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias, siempre y 
cuando ostenten la calidad de empleados públicos de los niveles directivo y asesor 
vinculados al organismo correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los 
principios de la función administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución 
Política. 

6. Que los artículos 1 O, 11 y 12 Ibídem, establecen los requisitos para efectuar la delegación, 
las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del delegatario. 

7. Que los servidores públicos delegatarios son responsables de los actos realizados en 
ejercicio de las funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 211 de la Constitución Política de Colombia, 9 y siguientes de la Ley 489 de 
1998 y 120 de la Ley 2200 de 2022. 

8. Que por medio del Decreto con fuerza de ordenanza Nro. 2024070003913 de 05/09/2024 
se determina la Estructura Administrativa de la Administración departamental, se definen 
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, 
estableciendo en el artículo 255, el propósito del Departamento Administrativo de 
Planeación, así: "Promover y coordinar la planificación del desarrollo integral del 
departame~to en el corto, mediano y largo plazo, de manera concertada, participativa y 
descentralizada; incentivando a su vez el uso, la apropiación y el desarrollo de las 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL EN LA GOBERNACIÓN DE 
ANTIOQU/A" 

tecnologías de la información y las comunicaciones - TIC, a fin de mejorar la calidad de 
vida de los habitantes y contribuir a la competitividad del departamento" (Cursivas fuera 
de texto). 

9. Que los memorandos de entendimiento, son un instrumento de apoyo en el cual las partes 
conservando su autonomía técnica, financiera, administrativa y jurídica, establecen un 
marco de colaboración en una materia determinada de acuerdo con las competencias y 
objetivos de cada una, señalando los principios generales que orientarán su relación, 
para posteriormente establecer compromisos concretos en contratos y/o convenios de 
conformidad con las normas que rigen la contratación estatal. 

1 O. Que se hace necesario delegar en el director del Departamento Administrativo de 
Planeación, de conformidad con el referido artículo 255 del Decreto con fuerza de 
ordenanza Nro. 2024070003913 del 05/09/2024, la función para celebrar el Memorando 
de Entendimiento que tiene por objeto "Establecer los lineamientos generales de 
cooperación y articulación de una colaboración conjunta que pretende lograr un impulso 
a la innovación territorial y al reto de formular respuestas coherentes hacia el equilibro 
entre el desarrollo económico, cohesión social y la sostenibilidad ambiental" el cual se 
circunscribirá al territorio de la Gobernación de Antioquia con un enfoque urbano-rural 
que permita e impulse la ~quidad territorial, con la la FUNDACIÓN METRÓPOLI PARA 
LA INNOVACIÓN Y DISENO DEL TERRITORIO. 

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. DELEGACIÓN. Delegar la función celebrar el Memorando de 
Entendimiento que tiene por objeto "Establecer los lineamientos generales de cooperación y 
articulación de una colaboración conjunta que pretende lograr un impulso a la innovación 
territorial y al reto de formular respuestas coherentes hacia el equilibro entre el desarrollo 
económico, cohesión social y la sost~nibilidad ambiental", con la FUNDACIÓN METRÓPOLI 
PARA LA INNOVACIÓN Y DISENO DEL TERRITORIO, en el (la) Director (a) del 
Departamento Administrativo de Planeación, de conformidad con el Decreto con fuerza de 
ordenanza Nro. 2024070003913 de 05/09/2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO. RECURSOS: Contra el presente acto, no procede recurso alguno 
de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La delegación consagrada en el 
presente acto administrativo rige a partir de su publicación y deroga las demás disposiciones 
que le sean contrarias. 

Repú 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR 

MARTHA PATRICIA COR E~BORDA 
Secretaria Gen r 

' 

NOMBRE 

Proyectó: Santiago Pérez Herrera - Profesional Universitario 

De artamento Administrativo de Planeación 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez - Director Contractual 

Maria Elena Vélez Za ata - PE Dirección Contractual 

A robó: César Au usto Pérez Rodri uez - Subsecretario Jurídico 

mbia 
IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades 

constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 209 y 211 de la 

Constitución Política de Colombia, el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022 y los artículos 1 O, 11 y 

12, de la Ley 489 de 1998 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia señala que, "La función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en 

los principios de igualdad, eficacia, transparencia, celeridad, moralidad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, delegación y desconcentración de funciones." 

2. Que el artículo 211 de la Carta Política dispone: "La ley señalará las funciones que el 

Presidente de la República podrá delegar en los ministros, directores de departamentos 

administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes, 

gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine._/gualmente, fijará 

las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos 

o en otras autoridades." 

3. Que en lo referente con la delegación de funciones, el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022 

expresa: "El gobernador podrá delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de 

los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas 

respecto de las cuales exista expresa prohibición legal". 

4. Que asi mismo, los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 establece los requisitos de la 

delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del delegatario. 

5. Que por escritura pública No. 215 del 24 de enero de 2022, otorgada en la Notaría Dieciséis 

de Medellín, el departamento de Antioquia otorgó el derecho de usufructo del inmueble de su 

propiedad identificado con la matrícula inmobiliaria No. 001-147261 a la E.S.E. Hospital San 

Rafael de ltagüí. 

6. Que en la Cláusula Segunda de la escritura precitada se indicó que, el inmueble tiene un área 

de construcción de 4. 992, 19 m2 ; así mismo en su Cláusula Tercera se expresó como valo& 

del usufructo la suma de $4.724'964.455. \ 

1 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se efectúa una delegación" 

7. Que según la Resolución No. 841 del 2 de febrero de 2024, expedida por la Gerencia de 

Catastro Departamental, el área construida del inmueble con matrícula inmobiliaria No. 001-

147261 corresponde a 5.824,09 m2 . 

8. Que es necesario aclarar la escritura pública No. 215 del 24 de enero de 2022, otorgada en 

la Notaría Dieciséis de Medellín, de conformidad con el artículo 102 del Decreto 960 de 1970, 

para lo cual es necesario delegar en la Secretaria de Talento Humano y Servicios 

Administrativos la firma de la escritura aclaratoria. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. DELEGAR en la Doctora ROSA MARÍA ACEVEDO JARAMILLO 

identificada con cédula de ciudadanía No. 42788384, Secretaria de Talento Humano y 

Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia, la función de suscribir la escritura de 

aclaración de la escritura pública No. 215 del 24 de enero de 2022, otorgada en la Notaría 

Dieciséis de Medellín. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Repu 

Gobernador de Antioquia 

TIOQUI 
ombia 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 

Secretaria Gen ral~ 

NOMBRE 

Elaboró Ana Patricia Patiño A. - P. E. Dirección de Bienes y Seguros 

Revisó Santiago Toro Sierra - Subsecretario Servicios Administrativos 

Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giralda - Director Asesoría Legal y de Control 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario Jurídico 

FECHA 

oc.os. 'I.J 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I norma y disposiciones 
lega,es vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 
201809000452 de 2018 . • 



16

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACIÓN 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades 

constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 209 y 211 de la 

Constitución Política de Colombia, el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022 y los artículos 1 O, 11 y 

12, de la Ley 489 de 1998 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia señala que, "La función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en 

los principios de igualdad, eficacia, transparencia, celeridad, moralidad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, delegación y desconcentración de funciones." 

2. Que el artículo 211 de la Carta Política dispone: "La ley señalará las funciones que el 

Presidente de la República podrá delegar en los ministros, directores de departamentos 
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes, 
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine._lgualmente, fijará 
las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos 
o en otras autoridades." 

3. Que en lo referente con la delegación de funciones, el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022 

expresa: "El gobernador podrá delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de 

los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas 

respecto de las cuales exista expresa prohibición legal". 

4. Que así mismo, los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 establece los requisitos de la 

delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del delegatario. 

5. Que la Agencia Nacional de Infraestructura -ANI, por medio de la Resolución 1251 del 18 de 

septiembre de 2014, de conformidad con el artículo 19 de la Ley 1682 de 2013 y en 

cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 388 de 1997, en concordancia con la 

Ley 9º de 1989, Ley 1682 de 2013 modificada por la Ley 1742 de 2014 declaró de utilidad 
pública e interés social el "Proyecto Autopista al Río Magdalena 2 Remedios-Alto Dolores­
Puerto Berrío-Conexión Rds Autopistas para la Prosperidad". 

6. Que el proyecto precitado impactó el predio de mayor extensión identificado con la matrícula 

inmobiliaria No. 003-9492 de la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de Amalfi y la 
ficha predial No. 24302366, propiedad del Departamento de Antioquia, ubicado en la vereda 

La Cristalina del municipio de Vegachí, Antioquia, en un área de terreno de cero hectáreas 

ciento sesenta y nueve metros cuadrados (O Has 169 m2) para destinarlo a uso público de 

infraestructura de transporte. 

7. Que por medio de la Ordenanza No. 45 de 2023, la Asamblea Departamental autorizó al 
Gobernador para transferir a título oneroso a la Agencia Nacional de Infraestructura -ANI, un 

área de terreno cero hectáreas ciento sesenta y nueve metros cuadrados (O Has 169 m2) a 

1 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se hace una delegación" 

segregarse del predio de mayor extensión identificado con la matrícula inmobiliaria No. 003-

9492 de la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de Amalfi y la ficha predial No. 

24302366, ubicado en ubicado en la vereda La Cristalina del municipio de Vegachí, Antioquia, 

para destinarlo a uso público de infraestructura de transporte proyecto. 

8. Que es necesario suscribir la correspondiente escritura pública de compraventa como título 

traslaticio del dominio, de un área de terreno de cero hectáreas ciento sesenta y nueve metros 

cuadrados (O Has 169 m2) a segregarse del predio de mayor extensión identificado con la 

ficha predial No. 24302366 y matrícula inmobiliaria No. 003-9492 de la Oficina de Registro de 

Instrumentos Públicos de Amalfi, para lo cual se delega a la Secretaria de Talento Humano y 

Servicios Administrativos. ' 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. DELEGAR en la Doctora ROSA MARÍA ACEVEDO JARAMILLO 

identificada con cédula de ciudadanía No. 42788384, Secretaria de Talento Humano y Servicios 

Administrativos del Departamento de Antioquia, la función de suscribir la escritura pública de 

compraventa a favor de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI, del derecho 

real de dominio propiedad o dominio que tiene y ejerce sobre el área requerida de cero hectáreas 

ciento sesenta y nueve metros cuadrados (O Has 169m2) a segregarse del predio de mayor 

extensión identificado con la ficha predial No. 24302366 y matrícula inmobiliaria No. 003-9492 

de la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de Amalfi, para destinarlo a infraestructura de 

transporte. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep' 

MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA 

Secretaria G nera~ 

NOMBRE 

Elaboró Ana Patricia Patiño A. - P. E. Dirección de Bienes y Seguros 

Revisó Santiago Toro Sierra - Subsecretario Servicios Administrativos 

Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director Asesoría Legal y de Control 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario Jurídico 

IOQ 
bia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a a norma y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K20160900 1053 de 2016 y 
201809000452 de 2018. 



18

G 

Tipo: DECRETO llllllllllllllllil~imj~llll~~ll~l~~~III 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades 

constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 209 y 211 de la 

Constitución Política de Colombia, el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022 y los artículos 1 O, 11 y 

12, de la Ley 489 de 1998 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia señala que, "La función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en 

los principios de igualdad, eficacia, transparencia, celeridad, moralidad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, delegación y desconcentración de funciones." 

2. Que el artículo 211 de la Carta Política dispone: "La ley señalará las funciones que el 

Presidente de la República podrá delegar en los ministros, directores de departamentos 

administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes, 

gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine._/gualmente, fijará 

las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos 

o en otras autoridades. " 

3. Que en lo referente con la delegación de funciones, el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022 

expresa: "El gobernador podrá delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de 

los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas 

respecto de las cuales exista expresa prohibición legal". 

4. Que así mismo, los artículos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 establece los requisitos de la 

delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del delegatario. 

5. Que mediante la Ordenanza 02 del 5 de marzo de 2025, la Asamblea Departamental de 

Antioquia, autorizó al Gobernador de Antioquia para enajenar a título gratuito al municipio de 

Rionegro, con el NIT 890907317-2, el bien inmueble identificado con la matrícula inmobiliaria 

No. 020-14107 de la oficina de Registro de Instrumentos Públicos de Rionegro, Antioquia. 

6. Que es necesario suscribir la correspondiente escritura pública de donación como requisito 

solemne y legal para que opere la transferencia del inmueble precitado al municipio de 

Rionegro, Antioquia, para lo cual se debe delegar en la Secretaria de Talento Humano y 
Servicios Administrativos. 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se efectúa una delegación''. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. DELEGAR en la Doctora ROSA MARÍA ACEVEDO JARAMILLO 

identificada con cédula de ciudadanía No. 42788384, Secretaria de Talento Humano y 

Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia, la función de suscribir la escritura 

pública de donación a favor del municipio de Rionegro, Antioquia, con el NIT 890907317-2, del 

bien inmueble identificado con la matrícula inmobiliaria No. 020-14107 de la oficina de Registro 

de Instrumentos Públicos de Rionegro, Antioquia. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

/ 

EA TABORDA 

E ral~ 

Elaboró Ana Patricia Pati~o A. • P. E. Dirección de Bienes y Seguros 

Revisó Santiago Toro Sierra• Subsecretario Servicios Administrativo 

Revisó Néstor Fernando Zuluaga Gira Ido • Director Asesoria Legal y de Control 

Aprobó César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Jurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452 de 2018). 
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--------~ 
Radicado: D 2025070001992 
Fecha: 09/05/2025 
Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACIÓN 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 

Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los artículos 209 y 211 de la 

Constitución Política de Colombia y los artículos 9, 10, y 12 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que mediante Resolución 40081 del 13 de marzo de 2025, del Ministro de Minas y 

Energía se crea la Mesa Social y Minera por la vida y la paz del Nordeste Antioqueño, 

como una instancia de diálogo y articulación entre los diferentes sectores 

involucrados, en la cual se establecerán propuestas para identificar, planificar y 

operativizar la política pública de formalización y fortalecimiento de la actividad 

minera en la Subregión del Nordeste Antioqueño. Además, se realizará el 

seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de esta mesa. 

2. Que de conformidad con el artículo 107 de la Ley 1450 de 2011- Plan Nacional de 
Desarrollo 2010-2014, actualmente vigente por disposición del artículo 372 de la Ley 

2294 de 2023- Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, es deber del Gobierno 

nacional implementar una estrategia para diferenciar la minería informal de la minería 

ilegal , y respetando el Estado Social de Derecho, construir una estrategia que proteja 

a los mineros informales, garantizando su mínimo vital y el desarrollo de actividades 

mineras u otras ocupaciones que les garantice una vida digna. 

3. Que el artículo 2 de la Resolución 40081 del 13 de marzo de 2025, establece la 

conformación de la Mesa Social y Minera por la vida y la paz del Nordeste 

Antioqueño, la cual incluye, entre otros, al Gobernador de Antioquia o su delegado. 

4. Que por medio del Decreto 2025070000084 del 02 de enero de 2025, se nombra a 
la Doctora ISABEL CRISTINA CASTAÑEDA ARANGO, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 32.092.126, como DIRECTOR TÉCNICO, asignado al grupo de 

trabajo DIRECCIÓN MINERO-ENERGÉTICA, de la SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

5. Que con fundamento en lo dispuesto por la Ley 489 de 1998 en sus artículos 9 y 
siguientes, se hace necesario delegar a la Doctora ISABEL CRISTINA 

CASTAÑEDA ARANGO, identificada con cédula de ciudadanía No. 32.092.126, en 

su calidad de Director Técnico de la Dirección Minero-Energética de la Secretaria de 

Desarrollo Económico de la Gobernación de Antioquia o quien haga sus veces, la 

IA 
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representación del Gobernador en la Mesa Social y Minera por la vida y la paz del 
Nordeste Antioqueño. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia; 

DECRETA 

Artículo 1°. Delegar en la doctora ISABEL CRISTINA CASTAÑEDA ARANGO, 
identificada con cédula de ciudadanía 32.092.126, o quien haga sus veces, la 
representación del Gobernador de Antioquia en la Mesa Social y Minera por la vida y la 
paz del Nordeste Antioqueño, creada por medio de la Resolución 40081 del 13 de marzo 
de 2025 del Ministro de Minas y Energía. 

Artículo 2º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

G bernador d 

MARTHA P 

NOMBRE 
strid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado 

tioquia 

REA TABORDA 

neral~ 

Néstor Fernando Zulua a Gira Ido. Director de Asesoría Le al de Control 
probó: ésar Au usto Pérez Rodri uez. Subsecretario Jurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
le ales vi entes, or lo tanto, ba·o nuestra res onsabílídad lo resentamos ara firma 

IA 
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Radicado: D 2025070001993 
Fecha: 09/05/2025 
Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACIÓN 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los artículos 209 y 211 de la 
Constitución Política de Colombia y los artículos 9, 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 340 de la Constitución Política establece que habrá un Consejo Nacional 
de Planeación integrado por representantes de las entidades territoriales y de los 
sectores económicos, sociales, ecológicos, comunitarios y culturales, el cual tendrá 
carácter consultivo y servirá de foro para la discusión del Plan Nacional de Desarrollo. 

2. Que la Ley 152 de 1994, determinó como autoridades e instancias nacionales de 
planeación, entre otras, al Consejo Nacional de Planeación, el cual será convocado por 
el Gobierno e integrado por las personas designadas por el Presidente de la Republica. 

3. Que mediante el Decreto 2181 de 2022 se designó como miembro del Consejo Nacional 
de Planeación, por un periodo de ocho (8) años, comprendidos entre el 2022 y 2030, al 
Gobernador de Antioquia. 

4. Que mediante el Decreto No. 2024070003299 del 25 de julio de 2024, se delegó en el 
Doctor DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.036.931.437, en su calidad de Subdirector de Planeación Institucional 
y Seguimiento a la Gestión del Departamento Administrativo de Planeación, la 
representación del Gobernador en el Consejo Nacional de Planeación. 

5. Que por medio del Decreto 202507000268 del 24 de enero de 2025, se realiza un 
nombramiento ordinario y se dispone a nombrar al Doctor DANIEL ALBERTO 
ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.036.931.437, en 
el cargo de Director de Proyectos e Inversión Pública del Departamento de Antioquia. 

6. Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la nueva estructura 
administrativa de la Gobernación de Antioquia y conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 
en sus artículos 9 y siguientes, se hace necesario delegar la participación del 
Gobernador en Consejo Nacional de Planeación, en el Doctor DANIEL ALBERTO 
ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.036.931.437, en 
su calidad de Director Técnico de la Dirección de Proyectos e Inversión Pública del 
Departamento de Antioquia o quien haga sus veces. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia; 
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DECRETA 

Artículo 1º. Delegar la representación del Gobernador de Antioquia como miembro en el 

Consejo Nacional de Planeación - CNP, en el Doctor DANIEL ALBERTO ARBELÁEZ 

ECHEVERRI, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.036.931.437, Director Técnico 

de la Dirección de Proyectos e Inversión Pública del Departamento de Antioquia , o quien 

haga sus veces. 

Artículo 2º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga el decreto 

No. 2024070003299 del 25 de julio de 2024. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR 0 RDONA 
quia 

MARTHA PATR A ftBORDA 

Secretaria ral \ 

J 
NOMBRE FIRMA FECHA 

/1 r ~ 

Proyectó: Astrid Arroyo Genes Directora del Conglomerado 1.( l, '):1 r ~ \os;- 2s 
Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoría Legal y de Control - - - ) 1-I 0'5 a.s Revisó: . 

Aprobó: César Augusto Pérez Rodríguez. Subsecretario Jurídico ). 1 y " .b-.-1/ ~S-a½.i..s 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas. 1s legales vigentes. 
oor lo tanto, baio nuestra resoonsabilidad lo oresentamos oara firma 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2025070001994 
Fecha: 09/0S/202S 
Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACIÓN PARA EL COMITÉ 
TERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos 209, 211 y 305 numeral 
1 de la Constitución Política de Colombia en especial las descritas en el Decreto 230 de 2021 
y los artículos 9 y 10 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el Decreto 230 de 2021 creó el Sistema Nacional de Rendición de Cuentas con el 
fin de coordinar las actividades estatales y de los particulares relacionadas con la 
rendición de cuentas. 

2. Que el artículo 6 del Decreto 230 de 2021 dispone que los Comités Territoriales son 
instancias de coordinación y operación del Sistema en cada uno de los departamentos 
y para la puesta en marcha de los nodos del sistema. 

3. Que el artículo 1 O del Decreto 230 de 2021 dispone que los Comités Territoriales del 
Sistema estarán conformados, entre otros miembros, por: "3 El gobernador y el 
secretario técnico del Comité Departamental de Gestión y Desempeño o su delegado". 

4. Que se hace necesario delegar a un funcionario de la Gobernación de Antioquia para la 
participación en las reuniones del comité y la atención en calidad de miembro a las 
funciones y responsabilidades que puedan desprenderse del mismo, conforme lo 
establece el artículo 11 del Decreto 230 de 2021. 

5. Que mediante el Decreto No. 2024070002976 del 27 de junio de 2024, se delegó al 
Doctor DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRY, identificado con cédula de 
ciudadanía No.1.036.931.437, en su calidad de Subdirector de Planeación Institucional 
y Seguimiento a la Gestión del Departamento Administrativo de Planeación, para que 
integre el Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendición de Cuentas. 

6. Que por medio del Decreto 202400000341 del 17 de enero de 2024, se realizan unos 
nombramientos ordinarios y en su artículo 29 se dispone a nombrar a la Doctora 
CATALINA ÁLVAREZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
32.243.900, como Directora de Seguimiento y Evaluación de Gestión y Políticas Públicas 
de la Gobernación de Antioquia. 

7. Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la nueva estructura 
administrativa de la Gobernación de Antioquia y conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 
en sus artículos 9 y siguientes, se hace necesario delegar a la Doctora CATALINA 
ÁLVAREZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 32.243.900, en s 

IA 

-Z.935 
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calidad de Directora de Seguimiento y Evaluación de Gestión y Políticas Públicas de la 

Gobernación de Antioquia o quien haga sus veces, la representación del Gobernador en 

el Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendición de Cuentas. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia; 

DECRETA 

Artículo 1 º. Delegar la representación del Gobernador de Antioquia en el Comité Territorial 

del Sistema Nacional de Rendición de Cuentas en la funcionaria CAT AUNA ALVAREZ 

VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía 32.243.900, Directora de Seguimiento y 
Evaluación de Gestión y Políticas Públicas. 

Artículo 2º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición y deroga el Decreto 

No. 2024070002976 del 27 de junio de 2024. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR 

MARTHA PATRICIA CO REA~BORDA 

nera\ 

NOMBRE 
Pro ectó: strid Arra o Genes. Directora del Con lomerado 
Revisó: Néstor Fernando Zulua a Giralda. Director de Asesoría Le al de Control 

robó: César Au usto Pérez Rodrí uez. Subsecretario Jurídico 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 
dis osiciones le ales vi entes, orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 20240700039 3 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

1 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) SALAZAR 
ZULUAGA BEATRIZ EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 

. 39.441.241, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la Institución Educativa Fray Julio Tobón B. - sede Colegio Nocturno El 
Carmen, del municipio de El Carmen De Viboral -Antioquia, código de plaza Nro. 9825, quien 
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente YUDY ANDREA BAENA JIMÉNEZ, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.036.395.792, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YUDY ANDREA BAENA JIMÉNEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.036.395.792, Licenciada en Inglés Español, Magíster en 
Psicopedagogía, como docente de nivel de Básica Secundaria, área de Humanidades y 
Lengua Castellana, en la Institución Educativa Fray Julio Tobón B. - sede Colegio Nocturno 
El Carmen, del municipio de El Carmen De Viboral - Antioquia, código de plaza Nro. 9825, 
en reemplazo del (la) señor (a) SALAZAR ZULUAGA BEATRIZ EUGENIA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 39.441.241 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) YUDY ANDREA BAENA JIMÉNEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

IA 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-~JJP.G 
MAURICIO ALVt ~le; 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mufloz f 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Uliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

q o.S c1.~. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ~_IIQQ\¿lt, 
Repubhca de Colombia 

llllllillllllllllllllll!IIIIIIIIII IIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

Por el cual se efectúa retiro de la planta como Docente a una servidora nombrada en 
Periodo de Prueba, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante él Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado 
por el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 
2022, la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer 
de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales 
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en 
instituciones educativas oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y 
Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, que se identificará como" Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos 
Docentes y Docentes". 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la lista de elegibles mediante Resolución Nº 15031, 2023RES-400.300.24-085714 del 24 de 
octubre de 2023, en cumplimiento al artículo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió 
con la Audiencia Pública celebrada el día 15 de enero de 2024, en la cual, los concursantes 
de DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - RURAL , eligieron en 
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estricto orden de puntaje el mumcIpI0, establecimiento educativo y sede en la cual 
desempeñarán sus funciones como Docente de Aula, tal como se señaló en la 
reglamentación del concurso; proceso adelantado por la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquía, en virtud de delegación por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, la entidad territorial, programó, organizó y realizó las Audiencias Públicas para la 
escogencia de plazas. 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: " ... La persona seleccionada por 
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrada en período de 
prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, siempre y 
cuando haya desempeñado el cargo por/o menos durante cuatro (4) meses. A/terminar el 
año académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto de una 
evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el período de prueba por 
obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere 
los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, de acuerdo con lo 
dispuesto en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de 
licenciado en educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o han 
terminado un postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogía bajo 
la responsabilidad de una institución de educación superior, de acuerdo con la 
reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes no 
superen el período de prueba serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo 
a concurso cuando haya otra convocatoria. 

"El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1 .21 . señala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a 
la realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento 
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de 
nombramiento en período de prueba del educador y comunicarlo a/interesado, siempre 
respetando la vacante seleccionada por el elegible . 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco 
(5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (1 O) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar 
posesión del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a 
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una L ¡J I A 
prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial ,..._ 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario. ...._ 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, 
tratándose de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial 
certificada en educación o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideración 
el Ministerio de Educación Nacional". 

Mediante el Decreto 2024070000738 del 7 de febrero de 2024, se nombró en Período de 
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del 
Sistema General de Participaciones, a LIANA GISELA AGUILAR LEMUS, identificada con 
cédula de ciudadanía No 26.371.468, Licenciada en Español y Literatura, como Docente de 
aula, para la I.E.R La Caldasia, C.E.R La Esperanza, del Municipio de Urrao, número de 
plaza 14349, de acuerdo a la elección de las plazas en la audiencia pública celebrada el día 
15 de enero de 2024. 

Al culminar el periodo de prueba, el Rector de la Institución Educativa I.E.R La Caldasia, 
C.E.R La Esperanza, del Municipio de Urrao, Harold Santiago Flórez Gómez identificado con 
cédula No. 1.152.187.573, realizó la valoración en periodo de prueba de la Docente LIANA 
GISELA AGUILAR LEMUS, identificada con cédula de ciudadanía No 26.371.468,en virtud 
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de los establecido en el artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, otorgándole una calificación 
NO SATISFACTORIA de 47.5% evaluación efectuada y notificada a la interesada el 14 de 
noviembre de 2024. 

A través de correo electrónico del 21/11/2024, la señora Docente LIANA GISELA AGUILAR 
LEMUS, formula recurso de Reposición en subsidio de apelación ante el rector de la 
Institución, frente a la evaluación de Período de Prueba de la vigencia 2024, porque obtuvo 
una valoración insatisfactoria del 47.50%, el rector en respuesta al recurso decidió ajustar la 
valoración en el protocolo de valuación correspondiente a la competencia de: Administración 
de recursos, manteniendo en firme las demás valoraciones para un puntaje de 49. 7%, 
recurso que le fue notificado al correo lianagisela0512@gmail.com el día 30 de noviembre 
de 2024. 

Posteriormente el recurso de apelación le es remitido por la Dirección de Asuntos legales de 
la Secretaría de Educación al director de núcleo: Libardo Lezcano Flórez en su condición de 
superior inmediato del rector precitado para la respuesta del mismo, el día 25 de febrero de 
2025 a través de correo institucional. 

Una vez resuelto el recurso de apelación frente a la evaluación en periodo de prueba surtida 
en el año 2024, el Director de Núcleo determinó, no reponer y por ende confirmar la decisión 
que asignó una valoración en periodo de prueba que ascendía a 47.50%, quedando así en 
firme la valoración No satisfactoria, actuación que fue debidamente notificada el 25 de marzo 
de 2025. 

En consecuencia, de lo anterior, y de conformidad con el artículo 63 del Decreto 1278 de 
2002, compilado en el Decreto 1075 de 2015, el cual establece: 

"ARTÍCULO 63. Retiro del servicio. La cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes de los educadores estatales se produce en los siguientes casos: 

a. Por renuncia regularmente aceptada. b. Por obtención de la jubilación o pensión de 
vejez, gracia o invalidez. c. Por muerte del educador. d. Por la exclusión del escalafón 
como consecuencia de calificación no satisfactoria en la evaluación o de desempeño. 
e. Por incapacidad continua superior a 6 meses; f. Por inhabilidad sobreviniente. g. 

B Por supresión del cargo con derecho a indemnización. h. Por pérdida de la capacidad 
laboral docente, de acuerdo las normas que regulan la seguridad social. i. Por edad 
de retiro forzoso. j. Por destitución o desvinculación como consecuencia de 
investigación disciplinaria. k. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de 
abandono del mismo. /. Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los 
requisitos para desempeñar el empleo, de conformidad con el artículo 5 de la Ley 190 
de 1995, normas que la modifiquen o deroguen. m. Por orden o decisión judicial. !J.:. 
Por no superar satisfactoriamente el período de prueba. o. Por haber sido condenado 
a pena privativa de la libertad por delito doloso. p. Por las demás causales que 
determinen la Constitución, las leyes y los reglamentos". 

Por lo anterior, y de conformidad con la normatividad expuesta se procede a retirar del 
servicio por no superar satisfactoriamente la evaluación en periodo de prueba a la señora 
LIANA GISELA AGUILAR LEMUS, identificada con cédula de ciudadanía No 26.371.468, 
Licenciada en Español y Literatura, como Docente de aula, para la I.E.R La Caldasia, C.E.R 
La Esperanza, del Municipio de Urrao, número de plaza 14349. 

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia: 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio por no superar satisfactoriamente el Periodo de 
Prueba a la señora LIANA GISELA AGUILAR LEMUS, identificada con cédula de 
ciudadanía No 26.371.468, Licenciada en Español y Literatura, como Docente de aula, para 
la I.E.R La Caldasia, C.E.R La Esperanza, del Municipio de Urrao, número de plaza 14349. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la señora LIANA GISELA AGUILAR LE MUS el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra el mismo procede el recurso de reposición 
ante la Secretaría de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
notificación personal o por aviso. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡L0 
MAURICIO ALVIAR RAMÍfu 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Mónica Beltrin Monloya, ProfHlonal Unlventtaria Escalafón 

Revisó: Osear Felipe Velbquez Muftoz I Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogados ~untos Legales 

Revisó: Maria Llll1na Mendleta, Directora de Asuntos LegalH 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoy1, Dl...:torTalento Humano 

Aprobó: Adriin Alexander Cntro zate, Subsecretario 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 
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Por el cual se traslada y se modifica la situación laboral de un Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antloquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en su articulo 
53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando 
para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del 
mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, 
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 
Sector de Función Pública", en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se encuentren en 
servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta." 
El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por necesidades del 
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podrá 
hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte 
el servicio. " 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario, 
en el cuál, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujeción al 
proceso ordinario de traslados de que trata este Capftulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. .. ) Cuando el servicio de educación se 
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presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración se rige por las reglas 
de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con un amplio 
margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta 
facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los 
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y 
oportuna prestación del servicio público de educación o por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del servicio 
de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una forma de garantizar 
el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés 
superior de los niflos, niflas y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de 
educación y la gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de la educación." 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, sel'lala que: "Las 
Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar las investigaciones de orden 
disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 
de la Constitución Polftica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la 
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decisión o medidas 
administrativas que deban adoptarse en relación con los niflos, niflas y adolescentes, prevalezcan sus 
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra 
persona. 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el Decreto 
1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario, 
podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo. que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer 
de manera discrecional el traslado del docente. 

Mediante Decreto N° 2023070001302 del 04 de marzo de 2023, en su artículo primero, se nombró en 
provisionalidad vacante temporal al sel'\or SERGIO STUARD ARANGO CHICA, identificado con cédula de 
ciudadanla Nº 1.036.961.086, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA, RECREACIÓN Y DEPORTES, 
como Docente de Aula en el área de Educ. Flsica Recreación y Deporte, en la l. E. MANUEL CANUTO 
RESTREPO/1. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, 
plaza Nº 9333, hasta cuando el educador LUIS ALBERTO BERNAL CASTAÑEDA identificado con cédula 
de ciudadanía número 70.518.986, resuelva su situación jurídica. 

A través del Decreto Nº 2025070001050 del 17 de marzo de 2025, se da por terminada la provisionalidad 
en vacante temporal, concedida mediante Decreto 2024070000032 del 05 de enero de 2024, al sel'\or 
FABIÁN ALBERTO ASPRILLA MURILLO, identificado con Cédula Nº 1.040.361.737, quien por 
Resolución N° 0408 del 04 de marzo de 2025, emitida por la Secretarla de Educación y Cultura del Municipio 
de Apartadó, ha sido actualizado en el Escalafón Docente; y en consecuencia se declara en vacante 
definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
como Docer.te de Aula en el área de Educ. Física Recreación y Deporte, en la l. E. R. ZUNGO 
EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
CAREPA, plaza Nº16041. 

En razón a la Terminación de la provisionalidad en vacancia temporal del sel'lor FABIÁN ALBERTO 
ASPRILLA MURILLO, y en aras de garantizar la debida prestación del servicio educativo, se hace 
necesario modificar el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante 
definittva del senor SElitGIO STUARD ARANGO CHICA, ídentifieado con cédula de ciudádanía N" 
1.036.961.086, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA, RECREACIÓN Y DEPORTES, como Docente de 
Aula en el área de Educ. Física Recreación y Deporte; y trasladar en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia , pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor ARANGO CHICA 
para la l. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de CAREPA, plaza Nº16041; quien venía laborando en la l. E. MANUEL CANUTO 
RESTREPO/1. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, 
plaza Nº 9333. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad 
en vacante definitiva del señor SERGIO STUARD ARANGO CHICA, identificado con cédula de 
ciudadanla Nº 1.036.961.086, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA, RECREACIÓN Y DEPORTES, 
como Docente de Aula en el área de Educ. Física Recreación y Deporte. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor SERGIO STUARD ARANGO CHICA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1036961086, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTES, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el 
área de Educ. Flsica Recreación y Deporte, para la l. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO 
ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza Nº 16041 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al señor SERGIO STUARD ARANGO 
CHICA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

BERN 
Proyectó: 

Reviaó: 

Revisó: 

Aprol>6: 

NOMBRE 
Al ■Jandro Rulz Castafteda 
Tecnólogo Operativo 
Osear Felipe Vellisquez Muftoz / 
Daniel Felipe Oaoa Stnchez 
Abogadoa Asunto• Legale1 
Maria llliana Mendleta. 
Direc10fa de Asunlos Legales 
Adri•n Alexander Caatro lzate. 
Subsea'etario Administralivo 
Adrt,n Aleunder Castro Izare. 
Subsecretano Administrativo 

I 

J 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡ff)_í) 
MAURICIO AL~Í~ 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes cledarsmos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las 
nuestra responsabilk:Sad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por el cual se confiere comisión de servicios a una docente para 
desempeñarse como Docente Tutora al servicio de Establecimientos 

Educativos de la Secretaria de Educación de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015 Reglamentario Único del Sector de la Función Pública el Decreto 1075 
de 2015 y 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de; "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efe tuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003912 del 5 de septiembre de 2024, se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos.trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver ensegunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Ministerio de Educación Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, 
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, básica y media; 
ahora Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0. 
a través del cual el Gobierno nacional, fortalecerá las estrategias de ampliación y 
uso significativo del tiempo escolar y la protección de las trayectorias de vida y 

IA 
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educativas para aumentar las oportunidades de aprendizaíe de los estudiantes, por 
medio de una oferta educativa más diversa con formación integral que integre la 
cultura, el deporte, la recreación, la actividad física, las artes, la ciencia, la 
programación, la ciudadanía y la educación para la paz, además enfocarse en la 
necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educación en el país por medio 
de una acción de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de los 
estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a través de la transformación 
de las prácticas de aula de los docentes. 

Los objetivos del Programa "Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación 
Integral PTAFI 3.0" se encuentran directamente vinculados con el ejercicio de la 
función docente y en consecuencia persiguen mejorarlos aprendizajes y desempeños 
de los estudiantes. 

Los docentes que se relacionan a continuación cumplen con los lineamientos del 
programa para desempeñarse como tutores, fueron seleccionados a través del 
proceso de convocatoria realizado por la Secretaría de Educación de Antioquia 
mediante la circular K 2024090000169 del 05 de julio de 2024 y manifestaron el 
interés de ser comisionados por la Secretaría de Educación de Antioquia, ejerciendo 
actividades oficiales relacionadas con su participación en la puesta en marcha del 
Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0. 

El señor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto 
2024070005150 del 27 de diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta 
de cargos docentes de carácter temporal o transitorio de 241 cargos temporales, de 
ellos 179 para el Desarrollo del Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la 
Formación Integral PTAFl3.0, financiados con Recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Con el propósito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas 
en este Programa, se hace necesario otorgar Comisión de Servicios a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025, 
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuarán las actividades del Programa 
de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0, evidenciándose J IA 
en los objetivos del referido programa su relación con las funciones y el -'::::: 
perfeccionamiento pedagógico y académico del docente. 

Con el propósito de garantizar los derechos establecidos en los artículos 44, 45 y 67 
de la Constitución Nacional de Colombia, y en virtud de la Comisión que se otorga en 
el presente Decreto, se hace necesario proveer las vacantes temporales a través del 
Nombramíento Provísíonal en Vacante Temporal, a quienes reúnen las calidades 
establecidas en el artículo 4 y 5 del Oecreto1278 de junio de 2002, para desempeñar 
la función docente, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

Tales cargos deben ser utilizados por la administración territorial, para reemplazar en 
el aula a los docentes que mediante comisión de servicios se desempeñarán como 
tutores, mientras ejerzan esta función, o para vincular mediante planta temporal 
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también serán comisionados 
para desempeñar sus funciones como docente tutor del programa de Tutorías para 
el Aprendizaje y la formación Integral PTAFI 3.0. 
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En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.10, El nombramiento provisional se aplica para la 
provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o 
definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Comisión de Servicios remunerada a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025, 
a la docente que se describe a continuación, para que desarrolle las labores de 
Tutoría Pedagógica y Docente correspondientes al Programa de Tutorías para el 
Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0, funciones que serán desarrolladas 
bajo la orientación de la Secretaria de Educación de Antioquia en los 
establecimientos educativos: 

No. CÉDULA NOMBRE-TUTOR MUNICIPIO 
COO. DANE- INSTITUCION PLAZA 
IE EDUCATIVA TUTOR 

1035419425 GALVIS MUIÍIOZ NATALIA GUARNE 
I.ER.HOJAS 

19410 1 205318000345 ANCHAS 

ARTÍCULO SEGUNDO: Se informa a la docente designada en el presente decreto 
de comisión de servicios para desempeñarse como Docente Tutor, que la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, podrá dar por terminada dicha 
comisión, en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el 
no cumplimiento de las directrices emanadas por el "Programa de Tutorías para el 
Aprendizaje y la Formación Integral PTAFl3.0, las cuales se encuentran consignadas 
en el informe del directivo docente y/o del formador asignado para la orientación de 
las actividades a realizar por el Docente Tutor y la Directiva Ministerial 003 de 
diciembre 07 de 2023 del Viceministerio de Educación, Preescolar, Básica y Media. 

PARÁGRAFO: La Secretaría de Educación, garantiza la vinculación del reemplazo 
del docente que se encuentre en comisión de servicios como Tutor, de lo contrario el 
Tutor no podrá dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas 
por el Programa PTAFl3.0 hasta tanto no se le dé inicio de labores a su reemplazo 
por el respectivo directivo docente 

ARTÍCULO TERCERO: Durante el término de la comisión el (la) educador (a) tendrá 
derecho a recibir la remuneración de conformidad con el Decreto de Salarios que le 
corresponda según su régimen estatutario. 

ARTÍCULO CUARTO: Si con ocasión de la presente comisión se generan gastos de 
transporte y otros relacionados con el desempeño como Tutora en las sedes de 
apoyo, el Ministerio de Educación, a través del Programa Todos a Aprender podrá 
reembolsar estos gastos al docente, de conformidad con el mecanismo y condiciones 
que el Programa adopte para el efecto. 

ARTÍCULO QUINTO: Dentro de los tres (3) días siguientes a la terminación de la 
comisión, el (la) educador (a) comisionado deberá presentar ante el funcionario que 

IA 
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la entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un 
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 
648 de 2017. 

ARTÍCULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comisión, 
el (la) educador (a) deberá incorporarse al establecimiento educativo en el cual se 
encuentra adscrito, ante el (la) Rector (a) o Director (a) Rural y asumirá las funciones 
que desarrollaba en el mismo nivel y área antes de iniciar su labor como docente 
Tutor (a). 

ARTICULO SEPTIMO. El (la) Rector (a) o Director (a) del establecimiento garantizará 
la asignación de la carga académica al educador (a) que se reintegra al 
establecimiento de que trata este artículo. 

PARÁGRAFO PRIMERO: La presente comisión de servicios no interrumpe el tiempo 
de servicio de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluación 
del desempeño, la cual se efectuará por el Rector (a) o Director Rural (a) de la 
Institución Educativa indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto 
administrativo. 

PARAGRAFO SEGUNDO: La asignación de la carga académica y de horas extras 
se rige por la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de 
Antioquia. El seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras será 
coordinado de acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor. 

ARTÍCULO OCTAVO: El (a) docente comisionado (a) que disfrute de bonificación 
por encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de difícil 
acceso, mantendrá esta bonificación siempre y cuando, le sea asignado 
establecimiento educativo ubicados en zonas clasificadas como rurales de dificil 
acceso; de lo contrario perderá dicha bonificación. 

ARTÍCULO NOVENO: Co~o consecuencia de la Comisión concedida a los docentes 
citados en el ARTICULO PRIMERO de este acto Administrativo; se hace necesario 
nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, a los docentes de aula que se 
describen a continuación, mientras dure la Comisión de Servicios de los docentes 
comisionados (a partir de la notificación del presente acto administrativo y hasta 
el 31 de diciembre de 2025). 

N DOCENTE CEDUL TITULO MUNICI INSTITU NIVEL- PLA CEDULA NOMB 
o. PROVISIO A PIO CIÓN SEDE ÁREA ZA -TUTOR RE-

NAL EDUCATI TUTO 
VA R 

1 LEIDY 1047968 LICENCIA GUARN l. E. I. E. PRIMA 1041 
YOANA 375 OOEN E SANTO SANTO RIA 6 GALVI 
BERNAL MATEMATI TOMAS TOMAS s 
VALENCI CAS- DE DE 1035419 MUÑ A MAESTRIA AQUINO AOUIN 425 oz EN O-

EDUCACI SEDE NATA 
ON PRINCI LIA 

PAL 

ARTÍCULO DÉCIMO: Notificar a la docente comisionada el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno. 

IA 



40

G 

DECRETO HOJA 5 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: Notificar a la docente provisional el nombramiento 
por escrito, quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber 
de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: Dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
deberá radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atención Al 
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la 
Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 
y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: En firme esta decisión, se deberá enviar copia del 
presente Decreto a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo 
de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinente, 

Proyoct6: 

Revi!MI: 

RevllMI: 

Revioó: ._ ...... ..... ~ .. 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~jJ¡}_r¡) 
MAURICIO ALVl~t:.z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

eonerdO Antonio Car,lljat Pral- Um-ora<llt>O O.recalln 
- y Trayectanao EducawH 

FeltpeVeUI_, Mliloz . Prol-u,,;-uano 
OQás·Educaaón 

o CllieJa■ S11.,.. 
Cal!daa y Tr11y1ct0on Educ:al"'n 

s-Eá<uaOn 

EducabY8 

FIRMA 

l,aoambl ___ ,..,_,.._.,_,1o_..,._1lll_,.._,.._llfllll,..,..,.,.,1o-.lajo•-,.,....-lo 
1f'tnn11,. 

A 
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Radicado: D 2025070001999 
Fecha: 12/05/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Aepubhca óe Colomb,a 

DECRETO 

Por el cual se confiere comisión de servicios a unos docentes para 
desempeñarse como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos 

Educativos de la Secretaría de Educación de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015 Reglamentario Único del Sector de la Función Pública el Decreto 1075 
de 2015 y 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de; "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003912 del 5 de septiembre de 2024, se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver ensegunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Ministerio de Educación Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, 
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, básica y media; 
ahora Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0. 
a través del cual el Gobierno nacional, fortalecerá las estrategias de ampliación y 
uso significativo del tiempo escolar y la protección de las trayectorias de vida y 

IA 
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edu~ativas para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, por 
medio de una oferta educativa más diversa con formación integral que integre la 
cultura, el deporte, la recreación, la actividad física, las artes, la ciencia, la 
programación, la ciudadanía y la educación para la paz, además enfocarse en la 
necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educación en el país por medio 
de una acción de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de los 
estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a través de la transformación 
de las prácticas de aula de los docentes. 

Los objetivos del Programa "Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación 
Integral PTAFI 3.0" se encuentran directamente vinculados con el ejercicio de la 
función docente y en consecuencia persiguen mejorarlos aprendizajes y desempeños 
de los estudiantes. 

Los docentes que se relacionan a continuación cumplen con los lineamientos del 
programa para desempeñarse como tutores, fueron seleccionados a través del 
proceso de convocatoria realizado por la Secretaria de Educación de Antioquia 
mediante la circular K 2024090000169 del 05 de julio de 2024 y manifestaron el 
interés de ser comisionados por la Secretaría de Educación de Antioquia, ejerciendo 
actividades oficiales relacionadas con su participación en la puesta en marcha del 
Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0. 

El señor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto 
2024070005150 del 27 de diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta 
de cargos docentes de carácter temporal o transitorio de 241 cargos temporales, de 
ellos 179 para el Desarrollo del Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la 
Formación Integral PTAFl3.0, financiados con Recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Con el propósito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas 
en este Programa, se hace necesario otorgar Comisión de Servicios a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025, 
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuarán las actividades del Programa 
de TU_torías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0, evidenciándose 
en los objetivos del referido programa su relación con las funciones y el 
perfeccionamiento pedagógico y académico del docente. 

Con el propósito de garantizar los derechos establecidos en los artículos 44, 45 y 67 
de la Constitución Nacional de Colombia, y en virtud de la Comisión que se otorga en 
el presente Decreto, se hace necesario proveer las vacantes temporales a través del 
Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a quienes reúnen las calidades 
establecidas en el artículo 4 y 5 del Decreto1278 de junio de 2002, para desempeñar 
la función docente, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

Tales cargos deben ser utilizados por la administración territorial, para reemplazar en 
el aula a los docentes que mediante comisión de servicios se desempeñarán como 
tutores, mientras ejerzan esta función, o para vincular mediante planta temporal 
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también serán comisionados 
para desempeñar sus funciones como docente tutor del programa de Tutorías para 
el Aprendizaje y la formación Integral PTAFI 3.0. 

LJIA 
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En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
y su provisión, en el Articulo 2.4.6.3.10, El nombramiento provisional se aplica para la 
provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o 
definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Comisión de Servicios remunerada a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025, 
a los docentes que se describen a continuación, para que desarrolle las labores de 
Tutoría Pedagógica y Docente correspondientes al Programa de Tutorías para el 
Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0, funciones que serán desarrolladas 
bajo la orientación de la Secretaria de Educación de Antioquía en los 
establecimientos educativos: 

No. Cl:DULA NOMBRE-TUTOR MUNICIPIO COO. DANE- IE INSTITUCIÓN PLAZA 
EDUCATIVA TUTOR 

10933230 SOLANO SANCHEZ URIEL JOSE CAUCASIA 205154000993 C. E. R. KILOMETRO 19294 
1 18 

2 1096207249 USEDA LASTRE JHINEZKA YONDó 105693001885 l. E LUIS EDUARDO 19331 
ADREANA OIAZ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en el presente 
decreto de comisión de servicios para desempeñarse como Docente Tutor, que la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, podrá dar por terminada 
dicha comisión, en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del 
servicio, el no cumplimiento de las directrices emanadas por el "Programa de Tutorías 
para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFl3.0, las cuales se encuentran 
consignadas en el informe del directivo docente y/o del formador asignado para la 
orientación de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la Directiva Ministerial 
003 de diciembre 07 de 2023 del Viceministerio de Educación, Preescolar, Básica y 
Media. 

PARÁGRAFO: La Secretaría de Educación, garantiza la vinculación del reemplazo 
del docente que se encuentre en comisión de servicios como Tutor, de lo contrario el 
Tutor no podrá dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas 
por el Programa PTAFI3.0 hasta tanto no se le dé inicio de labores a su reemplazo 
por el respectivo directivo docente 

ARTÍCULO TERCERO: Durante el término de la comisión el (la) educador (a) tendrá 
derecho a recibir la remuneración de conformidad con el Decreto de Salarios que le 
corresponda según su régimen estatutario. 

ARTÍCULO CUARTO: Si con ocasión de la presente comisión se generan gastos de 
transporte y otros relacionados con el desempeño como Tutora en las sedes de 
apoyo, el Ministerio de Educación, a través del Programa Todos a Aprender podrá 

IA 
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reembolsar estos gastos al docente, de conformidad con el mecanismo y condiciones 
que el Programa adopte para el efecto. 

ARTÍCULO QUINTO: Dentro de los tres (3) días siguientes a la terminación de la 
comisión, el (la) educador (a) comisionado deberá presentar ante el funcionario que 
la entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un 
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 
648 de 2017. 

ARTÍCULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comisión, 
el (la) educador (a) deberá incorporarse al establecimiento educativo en el cual se 
encuentra adscrito, ante el (la) Rector (a) o Director (a) Rural y asumirá las funciones 
que desarrollaba en el mismo nivel y área antes de iniciar su labor como docente 
Tutor (a). 

ARTICULO SEPTIMO. El (la) Rector (a) o Director (a) del establecimiento garantizará 
la asignación de la carga académica al educador (a) que se reintegra al 
establecimiento de que trata este articulo. 

PARÁGRAFO PRIMERO: La presente comisión de servicios no interrumpe el tiempo 
de servicio de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluación 
del desempeño, la cual se efectuará por el Rector (a) o Director Rural (a) de la 
Institución Educativa indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto 
administrativo. 

PARAGRAFO SEGUNDO: La asignación de la carga académica y de horas extras 
se rige por la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de 
Antioquia. El seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras será 
coordinado de acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor. 

ARTÍCULO OCTAVO: El (a) docente comisionado (a) que disfrute de bonificación 
por encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de difícil 
acceso, mantendrá esta bonificación siempre y cuando, le sea asignado 
establecimiento educativo ubicados en zonas clasificadas como rurales de dificil 
acceso; de lo contrario perderá dicha bonificación. 

ARTÍCULO NOVENO: Como consecuencia de la Comisión concedida a los docentes 
citados en el ARTICULO PRIMERO de este acto Administrativo; se hace necesario 
nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, a los docentes de aula que se 
describen a continuación, mientras dure la Comisión de Servicios de los docentes 
comisionados (a partir de la notificación del presente acto administrativo y hasta 
el 31 de diciembre de 2025). 

N DOCENTE CEDULA TITULO MUNICIP INSTITUCI NIVEL- PLAZ CEDULA NÓMBR 
o. PROVISIO 10 ON SEDE AREA A •TUTOR E-

NAL EDUCATIY TUTOR 
A 

1 JOSE 103225i7 MATEMATI CAUCAS l. E l. E. MATEMATI 1708 10933230 SOLAN 
ELIAS 05 co 1A ESCUELA ESCUEL CAS o 
ZUlillGA NORMAL A SANCH 
NAVARRET SUPERIO NORMA EZ 
E R DEL L URIEL 

BAJO SUPERI JOSE 
CAUCA OR DEL 

BAJO 
CAUCA • 
SEDE 

IA 
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PRINCIP 
AL 

2 SANDRA 43902077 LICENCIAD YONDO IE LUIS LA PREESCOL 3881 10962072 USEDA 
CRISTINA A EN EDUARDO PATRIA AR 49 LASTR 
CORREA EDUCACIO DIAZ E 
ACEVEDO N JHINEZ 

PREESCOL KA 
AR ADREA 

NA 

ARTÍCULO DÉCIMO: Notificar a los docentes comisionados el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno. 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: Notificar a los docentes provisionales el 
nombramiento por escrito, quienes deberán en el mismo acto manifestar su 
aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, 
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: Dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
deberá radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atención Al 
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la 
Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 
y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: En firme esta decisión, se deberá enviar copia del 
presente Decreto a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo 
de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinente, 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

Re ~~, 

ProyectO: 

Revloó: 

Rlt'tloó: 

Rtvloó: 

Aprvbó:: 

MAURICIO ALV~~IREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

110rlOfCio Ant""'° c ..... ,. Prol- Uni-Duec:adn 
aldad y Tr■yec:;to.-- Educat1YIS 

-AugutloCn¡uSalaZa' 
ec:tordeC-yT~1Educ:alNu 

,Ecfuc8CN)n 

Educallva 

IM1rril,o-doell,-,....illffloo,..1Ndool-ylo-.,-1•­- -· 

FIRMA 

Q 
1 

1a 

FECHA 

IA 



46

G 

Radicado: D 2025070002000 
Fecha: 12/05/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se nombra una Docente en provisionalidad vacante temporal, en la 
Planta de Cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015 Reglamentario Único del Sector de la Función Pública el Decreto 1075 
de 2015 y 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de; "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003912 del 5 de septiembre de 2024, se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos.trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver ensegunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
y su provisión, en el Articulo 2.4.6.3.10, El nombramiento provisional se aplica para la 
provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o 
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definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

la docente que se relaciona en el siguiente cuadro esta comisionada como tutora 
hasta el 31 de diciembre de 2025, del Programa de tutorías para el aprendizaje y la 
formación integral PTAF/3.0 y a la fecha no tienen reemplazo en el aula respectiva. 

NO. 
CEDULA NOMBRE-

MUNICIPIO 
COO. DANE-

DECRETO 
INSTITUCIÓN PLAZA 

TUTOR IE EDUCATIVA TUTOR 

1 39283052 ZABALA CAUCASIA 205154001591 2025070000877 LERLAS 19295 
RHENALS MALVINAS 
RESFAMARIA 

Con el propósito de garantizar los derechos fundamentales de los niños, niñas y 
adolescentes, y a la educación como un servicio público que tiene una función social 
establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Nacional de Colombia. Es 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad, vacante temporal de los 
siguientes docentes así : 

DOCENTE PROVISIONAL CEDULA 

SHIRLEY DEL ROSARIO POLO BRACAMONTE 39274177 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General 
de Participaciones, hasta el 31 de diciembre de 2025, a la siguiente persona quien 
reúne las calidades establecidas en los artículos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el articulo 119 de la ley 115 de 1994, para desempeñar la función de docente 
de aula así: 

NO. DOCENTE CEDUL TITULO INSTITUCI SEDE MUNICIPI PLAZ NIVEL· CEDUL TUTOR 
PROVISION A ÓN o A ÁREA A-
Al EOUCATIV TUTOR 

A 

1 SHIRLEY 3927417 LICENCIADA l. E. R. LAS l. E. R. CAUCASI 1550 PRIMARI 392830 ZABAL 
DEL 7 EN MALVINAS LAS A A 52 A 
ROSARIO EDUCACIÓN MALVINA RHENA 
POLO BÁSICA S- CEDE LS 
BRACAMON CON PRINICIP RESFA 
TE ENFASIS EN AL MARIA 

HUMANIDAD 
ES y 
LENGUA 
CASTELLAN 
A 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la docente el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno. 

IA 
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la docente, el nombramiento por escrito, quienes 
deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro 
de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: Dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atención Al 
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la 
Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Propc16: 

Re.tao: 

Rovlaó: 

R.v,so: 

R .. laó: 

Apn,1>6: : 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~,¡)7 
MAURICIO ALf!:.r:;;AMIREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

10n10 c..,.1. ~ Urwer111ario 
<ll)«lor'" EOueabvH 

cauei .. -Clhdacl y T,ay■-oa■ E<á,cat,v .. 

Mor<o),a 
ano-EducaoOn 

•· EdueaCIOn 

Educalova 

FIRMA FECHA 

l.ol"""' __ ..,_mlullool __ ,1o_,..,.....1oa_,,...,.._...,_,.-,,,.,1o_lljt_...,.._...1o 

República de Colombia 
IA 
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Fecha: 12/05/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepuDhca de Colombia 

DECRETO 

IMIIDllilfflffllmllm~II 

Por el cual se nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta 
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General 

de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especiallas 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública el Decreto 1075 de 2015 y 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de; "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo fas facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las Instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que fa expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003912 del 5 de septiembre de 2024, se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver ensegunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, 
en el Articulo 2.4.6.3.10, El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo. 

La docente que se enumera en el siguiente cuadro está comisionada como tutora hasta el 
31 de diciembre de 2024, del Programa de tutorías para el aprendizaje y la formación 
integral PTAFl3.0 y a la fecha no tiene reemplazo en el aula respectiva. 

IA 
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No. 

CÉDULA NOMBRE-
MUNICIPIO COD. DANE- DECRETO INSTITUCIÓN PLAZA 

TUTOR IE EDUCATIVA TUTOR 

8 64583404 LIDUENA EL BAGRE 105250000185 2025070001282 l. E BIJAO 19303 
VERGARA 
GLORIA 
PATRICIA 

Con el propósito de garantizar los derechos fundamentales de los niños, niñas y 
adolescentes, y a la educación como un servicio público que tiene una función social 
establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Nacional de Colombia. Es 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad, vacante temporal del siguiente 
docente así: 

DOCENTE PROVISIONAL CEDULA 

BALDOVINO PENALOZA PALACIOS 11645138 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General 
de Participaciones, hasta el 31 de diciembre de 2025, a la siguiente persona quien 
reúne las calidades establecidas en los artículos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función de docente 
de aula así: 

NO. DOCENTE C DULA TITULO INSTITUCI SEDE MUNICIPI PLAZ NIVEL- C DUL TUTOR 
PROVISION ÓN o A ÁREA A-
AL E0UCATIV TUTOR 

A 

8 BALDOVIN 11645138 LICENCIA l. E BIJAO l. E. EL 2257 MATEMATIC 64583 LIDUE 
o DA EN BIJA BAGRE AS 404 A 
PEÑALOZA MATEMA o VERGA 
PALACIOS TICAS RA 

COMPUT GLORI 
ACIÓN A 

PATRIC 
IA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: Notificar a los docentes, el nombramiento por escrito, quienes 
deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro 
de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: Dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atención Al 
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y B del 4 piso de la 
Secretaria de Educación de Antioquia. 

A 
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ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyocl<I: 

Aevllá: 

Aavl'&ó: 

Aevllá: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡/;? 
MAURICIO ALVl~i;,_ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Amono C■Mf81, Prolttoon■I Uro.-.ltano Oor 
Tr~E--.11 

peV1'141-- . -~ 
Educaaón 

IH- Educaaón 

Educ.lltiv■ 

FIRMA RCHA 

l.ollfrilll ___ ~•h-,..ilacloll-"'°JI0--- ■ •-,•....-1ota•...,_J, porl0-.llajo-•----IO 
tenlln'IN I ftnnq_ 

1 

J 
, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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