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Radirado: O 202507000191? 
Fecha: 0S/0S/2025 
Tipo: _ 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE 
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del 
artículo 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del 
Decreto 1083 de 2015 y el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la 
atribución al Gobernador de "Crear. suprimir y fusionar los empleos de sus 
dependencias. señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a 
fa ley y a fas ordenanzas respectivas". 

2. Que el inciso 1 º del artículo 209 de la Constitución Política, estableció el fin y los 
principios con los cuales se debe cumplir la función administrativa, con el siguiente 
tenor literal: "La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad( ... )". 

3. Que la Carta Magna le confiere a las autoridades un poder reglado para el ejercicio de 
la función administrativa, de acuerdo con postulados característicos del Estado de 
Derecho, pero en materias, como las relativas a la gestión económica y social, se deja 
un margen de discrecionalidad para que la Administración, en forma eficaz, procure la 
satisfacción del interés colectivo. imprimiéndole el carácter Social del Estado de 
Derecho, donde la función administrativa se encuentra al servicio del interés general, y 
se basa en principios como la eficacia y la celeridad. 

4. Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas 
de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en 
razones de modernización de la administración y basarse en justificaciones o estudios 
técnicos que asi lo demuestren. 

5. Que a partir de lo establecido en el referido decreto, articulo 2.2.12.2 numerales 9 y 10, 
y reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se puede 
concluir que la administración pública tiene la facultad de adecuar su funcionamiento a 
las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar, reorganizar y suprimir 

IA 

los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades públicas o las 
restricciones económicas se lo impongan" En consecuencia, cuando exislan motivos d~ j 
. · - .. -- ~ 
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DECRETONº HOJA NÚMERO 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL" 

interés general . encaminados a permitir una mayor eficacia y eficiencia de la función 

pública, es permitido suprimir empleos. 

6. Que. en el mismo sentido, el mencionado articulo dispone que. cuando las reformas de 

las plantas de personal conllevan la supresión de empleos, se erigen en criterios y 

condiciones relacionados con las necesidades del servicio o modernización de la 

Administración, siendo objetivas las razones que justifican la reforma. 

7. Que la supresión de un empleo se encuentra justificada por la necesidad de adecuar 

las plantas de personal de las distintas entidades públicas a los requerimientos del 

servicio para hacer más ágil, eficaz y eficiente la función que deben cumplir. 

8. Que el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024 establece la nueva estructura 

administrativa y define las funciones de sus organismos y dependencias, disponiendo 

en el articulo 125. numeral 13, como una de las funciones de la Secretaria General, 

"Realizar seguimiento y evaluación de la gestión de la etapa de instrucción disciplinaria, 

y tomar decisiones para fa mejora continua del proceso", función que subsume 

claramente el propósito del empleo identificado con NUC 20000007388. 

9. Que de acuerdo con la nueva estructura, las funciones de conocimiento y trámite de las 

actuaciones disciplinarias en la etapa de instrucción, es decir, el conocimiento de la 

noticia disciplinaria hasta la formulación de pliego de cargos, se trasladó a la Dirección 

de Instrucción Disciplinaria como dependencia adscrita a la Subsecretaria Jurídica de 

la Secretaria General, siendo pertinente la supresión del cargo de Director Operativo 

que ejercía tales funciones en la Gerencia de Control Interno Disciplinario (sin personal 

a cargo). 

10. Que la Gerente de Control Interno Disciplinario (E) mediante oficio con radicado 

2025020014901 del 22 de abril de 2025, solicitó la supresión del empleo identificado 

con NUC 20000007388, Director Operativo, código 009, grado 01, adscrito al 

Despacho del Gobernador, el cual actualmente se encuentra en estado de vacancia 

definitiva. 

11. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024~2027 "Por Antioquia Firme" que, 

en su plataforma estratégica reza : "(. .. ) Creemos en el Estado austero, razón por la 

cual lideraremos un Gobierno que priorizará la inversión social, simplifica trámites, 

reduce costos de transacción y minimiza el gasto burocrático", se debe propender por 

una estructura más liviana, que en línea con el principio de economía y austeridad en 

el gasto público. priorice la inversión social; por lo que se hace relevante reducir los 

costos de funcionamiento y lograr la racionalización del gasto. 

12. Que según el estudio técnico, es procedente realizar la supresión del referido empleo 

sin presentarse algún impacto negativo o afectación en la prestación de los servicios, 

ya que las responsabilidades asociadas al mismo están siendo asumidas por la 

Dirección de Instrucción Disciplinaria adscrita a la Subsecretaría Jurídica de la 

Secretaría General, dando cumplimiento a lo consagrado en el artículo 93 de la Ley 

1952 de 2021, modificado por el artículo 14 de la Ley 2094 de 2021. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 3 

-
ºPOR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTALº 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º. Suprimir en la planta global de cargos de la Administración Departamental la 
siguiente plaza de empleo: 

ORGANISMO DEPENDENCIA 
CODIGO - GRADO - TIPO CARGO NUC 

EMPLEO 

DESPACHO DEL DESPACHO DEL 009 - 01 - DIRECTOR 
Libre 

Nombramiento 2000007388 
GOBERNADOR GOBERNADOR. OPERATIVO y Remoción 

ARTÍCULO 2º. Del presente Decreto se enviará copia a la Dirección de Desarrollo 
Organizacional y a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. 

ARTÍCULO 3". El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ROS 
SECRETARIA DE TAL 

RAMILLO 
VICIOS ADMINISTRATIVOS 

F- IEf........,z..-._c;,,_, 1r:.=;:•Lig;ílyí!ieoñ6iíl -

F- IE~--~, 1~-

IA 
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Radicado: D 202S07000191J 
fecha: 0S/0S/2025 QOIIE.-..c:o,IDl#fflOQUI. ---

GO0ERNACIÓN DE ANnoa°~~ETO 1111111111~111111 
Repuohcd de ColomtJ,d 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 
2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre 
de 2024, y 

CONSIDERANDO 

) 

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de 
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para 
la vigencia fiscal 2025", dice: 

··Articulo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demás que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuesta/es consistentes en 
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el 
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la 
deuda. aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección 
presupuesta/, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es internos' los cuales 
competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Dirección de 
Presupuesto, informando los rubros presupuesta/es a modificar. Adicional a lo 
anterior, si se trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable 
del Departamento Administrativo de Planeación Departamental." ~ 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2025• 

b. Que la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado 
No. 2025020015258 tlel 24 de abril de 2025, solicitó a la Dirección de Presupuesto 
de la Secretaría de Hacienda realizar un traslado presupuesta! interno por valor de 
$116.755.498 dentro del agregado de inversión. 

c. Que la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado 
No. 2025020015258 1 del 24 de abril de 2025,, solicitó al Departamento 
Administrativo de Planeación concepto favorable para realizar el traslado 
presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2025020015404-'clel 25 de abril de 2025.' 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de ~a Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000418 de abril 25 de 2025: 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuesta! interno dentro 
del agregado de gastos de inversión en la Secretaría de Seguridad Justicia y Paz, 
con el fin de trasladar el valor no contratado de una vigencia futura aprobada en 
2024 y asignar el presupuesto a la vigencia corriente. Los recursos se priorizarán 
para la contratación de agentes de tránsito mediante la firma de convenios con los 
municipios. 

En mérito de lo expuesto, , 

BERNACI DECRETA EANTIOQ 
, 

■ 

Artículo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
la Secretaría de Seguridad Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCIÓN 

- - ------------
Des,mollo de estrategias de 

0-2290 122C 2-3 C24081 170153 46 776.733 seguridad vial para los diferentes 
actores viales en el Departamento 

de Antioquia 

Asistencia técnica a los municipios 
0-2290 122C 2-3 F45992 22-0380 69.978.765 con agentes de tránsito en el 

Departamento de Antioquia. 

Total $116.755.498 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2025• 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Seguridad Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle: 

e--· 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCIÓN 

Asistencia técnica a los municipios 
0-2290 122C 2-3 C45992 22-0380 116. 755.498 con agentes de tránsito en el 

Departamento de Antioauia . 

Total $116. 755.498 

Artículo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

BERN 
Re 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS JULIÁN RENDÓN CARDONA 
Gobernador de Antioquia 

ACOR ABORDA 
taria Genera 

NOMBRE 

NTIO 
bia 

FECHA 

Proyectó 
M-ón-1~-M-a-ri-a~~- p-in_a_G_6me __ z_-P-ro-~-s-~n•~al~U~n~iv=-ers~tt~a~ria~.ro~irecció~~- ~n~~~---~~~'"~'l---1 

Aprobó 
>-------4 

Revisó 

Presupuesto. Subsecretaria Financiera. Secretarra de Hacienda. 
Carlos Alberto Zapata Zapata. Subsecretano Financiero. Secretaria de 
Hacienda 

Diego Humberlo Aguiar Acevedo. Profesional Umversdano. Despacho 
Secretana de Hacienda 

Revisó , Néstor Fernando Zuluaga G,raldo. Director de Asesoría Legal y de Control. 
Subsecretaria Jurida. Secretaria General 

t-------of 

Aprobó Cesar Augusto Pérez Rodríguez. Subsecretario Jund1CO. Secretaria General 
--- - -- -- ~---=~--.,.--,---:--:---___:...:.......:..___::......:....-=1~~~~~-..... ~ 

Los arroba formantes declaramos que hemos reviliado el documento y lo encontramos a¡ustado las normas y 
legales vigentes y por tanto. ba¡o nuestra responsabilidad lo p1eser1tamos pata la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el articulo 
1 ° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 
definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el ténnino de tres (3) 
meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá 
ser provisto en fonna definitiva". 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo 
que viene desempenando, a la doctora DEISY MARIBEL GUTIERREZ BEDOYA, 11 IA 
identificada con cédula de ciudadanía 43.922.751, titular del cargo de DIRECTOR 1) 
TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 7299, 10 Planta 4806, empleo de Libre :::::: 
Nombramiento y Remoción adscrito a la DIRECCIÓN DE ASUNTOS 
INSTITUCIONALES de la SECRETARÍA DE GOBIERNO, en la plaza de empleo 
GERENTE, Código 039, Grado 03, NUC 7679, ID Planta 7817, adscrito a la 
GERENCIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, debido a que la titular del 
cargo, se encuentra en licencia de luto desde el 2 de mayo y hasta el 8 de mayo de 
2025. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones 
propias del cargo que viene desemperiando, a la doctora DEISY MARIBEL 
GUTIERREZ BEDOYA, identificada con cédula de ciudadanía 43.922.751, titular 
del cargo de DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 7299, ID Planta 
4806, empleo de Libre Nombramiento y Remoción adscrito a la DIRECCIÓN DE 
ASUNTOS INSTITUCIONALES de la SECRETARÍA DE GOBIERNO, en la plaza 
de empleo GERENTE, Código 039, Grado 03, NUC 7679, ID Planta 7817, adscrito 
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HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

a la GERENCIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, debido a que la titular 
del cargo, se encuentra en licencia de luto hasta el 8 de mayo de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previst, en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Loo.,.,. firmantH __,,,,. -hffl-01...- .. documenlO y looncortramoo lfUSllldo • In ,ic,,,,11 y di~ legaln "'9'1ffl•• y 
po, lo 11'110. r,e¡o ...,..... ,__...., lo PftleOl•'l'IU par•'• !irme. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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Radicado: D 2025070001915 
Fecha: 06/05/2025 

ipo: 
DECRETO 

GOBCRNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Reputil,ca de Colombia 

DECRETO 

11111111!;11111111111111: 111111111 llill 1111 11111 lllll ~ 1~ 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en 
el año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer. 

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de 
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos 
de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que 
pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 202406003669 del 20/02/2024. la 
administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-10, convocó a procedimiento 
interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO. Código 219, Grado 03, NUC Planta 3215, ID Planta 6134, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN TERRITORIAL del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2024-1 O, 
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

·Por medio del cual se realiza un encargo en funciones • 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva. al sei'tor 
SANTIAGO LOPERA LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 98.710.505, en la plaza 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03. NUC Planta 3215, ID Planta 6134, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN TERRITORIAL del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El sei'lor SANTIAGO LOPERA LÓPEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 98.710.505, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) dias 
para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de 
la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple cor:i los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 
o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
presente nombramiento de conformidad con to establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de Compensación 
y Sistema Pensiona! de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos para los 
fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrónico, 
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente 
acto administrativo. 

..._ -

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

---~1«---E-

_,_e..-..°"" ... •-

IÁN RENDÓN CARDONA 
AOOR DE ANTIOQUIA 

·-
\~ 

.!:. 

FK .. 

-.-. 
_, 

LDllfflllllfflllflltldlcllflffiol~t'ltfflOl~el~,IDtrlCOfl!flfflDllt,lltllSOllaftGlfflMJ~........,.,~Hy.po,IOlltllO NfOnuKHa~ 
lulft"M"'lll ...... .-.11.,,. 
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Republlca de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante 
defm1t1va• 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
const1tuc1onales y legales y, 

CONSIDERANDO QUIE 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selecc1on para proveer empleos de carrera 
adm1mstratIva, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos 
s1 acreditan los requ1s1tos para su eJerc1c10, poseen las aptnudes y hab1hdades para su 
desempeño, su ultima evaluac1on del desempeño es sobresaliente, no hayan sido 
sancionados d1sc1plrnanamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el empleo 
mmed1atamente rnferror al que se va a proveer 

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conforrmdad con 
lo defmIdo en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o defImt1vas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores pubhcos de carrera, y por el termino que duren las srtuac1ones adm1mstrat1vas que 
las ongrnaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de 
carrera que cumpla con los requ1s,tos para ser encargado, luego de que se haya agotado el 
proced1m1ento interno para proveer trans1tonamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera adm1nistrat1va que se encuentren vacantes, y no haya hsta de elegibles 
vigente que pueda ser ut1hzada 

Consecuente con lo antenor, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo de 
caracter excepcional y transItono que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
adm1mstrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mento, con 
fundamento en unas causales espec1f1camente set'laladas en la norma 

De conformidad con la Resoluc1on Departamental 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, 
la admm1strac1on Departamental, mediante Convocatona Interna 2025-2, convoco a 
proced1m1ento mterno de selecc1on para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod1go 219, Grado 03, NUC Planta 5417, ID Planta 5425, 
asignado al Grupo de TrabaJo DIRECCIÓN CONTRACTUAL-SUBSECRETARIA JURIDICA 
de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac1on 
Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento mtemo de seleccion Convocatona Interna 
2025-02, para proveer la antenor plaza de empleo en vacante defm1tIva, la misma se declaro 
desierta el 25 de marzo de 2025 

Con el proposIto de que el serv1c10 publico se preste efrc1entemente, es necesano realizar un 
nombramiento prov1s1onal en vacante defm1t1va 

En mento de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

'Por medio del cual se realiza un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante definitiva· 

DECRETA 

ARTÍCULO 1° Nombrar en prov1s1onalldad en empleo en vacante defmrt1va, a la señora 
JENNY SOFÍA RODRÍGUEZ CAICEDO, 1dent1flcada con cedula de c1udadama 
1 059 447 180, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod190 219, Grado 
03, NUC Planta 5417, ID Planta 5425, asignado al Grupo de TrabaJo DIRECCIÓN 
CONTRACTUAL-SUBSECRETAIRÍA JURÍDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito 
a la Planta Global de la Adm1mstrac1on Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO 2° La señora JENNY SOFIA RODRÍGUEZ CAICEDO, 1dent1f1cada con cedula 
de c1udadama 1 059 447 180, de conformidad con los art1culos 2 2 5 1 6 y 2 2 5 1 7 del 
Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado y ad1c1onado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) 
d1as para manifestar s1 acepta, y diez (10) d1as para posesionarse, los cuales se contaran a 
partir de la fecha de la aceptac1on del presente nombramiento 

ARTICULO 3° El presente Decreto se reahza conforme al articulo 2 2 5 1 5 del Decreto 1083 
de 2015, que reza textualmente 

·corresponde al Jefe de la umdad de personal o qwen haga sus veces antes que se efectue 
el nombramiento 

- Venflcar y cerlrflcar que el asp,rante cumple con los reqws1tos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constrtuc1on, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
func,ones y de competencias laborales 

- Venflcar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y 1ud1c1ales del asp,rante, 
de1ando las constancias respectivas • 

ARTÍCULO 4° En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requ1s1tos para 
el e1erc1c10 del cargo, o que esta incursa en alguna causal de mhab1hdad e 1ncompat1b1hdad, 
o que la mformac1on y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatona 
del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 
1083 de 2015, mod1f1cado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por 
el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin periu1c10 de las sanciones d1sciplmanas y penales a 
que haya lugar 

ARTICULO 5° Informar del p1esente acto adm1mstrat1vo a la Direcc1on de Compensac1on y 
Sistema Pens1onal - Subsecretaria da Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano 
y Serv1c1os Admm1strativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remrt1ra copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 6° El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su comunicac1on 

PUBLÍQUE:SE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

¡/ 
ANDRÉS 

Go 

Mmoo ravllBdo al doc>Jm'"11o y lo enccnlnunoo IIJUIIIIISOa ■ la nonn• y~ ievale• y v,g,,nlH y po, lo lanto ba,o nuHtla 
re lalrma 
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DECRETO 

Radicado: D 2025070001917 
Fecha: 06/05/2025 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria 
de Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la 
atribución a los Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus 
dependencias, senalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con 
sujeción a la Ley y a las ordenanzas respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su arti
1
culo 21 numeral 1, literal c), 

prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán 
contemplar en sus plantas de personal empleos de carácter temporal o transitorio, 
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, 
determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en 
forma condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2Ó04, en relación con la provisión 
de los empleos en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de 
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero 
de 2016, precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los 
parámetros bajo los cuáles se deben proveer los empleos temporales que 
contemplen las entidades públicas, determinando reglas que se encaminan a fijar 
un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil -CNSC~, estableció los lineamientos para la provisión de 
empleos temporales y dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 
2018, así como los demás lineamientos y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, 
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, 
la entidad deberá dar prioridad a la selección de personas que se encuentren en 
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la 
misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 
2025, reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego 
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•Por medio del cual se causa una ncvedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 
Ffsica de la Administración Departamentaf' 

2017, el cual indica: "Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 
909 de 2004, los nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco 
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma 
denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán 
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva 
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desemper'lo. 
Para tal fin, la entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de las capacidades 
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la 
función a desarrollar. 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez 
(10) días a la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá 
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicación de una 
convocatoria para la provisión del empleo temporal en la página web de la entidad. 
Para la valoración de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad 
establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en el empleo 
de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo 
con la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de 
nombramiento.• 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de 
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretarla de Infraestructura 
Física y de la Secretaría General, la cual estaban compuestas por cuarenta (40) 
empleos del nivel Profesional y Técnico y seis (6) empleos del nivel Profesional, 
respectivamente. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios 
Administrativos, por medio de oficio radicado Nº2025030041049 del 30 de enero de 
2025, solicitó a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisión de la planta 
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisión Nacional del Servicio Civil - 'IA 
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le :::::: J 
índica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al comprobar 
esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá 
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 108.3 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta 
temporal, la Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 
2025, ofertó en concurso interno para los servidores inscritos en carrera 
administrativa el total de los cuarenta y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete 
(37) empleos fueron declarados desiertos. 

El empleo identificado con el NUC 2000007734 fue convocado en la Convocatoria 
interna para los servidores inscritos en carrera administrativa número 2025-01 y una 
vez agotado este ténnino se pudo evidenciar que, los servidores que aplicaron no 
cumplieron la totalidad de los requisitos para ser encargos, por lo tanto, se declaró 
desierto el proceso de encargo. 
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DECRETO HOJA 3 

•Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 

Ffsica de la Administración Departamentaf' 

La Gobernación de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicó en su página web 
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de 
inscripción, las condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria 
externa de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde 
garantizó la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la 
función pública y de la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria 
externa para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-
2025, se estableció que el dla 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 
17:30 horas era la fecha para realizar la inscripción por parte de los interesados, los 
cuales deblan enviar diligenciado el formato de postulación al correo 
seleccionexternagobernci6n@antioguia.gov.co, adelantadas todas las etapas del 
proceso se encuentra que cinco (5) personas pasaron todos los filtros establecidos 
en el proceso de selección externa, entre ellas la senora LUISA FERNANDA GÓMEZ 
GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanla 43.877.806 y por lo tanto, se puede 
proceder con su nombramiento en temporalidad. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente es necesario 
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal a la senara 
LUISA FERNANDA GÓMEZ GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
43.877.806, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 7734, ID Planta 7864, adscrito a la Planta Temporal de la 
Secretaría de Infraestructura Flsica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL-SUBSECRETARIA 
OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, hasta el 31 de octubre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: la señora LUISA FERNANOA GÓMEZ GÓMEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.877.806, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

•Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 
Física de la Administración Departamental' 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revo-:atoria del presente nombramiento de conformidad con 
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pansional - Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su 
competencia. 

ARTICULO SEXTO: El prese,te Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nornbre 

IÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

ProyeclO Jos6 Mauricio Bedoy9 Belancur - Proteslonal Especill,z:ado 

Revisó Alejandra Flgueroa Escudero • D•reo:10r■ Pereonal. 

AprobO Martha Elena CWue11te1 Rendón - Sut>aecrvtarla de Ta ento Humano 

Loa aniba flrmantea declaramos que ~lfflOll llwilldo el documento y lo enoon 
y vigentes y. po1 IO 1an10. bajo nuel"J'1 responsabilidad 10 presentamos para 1a fi 

Firma fKhl 

3()104/2025 

30/04/2025 

30/04/2025 

IA 
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DECRETO 

Radicado: D 202S070001918 
Fecha: 06/0S/2025 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria 
de Infraestructura Fisica de la Administración Departamental'' 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la 
atribución a los Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus 
dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con 
sujeción a la Ley y a las ordenanzas respectivas". 

La ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), 
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán 
contemplar en sus plantas de personal empleos de carácter temporal o transitorio, 
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, 
determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Consti/ucional declaró exequible, en 
forma condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión 
de los empleos en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de 
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero 
de 2016, precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los 
parámetros bajo los cuáles se deben proveer los empleos temporales que 
contemplen las entidades públicas, determinando reglas que se encaminan a fijar 
un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de 
empleos temporales y dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 
2018, así como los demás lineamientos y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, 
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, 
la entidad deberá dar prioridad a la selección de perscnas que se encuentren en 
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la 
misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 
2025, reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego 
de agotar el procedimiento establecido en el artlculo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

·Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarfa de Infraestructura 
Ffsica da la Administración Departamental' 

2017. el cual indica: "Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 
909 de 2004, los nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco 
Nacional de Listas de Elegioles y que correspondan a un empleo de la misma 
denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán 
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva 
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempei'lo. 
Para tal fin, la entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de las capacidades 
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la 
función a desarrollar. 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez 
(1 O) dias a la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá 
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicación de una 
convocatoria para la provisión del empleo temporal en la página web de la entidad. 
Para la valoración de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad 
establecerá criterios objetivos El término de duración del nombramiento en el empleo 
de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo 
con la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de 
nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de 
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura 
Física y de la Secretaría General, la cual estaban compuestas por cuarenta (40) 
empleos del nivel Profesional y Técnico y seis (6) empleos del nivel Profesional. 
respectivamente. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios 
Administrativos, por medio de oficio radicado Nº2025030041049 del 30 de enero de 
2025, solicitó a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisión de la planta 
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisión Nacional del Servicio Civil - J IA 
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le ~ 
indica a la Gobernación de Antioquia que: ''Conforme a lo expuesto, al comprobar 
esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temRoral, la Gobernación de Antioquia deberá 
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta 
temporal, la Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 
2025, ofertó en concurso interno para los servidores inscritos en carrera 
administrativa el total de los cuarenta y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete 
(37) empleos fueron declarados desiertos. 

El empleo identificado con el NUC 2000007737 fue convocado en la Convocatoria 
interna para los servidores in~crítos en e2rrera administrativa número 2025-01 y una 
vez agotado este término se pudo evidenciar que, los servidores que aplicaron no 
cumplieron la totalidad de los requisitos para ser encargos, por lo tanto, se declaró 
desierto el proceso de encargo. 
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DECRETO HOJA 3 

-Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 
Flsica de la Administración Departamental' 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025. publicó en su página web 
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargas ofertados, el formato de 
inscripción, las condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria 
externa de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde 
garantizó la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la 
función pública y de la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria 
externa para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-
2025, se estableció que el dla 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 
17:30 horas era la fecha para realizar la inscripción por parte de los interesados, los 
cuales debian enviar diligenciado el formato de postulación al correo 
seleccionexternagobemción@antioguia.gov.co, adelantadas todas las etapas del 
proceso se encuentra que cinco (5) personas pasaron todos los filtros establecidos 
en el proceso de selección externa, entre ellas la sel'\ora MARÍA ISABEL FLÓREZ 
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía 1.152.215.304 y por lo tanto, se 
puede proceder con su nombramiento en temporalidad. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente es necesario 
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal a la senara 
MARÍA ISABEL FLÓREZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.152.215.304, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 7737, ID Planta 7867, adscrito a la Planta Temporal de 
la Secretarla de Infraestructura Física, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, hasta el 31 de octubre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La senara MARIA ISABEL FLÓREZ JARAMILLO, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.152.215.304, de conformidad con los 
articulas 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) dias para manifestar si acepta, y 
diez (10) dlas para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del presente nombramiento. 

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

• Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeflo del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

·Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporaf de la Secretaría de Infraestructura 

Física d, fa Admi'1i~tración Departamentat' 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constar1cias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con 
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuest::l por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pe11sional - Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su 
competencia. 

ARTICULO SEXTO: El preserite Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Plo,nbre 

ÁN RENDÓN CARDONA 
DOR DE ANTIOQUIA 

P,oyec:IO JOM Maurieio Bedoya Belancur- P ro'esion■ I Espedahzado 

AplQb6 Martha Elena Ciluentes ReodÓfl - Sutaecreta,í■ de T•1enlo Humano 

loe llfribll llrm,ntei ded■ramDS ~uc ~- revisado III documento y lo encon 
y vigentes y, por lo lamo, bajo nueicr■ responsabilidad 10 pn1sentamos para la ~ 

Firma Fecha 

30/04/2025 

30/04/2025 

30/04/2025 
IA 
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Radicado: D 202S070001919 
Fecha: 06/0S/2025 

,po: 

GOBERNAOON DE ANTlOOú~RETO mr;1111m11m1mm11m mm1un111:11H~ 
Aepúblíca de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria 
General de la Administración Departamental'' 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la 
atribución a los Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus 
dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con 
sujeción a la Ley y a las ordenanzas respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), 
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán 
contemplar en sus plantas de personal empleos de carácter temporal o transitorio, 
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, 
determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en 
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión 
de los empleos en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de 
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero 
de 2016, precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los 
parámetros bajo los cuáles se deben proveer los empleos temporales que 
contemplen las entidades públicas, determinando reglas que se encaminan a fijar 
un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de 
empleos temporales y dejó sin efectos la Circular No. 1 O del 28 de diciembre de 
2018, así como los demás lineamientos y crtterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, 
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, 
la entidad deberá dar prioridad a la selección de personas que se encuentren en 
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la 
misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 
2025, reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

·Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 
Ffsica de fa Administración Departamental' 

de agotar el procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 
2017, el cual indica: "Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 
909 de 2004, los nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco 
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma 
denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán 
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva 
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeño. 
Para tal fin, la entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de las capacidades 
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la 
función a desarrollar. 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez 
(1 O) días a la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá 
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicación de una 
convocatoria para la provisión del empleo temporal en la página web de la entidad. 
Para la valoración de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad 
establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en el 
empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de 
acuerdo con la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de 
nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de 
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura 
Física y de la Secretaría General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (40) 
empleos del nivel Profesional y Técnico y seis (6) empleos del nivel Profesional, 
respectivamente. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios 
Administrativos, por medio de oficio radicado Nº2025030041049 del 30 de enero de 
2025, solicitó a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisión de la planta 
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisión Nacional de1 Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le 
indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al comprobar 
esta Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda 
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá 
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta 
temporal, la Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 
2025, ofertó en concurso interno para los servidores inscritos en carrera 
administrativa el total de los cuarenta y seis {46) empleos, de los cuales treinta y siete 
(37) empleos fueron declarados desiertos. 

El empleo identificado con el NUC 2000007697, fue convocado en la Convocatoria 
interna para los servidores inscritos en carrera administrativa número 2025-01 y una 
vez agotado este término, se pudo evidenciar que, los servidores de carrera 
administrativa que aplicaron, no cumplieron la totalidad de los requisitos para ser 
encaraos oor lo tanto se declaró desierto el oroceso de encarao. 
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DECRETO HOJA 3 

MPor medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarla de Infraestructura 
Ffsica de la Administración Departamentaf' 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025. publicó en su página web 
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de 
inscripción, las condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria 
externa de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde 
garantizó la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la 
función pública y de la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria 
externa para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-
2025, se estableció que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 
17:30 horas era la fecha para realizar la inscripción por parte de los interesados, los 
cuales deblan enviar diligenciado el formato de postulación al correo 
seleccionexternagobemción@antioguia.gov.co, adelantadas todas las etapas del 
proceso se encuentra que cinco (5) personas pasaron todos los filtros establecidos 
en el proceso de selección externa, entre ellas, el senor CARLOS ALFREDO 
RANGEL SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadanía 1.152.446.212 y por 
lo tanto, se puede proceder con su nombramiento en temporalidad. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente es necesario 
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal al senor 
CARLOS ALFREDO RANGEL SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadanía 
1.152.446.212, en la plaza de empleo temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 03, NUC Planta 7697, tD Planta 7827, adscrito a la Planta 
Temporal de la SECRETARIA GENERAL, Nivel Central, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORiA LEGAL Y DE CONTROL- SUBSECRETARIA 
JURiDICA, hasta el 31 de diciembre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El senor CARLOS ALFREDO RANGEL SANDOVAL, 
identificado con cédula de ciudadanla 1.152.446.212, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) dlas para manifestar si acepta, y 
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

A 



26

DECRETO HOJA 4 

•Por medio def cuaf se causa una novedad en fa Pfanta Temporal de fa Secretarla de Infraestructura 
Flsica ds la Administración Departamentaf' 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispue3to por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaria de Talento Humano de la 
Secretaria de Talento HJmano y Servicios Administrativos, para lo de su 
competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Ptoyedó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE, PUBLiCUESE Y CÚMPLASE 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Marlha Alicia Taborda Heminclez - Profesi01111 Un1,ieisítaria 

Alejand11 Figueroa Escudero. D•redora Penonal. 

Marlha Elena Clfuentea Rendón - Su~aecretaría de Taento Humano 

Loe amba firmafltea declaramos que ~- revisado el docurnento y lo encon 
y vigentes y. po, lo lln1D. bajo nuea'.r■ respoosabilk:ad •o p,esentamo& para 11 ~ 

Flnnl Fecha 

301°'412025 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el numeral 4., del artículo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015, dispone que el contrato de 
trabajo termina: "Por mutuo consentimiento". 

Mediante el escrito con radicado 2025010205668 del 28 de abril de 2025, el señor GABRIEL 
EDUARDO BERMÚDEZ OBANDO, identificado con cédula de ciudadanía 71.685.568 (Provisional en 
vacante definitiva), presenta renuncia al cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, 
grado 01, NUC Planta 6837, ID Planta 6242, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO, perteneciente 
al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central , a partir del 06 de mayo de 2025. 

De conformidad con ío anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, ) 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor GABRIEL EDUARDO 
BERMÚDEZ OSANDO, identificado con cédula de ciudadanía 71.685.568 (Provisional en vacante 
definitiva), al cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 01, NUC Planta 
6837, ID Planta 6242, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO, perteneciente al DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir deí 06 de mayo de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección Compensación 
y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo establecido en 
la Ley 1437 de 2011. informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

or de Antioquia 

Nomb,. 

Ana Mercedes Vil& G. - ProfesiOnal UnlV9rsllariO-Oncción de Person•. 2MMl2025 

Jost Maur1CIO eeaoya B. - ProteslOnal Especi11:zado-Oirecdón dt Penonal. 28/04/2025 

Ale}lnára Flgueroa Escudero 4redora de Pe-sonat 25/04/2025 

Los 1mbl ftrmantes dedar.nos que hemo9 revisado .. docufl'lento y 10 encol'llramos af4.,stl00s a las normas y disposidonn "9111$ y Vigentes y, p0f" lo tanto, bato nuestra responsabilidad 
IO ptetenltmoS PM1 11 l'innt. 

IA 
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DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia • 

lllllllllllllllllllllll~llllllllilllllllllllllll illlllllllllllllll lll 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa 
se produce por "Por renuncia regulannente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2025010204847 del 28 de abril de 2025, la señora NORMA 
AMPARO BERNAL PALACIO, identificado con cédula de ciudadanía 43.977.314, presentó renuncia 
al empleo temporal en el cual está nombrado denominado PROFESIONAL UNIV~RSITARIO, códiijo 
219, grado 02, NUC Planta 6669, ID Planta 5546, asignado a la SUBSECRETARIA DE TESORERIA 
perteneciente a la SECRETARÍA DE HACIENDA, asignado a la adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de mayo de 2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 1 

DECRETA J 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora NORMA AMPARO BERNAL 
PALACIO, identificado con cédula de ciudadanía 43.977.314, para separarse del empleo temporal 
en el cual está nombrado denominado PROFESIONAL UMIVERSITARIO, código 219, grado 02, 
NUC Planta 6669, ID Planta 5546, asignado a la SUBSECRETARÍA DE TESORERÍA perteneciente 
a la SECRETARÍA DE HACIENDA, asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de mayo de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DEL TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó: Alejandra Figueroe Escudero 
-;.o'tlr"-l Directora de Personal 

los arriba irmantes declaramos que h rwvilad:> el documento y lo encontramoa 
11ustad0 a las normas r disposiciones tegales vigentes y por lo lamo, bajo nuestra 
res bilidad lo asentamos ara la fma 

IA 
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- • República de Colombia - • 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Polltica de Colombia, en su artículo 125, estable;;e que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desemper'lando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2025020015919 del 30 de abril de 2025, el ser'lor HERNANDO DE 
JESÚS CASTRILLÓN MORALES, identificado con cédula de ciudadanía 70.321.083 (Provisional en 
vacante definitiva), presenta renuncia al cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 
219, grado 02, NUC Planta 3379, ID Planta 4766, asignado a la DIRECCIÓN DE AGUA Y 
SANEAMIENTO, perteneciente a la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 14 de julio de 2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente acaptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, J 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el ser'\or HERNANDO DE JESÚS 
CASTRILLÓN MORALES, identificado con cédula de ciudadanía 70.321.083 (Provisional en vacante 
definitiva), al cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 
3379, ID Planta 4786, asignado a la DIRECCIÓN DE AGUA Y SANEAMIENTO, perteneciente a la 
SECRETARÍA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del 14 de julio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección Compensación 
y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo establecido en 
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mis:11c no procede recurso alguno. 

Proyecto Anl Meroedes Vila G . • ProfM,or,al UnlYtrsllnO-Oncclón (la Pe."SOMI. 

Josf Mauricio Becloy1 B .• ProfniOnll EspeciatiZldo-Oncdón «s. Personal. 0!I0.512025 

Alejlnora Flgu1ro1 Escudero -::>Rdora de P1,son11. 

Los1mbl ftrm1ntndtC1.1ramos que hemos rev1sldo 11aocur.ien:o 110 er,col'llramos a~111e1011 lu r,omu rch~<",ldl>nts llgllti 1 lligentu r. por lo tinto, bajo nuestra respons111Mldld 
lo Pl"9Mrarm1 para la firma 
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Ri1dicado: D 2025070001923 
Fecha: 06/05/2025 

,po: 

GOBERNACIÓN 0E ANT1oa°Jf;ETO 11m11~111111~11Hm~~lfil!lll:i11~1 
Repuohca de Colomb,a 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994 las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos. sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello. realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos. sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre tos municipios, preferiblemente entre los limítrofes. 
sin más requisito legal que fa expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

El artículo 29 de la Ley 1098 de 2006, establece el derecho al desarrollo integral en la primera 
infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el 
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va 
de los cero (O) a los seis (6) años de edad. 

La educación inicial se define como "un estructurante de la atención integral cuyo objetivo es 
potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las niñas y los niños desde su 
nacimiento hasta cumplirlos seis años, partiendo del reconocimiento de sus características y de 
las particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo interacciones que se generan 
en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagógicas y prácticas de cuidado". La 
educación inicial no busca como fin último su preparación para la escuela primaria, sino que les 
ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrollo: allí juegan, exploran su medio, se 
expresan a través del arte y disfrutan de la literatura. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los 
menores de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías 
y beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos 
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DECRETO HOJA 2 

de protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales 
y particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a 
aquéllos. Las autoridades 

administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen fas autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 
En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo: nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir 
la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños. en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para 
la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal 
que reúna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán 
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su 
aceptación no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos 
nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que 
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso 
siguiente. Tratándose de vacancias definitivas. el cargo docente será ocupado por una de las 
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace 
parle del sistema de información del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5. 4, de la 
Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en 
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, 
la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

La Oficina Asesora de Planeación y Finanzas del Ministerio de Educación Nacional, mediante 
radicado No. 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024, otorgó viabilidad financiera, para la 
prórroga y ampliación de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atención de 
niños de primera infancia, de tal forma que la vigencia 2025 cuente con los siguientes cargos 
temporales, los cuales serán financiados con recursos del Sistema General de Participaciones: 
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DECRETO 

CARGO 

Docente de Aula 

Total 

Ampliaciones 
docentes 

Docentes de aula 

45 

CANTIDAD DE DOCENTES 
TEMPORALES 

1 

1 

HOJA 3 

MUNICIPIO 

TARAZÁ 

Mediante radicado 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024 dirigido al Gobernador del 
Departamento de Antioquia. suscrito por la Dirección de Calidad Técnica de Fortalecimiento 
Gestión Territorial del Ministerio de Educación Nacional, solicitó expedir acto administrativo de 
adopción y ampliación de la planta temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar 
para la atención de niñas y niños de 3 a 5 años. de tal forma que para la vigencia de 2025 cuente 
con los cargos temporales. los cuales serán financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. artículo 2.3.3.52.2.1. del Decreto 1075 de 2015, para el periodo que comprende 
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025. Para el cumplimiento de lo referenciado, 
se deberá tener en cuenta la definición del cargo de docente de aula, establecida en el Decreto 
2105 de 2017, y que la vinculación debe efectuarse mediante nombramiento en planta temporal 
docente, que no genera derechos de carrera. 
Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que 
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta temporal para la implementación 
de la estrategia ''Primera Infancia Feliz y Protegida" del Departamento de Antioquia, pagada con 
Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuación se relaciona 
quien se desempeñara en el municipio y establecimiento educativo que se sel"ala, hasta el 31 de 
dicíembre de 2025. así: 

N' CtOULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL/ÁREA PLAZA 

LICENCIADO 

GLORIA GIZELA EN l. E. ANTONIO 
\ 21587410 MONSALVE EDUCACION TARAZA ROLDAN E U EDUARDO PREESCOLAR 20528 

HERNÁNDEZ PREESCOLAR BETANCUR CORREA 
CON ENFASIS 

EN INGLES 

Parágrafo: La Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, podrá dar por terminado 
el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional, 
teniendo en cuenta las necesidades en la prestación del servicio educativo y el no cumplimiento 
de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaría. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedición y surte 
efectos fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesión del(a) Docente nombrado(a) de 
carácter temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2025. 

ARTÍCULO TERCERO: El Docente nombrado devengará la asignación básica correspondiente 
al título que acredite 
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ARTÍCULO CUARTO: Comunicar al interesado(a) el presente acto administrativo, informando 
que contra este no proceden los recursos ordinarios contemplados en el articulo 74 de la Ley 
1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecución de conformidad con el articulo 75 Ibídem y 
que cuenta con el termino de diez (10) días hábiles siguientes, para informar si acepta o no, el 
nombramiento. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión de 
estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un permiso sindical, una 
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en 
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉXTO: Para fines legales pertinentes, registrar la novedad en la base de datos del 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia 
y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Docentes. 

PrayKto: 

NOMBRE 
Yin.el And.-.a Vallejo M""lnez 
Au,ullar Adn,1rHstrat"'a 
o.ca, Felipe V11a9qu11: Munor 
Danlol Follpo o. .. S...chez 
Abogaclos - Ál"1!01 le(jl,.I 

Man■ Ull■n• M•nd•et• 
o .. 1ct0t• de Asunto• llQllleS 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,¡§';) 
MAURICIO AL~~ 

Secretario de Educación 

, 

H■rriaon Andrjs Franco Montoya 
AprotN.t: Director 011 Talento Humano 

FECHA 

Loa arriba flrmantH dKlaramot qu• htmot ,•11l1..00 ti documento y lo en on1r1mot IJutU1dO • IH nonnae 1/ d1apo1idonH l,egate1 vig,entt• y por lo 
t■nto, b■jo nu•alf■ r. ■pon•■blUd■d lo pNHnt■mot. para•• ftrma. 
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Radicado: D 2025070001924 
1''echa: 06/0S/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblíca de Colombia 

DECRETO 

l 11111111111111111111111 mi ~11111 11111111111111111 !~ 11111111 

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de 
permuta a unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de 

Participación 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su12erar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General e Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El (la) señor (a) ANDERSON DE JESUS CARDONA RAMIREZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 8.106.524, Licenciado en Educación Básica Énfasis Educación 
Física, Recreación y Deporte, Especialista en Administración de la Informática 
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Educativa, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos 

Docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel 

de Básica Primaria, en la Institución Educativa Uribe Gaviria - sede Centro Educativo 

Rural Carolina Vásquez, del Municipio de Venecia - Antioquia, plaza mayoritaria, 

código plaza 15420, inscrito (a) en el Grado "2BE" del Escalafón Nacional Docente, 

regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante 

el Decreto 2775 del 13 de septiembre de 2011, información que reposa en la hoja de 

vida del (la) docente. 

El la señor (a) MÓNICA MARÍA ÁLVAREZ ARANGO, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 43.263.063, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, Especialista en 

Lúdica Educativa, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del 

Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín , en calidad de 

Docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Alfonso 

López Pumarejo, inscrito (a) en el Grado "2DE" del Escalafón Nacional Docente, regido 

(a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado • (a) en propiedad por la 

Resolución 152 del 15 de enero de 2007, información que reposa en la hoja de vida 

del (la) docente. 

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el 

Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 

de Medellín. 

De conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015, 

Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por 
docentes o directivos docentes, se tramitarán por el proceso dispuesto en este artículo 

y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 

territoriales remisora y receptora, en el cual se convendrán entre otros aspectos las 

fechas de efectividad del traslado y de producción de efectos y responsabilidades 

fiscales. 

Cuando se trate de permuta, con estricta sujeción a la atención de las necesidades del 

servicio educativo, según lo establecido en el inciso 3 del artículo 22 de la Ley 715 de 

2001, no será autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos 

solicitantes le faltan cinco (5) años o menos de servicio para alcanzar la edad de retiro 
forzoso. 

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín al encontrar que los (las) señores (as) ANDERSON DE JESUS 

CARDONA RAMIREZ y MÓNICA MARÍA ÁLVAREZ ARANGO reúnen los requisitos, 

suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaría de 

Educación de Antioquia y la Secretaría de Educación de Medellín, respectivamente. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo de permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN, pagado (a) con recursos del Sistema 

General de Participaciones al (la) señor (a) ) ANDERSON DE JESUS CARDONA 
RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 8.106.524, Licenciado en 

Educación Básica Énfasis Educación Física, Recreación y Deporte, Especialista en 
Administración de la Informática Educativa, para la Institución Educativa Alfonso López 

Pumarejo, como Docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, inscrito (a) en el 
Grado" 2BE" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 

de 2002, en reemplazo de MÓNICA MARÍA ÁLVAREZ ARANGO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 43.263.063, quien pasa al Departamento de Antioquia; el (la) 
señor (a) ANDERSON DE JESUS CARDONA RAMIREZ viene laborando como 
Docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Uribe 

Gaviria - sede Centro Educativo Rural Carolina Vásquez, del Municipio de Venecia -
Antioquia, plaza mayoritaria, código plaza 15420. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solución de continuidad por 

Convenio lnteradministrativo de permuta, en la planta de cargos del 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) señor (a) MÓNICA MARÍA ÁLVAREZ ARANGO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 43.263.063, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, 
Especialista en Lúdica Educativa, inscrito (a) en el Grado "2DE" del Escalafón Nacional 

Docente, como Docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la Institución 

Educativa Uribe Gaviria - sede Centro Educativo Rural Carolina Vásquez, del 
Municipio de Venecia - Antioquia, plaza mayoritaria, código plaza 15420, en reemplazo 

de ANDERSON DE JESUS CARDONA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 8.106.524, quien pasa al Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín; el (la) señor (a) MÓNICA MARIA ALVAREZ ARANGO viene 
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los (las) docentes 
ANDERSON DE JESUS CARDONA RAMIREZ y MÓNICA MARÍA ÁLVAREZ 
ARANGO USUGA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: El (la) docente MÓNICA MARÍA ÁLVAREZ ARANGO 
USUGA, deberá tomar posesión del cargo en el Departamento de Antioquia y seguirá 
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que 
la rige. 

ARTÍCULO QUINTO: Una vez posesionado el (la) MÓNICA MARÍA ÁLVAREZ 
ARANGO USUGA en la Secretaría de Educación, será incluido en la Nómina del 
Departamento de Antioquia. 

= 1/ A 
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ARTÍCULO SEXTO: El (la) docente ANDERSON DE JESUS CARDONA RAMIREZ, 
deberá tomar posesión del cargo, sin solución de continuidad en la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín tal 
como lo señala el Decreto 520 del 17 de febrero de 201 O, parágrafo 2 del artículo 2º, 
compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguirá conservando los derechos de 
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Una vez posesionado (a) el (la) docente ANDERSON DE 
JESUS CARDONA RAMIREZ, en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín, será relevada de Nómina del Departamento de Antioquia y se 
enviará la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación 
y ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios, al Distrito Especial 
de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases 
1 

de datos de Sistema de Información Humano y Planta de. Cargos de la Secretaría de 
1 

Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) 
Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ JI). ? 
MAURICIO ALt~~z 

Secretario de Educación 

Vanessa vile Palacio 
Auxiliar Administrativo 

NOMBRE 

Osear Felipe Velásquez Mui'\oz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos legales 
María Uliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad a las norma disposiciones legales vigentes y por lo tanlo. 
baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllllllllllllllll~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de 
permuta a unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de 

Participación 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

" Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El (la) señor (a) LUIS FERNANDO SIERRA CUARTAS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 98.563.911, Licenciado en Educación Básica Énfasis Ingles, Especialista 
en Educación Bilingüe, Magíster en Estudios en Infancias, se encuentra actualmente 

IA 
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adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de 
Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Secundaria - Área Idioma 
Extranjero Inglés, en la Institución Educativa Federico Ángel - Sede Principal, del 
Municipio de Caldas - Antioquia, código plaza 18098, inscrito (a) en el Grado "2CM" 
del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, 
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 01335 del 05 de junio de 2007, 
información que reposa en la hoja de vida del (la) docente. 

El (la) señor (a) DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.468.347, Licenciada en Lengua Extranjera, Magíster en TIC para la 
Educación, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio 
de Envigado , en calidad de Docente de aula, en el nivel de Secundaria - Área Idioma 
Extranjero Inglés, en la Institución Educativa Darío de Bedout- Sede principal, inscrito 
(a) en el Grado "2BM" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto 
Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad por el Decreto 015 del 07 de enero 
de 2016, información que reposa en la hoja de vida del (la) docente. 

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el 
Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado en el Proceso Ordinario de 
Traslados 2024-2025, en cumplimiento a la Resolución Nº 017172 del 18 de octubre 
de 2024, en la cual el Ministerio de Educación Nacional adoptó el cronograma de 
actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes 
al servicio del Estado. 

De conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015, 
Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por 
docentes o directivos docentes, se tramitarán por el proceso dispuesto en este artículo 
y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 

territoriales remisora y receptora, en el cual se convendrán entre otros aspectos las J IA 
fechas de efectividad del traslado y de producción de efectos y responsabilidades = 
fiscales. 

Cuando se trate de permuta, con estricta sujeción a la atención de las necesidades del 
servicio educativo, según lo establecido en el inciso 3 del artículo 22 de la Ley 715 de 
2001, no será autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos 
solicitantes le faltan cinco (5) años o menos de servicio para alcanzar la edad de retiro 
forzoso. 

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que los (las) 
señores (as) LUIS FERNANDO SIERRA CUARTAS y DORIS CECILIA FRANCO 
LOPEZ reúnen los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, 
entre la Secretaría de Educación de Antioquia y la Secretaría de Educación de 
Envigado, respectivamente. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones al (la) señor (a) ) LUIS FERNANDO 
SIERRA CUARTAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 98.563.911, Licenciado 
en Educación Básica Énfasis Ingles, Especialista en Educación Bilingüe, Magíster en 
Estudios en Infancias, para la Institución Educativa Darío de Bedout - Sede principal, 
como Docente de aula, en el nivel de Secundaria - Area Idioma Extranjero Inglés, 
inscrito (a) en el Grado " 2CM" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el 
estatuto Docente 1278 de 2002, en reemplazo de DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 43.468.347, quien pasa al Departamento de 
Antioquia; el (la) señor (a) LUIS FERNANDO SIERRA CUARTAS viene laborando 
como Docente de aula, en el nivel de Secundaria -Area Idioma Extranjero Inglés, en 
la Institución Educativa Federico Angel - Sede Principal, del Municipio de Caldas -
Antioquia, código plaza 18098. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solución de continuidad por 
Convenio lnteradministrativo de permuta, en la planta de cargos del 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) señor (a) DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 43.468.347, Licenciada en Lengua Extranjera, Magíster en 
TIC para la Educación, inscrito (a) en el Grado" 2BM" del Escalafón Nacional Docente, 
como Docente de aula, en el nivel de Secundaria -Area Idioma Extranjero Inglés, en 
la Institución Educativa Federico Angel - Sede Principal, del Municipio de Caldas -
Antioquia, código plaza 18098, en reemplazo de LUIS FERNANDO SIERRA 
CUARTAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 98.563.911, quien pasa al 
Municipio de Envigado; el (la) señor (a) DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ viene del 
Municipio de Envigado. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes LUIS 
FERNANDO SIERRA CUARTAS y DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: El (la) docente DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ, deberá 
tomar posesión del cargo en el Departamento de Antioquia y seguirá conservando los 
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige. 

ARTÍCULO QUINTO: Una vez posesionado el (la) DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ 
en la Secretaría de Educación, será incluido en la Nómina del Departamento de 
Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: El (la) docente LUIS FERNANDO SIERRA CUARTAS, deberá 
tomar posesión del cargo, sin solución de continuidad en la Secretaría de Educación 
del Municipio de Envigado tal como lo señala el Decreto 520 del 17 de febrero de 201 O, 
parágrafo 2 del artículo 2º, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguirá 

IA 
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conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que 
lo rige. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Una vez posesionado (a) el (la) docente LUIS FERNANDO 
SIERRA CUARTAS, en el Municipio de Envigado, será relevada de Nómina del 
Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida del mismo, con todos los 
anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el escalafón docente y 
antecedentes disciplinarios, al Municipio de Envigado. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases 
de datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) 
Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.,JJ.9 
MAURICIO ALV~rez 

Secretario de Educación 

Vanessa Avila Palacio 
Auxiliar Admtnistrativo 

NOMBRE 

Osear Felipe Velé.squez Mul'loz / Dante! Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 
María Uliana Mend1eta 
Directora Asuntos Legales 

Herrison Andrés Franco Montoya 
Director de Ta lento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento lo e 
bajo nueslra responsabilidad IO presentamos para la f irma 

FECHA 

República de Colombia 
IA 
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