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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 2.2.12.1y 2.2.12.2 del
Decreto 1083 de 2015 y el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a
la ley y a las ordenanzas respectivas”.

. Que el inciso 1° del articulo 209 de la Constitucion Politica, establecio el fin y los
principios con los cuales se debe cumplir la funcién administrativa, con el siguiente
tenor literal: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

. Que la Carta Magna le confiere a las auloridades un poder reglado para el ejercicio de
la funci6bn administrativa, de acuerdo con postulados caracteristicos del Estado de
Derecho, pero en materias, como las relativas a la gestion econdémica y social, se deja
un margen de discrecionalidad para que la Administracion, en forma eficaz, procure la
satisfaccién del interés colectivo, imprimiéndole el caracter Social del Estado de
Derecho, donde la funcién administrativa se encuentra al servicio del interés general, y
se basa en principios como la eficacia y la celeridad.

. Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas
de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de 1a administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren,

. Que a partir de lo establecido en el referido decreto, articulo 2.2.12.2 numerales 9y 10,
y reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se puede
concluir que {a administracién publica tiene la facultad de adecuar su funcionamiento a
las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar, reorganizar y suprimir
los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades publicas o las
restricciones economicas se lo impongan. En consecuencia, cuando existan motivos da

U

2894



DECRETO N°

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLAIQTAEI:OEAL bE EMPLEOS DE LAGBMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

interés general, encaminados a permitir una mayor eficacia y eficiencia de la funcion
piblica, es permitido suprimir empleos.

. Que, en el mismo sentido, el mencionado articulo dispone que, cuando las reformas de

las plantas de personal conllevan la supresion de empleos, se erigen en criterios y
condiciones relacionados con las necesidades del servicio o modernizacion de la
Administracion, siendo objetivas las razones que justifican la reforma.

. Que la supresion de un empleo se encuentra justificada por la necesidad de adecuar

las plantas de personal de las distintas entidades publicas a los requerimientos del
servicio para hacer mas agil, eficaz y eficiente la funcién que deben cumplir.

. Que el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024 establece la nueva estructura

administrativa y define las funciones de sus organismos y dependencias, disponiendo
en el articulo 125, numeral 13, como una de las funciones de ia Secretaria General,
“Realizar seguimiento y evaluacion de la gestion de la etapa de instruccién disciplinaria,
y tomar decisiones para la mejora continua del proceso”, funcion que subsume
claramente el propésito del empleo identificado con NUC 20000007388.

. Que de acuerdo con la nueva estructura, las funciones de conocimiento y tramite de las

actuaciones disciplinarias en la etapa de instruccién, es decir, el conocimiento de la
noticia disciplinaria hasta la formulacion de pliego de cargos, se traslado a la Direccion
de Instruccion Disciplinaria como dependencia adscrita a la Subsecretaria Juridica de
la Secretaria General, siendo pertinente la supresion del cargo de Director Operativo
que ejercia tales funciones en la Gerencia de Control Interno Disciplinario (sin personal
a cargo).

10. Que la Gerente de Control interno Disciplinario (E) mediante oficio con radicado

1.

2025020014901 del 22 de abril de 2025, solicitd la supresion del empleo identificado
con NUC 20000007388, Director Operativo, codigo 009, grado 01, adscrito al
Despacho del Gobernador, el cual actualmente se encuentra en estado de vacancia
definitiva.

Que en consonancia con ¢l Ptan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que,
en su plataforma estratégica reza: " (...) Creemos en el Estado austero, razon por ia
cual lideraremos un Gobierno que priorizaré la inversion social, simplifica tramites,
reduce costos de transaccién y minimiza el gasto burocratico”, se debe propender por
una estructura mas liviana, que en linea con el principio de economia y austeridad en
el gasto publico, priorice la inversion social; por lo que se hace relevante reducir los
costos de funcionamiento y lograr 1a racionalizacion del gasto.

12. Que segun el estudio técnico, es procedente realizar la supresion del referido emplec

sin presentarse algun impacto negativo o afectacion en la prestacion de los servicios,
ya que las responsabilidades asociadas al mismo estan siendo asumidas por la
Direccién de Instruccion Disciplinaria adscrita a la Subsecretaria Juridica de la
Secretaria General, dando cumplimiento a lo consagrado en el articulo 93 de la Ley
1952 de 2021, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021.

En meérito de lo expuesto, el Gabernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETO N*
" “POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL®
DECRETA

ARTICULO 1°. Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la

siguiente plaza de empleo:
CODIGO - GRADO -
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO TIPO CARGO NUC
Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 009 - 01 - DIRECTOR .
GOBERNADOR. GOBERNADOR, OPERATIVO N\‘f"gg::g‘;%’:" 2000007388

ARTICULO 2°. Del presente Decreto se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos.

ARTICULO 3°. El presente Decrelo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROSA MA |
SECRETARIA DE TALENTO HUUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Nombre Frma Facha .
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Aepuplica de Colormtya

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley

2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre
de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025", dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda. aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organg que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccién de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.” Q
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

b.

EN LA VIGENCIA 2025~

Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado
No. 2025020015258 del 24 de abril de 2025, solicité a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar un traslado presupuestal internc por valor de
$116.755.498 dentro de! agregado de inversion.

Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado
No. 2025020015258/ del 24 de abril de 2025, solicitd al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020015404 del 25 de abril de 2025.-

Que con fundamento en el articulo 95 de‘ia Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000418 de abril 25 de 2025/

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de gastos de inversion en la Secretaria de Seguridad Justicia y Paz,
con el fin de trasladar el valor no contratado de una vigencia futura aprobada en
2024 y asignar el presupuesto a la vigencia corriente. Los recursos se priorizaran
para la contratacion de agentes de transito mediante la firma de convenios con los
MUunicipios.

En mérito de lo expueste,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en
la Secretaria de Seguridad Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | AFUN PEP VALOR DESCRIPCION

0-2290 |122C 2-3 24081 | 170153 46.776.733

Desarrolio de estralegias de |
seguridad vial para los diferentes
actores viales en el Departamento
de Antioquia

0-2290 |122C 2-3 F45992 |22-0380 69.978.765 con agentes de transito en et

Asistencia técnica a los municipios

Departamento de Antioguia.

Total $116.755.498

&




DECRETO

HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2025

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Seguridad Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G.|POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
Asistencia técnica a los municipios
0-2290 [122C 2-3 C45992 |22-0380 116.755.498 con agentes de transito en el
Departamento de Antioquia.

Total $116.755.498

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA P ICIA CORREA TABORDA

cretaria Genera

\

OF& EL%Y VELASQUEZ HERNANDEZ

Secretaria de Hacienda

NOMBRE

' FIRMA FECHA

Proyectd

Monica Maria Ospina Gomez. Profesional Universitaria, Direccion de
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda.

Aprobo

Reviso

Reviso

Aprobo

Carlos Alberto Zapata Zapala, Subsecretano Financiero, Secretaria de
Hacenda

Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho
Secretana de Hacienda

Neéstor Fernando Zuluaga Graldo. Director de Asesoria Legal y de Conlrol,
Subsecretaria Juridica. Secretaria General

Cesar Augusto Perez Rodriguez. Subsecretario Juridico, Secretaria General

(M3 3415

D oAN]18-4-13
ERES

Ut

Los amba frmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos austado A (as NGrMas y WSposICHoNes
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal 0
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la doctora DEISY MARIBEL GUTIERREZ BEDOYA,
identificada con cédula de citdadania 43.922.751, titular del cargo de DIRECTOR
TECNICO, Codigo 008, Grado 02, NUC 7299, ID Planta 4806, empleo de Libre
Nombramiento y ~Remocién adscrito a la - DIRECCION DE  ASUNTOS
INSTITUCIONALES de la SECRETARIA DE GOBIERNO, en !a plaza de empleo
GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC 7679, ID Planta 7817, adscrito a la
GERENCIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, debido a que la titular del
cargo, se encuentra en licencia de luto desde el 2 de mayo y hasta el 8 de mayo de
2025.

En mérito de fo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefando, a la doctora DEISY MARIBEL
GUTIERREZ BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.922.751, titular
de! cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC 7299, ID Planta
4806, emplec de Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la DIRECCION DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES de la SECRETARIA DE GOBIERNO, en la plaza
de empleo GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC 7679, ID Planta 7817, adscrito




HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

a la GERENCIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIQ, debido a que la titular
del cargo, se encuentra en licencia de luto hasta el 8 de mayo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso aiguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J
Go

IAN RENDON CARDONA
nador de Antioquia

: Revid
lssbel Crstina Mejia F Kﬁ . Alajancra Figueroa Escudero
Profewonal Especial Drmrectora da Persons! -

Los amba frmantes declaramos que hemras -evisad) el documeanic y lo sncontramos ajusiado a tas normas y disposiciones legales vigenies y
por o tanto, baio NUESKS responssbilidad 1o preseiamos para Is firma




Radicado: D 2025070001915 E‘
E Zr Fccha 06/05/2025 compectr v
DECRI:TO |
GOBERNACION DE ANTIOQUAA | |]

Repudlica de Col

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisionai en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDC QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeo, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en
el afo anterior y se encuentren desempeiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores pablicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente gue
pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo
de carécter excepcional y transitorio que permite proveer temporaimente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas enla norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental § 202406003669 del 20/02/2024. la
administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-10, convocd a procedimiento
interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO. Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3215, ID Planta 8134, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritc a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024-10,
para proveers la anterior plaza de emplec en vacante definitiva, la misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
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«Por medio del cual se realiza un encargo en funciones =

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sefor
SANTIAGO LOPERA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.710.505, en la plaza
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3215, ID Planta 6134,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior SANTIAGO LOPERA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.710.505, de conformidad con los articulos 2.2.5.1 6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza lextuaimente:

“Corresponde al jefe de ia unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de fiunciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
ias constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominade no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
0 que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con fo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 det 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional de la Secretaria de Talente Humano y Servicios Administrativos para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar e! contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombey Fuma Fecha
Proyeco 2034 Mauncio Bedoya Betencur, Protesions: Especuize0o \D‘ 20042025
L Alsjarces Figueros Escuters, Drecions 68 Personsl . 2042025
LOS STS MINSntes GECLaramos quit HMOS rEvissoD o GOCUTHNI0 i 10 SACONTIMOS SLISTRO0S § LSS MRS ¥ RPOSICIONES Wgales ¥ viptnte3 ¥. POF 10 18010 DS MBSITS fesponsatuied
o presentanios pard 4 b
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Republica de Colombi

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
defintiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales vy,

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptrudes y habilidades para su
desempefio, su ultma evaluacion del desempefio es sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encueniren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 908 de 2004, modificada por [a Ley 1960 de 2019 que, en casc de
vacancias temporales o definttivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el termino que duren las situaciones administrativas que
las ornginaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera gue cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento Interno para proveer fransitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo antenor, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mento, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con ia Resolucion Departamental 2024060003669 del 20 de febrero de 2024,
la admmnstracion Departamental, mediante Convocatona Interna 2025-2, convoco a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 5417, 1D Planta 5425,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA
de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

‘Agotadas todas las etapas del procedimiento intermo de seleccion Convocatona Interna
2025-02, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaro
deslerta el 25 de marzo de 2025

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva

En merito de lo expuesto,

m
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DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definttiva, a la sefiora
JENNY SOFIA RODRIGUEZ CAICEDO, dentficada con cedula de ciudadania
1 059 447 180, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
03, NUC Planta 5417, ID Planta 5425, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito
a fa Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO 2° La sefiora JENNY SCFIA RODRIGUEZ CAICEDO, identificada con cedula
de ciudadania 1 059 447 180, de conformidad con los articulos 22516 y 22517 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dras para manifestar s1 acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2 2 5 1 5 del Decreto 1083
de 2015, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que se efectue
el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constilucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias faborales

- Verfficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ®

ARTICULO 4° En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o gue la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatona
del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 22 5 1 13 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordangia con lo dispuesto por
el articulo 5 de la Ley 190 de 1885, sin perjuicio de las sanciones disciplinanas y penales a
que haya lugar

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrative a la Direccion de Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretana de Talento Humano

y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 6° El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobgrnador de Antioguia
Danela Alzate Bolanos  Profesional Universdanc Direccén da Personal Secretarnia de Talento
Humano y Serwcion Adminisiratvos F‘"“'%W,bl@ Facha 05052025
Alejandra Figueroa Escudero Dectora de Personal Secretana da Talento Humeno y Servicios
Revsd | admnstratvos Frma = Facha 05 5 2025
Los amba firmantes daclaremos que hemos revsado e! documento y ko encontramos ajusiados a las Normas ¥ dsposcrxies legales y vigentasy par o 1anto baye nuestra
responsabiiiad Io presertamos para la fima
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los emplecs de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con |a provision
de los empleos en las Plantas Temperales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero
de 20186, precis6 el aicance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
pardmetros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecio los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dej6 sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provisidon de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién
Nacicnal del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los emplecs temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibies y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, codigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoraciéon de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. £l término de duracién de! nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decretos nimeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura
Fisica y de la Secretaria General, la cual estaban compuestas por cuarenta (40)
empleos del nivel Profesional y Técnico y seis (6) empleos del nivel Profesional,
respectivamente.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de
2025, solicité a la CNSC validar Iz lista de elegibles para la provision de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
ternporal, la Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna namero 01 de
2025, ofertd en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los cuarenta y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete
(37) empleos fueron declarados desiertos.

El empleo identificado con el NUC 2000007734 fue convocado en la Convocatoria
interna para los servidores inscritos en carrera administrativa nimero 2025-01 y una
vez agotado este término se pudo evidenciar que, los servidores que aplicaron no
cumplieron la totalidad de los requisitcs para ser encargos, por lo tanto, se declard
desierto el proceso de encargo.
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La Gobernacitn de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicd en su pagina web
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inseripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde
garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién pablica y de la Gobernacion de Antioguia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-
2025, se establecié que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las
17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los
cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co, adelantadas todas las etapas del
proceso se encuentra que cinco (5) personas pasaron todos los filtros establecidos
en el proceso de seleccion externa, entre ellas la sefiora LUISA FERNANDA GOMEZ
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.877.306 y por lo tanto, se puede
proceder con su nombramiento en temporalidad.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
LUISA FERNANDA GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.877.808, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7734, ID Planta 7864, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL —- SUBSECRETARIA
OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDQ: La sefiora LUISA FERNANDA GOMEZ GOMEZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.877.806, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por ia Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicic del cargo, o que estad incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pansional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de fa fecha de su comunicacion.

PUBLIQUE SE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especial:zado \\I\ 30/0412025
] \
Reviss | Alejandra Figueroa Escudero - Drectors Personal. g M 30/0412025
Faal N
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendon - Subsecrataria de Ta'ento Humano f é 30/04/2025
Los afriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y o encon s ajustados #las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nues'ra responsabilidad o presentamos para la fi
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecioén a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de Ia Ley 909 de 2004, en relacién con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2y 11 de febrero
de 2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades pulblicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS$005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de perschas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamentd el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los emplecs temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegid'es y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad deberd
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerde
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decretos nimeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura
Fisica y de la Secretaria General, la cual estaban compuestas por cuarenta (40)
empleos del nivel Profesional y Técnico y seis (6) empleos del nivel Profesional,
respectivamente.

Con fundamento en lo artericr, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°202503004 1049 del 30 de enero de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le
indica a la Gobernacioén de Antiocquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comisién Nacional gue no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del emplec temporal, la Gobernacion de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta
temporal, la Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna niumero 01 de
2025, ofertd en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de lps cuarenta y seis (46} empleos, de los cuales treinta y siete
(37) empleos fueron declarados desiertos.

E! empleo identificado con el NUC 2000007737 fue convocado en la Convecatoria
interna para los servidores inscritos en carrera administrativa numero 2025-01 y una
vez agotado este término se pudo evidenciar que, los servidores que aplicaron no
cumplieron la totafidad de los requisitos para ser encargos, por lo tanto, se declaré
desierto el proceso de encargo.
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La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcién, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, en donde
garantizo la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién pablica y de la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-
2025, se establecidé que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las
17:30 horas era la fecha para realizar |a inscripcion por parte de los interesados, los
cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagobemcidn@antioquia.gov.co, adelantadas todas las etapas del
proceso se encuentra que cinco (5) personas pasaron todos los filtros establecidos
en el proceso de seleccién externa, entre ellas la seiora MARIA ISABEL FLOREZ
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.152.215.304 y por lo tanto, se
puede proceder con su nombramiento en temporalidad.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA.:

ARTipULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefora
MARIA ISABEL FLOREZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
1.152.215.304, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7737, ID Planta 7867, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA ISABEL FLOREZ JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania 1.152.215.304, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez {10) dias para manifestar si acepta, y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de Ia
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarnios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que {a nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decrete 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativc a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUE SE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULNAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Hombre Firma Fecha
Proyectd | José Mauricio Badoya Betancur - Pro‘esional Especializado “\ 30/04/2025
Revisd andra Figueroa Escudero - Directora P ] 30/04/2025
Nel g 130 ?t. 3. A
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendon - Sut secretaria de Ta'ento Humano 30/04/2025
Los arriba firmantes declaramos Jue hemos revisado ef documento y lo encon: $ gjustados nomas y disposiciones legales
¥ vigentes y, por o tanto, bajo nues ra responsabilidad ic presentamos para ia fi
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
General de {a Administracién Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 908 de 2004, en relacion con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisiéon de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 deeneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades pulblicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional de! Servicio Civil <CNSC-, establecio los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de perscnas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisites para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamentd el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego
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de agotar el procedimiento estzablecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional det Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provision de los emplecs temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el
empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decretos numeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura
Fisica y de la Secretaria General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (40)
empleos del nivel Profesional y Técnico y seis (6) empleos del nivel Profesional,
respectivamente.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, fa Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le
indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisidn de esta planta
temporal, la Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna numero 01 de
2025, ofert6 en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los cuarenta y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete
(37) empleos fueron declarados desiertos.

El empleo identificado con el NUC 2000007697, fue convocado en la Convocatoria
interna para los servidores inscritos en carrera administrativa nimero 2025-01 y una
vez agotado este término, se pudo evidenciar que, los servidores de carrera
administrativa que aplicaron, no cumplieron la totalidad de los requisitos para ser
encargos, por lo tanto, se declar6 desierto el proceso de encargo.
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La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcién, las condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, en donde
garantizd la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcion publica y de la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisién de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-
2025, se establecié que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las
17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados, los
cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co, adelantadas todas las etapas del
proceso se encuentra que cinco (5) personas pasaron todos los filtros establecidos
en el proceso de seleccidn externa, entre ellas, el sefior CARLOS ALFREDO
RANGEL SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania 1.152.446.212 y por
lo tanto, se puede proceder con su nombramiento en temporalidad.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleoc de caracter temporal al sefior
CARLOS ALFREDO RANGEL SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania
1.152.446.212, en la plaza de empleo temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 7697, ID Planta 7827, adscrito a la Planta
Temporal de la SECRETARIA GENERAL, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL ~ SUBSECRETARIA
JURIDICA, hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CARLOS ALFREDO RANGEL SANDOVAL,
identificado con cédula de ciudadania 1.152.446.212, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
GOBEBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Martha Alcia Taborda Hemandez ~ Profesional Universitania . % 30/04/2025

Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal
g ' ) 4 /4

Apfobd Martha Eiena Cifuentes Rendon - Subsecrataria de Ta.ento Humano A M ogj o fr/ 2 S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo sncon s ajustades a fas normas y disposiciones lagales.
y vigentes y, por lo tanto, bajo nues‘ra responsabilicad ' presentamos para !a fi
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hard por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el numeral 4., del articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015, dispone que el contrato de
trabajo termina: “Por mutuo consentimiento”.

Mediante el escrito con radicado 2025010205668 del 28 de abril de 2025, el sefior GABRIEL
EDUARDO BERMUDEZ OBANDO, identificado con cédula de ciudadania 71.685.568 (Provisional en
vacante definitiva), presenta renuncia al cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407,
grado 01, NUC Planta 6837, ID Planta 6242, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO, perteneciente
al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 06 de mayo de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCl}LO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GABRIEL EDUARDO
BERMUDEZ OBANDO, identificado con cédula de ciudadania 71.685.568 (Provisional en vacante
definitiva), al cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 01, NUC Planta
6837, ID Planta 6242, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO, perteneciente al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 06 de mayo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
ARTICULO TERCERO: Comunicar e! contenido del presente Decreto de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

. —
ANDRES JULIJAN RENDON CARDONA
Goberrjador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Vita G. - ional Universitario-Direccion de Personal. ﬂ‘é’! 28/04/2025
José Mauricio Bedoya B. - Profesional Especiai.zado-Direccién de Personsl. \y\ 28/04/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. ﬁ_ 28/04/2025
Los srriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiclones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad
{0 presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remoci6n y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025010204847 del 28 de abril de 2025, la sefiora NORMA
AMPARO BERNAL PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 43.977.314, presenté renuncia
al empleo temporal en el cual esta nombrado denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo
219, grado 02, NUC Planta 6669, ID Planta 6546, asignado a la SUBSECRETARIA DE TESORERIA
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, asignado a la adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de mayo de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NORMA AMPARO BERNAL
PALACI0, identificado con cédula de ciudadania 43.977.314, para separarse del empleo temporal
en el cual estd nombrado denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 02,
NUC Planta 6669, ID Planta 5546, asignado a la SUBSECRETARIA DE TESORERIA perteneciente
a la SECRETARIA DE HACIENDA, asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de! 20 de mayo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DEL TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4
Elaboré: Federico Uribe Aramburo Rewviséd: Alejandra Figueroa Escudero
Profesignal Upiversitario Directora de Personal E
Los arriba firmantes declaramos que hémos revisado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bejo nuestra
responsabilidad lo presentamos para (a firma




g Y Radicado: D 2025070001922 o
FA | Fecha: 06/05/2025 conuacorg e

EEOC:RETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causeales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025020015919 de! 30 de abril de 2025, el sefior HERNANDO DE
JESUS CASTRILLON MORALES, identificado con c&dula de ciudadania 70.321.083 (Provisional en
vacante definitiva), presenta renuncia al cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo
219, grado 02, NUC Planta 3379, ID Planta 4786, asignado a la DIRECCION DE AGUA Y
SANEAMIENTO, perteneciente a la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 14 de julio de 2025.

De conformidad con lo anterior, s€ considera procedente acaptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de io expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HERNANDO DE JESUS
CASTRILLON MORALES, identificado con cédula de ciudadania 70.321.083 (Provisional en vacante
definitiva), al cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta
3379, ID Planta 4786, asignado a la DIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO, perteneciente a la
SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de ta Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 14 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién Compensacién
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de! presenta Decreto de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el misme no procade recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUL)AN RENDONTARDONA
Gobgrhador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa G, - Profes.onal Universitario-Oireccion de Pe:scnal. J/é 05/05/2028
José Mauricio Bedoya B. - Profesional Especiatizado-Direccién de Personal \\L\ 05/05/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Peisonal. *- ‘ 05/05/2025

Los amba firmantes deciaramos que hemos revisado 8l docurento y lo encontramos ajustados a las nomias y dispes-clones legeles y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para ia fina.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003313 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de [a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de
1994 las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos. sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello. realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos. sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003213 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que laporan en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, establece el derecho al desarrallo integral en la primera
infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrolia cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional gue va
de los cero (0) a los seis {6) afios de edad.

La educacion inicial se define como "un estructurante de la atencién integral cuyo objetivo es
potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su
nacimiento hasta cumplirlos seis anos, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de
las particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo interacciones que se generan
en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagdgicas y practicas de cuidado”, La
educacion inicial no busca como fin Ultimo su preparacién para la escuela primaria, sinc que les
ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se
expresan a través del arte y disfrutan de la hteratura.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias
y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Iguaimente, al ser los nifios sujetos
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de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales
y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, deberé dérseles prelacién a
aquélios. Las autoridades

administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante [as circunstancias ficticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
niflas y adolescentes, que requieren su proteccitn, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratindose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracidn de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacidn del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia y, para
garantizar 1a debida prestacion del servicio educativo a nifos y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los niflos, nifas y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifics. en
todo acto. decisién 0 medida administrativa.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que relina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacién no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratdandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar Ia prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, mediante
radicado No. 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024, otorgé viabilidad financiera, para la
prérroga y ampliacién de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atencién de
nifnos de primera infancia, de tal forma que la vigencia 2025 cuente con los siguientes cargos
temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones:
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DECRETO
Ampliaciones Docentes de aula
docentes 45
CANTIDAD DE DOCENTES
CARGO TEMPORALES MUNICIPIO
Docente de Aula 1 TARAZA
Total 1

Mediante radicado 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024 dirigido al Gobernador del
Departamento de Antiogquia, suscrito por la Direccion de Calidad Técnica de Fortalecimiento
Gestion Territonal del Ministerio de Educacion Nacional, sclicitd expedir acto administrativo de
adopcion y ampliacion de la planta temporal de cargos de docentes de auta del nivel de preescolar
para la atencion de nifias y nifos de 3 a 5 afios, de tal forma que para la vigencia de 2025 cuente
con los cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1. del Decreto 1075 de 2015, para el pericdo que comprende
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025. Para e! cumplimiento de lo referenciade,
se debera tener en cuenta la definicién del cargo de docente de aula, establecida en el Decreto
2105 de 2017, y que la vinculacién debe efectuarse mediante nombramiente en planta temporal
docente, que no genera derechos de carrera.

Para el empleoc que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de

elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que

cumpie con la idoneidad para cubrir [a vacante mientras dure la novedad del titular.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en |a planta temporal para la implementacién
de la estrategia "Primera Infancia Feliz y Protegida” del Departamento de Antioguia, pagada con
Recursos de! Sistema General de Participaciones a la persona que a continuacién se relaciona
quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala, hasta el 31 de
diciembre de 2025, asi:

N | ceoula NOMERE TituLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL /AREA | PLAZA
ICENCIADO
EN
GLORIA GIZELA 1. E. ANTONIO
1| 21587410 MONSALVE | EOUCACION | rspszs ROLDAN EUEDUARDO | ppeescolar | 20528
HERNANDEZ | PREESCOLAR BETANCUR CORREA
CON ENFASIS
EN INGLES

Paragrafo: La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, podra dar por terminado
el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacién del servicio educativo y el no cumplimiento
de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO SEGUNDOQ: E! presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesion del{a) Docente nombrado(a)} de
caracter temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO: El Docente nombrado devengara la asignacién basica correspondiente
al titulo que acredite.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado(a) el presente acto administrativo, informando
que contra este no proceden los recursos ordinarios contemplados en el articulo 74 de la Ley
1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecucion de conformidad con el articulo 75 Ibidem y
que cuenta con el termino de diez (10) dias habiles siguientes, para informar si acepta ¢ no, el
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comision de sefvicics no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 1a Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactive en et Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para fines legales pertinentes, registrar la novedad en la base de datos del

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioguia
y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W )

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

e | e e Andvea Vallejo ] >4 l0al2s,

Oscar Felips Veldsquaz Mufioz

Ml | kar i DD Aol 25 (0 /2.
4

Maria Lillana Mendista

Revisd: Dweciors da Asunios Legales W ZK { m ! 'L{

'
. Harrison Andrés Franco Montoya rl

A - Dwector cle Talento Humane ‘ -ﬁll)& 30 N oT<4UN "I.:S
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de
permuta a unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de
Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El (Ia) sefior (a) ANDERSON DE JESUS CARDONA RAMIREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania 8.106.524, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Educacién
Fisica, Recreaciéon y Deporte, Especialista en Administraciéon de la Informatica
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Educativa, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Uribe Gaviria — sede Centro Educativo
Rural Carolina Vasquez, del Municipio de Venecia - Antioquia, plaza mayoritaria,
codigo plaza 15420, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafén Nacional Docente,
regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2775 del 13 de septiembre de 2011, informacién que reposa en la hoja de
vida del (la) docente.

El la sefior (a) MONICA MARIA ALVAREZ ARANGO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.263.063, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, Especialista en
Ludica Educativa, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin , en calidad de
Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Alfonso
Lopez Pumarejo, inscrito (a) en el Grado “2DE” del Escalafon Nacional Docente, regido
(@) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado ‘(a) en propiedad por la
Resolucion 152 del 15 de enero de 2007, informacién que reposa en la hoja de vida
del (la) docente.

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el
Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin.

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015,
Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por
docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo
y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros aspectos las
fechas de efectividad del traslado y de produccion de efectos y responsabilidades
fiscales.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujecién a la atencién de las necesidades del
servicio educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 de
2001, no sera autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos
solicitantes le faltan cinco (5) afios 0 menos de servicio para alcanzar la edad de retiro
forzoso.

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén de Medellin al encontrar que los (las) sefiores (as) ANDERSON DE JESUS
CARDONA RAMIREZ y MONICA MARIA ALVAREZ ARANGO retnen los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién de Medellin, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) sefior (a) ) ANDERSON DE JESUS CARDONA
RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.106.524, Licenciado en
Educacion Basica Enfasis Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, Especialista en
Administracion de la Informatica Educativa, para la Institucion Educativa Alfonso Lépez
Pumarejo, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, inscrito (a) en el
Grado “ 2BE” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278
de 2002, en reemplazo de MONICA MARIA ALVAREZ ARANGO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.263.063, quien pasa al Departamento de Antioquia; el (la)
sefor (a) ANDERSON DE JESUS CARDONA RAMIREZ viene laborando como
Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Uribe
Gaviria - sede Centro Educativo Rural Carolina Vasquez, del Municipio de Venecia -
Antioquia, plaza mayoritaria, codigo plaza 15420.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en |Ila planta de cargos del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) MONICA MARIA ALVAREZ ARANGO, identificado
(a) con cédula de ciudadania 43.263.063, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud,
Especialista en Ludica Educativa, inscrito (a) en el Grado “2DE” del Escalafén Nacional
Docente, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Uribe Gaviria — sede Centro Educativo Rural Carolina Vasquez, del
Municipio de Venecia - Antioquia, plaza mayoritaria, codigo plaza 15420, en reemplazo
de ANDERSON DE JESUS CARDONA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 8.106.524, quien pasa al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin; el (la) sefior (a) MONICA MARIA ALVAREZ ARANGO viene
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los (las) docentes
ANDERSON DE JESUS CARDONA RAMIREZ y MONICA MARIA ALVAREZ
ARANGO USUGA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: E! (la) docente MONICA MARIA ALVAREZ ARANGO
USUGA, debera tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que
la rige.

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado el (la) MONICA MARIA ALVAREZ
ARANGO USUGA en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del
Departamento de Antioquia.




DECRETO HOJA 4

ARTICULO SEXTO: El (la) docente ANDERSON DE JESUS CARDONA RAMIREZ,
debera tomar posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin tal
como lo sefala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguird conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez posesionado (a) el (la) docente ANDERSON DE
JESUS CARDONA RAMIREZ, en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, sera relevada de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion
y ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, al Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las)
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FMA FECHA
R Vanessa Avila Palacio g =
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de
permuta a unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de
Participacidon

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El (la) sefior (a) LUIS FERNANDO SIERRA CUARTAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.563.911, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ingles, Especialista
en Educacién Bilinglie, Magister en Estudios en Infancias, se encuentra actualmente
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adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Secundaria — Area Idioma
Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Federico Angel — Sede Principal, del
Municipio de Caldas - Antioquia, codigo plaza 18098, inscrito (a) en el Grado “2CM"
del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 01335 del 05 de junio de 2007,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

El (la) sefior (a) DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.468.347, Licenciada en Lengua Extranjera, Magister en TIC para la
Educacién, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio
de Envigado , en calidad de Docente de aula, en el nivel de Secundaria - Area Idioma
Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Dario de Bedout — Sede principal, inscrito
(a) en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad por el Decreto 015 del 07 de enero
de 2016, informacidn que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el
Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado en el Proceso Ordinario de
Traslados 2024 — 2025, en cumplimiento a la Resolucion N° 017172 del 18 de octubre
de 2024, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopt6 el cronograma de
actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes
al servicio del Estado.

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015,
Los traslados entre departamentos, distritos 0 municipios certificados, solicitados por
docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo
y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora, en el cual se-convendran entre otros aspectos las
fechas de efectividad del traslado y de produccién de efectos y responsabilidades
fiscales.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujecion a la atencién de las necesidades del
servicio educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 de
2001, no sera autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos
solicitantes le faltan cinco (5) aflos 0 menos de servicio para alcanzar la edad de retiro
forzoso.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que los (las)
sefiores (as) LUIS FERNANDO SIERRA CUARTAS y DORIS CECILIA FRANCO
LOPEZ relnen los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta,
entre la Secretaria de Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacién de
Envigado, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ) LUIS FERNANDO
SIERRA CUARTAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.563.911, Licenciado
en Educacion Basica Enfasis ingles, Especialista en Educacion Bilinge, Magister en
Estudios en Infancias, para la Institucion Educativa Dario de Bedout — Sede principal,
como Docente de aula, en el nivel de Secundaria - Area Idioma Extranjero Inglés,
inscrito (a) en el Grado “ 2CM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el
estatuto Docente 1278 de 2002, en reemplazo de DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.468.347, quien pasa al Departamento de
Antioquia; el (la) sefor (a) LUIS FERNANDO SIERRA CUARTAS viene laborando
como Docente de aula, en el nivel de Secundaria - Area Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucion Educativa Federico Angel — Sede Principal, del Municipio de Caldas -
Antioquia, cédigo plaza 18098.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania 43.468.347, Licenciada en Lengua Extranjera, Magister en
TIC para la Educacion, inscrito (a) en el Grado “ 2BM” del Escalafén Nacional Docente,
como Docente de aula, en el nivel de Secundaria — Area Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucion Educativa Federico Angel — Sede Principal, del Municipio de Caldas -
Antioquia, cédigo plaza 18098, en reemplazo de LUIS FERNANDO SIERRA
CUARTAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.563.911, quien pasa al
Municipio de Envigado; el (la) sefior (a) DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ viene del
Municipio de Envigado.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes LUIS
FERNANDO SIERRA CUARTAS y DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: El (la) docente DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado el (la) DORIS CECILIA FRANCO LOPEZ
en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: El (la) docente LUIS FERNANDO SIERRA CUARTAS, debera
tomar posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira
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conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que
lo rige.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez posesionado (a) el (la) docente LUIS FERNANDO
SIERRA CUARTAS, en el Municipio de Envigado, sera relevada de Nomina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los
anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios, al Municipio de Envigado.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las)
Docente.
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