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Radicado: D 2025070001742 ffl 
Fecha: 23/04/2025 
Tipo: DECRETO 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3 Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y admimstrativo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente. 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública. modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en íos niveles de preescolar. básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensef\anza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente. cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba. vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002. recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) GONZÁLEZ VALENZUELA YOANA MARCELA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 29.672.991, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER010904 del 6 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA 
LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 
DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) GONZÁLEZ 
VALENZUELA YOANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 29.672.991, vinculado 
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título 
de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de marzo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep' --;ff:t~ii:J!i? 
TIOQ 
bia 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Daño Oulceno Mollna, Auxlllar Admlnlllratlvo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Líder Escalaf6n Docente 

Revisó: Otear Felipe Velhquez Mu~oz / Daniel Felipe Ossa Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Liliana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Harrlson Andri1 Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adriln AlexanderCastro lzate, Suboecretario 
edmlnlotratlvo 

FECHA 

09·Abril-2025 

09-Abril-2025 

1\ i 1,. ') 

ll-bó~ ·---r-----,-~-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Espectahsta a un educador 
fmanctado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Anlloqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, admImstrara los ascensos, sm 
superar en mngun caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 

Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumc1pIos, prefenblemente entre los ltm1trofes, sm 
mas requ,sIto legal que la exped1c1on de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1nistrat1va de la Adm1nistrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
l1cenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sc1plinanos y ciernas novedades adm1nistr-at1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1nistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mun1c1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Adm1nistrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p10s no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1nistrat1vo de la 
Func1on Publica, mod1f1có la remuneración de los servidores publ1cos docentes y d1rect1vos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, bas1ca y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1alizac1on, maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un area a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes " 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador expedirá el correspondiente acto admin1strat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de espec1al1zac1ón maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac1ón en la as1gnac1on básica 
mensual y no 1mpl1ca reub1cac16n de nivel salarial, n1 ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requ1s1to 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onal1dad o en 
penado de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac1ón bas1ca 

IA 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscritos 
en caso de superar el penado de prueba En n'.Ingun caso perc1b1r esta remuneración Impl1ca la 
InscnpcIón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) DUQUE JARAMILLO JOHN ~AIRO, 1dent1f1cado (a) con cedula de c1udadania 
71 658 629, INGENIERO EN PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarIalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER012715 del 
16 de marzo de 2025, solIcIto la asIgnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y 
para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN FINANZAS 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y'el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estu~1antes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de EducacIon, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIon salarial por título de ESPECIALISTA EN 
FINANZAS, al educador (a) DUQUE JARAMILLO JOHN JAIRO, Ident1fIcado (a) con cedula de 
c1udadanIa 71 658 629, vinculado (a) en Propiedad, 'baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIon 
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no 1mpl1pa reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, nI acredItacIón del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no hcencIados, nI InscripcIon en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmInistratIvo surte efectos fiscales a partir del 16 de 
marzo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de dIsponib1l1dad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1ón ante el 
Secretario de EducacIon, dentro de los diez (1 O) días hábiles sIguIentes a la not1f1cac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envIese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmInistratIva, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIrecc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

BERN ~líi:M2 NTIOQ 
Secretario de Educac1on 

FECHA 

Proyectó Hemán Dano Qu1ceno Molma Auxlllar Administrativo 09 Abril 2025 

Revisó Momea Mana Beltrán Montoya L,der Escalafón Docente 09 Abril 2025 

Revisó Osear Felipe VelAsquez Muftoz I Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 1<' /r:>~ 110'2.f 

Revisó Mana L,ltana Mendleta Directora de Asuntos Legales 
11\a'-l\1~ 

Revisó Hamson Andr~s Franco Montoya DtrectorTalento Humano ( l~ QL\ t.. 
Aprobó Adnán Alexander Castro lzate, Subsecretano 

admln,straUvo 

lo1 arriba tlrmantes declaramos que hemOI revisado el dOCMmento "I lo encontramos aju11.1do a lu nonnas y dl1poslclonH legales 111gentes v por lo tanto Sajo nuntra res;ponsab11Jdad lo presentamos para firmas 

IA 
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Tipo: DECRETO 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestria o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 

IA 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) BERMÚDEZ LOAIZA ALBA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

29.927.683, LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 

salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número ANT2025ER011202 del 7 

de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 

tales efectos aportó el título de MAGISTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN 
PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 

CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) BERMÚDEZ LOAIZA ALBA LUCIA, 

identificado (a) con cédula de ciudadanla 29.927.683, vinculado (a) en Propiedad, ba¡o el Decreto 

Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de marzo 

de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep' 
~ ¡f).r;J 

MAURICIO ALVl~k 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Dario Qulceno Molina, Aurlllar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrin Montoya, llder Escalafón Docente 

Revkó: Osear Felipe Velbquez Mu~oz I Daniel Felipe Otu Sincha 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Uiana Mendiela, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Harrtson And~s Franco llontoya, Di,-ctor Talento Humano 

Aprobó: Adnin Aleunder Castro ate, Subsecrttario 
administrativo 

NTIOQ 
ombia 

FECHA 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los artículos 305, 
209, 211 de la Constitución Política, Ley 2200 de 2022, artículo 9 y siguientes de la Ley 489 
de 1998, y demás normas concordantes, y, 

CONSIDERANDO 

Que ante el Tribunal Administrativo de Antioquia cursa una acción popular en contra del 
Departamento de Antioquia y otras entidades (radicado 05001233300020210188800), con 
la que se invocó la protección de los derechos colectivos al ambiente sano y la salud o 
salubridad pública, por presuntas fallas, filtraciones y desbordamientos en la Planta de 
Tratamiento de Aguas Residuales - PTAR, ubicada en la vereda Eucalipto, del municipio 
de Carepa, acción que fue resuelta favorablemente para los accionantes. 

Que en efecto, con sentencia del 6 de diciembre de 2022, modificada el 18 de julio de 
2024 en segunda instancia, se declaró la vulneración de los derechos colectivos alegados 
por los actores populares, y se ordenó, entre otros, que el Departamento de Antioquia 
deberá prestar asistencia al Municipio de Carepa, en desarrollo de las actividades que le 
corresponde al ente local, y coordinar las acciones que correspondan para garantizar el 
cumplimiento de los planes para el m1anejo de los servicios de agua y saneamiento, 
específicamente en lo relacionado con el funcionamiento de la PTAR. 

Que, además, se ordenó la conformación de un comité de verificación para la constatación 
de la ejecución de las órdenes contenidas en ella, integrado por el Magistrado Ponente A 
(quien lo preside), el actor popular, un representante de la comunidad, un delegado de 
cada una de las entidades públicas obligadas (Municipio de Carepa, Corpouraba y 
Departamento de Antioquia) y el personero municipal de Carepa. 

Que resulta conveniente y procedente jurídicamente delegar un (1) representante del 
departamento de Antioquia para coordinar al interior de la entidad, todas las acciones 
derivadas de las órdenes que le fueron impartidas al departamento de Antioquia, a fin de 
dar estricto cumplimiento a la decisión judicial, y que además, haga parte del comité de 
verificación de cumplimiento de la decisión judicial. 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. DELEGAR1 en la SECRETARIA DE AMBIENTE, doctora BEATRIZ ELENA 
PABÓN ACEVEDO, o quien haga sus veces, la representación del Departamento de 
Antioquia en el comité de verificación del cumplimiento de la sentencia proferida dentro de la 
acción popular que cursa en el Tribunal Administrativo de Antioquia, con el radicado 05001 
2333 000 2021 01888 00, quien además coordinará y gestionará integralmente el cabal 
cumplimiento de las órdenes dadas a la Entidad en la sentencia judicial. 

1 En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de Ley 489 de 1998: "(. .. ) La delegación exime de responsabilidad al delegante, 
la cual corresponderá exclusivamente al delegatarlo, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el artículo 211 de la 
Constitución Política, la autoridad delegan/e pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los acto 
expedidos por el delegatario, con sujeción a las disposiciones del Código Contencioso Administrativo.• 
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República de Colombia 

PARÁGRAFO. La delegada deberá presentar un informe bimestral sobre las acciones 
adelantadas, a la Dirección de Defensa Jurídica de la Secretaría General, con el fin de 
acreditar ante el despacho judicial el acatamiento de la sentencia judicial por parte del 
Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO 2°. Comuníquese el presente acto al funcionario delegado. 

ARTÍCULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Gobernador de Antioquia 

MARTHA RA TRICIA CO REA J!f BORDA 
Secretaria G neral\ 

Nombre 

Carlos Eduardo Bermúdez Sánchez 
Proyectó: Profesional Es ecializado - Dirección de Defensa Jurldica 
Revisó: Una Maria Zuluaga Ruiz 

Directora de Defensa Jurldica 
Aprobó: César Augusto Pérez Rodriguez 

Subsecretario Jurídico 
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

Firma Fecha 

n J Ol.\ l 101,f 

y disposiciones legales y, por 

Página 2 de 2 

IA 
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Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

1111111 illllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll~IIII 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Ant1oquia fue certificado en materia educativa. Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, admimstrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1scipl1narios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Naeional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestrla o doctorado, para el grado dos. El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 

IA 



12

mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) LÓPEZ NEGRETE YADITH MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanla 
30.656.641, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA REEDUCATIVA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER011777 del 
11 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA CON 
COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN GESTIÓN DE 
LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) 
LÓPEZ NEGRETE YADITH MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanla 30.656.641, vinculado 
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo 
de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de 
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep ~líf? 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Dario Oulceno Molina, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria BeHrln Montoya, Líder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velisquez Muftoz / Daniel Felipe Ossa Sánchl!l 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Llllana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Harrlson Andri1 Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alennder Castro Iza te, Subsecretario 
administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

09-Abril-2025 

09-Abríl,2025 

tO IO'f /lc>t~. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Un1co del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon Nacional 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento 
de Anboqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munIcIpIos no certIfIcados tiene la competencia 
de 6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tucIones educativas y el personal docente y admm,strat,vo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara 
concursos efectuara /os nombramientos del personal requendo, administrará /os ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos dIspon,b/es en el Sistema General de 
Parl1c1pac1ones y trasladara docentes entre /os mumcIpIos, preferiblemente entre los hm1trofes, sm 
mas reqwsIto legal que la exped1c1on de /os respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la Gstructura 
adm1nistrat1va de la AdminIstracIon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
ilcenc1as, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos 
d1sc1pilnanos y ciernas novedades adm1nistrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
adm1nistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1mIentos Educativos de los municIpIos no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modIfIc6 la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Admin1strat1vo para la prestac1on del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de AntIoquIa, fInancIados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1n1stratIvo de la 
Func1on Publica, mod1f1có la remuneracIon de los servidores pubilcos docentes y d1rect1vos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1allzacIon, maestrIa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un area de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes " 

El parágrafo 3 lbIdem El nominador expedira el correspondiente acto adm1n1stratIvo motivado en el 
que se reconocera o negara la asIgnacIon salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de espec1al1zac1on maestria o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac16n en la asIgnacIon bas1ca 
mensual y no implica reub1cac1on de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tacIon legal del requIsIto 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y dIrectIvos docentes nombrados en prov1s1onal1dad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIran la asIgnacIon básica 

IA 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria mscntos 
en caso de superar el penado de prueba En ningun caso perc1b1r esta remunerac1on implica la 
1nscnpc1ón en el escalafón nacional docente 1 

El (La) educador (a) RENTERIA RENTERÍA JAIME ALBERTO, 1dent1f1cado (a) con cédula de 
c1udadania 82140 274, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FÍSICA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante esenio radicado numero 
ANT2025ER011802 del 11 de marzo de 2025, solicitó la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
¡umo de 2023, este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1za¡e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la as1gnac1on salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, al educador (a) RENTERIA RENTERIA 
JAIME ALBERTO, 1dent1f1cado (a) con cédula de ciudadanía 82 140 274, vmculado (a) en 
Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnac16n en el Grado 2 Nivel A, con titulo de 
EspecIahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1m1ento no implica reub1cac1on de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mpl1ca nombramiento en propiedad, n1 acred1tac1on del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no hcenc1ados, n1 1nscripc1on en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Adm1n1strat1vo surte efectos fiscales a partir del 11 de 
marzo de 2025, y su pago queda su¡eto a la ex1stenc1a de d1spon1b1hdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1on ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) d1as hab1les siguientes a la not1f1cac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, env1ese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1n1strat1va, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

Proyectó 

ROYISÓ 

Revisó 

Revisó 

Rev1s6 

Aprobó 

Repú 
~ j/J. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLA? 

MAURICIO AL~t~ EZ 
Secretano de Educac1on 

NOMBRE FIRMA 

Hemán Dano Qulceno Mollna Auxiliar AdmmIstratIvo 

Mónica Mana Bettran ~lontoya Loder Escalafón Docente 

Osear Felipe Velésquez Mu~o, 1 Daniel Fehpe Ossa Sanchez 
Abogados Asuntos Legales 

Mana L1llana Mend,eta Directora de Asuntos Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya Director Talento Humano 

Adnán Alexander Castro Alzate Subsecretano 
adm1mstrabvo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

D9 Abril 2025 

09 Abril 2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 
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Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) CASTRILLÓN HERRERA OMAIRA DEL SOCORRO, identificado (a) con 

cédula de ciudadanía 32.210.993, LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL, vinculado (a) en 

Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado número 

ANT2025ER011370 del 8 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 

título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON 
COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este titulo corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) CASTRILLÓN HERRERA OMAIRA 

DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 32.210.993, vinculado (a) en Propiedad, 

bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de marzo 

de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. . 
ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~_¡J}.9 
' MAURICIO A~~z Rep Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qvlceno MoHn1, Au1lliar Admlniltmlvo 

Revisó: llónll:1 Marta llellrin llontoya, Uder Escallf6n Docente 

Revisó: Osear Felipe Velhquez lluftoz / Daniel Felipe 0.11 Sánchez 
Abogado, Asunto, Leg.ole1 

Revk6: Maria LH1an1 llendlell, DlrectOfl CM Asunto, Legales 

Revisó: Hantson Andrb Franco llonloya, Director Ta lento Humano 

Aprobó: Adrián Aleunder Cntro lle, Subsecretllio 
administrativo 

NTIO 
mbia 

FECHA 

CM -Abril-2025 

CM-Abril -2025 

~'º 1 

LN_,.."""--,___ ... ..._,.,.._ .. ....,_.,1o...,..11no1 .... •lll-r..,...._.._..,...,,por1ot....a.to--.Jnf'OM,llllld•1t~,-•""""-
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Tipo DECRETO 1111111111111m 111111111111111111111111111 m 111111111111111 IIII III 

~-
DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1fIca y ad1cIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmmIstrar, e1ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstitucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admmIstrará los ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos dIspon,b/es en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefer,b/emente entre los ltmftrofes, sm 
más reqwsIto legal que la expedIc1ón de los respectivos actos admmIstrahvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1nistrat1va de la AdmInistrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
EducacIon del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plmarios y demás novedades adm1nistratIvas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de JU 10 de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
DIrect1vo Docente y AdmInistratIvo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIc1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1nistrat1vo de la 
Función Publica, mod1f1có la remuneración de los servidores publicas docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especIallzacIón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y dIrect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto admm1strat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1al1zacIón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac1ón en la as1gnac1ón bas1ca 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1ón legal del requ1sIto 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la asIgnac1ón básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial 9el grado en el escalafón en el que sería 1nscritos 
en caso de superar el período de prueba En ninqun caso percIb1r esta remuneración implica la 
InscripcIón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) RENDÓN MEJÍA BREINDER ','LEXIS, 1dentIf1cado (a) con cédula de cIudadan1a 
1 017 131 457, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculado 
(a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado 
numero ANT2025ER011868 del 11 de marzo de 2025, s01Jc1tó la as1gnacIón salarial de acuerdo a 
su nuevo titulo de EspecIahsta, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DEPORTIVA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este títuío corresponde a un área afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIza1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la as1gnac1ón salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DEPORTIVA, al educador (a) RENDÓN MEJÍA BREINDER ALEXIS, Ident1ficado (a) 
con cédula de ciudadanía 1 017 131 457, vmculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 
2002, as1gnac1ón en el Grado 2 Nivel A, con título de Espec1ahsta 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconocImIento no implica reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acred1tacIón del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni 1nscripc1ón en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto Adm1n1strat1vo surte efectos fiscales a partir del 11 de 
marzo 1de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de dIspon1b1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10} días hábiles sIgu1entes a la notIf1cac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pert1nentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmInistratIva, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIrecc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN NOllFÍQU.-:EYCUMP~SE NTI OQ 
~~'f: b" Rep Secretario de Educación o m I a 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Hemdn Darlo Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 09 Abnl 2025 

Revisó Mónica Mana Bellran Montoya Uder Escalafón Docente 09 Abrll 2025 

Rev,só Osear Felipe Veltsquez Munoz I Daniel Felipe Ossa Stnchez 
Abogados Asuntos Legales 11 1 ~ 1 2..<::,ZS 

Revisó Merla Llllana Mendlela Directora de Asuntos Legales 
lI lo'-\ 1 "~ 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 
/l ~~ ~ - 'L 

Aprobó Adridn Alexander Castro zate Subsecretario 
1/-admlnlstraUvo 

.:."\.... 
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Radicado: D 2025070001750 
Fecha: 23/04/2025 

GOBE::~¡~~go:~:~~To 111111111111111111111111111111!111111111111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los artículos 305, 209, 
211 de la Constitución Política, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demás normas 
concordantes, y, 

CONSIDERANDO 

Que en el Tribunal Administrativo de Antioquia, se encuentra en trámite Acción Popular bajo 
el radicado 05001233300020250045400, en contra del Departamento de Antioquia, el 
Municipio de Sansón, la Corporación autónoma regional de las cuencas de los ríos negro y 
nare - CORNARE e ISAGEN S.A. E.S.P, en la que se solicita amparar los derechos 
colectivos presuntamente vulnerados, en relación a problemas de erosión presentados 
desde el año 201 O en el corregimiento San Miguel del municipio de Sonsón-Antioquia, 
ubicado en la margen izquierda del río La Miel, por posibles factores como las temporadas 
de invierno y el manejo del caudal por la generación de energía de la central hidroeléctrica 
Miel 1. 

El despacho de conocimiento, decretó a través del Auto Interlocutorio No. 292 del día 10 de 
abril de 2025, notificado el día 11 de abril de la misma anualidad, una medida cautelar 
consistente en: 

"PRIMERO: ACCEDER al decreto de la siguiente cautela, acorde con lo solicitado por la parte accionante, 
ordenando a las accionadas i) municipio de Sonsón, ii) departamento de Antioquia, a través del 
departamento administrativo de gestjón de riesgo de desastres de Antioquia -DAGRAN y/o las 
dependencias correspondientes y iii) corporación autónoma regional de las cuencas de los rfos Negro y 
Nare -CORNARE: 

1.1. Que en desarrollo de las competencias a cada una de ellas atribuidas y de manera coordinada, 
realicen visita a la zona descrita en la demanda, para verificar la situación actual del sector; evalúen el 
riesgo de desastres con ocasión de la erosión y/u otros factores y definan las medidas técnicas requeridas 
para prevenir o mitigar la amenaza o vulneración de los derechos colectivos objeto de demanda, 
garantizando en todo caso la adecuada y segura movilidad peatonal y vehicular en el sector. Para lo 
anterior, se les otorga un plazo máximo de quince (15) dfas, dentro del cual deberán además informar al 
tribunal el resultado de su gestión y el plan de acción para implementar o ejecutar dichas acciones 
preventivas, indicando los plazos para la ejecución de cada actividad. 

1.1. Que, asimismo y de manera permanente, hasta tanto se decida mediante sentencia en firme la 
presente causa, monitoreen el lugar y en especial, el nivel de agua que circunda a este, adoptando las 
medidas de mitigación que los resultados de esas revisiones evidencien necesarias para prevenir riesgos 
de desastres. " 

Que de conformidad con la decisión judicial, es conveniente y procedente jurídicamente, 
delegar al interior de la entidad un funcionario para coordinar y gestionar íntegramente todas 
las acciones derivadas de la orden que le fue impartida al Departamento de Antioquia, a fin 
de dar estricto cumplimiento a la decisión judicial. ~ 

A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUlA 
• • • Republlca de Cotombia 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. DELEGAR1 en el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA - DAGRAN, doctor CARLOS 
ANDRÉS RÍOS PUERTA, o quien haga sus veces, para coordinar y gestionar integralmente 
el cabal cumplimiento de la medida cautelar impuesta en el trámite de la Acción Popular que 
cursa en el Tribunal Administrativo de Antioquia, bajo el radicado 
05001233300020250045400, de conformidad con las consideraciones expuestas. 

PARÁGRAFO. El delegado deberá presentar un informe Quincenal y/o cuando sea requerido, 
a la Dirección de Defensa Jurídica - Subsecretaría Jurídica - Secretaría General de la 
Gobernación de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal cumplimiento a la 
medida cautelar, a fin de ser remitido al despacho de conocimiento. 

ARTÍCULO 2°. Comuníquese el presente acto al funcionario delegado. 

ARTÍCULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 

j Secretaria Gen ral~ 
TIOQ 

Proyectó: Roy Esteban Escobar Alvarez- PU - Dirección Defensa Jurídica 

Revisó: Lina Maria Zuluaga Ruiz - Directora Defensa Jurídica 

Aprobó: César Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario Jurídico 

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

1 En virtud de lo dispuesto en el artículo 12 de Ley 489 de 1998: "( .. . ) La delegación exime de responsabilidad al delegante, 
la cual corresponderá exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virlud de lo dispuesto en el arlículo 211 de la 
Constitución Política, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos 
por el delegatario, con sujeción a las disposiciones del Código Contencioso Administrativo." 

Página 2 de 2 
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Tipo: DECRETO 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artfcu/o 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nasional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) CORTES JIMÉNEZ CLAUDIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 32.211.679, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA, ÉNFASIS EN LENGUA 

CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 

en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número ANT2025ER011376 del 8 de marzo de 
2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos 

aportó el título de MAGISTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 

CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) CORTES JIMÉNEZ CLAUDIA 
PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 32.211.679, vinculado (a) en Propiedad, bajo 

el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de marzo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~~M~ Rep' Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darto Qulceno llolln1, AuxNlar Admln-vo 

Revisó: Mónlel Maria Beltoin Montoya, Llder Escalaf6n Docente 

Revisó: Osear Felipe Velisquez Munoz I Danlol Felipe 0111 Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: M1ril LIIIIIII Mendleta, llirecton de Asuntos LegalH 

Revisó: Hamson Andr61 Franco IIOlltoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adriin Alex■nder Castro lle, SubsKntario 
admlnlstratlvo 

NTIO 
mbia 

FECHA 

04-Abril-2025 

04 -Abril-2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 

de Ant1oquIa fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 

articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munIcIpIos no certIf1cados tiene la competencia 

de 6 2 3 Administrar, e¡erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 

las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admrn1stratIvo de los planteles educativos, 

su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara 

concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admInrstrara los ascensos, sm 

superar en nmgun caso el monto de los recursos dIsponrbles en el Sistema General de 

Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los munrc1pIos, prefenblemente entre los Ílmltrofes, sm 

más reqwsIto legal que la expedIc1on de los respectivos actos adm111Istratlvos debidamente 

motivados 11 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la Adm1nistrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de AntIoqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos 
d1sc1pl1narios y ciernas novedades admm1strat1vas a los docentes, dIrectIvos docentes y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los municIpIos no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modIfIco la planta de cargos Docente, 

D11ect1vo Docente y Admm1stralivo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 

adscritos a los MunIcIpIos no certIfIcados del Departamento de AntIoqu1a, fInanc1ados con recursos 

del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1nistralivo de la 

Func1on Publica, mod1f1có la remuneración de los servidores publ1cos docentes y dIrect1vos docentes 

al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, basIca y media que se ngen por el Decreto Ley 

1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 

titulo de espec1alizacIon, maestna y doctorado que acrediten los docentes y dIrectIvos docentes de 

los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un área a fin a la de su 

formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un area de formac1on que sea considerada 

fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendIza¡e de los estudiantes 11 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador expedira el correspondiente acto adm1nistrat1vo motivado en el 

que se reconocera o negara la asIgnacIon salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 

con posterioridad al mismo el título de especIal1zacIón maestna o doctorado, para el grado dos El 

reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cacIón en la asIgnacIon básica 

mensual y no implica reub1cacIon de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 

fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requIsIto 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en provIsIonalIdad o en 

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIran la as1gnacIón basIca 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscritos 
en caso de superar el penado de prueba En nmgun caso perc1b1r esta remuneración ImplIca la 
mscnpcIón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador {a) DAVID NEGRETE DANIA ANDREA, 1dent1f1cado {a) con cedula de c1udadan1a 
1 033 375 791, INGENIERA AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en 
el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero 2025010120343 del 12 de marzo de 2025, 
solicitó la asIgnacIón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Espec1ahsta, y para tales efectos 
aportó el titulo de ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
¡unto de 2023, este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la as1gnacIón salanal por titulo de ESPECIALISTA EN 
EDUCACION AMBIENTAL, al educador (a) DAVID NEGRETE DANIA ANDREA, 1dent1f1cado (a) 
con cédula de c1udadania 1 033 375 791, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asIgnacIón en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Espec1ahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no 1mpl1ca reubIcac1on de nivel salarial, nI ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, nI acredItac1ón del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no licenc,ados, nI mscr1pcIón en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmInIstratIvo surte efectos fiscales a partir del 12 de 
marzo de 2025, y su pago queda suieto a la exIstencIa de dIspon1bIlIdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIon ante el 
Secreta no de Educac,on, dentro de los diez (1 O) d1as habIles sIguIentes a la notIfIcacIón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envIese copta del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1n1strat1va, D1reccIon de Nomina y Prestaciones Sociales y D1recc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
NOTIFIQUESE Y CUMPLA2 

~ffi 
MAURICIO AL~{!/'~ EZ , 

e Secretano de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Heman Dano Qulceno Mohna Auxiliar Administrativo 

Revisó Mónica Mana Beltran Montoya Llder Escalafón Docente 

Rev1S6 Osear Felipe Velásquez Mu~oz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó Mana L1hana Mend1eta Directora de Asuntos Legales 

RevJSó Hamson Andrés Franco Montoya Director Talento Humano 

Aprobó Adrian Alexander Castro lzate Subsecretano 
admm1strat1vo 

NTIO 
FECHA 

09 Abnl 2025 

09 Abnl 2025 
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Los w1b1 firmantes declaramos que hffl\01 revludo e! documenta 'J hi encontramos ajustado I lu normu y dlsposlclonH !egal~ wl¡ente, y por lo tanto Balo nue1tra responnll lltdad lo presenlo1mos para firmas 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seilaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) CASTRILLÓN HERRERA MARISELA, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 32.212.474, TRABAJADORA SOCIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 

salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número ANT2025ER011347 del 8 
de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 

tales efectos aportó el título de MAGISTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN 
PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por fo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer fa asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) CASTRILLÓN HERRERA 
MARISELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 32.212.474, vinculado (a) en Propiedad, bajo 

el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de marzo 
de 2025, y su pago queda sujeto a fa existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a fa 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia . 

BE R N _;;;;;: CÚMPLA~E 

Re P ú MAU:';;.~!L::~41 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Dario Quiceno Mollna, AulHlar Admlnlllnllvo 

Revisó: lllónb MIiia Beflrin Monloya, Uder Escaiaf6n Docente 

Revisó: Osear Felpe Velisquez Mulloz I Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogados Asuntos legales 

Revisó: Mari■ LHi1n1 Mendieta, Directora de Asuntos leg■IH 

Revisó: HarTtson Andrh Franco Montoy■, DlrectorTelenlo Humano 

Aprobó: Adrián Aiexander Castro ate, Subsemtario 
administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

04-Abril-2025 

04-Abril-2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en matena educativa Por ello, e¡erce las competencias descntas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1c1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de 6 2 3 Admm1strar, e1ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 
las mstltuc,ones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admm1strara los ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los l1m1trofes, sm 
mas reqU1sIto legal que la expedIc1ón de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados' 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1n1strat1va de la Adm1nistrac1ón Departamental y se otorga funciones a fa Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sc1plinanos y demas novedades admin1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1n1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡unto de 2024, se mod1f1c6 la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1n1strat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1n1strat1vo de la 
Func1on Publica, mod1f1có la remunerac1on de los servidores publicas docentes y d1rect1vos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1al1zac1on, maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za¡e de los estudiantes " 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador exped1ra el correspondiente acto adm1n1strat1vo motivado en el 
que se reconocera o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterrondad al mismo el titulo de espec1alizac1on maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac1on en la as1gnac1on básica 
mensual y no implica reub1cac1on de nivel salarial, n, ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 lb1dem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onal1dad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1biran la as1gnac1on bas,ca 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En nIngun caso percibir esta remuneración ImplIca la 
1nscripc1ón en el escalafon nacional docente 

El (La) educador (a) HENAO HENAO LUIS FERNANDO, 1dent1f1cado (a) con cédula de cIudadan1a 
1 035 853 888, INGENIERO DE MATERIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER012979 del 18 
de marzo de 2025, solIcIto la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Espec1ahsta, y 
para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA LA 
EDUCACION 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este título corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnac1ón salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA LA EDUCACION, al educador (a) HENAO HENAO LUIS 
FERNANDO, 1dent1f1cado (a) con cédula de cIudadanIa 1 035 853 888, vinculado (a) en Propiedad, 
baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIon en el Grado 2 Nivel A, con título de Espec1ahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no 1mplIca reubIcac1on de nivel salanal, nI ascenso en 
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, nI acredItac1on del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no licenciados, ni 1nscnpc1ón en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Adm1nistrat1vo surte efectos fiscales a partir del 18 de 
marzo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de d1spon1b11idad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIc1ón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dIas h,ábIles sIgU1entes a la notIf1cac1on personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envIese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Admin1strat1va, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIon de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CUMP(j 

BERRN , ~~¿:EZ 

e p u Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

Proyectó Heman Dano Qu1ceno Molma Aux1har Admml&tratlvo 

Rev1Só Mónica Mana Beltrán Montoya L1der Escalafón Docente 

Rev1Só Osear Fehpe Velásquez Munoz / Daniel Fehpe Ossa Sanchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó Mana LJl1ana Mend1eta Directora de Asuntos Legales 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó Adnan Alexander Castro lzate, Subsecretano 
administrativo 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

09 Abril 2025 

09 Abril 2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioqu1a fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos. sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más reqws,to legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, nt ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) RÚA ARANGO CLAUDIA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanla 

32.228.952, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER011818 del 11 
de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para 

tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 
EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 

DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al 

educador (a) RÚA ARANGO CLAUDIA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanla 

32.228.952, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de 

marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia . 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep 
~ ¡j}_ J 

MAURICIO ALVl~iz 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Hemin D1rio Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Mónica Marta Beltrán Montoy1. Lider E1calIfón Docente 

Osear Felipe Velhquez MuAoz I Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Han11on Andrh Franco Montoy1, Dirtctor Talento Humano 

Adrián Aleunder Castro lzate, Subtecretario 
1dmlnl1tratlvo 

TIOQ 
mbia 

FECHA 

09-Abril-2025 

09-Abril-2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) RESTREPO GIL ADRIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de 
ciudadania 32.563.398, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA ÉNFASIS LENGUA 

CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, 

mediante escrito radicado número ANT2025ER012923 del 17 de marzo de 2025, solicitó la 

asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 

MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 

DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) RESTREPO GIL 

ADRIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.563.398, vinculado (a) en 

Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel D, con título de 
Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de 

marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep' ~~') 
MAURICIO AL~~ ~~;rRrz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Pro~ctó: Hemin Dario Qulceno llolna, All1lllar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Belbin llontoya, Uder E1calaf6n Docente 

Revisó: Ose• Felipe Velbquez Mullo>/ Daniel Felipe 0.11 Sinchez 
Abogado, AluntOI Legalel 

Revisó: Maria LHi1n1 llendiell, Directora de Asuntos Leg1le1 

Revisó: Hamson Andrh Franco llontoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adriin Alerander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

CM-Abril-2025 

CM-Abril -2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unrco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolucron Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1c1p1os no certrfrcados trene la competencia 
de "6 2 3 AdmmIstrar, e¡ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tucIones educativas y el personal docente y admmIstratrvo de los planteles educativos, 
su;etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realrzará 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admmrstrará los ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General de 
Part,c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los lrmdrofes, sm 
mas reqursIto legal que la exped1cIón de los respectivos actos admm1stratlvos debidamente 
motivados' 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1n1strat1va de la Adm1n1strac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educacron del Departamento de Antroqura, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
lrcencras, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sc1pl1narios y demás novedades adm1n1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1nrstrat1vo que laboran en los diferentes Establecrmrentos Educativos de los mun1c1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junro de 2024, se mod1f1co la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1n1strat1vo para la prestacron del servrcro educativo en los Establecrmrentos 
adscritos a los Mun1c1p1os no certrfrcados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos 
del Sistema General de Partrcrpacrones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admrnrstratrvo de la 
Funcron Publica, modrfrcó la remuneración de los servidores publrcos docentes y directivos docentes 
al servrcro del Estado en los niveles de preescolar, básrca y medra que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
trtulo de espec1al1zac1on, maestria y doctorado que acrediten los docentes y drrectrvos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberá corresponder a un area a fin a la de su 
formacron de pregrado o de desempeño docente, o en un area de formacron que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes" 

El paragrafo 3 lbrdem El nominador expedrra el correspondiente acto admrnrstratrvo motivado en el 
que se reconocera o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mrsmo el trtulo de espec1al1zac1on maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una modrfrcacrón en la as1gnac1on bas1ca 
mensual y no implica reub1cac1on de nivel salarial, n1 ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El paragrafo 4 lbrdem Los docentes y drrectrvos docentes nombrados en prov1s1onal1dad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la as1gnac1on bas1ca 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso percibir esta remuneracIon 1mpl1ca la 
mscripc1ón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) FLOREZ ARANGO ELICENIA, 1dent1f1cado (a) con cedula de cIudadanIa 
1 036 336 269, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero 
ANT2025ER011630 del 10 de marzo de 2025, solicitó la asIgnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Especialista, y para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN LUDICA 
EDUCATIVA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este lilulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la as1gnacIon salarial por titulo de ESPECIALISTA EN LUDICA 
EDUCATIVA, al educador (a) FLOREZ ARANGO ELICENIA, Ident1f1cado (a) con cedula de 
c1udadan1a 1036336 269, vinculado (a) en Propiedad, ba¡o el Decreto Ley 1278 de 2002, 
as1gnac1on en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1m1ento no 1mplIca reub1cacIon de nivel salarial, nI ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, nI acred1tac1ón del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no l1cenc1ados, rn inscripción en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Adm1rnstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 1 O de 
marzo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstenc1a de d1spon1b11idad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIon ante el 
Secretario de Educac1on, dentro de los diez (10) d1as hábiles sIguIentes a la not1f1cac1on personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertmentes, env1ese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmmIstrat1va, D1reccIón de Nomina y Prestaciones Sociales y D1reccIon de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
Rep 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~ .Ji?-0 
MAURICIO ALvf[~~1lz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Hemán Dano Qulceno Moilna Auxiliar Administrativo 

Revtsó Mónica Mana Beltrán Montoya Llder Escalafón Docente 

Revtsó Osear Felipe Velásquez Muñoz / Daniel Fehpe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Rev,só Mana L1hana Mendleta Directora de Asuntos Legales 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya D1rectorTalento Humano 

Aprobó Adnan Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

09 Abnl 2025 

09 Abnl 2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2.3. Administrar. ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los /imftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes.· 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) BEJARANO PALACIOS YESICA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
35.896.705, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 

salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER011859 del 11 
de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 

tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN NEUROPSICOLOGÍA Y EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN 
NEUROPSICOLOGÍA Y EDUCACIÓN, al educador (a) BEJARANO PALACIOS YESICA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanla 35.896.705, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 

Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de 
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~ffiJ 
MAURICIO Al;IA/{/1~¿:-

e Secretario de Educación 

Proyttló: Hemin Darlo Ouicono Molin1, Au111i1r Adminlttratlvo 

Revisó: llbnlc1 M1ri1 Beltrin llontoy1, Uder EK1tllfbn Docente 

Revisó: Osc1r Felipe Velbquez Muftoz / Daniel Felipe O.u Sinchez 
Abogados Asunto, Leg11et 

Revisó: Maria Lffí1111 Mondletl, Directora de Asunto, Leg1let 

Rovtsó: Han1ton Andrél Franco llontoy1, llirectorT1lento Humano 

Aprobó: Adriin Aleunder Cutro ate, SubstCn!11rlo 
admlnlllratlvo 

TIO 
FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unrco del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e¡erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tuc,ones educativas y el personal docente y admm1stratrvo de los planteles educativos 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 
superar en n,ngun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los lIm1trofes, sm 
mas reqwsIto legal que la expedIcwn de los respectivos actos admm1strat,vos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1n1strativa de la Adm1nrstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sc1phnarros y demas novedades adm1n1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1n1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1nrstrat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscntos a los Mun1c1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admin1strat1vo de la 
Func1on Publica, mod1f1co la remuneración de los servidores pubhcos docentes y d1rect1vos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de espec1ahzac1on, maestr1a y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un area de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za1e de los estudiantes " 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador exped1ra el correspondiente acto admm1strat1vo motivado en el 
que se reconocera o negara la as1gnac1on salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el titulo de espec1al1zac1ón maestria o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac1ón en la as1gnac1on básica 
mensual y no implica reub1cac1on de nrvel salanal, nr ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requ1s1to 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la as1gnac1ón bas1ca 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percIbIr esta remuneración Impl1ca la 
1nscnpc16n en el escalafon nacional docente 

El (La) educador (a) PEREZ OQUENDO DEIBY JOHANA, 1dent1f1cado (a) con cedula de c1udadan1a 
1036616120, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E 
INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, 
mediante esenio radicado numero ANT2025ER012153 del 12 de marzo de 2025, sol1c1to la 
asIgnacIon salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo 
de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSEÑANZA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 Y\ el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estu1d1antes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de EducacIon, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIon salarial por título de ESPECIALISTA EN 
APLICACION DE TIC PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) PEREZ OQUENDO DEIBY 
JOHANA, 1dent1f1cado (a) con cédula de c1udadania 1 036 616 120, vinculado (a) en Propiedad, 
baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIón en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no implica reub1cac1on de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, nI acred1tacI6n del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no lIcencIados, ni 1nscripcIon en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Adm1n1strat1vo surte efectos fiscales a partir del 12 de 
marzo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de d1spon1bIlIdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIon ante el 
Secretario de Educac1on, dentro de los diez (1 O) d1as hábiles sIguIentes a la notIfIcac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envIese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmInistratIva, DIreccI6n de Nómina y Prestaciones Sociales y DIrecc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
Repú 

~ v cu;J/"t;} 
MAURICIO ALv1/[/,:::;;R¡; 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

Proyectó Hemán Dano Qulceno Mollna Auxiliar Admm1strat1vo 

Revisó Mónica Mana Beltrán Montoya L1der Escalalon Docente 

Revisó Osear Felipe Velásquez Muñoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó Mana L11iana Mend1eta Directora de Asuntos Legales 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya D11ectorTalento Humano 

Aprobó Adrlan Alexander Castro lzate Subsecretano 
administrativo 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

Los airlba firmante, dedaramos que hemo9 revisado ti doi:umento y le eni:ontrarnos aJustado a las norma, y dls¡>0slclones ltgale, \lloentes y por lo tanto Baje nuut,a. responsablltdad lo presentimos para l1rmas 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos. sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (la) educador (a) CORREA VÁSQUEZ GLORIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 39.167.106, INGENIERO AGRÍCOLA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 

salarialmente en el Grado 2 Nivel 8, mediante escrito radicado número ANT2025ER011676 del 10 

de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN CIENCIAS DE 

LA EDUCACIÓN, al educador (a) CORREA VÁSQUEZ GLORIA PATRICIA, identificado (a) con 

cédula de ciudadanía 39.167.106, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 

asignación en el Grado 2 Nivel 8, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 o de 

marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta! . 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~i!Y-? 
MAURICIO ALVI§ ~¡-

Re Secretario de Educación 

Proyectó: Hemin Darlo Qulceno llollna, A111lllar AdmlnlllJallvo 

Revisó: Monica Maña Beltr6n Montoy1, Lid.- Eac1l1fon Docente 

Revisó: Oacar Felipe Velisquu Mullo> / Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria LHi■nl Mendlell, Dll1CI011 de Asunto, LegalH 

Revisó: Harrison Anctt1 Franco llontoy1, Dll1dor Talento Humano 

Aprobó: Adriin Aleunder Castro ate, Subsecretario 
administrativo 

NTIOQ 
FECHA 

<M-Abril-2025 

<M-Abril-2025 

ú'f/04I10-zs. 

LMlfflb.llrffllllin4lclnnN,s ....... ,wisado.~,1D~ ..... •---'1 ....... llfllet ..... J, ,-IDllllll, Bljo ................. lo,,......_,-•• ,__ 

IA 



41

23/4/25 3 48 p m 

G 

Fecha 23/04/2025 ~ -~-
Tipo DECRETO l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll llll llll 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modIf1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Un1co del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munIcIpIos no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar e¡ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 

las mstItucIones educativas y el personal docente y admImstrat1vo de los planteles educativos, 

su¡etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realtzara 

concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 

superar en nmgun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 

Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumcIpIos, preferiblemente entre los ltm1trofes, sm 

mas reqwsIto legal que la exped1cron de los respectrvos actos adm1nistrat1vos debidamente 
motivados ' 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admin1strat1va de la AdminIstrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
l1cencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos 
d1sc1pl1nanos y ciernas novedades adm1nIstralivas a los docentes, directivos docentes y personal 
adm1nistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1mIentos Educativos de los municIpIos no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Deueto 2024070002652 del 04 de ¡unio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1n1stratIvo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los Establec1mIentos 
adscritos a los Mun1c1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nancIados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmInIstrat1vo de la 
Func1on Publica, modIf1co la remuneracIon de los servidores publicas docentes y d1rect1vos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, basIca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de espec1ahzac1on, maestna y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un area de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za¡e de los estudiantes ' 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1nIstrat1vo motivado en el 
que se reconocera o negara la asIgnacIon salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especIahzacIón maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconocIm1ento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac1on en la asIgnacIon básica 
mensual y no implica reub1cac1on de nivel salarial, nI ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requIsIto 

El paragrafo 4 lbIdem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onalIdad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIb1ran la asIgnacIon basIca 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria mscritos 
en caso de superar el penado de prueba En rnngun caso perc1b1r esta remuneración implica la 
InscnpcIon en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) BEDOYA ESTRADA JULIANA, IdentIf1cado (a) con cédula de cIudadan1a 
1 036 676 145, LICENCIADA EN INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER011988 del 12 de marzo de 
2025, solIcIto la as1gnac16n salarial de acuerdo a su nuevo titulo de EspecIahsta, y para tales efectos 
aportó el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIza1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de EducacIon, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la as1gnac16n salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTION 
EDUCATIVA, al educador (a) BEDOYA ESTRADA JULIANA, 1dentIf1cado (a) con cedula de 
cIudadania 1 036 676 145, vmculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asIgnacIon en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocIm1ento no 1mplIca reubIcac1ón de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco Impl1ca nombramiento en propiedad, ni acredItac1on del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no lIcenc1ados, nI inscripción en el escalafon docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto AdmInistratIvo surte efectos fiscales a partir del 12 de 
marzo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de d1spornbIhdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1ón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dIas hábiles sIguIentes a la not1f1cac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertmentes, envIese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmInistratIva, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIon de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE 

BERN ~~I¿ NTIOQ 
e ' Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 
Proyectó Hemin Dano Qulceno Molma Aux1l1ar Administrativo 09 Abnl 2025 

Revisó Monlca Mana Baltran Montoya Llder Escalafón Docente 09 Abnl 2025 

Revisó Osear Fehpe Velásquez Munoz / Dan,al Fehpe Ossa Sánchaz 
Abogados Asuntos Legales ,e:, ro,¡ /u.ns 

Revisó Mana L1llana Mendleta Directora de Asuntos Legales 
ll 10411 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya Director Talento Humano U- o4_ ~ 2.S 
Aprobó Adnán Alexander Castro lzate Subsecretano ,,_ 

admm1strat1vo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) VILLEGAS SÁNCHEZ LUZ ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanla 

42.691.159, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA 

CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a) 

salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER012986 del 18 
de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 

tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN 
INFANTIL Y PRIMARIA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 

DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) VILLEGAS SÁNCHEZ 

LUZ ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanla 42.691.159, vinculado (a) en Propiedad 

PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de 

marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia . 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep~ ~ff 0 
MAURICIO ALVIJ =t 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darlo Qulceno llollna, Au1iliar Administrativo 

Rovl<ó: Mónica Maria Bellrin Montoya, Líder Escalafón Docente 

Revisó: Osear FeHpe Velisquez Muftoz / Daniel Felipe Ona Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Miria Uiana Mendlota, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: llln1son Anckts Franco llontoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adriin Aleunder Cutn, ate, Substeffllllo 
administrativo 

Lot .... --.. .... .,,.. ..................... .,1o ............. Nflllll,illlpotidDMl ...... _......y, 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

04-Abril-2025 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Parbc1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon Nacional 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento 
de Antioqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1pIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las msfttuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de /os planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requer,do, administrara los ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre /os mumc1p1os, preferiblemente entre los l1mitrofes, sm 
mas reqws1to legal que la expedtcwn de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Adm1nistracIon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de AntIoquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1phnarios y demas novedades adm1nistratIvas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adminIstratIvo que laboran en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los municIpIos no 
cert1f1cados del Departamento de Antloqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servIcI0 educativo en los EstablecIm1entos 
adscritos a los Munic1pIos no certIfIcados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIc1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Func1on Publica, mod1f1co la remuneracIon de los servidores publicos docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1ahzac1on, maestria y doctorado que acrediten los docentes y d1rectIvos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un area de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del pro,ceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes " 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador expedira el correspondiente acto admInistrativo motivado en el 
que se reconocera o negara la asIgnacIon salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de espec1alizacIon maestria o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1mIento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1on en la asIgnac1on bas1ca 
mensual y no implica reubIcacIon de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tacIón legal del requIsIto 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y dIrect1vos docentes nombrados en prov1sIonalldad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIb1ran la asIgnacIon bas1ca 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sena mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso percibir esta remuneracIon implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) RODRiGUEZ CLAUDIA CRISTINA, Idenbficado (a) con cédula de c1udadarna 
1 040 323 597, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero ANT2025ER012520 del 14 
de marzo de 2025, sol1c1to la asIgnacIón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Espec1ahsta, y 
para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA LUDICA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIon salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGIA DE LA LÚDICA, al educador (a) RODRÍGUEZ CLAUDIA CRISTINA, identificado (a) 
con cedula de c1udadarna 1 040 323 597, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asIgnacIon en el Grado 2 Nivel B, con título de EspecIahsta 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconocImIento no implica reub1cac1on de nivel salarial, m ascenso en 
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acred1tac1on del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no licenciados, m mscripcIon en el escalafon docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto AdmImstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 14 de 
marzo de 2025, y su pago queda su1eto a la exIstencIa de dIspon1b1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcI6n ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) d1as hábiles sIguIentes a la notIficac1on personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmIn1stratIva, D1recc1ón de Nomina y Prestaciones Sociales y DIrecc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

BERN 
, 

e 
~ 1 Á i< e;) 
MAURICIO ALVl~/­

Secretario de EducacIon 

NOMBRE 

Proyectó Hemán Dano Qu1ceno Mohna, Auxiliar Adm1nlstra11vo 

Revtsó Mónica Mana Beltnn Montoya Uder Escalafón Docente 

RevtSó Osear Felipe Velásquez Munoz I Daniel Felipe Ossa Sinchez 
Ahogados Asuntos Legales 

Rev,só Mana L1hana Mend1eta Directora de Asuntos Legales 

Rev,só Harrison Andrés Franco Montoya Director Talento Humano 

Aprobó Adnán Alexander Castro ate Subsecretano 
admtn1slrabvo 

TIO A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Anlioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) DURANGO VARGAS MARÍA LEOFANID, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 43.346.252, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN INFORMÁTICA, 

vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salaríalmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito 

radicado número ANT2025ER012976 del 18 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de 

acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 

al educador (a) DURANGO VARGAS MARÍA LEOFANID, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

43.346.252, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 

2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de 

marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
Re 

;;;;;:::: CÚ7P~ 

MAURICIO ALVIA/t=J 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó: Hemin Darlo Qulceno llolln1, Auxlllar Admlnislrlllvo 

R~lsd: Mónk1 lll1ril Bellrin llontoy1, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velilquez llu~o, / Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogados Asuntos Leg11et 

Revisó: llarta LNi1t11 lllendieu, Dl~ct0111 de Asuntos Legales 

Revisó: Hamson Andrtl Franco llontoy1, Dl~ctor T 1l0<1to Humano 

Aprobó: Adrián Aiexander Cnbo lle, Sub-arlo 
administrativo 
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DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atr1buc1ones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017 que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 

de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descritas en el 

articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1c1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 

de '6 2 3 Administrar e¡erc1endo /as facultades setialadas en el arlfcu/o 153 de la Ley 115 de 1994, 

las mstItucIones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos, 

su¡etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 

concursos, efectuara /os nombramientos del personal requerido, admmIstrara /os ascensos, sm 

supeIar en mngun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 

Parl1c1pact0nes y trasladará docentes entre /os mumcIpIos, preferiblemente entre los l1mItrofes, sm 

mas reqwsIto legal que la expedIc,on de los respectivos actos adm1n,strat1vos debidamente 

motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1n1strat1va de la Adm1nistrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
l1cenc1as , otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sc1pllnarios y demás novedades adm1rnstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1n1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mun1c1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos Docente, 

D1rect1vo Docente y Admin1strat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 

adscritos a los Murnc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos 

del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1n1strat1vo de la 

Func1on Publica, mod1f1co la remuneración de los servidores publ1cos docentes y d1rect1vos docentes 

al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar bas1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 

1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 

titulo de espec1ahzac1on, maestna y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente debera corresponder a un área a fin a la de su 

formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un area de formación que sea considerada 

fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes " 

El paragrafo 3 lbldem El nominador exped1ra el correspondiente acto adm1nistrat1vo motivado en el 

que se reconocera o negara la as1gnac1on salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 

con posterioridad al mismo el titulo de espec1al1zac1on maestna o doctorado, para el grado dos El 

reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac1ón en la as1gnac1on básica 

mensual y no 1mpl1ca reub1cac1ón de nivel salarial, rn ascenso en el escalafon docente Los efectos 

fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requ1s1to 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la as1gnac1ón básica 
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mensual correspondiente al primer n1vel salarial del grado en el escalafón en el que sena mscntos 
en caso de superar el penodo de prueba En nmgun caso percIbIr esta remuneración implica la 
mscr1pc1ón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) VILLA PEREZ GABRIEL JAIME, Ident1f1cado (a) con cédula de cIudadanIa 
1 040 733 674, FILOSOFO, vmculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER013193 del 18 de marzo de 2025, solIcIto 
la as1gnacIón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de EspecIahsta, y para tales efectos aportó el 
titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSEÑANZA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIza1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIon salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
APLICACION DE TIC PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) VILLA PEREZ GABRIEL JAIME, 
Ident1fIcado (a) con cédula de ciudadanía 1 040 733 674, vmculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asIgnacIón en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no 1mplIca reubIcac1on de nivel salarial, nI ascenso en 
el escalafón docente Tampoco ImplIca nombramiento en propiedad, n1 acredItacIon del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no lIcencIados, nI mscripcIón en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO Ef presente Acto Adm1n1strat1vo surte efectos fiscales a partir del 18 de 
marzo de 2025, y su pago queda suieto a la exIstencIa de dIspon1bIlIdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIc1ón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) d1as hábiles sIguIentes a la notIf1cacIon personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertmentes, envIese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1n1stratIva, DIrecc1on de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIon de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

BERN 
, 
~ J¡), 9 

MAURICIO ALVl~1~t 
Secretario de Educación 

NTIOQ 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Hemán Dan0 Qu1cen0 M0hna Auxiliar Admln1stratlv0 09 Abril 2025 

Revisó Mónica Mana Beltrán M0ntoya Uder Escalafón Docente 09 Abril 2025 

Revisó Osear Felipe Velásquez Munoz / Daniel Felipe Ossa Sanchez 
10/04(70-z., Abogados Asuntos Legales 

Revisó Mana L11iana Mend1eta Directora de Asuntos Legales 
hlC)<.\I t.-{ 

Revisó Harnson Andrés Franco Montoya D1rectorTalent0 Humano 

Aprobó Adnán Alexander Castro lzate Subsecretano 
administrativo {"'> 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Dee:reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Anlioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) CARDONA ARIAS IRENE, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

43.460.355, LICENCIADO EN EDUCACIÓN RURAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 

salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número ANT2025ER011912 del 

11 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para 

tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN 
PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) CARDONA ARIAS IRENE, 

identificado (a) con cédula de ciudadanla 43.460.355, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 

Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de 

marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep' ~~¡ Secretario de Educación 

NOMBRE 

P,o.,.,ctó: Hemin Dario Qulceno Mollna, AuxHiar Adminlstntlvo 

Revisó: Mónica Maria Beftrin Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velbquez Muftoz I Daniel Feltpe 0ua Sllndltz 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Ma~a LMi ■na Mendlet.■, ~ctora dt Asunto■ legales 

Revisó: Hanison Andris Franco Montoy■, ~ctor Talento Humano 

Aprobó: Adrlin Alexandtr Clllro ate, Subsecnt■rio 
administrativo 
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CM-Abril -2025 
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