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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 11 A 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos :::: :, 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestria o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) GARCÍA GUTIÉRREZ JULIÁN ANDRÉS, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 75.088.043, MAESTRO EN ARTES PLÁSTICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado número ANT2025ER012198 
del 12 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y 

para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A 
LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN 
TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) GARCÍA 
GUTIÉRREZ JULIÁN ANDRÉS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 75.088.043, vinculado (a) 

en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con título de 
Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de 
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Rep' 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLAS? 

~ ¡/J. 
MAURICIO ALVI~ Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemín Darlo Ouiceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Revisó: O.car Felipe Velbquez Muftoz I Daniel Felipe 0111 Sínchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Liliana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Aleunder Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

10 
mbia 

FECHA 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017. que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 , Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar. ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 

más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.·· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar. dar 
licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 

Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 

del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 

al servicio del Estado en los niveles de preescolar. básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 

titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 

mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 

IA 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) POMBO CAMPOS NEIRA VIVIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanla 

1.151.938.416, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado (a) en 

Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 

ANT2025ER010774 del 5 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 

titulo de Especialista, y para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN EN 
DERECHOS HUMANOS. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS, al educador (a) POMBO CAMPOS NEIRA VIVIANA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanla 1.151.938.416, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 

Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista . 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de marzo 

de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

BERN NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASr) 

~~t . Repú Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darlo 0ulceno Molln1, Au,lllar Administrativo 

Revisó: M6nlc1 Maria Beltrjn Montoy1, líder E1c1laf6n Docente 

Revisó: Osear Felipe Velbquez Mu~oz / Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogados Asuntos legales 

Revl,ó: Maria llll1na Mendiet1, Directora de Asuntos legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoy1, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Aluander Castro zata, Subsecretario 
administrativo 

TIOQ 
mbia 

FECHA 

09-Abril-2025 

09-Abril-2025 

10 IO'l ( LóU-. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asIgnac1on salarial por título de Espec1ahsta a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017 que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm,strar, e1erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 
las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, reahzara 
concursos, efectuara /os nombramientos del personal reque"do, administrara /os ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre /os hm1trofes, sm 
mas requ,s1to legal que la exped1c1on de los respectivos actos admm1strahvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1stratIva de la Admm1strac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Antioqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda mstanc1a de los procesos 
d1sc1plinarios y demas novedades adm1nistrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1nistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumcIpIos no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Adm1nistratIvo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqwa, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1nistrat1vo de la 
Func1on Publica, modifico la remunerac1on de los servidores publicas docentes y directivos docentes 
al serv1cI0 del Estado en los rnveles de preescolar, basIca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1alizac1on, maestna y doctorado que acrediten los docentes y d1rectIvos docentes de 
los niveles del grado 2 del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un area de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes • 

El paragrafo 3 lbidem El nominador exped1ra el correspondiente acto adm1nistratIvo motivado en el 
que se reconocera o negara la as1gnac1on salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de espec1ahzac16n maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1on en la as1gnacIon bas1ca 
mensual y no implica reub1cac1on de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requ1sIto 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onalidad o en 
periodo de prueba, vmculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la asIgnac1on bas1ca 

IA 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso perc1b1r esta remuneracIon 1mphca la 
mscripc1on en el escalafon nacional docente 

El (La) educador (a) RICARDO SOTO LUZ ESTHER, 1dent1ficado (a) con cédula de cIudadan1a 
39 278 303, LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL ÉNFASIS MATEMATICAS, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado numero 
ANT2025ER011748 del 11 de marzo de 2025, solicitó la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Espec1ahsta, y para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y 

1 
TIC 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este titulo corresponde a un área afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la as1gnacIón salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) RICARDO SOTO LUZ ESTHER, 1dent1ficado (a) con cedula de 
c1udadama 39 278 303, vinculado (a) en Propiedad, ba10 el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnac1ón 
en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Espec1ahsta 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconoc1mIento no implica reub1cac1on de mvel salarial, n1 ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acred1tac1ón del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no licenciados, n1 inscnpcIon en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto Admm1strativo surte efectos fiscales a partir del 11 de 
marzo de 2025, y su pago queda su1eto a la exIstenc1a de d1spon1b1lIdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c16n ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) d1as hab1les siguientes a la not1f1cac1on personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, env1ese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmImstratIva, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y DIrecc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
Rep 

~c~s{) 

MAURICIO ALVl~R~f; 
Secretario de Educac,on 

NOMBRE 

Proyectó Hemán Dano Qu,ceno Mollna Aux1har Adm1nl11rabvo 

Rev,só Mónica rhna Beltran Montoya Uder Escalafón Docente 

Rev1Só Osear Felipe Velasquez Mu Hoz/ Damel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos legales 

Rev1S6 Mana l1ilana Mend,eta Directora de Asuntos Legales 

Rev,só Hamson Andres Franco Montoya Director Talento Humano 

Aprobó Adnán Aleunder Castro ate, Subsecretano 
adm,n,slrabvo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

04 Abril 2025 

04 Abnl 2025 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) ARÉVALO NAVARRO OSVALDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
78.295.305, INGENIERO ELECTRÓNICO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado número ANT2025ER010805 del 5 de marzo de 
2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos 
aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) ARÉVALO NAVARRO OSVALDO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 78.295.305, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de marzo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN -~ffi-f 
MAURICIO ALVIA,t~ 

e 
, 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: HemAn Dario Quiceno Molina, Au•iliar Administmlvo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Mu~oz I Daniel Felipe 0..a Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maña Uiana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Hanison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Ale11nder Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

TIOQ 
FECHA 

04-Abril-2025 

04-Abril-2025 

OCf lOlllW'ZS. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, e¡erciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizará 

concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limftrofes, sin 

más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 

Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 

del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024 , el Departamento Administrativo de la 

Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 

titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 

mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 

fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 

período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) RUIZ PATIÑO YEISSON DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
98.607.123, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado número 
2025010115075 del 10 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título 
de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y 
COMPETENCIAS DIGITALES. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA 
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) RUIZ PATIÑO YEISSON DAVID, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 98.607.123, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 O de 
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~ j¿tf 
MAURICIO ALVlt;:MÍREZ Rep' Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Molina, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Boltrán Montoya, líder Escalafón Ooconte 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muftoz / Danlol Follpe Ossa Sánchoz 
Abogados Asuntos legales 

Revisó: Maria llllana Mondlota, Oiroctora do Asuntoa legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsocrotario 
administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

09-Abril-2025 

09-Abril-2025 

tO ló41 ló"l.5. 

I -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm1strar, e1ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstttuc1ones educattvas y el personal docente y adm1mstrattvo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realtzara 
concursos efectuara los nombramientos del personal requendo, admm,strara los ascensos sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1cIpac1ones y trasladara docentes entre los mumc1pIos, prefenblemente entre los ltm1trofes, sm 
mas reqws1to legal que la exped1cIon de los respecttvos actos admm1strat1vos debidamente 
mottvados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admInistrat1va de la Adm1nIstrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Antroqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1sIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plinarios y demas novedades adm1nistrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
adm1nistrat1vo ,que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los municIp1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Admin1strat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admm1strat1vo de la 
Func1on Publica, modifico la remuneracIon de los servidores publ1cos docentes y d1rectIvos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, bas1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1alizac1on, maestria y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente debera corresponder a un area a fin a la de su 
formacIon de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes " 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador expedirá el correspondiente acto adminIstrat1vo motivado en el 
que se reconocera o negara la as1gnac1on salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especIalizac1on maestria o doctorado, para el grado dos El 
reconocIm1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1on en la as1gnac1on bas1ca 
mensual y no implica reub1cac1on de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requIs1to 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onalidad o en 
penado de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1brran la as1gnacIon bas1ca 
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mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En nrngun caso percIbIr esta remunerac1on implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) ESCOBAR ZAPATA MARIA GEORGINA, 1dent1ficado (a) con cedula de 
c1udadania 43 362 225, LICENCIADA EN EDUCACION BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero 2025010106430 del 5 de marzo de 2025, 
solicito la as1gnac16n salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Espec1ahsta, y para tales efectos 
aporto el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSEÑANZA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un área afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIza1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la as1gnac1on salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
APLICACION DE TIC PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) ESCOBAR ZAPATA MARÍA 
GEORGINA, 1dent1ficado (a) con cédula de c1udadanra 43 362 225, vinculado (a) en Propiedad, baJo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnacI6n en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Espec1ahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1mIento no implica reub1cacIon de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acredItacIon del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no licenciados, m mscnpc1ón en el escalafon docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto AdmmIstratIvo surte efectos fiscales a partir del 5 de marzo 
de 2025, y su pago queda suieto a la ex1stencIa de d1spon1b11idad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1on ante el 
Secretario de Educación, dentro de íos diez (10) d1as hábiles sIguIentes a la notificación personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales perbnentes, envIese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Admm1strat1va, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y DireccIon de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN ~co;_,0~ 7) TI Q 
MAURICIO ALVl~~r __, m b ·1 a Rep Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

Proyectó Heman Dano Qu1ceno Mohna Auz1har Administrativo 

Revisó Mon1ca Mana Beltrán Montoya 1.Jder Escalafón Docente 

RevJSO Osear Fehpe Velasquez Munoz / Daniel Fehpe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó Mana L1hana Mend1eta Directora de Asuntos Legales 

Revisó Hamson Andres Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó Adnan Alerander Castro e, Subsecretano 
adm1n,slrattvo 

FECHA 

04 Abnl 2025 

04 Abnl 2025 

oq 1041 zcns-
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. •• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

P r el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Di ectivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024 , el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. " 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) ÁVILA WILCHES MARÍA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 1.024.539.258, LICENCIADA EN PSICOLOGÍA Y PEDAGOGÍA, vinculado (a) en 

Propíedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 

2025010120345 del 12 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo 

de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendízaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) ÁVILA WILCHES MARÍA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

1.024.539.258, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 

Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de 
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ jj}_ í) 
MAURICIO AL$~~z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muftoz I Daniel Felipe 0ssa Sánchez 
Abogados Asuntos legales 

Revisó: Maria llllana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro Alzate, Subsecretario 
administrativo 

NTIOQ 
FECHA 

09-Abril-2025 

09-Abril-2025 

IO /O,t ll02f. 

IA 



17

23/4/25 3 16 p m 

G 

1
~~1 
.&'¡~~ 
"I, ·h·i' 
l --....(.i ,., 1/ 
~~ 

Tipo DECRETO IIIIIII IIIII IIIII IIIII IIIIIIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Un1co del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Anlioqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 

articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e¡erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las I11stItucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 

su¡etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos efectuara los nombramientos del personal requerido, admI111strara los ascensos, s,n 

superar en nmgun caso el monto de los recursos d1spo111bles en el Sistema General de 

Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mu111cIpIos, preferiblemente entre los hm1trofes, s,n 

mas reqwsIto legal que la exped1cJOn de los respectivos actos adm111IstratIvos debidamente 
motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1nistrat1va de la Admm1strac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sc1plinanos y demas novedades adm1nistrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1nistrat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 

adscritos a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1n1strat1vo de la 
Func1on Publica, mod1f1co la remuneración de los servidores publicas docentes y d1rect1vos docentes 

al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 

titulo de espec1al1zac1on, maestria y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberá corresponder a un area a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes " 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador expedirá el correspondiente acto admin1strat1vo motivado en el 

que se reconocera o negara la as1gnac1on salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de espec1alizac1on maestr1a o doctorado, para el grado dos El 

reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac1ón en la as1gnac1ón bas1ca 
mensual y no implica reub1cac1on de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 

fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requ1s1ta 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la as1gnac1on básica 
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mensual correspondiente al primer rnvel salarial del grado en el escalafon en el que sena Inscntos 
en caso de superar el penado de prueba En nmgun caso percIbIr esta remuneracIon 1mplIca la 
InscnpcIón en el escalafon nacional docente 

El (La) educador (a) PINO UPEGUI ANGELA MARIA, IdentIf1cado (a) con cédula de c1udadanIa 
43 588 471, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediante esenio radicado numero ANT2025ER011351 del 8 de marzo de 2025, sol1cIto la 
as1gnacIón salanal de acuerdo a su nuevo lltulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo 
de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este título corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIon salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) PINO UPEGUI ANGELA MARIA, 1dent1f1cado (a) con cedula de 
cIudadanIa 43 588 471, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIon 
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no ImplIca reub1cac1on de nivel salarial, nI ascenso en 
el escalafón docente Tampoco ImplIca nombramiento en propiedad, nI acredItacIon del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no lIcenc1ados, ni mscnpcIon en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmIn1stratIvo surte efectos fiscales a partir del 8 de marzo 
de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de dIspon1b1hdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) dIas hábiles sIguIentes a la not1f1cacIon personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertmentes, envIese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1n1strat1va, D1recc1on de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE 

BERN ~~2 Rep Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Hemán Dano Qu,ceno Molma Auxlllar Administrativo 

Revisó 

Revisó 

Mónica Mana Beltrán Montoya Llder Escalafón Docente 

Osear Felipe Velbquez Muñoz / Daniel Fehpe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Rev,só Mana Lthana Mendleta Directora de Asuntos Legales 

Rev,só Hamson Andrh Franco Montoya Director Talento Humano 

Aprobó Adnan Alexander Castro lzate Subsecretarlo 
admm,straltvo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

09 Abnl 2025 

09 Abril 2025 

ttl /Oq llotr 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades sefla/adas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningtín caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) GAÑAN SILVA PABLO ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

3.551.652, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 

salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número ANT2025ER011323 del 7 

de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 

tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS 
DIGITALES. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA 

EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) GAÑAN SILVA PABLO ANTONIO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 3.551.652, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 

Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de marzo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
Repú 

zy:Lr? 
MAURICIO AL~tEz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hem•n Darlo Quiceno llolln ■, Auxiliar Admlnlstrltlvo 

Revisó: Mónica Maria Bettrin llontoya, Uder Esc1l■f6n Docente 

Revisó: Osear Felipe Vel•squez llulloz / Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogados Asuntos legales 

Revisó: ll1ri1 Llli1n1 llendleta, Directora de Asuntos leg1l01 

Revisó: H1nl1on And,.s Franco llontoy■, Director Talento Humano 

Aprobó: Adriin Aleuncler Callnl ■te, Subsect111rio 
adminitlmivo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

04-Abril-2025 

04-Abnl-2025 

tl~OAr'LS 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modIf1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano UnIco del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 

de Ant1oquIa fue cert1f1cado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el 

articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munIc1pIos no certIfIcados tiene la competencia 

de "6 2 3 Adm1n1strar, e¡ercIendo /as facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 

/as ,nstItucIones educativas y el personal docente y adm1n,strat,vo de los planteles educativos, 

su¡etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara 

concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara /os ascensos, sm 

superar en n,ngun caso el monto de los recursos d1spon1bles en el Sistema General de 

Part1c1pac1011es y trasladara docentes entre los municIpIos, prefenblemente entre /os /1m1trofes, sm 

mas reqwsIto legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados ' 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1nistratIva de la Adm1nistrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
l1cencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstancIa de los procesos 
dIsc1plinanos y demás novedades admInistrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1n1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1pIos no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos Docente, 

D1rect1vo Docente y Adm1nistrat1vo para la prestacIon del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 

adscritos a los Mun1c1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 

del Sistema General de PartIcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1nistrauvo de la 

Func1on Publica, mod1f1co la remuneración de los servidores publicas docentes y dIrect1vos docentes 

al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 

1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 

titulo de espec1allzac1on, maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los rnveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 

formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un area de formacIon que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes" 

El parágrafo 3 lb1dem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1n1stratIvo motivado en el 
que se reconocera o negara la as1gnac1on salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 

con postenondad al mismo el titulo de espec1al1zac1ón maestna o doctorado, para el grado dos El 

reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac1ón en la as1gnac1on bas1ca 

mensual y no Impl1ca reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 

fiscales seran a partir de la acredItacIón legal del requ1sIto 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onalidad o en 

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la asIgnacIon bas1ca 

A 

1/1 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial 'del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En nIngun caso perc1bIr esta remuneración Impl1ca la 
InscnpcIon en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) VALENCIA HOYOS MARIA ANGELA, 1dent1f1cado (a) con cédula de cIudadania 
43 606 081, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER013089 del 18 
de marzo de 2025, solicitó la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y 
para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA 
EDUCATIVA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este título corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIon salarial por lltulo de ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, al educador (a) VALENCIA HOYOS 
MARÍA ANGELA, identificado (a) con cédula de cIudadan1a 43 606 081, vinculado (a) en Propiedad, 
baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIon en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no ImplIca reubIcacIon de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco ImplIca nombramiento en propiedad, nI acredItac1on del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no l1cenc1ados, nI1nscnpcIon en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmIrnstratIvo surte efectos fiscales a partir del 18 de 
marzo de 2025, y su pago queda suJeto a la ex1stenc1a de dIsponIbIlIdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1cIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dIas habIles sIguIentes a la not1f1cacIon personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría AdminIstratIva, DIreccIón de Nomina y Prestaciones Sociales y DIreccIon de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN ~ve~ 

/ iliuR1c10 ALvE~REz Re Secretario de Educac1on 

NOMBRE 
Proyectó Hemán Dario Qulceno Molina, Auxiliar Administrativo 

Rev,só Mómca Mana Beltrán Montoya L1der Escalafón Docente 

Revisó Osear Felipe Velásquez Munoz I Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Rev1Só Mana L1llana Mend,eta Directora de Asuntos Legales 

Rev,só Hamson Andres Franco Montoya Director Talento Humano 

Aprobó Adnán Alexander Castm lzate Subsecretano 
admlmstratlvo 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

09 Abnl 2025 

09 Abril 2025 

ló ló<I IW'16 

11 \ 'L"S' 
c, -04. 1..5 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 11 IA 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos :::: !J 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestria o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) CORREA VILLADA DIEGO ALEXANDER, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.026.142.017, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 

MATEMÁTICAS, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
B, mediante escrito radicado número ANT2025ER012209 del 12 de marzo de 2025, solicitó la 

asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de 

MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) CORREA VILLADA DIEGO 

ALEXANDER, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.026.142.017, vinculado (a) en Propiedad 

PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 
1 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de 
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE BERN 
~A~/-Repú Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Cario Qulceno M0Un1, Auxiliar Administrath,o 

Revisó: Mónica M1ri1 Beltrán Montoy1, Lider Escalafbn Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Munoz / Daniel feffpe Ossa S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Llliana Mendiela, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Harrison Andres Franco Montoy1, OirectorT1lento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro zate, Subsecn!lario 
administrativo 

NTIO 
mbia 

FECHA 

04-Abril-2025 

04-Abril-2025 

oq (O'\ (W25. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Pa,ticipaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 

IA 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) JIMÉNEZ SOTO ARGEMIRO JOSÉ, identificado (a) con cédula de ciudadanla 

3.836.706, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 

salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número ANT2025ER011677 del 10 

de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para 

tales efectos aportó el título de MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LAS MATEMÁTICAS EN 
EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 

DE LAS MATEMÁTICAS EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) JIMÉNEZ 

SOTO ARGEMIRO JOSÉ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 3.836.706, vinculado (a) en 

Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de 

Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de 

marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

Repú 
zc;J?:> 

MAURICIO Al V¡¡::¡';.¡/;; 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Dario Qulceno Malina, Au1Hlar Adminlltrlllvo 

Revisó: Mónica Maria Beltrin Montoya, llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Vetbquez MuAoz I Daniel Felipe 011a Sindlez 
Abogado, Asunto, legalel 

Revkó: Maria LUiana Mendleta, Dl~cton, de A1unto1 LegalH 

Revisó: Har!laon Andlff Franco Montoya, Di~ctor T atento Humano 

Aprobó: Adrtin Aleunder Cntro lle, SubMcretarlo 
adminillrativo 

NTIO 
mbia 

FECHA 

04-Abril-2C25 

04-Abril-2C25 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del pers~nal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 11 IA 
Directivo Docente y AdministFativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos ::: I' 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) VÉLEZ VASCO ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.026.143.633, PSICOLOGÍA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER011432 del 9 de marzo de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) VÉLEZ VASCO ISABEL CRISTINA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.026.143.633, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de marzo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~"t Secretario de Educación e 
, 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán llontoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velhquez lluñoz I Daniel Felipe Osu Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revi<ó: Maria Llliana Mendleta, Directora de Asuntos Legalea 

Revisó: Harrison Andri!s Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro zate, Subsecretaño 
administrativo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a ta planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de tos recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre tos municipios, preferiblemente entre los limítrofes. sin 
más requisito legal que la expedición de tos respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) BUENO ROMERO WILMAN DE JESÚS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 8.204.661, LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad 

PDET, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 

ANT2025ER011836 del 11 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON 
COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) BUENO ROMERO WILMAN DE 
JESÚS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 8.204.661, vinculado (a) en Propiedad PDET, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de 
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
Re 

~p. 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA? 

MAURICIO AL✓if~Í EZ 
Secretario de Educación 

, 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Daño Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: 116nlca Maria Bellrin Montoya, llder E1calaf6n Docente 

Revisó: O.Car Felipe ve1,squez lluftoz I Daniel Felipe 0.11 s,nchez 
Abogado• Asunto, Legales 

Revisó: llana LNlana llendleta, Directora de Asuntos LegalH 

Revisó: Harr1son Andri1 Franco llontoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adriin Aleunder Castro ate, Subsectl!lario 
admlnlstmlvo 
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04-Abril-2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 

de: "6. 2. 3. Administrar. ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido. administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más reqwsito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. •• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 

del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 

Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 

al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 

que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 

con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 

reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 

mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 

período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) FORONDA RESTREPO CARLOS ANTONIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 15.533.718, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS 
SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante 
escrito radicado número ANT2025ER012673 del 15 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial 
de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) FORONDA RESTREPO CARLOS 
ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 15.533.718, vinculado (a) en Propiedad, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de 
marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
Rep' 

zc~0 
MAURICIO ALVl~~t 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó: Homán Darlo Qulceno Mollna, Auxlllar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Vefisquez Muftoz / Daniel Felipe OHa Sinchez 
Abogados Asuntos legalea 

Revisó: Maria Llllana Mendleta, Directora da A,untos Legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Ale,andtr Castro zata, Subsecretario 
administrativo 
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Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 ael 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) RUiz CORTES YASMIN MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

21.429.444, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 

salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado número ANT2025ER011708 del 

10 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 

tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN 
PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 

CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) RUÍZ CORTES YASMIN MILENA, 

identificado (a) con cédula de ciudadanía 21.429.444, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 

Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel D, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 O de 

marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

BERN NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~&7 TIOQ 
Rep' Secretario de Educación mbia 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: Hemin Darto Oulceno llolina, Au1lll,r Admln-vo o.t -Abril-2025 

Revisó: Mónica Miria lleftrin Montoya, Uder Escalafón Docente 04-Abril-2025 

Revisó: Osear Felipe Velhquez Muft02 1 Daniel Felipe 0111 Shchez 
Abogados Asuntos Legales cAIC><\l1.~ 

Revisó: 111111 Ui1n1 Mendleu, Directon de Asuntos Legales 
:::l I ot / J:5 

Revisó: Hanilon Andli1 Franco llontoy1, Dnctor Talento Humano (l-04. t.J' 
Aprobó: Adrián Aleunder Cutro lle, Subsecret1rto I ¡-~~ administrativo 
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~ 
DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asIgnacIon salarial por titulo de Especialista a un educador 
f111anc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Un1co del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1pIos no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar e1erc1endo las facultades señaladas en el arlIculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educativas y el personal docente y admImstrattvo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realtzara 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, adm1mstrará los ascensos, s,n 

superar en n,ngun caso el monto de los recursos dIspontbles en el Sistema General de 
Pa1t1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los ltm1trofes, sm 
mas requtsIto legal que la exped1cI6n de los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente 
motivados' 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admIn1strat1va de la Admin1strac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
l1cenc1as, otorgar com1sIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1pl1nanos y demás novedades adm1n1strat1vas a los docentes, dIrectIvos docentes y personal 
adm1n1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1pIos no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡unio de 2024, se modIfIco la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Administrativo para la prestacIon del serv1cI0 educativo en los EstablecIm1entos 
adscritos a los Mun1cIp1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nancIados con recursos 
del Sistema General de Part1cIpac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admin1strat1vo de la 
Func1on Publtca, modIf1co la remuneracIon de los servidores publtcos docentes y dIrect1vos docentes 
al servIc10 del Estado en los niveles de preescolar, bas1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1allzac1ón, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un area a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za¡e de los estudiantes" 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador exped1ra el correspondiente acto admin1stratIvo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnacIon salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especIallzac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc11111ento que se haga por este concepto constituye una mod1fIcac1on en la asIgnacIon bas1ca 
mensual y no 1mpl1ca reub1cac1on de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requIsIto 

El paragrafo 4 lbIdem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en provIs1onal1dad o en 
periodo de prueba, vmculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIb1ran la asIgnac1ón bas1ca 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sena inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En nIngun caso perc1b1r esta remuneración 1mplIca la 
InscripcIón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) MUÑOZ CANO JEAMMY INGRID, 1dent1f1cado (a) con cedula de c1udadan1a 
43 619 466, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante esenio radicado numero ANT2025ER012189 del 12 
de marzo de 2025, sollc1tó la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y 
para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA ESCOLAR 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIon salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
NEUROPSICOLOGÍA ESCOLAR, al educador (a) MUÑOZ CANO JEAMMY INGRID, 1dent1f1cado 
(a) con cedula de c1udadanIa 43 619 466, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 
2002, as1gnac1ón en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1mIento no implica reub1cac1on de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acred1tacIón del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no licenciados, ni Inscnpc1on en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmInIstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 12 de 
marzo de 2025, y su pago queda suJeto a la ex1stenc1a de d1sponibIlldad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1ón ante el 
Secretario de Educac1on, dentro de los diez (10) d1as hab1les s1gu1entes a la not1f1cac1on personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envIese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1n1strat1va, DIrecc1on de Nomina y P~estac1ones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

' 

BERN 
Rep 

NOTIFIQUESEJ&Y CUMPL2ASE 

~ 
MAURICIO AL IREZ 

Secretario de Edudc1on 

NOMBRE 

Proyectó Hemán Dano Qulceno Molma, AuKtliar Administrativo 

Rev,só Momea Mana Beltran Montoya Ltder Escalafón Docente 

Rev,só Osear Fehpe Velásquez Munoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó Mana Lthana Mendleta Directora de Asuntos Legales 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya D11ector Talento Humano 

Aprobó Adrtan AleKander Castro \zate Subseeretano 
admlmstratlvo 

1 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

09 Abnl 2025 

09 Abril 2025 

los arriba flnnanln dtclaramo1 qu. hemos revludo t \ doe1.1mento y lo enconlramo, aJustado a In normit5 y dlspM!c:lonet legales vigMln 'I por lo tanto Balo n1.1estra responubll ldad lo presentamos para firmas 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ENTIDAD EJECUTORA 
DESIGNADA MEDIANTE DECRETO Nº2025070000881 DEL 5 DE MARZO DE 

2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los artículos 305 numerales 1 
y 2 y 361 de la Constitución Política de Colombia; artículos 35 y 36 de la Ley 2056 de 
2020, artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, artículo 1.2.1.2.14. del Decreto 
1821 de 2020, los Acuerdos 7 de 2022 expedido por la Comisión Rectora del Sistema 
General de Regalías del Departamento Nacional de Planeación, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia señala que la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. 

2. Que el numeral 2 del artículo 305 de la Constitución Política otorga a los 
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la acción administrativa del 
departamento. 

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del 
cual se modifica el artículo 361 de la Constitución Política de Colombia y se dictan 
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalías y Compensaciones, supeditando 
las disposiciones en el contenidas a la expedición de una nueva Ley. 

4. Que el artículo 361 de la Constitución Política de Colombia consagra que los ingresos 
del Sistema General de Regalías se destinarán a la financiación de proyectos de 
inversión, establece los conceptos de distribución y asigna recursos a las entidades 
territoriales. 

5. Que la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organización y el funcionamiento 
del Sistema General de Regalías", y el Decreto 1821 de 2020 Decreto Único 
Reglamentario del Sistema General de Regalías, determinan el ciclo de viabilidad, 

~ 
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priorización y aprobación de proyectos de inversión, asignando nuevas 
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales. 

6. Que el artículo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que "la priorización y aprobación 
de los proyectos de inversión de la Asignación para la Inversión Regional en cabeza 
de los departamentos estará a cargo de los respectivos departamentos". Por su 
parte, el artículo 36 ibídem consagra que las entidades territoriales receptoras de 
asignaciones directas serán las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de 
inversión que se financiarán con cargo a los recursos que le sean asignados por el 
Sistema General de Regalías y el artículo 37 faculta a las entidades territoriales para 
ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas, asignación para la 
inversión local y del 60% de la asignación para la inversión regional en cabeza de los 
departamentos. 

7. Que en materia de ajustes, el artículo 1.2.1 .2.14 del Decreto 1821 de 2020, 
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro 
y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversión podrán ser susceptibles de 
ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del 
mismo, entendido como los objetivos generales y específicos, los productos y la 
localización. 

8. Que la Comisión Rectora del Sistema General de Regalías publicó el Acuerdo 07 de 
2022, reglamentando en el capítulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de 
inversión. 

9. Que de conformidad con el artículo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 "Los ajustes a 
los proyectos de inversión procederán una vez hayan sido viabilizados y registrados 
por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversión del SGR o en el 
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeación y hasta antes de la 
expedición del acto de cierre( ... )". 

10. Que el capítulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definió el procedimiento, requisitos y 
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema 
General de Regalías. 

11 . Que el proyecto de inversión "Construcción pavimento rígido, urbanismo y obras 
complementarias para el desarrollo en el municipio de Chigorodó, Antioquia", 
identificado con BPIN 2024051720034, fue aprobado mediante Decreto 
Departamental No. 2025070000881 del 5 de marzo de 2025. 

12. Que Mediante Decreto Departamental N°2025070000881, se designó Renting de 
Antioquia EICE, identificada con NIT 900285704-4, como entidad ejecutora, así como 
la responsable de contratar la interventoría del proyecto de inversión "Construcción 
pavimento rígido, urbanismo y obras complementarias para el desarrollo en el 
municipio de Chigorodó, Antioquia", identificado con BPIN 2024051720034. ~ 
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13. Que mediante oficio del 25 de marzo de 2025, el representante legal de Renting de 
Antioquia EICE, rechazó la designación como ejecutar del proyecto de inversión 
"Construcción pavimento rígido, urbanismo y obras complementarias para el 
desarrollo en el municipio de Chigorodó, Antioquia", BPIN 2024051720034, bajo el 
siguiente argumento: 

"(. . .) Sin embargo, tras realizar un análisis técnico, administrativo y financiero del 
proyecto, encontramos que este no es sostenible para la Entidad desde su 
estructura financiera y administrativa". 

14. Que mediante oficio del 26 de marzo de 2025, la alcaldesa del municipio de 
Chigorodó solicitó ajuste consistente en cambiar la entidad ejecutora del proyecto de 
inversión "Construcción pavimento rígido, urbanismo y obras complementarias para 
el desarrollo en el municipio de Chigorodó, Antioquia", BPIN 2024051720034. 

15. Que la alcaldesa de Chigorodó propuso al Municipio de Chigorodó, identificado con 
NIT 890.980.998-8, como entidad ejecutora del proyecto de inversión, así como el 
responsable de contratar la interventoría. 

16. Que una vez consultado el Índice de Gestión de Proyectos de Regalías - IGPR, de 
el Municipio de Chigorodó, identificado con NIT 890.980.998-8, se verificó que 
durante el año 2024 no ha sido objeto de medición. Sin embargo, durante el año 
2023 obtuvo un promedio en el IGPR "alto" correspondiente a 83 puntos. 

17. Que, mediante certificado del 26 de marzo de 2025, la alcaldesa del Municipio de 
Chigorodó acreditó la trayectoria, experiencia e idoneidad del Municipio de 
Chigorodó, para ser designada ejecutora del proyecto de inversión "Construcción 
pavimento rígido, urbanismo y obras complementarias para el desarrollo en el 
municipio de Chigorodó, Antioquia", identificado con BPIN 2024051720034. 

18.Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el artículo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 07 
de 2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables "cambio de la 
entidad ejecutora designada". 

19. Que el ajuste solicitado pretende cambiar la entidad ejecutora; como se detalla a 
continuación: 

Entidad ejecutora inicial Nueva entidad ejecutora propuesta 
Renting de Antioquia EICE Municipio de Chigorodó 

20. Que, una vez validado el estado del proyecto de inversión con el Departamento 
Administrativo de Planeación del Departamento de Antioquia, se informa que no ha 
sido terminado el proceso "RAPAE", motivo por el cual no se ha registrado la 
designación de la entidad ejecutora y en consecuencia no es posible registrar el 
trámite como un ajuste. 
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21 . Que en este sentido, se modificará el Decreto Departamental Nº2025070000881 con 
el fin de efectuar el cambio de la entidad ejecutora del proyecto de inversión 
"Construcción pavimento rígido, urbanismo y obras complementarias para el 
desarrollo en el municipio de Chigorodó, Antioquia", identificado con BPIN 
2024051720034. 

22. Que en virtud de lo dispuesto en el parágrafo 3 del artículo 6 de la Ley 2056 de 2020, 
la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversión deberá ser de 
naturaleza pública y tendrá a su cargo la contratación de la interventoría. 

23. Que el artículo 169 ibídem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de 
inversión deben acreditar su adecuado desempeño en la gestión de los recursos del 
Sistema General de Regalías con la metodología que disponga el Departamento 
Nacional de Planeación. 

24. Que el artículo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que"( ... ) La entidad que 
presentó el proyecto será la responsable de garantizar que se cumplan dichos 
criterios, estableciendo su buen desempeño( ... )". Así mismo, dispone que "Cuando 
la entidad propuesta para la ejecución del proyecto no haya sido objeto de medición 
de desempeño en los dos (2) años inmediatamente anteriores, no se requerirá la 
acreditación del adecuado desempeño". 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA / 

Artículo 1°. Modificar el artículo 3 del Decreto Nº2025070000881 del 5 de marzo de 
2025, el cual quedará así: 

Artículo 3º. Designar el Municipio de Chigorodó con NIT 890.980.998-8, como l ' I A 
entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoría del proyecto J 
de inversión "Construcción pavimento rígido, urbanismo y obras complementarias 
para el desarrollo en el municipio de Chigorodó, Antioquia" BPIN 
2024051720034, como se indica a continuación: 

Ejecución proyecto 

Valor Total Tipo de recurso 

$8.203.175.873,00 

SGR - Asignación para la inversión regional 60%, 
departamento de Antioquia. 

SGR - Asignación para la inversión local según NBI y 
municipios de cuarta, quinta y sexta categoría del municipio de 

Chigorodó. 

Entidad pública 
designada 

ejecutora del 
proyecto 

SGR - Asignación para la inversión regional 
60%, departamento de Antioquia. 

Municipio de Fuente SGR - Asignación para la inversión local 
Chigorodó con según NBI y municipios de cuarta, quinta y 

NIT 890.980.998-8 1------+-s_e_xt_a _ca_te-'g'-o_ría_d_e_l m_u_n_ic---'ip_io_d_e_C_h-=-ig_or_od_ó---1. 

Valor Ejecución 
$7 .399.259.637,00 
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SGR - Asignación para la inversión regional 
60%, departamento de Antioquia. 

Instancia pública 
Municipio de 

Fuente SGR - Asignación para la inversión local 
designada para 

Chigorodó con 
según NBI y municipios de cuarta, quinta y 

la contratación sexta categoría del municipio de Chigorodó. 
de interventoría 

NIT 890.980.998-8 
Valor 

$803.916.236,00 
lnterventoría 

Municipios beneficiarios del proyecto Municipio de Chigorodó. 

Parágrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el parágrafo 3 del artículo 37 
de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversión 
será la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el 
inicio de la ejecución del proyecto de inversión. 

En consecuencia, deberá remitir al Departamento de Antioquia - Dirección de 
Gestión y Evaluación de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de 
requisitos previos al inicio de la ejecución con los respectivos soportes. 

Parágrafo 2°. En consonancia con el artículo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 
2020, la entidad ejecutora deberá expedir el acto administrativo que ordena la 
apertura del proceso de selección o acto administrativo unilateral que decreta el 
gasto con cargo a los recursos asignados, a más tardar dentro de los seis (6) 
meses siguientes, contados a partir de la publicación del presente acto 
administrativo y será la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos 
legales para el inicio de la ejecución del proyecto de inversión. 

En el evento de res:¡uerir prórroga, la misma deberá ser solicitada dentro de los 
seis (6) meses siguientes a la publicación del presente acto administrativo, 
cumpliendo con los requisitos establecidos en el artículo 1.2.1.2.22 del Decreto 
1821 de 2020. 

Parágrafo 3°. La ejecución del proyecto se adelantará con estricta sujeción al 
régimen presupuesta! definido en ley 2056 de 2020, al de contratación pública y 
las demás normas legales vigentes. 

Parágrafo 4°. El ejecutor garantizará la correcta ejecución de los recursos 
asignados al proyecto de inversión, así como el suministro y registro de la 
información requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control. Así 
mismo, estará a cargo de la contratación de la interventoría. 

Artículo 2°. "Modificar el articulo 6 del Decreto N°2025070000881 del 5 de marzo de 
2025, el cual quedará así: 

IA 
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Artículo 6º. Comunicar el presente acto administrativo al municipio de Chigorodó, 
identificado con NIT 890.980.998-8, en su calidad de entidad ejecutora del 
proyecto de inversión "Construcción pavimento rígido, urbanismo y obras 
complementarias para el desarrollo en el municipio de Chigorodó, Antioquia" 
BPIN 2024051720034. 

Parágrafo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1.1.5.1 del Decreto 
1821 de 2020, el municipio de Chigorodó deberá remitir al Departamento de 
Antioquia, comunicación por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del 
proyecto de inversión. 

Artículo 3°. Los demás articulas del Decreto Departamental Nº2025070000881 del 5 de 
marzo de 2025 continúan vigentes. 

Artículo 4°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicación 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

EATABORDA 
Secretaria Ge era~ 

BER 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

, Secretario de Infraestructura Física 

NOMBRE 

Wilder Nonsoque - Contratista Dirección de Gestión de Proyectos 

Sara Orozco Casta~eda - Contratista Dirección de Gestión de 
Proyectos 

Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestión de Proyectos 

Daniel Alberto Arbeláez Echeverri - Director de Proyectos e 
Inversión Pública DAP 

Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de 
Planeación 

Pablo Tomás Betancur - Director Estructuración de Proyectos SIF 

Gissed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales 
SIF 

Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoría Legal y de 
Control 

César Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario de Prevención del 
Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos. efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) CASTRO DAVID MARTA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

21.610.689, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel CE, mediante escrito radicado número ANT2025ER011969 del 11 de marzo de 2025, solicitó 

la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título 
de MAGÍSTER EN INNOVACIÓN EDUCATIVA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN INNOVACIÓN 
EDUCATIVA, al educador (a) CASTRO DAVID MARTA LUCIA, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 21.610.689, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 

en el Grado 2 Nivel C, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de 

marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Repú 

_//1~ _¡fl Q 
MAURICIO ALV~,~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Dario Oulceno Mollna, AuxHlar Admin-vo 

Revisó: Mónica Maria Bellnn Montoya, Lider Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velhquez Muftoz I Daniel Felipe OtH Sinchez 
Abog■do1 A■ unto■ Legalff 

Revisó: Maria LUiana llendleta, lllr9ctora de Asuntos Legaln 

Revisó: Harmon André1 Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adriin Alennder Cutro zate, Subsecretario 
admlnistraUvo 

lol .... .,.,...~ ...... ,... .. ,.,.._.,, .............. _,.......,. ....... ""'"'"''· 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que rnod1fIca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la FuncIon Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1ernbre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los rnunIcIpIos no certIfIcados tiene la competencia 
de '6 2 3 Adm1n1strar, e1erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, reaflzara 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos dIspon1bles en el Sistema General de 
Part1cIpacIones y trasladara docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los flm1trofes, sm 
mas requ,sIto legal que la exped1cIon de los respectivos actos adm111IstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adrn1n1strat1va de la Adm1nistrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de AntIoquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar cornIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos 
dIscIpl1narios y ciernas novedades adrn1n1stratIvas a los docentes, d1rectIvos docentes y personal 
adrn1n1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los rnunIcIpIos no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modIf1co la planta de cargos Docente, 
DIrectIvo Docente y AdrnInIstrat1 o para la prestacIon del servIcI0 educativo en los EstablecImIentos 
adscritos a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa, f1nanc1ados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmmIstrat1vo de la 
Func1on Publica, rnodIfIcó la remuneración de los servidores publ1cos docentes y dIrectIvos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, bas1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1ahzac1on, rnaestria y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 
forrnac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un area de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes " 

El paragrafo 3 lbIdem El nominador expedirá el correspondiente acto adrnmIstrat1vo motivado en el 
que se reconocera o negará la asIgnacIón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de espec1allzacIón maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconocIrnIento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cacIon en la as1gnac1ón básica 
mensual y no Irnpl1ca reub1cac1on de nivel salarial, nI ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acredItacIon legal del requIsIto 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y dIrectIvos docentes nombrados en prov1sIonalldad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIrán la asIgnacIon bas1ca 
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mensual correspondiente al primer rnvel salarial del grado en el escalafón en el que sena mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En nIngun caso perc1bIr esta remuneración Impl1ca la 
Inscripc1ón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) BEDOYA ACERO ALIX PAOLA, Ident1f1cado (a) con cedula de cIudadan1a 
65 634 595, INGENIERA DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en 
el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER011773 del 11 de marzo de 
2025, sol1c1l0 la asIgnacIon salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos 
aportó el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIza1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la as1gnac1ón salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGIA, al educador (a) BEDOYA ACERO ALIX PAOLA, 1dent1f1cado (a) con cédula de 
cIudadan1a 65 634 595, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002 asIgnacIón 
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconocImIento no Imphca reub1cac1on de nivel salarial, rn ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, rn acred1tac1ón del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no lIcenc1ados, nI InscripcIon en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Adm1nIstratIvo surte efectos fiscales a partir del 11 de 
marzo de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de d1spon1b11Idad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIon ante el 
Secretario de EducacIon, dentro de los diez (10) dIas hábiles sIguIentes a la notIfIcac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1rnstrat1va, D1reccI6n de Nómma y Prestaciones Sociales y D1recc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~~? TIOQ 
Secretario de Educac1on 

Proyectó Heman Dano Qulceno Mollna Auxiliar Admlmstrat1vo 09 Abril 2025 

Revisó Mónica Mana Beltran Montoya Llder Escalafón Docente 09 Abril 2025 

Revisó Osear Felipe Velásquez Munoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 1 O ( 04 IWt.S-

Revrsó Maria L1l1ana Mendleta Directora de Asuntos Legales 
/ll()'j Jt_' 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya D1rectorTalento Humano j,t,,·-(PvM 
Aprobó Adnán Alexander Castro lzate Subsecreta~o 

/J-"-1 administrativo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) MUÑOZ TORRES MARLY YANED, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

22.119.104, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS MATEMÁTICAS, vinculado (a) en 

Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado número 

ANT2025ER012225 del 12 de marzo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 

título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN RECURSOS 

DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) MUÑOZ TORRES MARL Y Y ANEO, 

identificado (a) con cédula de ciudadanía 22.119.104, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 

Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de 

marzo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta! . 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~Q 
~ MAURICIO ALVifR~{Mikez Re Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Darto Qulceno Mollna, Autlllar AdmlniltrllllvO 

Revisó: M6nlca Maria Bellrin Montoya, Líder E1calafón Docente 

Re~: ·o.clrFelfpe Velhquez llullai / Daniel Felipe Ossa Sinchez 
Abogado• Asunto• Legale1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1c1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, reallzara 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, s,n 
superar en nmgun caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Part1c1pacrones y trasladara docentes entre los mumcrpIos, prefenblemente entre los l1mJtrofes, sm 
mas reqursIto legal que la exped1c1on de los respectivos actos admmIstratwos debidamente 
motivados· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admin1strat1va de la Adm1nistrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para reaf1zar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
l1cenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sc1pl1narios y demás novedades adm1nistrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1nistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mun1c1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1n1strattvo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mun1c1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1nistrat1vo de la 
Función Publica, mod1f1có la remuneración de los servidores publ1cos docentes y d1rect1vos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, bas1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que 'El 
titulo de espec1allzac1on, maestria y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za1e de los estudiantes " 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador exped1ra el correspondiente acto adm1nistrat1vo motivado en el 
que se reconocera o negara la as1gnac1on salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1al1zac1on maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1rn1ento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac1on en la as1gnac1on bas1ca 
mensual y no 1rnpl1ca reub1cac1on de nivel salarial, n1 ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales se1 an a partir de la acred1tac1on legal del requ1s1to 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onal1dad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1biran la as1gnac1on bas1ca 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscritos 
en caso de superar el penado de prueba En ningun caso percIb1r esta remuneracIon 1mplIca la 
1nscnpc1on en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) GAVIRIA BETANCUR FABIO DE JESUS, 1dentIfIcado (a) con cedula de 
c1udadan1a 70 878 643, INGENIERO TELECOMUNICACIONES, vmculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante esenio radicado numero 2025010131944 
del 18 de marzo de 2025, sohcItó la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, 
y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA 
ENSEÑANZA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIón salarial por trtulo de ESPECIALISTA EN 
APLICACION DE TIC PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) GAVIRIA BETANCUR FABIO DE 
JESUS, IdentIfIcado (a) con cédula de c1udadan1a 70 878 643, vinculado (a) en Propiedad, baJo el 
Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnacIón en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1mIento no 1mpl1ca reub1cacIon de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafon docente Tampoco 1mpl1ca nombramiento en propiedad, ni acredItac1ón del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no hcenc1ados, ni Inscnpc1on en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Admin1strat1vo surte efectos fiscales a partir del 18 de 
marzo de 2025, y su pago queda suJeto a la ex1stencIa de dIspon1bI1idad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1ón ante el 
Secretario de EducacIon, dentro de los diez (10) d1as hábiles siguientes a la not1f1cac1on personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertmentes, envIese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1n1strat1va, DIrecc1on de Nómina y Prestaciones Sociales y DIrecc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~..i.V'J 
MAURICIO ALVl¡~rz 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó Heman Dano Qu1ceno Mohna, Auxiliar Admln1stratrvo 

Revisó M6mca Mana Beltrán Montoya L1der Escalafón Docente 

Revisó Osear Felipe Velásquez Muñoz / Damel Fehpe Ossa Sanchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó Mana L1hana Mendleta Directora de Asuntos Legales 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya D1rectorTalento Humano 

Aprobó Adnán Alexander Castro lzate Subsecretano 
admln1strallvo 
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