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GOBERNACICN DC ANTIOQUIA
Republici de Colomira

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MACANAL DEL MUNICIPIO DE SAN
RAFAEL (ANT.}"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDEERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MACANAL, del municipio de SAN
RAFAEL (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién ntimero 357
del 15/11/1983 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de su
Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 338 del 10/03/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacior suministrada; en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por este
organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regular la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUZLVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducide en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA MACANAL, del municipio de SAN RAFAEL
(ANT.), con Personeria Juridica nimero 357 del 15/11/1983 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.
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GOBERNACICN DE ANTIOQUIA

Hepublice de Colombya

CEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA
GOBERMACION

RESOLUCION

ARTICLLO SEGUNDQO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()G\AT&\\\’\U %@ RANA Q)

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Perticipacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria Ce Gobierno

NOMBRE | FIRMA | FECHA
Proyecto: Mariana Ramirez Mejia P.E [Hanovdidyn | 4/04/2025

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y -0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vicentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombra

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LLANADAS DEL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitania y Ciudadana adscrita a fa Secretana de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las confendas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentaro 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LLANADAS, del municipio de
SAN CARLOS (ANT), con personena jurnidica otorgada mediante Resoiucion
numero 131266 del 06/11/2014 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicito a traves de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 33 del 24/08/2024 1as modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la Direccion de Participacion Comunttaria y Ciudadana adscrita a la Secretana
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la revisiort,
verificacion y aprobacion de la-informacion suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe Revisados los documenteos presentados pol
este orgamismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la matena

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LLANADAS, del municipio de SAN
CARLOS (ANT ), con Personeria Juridica numero 131266 del 06/11/2014 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA

{PIE_CERTICAMARA)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Aepublica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GCOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCER{Q Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumphdo este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[ )OA'B\\'\V\D\ F’{Daou\-u

!

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitana Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

| NOMBRE [ FIRMAA~ | FECHA
Rewviso Proyecto | Sebastian Mira Alzate PU_DPCYC 1 Y= A oy gy —2e1s
Los firmantes declaramos que hemos revisado e documento y lo encontmmos‘ajustad?/a las normas y dsposiciones legales
vigentes y pof lo tanto bajo tra responsabiidad ko presentamos para fa firma
{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORNA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO OBRERO DEL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adsciita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferdas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentarnio 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO ORRERO, del municipio de SAN
CARLOS (ANT ), con personerna juridica otorgada mediante Resolucion numero
116 del 12/08/1991 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito a traves
de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes
a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parciaimente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 320 del 25/08/2024 Las modificaciones aprobadas propendieron por ia
ACTUALIZACION DE LEY

Que la La Direccion de Participacion Comunitana y Ciudadana adscrita a la
Secretana de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administiativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion sumtnistiada, en atencion a los
fines del Estado y el principioc de la buena fe Rewvisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia

En mento de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir [a reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO OBRERO, del municipio de SAN
CARLOS (ANT ), con Personeria Juridica numerc 116 del 12/08/1991 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

PEPARTANMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimrento Administrativo y de lo Contencloso Admimistrativo

ARTICULO TERCERO Publquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()m\'a\\ o \'-'LMU

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretana De Gobierna

[ NOMBRE [FiRpMA ., T FECHA

Reviso Proyecto | Sebastian Mira Alzate PU DPCyC P = 04 -0 W 2g

Los firmantes declaramos que hemcs revisado el documento y 1o encontramos au.pédo a las normas y disposiciones legales
vigentes y par lo tanto bajo nuestra responsabiidad Io presentamos para la fima

{PIE_CERTICAMARA}

2de2




8/4/25, 3:25 p.m.

Radicado: S 2025060166180
Fecha: 08/04 2025

&

g

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BADAJOS DEL MUNICIPIO DE
OLAYA (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BADAJOS, del municipio de
OLAYA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero 541
del 29/11/1990 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de su
Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 21 del 26/10/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION POR LEY.

Que la La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA BADAJOS, del municipio de OLAYA (ANT.), con

Personeria Juridica nimero 541 del 29/11/1990 otorgada por MINISTERIO DEL
INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomtna

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

baltcp\\\/\() “U senn QO

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacidén Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRVA ... a FECHA
Proyecto: Héctor Correa Angel WL/~ 08/04/2025
Revisé y Aprobé: | Héctor Correa Angel AR e fp— 08/04/2025

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MIRAFL.LORES DEL MUNICIPIO DI=
SAN CARLOS (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciludadana adsctita a la Secretaiia de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas poi la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MIRAFLORES, del municipio de
SAN CARLOS (ANT), con personeria juridica otoigada mediante Resolucion
numero 2019060432632 del 03/12/2019 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicito a traves de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley
2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido
parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de habel sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos vy articulos, segun consta en el acta
numero 13 del 30/08/2024 Las modificaciones aptobadas propendieron poi la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscnita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimento de su funcion adminisirativa, procedio a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen con tocdas las
disposiciones legales vigentes que regulan la matena

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir la reforma intioducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MIRAFLORES, del municipio de SAN
CARLOS (ANT ), con Personeria Juridica numero 2079060432632 del 03/12/2019
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA

{PIE_CERTICAMARA}
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CGOBERNACION DE ANTIOQUIA
Hey ublica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedirniento Admirustrativo y de lo Contenciosc Administrativo

ARTICULO TERCERO Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

CCMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)o\A‘m\‘\Aw Ho AP\

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

[ NOMBRE [ FIRMA [ FECHA
Reviso Proyecto | Sebastian Mira Alzate PU DPCyC [ N L/ [oy-o4 -2o13

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos djustado g/las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabtlidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESFATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL LA VEREDA SAN BLAS DEL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adsctita a la Secretarna de
Gobierno a solicitud de la parte Interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL LA VEREDA SAN BLAS, del municipio de
SAN CARLOS (ANT), con personeria juridica otoigada mediante Resolucion
numero 6998 del 23/07/1974 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicito a traves de su Representante Legal, se inscriba la REFORWMA DI
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 298 del 03/03/2025 Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscriia a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL LA VEREDA SAN BLAS, del municipio de $AN
CARLOS (ANT ), con Personeria Juridica numero 6998 del 23/07/1974 olorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBEFANACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

PEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo

ARTICULLO TERCERQ Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)o}rc»\\vw\ }"{W v

N

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Parlicipacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

[ NOMBRE [ FIRNiA ) [ FECHA

Reviso Proyecto | Sebastian Mira Alzate PU DPCyC L 2w AL A [8¢-cU. e T¥%

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramb?a;ustz?é a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFCRMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS CAMELIAS DEL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaina de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y [a Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS CAMELIAS, del municipio
de SAN CARLOS (ANT ), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 289 del 31/12/1982 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicito a
traves de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentano 1066 de 2015 sustituido patcialmente por el Decreto
1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 176 del 09/03/2025 Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscria a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes gue regulan la matena

En mento de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de Ila
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS CAMELIAS, del municipio de SAN
CARLOS (ANT ), con Personeria Juridica numero 289 del 31/12/1982 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTANMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunical el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(eaking Hoenc

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitana Y Ciudadana
Secretaria De Gohierno

NOMERE [ FIRMA(D FECHA

Reviso-Proyecto | Sebastian Mira Alzate PU DPCyC i e 4= ,/3 0Y-0Y-Ta 2T

Los firmantes declaramos que hemos revisario el documento ¥ lo encontramos ajustadé a las normas y disposiciones legales
vigentes y par lo tanto bajo nuestra responsabtidad o presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORNIA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA AGUADA DEL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitana y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las confendas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA AGUADA, del municipio de
SAN CARLOS (ANT ), con personeria juiidica otorgada mediante Resolucton
numero 11 del 27/01/1992 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito a
traves de su Representante Legal, se inscnba la RIFFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentarnio 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 386 del 16/07/2024 Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la Direccion de Participacion Comunitana y Ciudadana adscrita a la Secretana
de Gobierno, en cumplmiento de su funcion administrativa, procedio a la revision,
verficacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe Rewvisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la matena

En mento de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir la reforma itroducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA AGUADA, de! municipio de SAN
CARLOS (ANT ), con Personeria Juridica numero 11 del 27/01/1992 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reputlica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a}, conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo v de [o Conlencioso Administrativo

ARTICULO TERCEROQ Publquese la presente Resolucton en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()al?'_‘\i ne A()»—u« v

CATALINA MOREND CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretana De Gobierno

[ NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé-Proyecto | Sebastian Mira Alzate PU DPCyC N A S Y-y -ty
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y jo encontranfos ajus}(do a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MAGALLO ABAJO CGTO ALTO DE
SABANAS DEL MUNICIPIO DE SONSON (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atnbuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MAGALLO ABAJO CGTO
ALTO DE SABANAS, del municipio de SONSON (ANT ), con personena juridica
otorgada mediante Resolucion numero 351 del 24/04/1990 expedida por
MINISTERIO DEL INTERIOR, sclicito a traves de su Representante Legal, se
inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y
establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentano 1066 de 2015
sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 106 del 14/04/2024 Las modificaciones aprobadas propendieron por |a
ACTUALIZACION DE LEY

Que la Direccion de Participacion Comunitana y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el pnncipio de |la buena fe Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan fa matena

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MAGALLO ABAJO CGTO ALTO DE
SABANAS, del municipio de SONSON (ANT ), con Personeria Jundica numero 351
del 24/04/1990 otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACGION DE ANTIOQUIA
Republica de Celombia

DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(JwLoi{ e %(a e~—~0

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretania De Gobierno

NOMBRE | FIRpAA |, | FECHA
Reviso-Proyecto | Sebastian Mira Alzate PU DPCyC | o 4 KL EREEZRY
Los firmantes deciaramos que hemos revisado el documento vy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y porio tanto_bajo nuestra responsabilkdad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubtica da Colombra

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LLANADAS ARRIBA DEL MUNICIPIO
DE SONSON (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuctones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parciaimente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LLANADAS ARRIBA, dei
municipio de SONSON (ANT), con personéna juridica otorgada mediante
Resolucion numero 14 del 15/01/1971 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicito a traves de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley
2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentano 1066 de 2015 sustituido
parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 468 del 08/08/2024 Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la Direccion de Participacion Comunitana y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la matena

En mernto de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LLANADAS ARRIBA, del municipio de
SONSON (ANT ), con Personeria Juridica numero 14 del 15/01/1971 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucton a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y GUMPLASE

Ga—‘m\‘. we Hoverr ¢

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretana De Gobierno

[ NOMBRE [FrRed ., . [ FECHA

Reviso Proyecto | Sebastian Mira Alzate PU DPCyC I A ol A |OF-2Y -2 2T

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontrarhds ajust;&o a las normas y disposiciones legales
vigentes y por Io tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Cokmbia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PALOMA DEL MUNICIPIO DE
SONSON (ANT.)"

La Direccion de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PALOMA, del municipio de
SONSON (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién numero 26
del 20/01/1971 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitdé a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 107 del 02/03/2025.; Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierng, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principic de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontrd que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PALOMA, del municipio de
SONSON (ANT.), con Personeria Juridica numero 26 del 20/01/1971 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombra

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su

Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiguese la presente Resolucidon en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Cb\'\v\\'\ MAE., H\) rer— U

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMAM FECHA B
Revisé-Proyectd: | Sebastian Mira Alzate, PU, DPCyC Y- N A O08-54-2a t 8
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Fjustadd a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PALMITA- SAN FRANCISCO DEL
MUNICIPIO DE SONSON (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitana y Ciudadana adscnta a la Secretaria de
Gobterno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PALMITA- SAN
FRANCISCO, del municipio de SONSON (ANT ), con personeria juridica otorgada
mediante Resolucion numero 2671 del 01/10/1979 expedida por MINISTERIO DEL
INTERIOR, solicito a traves de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley
2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido
parciaimente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracton y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 343 del 04/08/2024 Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscnta a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe Rewvisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia

En mernto de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscrbir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PALMITA- SAN FRANCISCO, del
municipio de SONSON (ANT), con Personeria Juridica numero 2671 del
01/10/1979 otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO Publiqguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q.bc‘»m\\vxa \"emwo

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretana De Gobierno

[ NOMBRE FIRME FECHA

Reviso Proyecto | Sebastiin Mira Alzate PU DPCyC A~ L A 0G-8¢-1Lo Ty

Los fimantes declaramos que hemos revisado el decuments y lo encontrsm&!jsjustnty a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira

{PIE_CERTICAMARA}

2de?




Radicado: S 2025060166196 @

Fecha: 08/04/2025 OOMOOH U AHTC0
o Tipo:
1
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA HONDA DEL MUNICIPIO DE
SONSON (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA HONDA, del municipio de
SONSON (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién numero
852 del 12/03/1986 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunidon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 15 del 01/09/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificaciéon y aprobacién de la informacion suministrada; en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regutan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA HONDA, del municipio de SONSON
(ANT.), con Personeria Juridica numero 852 del 12/03/1986 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubhica de Colomira

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resoluciéon en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CJoAas\'\ “Ca V{om )

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

T NOMBRE FIRMAD [ FECHA

Revisé-Proyectd: | Sebastian Mira Alzate, PU, DPCyC A Wi A | B8-d-2a82 1

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Coiombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA YARUMAL ESCUELA DEL MUNICIPIO
DE SONSON {ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA YARUMAL ESCUELA, dei
municipio de SONSON (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién numero 3071 del 05/11/1979 expedida por MINISTERIO DEL
INTERIOR, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley
2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentaric 1066 de 2015 sustituido
parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 397 del 05/09/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedié a la revisién,
verificaciéon y aprobacion de la informacidén suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de Ia
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA YARUMAL ESCUELA, del municipio de
SONSON (ANT.), con Personeria Juridica nimero 3071 del 05/11/1979 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republca de Colombra

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)(A-’Lm\‘\wo\ Mo«b—J\ S

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Panticipacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gebierno

NOMBRE RIRWA FECHA

Reviso-Proyectd: | Sebastian Mira Alzate. PU, DPCyC . 0o/ o4~ 20l s
Los firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramios ajyStado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por fo tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA REUBICACION EN LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2024070005053 v,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, ha establecido frente a la reubicaciéon de empleos "Articulo 2.2.5.4.6
Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del
servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado que lo desempenia. La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de
gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de sede en los
mismos teérminos sefialados para el traslado".

2. Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para los empleados.

3. Que producto del redisefio institucional “Eficientes por Antioquia”, formalizado mediante
el Decreto Ordenanzal 2024070003913, actualmente la entidad se encuentra en
proceso de estabilizacion de su planta global, presentandose situaciones que conllevan
a la modificacion de la planta de empleos, segun lo cual, de acuerdo a la necesidad del
servicio y a la operacién continua de los procesos y procedimientos de los diferentes
organismos y dependencias, se requiere contar no sélo con los empleos, sino con los
servidores publicos para el desempefio de las funciones y competencias de la
administraciéon departamental.

4. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se
deleg6 en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la competencia
para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la planta global y efectuar
los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con los planes,
programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que conforman la
Administracién Departamental - Sector Central.
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5. Que mediante oficio radicado 2025020012017 del 27/03/2025, anexo al cual se remitié
el respectivo protocolo (formato FO-M1-P2-028 Justificacién para Modificacion de
Planta de Empleos), la Jefe de la Oficina Privada y la Secretaria de Salud e Inclusién
Social manifestaron la necesidad de reubicar un (1) empleo dentro de la planta global
de la Administracion Departamental - Sector Central.

6. Que segun el estudio técnico, es posible realizar la reubicacion del empleo, sin
presentarse algln impacto negativo o afectacion en las condiciones laborales de la
servidora publica que lo ocupa.

7. Que segun lo analizado, es posible llevar a cabo la modificacion referida sin
presentarse algun cambio en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales; dado que el empleo seguira aportando al organismo donde quedaria adscrito
en temas comunicacionales, manteniendo el mismo propgsito, funciones y requisitos de
estudio.

8. Que previa revision y validacién por parte de la Direccién de Personal y la Direccion de
Desarrollo del Talento Humano, se concluye que no existen condiciones que impidan o
restrinjan la reubicacién mencionada, pues no se ven afectados o amenazados los
derechos de la servidora.

9. Que para efectuar la referida reubicacion no se hace necesario realizar traslados
presupuestales, sin embargo y dado que el empleo a reubicar estara adscrito a la
Secretaria de Salud e Inclusidn Social y sera financiado con recursos de
funcionamiento de destinacion especifica, la Directora Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social mediante oficio radicado 2025020013200 del
04/04/2025 emitio viabilidad presupuestal para soportar el pago del mencionado
empleo en la dependencia en la quedaria reubicado.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,

RESUELVE

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental,
una plaza de empleo de Profesional Especializado con cédigo 222 grado 05, NUC
2000006318, Id de planta 1980004549, en la cual se encuentra nombrado en encargo en
vacante definitiva la sefiora Carmen Lucia Escobar Valencia, identificada con cédula
43066587, del DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA - GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO - DIRECCION DE COMUNICACIONES, para la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL - DESPACHO DEL SECRETARIO, y cuyo Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales se conserva sin modificaciones, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caédigo: 222

Grado: 05
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Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar e implementar estrategias en comunicacion, relacionamiento, movilizacion y
divulgacion de informacién con los grupos de interés, con el fin de propiciar el flujo,
intercambio y acceso a la informacién y contenidos, de acuerdo con las normas y los
lineamientos establecidos para el logro de los objetivos institucionales, propendiendo por
el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los procesos en los que participa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones orientadas a la elaboracion y ejecucion del plan de
comunicaciones institucional, identificando las tematicas informativas que deben
difundirse por los diversos medios de comunicaciéon y medios alternativos con el fin
de informar el seguimiento, alcance y logros de la gestion departamental.

2, Desarrollar contenidos y piezas comunicacionales para la divulgacion de planes,
programas y proyectos institucionales a través de los diferentes medios disponibles,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Ejecutar acciones de articulacion orientadas al relacionamiento estratégico y las
comunicaciones publicas con los grupos de interés, que contribuyan al
fortalecimiento y posicionamiento del gobierno corporativo en prensa, redes sociales,
comunicacion interna y demas medios dispuestos para tal fin.

4. Disefar y orientar la implementacion de estrategias y campafas comunicacionales
requeridas en la difusion de planes, programas y proyectos organizacionales, para el
conocimiento de la gestion administrativa y posicionamiento de los Organismos a
nivel regional y nacional, de conformidad con las politicas de comunicacién publica y
procedimientos establecidos.

5. Realizar acciones para el desarrollo del proceso de rendicion de cuentas, con el
proposito de socializar los avances y resultados de la gestion de la administracion
departamental a los grupos de interés, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

6. Gestionar el desarrollo de eventos y actividades en espacios y escenarios publicos
que promuevan la movilizacién, participacidn social de los grupos de interés y el
fortalecimiento de la institucionalidad.

7. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Gestionar la elaboracién y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
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y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Medios de Control Contractual
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Estimacién, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Etapas contractuales

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

- Plan Anual de Adquisiciones

- Tipologias contractuales

- Modalidades de seleccion

- Liquidacion del contrato estatal

- Principios de la contratacion estatal

- Riesgos de la contratacidn

- Causales de terminacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- 18O 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Ciclo PHVA |

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Norma ISO 9001 -2015

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Caracterizacion de procesos

- Gestion por procesos
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Estructura y armonizacion del MECI

F219-DISENO DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES

- Disefio de estrategias digitales

- Free press

- Estrategias para el manejo de crisis comunicacionales

- Conceptos basicos de disefio grafico y piezas comunicacionales
- Comunicacioén publica

- Disefio de estrategias y contenido comunicacional

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Elaboracion de presupuesto
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- Ciclo de vida de proyectos

- Formulaciéon y Marco Légico

- Evaluacion de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Identificacion y planificacién de actividades
- ldentificacién del problema

- Seguimiento y control de proyectos

F051-PROYECCION DE DOCUMENTOS
- Edicion de textos.

Coherencia, Cohesion.

Comprension Lectora.

Interpretacion y analisis de textos.

F044-PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

- Planificacion, organizacion y logistica de eventos y actos de caracter institucional
- Segmentacion de clientes

- Disefo de estrategias de difusion de imagen; Imagen e identidad corporativa

- Estrategias de promocién de productos

- Metodologias de Relacionamiento con Clientes - CRM-

- Inteligencia de Mercados; desarrollo de técnicas de mercadeo y publicidad

- Comercio electronico

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacién de grupos de valor

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica

= Normatividad de atenciony servicio al ciudadano
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Concepto de servicio y principios basicos

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Analisis y procesamiento de datos

- Generacion de informes

- Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Herramientas ofimaticas

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Compilacion y consolidacion de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

F046-COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION EXTERNA

- Investigacién, redaccion y edicién de notas, reportajes, boletines informativos
- Medios de Comunicacion: alternativos, complementarios y masivos

- Generacion de contenidos tematicos para ser divulgados y socializados

- Estrategias informativas y manejo de medios de comunicacién

- Cubrimiento y apoyo periodistico en eventos Institucionales

- Estrategias de Comunicacion Organizacional
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- Sistemas de informacién; Canales de comunicacién

- Conocimiento en Administracion de contenidos web

Plan de Medios; diagnosticos de los medios, canales y herramientas para la
comunicacion; estandares de informacion primaria, secundaria

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- ldentificacion y desarrollo del potencial del equipo

- Comunicacién en los equipos de trabajo

- Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Manejo de conflicto y mediacion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Especializacién relacionado con
las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada
EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2 - De la presente resolucién, se enviara copia a la Direccién de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

ARTICULO 3 - El contenido de la presente resolucion se comunicara a la empleada publica
respectiva.

ARTICULO 4 - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ROM iA ACEVEDO JARAMILLO

SECRETARIA DE TALENTOHUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre Cargo/rol R Firma Fecha
Profesionales Universitarios/Direccion de Desarrolio |/~ .
Proyecto: Equipo EOyEP Organizacional ‘QL" : g’? 'y 0&/ o4 / 2029
2

v )
Reviso y Aprobo: Marcela Sénchez Montoya Directora de Desarrollo Organizaciona! U GACﬂ a X 4 3—5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones I§gales vigentes y porNapsé, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA REUBICACION EN LA PLANTA DE EMPLEOS Y SE
MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto 2024070005053, el
articulo 35° del Decreto 2024070005104 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleos "Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La
reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la
misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. La
reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante
acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya
delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia. La reubicacion del
empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio
de sede en los mismos términos sefalados para el traslado".

2. Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menaos favorables para los empleados.

3. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que
justifica y da sentido a-la existencia de los-empleos en la entidad, constituyéndose en
instrumento de administracion del talento humano, a través del cual se establecen las
funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal,
con el fin de lograr una eficiente prestacién del servicio y fortalecer la gestion administrativa.

4. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones
y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la
planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad.

5. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se deleg6 en
la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la competencia para asignar a las
diferentes dependencias los empleos de Ja planta global y efectuar los movimientos internos de
todos los organismos, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrolle cada
una de las dependencias que conforman la Administracién Departamental-Sector Central.

6. Que mediante Ordenanza N° 50 del 17 de diciembre de 2024, se impone la Tasa Especial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana TESCC- autorizada por el articulo 12 de la Ley 2272 de
2022 y la Sentencia C-363 de 2023, con destino a financiar el fondo cuenta territorial de
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seguridad - FONSET para fomentar la seguridad ciudadana.

7. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz requiere de un grupo de trabajo interdisciplinario
que apoye la estructuracion y ejecucion de proyectos, con el fin de abordar de manera amplia
las diferentes lineas de inversion de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
logrando asi en el componente de infraestructura adecuar y mejorar las instalaciones de la
Policia Nacional y del Ejército, con el fin de que éstas sean apropiadas para la prestacion del
servicio de seguridad encomendado a las fuerzas del Estado y obtener una recuperacién del
espacio publico y el mejoramiento de los escenarios deportivos y recreativos para la prevencion
del delito y la convivencia pacifica.

8. Que mediante oficio radicado 2025020010060 del 13 de marzo de 2025 el Secretario de
Seguridad, Justicia y Paz y el Gerente de Catastro solicitan la reubicacién del empleo con NUC
2000003266 Profesional Especializado, codigo 222, grado 05 adscrito al Departamento
Administrativo de Planeacion — Gerencia de Catastro para la Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz - Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos - Direccién de Acceso a la Justicia, dando
alcance mediante oficio 2025020010692 del 18 de marzo al cual se adjunta el formato con la
justificacion para realizar la modificacion.

9. Que segun el estudio técnico, es posible realizar la reubicacion y la modificacién al manual
especifico de funciones y competencias laborales del empleo, sin presentarse algin impacto
negativo o afectacion en las condiciones laborales del servidor publico que lo ocupa.

10. Que previa revision y validacién por parte de la Direcciéon de Personal y Direccion de
Desarrollo del Talento Humano se concluye que no existen condiciones que impidan o
restrinjan la reubicacion mencionada, pues no se ven afectados o amenazados los derechos
del servidor.

11. Que para efectuar la referida reubicacion no se hace necesario realizar traslados
presupuestales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
RESUELVE

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO con codigo 222 grado 05, NUC 2000003266,
Id de planta 1980006182, en la cual se encuentra nombrado en Carrera Administrativa el sefior
William Avendafio Castrillon, identificado con cédula 96342128, y cuyo titular es el sefior William
Avendario Castrillon, identificado con cédula 96342128, de la DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION. - GERENCIA DE CATASTRO., para la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ. - SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS. - DIRECCION DE
ACCESO A LA JUSTICIA., y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ. - SUBSECRETARIA DE PAZ Y
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DERECHOS HUMANGOS. - DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA.
PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la gestion de las
acciones dirigidas a liderar, coordinar y articular la politica de seguridad y convivencia ciudadana y
de acceso a la Justicia y la preservacion de la vida, en el marco de la Tasa Especial de Seguridad
y Convivencia, mediante el fortalecimiento y mejoramiento de las capacidades institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el desarrollo de acciones y estrategias que permitan realizar diagnosticos,
analizar e identificar las necesidades de realizacion de proyectos de ingenieria
enfocados en la construccion, mantenimiento, rehabilitacion de las instalaciones de la
Policia y del Ejército Nacional, asi como de placas polideportivas en el departamento,
de conformidad con las condiciones establecidas en las lineas de inversién de la
Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2. Coordinar las acciones requeridas para el disefio e implementacion de estrategias y
mecanismos dirigidos a liderar y asistir técnicamente los procesos que desarrolle la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

3. Articular estrategias y mecanismos con otros organismos, relacionados con la
administracion, operacion y dotacion de infraestructura orientada a la seguridad y la
convivencia ciudadana, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente, y lo definido en la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

4. Participar en la planificacion de los recursos para los proyectos de infraestructura,
con el fin de asegurar la ejecucion del plan de desarrollo y la eficacia en la gestion de
la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

5. Desarrollar acciones orientadas al disefio e implementacion de estrategias y
mecanismos que permitan gestionar la informacién relacionada con los estudios de
antecedentes de zonas y levantamientos de terrenos para los proyectos de
infraestructura fisica financiados con los recursos de la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

6. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervisién de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y parametros
definidos.

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento
de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.
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11. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, 1a naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de

procesos contractuales
- Liquidacién del contrato estatal
- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Medios de Control Contractual
- Etapas contractuales
- Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
- Riesgos de la contratacién
- Supervisién e interventoria de contratos estatales
- Sistema de compras y contratacién publica
- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Plan Anual de Adquisiciones
- Principios de la contratacion estatal
- Causales de terminacion de contratos
- Modalidades de seleccién
- Tipologias contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Planes de mejoramiento Institucional

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control interno

- Dimensioén y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacién de procesos

- Estructura y armonizacion del MECI
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Gestion por procesos

- Ciclo PHVA

F030-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Programacion y control de obras de mantenimiento

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacién Territorial
- Supervision de obras publicas

- Infraestructura y espacio urbano

- Interventoria de Obras

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Planeacion, formulacién y desarrollo de proyectos de obra
- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Seguridad y prevencién en obras de construccion

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios
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Principios y normas generales de construccion

Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

Licencias de construccion y Licencias Ambientales

Materiales de construccion

Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de construccion.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Formulacion y Marco Lagico

Seguimiento y control de proyectos
Elaboracién de presupuesto

Metodologia General Ajustada MGA

Ciclo de vida de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Evaluacion de proyectos

Identificacion del problema

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Politicas de Servicio al Ciudadano

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Transparencia y acceso de informacion publica

Concepto de servicio y principios basicos

Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Generacion de informes

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas de trabajo colaborativo

Analisis y procesamiento de datos

Herramientas ofimaticas

Compilacion y consolidacion de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC

F109-SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO

Leyes y normatividad relacionada

Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Procedimientos Sancionatorios

Funcionamiento de la Policia Nacional y de los Municipios

Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Fondos de Seguridad de las
Entidades Territoriales

Ley 418 de 1997 y modificatoria Ley 782 de 2002

Lanzamiento por ocupacién de hecho

Consejos territoriales de seguridad y Comité de Orden Publico

Mecanismos para el abordaje de Grupos Armados al Margen de la Ley

Instrumentos para la busqueda de la convivencia y la eficacia de la justicia

Caddigo Nacional de Policia

Leyes y normatividad relacionada con la seguridad, convivencia y orden publico

Politicas publicas: Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana, Politica de Defensa
y Seguridad, Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Hechos perturbatorios, amenaza de ruina
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F258-GEOLOGIA

- Geotecnia y procesos geomorfoldgicos

- Aspectos Geologicos y Geotécnicos

- Control geoldgico durante la construccion de obras
- Aspectos de Geologia Ambiental

- Condiciones topograficas de los terrenos

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Comunicacion en los equipos de trabajo

- Planificacién, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Manejo de conflicto y mediacién

- ldentificacion y desarrolio del potencial del equipo

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: Relacionada con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2°. De la presente resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

ARTICULO 3°. El contenido de la presente resolucion se comunicara al empleado publico
respectivo.

ARTICULO 4°. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLiQU iQUESE Y COMPLASE

E50 JARAMILLO

SECRETARIA DE TALENT® HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre \ Cargoirol Firma Fecha
X Protsionafks UnwersitaniosiDireccion de Desarrolio b O 4 QO g
Proyecto: Equipo EOyEP Organizacional 2
Reviso y Aproho: Marcela Sancnez Mantoya Cirertora de Desarralio Organizacional w Q A’( L\
Aprobo; Lins Fduacdo Marlingz Guzman Sacretano de Sequndad. Justicid y Paz & 4 Ll l*)
Aprobo; Yerwon Fernando Muanda Restrepo | Gerenle - Gerencia ¢ Calasto WW/W /7 x OF JO<44
Lero areib fnantes decln amos ques hemes revisdo e dorumento y I erconlean a5 austido i ks normas y disposw ones legiles VGentes y il L leyebanid 65pobsith o fres para ta ima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias, y se dictan otras
disposiciones”, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisidon de la educacién en su jurisdiccién, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 2.6.3.2. del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de funcionamiento
como "el acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada en educacion, autoriza la
creacion, organizacién y funcionamiento de instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia de funcionamiento
se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas”.

El Articulo 2.6.4.6. del Decreto 1075 de 2015 define el registro de programas como
"el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos
bésicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano".

Mediante los radicados y SAC ANT2024ER060231 del 25 de septiembre de 2024,
2024010442562 del 27 de septiembre de 2024, ANT2024ER071741 del 24 de
octubre de 2024 y ANT2024ER075012 del 12 de noviembre de 2024, el sefior
ELEZER ANTONIO TORRES JARABA, en calidad de representante legal del
CEDELCA - Centro Educativo del Caribe, solicito el registro de los programas de
formacion laboral en las areas de la salud: Técnico laboral Auxiliar en enfermeria y
Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, de CEDELCA - Centro
Educativo del Caribe ubicado en la Carrera 7 N° 46 — 12 del Municipio de Puerto
Berrio - Antioquia. Dichos oficios fueron contestados mediante los radicados
2024030532882 del 28 de octubre de 2024 y 2024030647666 del 25 de noviembre
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de 2024, en los cuales se le informé la documentacion que debia aportar y corregir
para continuar con el tramite ante la Secretaria de Educacion de Antioquia.

El ultimo requerimiento realizado por parte de la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia fue notificado el dia 26 de noviembre de 2024 de manera
electronica al email cedelca-academica@hotmail.com, debidamente autorizado en
el Sistema de Atencion al Ciudadano - SAC. Por lo que se llega a concluir que a la
fecha de haber realizado el requerimiento ha transcurrido mas de un mes sin que el
interesado haya satisfecho el requerimiento citado, por lo que se procedera a
decretar desistimiento tacito, de acuerdo a la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
modificada por el Articulo 1° de la Ley 1755 de! 30 de junio de 2015, donde se
establece:

“17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de
eficacia, cuando la autoridad constate que una peticibn ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestién de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacién pueda continuar
sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de radicacién para que la complete en el término méaximo
de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya
cumplido el requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual dnicamente procede recurso de reposicién, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacién del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho trdmite, y de la cual depende la continuacién del proceso.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de registro de los
programas de formacion laboral en las areas de la salud: Técnico laboral Auxiliar en
enfermeria y Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, de CEDELCA
- Centro Educativo del Caribe ubicado en la Carrera 7 N° 46 — 12 del Municipio de
Puerto Berrio - Antioquia, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este
proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las presentes diligencias.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del

establecimiento denominado CEDELCA - Centro Educativo del

Caribe del

Municipio de Puerto Berrio — Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificaciéon personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de
la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direcciéon de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa coloca a disposicién el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan desde
esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18
de agosto de 2016.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Camilo Andrés Morales ?ﬁ A )
Aprobé:

Subsecretario de Calidad Educativa " \ ( 3‘ \f“(.f
Revisé: Jorge Orlando Soto Giraldo L -

Director de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa 20-03.202%
Reviso: Oscar Felipe Velasquez Muioz -

Profesional Universitario - Asuntos Legales. = B A\"( ruzT
Reviso: Maria Liliana Mendieta ~——1 99

Directora de Asuntos Legales 06 104 114
Proyecté: | David Eduardo Caballero Gaviria ‘y

Profesional Universitario JE ‘4&?“‘“0 &. ZO/ 03/20“_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: S 2025060166350 @
Fecha: 09/04/2025 GORCENACON 0 ANTOOA

" o MAMRey

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por ta cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva del COLEGIO
EXPLORADORES de! Municipio de Remedios — Antioquia, por cambio de
denominacién y ampliacion del servicio educativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias, y se dictan otras
disposiciones”, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, debera
ejercer la inspeccidn, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACION, las
cuales ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el
servicio educativo, entre otras, la funcién de L) Aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de educacién formal y no formal, a que se refiere la presente
ley.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar una
institucién “educativa de caracter privada, esta debera tener: Licencia de
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica,
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual
la Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura
y operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.2.1.9 del Decreto 1075 de 2015 establece: "Modificaciones. Las
novedades relativas a cambio de sede dentro de la misma entidad territorial
certificada, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de nombre
del establecimiento educativo o del titular de la licencia, ampliacién o disminucién
de los niveles educacion ofrecidos, fusiébn de dos o mas establecimientos
educativos, o una modificacion estructural del PE! que implique una modalidad de
servicio distinto o en el carécter de la media, requeriran una solicitud de modificacion
del acto administrativo mediante el cual se otorgé la licencia de funcionamiento.
Para tales efectos, el titular de la licencia presentara la solicitud, a la que anexara
los soportes correspondientes”.
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La Resolucion Nacional N° 1730 del 18 de julio de 2004 reglamenta la jornada unica
y la intensidad horaria anual de los establecimientos educativos de caracter no
oficial para los niveles de preescolar, basica y media de educacién formal regular.
El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas,
pensiones y otros cobros periédicos deben ser explicitas, simples y con una
denominacién precisa.

El Articulo 2.3.2.2.1.3. del Decreto 1075 de 2015 establece, en concordancia con el
Articulo 202° de la Ley 115 de 1994, que los regimenes ordinarios para la
autorizacion de tarifas de matricula, pensiones y cobros periddicos originados en la
prestacion del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos
privados son: Libertad Regulada y Libertad Vigilada. El régimen controlado es de
aplicaciéon excepcional. De igual forma el Articulo 2.3.2.2.3.4 del mencionado
Decreto consagra que “sélo podran acceder al régimen de libertad regulada
aquellos establecimientos educativos privados que hayan aplicado el régimen de
libertad vigilada, al menos por un afio académico”.

El Articulo 2.3.2.1.7 del Decreto 1075 de 2015 establece: Fijacion de tarifas. Con la
licencia de funcionamiento se autoriza al establecimiento educativo privado para
que aplique las tarifas de matricula, pensiones y cobros peridédicos presentados en
la propuesta aprobada. El establecimiento se clasificara en uno de los regimenes
de tarifas, de acuerdo con el resultado de la autoevaluacién a que hace referencia
el literal 1) del articulo 2.3.2.1.4 de este Decreto.

La Resolucién Nacional N° 016763 del 30 de septiembre de 2024 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y materiales
educativos del servicio de educacion preescolar, basica y media prestado por los
establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el
2025.

La Sefiora NATHALY CARVAJAL CANO, en su calidad de Representante legal de
la sociedad Pequefios Exploradores S A.S., propietaria del establecimiento
educativo denominado COLEGIO EXPLORADORES, ubicado en la circular 18
manzana 3 casa 4 barrio llano de cérdoba del Municipio de Remedios — Antioquia,
present6 a la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa la solicitud
de modificacion de la Licencia de Funcionamiento por cambio de denominacion (De
Colegio Exploradores a Colegio Johan Esteban Tabares Sanchez) y ampliacion del
servicio educativo a los grados 2° y 3° de basica primaria, mediante los radicados
2024010233314 del 24 de mayo de 2024, 2024010498303 del 30 de octubre de
2024, 2024010559458 del 5 de diciembre de 2024, 2025010036710 del 27 de enero
de 2025, 2025010091896 del 26 de febrero de 2025, 2025010094312 del 27 de
febrero de 2025 y 2025010150577 del 28 de marzo de 2025, en los cuales anexé la
documentacioén legal y el Proyecto Educativo Institucional ajustado al capitulo 1,
titulo 2, parte 3, libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y a la normatividad vigente, al igual
que la propuesta integral de tarifas para el afio 2025, los formularios y documentos
anexos exigidos.

El Colegio Exploradores del Municipio de Remedios — Antioquia, presta el servicio
educativo amparado legalmente en los siguientes actos administrativos:

¢ Resolucién Departamental S 2023060347130 del 18 de octubre de 2023, por la
cual se concede Licencia de Funcionamiento en modalidad definitiva, a partir
del afio 2024, al establecimiento educativo denominado COLEGIO
EXPLORADORES, y le autorizo para que en el mismo se imparta Educacion
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formal regular en los niveles de preescolar (grados prejardin, jardin y transicion)
y basica primaria (grado 1°).

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Unica), el cual se encuentra ubicado en la circular 18, manzana 3, casa 4, barrio
llano de cérdoba del Municipio de Remedios — Antioquia, Teléfono 3147881173,
NIT 901636713-1, DANE: 305604800249, email:
pequenos.expioradorespg@gmail.com, de propiedad de Pequefos
Exploradores S.A.S.

Paragrafo. De conformidad con el Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015
el numero maximo de estudiantes que podra atender el establecimiento
educativo segun las condiciones de planta fisica sera: 38 estudiantes para el
nivel de preescolar (grados prejardin, jardin y transicién) y 24 estudiantes para
el nivel de la basica primaria (grado 1°).

¢ Resolucion Departamental S2025060164687 del 26 de marzo de 2025, por la
cual se autoriz6 al establecimiento COLEGIO EXPLORADORES, de propiedad
de Pequeiios Exploradores S.A.S., ubicado en la circular 18, manzana 3, casa
4, barrio llano de cérdoba del Municipio de Remedios — Antioquia, teléfono
3147881173, en jornada Diurna (Unica), calendario A, numero de DANE:
305604800249, el cobro de tarifas de matricula, pensidon y otros cobros
periodicos, dentro del régimen de Libertad Regulada por puntaje para el afio
académico 2025.

Una vez revisada la solicitud de modificacién de la Licencia de Funcionamiento por
parte de la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, mas las visitas de verificacion de condiciones de
infraestructura y recursos disponibles realizadas los dias 17 de diciembre de 2024
y 27 de febrero de 2025 por funcionarios de la dependencia, se evidencia que
cumplié con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que
se recomienda otorgar la modificacion solicitada.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 1° de la Licencia de Funcionamiento
definitiva, Resolucién Departamental S 2023060347130 det 18 de octubre de 2023,
del COLEGIO EXPLORADORES, en el sentido de autorizar, a partir del afio 2025,
el cambio de denominacion y ampliacion del servicio educativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 1°: Conceder Licencia de Funcionamiento en modalidad definitiva,
a partir del afio 2024, al establecimiento educativo denominado COLEGIO
JOHAN ESTEBAN TABARES SANCHEZ, y autorizarlo para que en el mismo
se imparta Educaciéon formal regular en los niveles de preescolar (grados
prejardin, jardin y transicién) y basica primaria (grados 1° a 3°).

E§ un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Unica), el cual se encuentra ubicado en la circular 18, manzana 3, casa 4, barrio
llano de cordoba del Municipio de Remedios — Antioquia, Teléfono 3147881173,
NIT 901636713-1, DANE: 305604800249, email:

pequenos.exploradorespg@gmail.com, de propiedad de Pequefios
Exploradores S.A.S.

Paragrafo. De conformidad con el Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015
el nimero maximo de estudiantes que podra atender el establecimiento
educativo segun las condiciones de planta fisica sera: 38 estudiantes para el
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nivel de preescolar (grados prejardin, jardin y transicion) y 64 estudiantes para
el nivel de la basica primaria (grados 1° a 3°).

ARTICULO SEGUNDO: REGIMEN. Autorizar al COLEGIO JOHAN ESTEBAN
TABARES SANCHEZ, ubicado en la circular 18, manzana 3, casa 4, barrio llano de
coérdoba del Municipio de Remedios — Antioquia, Teléfono 3147881173, DANE:
305604800249, en jornada diurna (Unica), calendario A, el cobro de Tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos para los grados 2° y 3° de basica
primaria dentro del régimen de Libertad Vigilada para el afio académico 2025, de
conformidad con lo establecido en la Guia N° 4 versién 10 del Ministerio de
Educacién Nacional y el Formulario 1D anexado.

ARTICULO TERCERO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al COLEGIO
JOHAN ESTEBAN TABARES SANCHEZ de!l Municipio de Remedios — Antioquia,
las tarifas por concepto de Matricula y Pensién para el afio escolar 2025 en los
siguientes valores.

TARIFA y
GRADO Zﬁ%‘;ﬁ Matricula | ANUAL Pe('}f)')”
PENSION
2° $2261.358 | $226.136 | $2.035222 | $203.522
3° $2261.358 | $226136 | $2035222 | $203.522

PARAGRAFO 1: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas, en este acto administrativo.

PARAGRAFO 2: Esta informacion debera establecerse expresamente en el Manual
de Convivencia, el cual debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido
para el PEI, y debe darse a conocer a los padres de familia con anterioridad a la
matricula.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de
otros cobros periddicos para el aio escolar 2025 las siguientes tarifas:.

CONCEPTO Grados | VALOR FORNA
Certificados 2°y 3 $ 10.000
Salidas escolares (Opcional) 2°y 3 $100.000
Seguro escolar (Opcional) 2°y3° $25.000

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.
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ARTICULO SEXTO: Los libros reglamentarios, documentos, registros y certificados
seran diligenciados por el COLEGIO JOHAN ESTEBAN TABARES SANCHEZ del
Municipio de Remedios — Antioquia, y sera responsabilidad del mismo su tenencia,
manejo y archivo, asi como la expedicion de certificados y demas constancias que
demanden los usuarios del servicio.

ARTICULO 7°: El COLEGIO JOHAN ESTEBAN TABARES SANCHEZ del
Municipio de Remedios, debera cefiirse a las directrices que sobre calendario
académico y jornada escolar imparta la Secretaria de Educacion de Antioquia, con
base en los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacion
Nacional.

ARTICULO 8°: En la publicidad, material informativo y demas documentos que
expida el establecimiento educativo, debera citarse el numero y fecha de esta
resolucion.

ARTICULO 9°: Notificar el presente acto en forma personal al representante legal
del COLEGIO JOHAN ESTEBAN TABARES SANCHEZ del Municipio de
Remedios — Antioquia. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los
cinco (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso, la cual se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de
2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa coloca a disposiciéon el servicio de
notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan de esta
Dependencia, de acuerdo a la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.

ARTICULO 10°: PUBLICIDAD. Copia de esta resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO 11°: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su natificacién, o a la notificacion por Aviso, Articulo
76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM/'IgZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | David Eduardo Caballero Gaviria

Proyectd: | profesional Universitario @;4\6/5 ’@LZ'("‘"’G . 5?/3 /7'02?
Aprobé: Camilo Andrés Morales -

* | Subsecretario de Calidad Educativa 1) ‘(”(S
Reviso: Jorge Orlando Soto Giraldo \ e

: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa | __ 28-03.2¢%

Lo Oscar Felipe Velasquez Muiioz

Revisg: Profesional Universitario - Asuntos Legales. 8 Mﬂ >0,
Reviso: Maria Liliana Mendieta

Directora de Asuntos Legales

W2 |osioans

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon

ramos'ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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