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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva’.

Mediante Resolucion nimero 2025060163825 del 19 de marzo de 2025, se le
concedié licencia no remunerada al doctor SANTIAGO ATEHORTUA SIERRA,
identificado con cedula 71.555.983, quien se desempefia como GERENTE
GENERAL de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA -
ACTIVA-, Cadigo 050, grado 04, por el periodo comprendido entre el 21/04/2025 y
hasta el 25/04/2025, ambas fechas inclusive.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefando, al doctor CRISTIAN MAURICIO BURITICA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.946.758, titular del cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Codigo 009, Grado 02, empleo
de Libre Nombramiento y Remocién de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS
DE ANTIOQUIA -ACTIVA-, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, Cddigo
050, Grado 04, de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA —
ACTIVA-, debido a que el titular del cargo, doctor SANTIAGO ATEHORTUA
SIERRA, identificado con cedula 71.555.983, estara en licencia no remunerada
entre el 21/04/2025 y hasta el 25/04/2025, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefando, a la doctor CRISTIAN MAURICIO
BURITICA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.946.758, titular
del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Cdodigo 009, Grado
02, empleo de Libre Nombramiento y Remocién de la EMPRESA DE PARQUES Y
EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA- en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, Coédigo 050, Grado 04, de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS
DE ANTIOQUIA -ACTIVA-, debido a que el titular del cargo, doctor SANTIAGO
ATEHORTUA SIERRA, identificado con cedula 71.555.983, estara en licencia no
remunerada entre el 21/04/2025 y hasta el 25/04/2025, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE
ANTIOQUIA -ACTIVA para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[N .
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobernador de Antioquia

Flabord Reviso

d&a o ) X
Isabel Cristina MepaTFlorez Martha Elena Cifuentes Rendon ¢
Profesional Especializado Subsecretaria de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nobé y disposiciones legales ntes y
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Ambiente de
la Gobernacién de Antioquia "

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion a los
Gobernadores para "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio para, entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los empleos en
las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisidn de Empleos de
Plantas Temporales, en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisé el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, y fijé los parametros bajo los cuéles se deben
proveer los empleos temporales que contemplen fas entidades publicas, determinando reglas que
se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provisién de empleos temporales y dejo
sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos y
criterios que le-sean contrarios.

Se ha dicho que la provisién de los empleos temporales se hard, en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberad dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernaciéon de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para la
provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta ias listas
que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la
misma denominacién, codigo y asignacion basica del empleo a proveer”.

En caso de ausencia de lista de elegibles los empleos temporales se deberan proveer mediante la
figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desemperio. Para tal fin, la entidad podré adelantar un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Ambiente de la
Gobernacién de Antioquia".

en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision de dos (2) empleos
temporales en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias
de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracion del
nombramiento en el empleo de caracter temporal serd por el tiempo definido en el estudio técnico y
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.

Mediante Decreto 2023070000842 del 08 de febrero de 2023 se creé la planta temporal de la
Gerencia de Servicios Publicos, hoy Secretaria de Ambiente, la cual estd compuesta por dos (2)
empleos de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, con el propésito de contribuir desde los
conocimientos propios de su area y nivel de desempefio al desarrollo de las politicas, planes,
programas y proyectos para la prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico;,
aplicando las normas y los lineamientos establecidos para el logro de los objetivos institucionales.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos,
solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisidon de la planta temporal. La Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2023RS020561 del 8 de marzo de
2023, le indicd a la Gobernacion de Antioquia que: “de conformidad con lo dispuesto en la Circular
Externa 2023RS005458 del 1° de febrero de 2023 proferida por la CNSC, y especificamente para
empleos que cuenten con la misma denominacion, codigo y asignacion salarial de los empleos
temporales, respecto a las cuales se realiza la solicitud, no se encontraron listas de elegibles que
puedan ser utilizadas para su provision”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la Direccion
de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 16 del 14 de marzo de 2023, ofertd en
concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa, los empleos temporales con
NUC 2000007450 y 2000007451, empleos que fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia, el dia 27 de marzo de 2023, mediante la Convocatoria externa de
empleos temporales 02-2023, publicé en su pagina web para conocimiento de todos los
ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso
de seleccion, garantizando la libre concurrencia y dando cumplimiento a los principios y valores de
la funcion publica y de la Entidad.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa para
la provision de empleos temporales de fa Gobernacién de Antioquia 02-2023, se establecio el dia
29 de marzo de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas, la fecha para realizar la
inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato de
postulacion al correo seleccionexternagobernacidn@antioquia.gov.co; una vez agotado este
término se pudo evidenciar que unas personas no cumplieron con los requisitos .de estudios y
experiencia del emplec al cual se postularon, otros, igualmente, dentro de la fecha y hora
establecida no realizaron la respectiva inscripcion o-que, cumpliendo los requisitos, no superaron la
respectiva prueba y entrevista. Por lo tanto, los mencionados empleos se declararon desiertos en
el proceso de la Convocatoria Externa para la provision de los empleos temporales de la Gerencia
de Servicios Publicos hoy Secretaria de Ambiente de la Gobernaciéon de Antioquia.

Frente a lo anterior, los empleos que fueron ofertados y que se declararon desiertos en el proceso
de provision son: NUC 2000007450, NUC 2000007451.

Teniendo en cuenta lo anterior y al quedar desierto el empleo con NUC 2000007450, fue nombrado
mediante Decreto 2813 del 22/06/2023 el sefior Pedro Pablo Espinal Suarez con C.C.
1.039.024.592, quien presentd renuncia al cargo a partir del 30/04/2024.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar el
siguiente nombramiento en empleo temporal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora INGRID MARCELA
MANCO USUGA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.234.607, en la plaza de empleo
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Ambiente de la
Gobernacion de Antioquia”.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7450, ID Planta 7777,
adscrito a la Planta Temporal de Ia Secretaria de Ambiente, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de la SECRETARIA DE AMBIENTE, hasta el 31 de
diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora INGRID MARCELA MANCO USUGA, identificada con cédula
de ciudadania 1.017.234.607, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo tanto a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - de la Secretaria de

Talento Humano y Servicios Administrativos, como a la Secretaria de Ambiente para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyects Martha A. Taborda Hernandez, Profesionat Universitaria 7/ 09/[o¢ / 28

f
Reviso Martha Eena Cifuentes Rendon. Subsecreria de Talento Humano ,-% %M 07 0 "f { 25

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas vs jusiciones !egale y vigentes y. por o tanto, bajo nuestra
responsabildad lo preseniamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, - directivo docente. y administrativo, -para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El (la) sefior (a) PEDRO PABLO URREGO ALVAREZ, identificado (a) con Cédula
de Ciudadania No. 1.020.454.525, Licenciado en Educacién Basica Primaria, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Bartolomé Catario Vallejo, del municipio de Apartadé, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacion del municipio de Apartadé, mediante Decreto No. 434 del
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14 de noviembre de 2023, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en
la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado
para el Departamento de Antioquia y mediante respuesta 2025030098978 del 06 de
marzo de 2025 el Director de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia da viabilidad al traslado.

* Al sefior PEDRO PABLO URREGO ALVAREZ se le asigno6 la plaza en la Institucion
Educativa la Milagrosa - Sede Principal, del municipio de Abriaqui - Antioquia, como
docente de Basica Primaria, Codigo Plaza Nro. 7500, en reemplazo de la sefiora LUZ
ADRIANA ARBELAEZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 43.467.947,
a quien sera necesario trasladar.

* A la sefiora LUZ ADRIANA ARBELAEZ OROZCO, vinculado (a) en provisionatidad
en vacante definitiva, sera trasladada para la Institucion Educativa Pablo VI — Sede
Principal, del municipio de Puerto Triunfo — Antioquia, como docente de Basica
Primaria, Codigo de Plaza Nro. 3690, en reemplazo del sefior LUIS FERNANDO
CUSGUEN CHACON, identificado con cédula de ciudadania 79.998.403, quien pasa
a otra entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
los traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto
en el citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al sefior
PEDRO PABLO URREGO ALVAREZ, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.
1.020.454.525, Licenciado en Educacién Basica Primaria, quien actualmente presta
sus servicios como Docente Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Bartolomé Catano Vallejo, del municipio de Apartadd, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, para la
Institucion Educativa la Milagrosa - Sede Principal, del municipio de Abriaqui -
Antioquia, como docente de Basica Primaria, Cédigo Plaza Nro. 7500, en reemplazo
de la sefiora LUZ ADRIANA ARBELAEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania 43.467.947, a quien sera necesario trasladar.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior
(a) LUZ ADRIANA ARBELAEZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadania
43.467.947 Licenciado en Educacion Infantil con Enfasis en Lengua Castellana,
vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, para la Institucion Educativa
Pablo VI - Sede Principal, del municipio de Puerto Triunfo — Antioquia, como docente
de Basica Primaria, Cédigo de Plaza Nro. 3690, en reemplazo del sefior LUIS
FERNANDO CUSGUEN CHACON, identificado con cédula de ciudadania
79.998.403, quien pasa a otra entidad territorial.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes
PEDRO PABLO URREGO ALVAREZ y LUZ ADRIANA ARBELAEZ OROZCO,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: El (la) docente PEDRO PABLO URREGO ALVAREZ, debera
tomar posesién del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.
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ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el (la) docente PEDRO PABLO URREGO ALVAREZ, sera incluido en la
Noémina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina vy
Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA

Provects, | vores o Pt A=, OD-04- 7015
Revis6: gsgg;ssg?“iﬂ:z:sufzgh::ioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez /%'u/% 4‘;/7/ Oq/a4/202r
Reviss, | e e / > 09 o 1S
N Yol d 0q-04-25
ol Ay | 4— |9-A4-LY

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por -6 tanto.
bajo nuestra responsabiiidad fo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de a Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar _comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) NARVAEZ
RAMIREZ HENRY DANIEL, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.036.625.340, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San
Francisco - sede Centro Educativo Rural El Tagual, del municipio de San Francisco -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11880, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente LUZ ADRIANA ESCOBAR
VILLEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.040.260.749, quien reline
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ ADRIANA ESCOBAR VILLEGAS, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.040.260.749, Normalista Superior, como docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Francisco - sede Centro Educativo Rural
El Tagual, del municipio de San Francisco - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11880, en
reemplazo del (la) sefior (a) NARVAEZ RAMIREZ HENRY DANIEL, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.036.625.340 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ ADRIANA ESCOBAR VILLEGAS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV&R RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proycte,_| Lot Lt Vanepe fenb) gloLhag.

Oscar Feiipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados ~ Asuntos Legales 7, feer " oq/o4/z0ts;
7

Maria Liliana Mendieta

Reviss: Directora Asuntos Legales o Q '@ ) 7:(
. Harrison Andrés Franco Montoya ; ' { {‘J

Reviss: Director de Talento Humano ﬂu) (0] c' - (\ -1S .
" Adrian Alexander Castro Alzate 4

Aproba: Subsecretario Administrativo ( 7 ."—‘ e ‘L{'

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispositiones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de ios recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacioén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; {...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MARTINEZ ANGEL
ERIKA LICED, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.035.866.330, docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Floresta - sede Institucién
Educativa Rural Las Brisas, del municipio de Maceo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3331,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente NORMA JULIETH VILLADA VALENCIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 32.190.788, quien relne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NORMA JULIETH VILLADA VALENCIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 32.190.788, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en
Educacién Matematica, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa
Rural La Floresta - sede Institucién Educativa Rural Las Brisas, del municipio de Maceo -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3331, en reemplazo del (la) sefior (a) MARTINEZ ANGEL
ERIKA LICED, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.035.866.330 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) NORMA JULIETH VILLADA VALENCIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | 10 amiavatve \etDeder B Sladhiars

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados — Asuntos Legales %&‘—/ %M (o4 20025
<D

Revisé: Marfa Liliana Mendista i

g Directora Asuntos Legales (@) q [ o4 i1s

: Harrison Andrés Franco Montoya ’&)6“
Reviso: Director de Talento Humano 7 d Oi -4- ':;

.

. Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo ( %‘\ q T \“\ | L’(’
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju$tado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizar4 de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RODRIGUEZ
PALACIOS HERMINIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.601.780,
docente de nivel de Basica Primaria, Plazo Afro, en la Institucion Educativa Rural Vasquez -
sede Centro Educativa Rural Punta de Ocaid6, del municipio de Urrao - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 15046, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente LOIDA EMILSEN PESTANA PEREZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 43.347.815, quien reline las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LOIDA EMILSEN PESTANA PEREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.347.815, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, como docente de nivel de Basica Primaria, Plazo
Afro, en la Institucién Educativa Rural Vasquez - sede Centro Educativa Rural Punta de
Ocaidd, del municipio de Urrao - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15046, en reemplazo del
(la) sefior (a) RODRIGUEZ PALACIOS HERMINIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 35.601.780 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LOIDA EMILSEN PESTANA PEREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Vanessa Fuentes Welsh
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Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / 1’/
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- Adrién Alexander Castro Alzate iy
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacidn del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ MONTOYA
YUDIAN ALEXANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.091.355,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Portachuelo - Sede
Principal, del municipio de Amalfi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4894, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente MARIA LEONOR LONDONO JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 43.805.896, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA LEONOR LONDONO JIMENEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.805.896, Licenciada Etneducacion Bésica con énfasis en
Matematicas, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural
Portachuelo - Sede Principal, del municipio de Amalfi- Antioquia, codigo de plaza Nro. 4894,
en reemplazo del (la) sefior () GOMEZ MONTOYA YUDIAN ALEXANDRA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 32.091.355 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIA LEONOR LONDONO JIMENEZ e|
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N
N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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X Harrison Andrés Franco Montoya ' C
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Subsecretario Administrativo
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Revisé: Directora Asuntos Legales
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo.que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BEDOYA ROMERO
ALBA MERY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 42.681.131, docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora - sede Santa Inés, del
municipio de Caldas - Antioquia, codigo de plaza Nro. 18224, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
GLORIA ANGELICA BETANCUR GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 43.709.874, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente GLORIA ANGELICA BETANCUR GOMEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 43.709.874, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Humanidades - Lengua Castellana, como docente de nivel de béasica primaria, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora - sede Santa Inés, del municipio de Caldas -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18224, en reemplazo del (la) sefior (a) BEDOYA ROMERO
ALBA MERY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 42.681.131 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) GLORIA ANGELICA BETANCUR GOMEZ
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< -~
~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
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Subsecretario Administrativo - ‘ L
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y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 10s procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos dozentes y
personal administrativo que: labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ MANCO
NAZARET, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.416.472, docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Madre Laura Montoya - sede Escuela Urbana
José Maria Cérdoba, del municipio de Dabeiba - Antioquia, codigo de plaza Nro. 8225, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento
provisional al (la) docente LUZ DARY VIDALES DURANGO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 21.697.686, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ DARY VIDALES DURANGO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 21.697.686, Normalista Superior con énfasis en Etnoeducacién, como
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Madre Laura Montoya - sede
Escuela Urbana José Maria Cérdoba, del municipio de Dabeiba - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 8225, en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ MANCO NAZARET, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.416.472 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ DARY VIDALES DURANGO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. <

N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Repubdlica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaréd los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del aflo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por necesidad
del servicio a la sefiora GREASSE ALEJANDRA ALZATE SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036954424, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, vinculada en Propiedad, con grado
de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora,
para la |. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N°
959, en reemplazo de GLADYS ELENA ZAPATA BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43432834, quien pas6 a otro municipio mediante decreto N° 2025070001293 del 27 de marzo de 2025, la
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“Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones”

sefiora ALZATE SANCHEZ, viene laborando como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. PABLO VI
sede . E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 501.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GREASSE ALEJANDRA ALZATE
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036954424, LICENCIADA EN EDUCACION
INFANTIL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Directiva Docente Coordinadora, para la |. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N 959, en reemplazo de GLADYS ELENA ZAPATA
BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43432834, quien pasé a otro municipio mediante
decreto N° 2025070001293 del 27 de marzo de 2025; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GREASSE ALEJANDRA
ALZATE SANCHEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerndo, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
imitrofes, sin mas requisifo legal que la expedicibn de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financlados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 1 1 22, establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad
ternitorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de la entidad ternitorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido

m7n



DECRETO HOJA 2

‘Por la cual se termina una vacancia temporal se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
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en el articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad
terntonal, la vacancia definitiva del cargo seré& decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070000774 del 09 de febrero de 2024, se concedio vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora ERIKA YULIETH AMORTEGUI VELEZ,
identificada con Cedula N° 43167401, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipto de Iltagui le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel
de Basica Primaria, en| E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, del municipio de ltagui,
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primarnia, enfa| E CISNEROS
sede E U JESUS MARIA DUQUE, del municipio de CISNEROS, plaza N° 4231

Debido a que la sefiora ERIKA YULIETH AMORTEGUI VELEZ, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de
Decreto N° 208 del 30 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
Municipal de Itagul, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal
concedida a la sefiora AMORTEGUI VELEZ, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
JENNIFFER TATIANA ORTIZ CATANO, wdentificada con cedula de ciudadania N°
1036614575, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en lal E CISNEROS sede E U JESUS MARIA DUQUE, del
municipio de CISNEROS, plaza N° 4231

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto 2024070000774 del 09 de febrero de 2024, a la sefiora ERIKA YULIETH
AMORTEGUI VELEZ, dentificada con Cedula N° 43167401, quien por Decreto N° 208
del 30 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educaciéon Municipal de ltagui, ha
sido actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
I E CISNEROS sede E U JESUS MARIA DUQUE, del municipio de CISNEROS, plaza
N° 4231, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora JENNIFFER
TATIANA ORTIZ CATANO, identificada con cedula de ciudadania N° 1036614575,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Prmaria, enlal E CISNEROS sede E U JESUS MARIA DUQUE, del municipio
de CISNEROS, plaza N° 4231, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Notfficar a los Interesados, el presente acto administrativo,
haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno
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Por la cual se termina una vacancia temporal se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requenda en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copla del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por a Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de
“6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22 , establece las garantias para los educadores
con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En caso de continuar en el nuevo
cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad terntorial certificada, dentro de los tres (3)
dfas siguientes a la comunicacion de que trata el inciso antenor, deberé oficiar a la secretaria de
educacién de la entidad territonal de ongen del educador para que decrete la vacancia definitiva del
cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con
lo establecido en el artfculo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se frate de la misma
entidad terntonal, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070000080 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al
cargo que venia ocupado al sefior GERMAN ARMANDO LLERAS GIRALDO, dentificado con
Cedula N° 1143349102, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Cartagena le evaluara
el periodo de prueba como Docente de aula en el drea de Filosofia, enla | E LUIS CARLOS LOPEZ,
del municipio de Cartagena, tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Filosofia, en la | E PROCESA
DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Alejandrna, plaza
N° 9522

Debido a que el sefior GERMAN ARMANDO LLERAS GIRALDO, ha superado el Periodo de Prueba,
y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucion N° 002920 del 27
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de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Municipio Cartagena, por lo que se
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior LLERAS GIRALDO, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000080 del 09 de enero de 2024, al sefior GERMAN ARMANDO LLERAS GIRALDO,
identificado con Cedula N° 1143349102, quien por Resolucién N° 002920 del 27 de marzo de 2025,
emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de Cartagena, ha sido actualizado en el
Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area
de Filosofia, en la| E PROCESA DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Alejandria, plaza N° 9522, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notfficar al interesado, el presente acto administrativo, haciendoles saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de nicio y
terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o medjante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requenda en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Regstrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- - -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”. “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora MADELEYNE CEBALLOS DONCEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 43601185, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente
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“Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones *

Rectora, parala |. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, del municipio de LA UNION, plaza N° 217,
en reemplazo de MARIA NORA ARROYAVE ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
42682552, a quien se efectud retiro por reconocimiento de pension de invalidez mediante Resolucion
N° 2025060163361 del 17 de marzo de 2025; la sefiora CEBALLOS DONCEL, viene laborando como
Directiva Docente Rectora, en la I. E. PIO XI, del municipio de LA UNION, plaza N° 218.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MADELEYNE CEBALLOS
DONCEL, identificada con cédula de ciudadania N° 43601185, LICENCIADA EN EDUCACION
ESPECIAL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directiva Docente Rectora, para ia |. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, del
municipio de LA UNION, plaza N 217, en reemplazo de MARIA NORA ARROYAVE ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42682552, a quien se efectud retiro por reconocimiento de
pension de invalidez mediante Resolucién N° 2025060163361 del 17 de marzo de 2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MADELEYNE
CEBALLOS DONCEL, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-« -
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
, Daniela Velasquez Usme.
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista i@ a/ * V%&l&‘d I] * 07.04.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 7
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados Asuntos Legales W < © 8 (04 ’ 10 U
. Maria Liliana Mendieta. 7
Reviso: Directora de Asuntos Legales DG ) Q4 VLO'
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. &.U
" Director de Talento Humano oOq-04- 13
Adrian Alexander Castro Alzate. ¥
Subsecretario Administrativo ( f -\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Aprobé:
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores
con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo
cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de
educacién de la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del
cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma
entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000097 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al
cargo que venia ocupado al sefior DANIEL ALEJANDRO LAVID CARDENAS, identificado con
Cédula N° 1128435175, hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evaluara el
periodo de prueba como Docente de aula en el 4rea de Ciencias Sociales, en la L.E. JOSE MARIA
BRAVO MARQUEZ, del municipio de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal
la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, enla .
E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14664,

Debido a que el sefior DANIEL ALEJANDRO LAVID CARDENAS, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente seglin consta por medio de Resolucién N°
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“Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones “

202550022544 del 31 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, por lo que se hace necesario dar por terminada la
vacancia temporal concedida al sefior LAVID CARDENAS, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000097 del 09 de enero de 2024, al sefior DANIEL ALEJANDRO LAVID CARDENAS,
identificado con Cédula N° 1128435175, quien por Resolucién N° 202550022544 del 31 de marzo de
2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. JESUS MARIA
ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SANTA BARBARA, plaza N° 14664; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiRE/;

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. 774 . . .
Proyectd: | auxiliar Administrativa Contratista <w ¢/ [/@/4?7 3 Uusi M 8 Yy ) S
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / (ﬁ
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez. Z - Z
Abogados Asuntos Legales %““/ 8 /Od I wes.

Maria Liliana Mendieta. O304 1 25

Directora de Asuntos Legales

Revisé:

. Harrison Andrés Franco Montoya. ¢
Reviss: Director de Talento Humano 4‘”6”‘* D‘\ -O Q ’Lj

" Adrian Alexander Castro Alzate. [ I
Aprobs: Subsecretario Administrativo M ? d .‘\f 1 J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad {0 presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos
administrafivos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 1 1 22, establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territonial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que frata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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Por la cual se termina una vacancia temporal se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

en el articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad
territonal, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070000146 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia
temporal al cargo que venta ocupado el sefior MARIO FERNANDO BENITEZ PETRO,
identificado con Cedula N° 10776624, hasta que. la Secretaria de Educaciéon del
Municipio de Monteria le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area
de Idioma Extranjero Ingles, en | E BUENOS AIRES, del municipio de Monteria, tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la| E R GUADUAL
ARRIBA, sede | E R GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15619

Debido a que el sefior MARIO FERNANDO BENITEZ PETRO, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de
Decreto N° 227 del 05 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
Municipal de Monteria, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida al sefior BENITEZ PETRO, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
ALMA XIOMARA LEMOS SANCHEZ, identfficada con cedula de ciudadania N°
1017152187, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, como Docente de Aula en el area
de ldioma Extranjero Ingles, enlal E R GUADUAL ARRIBA, sede | E R GUADUAL
ARRIBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15619

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto 2024070000146 del 09 de enero de 2024, al sefior MARIO FERNANDO
BENITEZ PETRO, identificado con Cédula N° 10776624, quien por Decreto N° 227 del
05 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion Municipal de Monteria, ha
sido actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero
Ingles, enlal E R GUADUAL ARRIBA, sede | E R GUADUAL ARRIBA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15619, segun lo expuesto en la
parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionaiidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ALMA XIOMARA
LEMOS SANCHEZ, identficada con cédula de ciudadania N° 1017152187,
LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, como Docente de Aula en el area de Idioma
Extranjero Ingles, enla| E R GUADUAL ARRIBA, sede | E R GUADUAL ARRIBA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15619, segun lo expuesto
en la parte motiva
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"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante defimtiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definifiva o propredad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de nicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requernida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceré en estado nactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copla del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -«

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Vel4squex Usme T, e e “‘ 2 ¢_/ !@/

Proyecté Auxihar Administrativa Contratista G-L—& ks a/}gtela LP ’ 0# 'O 4’ jf
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales ﬂl»w«/ ﬁo 4 0504/ 06 lozfz{
Marla Lillana Mendieta 7 y_i/

Revis6 Directora de Asuntos Legales o %04 125]
Harrison Andrés Franco Montoya 3

Revisé Director de Talento Humano Y7 WG‘,-’ R-0G LU
Adrian Alexander Castro Alzate

digrobs, Subsecretario Administrativo { A f? A\ 71T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las noimas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto bajo N

nuestra respor lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, un encargo de Directivo Docente y una
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con [a Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admunustrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente -y -administrativo -para la prestacion -del servicio. educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financtados con recursos de! Sistema General de Participaciones

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio, encontrandose como causal
de cesacion definitva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada

Mediante el Decreto N° 2023070005307, del 05 de diciembre de 2023 modificado por el Decreto
N°® 2024070000287 del 12 de enero de 2024, se declaro vacancia temporal al empleo de la
sefiora GLORIA PATRICIA DEL CARMELO TIRADO RAMIREZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 43432324, vinculada en propledad, grado de escalafon 3BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien venia laborando como Directivo Docente Coordinadora, enla | E
R ROSALIA HOYOS sede | ER ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 820, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rondon Departamento de Boyaca le evaluara el periodo de prueba como
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Por la cual se termina una vacancia temporal un encargo de Directivo Docente y una provisionalidad en vacante temporal en
la planta de cargos del departamento de Antioquia pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

Directivo Docente Rectora - Zona Rural, en la | E RANCHO GRANDE, del municipio de Rondon
Departamento de Boyaca

En atencion a que mediante comunicado con radicado N° ANT2025ER014019 del 25 de marzo
de 2025, allegado a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano, la sefiora GLORIA PATRICIA
DEL CARMELO TIRADO RAMIREZ, solicita reintegrarse a su cargo en propiedad, a partir del
21 de abnl del 2025, por lo que se hace necesario terminar la vacancia temporal concedida
mediante Decreto N° 2023070005307 del 05 de diciembre de 2023 modificado por el Decreto N°
2024070000287 del 12 de enero de 2024 y en consecuencia dar continuidad en el mismo
municipio y establecimiento educativo que se encuentra nombrado en propiedad en el
departamento de Antioquia

En consecuencia al regreso de la sefiora GLORIA PATRICIA DEL CARMELO TIRADO
RAMIREZ, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada el encargo en vacante
temporal de la sefiora LEIDY TATIANA GIRALDO GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1038404248, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinadora, en | E R ROSALIA
HOYOS sede | E R ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza
N° 820, la sefiora GIRALDO GOMEZ, debera de regresar a su plaza en propiedad como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la | E R ROSALIA HOYOS, sede | ER ROSALIA
HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11054, a partir del 21 de
abril del 2025

En razon al regreso a su plaza en propiedad de la sefiora LEIDY TATIANA GIRALDO GOMEZ,
se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en Vacante Temporal de la sefiora
MARIA ISABEL GONZALEZ GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 1007238953,
como como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la| E R ROSALIA HOYOS, sede
| ER ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11054, a
partir del 21 de abnl del 2025

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, otorgada mediante Decreto N°
2023070005307, del 05 de diciembre de 2023 modificado por el Decreto N° 2024070000287 del
12 de enero de 2024, a la sefiora GLORIA PATRICIA DEL CARMELO TIRADO RAMIREZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 43432324, para realizar el periodo de prueba como
Directiva Docente Rector; en la | E RANCHO GRANDE, del municipio de Rondon Departamento
de Boyaca, a partir del 21 de abril del 2025, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA PATRICIA
DEL CARMELO TIRADO RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania N° 43432324,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
en su plaza como Directivo Docente Coordinadora, en la | E R ROSALIA HOYOS sede | ER
ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 820, a partir
del 21 de abril del 2025, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante
temporal de la sefiora LEIDY TATIANA GIRALDO GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1038404248, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinadora, en la | E R ROSALIA
HOYOS sede | ER ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza
N° 820, la sefiora GIRALDO GOMEZ, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primana, en la | E R ROSALIA HOYOS, sede | ER ROSALIA
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“Por la cual se termina una vacancia temporal un encargo de Directivo Docente y una provisionalidad en vacante temporal en
la planta de cargos del departamento de Antioquia pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11054, a partir del 21 de
abril del 2025, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO CUARTO Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
MARIA ISABEL GONZALEZ GOMEZ, identficada con cedula de ciudadania N° 1007238953,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basma Primaria, enlal E R ROSALIA HOYOS, sede | ER
ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11054, en razon
al regreso de la sefiora LEIDY TATIANA GIRALDO GOMEZa su plaza en Propiedad, a partir
del 21 de abril del 2025, segun lo expuesto en la parte motiva

ART[CULO QUINTO Notificar a las sefioras GLORIA PATRICIA DEL CARMELO TIRADO
RAMIREZ vy LEIDY TATIANA GIRALDO GOMEZ, el presente acto administrativo, haciendole
saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO Notificar a la sefiora MARIA ISABEL GONZALEZ GOMEZ, identificada
con cedula de ciudadania N° 1007238953, haciendole saber que contra le presente acto procede
el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEPTIMO Se advierte que superado el termino de los diez (10) dias habiles del
envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado
A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de nicio y terminacion
de labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquitlas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO OCTAVO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y-archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Veldsquez Usme G W
Proyectd |, miiar Admmistrativa Contratista w l/é/agqa&s U, 07 04 2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé Daniel Felipe Ossa Sanchez 77, ﬂ‘ / :
Abogados Asuntos Legales 7 ‘l"“/ o8 /o4 W02
Maria Lihana Mendieta
Revis6 Directora de Asuntos Legales b_ﬁ_l-:ﬁ 6 I <AV & o
Harnison Andrés Franco Montoya ]
Revisé Director de Talento Humano 1&’&0 0§ 04
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate
P Subsecretario Administrativo 7 ey e’ 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tantd bajo
nuestra respor lo presentamos para la firma




Radicado: D 2025070001605 @‘

Fecha: 10/04/2025 ‘GOBERNACION DE ANTIOOUA

AMBERIED

Tipo:
DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema general
participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no-certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que [a organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

La Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa, en el marco del proceso de
reorganizacion educativa del municipio de Frontino, una vez evaluada la informacién remitida
mediante oficio otorgado por la Alcaldia Municipal y el Comité Municipal de Asignacién de
Cupos y Matriculas, resolvié, mediante Resolucién N° 2025060008735 del 5/03/2025, en los
articulos:

“ARTICULO PRIMERO: Clausurar como institucion educativa (I E) a la INSTITUCION
EDUCATIVA LAS MERCEDES (DANE 105284000575), la cual pasa a ser una sede de la
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA PEDRO ANTONIO ELEJALDE (DANE
105284000788) del municipio de Frontino —Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: Agregar la sede educativa LAS MERCEDES (DANE
105284000575) a la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA PEDRO ANTONIO
ELEJALDE (DANE 105284000788) del municipio de Frontino -Antioquia

Por lo anterior, es necesario Reubicar en la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA
PEDRO ANTONIO ELEJALDE los cargos que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO - :
EDUGATIVO SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE  |IDENTIFICACION
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA | HENAO MONTOYA
LE. Ptézzgﬁ\t\ggomo LAS MERCEDES | CIENCIAS NATURALES Y EDU. JAHEL DEL 21425738
AMBIENTAL - CARGO 8559 SOCORRO
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
L8 Pgﬁgﬁﬁggomo LAS MERCEDES | EDUC. FISICA RECREACION Y Mgﬁgg"fl‘{q?so's 32275117
DEPORTE - CARGO 8561
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA | CASTANEDA
1E. pgeg&t\ggomo LAS MERCEDES | HUMANIDADES Y LENGUA | OQUENDO MARTHA 21744136
) CASTELLANA - CARGO 8562 CECILIA
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
E PEDROANTONIO | LAS MERCEDES | HUMANIDADES Y LENGUA | COFE MURLEY 1038333040
CASTELLANA - CARGO 8563
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
E. PEDRO ANTONIO | | A5 MERCEDES | IDIOMA EXTRANJERO INGLES | VILLAREAL NAVAS 32858763
ELEJALDE ARLINE ANTONIA
CARGO 8565
£ PEDRO ANTONIO SECUNDARIA Y MEDIA - AREA | ARENAS LONDORO
ELEJALDE LAS MERCEDES | \\ATEMATICAS - CARGO 8566 | WILTON ROBEIRO 1038337299
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA VERONICA
LE. PEDRO ANTONIO | | 1< \iERCEDES TECNICA - GESTION A CRONICA 1038337752
ELEJALDE ADMINISTRATIVA Y BENITEY ARENAS
FINANCIERA - CARGO 8571
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
LE. PEEERﬁ\ngON'O LAS MERCEDES TECNOLOGIA DE DAS’A'\gLJOUSf\N 3483473
INFORMATICA - CARGO 8568
TE. PEDRO ANTONIO POSADA CAICEDO
EDRO ANT LAS MERCEDES | PREESCOLAR - CARGO 8554 | PO 0 CACEN 42679566
TE PEDRO ANTONIO BASICA PRIVARIA - AREA | PINEDA ZAPATA
ELEJALDE LASMERCEDES |  TODAS - CARGO 8556 BEATRIZ HELENA 32276289
- , CORREA
| E. PEDRO ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA
LAS MERCEDES ECHEVERRI 21743873
ELEJALDE TODAS - CARGO 8557 B R A

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO ELUCATIVE SEDE NIVEL Y AREA
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO LE tasmerceDEs | - LASMERCEDES- CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL - CARGO 8559
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA EDUC,
FRONTINO I.E. LASMERCEDES | " ES'ELC';\ESF',V‘RESSE,E’\ES - FISICA RECREACION Y DEPORTE -
CARGO 8561
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO | E. LAS MERCEDES | " ES'EL[')“ES;‘”RE”Fjgﬁ,?\ES - HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - CARGO 8562
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO | E. tAsmERCEDEs | B LAS MERCEDES - HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - CARGO 8563
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO | E. LAS MERCEDES | ! E: LAS MERCEDES - IDIOMA EXTRANJERO INGLES
SEDE PRINCIPAL
CARGO 8565
I E. LAS MERCEDES - SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO . E. LAS MERCEDEE SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS - CARGO 8566
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO | E. LAS MERCEDES | " Es'ELSESPMRFTSgﬁ:iES * | TECNICA - GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - CARGO 8571
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO |.E. LAS MERCEDES | ' ES'ELSESPMR%SSE’?\ES - TECNOLOGIA DE INFORMATICA -
CARGO 8568
I E LAS MERCEDES -
FRONTINO | E. LAS MERCEDES 10 MERCEDE PREESCOLAR - CARGO 8554
I E. LAS MERCEDES - | BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO | E. LAS MERCEDES e RGP ek,
I.E. LAS MERCEDES - | BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO I E. LAS MERCEDES SEDE PRINCIPAL CARGO 8557

ARTICULO 2°: Los Cargos Docentes Oficiales Reubicados, descritos en el articulo anterior,

quedaran asignados al siguiente Establecimiento Educativo del- Municipio de Frontino.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO goap A SEDE NIVEL Y AREA
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO re. PE’EEB\’L*SEON'O LAS MERCEDES CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL - CARGO 8559
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA EDUC.
FRONTINO LB PEDRO AaoNe LAS MERCEDES FISICA RECREACION Y DEPORTE -
CARGO 8561
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO IE. P?gﬁ\f‘ggo”'o LAS MERCEDES HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
- CARGO 8562
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO LE. PEEL’EJOA‘L‘B‘EON'O LAS MERCEDES HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
- CARGO 8563
O ANTONIO SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO LE. PE?E O oe LAS MERCEDES IDIOMA EXTRANJERO INGLES
CARGO 8565
TE. PEDRO ANTONIO SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTING ELEJALDE LAS MERCEDES MATEMATICAS - CARGO 8566
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA TECNICA
FRONTINO LE. mé[ag&ﬁggomo LAS MERCEDES - GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - CARGO 8571
SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO \E. PEEERﬁfggON'O LAS MERCEDES TECNOLOGIA DE INFORMATICA -
CARGO 8568
FRONTINO IE. P';EE&{‘SEON‘O LAS MERCEDES PREESCOLAR - CARGO 8554
€. PEDRO ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO RO AT LAS MERCEDES R s
£ PEDRO ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
| FRONTINO ELEJALDE LAS MERCEDES CARGO 8557 |
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora HENAO MONTOYA JAHEL
DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21425738, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en Propiedad, grado de escalafdén 13, Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede
LAS MERCEDES, cargo N° 8559, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en
lal. E. LAS MERCEDES, sede I. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, municipio de
Frontino, en el cargo N° 8559.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ZAPATA LAVERDE
GLORIA INES, identificada con cédula de ciudadania N° 32275117, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES - NIVEL BASICA, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, area Educacién
Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede LAS
MERCEDES, cargo N° 8561, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en la |.
E. LASMERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino,
en el cargo N° 8561.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CASTANEDA OQUENDO
MARTHA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21744136, LICENCIADA EN
IDIOMAS, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacién Mayoritaria, regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y
media, drea Humanidades Y Lengua Castellana, paralal. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE,
sede LAS MERCEDES, cargo N° 8562, del municipio de Frontino, la docente viene laborando
enlal. E. LAS MERCEDES, sede I. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, municipio de
Frontino, en el cargo N° 8562.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GOEZ YURLEY YURANY,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038333040, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad,
grado de escalaféon 3AM, Poblacién Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, area Humanidades y
Lengua Castellana, para la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede LAS MERCEDES,
cargo N° 8563, del municipio de Frontino, el docente viene laborando en la |. E. LAS
MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el
cargo N° 8563.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora VILLAREAL NAVAS
ARLINE ANTONIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32858763, LICENCIADA EN
IDIOMAS EXTRANJEROS, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, Poblacion
Mavyoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica secundaria y media, area ldioma Extranjero Ingles, para la I. E. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE, sede LAS MERCEDES, cargo N° 8565, del municipio de Frontino, la docente
viene laborando en la |. E. LAS MERCEDES, sede I. E. LAS MERCEDES - SEDE
PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8565.
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ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ARENAS LONDONO WILTON
ROBEIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 1038337299, LICENCIADO EN
MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, Poblacion
Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica secundaria y media, area Matematicas, para la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE,
sede LAS MERCEDES, cargo N° 8566, del municipio de Frontino, la docente viene laborando
enifa |.E. LAS MERCEDES, sede I. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, municipio
de Frontino, en el cargo N° 8566.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BENITEZ ARENAS
VERONICA ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038337752,
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A,
Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Técnica - Gestion Administrativa Y Financiera, para la I. E. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE, sede LAS MERCEDES, cargo N° 8571, del municipio de Frontino, la docente
viene laborando en la |. E. LAS MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES - SEDE
PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8571.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DAVID JUAN CARLOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 3483473, LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14,
Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica secundaria y media, area Tecnologia De Informatica, para la I. E. PEDRO
ANTONIO ELEJALDE, sede LAS MERCEDES, cargo N° 8568, del municipio de Frontino, la
docente viene laborando en I. E. LAS MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES - SEDE
PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8568.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora POSADA CAICEDO
GLORIA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 42679566, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacién
Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel
Preescolar, para la I. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede LAS MERCEDES, cargo N°
8554, del municipio de Frontino, fa docente viene laborando en la I. E. LAS MERCEDES,
sede . E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8554.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PINEDA ZAPATA
BEATRIZ HELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 32276289, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AM, Poblacién Mayoritaria, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para la .
E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede LAS MERCEDES, cargo N° 8556, del municipio de
Frontino, la docente viene laborando enlal. E. LAS MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES
- SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8556.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CORREA ECHEVERRI
BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21743873, LICENCIADA EN
LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
13, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula,
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en el nivel de Basica primaria, para la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede LAS
MERCEDES, cargo N° 8557, del municipio de Frontino, el docente viene laborando en la .
E. LAS MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino,
en el cargo N° 8557.

ARTICULO 14°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 15°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 16°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
|

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 17°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Alejandra Romero Alvarez 2@
y Profesional Universitaria \Qp V\‘) VT\QYQ q - 0 <l - 28
Oscar Felipe Velasquez Muitoz
Revisé: ;rn’e?gn‘a! Uglvers::riohde Asuntos Legales ( . L
anie! Felipe Ossa Sanchez g A»
Profesional Universitario N Ll ’ 90%
oa. Maria Litiana Mendieta 5 —t J
Reviso: Directora de Asuntos Legales {&b 0610‘\’ | Li‘
| Harrison Andrés Franco Montoya
Reviss: Director de Talento Humano {,UJCU’ O 9 -0 q ’ L‘ |
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate. {
probs: | upsecrtario A AT e’ Ul 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firmas.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS Y UNA REFORMA
ESTATUTARIA DEL “CLUB ESCUELA DE CICLISMO DE TARAZA”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB ESCUELA DE CICLISMO DE TARAZA’ cuya sigla es “CICLOTARA”,
es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Taraza, con
Personeria Juridica reconocida por el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia
-INDEPORTES ANTIOQUIA-, mediante Resolucion No. 00138 del 22/01/2014,
publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que el sefior JORGE ALVAREZ BARRIENTOS, en su calidad de presidente electo,
solicita la inscripcion como representante legal y de los demas dignatarios del “CLUB
ESCUELA DE CICLISMO DE TARAZA”, con domicilio en el municipio de Taraza, a
través de radicado 202402009016 de 08/11/2024 y radicado 202402006863 de 2024.

5. Que el “CLUB ESCUELA DE CICLISMO DE TARAZA” en Asamblea extraordinaria
del 22/04/2023 lo que consta en el Acta de asamblea sin nimero de la misma fecha y
en reunion del Comité Ejecutivo lo que consta en el Acta sin nimero del 22/04/2023 y
en resolucion No. 45 del 22/04/2023; eligieron los miembros del 6rgano de
administracion, control y la comisién disciplinaria, y distribuyeron los cargos de acuerdo
a las actas y a los estatutos. Asi mismo en asamblea extraordinaria del 03 de junio de
2023, reformaron sus estatutos y eligieron la comisién especializada y el representante
de las personas con discapacidad.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior, JORGE
ALVAREZ BARRIENTOS, identificado con la Cédula de Ciudadania No.3.370.753, como

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 -
www.indeportesantioquia.gov.co .
k&
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Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB ESCUELA DE CICLISMO DE
TARAZA’, con domicilio en el municipio de Taraza. Asi mismo inscribir a los demas

dignatarios.
NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
JAIRO PINEDA LOPERA Secretario C.C 3.598.918
YOMAIRA ESQUIVEL CAUSIL Tesorero C.C1.038.114.774

RAMIRO ANTONIO MARTINEZ

Revisor Fiscal

C.C. 115.673.095

TP-114220-T
JAIRO DE JESUS ARANGO Comisién Disciplinaria C.C3.424.128
HEBERTO DEL CRISTO RAMOS e
SALCEDO Comisién Disciplinaria C.C 18.850.005
EDGAR DE JESUS ZAPATA CORREA Comisién Disciplinaria C.C 8.038.746

La asamblea elige como representante de las personas con discapacidad al presidente
electo, JORGE ALVAREZ BARRIENTOS.

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos, contados a partir del 11/04/2023 hasta el
10/04/2027 de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir la reforma estatutaria del “CLUB ESCUELA DE
CICLISMO DE TARAZA".

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resoluciéon en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

\

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Maria Teresa Mufioz — PU <sadmarf 22/01/2025

Oficina Asesora Juridica

Ledn David Quintero Restrepo
Jefe Oficina Asesora Juridica

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encoryémo justado a las normas y disposiciones
pard figna.
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