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DEPARTAMENTO DE A:;~~~u1lllllli111111111111111111111111111111m1111111Illllll~IIIIIIIII 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de 3 



4

-------------llt---------, 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) RAMÍREZ 
VELÁSQUEZ MARIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.039.022.240, docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa San Antonio 
de Padua - sede Escuela Urbana Eladia Mejía G, del municipio de Támesis - Antioquia, 
código de plaza Nro. 14876, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional al (la) docente BLANCA LUCÍA CAMACHO 
QUIROGA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 52.313.612, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de ,l I A 
Participaciones al (la) docente BLANCA LUCÍA CAMACHO QUIROGA, identificado (a) con 

~ cédula de ciudadanía número 52.313.612, Licenciada en Educacion Basica con enfasis en 
Humanidades y Lengua Castella, como docente de nivel de básica primaria, en la Institución 
Educativa San Antonio de Padua - sede Escuela Urbana Eladia Mejia G, del municipio de 
Támesis - Antioquia, código de plaza Nro. 14876, en reemplazo del (la) señor (a) RAMÍREZ 
VELÁSQUEZ MARIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.039.022.240 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y et docente deberá remitir terminación de 
tabores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) BLANCA LUCÍA CAMACHO QUIROGA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) dias hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 

Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 

a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las 

taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente 

Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revloó: 

Rovloó: 

Rovloó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.J¡JrJ 
MAURICIO ALVl~fz' 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
AU>1iliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mul\oz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Uiana Mandieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecre1ano Administrativo 

FIRMA 

Los arriba fu-mantas declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposicionea legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prasentamoa para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
2025070001326 del 28 de marzo de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de ta Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 
2001. Y frente a tos municipios no certificados tiene la competencia de: ª6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. n 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a ta Secretarla de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La autoridad 
nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la 
persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya error en la denominación, ubicación o 
clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de 
digitación o aritméticos. 

Mediante Decreto Nº 2025070001326 del 28 de marzo de 2025, en su artículo octavo, numeral ochenta y 
siete, se nombró en periodo de prueba a la senara MARIA ALEJANDRA MARTf NEZ GUERRA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1067903935, ESTADISTICO, como Docente de Aula en el área de Matemáticas, 
para el C. E. R. JUAN DE DIOS CARVAJAL, sede C. E. R. DAVID L CROZZIER, del municipio de JARDIN, 
plaza Nº 14200, en reemplazo del senor ALEJANDRO PÉREZ POSADA, identificado con cédula de 
ciudadanla N° 3380406, a quien se te termina el nombramiento provisional. 

En atención a que ta senara MARTINEZ GUERRA, aporta su título de MAGISTER EN ESTADISTICA 
APLICADA Y CIENCIA DE DATOS, para que sea reconocida en su nombramiento, por lo que se hace 
necesario modificar en su numeral ochenta y siete del artículo octavo del Decreto Nº 2025070001326 del 28 
de marzo de 2025, como se describe a continuación: 

"ARTICULO 8º: Nombrar en Periodo de Prueba • ZONA RURAL, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempenarán en los municipios, 
establecimientos educativos y áreas que se sel'lalan, de acuerdo con la elección de las plazas en la 
Audiencia Pública celebrada el día 10 de marzo de 2025: 
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N• CtDULA NOMBRE 

MARIA 

87 1067903935 
ALEJANDRA 
MARTINEZ 
GUERRA 

TITULO 

ESTADISTICO-
MAGISTEREN 
ESTADISTICA 
APLICADA Y 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE EDUCATIVA 

JARDIN 
C. E. R. JUAN DE DIOS C. E. R. DAVID L 
CARVAJAL CROZZIER 

CIENCIA DE DA ros 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

NIVEL-MEA 
N•DE 

EN REEMPLAZO DE 
PLAZA 

ALEJANDRO PtREZ 
POSADA 3380406 A 

MattmítiCIS 14200 
QUIEN SE LE 
TERMINA EL 
NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente en su numeral ochenta y siete del articulo octavo del Decreto 
Nº 2025070001326 del 28 de marzo de 2025, como se describe a continuación: 

"ARTICULO 8º: Nombrar en Período de Prueba • ZONA RURAL, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas 
que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios, establecimientos 
educativos y áreas que se seflalan, de acuerdo con la elección de las plazas en fa Audiencia Pública 
celebrada el dla 10 de marzo de 2025: 

N' CtDULA NOMBRE TITUlO MUNICIPIO 
INSTfTUCION 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N•OE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

ESTADfSTICO · ALEJANDRO PtREZ 
MARIA 

MAGISTER EN POSADA 3380406 A 

87 1067903935 
ALEJANDRA 

ESTADISTICA JARDÍN 
C. E. R. JUAN DE DIOS C. E. R. DAV1D L 

Mot~m,ucas 14200 
QUIEN SE LE 

MARTINEZ CARVAJAL CROZZIER lIRMINAEL 
GUERRA 

APLICADA V 
NOMBRAMIENTO CIENCIA DE DATOS 
PROVISIONAL 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la senora MARIA ALEJANDRA MARTÍNEZ GUERRA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto Nº 2025070001326 del 28 de marzo de 2025, que no 
fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
de la Secretaria de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Pro,octO: 

Revl-6: 

Revi-6: 

R .. too: 

Aprobó: 

NOIIIIIRE 
Oani.ta Vetuquez U■mo. 
At.a,uhar Achun~tratrw■ Contrlltilt■ 
O.Car Felipe vo1,_ .. Muftoz 1 
Danloi Felipe O.■a Mnch■z 

~Aauntollegá■ 

lllerla Ullana III-I-
Dvtc1ora dO Alunlos Legale1 
Hafflaon AMtM Ft1nco Montoya. 
O.rector ele TlllienlO Humana 
Adrttn Alex■nder Cutro tzate. 
Sub..u.tano Aan1nratratrvo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.,V.0 
MAURICIO AL J/f:::;¡¡/;;_ 

Secretario de Educación 

FECHA 

yq~ urt,v.r 31 .032025 

LdO arr'lba lirm-■ cleelarll!TIOl qu■ Memo■ .... .- ti docum■nlO y lo ■ncomramOI l!Ulta® a la1 ncnn■o y d<tpOIÍCIOl'»S IOQ■III viganlff y por lo 1111'110, bl¡o nuntra --I­
lo p,■-o■ pwa la lnna 
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DEPARTAMENTO DE A:~:u,JIIIIIIIIIIIHIIIIIHIIIIII 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {a) docente pagado {a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 64B 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el arUculo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 

{PIE_CERTICAMARA} 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nir'\os y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nir'los en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nil'ios, nir'las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nil\os de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( .. . )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nir'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) ser'\or (a) MARIN HENAO 
CARLOS ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.088.248.134, docente de 
nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural Nurquí - sede Centro Educativo Rural Media 
Cuesta, del municipio de Santa Fe de Antioquia - Antioquia, código de plaza Nro. 7623, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente JULIANA PARODY DURANGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número ] 
1.000.441.143, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de IA 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. ::::::: 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente JULIANA PARODY DURANGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.000.441.143, Licenciada en Literatura y Lengua Castellna, docente de nivel de básica primaria, en 
la Institución Educativa Rural Nurquí - sede Centro Educativo Rural Media Cuesta, del municipio de 
Santa Fe de Antioquia - Antioquia, código de plaza Nro. 7623, en reemplazo del (la) ser'lor (a) MARÍN 
HENAO CARLOS ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.088.248.134 quien 
tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sef\or (a) JULIANA PARODY DURANGO el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revleó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~,1//r;J 
MAURICIO ALVIA~~r 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
\_k){\e~eJ ~ Auxiliar Administrativo 

Osca Felipe Veléoquez Mulloz / 

-cL,, Oanie Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María Uliana Mendieta 
Directora Aaunt01 Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

'Z<ai.0"3 '1.cflS 

~, /C:.~ ( 2.cr2s. 

~ 1 1()'31 2. "í 

'31~3 • '1...5 

J-'-1 ..-'LX 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enCCJntramos ajustado a las normas y dispoaiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE A!~uJIHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIIII 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinariQs y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 

{PIE_CERTICAMARA} 
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respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CASTRILLÓN RÍOS 
DORA DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.210.373, 
docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Presbítero Luis Eduardo 
Pérez Malina - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, código de plaza Nro. 
17921, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente ROSA YESSENIA MARÍN PALACIOS, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 26.260.834, quien reúne las calidades establecidas en 
el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 

Participaciones al (la) docente ROSA YESSENIA MARÍN PALACIOS, identificado (a) con L J IA 
cédula de ciudadanía número 26.260.834, Licenciada en Educación Física, como docente 
de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Presbítero Luis Eduardo Pérez Malina -= 
- Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, código de plaza Nro. 17921, en 
reemplazo del (la) señor (a) CASTRILLÓN RÍOS DORA DEL SOCORRO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 39.210.373 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ROSA YESSENIA MARÍN PALACIOS el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Ravi•ó: 

Rovla6: 

Revisó: 

Aprob6: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ' 1dO 
MAURICIO ALV~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Munoz 1 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Manciata 
Directora Aauntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

Loa arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
'I por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deJa sm efectos un acto administrativo y se da contmu1dad a la srtuac1on 
laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con 

Recursos del Sistema General de Partlc1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Umco del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descntas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1c1p1os no certificados tiene la competencia 
de ·6 2 3 Admtmstrar, e¡erc,enda las facultades seflaladas en el artfcula 153 de la Ley 115 de 
1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de las planteles 
educativos, su1etandose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm1strará los 
ascensos, sm superaren ningún caso el monta de los recursos d1spombfes en el Sistema General 
de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1p1os, prefenblemente entre los l1mftrofes, 
sm mas reqws,to legal que la exped1c16n de los respecbvas actos admm,straflvos debidamente 
motivados n 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1stratlva de la Adm1mstrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plmanos y demas novedades administrativas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oquia 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 11 1 A 
directivo docente y admm1stratcvo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establecimientos :::: 1 ~ 
adscntos a los Mumc1p10s no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nº 2024070001083 del 01 de marzo de 2024, en su articulo primero, numeral 
cuarenta y uno, se dio por terminada la prov1s1onahdad en vacante definitiva en atención a que 
veman ocupando un cargo que fue elegido en Audiencia Publica OPEC 183060 - Tecnolog1a e 
Informática - Rural, a la sef'\ora YESICA PAOLA DÍAZ MORENO, 1dent1ficada con cedula de 
c1udadama Nº 1040497982, como Docente de Aula en el área de Tecnolog,a e lnformatica, en la 
1 E R ESTACIÓN COCORNA, sede I E R ESTACIÓN COCORNÁ - SEDE PRINCIPAL, del 
mumc1p10 de PUERTO TRIUNFO, plaza Nº 3790 

En atencton a que la hsta de elegibles correspondiente a la OPEC 183060 - Tecnolog1a e 
Informática - Rural, a la fecha ya se encuentra agotada y a fin de garantizar la debida prestac1on 
del serv1c10 educativo y definir la srtuac1on administrativa de la señora DÍAZ MORENO, se hace 
necesano deJar sm efectos la termmac1on de la prov1s1onalldad efectuada en su numeral cuarenta 
y uno del articulo primero del Decreto Nº 2024070001083 del 01 de marzo de 2024, Y, en 
consecuencia, dar contmu1dad a la s1tuac1on laboral de la sef'lora YESICA PAOLA DIAZ 
MORENO, 1dent1ficada con cedula de ciudadama Nº 1040497982, como Docente de Aula en el 
area de Tecnolog1a e Informática, en la I E R ESTACIÓN COCORNÁ, sede I E R ESTACIÓN 
COCORNÁ- SEDE PRINCIPAL, del mumc1p10 de PUERTO TRIUNFO, plaza Nº 3790 

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educación, 

1 de 2. 
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DECRETA 

ARTICULO PRIMERO De1ar sin efectos, en su numeral cuarenta y uno del articulo primero del 
Decreto Nª 2024070001083 del 01 de marzo de 2024, la terminac1on de la prov1s1onahdad del 
docente descrito a contmuac1on 

"ARTÍCULO PRIMERO Termmar el nombramiento prov1s1onal en vacante deftmttva en la 
planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a pagados con recursos del Sistema General de 
Part1c1ones a los educadores que a contmuacton se relacionan, en el nivel de Básica Secundana, 
area e Tecnolog1a de lnformattca, en los establec1m1entos educaflvos y munic1p10s que se 
detallan, segun lo expuesto en la parte motiva 

N NOMBRE cáwtA MUN/GPIO 
INSl1TIJC/ÓN N"DE 

SEDE 
EDUCATIVA PLAZA 

41 YES/CA PAOIA DÍAZ MORENO 1040497982 PUfífró TRIUNFO 
1 E R ffrAOÓN 1 E II ESTAOóN CDCORNA 

3790 
COCORNÁ SEDE PRINOPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO Dar contmu1dad en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General de Part1ctpac1ones, en prov1s1onahdad vacante definrt1va 
a la señora YESICA PAOLA DÍAZ MORENO, 1dentrficada con cedula de c1udadarna Nº 
1040497982, como Docente de Aula en el area de Tecn0Jog1a e lnformatlca, en la I E R 
ESTACIÓN COCORNA, sede I E R ESTACIÓN COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del mun1c1p10 
de PUERTO TRIUNFO, plaza Nº 3790, segun lo expuesto en la parte mobva 

ARTÍCULO TERCERO Notificar a la sef'lora YESICA PAOLA DÍAZ MORENO, el presente acto 
admm1strat1vo, hac1endole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO Las d1spos1c1ones del Decreto Nº 2024070001083 del 01 de marzo de 2024, 
que no fueron obJeto de modificaciones conservan su vigene1a 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Adm1mstrat1vo a la Subsecretaria Admm1strat1va, D1recc1on de Talento Humano y D1recc1on de 
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educac1on de Antloqu1a 

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en la tar.ieta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de lnformac1on Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on 

Proyoctd 

R•v1KI 

Revmd 

RIYlad 

Aptab6 

NOMBRE 
O..nlell Vel,aquu u.mo 
/wxd■rAdm1nisllalMI Camrlllllla 
Oocor Ftlllpe Vlllbqun Muftoz 1 
O.Ole! Follpe Ona Hnchu 
AbogadOI Alun!OI Legales 
Maria LIUana M-oto 
D1reclora Cle MUntOI L~• 
Ham""" Andr6o F,onco Monlay■ 
Dirodor de Taieneo Hum11110 

Mnln Aluandtr r;awo 
SLlbYaetano Adrn nltcabva 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ·J//j) 
MAURICIO ALV~~¡­

Secretano de Educac1on 

Lot ami,a frmart" 06dal,wnao <I"" hemoa - • docum-y lo -,amo, 111111.ao I i.. nonna, y cupo1,c, 
_..,,lodad 10 pn,oantamos ~ la lima 

Fl!<:HA 
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DEPART.AMENtO 1DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIOH 

DECRETO N• 

Por el cual H reanzan ,u,nos en:cug,os de unos OlrecUvos (a) Docentes en la Planta de 
ca~o• del 10e,partament.o de Anrtioqrufa; financlad'o con recursos del Sistema General de 

Par11cipa,ciones 

EL SECRETARIO DE EDUC.ACIÓN, ,en uso de las alfibucione1s le.ga es, y en especial las 
conferidas por la Ley ns de 2001, ,el Decreto 2024070003913 del 05 de sepiiembr1e de 2024 y 
~ Decreto 1648 del t9 de atnil de 20 7. que modifica y adiciona e11 Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Únioo del Sect:o:r de • a Funcl6n Publtca y el Deaeto 1075 de 2015 y. 

CONSIIDERANDO QUE: 

De ,confomikJad con la Res.otución Nacional 16000 del 20 de diciembre de 1995, 
el !Departamento de Antloquia fue certíficado en materfa educativa , Por el ro, ejerce las 
eompeteneias descritas ,en et arUculc 6 ele la L.ey 715 de 2001 . Y fr.ente a los municiptos no 
oerlifk:ados tiene 11a ,compeaten:cia de: "6. 2. 3. Admlnist.rar. ejerciendo las f:aoultades seilslades en 
el artlcuto 153' de la Ley 11 S de 11994 las lnstituciones e~ucatlvas y el person.81 docente y 
administrativo de los planteles ed.ucetivos. sujettmclose a ,a planta de cargos .adopt,ada de 
oonfo,midad ocm fa presante ley. Para ello, 19Bfizafá oottcufSOS, efectuará too nombtam;entos 
del personar raquelido, administrara tos ascensos, sin superar en ningú.n caso el monto de los 
teCUtSOS cllsponibles en .eJ Sis-tema General d& PalticJpecio~es y trasladara docentes entre Jos 
municipios, preferiblemente &ntr& los limltrofe·s. sin más requisito legal que 18 expedición de los 
re$Pectivo-s ac-t0& administrativOJS debidamente motivadt>s."' 1 

Mediante e:1 Oeo:r,eto 202:40,70003913 de'I 05 de septiembre de 2024, se determina la estJ1t.1ol , ra 
adM1nistr:a1iiva de la Ad rrdnrstraci6n Departamefiltal y se otorga1 funolones a la Secretaria de 
Edu<:aci6n del Depar:lamento de Antioquia, para realiiz r nombramientos, tra,sladar.. encargar, 
dar licenckils, oio,gar 00mís1ones, ¡permisos, conocer y resolver en seg,unda rr;stancia de los 
pr,ooesos dísciP11inar,ios y demás novedades admin'istrativas a los docentes, dire~ivos docentes 
'Y personal administralivo que labora11 en los di,ferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificldoa del De; artam nto de Antifula. 

Decreto Departarne tal • 202407' 2652 del 04 de junio de 2024, modificó a • anta 
cargos de J)8rSonal do • ntes y dire~ivos docentes y adminis fativos para 1a1 prestaoi6n del 
servicio ecu • ·vo ~n I in tit ciones educa • . y cen-tros cativ.oa • rale • d'e los 116 
municipios no ,eel'tificaoos ciel epar1arfl!!ll,tO Q!.1-J\ oqu~ financlados ,con re ur5os del Sisteme 
General de Partio1paeiones. 

Ell Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, ~Establece que se, puede designar 
temporalmente a una persona vinc-ulada en p,ropiedad, para asumir otro empleo, vacante por 
falla temporal o definftiva de su titular¡ desvinculándose o no de las propía,s de su cargo y los 
cargos ,directivos docentes 'Vacantes de manera, temporal, podrán ser p.rovist.os por encat1g0 oan 
persona, Inscrito en ca,rrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en ceso ,de 
vacante definitivs,. podrá su,rJJitSe por ,encargo mientras S6 surte el proceso ae selección y se 
provee dtl manera, defmitivs". 
El IDec:reto 490 del 28 de marzo d.el 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 191 d!: junio del 
2002, en 1materia tipos de ,emp:leos dell Sistema Especial de Carrera1 Docente ,establece en el 
ArtlclJlo, 2.4,6.3, 13. encargo,: "El encargo oo &plica par:a la provisión de vacan.tes detinítwas o 
tempomles de cargos ,de directivo, doe&nte,s y consiste en· la design,aci6n transitoria de un 
educador con denx:hos de ,csrmm. pn,Htia oonvocstot1a y pubJicsclón de ras vacantes a ser 
prov,,ldas mooiimte encargo.~ Para la cahficación de lo$ educadores que se postu11en. la entidad 
~erritoria, certificada deberá observar os requisitos, en el mismo. 

l:in el artículo 2.4. 6,.3.11 o,. d,el miismo d'.eereto, e:stableoe ,que, e11 nombramiento provisional es para 
la pro11isl6n transitoria de cargos q1,1e se tlaUen en vacanoia temporal o defin'itiva y se hará 
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med'iant,e acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora ,oon persona:11 q,ue 
1reúna los requisitos de11 cargo. 

Media:nte· Cirou ar N• 2024090000101 del 05 de abril de1I 2024, 11a Secretarla de Educación de 
Antioquia. coovooó a confóffin~1r el tiste.do de· elegibles, ¡para la Pf''O\liisión de plazas vacantes., 
tanto, definitivas oomo temporales, de Directivos Docentes {Rector, Director Rural y 
Coordinador) de ros 118 Municipios no 1cel'tiftcados del Departamento de MUoqula. 

Med'iante, la1 Re-solucr,6n No. 2024060024783 del 14 die mayo de 2024, se P'Ublica et1 listado de 
e'leg1b!es para. prcveer encargos de Directivos Docentes en tos cargos de Rector Director Rural 
y CoorclJnador en los ,establecimien os educativos oficiales de los municipios no eertífíeados del 
Departamento, de Antioquia. 

Aunaoo a 10, anterior, pese haber convocaloria1 para la provisión de:1 empleo de directivo 
docente, no &e oont6, eon educadores poswlados., por lo que h·aciendo uso de l'as facultades 
oonc,edidas a la Secretaria de Educación de Anti0quia ,Y de oonfonnldad oon las niroesidlades 
deil Hrvlcio, se procederá a realizar un enoa~o de manera d]recta, 

La se"ora VIVIANA SUJEIO PA.LAcro TUIRIIZO. identificada, con cédula, de dudadanía Ni" 
391286272, LICENCIADA ENI C ENCIIAS SOCIALES, V'inculad!a en propíedad con girado de 
,escalaf6n 2A y 1regida por e'I estatuto docente 1278 de 2002, se desempei\a actualmente oomo 
Directiva Docente Coordinadora, en la l. E, LICE.O CONCE.JO MUNICIPAL sede UCEO 
CONCEJO MUNfCIPAL • SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA. plaza Nª 434;. la 
s,etlOf'a P'ALACl:0 TURl!ZO; cumple oon tos requisitos para asumir, ¡po:r Encargo, el cargo de 
Directiva Docente Rectora en vacante temporal en la l. E. ILICEO CONCEJ'O MUNlC PAL, del 
municipio de CAUCASlA, plaza W 12, en reemplaizo de JHON JAIIF~O ROUl1AN G0MEZ, 
identificado con cédula de ,eiuciadanfa W 71'645545, quien se encuentra en 1no,v,edad de 
incapacidad médica. 

Asi mismo, la s.eñora, ~IU A!NA PATRICJA OSORIO RAMOS, identificada con cédula de 
ciudadanla NIº 39276659 LICENCIADA EN EDYCACIO El,S CA, RECREACIÓN Y DEP~TE. 
lnculada en pt piedad CQ grai;JI de e,s • afón 14 y ,;egida por •el e~ ~o d'.oeent:e 2277 de 

~ 9?. . . se deserri,peft, aew,1 ent OQ!TIO Docente de AUI~ en e'I Níve de Bás~ Primaria._. .e~ la 1. 
~SANTA TERESIT: . sede · U SANTA TERES,ITA - SEDE PRINCIPA:L, de mum01p10 de 
CAUCASI , laza Ni• 2009; 1a setlo,a OSOR O RAMOS,, eumpl eon los req,uisitos, para asumir, 
por Encargo, et cargo de Plre.s11va Docente Ooo«:liñad~a e,n vacante· tem~ al ,:i la l. E. U:CEO 
CONCEJO 1MUNICIP:AL seáe WICEO ONe&JO MONI.CIPAL ~ SEDE PRIINCIPA:L, del 
municipio de CAUCAS A, ptei:a Nr 434, en reemplazo de V1IVIANA SUJEllD IPALACIO TURlZO, 
identifü.:ada con ,céd1Jla de cíuda.danra N• 39286272, Q:uien pasa como Redora en en.cargo. 

Por ro antel'iormet11e expuesto, el Secretarlo ele EducaciOn, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Encargar. oom10 o·rectiva Docente Recto,a en vacante temporal. a la 
s~l\ora VIVIA1NIA SUJE.ID1 PALACIO TUFUZO, ídentificada1 con cédula de ciudadanb11 N'• 
39286272, LICENCIAD.A E.N CIENCIAS SOCIALES, vinculada1 en Propiedad oon grado, de 
,escalafón 2A y regrida po:r el e$ta1uto, docente tZ-78 de 2002, en 1la L E. LlC:EO CONCIEJO 
MUN11.CIPAL. del municipio d'e ,CAuCASIA plaza N• 12, hasta q,ue se· termine la novedad de 
fnoapacidad de'I seiWr JHON JldRO ROLDAN GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanla 
W 71 1645545; s,egün lo expuesto, en ' a parte motiva, 

.ARTICULO SEGUNDO: Encargar, como Dire-ctlva Oocent.e Coo1dinadora en va cante temporal, 
8 la sel"lora LILIANA PATRICIA OSORIO RAMOS, identifi:cada oon1 eé(i1,1J,a de eiudadanla W 
39r2"75659, LIICENCIADA EN EDUCACIÓN FIS!CA, RECREACIIÓNI Y DEPORTE, vinculada en 
Propiedad oon grado, de esca afón 14 ·y regida1 por el estatuto docente 22n de 19179, en la l. E. 
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LICEO CONCEJO MUNICIPAL sede ILICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL. d:el 
municipio de CAUCASIA, p1az,a N· 434, en re,emplato de VIVIIANA SUJ!IID PALAC1,o TURIZ.0 , 
ideritiftcada con cédul~ de ,oiudadanra Nº 39286,.272, quien pasa como Rec,tora en ,en.cargo; 
según lo, expuesto e,n ra pa.rte motiva. 

AR11C ULO TERCER.O: Notificar a tas setlOl'aS VIVIAIIIA SWEID !PALACIO TU RtZO y UUANA 
PATRICIIA OS:ORIO RA.M01S, el preaen.t.e· acto administrativo, haciénd0le saber que contra este 
no ptoeed'en NiCursos de repostciOn n de apelación en sede administrativa. 

ART1CULO CUARTO. Para los e,feetos legales pertinentes enviar copla del p11esente Acto 
Administrativo a fa Subsecreta:rfa Administrativa. IDireooión de Talento H'um:ano y Direeci6n de 
Nomina y Prestaciones Socia,es de la Sec,etarla1 de Educad6n de AnUoquia. 

ARriCUILO QUINT,Q: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad; vacancia delinitNa o propiedMI de acuerdo con el Eslatuto Dooent& que, fes 
sea .aptícable dentro d8 tos 10 dtas siguientes a· la notificación, deberén apodar el certificado de 
inicio y terminación de lab019s. l=:sle certifwado se debe radicar a través del Sistema de 
Alaocidn •l.• ~nis -SAC- o.mediante· oflClo radicar:Jo erlss taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobemaoon, de Antioqu/a. 

Parégraro,: en caso de no sumlmsl~r ,, ctxwmentacKm req . r da en ros térm;nos y condiciones 
~stablecida,s en 8' proserrte arlloulo, el Docente y Directivo D'ocente pennaneoor(I en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

AR.TilCULO SEX.TO: Registrar !a 111,ovedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema1 d'e tnformaoi6n Humano, y Rlanta de cargos de la SeetetarTa de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y COM USE 

~,.., 

l.(lil- •-~-~•-Ylilo.,._ • , ~ ... YP"' .• .. -. 
-lúUII HI -lii-~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO ND 

Por la cual se temuna una vacancia temporal, se declara una vacante def1mt1va y se da 
continuidad a la sItuacIon laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

Ant1oquia, pagados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la 
Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1fIcado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no certificados tiene la competencia de "6 2 3 
Admm,strar, e1erc1endo las facultades seflaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las 
,nst,tuc1ones educativas y el personal docente y admImstratIvo de los planteles educativos, su1etándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente fey Para ello, rea/Jzara concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, s,n superar en nmgun 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de PartIc1pacIones y trasladara docentes 
entre tos mumcIpIos, prefenblemente entre tos hmItrofes, s,n mas requ,sIto legal que fa expedIcIón de los 
respect1Vos actos admmIstratIvos debidamente motivados n 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1nistrat1va de la Adm1nIstrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del 
Departamento de AntIoqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar llcenc1as, otorgar 
com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos d1sc1plmanos y demas 
novedades adm1n1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de 
Antioqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡unio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos docente, dIrectIvo 
docente y adm1nrstrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los EstablecIm1entos adscritos a los 
Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22 , establece las garantIas para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo penado de prueba, "6 En caso de continuar en el nuevo cargo, la 
secretar,a de educación de la respectiva entidad temtorIal certificada, dentro de los tres (3) d,as 
sIgu,entes a la comumcacIón de que trata el mc,so antenor, deber~ ofIcIar a la secretana de educacIon de 
la entidad temtona/ de ongen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se 
encontraba en vacancia temporal, con el f,n de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en 
ef articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de la misma entidad terntorIal la 
vacancia def,n,tIva del cargo será decretada de of1c10 • 

Mediante Decreto Nº 2024070000441 del 22 de enero de 2024, se conced10 vacancia temporal al cargo 
que venia ocupado la sellara DINA LUZ HERNANDEZ GALARCIO, 1dent1flcada con Cedula Nº 
1073820143, hasta que la Secretana de Educación del Departamento de Cardaba le evaluara el penado 
de prueba como Docente de aula, en el área C1enc1as de C1enc1as Sociales, en la I E ISLA DE LOS 
MILAGROS, del mumc1p10 de San Bernardo del Viento, tiempo durante el cual quedana en vacancia 
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de C1enc1as Sociales, en 
el e E R SAN PABLO APÓSTOL, sede e E R SAN PABLO APÓSTOL - SEDE PRINCIPAL, del 
munic1p10 de SAN PEDRO DE URABA, plaza Nº 1741B 

Debido a que la seJ'lora DINA LUZ HERNANDEZ GALARCIO, ha superado el Periodo de Prueba, y fue 
actualizada en el Escalafón Docente segun consta por medio de Resoluc1on Nº 000700 del 03 de febrero 
de 2025, em1t1da por la Secretaria de Educación del Departamento de Cardaba, por lo que se hace 
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora HERNANDEZ GALARCIO, y en 
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de 
Cargos del Departamento de Ant1oqu1a 
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Como consecuencia a lo antenor y en aras de garantizar la debida prestación del servIc10 educativo, se 
hace necesario mod1f1car y dar cont1nu1dad el nombramiento de prov1s1onahdad vacante temporal a 
prov1s1onahdad en vacante def1nit1va de la sellara ALBIRIAN SAUCEDO SALINA, 1dent1f1cada con cedula 
de c1udadan1a Nº 1035223483, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula en el 
area de C1enc1as Sociales, en el C E R SAN PABLO APÓSTOL, sede C E R SAN PABLO APÓSTOL • 
SEDE PRINCIPAL, del munic1p10 de SAN PEDRO DE URABA, plaza Nº 17418 

Por lo antenormel'lte expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
2024070000441 del 22 de enero de 2024, a la sel\ora DINA LUZ HERNÁNDEZ GALARCIO, 
IdentJf1cada con Cédula Nº 1073820143, quien por Resoluc1on Nº 000700 del 03 de febrero de 2025, 
emitida por la Secretaria de Educación del Departamento de Córdoba, ha sido actualizado en el 
Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia 
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, como Docente de Aula en el área de 
C1enc1as Sociales en el C E R SAN PABLO APÓSTOL, sede C E R SAN PABLO APÓSTOL • SEDE 
PRINCIPAL, del munIc1p10 de SAN PEDRO DE URABÁ, plaza Nº 17418, segun lo expuesto en la parte 
motrva 

ARTICULO SEGUNDO Mod1f1car y dar contJnu1dad el nombramiento de prov1s1onalldad vacante 
temporal a prov1s1onahdad en vacante def1nit1va de la señora ALBIRIAN SAUCEDO SALINA, 1dent1f1cada 
con cedula de c1udadania Nº 1035223483, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de 
Aula en el area de C1enc1as Sociales, en el C E R SAN PABLO APÓSTOL, sede C E R SAN PABLO 
APÓSTOL· SEDE PRINCIPAL, del mun1c1p10 de SAN PEDRO DE URABÁ, plaza Nº 17418, segun lo 
expuesto en la parte motiva 

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto adm1nistratJvo, haciéndoles saber 
que contra este no procede recurso alguno 

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de /os 10 dIas sIgutentes a la not,fIcac1ón, deberán aportar el cerflflcado de ImcI0 y termmacIón de 
labores Este certJfJcado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Cwdadan,a ~SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntIoqwa 

Parágrafo En caso de no summIstrar la documentacIon reguenda en los térmmos y cond1c1ones 
establecidas en el presente artfcu/o, el Docente y Dtrecttvo Docente permanecerá en estado mactIvo en el 
Sistema Huma o 

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformac1on Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archlvese copia del presente acto adm1nistrat1vo en la 
hoJa de vida del Docente 

ProylCló 

Rev1ad 

RIYISÓ 

Aprobó 

NOMBRE 

Damal■ Velt.■quez Uame 
- AdmlMtrlb.a Contrablll 

Osear Fol1p1 VolúqUIZ Muftoz / 
Dan11I F■ l1pe Os■■ 5'nchu 
Al)()gadoa A&u11ot Leoalet 

Mari■ LJl1 ■ na MendJeta 
O"8Clorll áO l\luntos Legales 

t-lamaon Andrh Franco Man~ay• 
°""""" de Talanlo Hum1r,o 

Adrt6n Alenndw entro Alza1a 
SubNa-.tano Admrn11trat1vo 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~JfJ 
Secretario de Educación 

FECHA 

lot •nba lllmantes <ladaramo• q'J9 hemo1 rev,saá> al dl>Cllllonlo y lo onc:onnmot e¡Y$do a In""""" y dllPO"""'""" legaln 'llgllUI y por lo lal1C l>l¡o ...-ra 
tMpan-d lo prasenlamoo para la fuma 
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DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante def1mt1va y se da 
continuidad a la artuac1ón laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioqura, pagados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de !a 
FuncI0n Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento de 
AnttoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6 2 3 
Administrar, e1ercIendo las facultades seflaladas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994 las 
mstItuc10nes educativas y ef persona( docente y admImstratIvo de Tos planteles educativos, su1etándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará tos nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm superar en nmgun 
caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de PartJc1pacIones y trasladará docentes 
entre los mumcIpIos, prefenblemente entre /os lImftrofes, sm mtJs requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos admmIstratJvos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1mstratIva de la Admrmstración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de AntIoqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar lIcencIas, otorgar 
com1sIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos dIscIplmarios y demás 
novedades admmIstrat1vas a tos docentes, directivos docentes y personal admImstrat1vo que laboran en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los municIpIos no certificados del Departamento de 
AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, dIrectIvo 
docente y administrativo para la prestación del servIcI0 educativo en !os EstablecImIentos adscritos a los 
Mumc1p1os no cerbficados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos del Sistema General 
de PartIcIpacIones 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 1 1 22, establece las garantIas para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6 En caso de continuar en el nuevo cargo, la 
secretarla de educación de fa respectiva entidad temtonal certificada, dentro de los tres (3) dfas 
siguientes a la comumcacl6n de que trata et mcIs0 antenor, deberá of1c1ar a la secretar,a de educación de 
la entidad terntor,al de or,gen del educador para que decrete la vacancia defmtt1va def cargo que se 
encontraba en vacancia temporal, con el f,n de que pueda ser provisto de acuerdo con fo establecido en 
el artfculo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate de fa misma entidad terntoflal, fa 
vacancia defmtt1va del cargo sera decretada de oficio • 

Mediante Decreto Nº 2024070000157 del 09 de enero de 2024, se concedI0 vacancia temporal al cargo 
que venia ocupado la senara STEPHANY PATRICIA NARVÁEZ PEÑA, 1dent1f1cada con Cédula Nº 
1096200526, hasta que la Secretarla de Educación del Mumc1p10 de BarrancabermeJa le evaluara el 
penado de prueba como Docente de aula en el área de C1encIas Sociales, en la ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR CRISTO REY, del mumcIpI0 de BarrancabermeJa, tiempo durante el cual quedana en 
vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el área de CIenc1as 
Sociales, en la I E R LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 
de REMEDIOS, plaza Nº 5010 

Debido a que la seilora STEPHANY PATRICIA NARVÁEZ PEÑA, ha superado el Penado de Prueba, y 
fue actualizada en el Escalafón Docente segun consta por medio de ResolucIón N° 0531 del 12 de 
febrero de 2025, emItIda por la Secretarla de Educación D1stntal de BarrancabermeJa, l)Or lo que se hace 
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la senara NARVÁEZ PEÑA, y en 
consecuencia declarar en vacante defm1t1va la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de 
Cargos del Departamento de Anboqu1a 
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garant12ar la debida prestac10n del servicio educativo, se 
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provIsIonahdad vacante temporal a 
prov1s1onahdad en vacante definitiva del señor CESAR ANDRES ORTIZ FLÓREZ, 1dentrf1cado con cédula 
de c1udadan1a Nª 71369609, LICENCIADO EN EDUCACIÓN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de 
Aula en el area de CIencIas Sociales, en la I E R LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA • SEDE 
PRINCIPAL, del municIpI0 de REMEDIOS, plaza Nª 5010 

Por lo antenormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
2024070000157 del 09 de enero de 2024, a la senora STEPHANY PATRICIA NARVÁEZ PEÑA, 
IdentIficada con Cédula Nº 1096200526, quien por ResolucI0n Nª 0531 del 12 de febrero de 2025, emItIda 
por la Secretaria de Educación DIstrItal de Barrancaberme¡a, ha sido actualizado en el Escalafón 
Docente, y en consecuencia declarar en vacante defm1bva la plaza en Propiedad que venia ocupando en 
la planta de cargos del Departamento de Anttoqu1a, como Docente de Aula en el area de C1enc1as 
Sociales, en la I E R LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 
de REMEDIOS, plaza Nº 5010, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provIsIonahdad vacante 
temporal a provIs1onahdad en vacante definitiva del señor CESAR ANDRÉS ORTIZ FLÓREZ, identificado 
con cédula de c1udadania Nº 71369609, LICENCIADO EN EDUCACIÓN CIENCIAS SOCIALES, como 
Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, en la I E R LA CRUZADA, sede COLEGIO LA 
CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 de REMEDIOS, plaza Nª 5010, segun lo expuesto en la 
parte motiva 

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto admImstrat1vo, haciéndoles saber 
que contra este no procede recurso alguno 

ARTICULO CUARTO A los docentes y d1recttvos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporaltdad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea apltcable, 
dentro de los 10 d1as sIgwentes a fa not1flcac1ón, deberán aportar el certificado de ImcI0 y termmac,ón de 
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Cwdadanfa -SAC- o 
mediante oflCJo radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntIoqu,a 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentac,on requenda en /os términos y condIcIones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado mactIvo en el 
Sistema Humano 

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto adm1mstrat1vo en la 
hoJa de vida del Docente 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No 

Por el cual se traslada un (a) DIrect1vo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagada con Recursos del Sistema General de 

PartIcIpacIones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Umco del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de AntioquIa fue cert1f1cado en matena educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murncIpIos no 
certificados tiene la competencia de ª6 2 3 AdmmIstrar, e1ercIendo /as facultades seflaladas en 
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst,tuc,ones educativas y el personal docente y 
admm1stratIvo de los planteles educativos, su1etandose a la planta de cargos adoptada de 
conforrmdad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requendo, admm1strará los ascensos, sm superar en mngun caso el monto de los 
recursos d1spombles en el Sistema General de PartIcIpacIones y trasladara docentes entre los 
mumcIp10s, prefer,blemente entre los /imItrofes, sm mas requ,sIto legal que la expedIc1on de los 
respectivos actos admm1strat1vos debidamente motwados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se deterrmna la estructura 
admm1stratIva de la Admm1strac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de AntIoqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar hcenc,as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos d1sc1phnarios y demas novedades administrativas a los docentes, d1rect1vos docentes 
y personal admImstrat1vo que laboran en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los 
mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, directivo docente y adm1mstratIvo para la prestacIon del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no suJetos a proceso 
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o d1rect1vos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier epoca del año lectivo, sm 
suJecIon al proceso admImstrat1vo de que trata este Decreto, "Cuando se or,gmen necesidades 
del servicio de carácter academtco o adm1mstrat1vo, que deban ser resueltas d1screc10nalmente 
para garantizar la contmwdad de la prestación del serv,c,o educativo • "Razones de salud del 
docente o d,rect,vo docente, previo dictamen médico del com,te de med,cma laboral del 
prestador del servIcI0 salud ", "Necesidad de resolver un confltcto que afecte sanamente la 
convtvenc,a dentro de un establecIm1ento educativo, por recomendación sustentada del conse10 
directivo •, •Traslados por razones de segundad " 

Las directivas de la Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a, tomaron la dec1s1on de trasladar por 
necesidad del servIc10 al seflor JUAN CAMILO MONTOYA POSADA, 1dent1fIcado con cedula 
de c1udadan1a Nº 1027883272, BIÓLOGO, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 
3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I E 
R SANTA INES, del munic1p10 de ANDES, plaza N° 262, en reemplazo de SERGIO ANDRÉS 
MANCO RUEDA, identificado con cedula de cIudadania N° 98616044, qwen paso a otro 
murnc1pI0 mediante Decreto Nº 2025070001320 del 27 de marzo de 2025, el señor MONTOYA 
POSADA, viene laborando como DIrect1vo Docente Rector, en la I E R LA BLANQUITA DEL 
MURRI, del munic1pI0 de FRONTINO, plaza Nª 162 
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al señor JUAN CAMILO 
MONTOYA POSADA, identificado con cedula de c1udadama Nª 1027883272, BIÓLOGO, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Directivo Docente Rector, para la I E R SANTA INES, del mumcIp10 de ANDES, 
plaza Nº 262, en reemplazo de SERGIO ANDRÉS MANCO RUEDA, 1dent1flcado con cedula de 
c1udadan1a N° 98616044, quien paso a otro munic1p10 mediante Decreto N° 2025070001320 del 
27 de marzo de 2025, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO Notificar el presente acto admm1stratlvo al señor JUAN CAMILO 
MONTOYA POSADA, haetendole saber que contra este no proceden los recursos de repos1c1on 
m de apelac1on en sede adm1mstratlva 

ARTICULO TERCERO A los docentes y d,rectivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia deftnd/Va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea ap/Jcable, dentro de los 10 dfas s,gu,entes a la noMcacian, deberán 
aporlar el certñ,cado de ImcI0 y terrmnac,on de labores Este cerlmcado se debe radicar a traves 
del Sistema de Atención a la Ctudadanla -SAC- o mediante of,c,o radicado en las taqutllas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobemac10n de Antioqwa 

Parágrafo En caso de no sum,mstrar la documentacI6n requenda en los térmmos y 
cond1cIones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado mact,vo en el Sistema Humano 

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformac1on 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on y arch1vese copia del presente acto 
adm1nistrat1vo en la hoJa de vida del Docente 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante defm1t1va y 
se da por terminada una prov1s1onahdad vacante temporal en la Planta de Cargos 

del Departamento de AntIoqu1a, pagados con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1crona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Umco del Sector de la Func1on Públrca y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el 
Departamento de Antloqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os 
no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo las facultades 
señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones educaflvas y el 
personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, admmIstrará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los 
limítrofes, sm más reqwsIto legal que la exped1c1ón de los respectivos actos 
adm1mstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septrembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va de la Admm1strac1on Departamental y se otorga funciones a la 
Secretarf a de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demas novedades admm1strat1vas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1mstrat1vo que laboran en los 
diferentes Establecrmrentos Educativos de los mumc1p1os no certificados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modrf1co la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo para la prestacron del servicio educativo en 
los Establec1m1entos adscritos a los Munrc1p1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a, fmanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, artfculo 2 4 1 1 22, establece las garant1as para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo penado de prueba, "6 En 
caso de contmuar en el nuevo cargo, la secretarf a de educación de la respectiva 
entidad temtonal cerlIfIcada, dentro de los tres (3) dlas sIgwentes a la comumcacIón de 
que trata el mcIso antenor, deberá oficiar a la secretarla de educación de la entidad 
temtonal de ongen del educador para que decrete la vacancia defm1t1va del cargo que 
se encontraba en vacancia temporal, con el fm de que pueda ser provisto de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate 
de la misma entidad terntonal, la vacancia deflmtrva del cargo será decretada de ofIcI0 " 
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Mediante Decreto N" 2024070000702 del 06 de febrero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venia ocupado el señor PEDRO LUIS LONDOÑO MORENO, 
Ident1f1cado con Cedula Nº 1077427405, hasta que la Secretaria de EducacIon del 
Munic1p10 de Apartado le evaluara el periodo de prueba como Docente De aula en el 
area Educ F1s1ca Recreac1on y Deporte, en la I E CAMPO ALEGRE, del mumc1p10 de 
Apartado, tiempo durante el cual quedana en vacante temporal la plaza que ocupaba en 
Propiedad como Docente de Aula en el area de Educ F1s1ca Recreac1on y Deporte, en 
la I E R ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA - SEDE PRINCIPAL, del munic1p10 de 
NECOCLI, plaza Nº 17062 

Debido a que el señor PEDRO LUIS LONDOÑO MORENO, ha superado el Periodo de 
Prueba, y fue actualizada en el Escalafón Docente segun consta por medio de 
Resoluc1on Nº 0417 del 05 de marzo de 2025, emrt1da por la Secretaria de Educac1on y 
Cultura del Munic1p10 de Apartado, por lo que se hace necesano dar por terminada la 
vacancia temporal concedida al señor LONDOÑO MORENO, y en consecuencia 
declarar en vacante defm1tIva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de 
Cargos del Departamento de Ant1oqu1a 

Como consecuencia a lo anterior y en razon a que la plaza Nº 17062 deberá ser 
ofertada para el Proceso de Selecc1on 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para 
poblac1on Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Com1s1on Nacional del Serv1c10 
C1v1I para Docentes y D1rectIvos Docentes, y se procedera conforme a la Resoluc1on 
10591 del 22 de agosto de 2023, em1t1da por la Com1s1on Nacional del Serv1c10 C1v1I, dar 
por terminada la prov1s1onalldad en vacante temporal del señor ANDRÉS FELIPE 
JARAMILLO NAVARRO, 1dent1f1cado con cedula de c1udadama N° 1074715665, como 
Docente de Aula en el area de Educ F1s1ca Recreac1on y Deporte, en la I E R 
ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA - SEDE PRINCIPAL, del mumc1p10 de NECOCLI, 
plaza Nº 17062, quien venia cubriendo la novedad administrativa del señor PEDRO 
LUIS LONDOÑO MORENO 

Por lo antenormente expuesto, El Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto 2024070000702 del 06 de febrero de 2024, al señor PEDRO LUIS LONDOÑO 
MORENO, 1dent1flcado con Cedula Nº 1077427405, quien por Resoluc1on Nº 0417 del 
05 de marzo de 2025, emrt1da por la Secretaria de Educac1on y Cultura del Mun1c1p10 de 
Apartado, ha sido actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en 
vacante def1mt1va la plaza en Propiedad que vema ocupando en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, como Docente de Aula en el area de Educ Física 
Recreac1on y Deporte, en la I E R ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA - SEDE 
PRINCIPAL, del mumc1p10 de NECOCLI, plaza Nº 17062, según lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Dar por terrmnada la prov1s1onahdad en vacante temporal del 
señor ANDRÉS FELIPE JARAMILLO NAVARRO, 1dent1f1cado con cedula de 
ciudadanía Nº 1074715665, como Docente de Aula en el área de Educ F1s1ca 
Recreac1on y Deporte, en la I E R ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA - SEDE 
PRINCIPAL, del mumc1p10 de NECOCU, plaza Nº 17062, segun lo expuesto en la parte 
motiva 
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ARTICULO TERCERO Not1f1car al señor PEDRO LUIS LONDOÑO MORENO, el 
presente acto admImstratIvo, hac1endoles saber que contra este no procede recurso 
alguno 

ARTÍCULO CUARTO Not1f1car el presente acto admm1strat1vo al señor ANDRÉS 
FELIPE JARAMILLO NAVARRO, haciéndole saber que contra le presente acto 
procede el Recurso de ReposIc1ón, el cual podra interponer dentro de los 10 d1as 
sIguIentes a la not1ficac16n, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, 
ante la Secretaria de EducacIon, de conforrmdad con el articulo 76 del Cod1go de 
Proced1m1ento Adm1mstrat1vo y de lo Contencioso Admm1strat1vo Ley 1437 de 2011 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertrnentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaria Adm1mstrat1va, D1recc1on de Talento Humano y 
D1recc16n de Nomina y Prestacrones Sociales de la Secretaria de Educac1on de 
Ant!oquIa 

ARTÍCULO SEXTO A los docentes y dtrect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporaltdad, vacancia defmItlva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas s1gwentes a la not1f1cacI6n, 
deberán aportar el certificado de ImcI0 y termmac16n de labores Este cert1ñcado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oñc10 
radicado en las taqwl/as 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant,oqwa 

Parágrafo En caso de no summIstrar la documentación requenda en los térmmos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y DIrectIvo Docente 
permanecerá en estado mactIvo en el Sistema Humano 

ARTICULO SÉPTIMO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on y arch1vese 
copia del presente acto admImstratIvo en la hoJa de vida del Docente 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú ~/f2 mbia 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE FIRr.!A FECHA 

l'roytcCO Daniel■ Veluquez Uomo V!/Wt!uta u o3.2S Au>ol ... A<tn1r.atril!MI ~ 

Dac.- Fellpo Volaqi,u Mut!R 1 
Revlll6 Daniel Fenpe 0119.1 sanc11ez -

'31 'º' /2.»tr Al>Ogadoe Al!Jntot L0!181n - lforlll Ull■n■ Mandl•la 
Dnctora de AIUnlol Logalu 

os ~ hemos rev,sacb el docu1n111\G y lo enc:ontram 111C10nN legllel ~• y 
lontarnol p .. i■ finnll 

3 de3 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE 
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del artículo 305 de la 
Constitución Política de Colombia, los artículos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 
2015, el artículo 2.2.4.1 O del Decreto 815 de 2018 y el artículo 119 numeral 1 de la Ley 
2200 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 305, numeral 7, le da la 

atribución al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus 

dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción 
a la ley y a las ordenanzas respectivas". 

2. Que el inciso 1 º del artículo 209 de la Constitución Política, estableció el fin y los 

principios con los cuales se debe cumplir la función administrativa, con el siguiente tenor 

literal: "La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 

desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad(. . .)". 

3. Que la Carta Magna le confiere a las autoridades un poder reglado para el ejercicio de 

la función administrativa, de acuerdo con postulados característicos del Estado de 

Derecho, pero en materias, como las relativas a la gestión económica y social, se deja 

un margen de discrecionalidad para que la Administración, en forma eficaz, procure la 

satisfacción del interés colectivo, imprimiéndole el carácter Social del Estado de 

Derecho, donde la función administrativa se encuentra al servicio del interés general, y 

se basa en principios como la eficacia y la celeridad. 

4. Que el artículo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas 

de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en 

razones de modernización de la administración y basarse en justificaciones o estudios 
técnicos que así lo demuestren. 

5. Que a partir de lo establecido en el referido decreto, artículo 2.2.12.2 numerales 9 y 1 O, 
y reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se puede 

concluir que la administración pública tiene la facultad de adecuar su funcionamiento a 

las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar, reorganizar y suprimir 

los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades públicas o las restriccion~ 

1 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO.2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL" 

economIcas se lo impongan. En consecuencia, cuando existan motivos de interés 

general, encaminados a permitir una mayor eficacia y eficiencia de la función pública, 
es permitido suprimir empleos. 

6. Que en el mismo sentido, el mencionado artículo dispone que, cuando las reformas de 

las plantas de personal conllevan la supresión de empleos, se erigen en criterios y 

condiciones relacionados con las necesidades del servicio o modernización de la 

Administración, siendo objetivas las razones que justifican la reforma. 

7. Que la supresión de un empleo se encuentra justificada por la necesidad de adecuar 

las plantas de personal de las distintas entidades públicas a los requerimientos del 

servicio para hacer más ágil, eficaz y eficiente la función que deben cumplir. 

8. Que la Jefe de la Oficina Privada mediante oficio con radicado 2025020008901 del 

05/03/2025, solicitó la supresión del empleo identificado con NUC 2000000399, código 

407, grado 02, del nivel asistencial de libre nombramiento y remoción, adscrito a la 

Oficina Privada del Despacho del Gobernador, adjuntando el formato FO- M1-P2-028 

Justificación para Modificación de Planta de Empleos. 

9. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que, 

en su plataforma estratégica reza: "(. . .) Creemos en el Estado austero, razón por la cual 

lideraremos un Gobierno que priorizará la inversión social, simplifica trámites, reduce 

costos de transacción y minimiza el gasto purocrático", se debe propender por una 

estructura más liviana, que en línea con el principio de economía y austeridad en el 

gasto público, priorice la inversión social; por lo que se hace relevante reducir los costos 

de funcionamiento y lograr la racionalización del gasto. 

1 O. Que una vez analizadas las funciones del empleo a suprimir, se evidencia que éstas no 

presentan una incidencia directa en los indicadores bajo la responsabilidad del 

organismo y dependencia donde se encuentra adscrito y su supresión no afectará la 

prestación de los servicios ni el desarrollo de las competencias de la Oficina Privada, ya 1 ~ 
que las responsabilidades asociadas a este empleo pueden ser asumidas con los , ~ 
perfiles ya existentes en la dependencia. 

11 . Que según el estudio técnico, es posible realizar la supresión del empleo sin presentarse 

a_lgún impacto negativo o afectación en la prestación de los servicios o a los servidores 

públicos, teniendo en cuenta que el empleo a suprimir se encuentra en situación de 
vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º. Suprimir en la planta global de cargos de la Administración Departamental 
la siguiente plaza de empleo: 

ORGANISMO 

DESPACHO DEL 
GOBERNADOR 

DEPENDENCIA 

OFICINA PRIVADA 

CÓDIGO - GRADO -
EMPLEO 

407 - 02 -AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

TIPO CARGO 

Libre 
Nombramiento y 

Remoción 

NUC 

2000000399 
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DECRETO N" HOJA NÚMERO 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL" 

ARTÍCULO 2º. Del presente Decreto se enviará copia a la Dirección de Desarrollo 
Organizacional y a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. 

ARTÍCULO 3ª. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Elaboró 

Aprobó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
GOBERNADOR 

J~-----, 

MARTHAPA 
SE 

REA TABORDA 

NERAi 

AMILLO ROSA MARÍA 
SECRETARIA DE TALENTO HU RVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Nombre 

Juan David García M/Lina Profesionales Universitarios. Dirección de 
Maria Patino M Desarrollo Organizacional 

Néstor Fernando Z 
Giralda 

Subsecretario JuridfCO • Secretaria General 

arcela Cuanas Ospina efe de Oficina Pri\lada 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo 
presentamos para la firma. 

1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 
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Por el cual se aclara el Decreto 2025070000388 del 05 de febrero de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administra,; ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000388 del 5 de febrero del 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de Especialista, al educador VÁSQUEZ 
RAMOS LUIS GUILLERMO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 8.200.991, docente 
vinculado (a) en Propiedad. 

IA 
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Revisada la información consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000388 
del 5 de febrero del 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que 
el educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mención se 
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial 8, y no como se expresó en dicho acto 
administrativo. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el artículo primero del Decreto 2025070000388 
del 5 de febrero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de 
la Ley 1437 de 2011 : 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 

de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 

administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 

palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 

decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 

esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070000388 del 5 de 
febrero del 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 

DIDÁCTICA Y TIC, al educador (a) VÁSQUEZ RAMOS LUIS GUILLERMO, identificado (a) 

con cédula de ciudadanía 8.200.991, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 

de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Especialista." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2025070000388 del 5 de 
febrero del 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERNA NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE 

Repú ~tz 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán D1rio Qulceno Molina, Auxiliar Admlniltrltivo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Veiásquez Muñoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos legales 

Revisó: Maria liliana Mendieta, Director■ de Asuntos legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Aleunder Castro ate, Subsecretario 
administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

25-Marzo-2025 

25-Marzo-2025 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se aclara el Decreto 2025070000019 del 2 de enero del 2025 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000019 del 2 de enero del 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de magíster, al educador POSADA MUNERA 
ADRIAN ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 70.256.692, docente vinculado 
(a) en Propiedad. 

IA 
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Revisada la información consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000019 
del 2 de enero del 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que el 
educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mención se 
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial BE, y no como se expresó en dicho acto 
administrativo. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el artículo primero del Decreto 2025070000019 
del 2 de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de 
la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 

de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 

administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 

palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 

decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 

esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070000019 del 2 de 
enero del 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN TIC 
PARA LA EDUCACIÓN, al educador (a) POSADA MUNERA ADRIAN ALONSO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 70.256.692, vinculado (a) en Propiedad, bajo el 

Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del 2025070000019 del 2 de enero del 
2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE BERNA 
Repú ~ j ¡}_0 

MAURICIO ALj~t;_z 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Molina, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velhquez Muftoz / Daniel Felipe 0111 Sánchez 
Abogados Asuntos legales 

Revisó: Maria llliana Mendleta, Dil9dora de Asuntos legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Aleunder Castro ate, Subsecnitarlo 
administrativo 

NTIO 
mbia 

FECHA 

25-Marzo-2025 

25-Marzo-2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se aclara el Decreto 2025070000024 del 2 de enero del 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
se11aladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000024 del 2 de enero del 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de magíster, al educador OSORIO TORRES 
JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 98.620.737, docente vinculado 
(a) en Propiedad. 

A 
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Revisada la información consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000024 
del 2 de enero del 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que el 
educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mención se 
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial BE, y no como se expresó en dicho acto 
administrativo. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el artículo primero del Decreto 2025070000024 
del 2 de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de 
la Ley 1437 de 2011 : 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 
de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 

administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 

palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 

decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 
esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070000024 del 2 de 
enero del 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN 
• 1 • 

TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) OSORIO 
TORRES JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 98.620.737, vinculado 
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, 
con título de Magíster." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del 2025070000024 del 2 de enero del 
2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Repú 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Molina, Auxiliar Adminl-vo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muiloz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legalet 

Revisó: Han1son Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro ute, Subsecn,tario 
administrativo , 

mbia 

FECHA 

25•Marzo-2025 

2!3(CJ3(7CJ?.r. 
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Por el cual se aclara el Decreto 2025070000054 del 2 de enero del 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se deter ina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000054 del 2 de enero del 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de magíster, al educador LÓPEZ LÓPEZ 
VIRGILIO ANDRÉS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.053.776.824, docente 
vinculado (a) en Propiedad. 

A 
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Revisada la información consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000054 
del 2 de enero del 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que el 
educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mención se 
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial BE, y no como se expresó en dicho acto 
administrativo. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el artículo primero del Decreto 2025070000054 
del 2 de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de 
la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 

de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 

administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 

palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 

decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 

esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070000054 del 2 de 
enero del 2025, el cual quedara así : 

"ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN TIC 

PARA LA EDUCACIÓN, al educador (a) LÓPEZ LÓPEZ VIRGILIO ANDRÉS, identificado 

(a) con cédula de ciudadanía 1.053.776.824, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 

Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del 2025070000054 del 2 de enero del 
2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa , Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Darlo Qulceno Mollna, Auxlliar Administrativo 

Revisó: Mónica Mana Belt!An Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velálquez Munoz / Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogado• Asuntos Legales 

Revisó: Maria Llllana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Harrlson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

FIRMA 

TIOQ 
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25,Marzo-2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se aclara el Decreto 2025070000439 del 05 de febrero de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 

sei'ialadas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 

debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000439 del 5 de febrero del 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de magíster, al educador LÓPEZ PACHECO 
ORLIN JOSÉ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.068.656.766, docente vinculado 
(a) en Propiedad. 

A 



40

G 

Revisada la información consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000439 
del 5 de febrero del 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que 
el educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mención se 
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial B, y no como se expresó en dicho acto 
administrativo. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el artículo primero del Decreto 2025070000439 
del 5 de febrero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de 
la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 
de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 
esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070000439 del 5 de 
febrero del 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN 
DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES, al educador (a) LÓPEZ PACHECO ORLIN 
JOSÉ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.068.656.766, vinculado (a) en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título 
de Magíster." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2025070000439 del 5 de 
febrero del 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa , Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Re p , ~ ; /}_ rO 
MAURICIO A~i;;_z 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Hemán Dario Qulceno Molina, Auxiliar Administrativo 

Mónica Maria Beltrán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Osear Felipe Velásquez Munoz I Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Adrián Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

TIOQ 
mbia 

FECHA 

25-Marzo-2025 

25-Marzo-2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
seiialadas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
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que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del 
servIcI0 salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
trasladar por necesidad del servicio a la señora VERONICA BENITEZ URREA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.152.191.402, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2A, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la l. E. FRAY 
JULIO TOBON B, sede C.E.R. CRISTO REY, en el nivel de PREESCOLAR, plaza Nº 
9851, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de SILVIA HELENA 
TORO OROZCO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.062.931, quien renuncia 
al cargo mediante RESOLUCIÓN 2025060006967 del 25/02/2025; la señora BENITEZ 
URREA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de PREESCOLAR, en la l. 
E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede PRINCIPAL, plaza Nº 5217, en el municipio de 
SEGOVIA. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
VERONICA BENITEZ URREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.152.191.402, LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculada en 
Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, para la l. E. FRAY JULIO TOBON B, sede C.E.R. CRISTO 
REY, en el nivel de PREESCOLAR, plaza N° 9851, del municipio de EL CARMEN DE 
VIBORAL, en reemplazo de SILVIA HELENA TORO OROZCO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43.062.931, quien renuncia al cargo; según la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a VERONICA BENITEZ URREA el presente acto 
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

P,oyectó: 

Re'-lisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprob0: 

NOMBRE 

Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. 

Profesional Universitario. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ '_/4 

MAURICIO A VIAR RÍMíREZ 
Secretario de Educación 

Osear Felipe Velásquez Muñoz/Daniel Felipe Ossa Sáncher. 

Profesional Unill'ersitario - Asuntos Legales. 

Maria llliana Mendieta. 
Directora de Asuntos legales. 

H•rri,on Andrés franco Montoya. 

Director de Talento Humano. 

Adriáll Alexander Castro Álzate. 

Subsecretario Administrativo. 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I s normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 

nuestra respon">abilidad lo presentamos para la firma. 

ON DEANTIO 
República de Colombia 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
sei'íaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o 
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directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte 
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
trasladar por necesidad del servicio a la señora SANDRA MILENA OSORIO 
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.073.232.804, LICENCIADO EN 
MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de 
escalafón 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
para la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO 
SEDE 11, en el nivel de SECUNDARIA, área de MATEMÁTICAS, plaza Nº 10477, del 
municipio de GUARNE, en reemplazo de CLAUDIA JANNETT ESCOBAR SIERRA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.513.757, quien renuncia al cargo mediante 
RESOLUCIÓN 2025060008729 del 05/03/2025; la señora OSORIO SANCHEZ, viene 
laborando como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, en la l. E. TECNICO 
AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON - ITA, sede PRINCIPAL, plaza Nº 
12736, en el municipio de SONSÓN. 

Considerando que por concurso público de méritos, según Proceso de Selección 2150 a 
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 que a la fecha se encuentra vigente la lista de 
elegibles en el área de matemáticas rural, y que el traslado de la docente SANDRA 
MILENA OSORIO SANCHEZ, habilita un cargo docente sujeto a ofertar con el fin de 
contribuir al agotamiento de la misma y en consecuencia, el reconocimiento del mérito 
público. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

NTIOQ 
ombia 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
SANDRA MILENA OSORIO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.073.232.804, LICENCIADO EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACIÓN, 
vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3DM, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula, para la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede 
l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO SEDE 11, en el nivel de SECUNDARIA, área de 
MATEMÁTICAS, plaza Nº 10477, del municipio de GUARNE, en reemplazo de 
CLAUDIA JANNETT ESCOBAR SIERRA, identificada con cédula de ciudadanía N° 
43.513.757, quien renuncia; según la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a SANDRA MILENA OSORIO SANCHEZ el 
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso 
alguno. 

IA 
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ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó : 

NOMBRE 

Bibi ;ma Yaneth Valencia Clfuentes. 

Profesional Universitario. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~u?0 
MAURICIO Alt'~~z 

Secretario de Educación 

Osear Felipe Velasquez Muñoz/Oaniel Felipe Ossa Siinchez. 

Profesional Universitario- Asuntos legales. 

María lillana Mendieta. 

Directora de Asuntos Legales. 

Harrison Andrés Franco Montoya. 

Directo de Talento Humano. 

Adrijn Alexander Castro Alzate. 

Subsecretario Administrativo. 

Loe, arriba firm,rntes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1 
nue~tra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

1 ·3. 25, 
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DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas al personal 
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados disciplinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas 
que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 
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"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antloquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, NUC 
Planta 2000001828, ID Planta 2020007217, adscrito a la Institución Educativa Rosa María 
Henao Pavas del municipio de Sansón, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de 
Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
temporal, la misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar 
un nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar con carácter provisional en un empleo en vacante 
temporal a la señora RUBELIA VÁSQUEZ CARMONA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.461.204, en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, 
NUC Planta 2000001828, ID Planta 2020007217, adscrito a la Institución Educativa Rosa 
María Henao Pavas del municipio de Sansón, asignado al grupo de trabajo Dirección de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La person nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
asignación salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar. 

ARTÍCULO TERCERO: Para posesionarse la funcionaria deberá cumplir con los requisitos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad 
del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. n 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos 
para el ejercicio del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el , 
artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada. 

ARTÍCULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Proyectó: 

Revisó: 

Rovl,ó: 

Revisó: 

Aprobó: 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~_¡_J?r;) 
MAURICIOi~ ~REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Mónica Bettrén Montoya. 
Profesional Universitaria, Oir. Talento Humano. 
Olear Felipe Voléaquez Muno,, Pro!Mlonal 
Unlve,.ltario, Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe o..a 
Sénchez, Profesional Universitario, Asuntos legales, 
Maria Liliana Mandieta, Directora de Asunto, Legales 

Harrison Andrés F,.nco Montoya, Director da Talento 
Humano 
Adrián Alexandar Castro lzata, Subsecretario 
Admtniatrattvo 

FECHA 
27/03/2025 

Loa arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las noimas y dioposiclones logalaa vigentes y por 
lo tanto, bajo nueolra responaabilidad lo pr808ntamoe para la firma. 
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BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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