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DECRETO
e
GOBERNACION
DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacioén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliguen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
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respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) RAMIREZ
VELASQUEZ MARIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.039.022.240, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa San Antonio
de Padua - sede Escuela Urbana Eladia Mejia G, de! municipio de Tamesis - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 14876, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente BLANCA LUCIA CAMACHO
QUIROGA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 52.313.612, quien reline las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente BLANCA LUCIA CAMACHO QUIROGA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 52.313.612, Licenciada en Educacion Basica con enfasis en
Humanidades y Lengua Castella, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa San Antonio de Padua - sede Escuela Urbana Eladia Mejia G, del municipio de
Tamesis - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 14876, en reemplazo del (la) sefior (a) RAMIREZ
VELASQUEZ MARIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.039.022.240 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) BLANCA LUCIA CAMACHO QUIROGA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Propects; | Venessa Feries Vel ot D¢t Rsnt) Rty

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez 3

Abogados — Asuntos Legales ﬂw«/ ﬂ‘ M 2 103(10¢z5.
Revisé: Maria Liliana Mendieta 7
! Directora Asuntos Legales D) O3 Xy

| Harrison Andrés Franco Montoya €
REVISSS Director de Talento Humano yb"‘,a"’ y 3 - 2. v

| Adrién Alexander Castro Alzate ! |
Aprobs: Subsecretario Administrativo K/ ] A _)\.-\.
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2025070001326 del 28 de marzo de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 vy el Decreto 648 det 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultadss sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concurscs, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limltrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la
persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la_denominacién, ubicacién o
clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se reguiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.

Mediante Decreto N° 2025070001326 del 28 de marzo de 2025, en su articulo octavo, numeral ochenta y
siete, se nombré en periodo de prueba a la sefiora MARIA ALEJANDRA MARTINEZ GUERRA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1067903935, ESTADISTICO, como Docente de Aula en el area de Matematicas,
para el C. E. R. JUAN DE DIOS CARVAJAL, sede C. E. R. DAVID L CROZZIER, del municipio de JARDIN,
plaza N° 14200, en reemplazo del sefior ALEJANDRO PEREZ POSADA, identificado con cédula de
ciudadania N° 3380406, a quien se le termina el nombramiento provisional.

En atencién a que la sefiora MARTINEZ GUERRA, aporta su titulo de MAGISTER EN ESTADISTICA
APLICADA Y CIENCIA DE DATOS, para que sea reconocida en su nombramiento, por lo que se hace
necesario modificar en su numeral ochenta y siete del articulo octavo del Decreto N° 2025070001326 del 28
de marzo de 2025, como se describe a continuacién:

“ARTICULO 8°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiardn en I0s municipios,
establecimientos educativos y dreas que se sefialan, de acuerdo con la eleccién de las plazas en la
Audiencia Ptblica celebrada el dia 10 de marzo de 2025:
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. INSTITUCION N° DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL = AREA P EN REEMPLAZO DE
ALEJANDRO PEREZ
MaRIA :::e:)s'i:tc?n. POSADA 3380406 A
ALEJANDRA C.E. R JUAN DE DIOS | C.E.R. DAVIDL ) QUIEN SE LE
87 | 1067303935 | manTinez :i{fg;g? JARDIN CARVAIAL CROZZIER Mateméticas 14200 | vemming EL
GUERRA CIENCIA DE DATOS NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente en su numeral ochenta y siete def articulo octavo del Decreto
N° 2025070001326 del 28 de marzo de 2025, como se describe a continuacién:

“ARTICULO 8°: Nombrar en Periodo de Prusba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios, establecimientos
educativos y dreas que se sefialan, de acuerdo con la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica
celebrada el dia 10 de marzo de 2025:

R INSTITUCION N'DE
N CEDULA NOMBRE TiTne MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
ALEJANDRO PERE2
MARIA ::;‘éfs'?;c&‘ POSADA 3380406 A
ALEJANDRA C.E.R.JUANDEDIOS |C.E R DAVIDL QUIEN SE LE
87 11067903935 [ ARTINEZ ii{.:ggll? JARDIN ARG ial CROZZIER Matemiticas 34200 | oo nINA EL
GUERRA CIENCIA DE DATOS NOMBRAMIENTQ
PROVISIONAL
ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA ALEJANDRA MARTINEZ GUERRA, el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070001326 del 28 de marzo de 2025, que no
fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTOQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacion de Antioguia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- .

MAURICIO ALVIA RAMIREZ
Secretario de Educacioén

NOMBRE e FIRMA FECHA
| Canlela Velasquez Usme. 4 J
Proyects: Auxiiar AdTinistrabva Contratista M . m i Ush 31.08 2025
Oscar Falipe Vel#squez Mufioz /
Reviséd: Danisl Felipe Ossa Sdnchez
AbOGaTOs Asurics Legaies %‘/ _M Sifozg ,ZOZI.
Reviss: Maria Lilisna Mendista, Vd a
i Orectora e Asuntos Legaies o 3! , LATReE
i Harrison Andrés Franco Montoya: Vs
Revise: Drractor de Telanto Humano ! f&UU" r " - 3-S5
| Adridn Alexander Castro Alzats. [
A . Subsecretano Adminmiratvo ’ - "1 - \-f‘
Los amba que hemos o d yio #uslado & las NOMMas y disposiciones legales wgentes y por 10 1anto, biko nussira responsabilidad
10 PAANMos pare la frma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios.no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de educacién
dispondré el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgidé de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MARIN HENAO
CARLOS ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.088.248.134, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Nurqul - sede Centro Educativo Rural Media
Cuesta, del municipio de Santa Fe de Antioguia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7623, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente JULIANA PARODY DURANGO, identificado. (a) con cédula de ciudadania -numero
1.000.441.143, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones ai (la)
docente JULIANA PARODY DURANGO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.000.441.143, Licenciada en Literatura y Lengua Castellna, docente de nivel de basica primaria, en
la Institucién Educativa Rural Nurqui - sede Centro Educativo Rural Media Cuesta, del municipio de
Santa Fe de Antioquia - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 7623, en reemplazo del (la) sefior (a) MARIN
HENAO CARLOS ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 1.088.248.134 quien
tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
autométicamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JULIANA PARODY DURANGO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debers en el
mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -

[/ 7e®
MAURICIO ALVIA MIREZ,
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

PIOYOCE: | Ao Ao Uonene fuitid 1RGNS

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados — Asuntos Legales W d( 44041 0103 {2oes.
Revisé: Maria Liliana Mendieta / )
. Directora Asuntos Legales 3 1 ’ 03 / s

. Harrison Andrés Franco Montoya |
Reviac: Director de Talento Humano / bd &u 3~ 3-1J

. Adrién Alexander Castro Alzate l
Aprobg: Subsecretario Administrativo /L / —C 1 LY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre ios
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y demas novedades. administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacioén temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
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respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusiéon del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRILLON RiOS
DORA DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.210.373,
docente de nivel de bésica primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo
Pérez Molina - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
17921, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ROSA YESSENIA MARIN PALACIOS, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 26.260.834, quien retne las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ROSA YESSENIA MARIN PALACIOS, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 26.260.834, Licenciada en Educacién Fisica, como docente
de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina
- Sede Principal, del municipio- de Barbosa - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 17921, en
reemplazo del (la) sefior (a) CASTRILLON RIOS DORA DEL SOCORRO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 39.210.373 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ROSA YESSENIA MARIN PALACIOS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados - Asuntos Legales Wﬂ M 2 f{‘93 (2123
Maria Liliana Mendiela / @\4
Directora Asuntos Legales L ] 31 , ® )5
| Harrison Andrés Franco Montoya .,
Revisc: Director de Talento Humano (SAJ G"t 5 -2 U
Adrian Alexander Castro Alzate {

Aprob6: Subsecretario Administrativo 1 /’ t’\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo y se da continuidad a la situacion
laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, et Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 vy el
Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por elfo, ejerce las competencias descntas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados hene la competencia
de “623 Admimstrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educalivas y el personal docente y admunistrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con Ia presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuard fos nhombramientos de! personal requendo, administrars los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de Ios recursos disponibles en ef Sistema General
de Participaciones y trasiadaré docentes entre los municipios, prefenblemente entre fos imitrofas,
sin mas requisto legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motvados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracton Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinancs y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financtados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto N° 2024070001083 del 01 de marzo de 2024, en su articulo primero, numeral
cuarenta y uno, se dio por terminada la provisionalidad en vacante definitiva en atencién a que
venian ocupando un cargo que fue elegido en Audiencia Publica OPEC 183060 — Tecnologia e
Informatica — Rural, a la sefiora YESICA PAOLA DIAZ MORENO, identificada con cedula de
ciudadania N° 1040497982, como Docente de Aula en el drea de Tecnologia e Informatica, en fa
1 E R ESTACION COCORNA, sede | E R ESTACION COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 3790

En atencion a que la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 183060 — Tecnologia e
Informatica - Rural, a la fecha ya se encuentra agotada y a fin de garantizar la debida prestacion
del servicio educativo y definir la stuacion administrativa de la sefiora DIAZ MORENO, se hace
necesarto dejar sin efectos la terminacion de la provisionalidad efectuada en su numeral cuarenta
y uno del articulo primero del Decretc N° 2024070001083 del 01 de marzo de 2024, y en
consecuencia, dar continuidad a la sifuacion laboral de fa sefiora YESICA PAOLA DIAZ
MORENO, identificada con cedula de ciudadania N° 1040497982, como Docente de Aula en el
area de Tecnologia e Informética, en ja| E R ESTACION COCCRNA, sede | E R ESTACION
COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFOQ, plaza N° 3790

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERQO Dejar sin efectos, en su numeral cuarenta y uno del articulo primero del
Decreto N° 2024070001083 del 01 de marzo de 2024, la terminacion de la provisionalidad del
docente descrito a continuacion

“ARTICULO PRIMERO Terminar el nombranuento provisional en vacante definitiva en la
planta de cargos def Departamento de Antioguwia pagados con recursos del Sistema General de
Particiones a los educadores que a continuacion se relacionan, en el nivel de Basica Secundana,
area e Tecnologia de Informatica, en los establecimientos educafivos y municipios que se
detallan, segun Io expuesto en la parte motiva

INSTITUCION N*DE
N NOMBRE CEDULA MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA
1 £ R ESTACION 1 £ R ESTACION COCORNA
41 | YESICA PADLA DIAZ MORENO | 1080497982 | PUERTG TRIUNFG COCORNA SEDE PRINGIPAL 3790

ARTICULO SEGUNDO Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad vacante definitiva
a la seflora YESICA PAOLA DIAZ MORENO, dentificada con cedula de ciudadania N°
1040497982, como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, enlal E R
ESTACION COCORNA, sede | E R ESTACION COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 3790, segun lo expuesto en |a parte motiva

ARTICULO TERCERO Notificar a la sefiora YESICA PAOLA DIAZ MORENO, el presente acto
administrativo, haciendole saber que contra este no procede recurse alguno

ARTICULO CUARTO Las disposiciones del Decreto N° 2024070001083 del 01 de marzo de 2024,
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretania Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nemina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en {a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de [nformacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE t FIRMA FECHA
Proveets | L\ ncmresra Gonvatm ) @ velivguez u |28 oB 25

Oscar Fellpe Veldsquez Mufioz /

FEV™ | aaogadon Asuaton Logaten. /%.../ 22 /— o A {oz |zons

Maria Lillana Mencdieta
Revizd

Directora de Asunios Lagaks BOBILT
Hamson Andrés Franco Montoya

Revisd Diractor da Taisnto Humans ‘fti)&*’ “-3-15
Adnan Aloxander Castro Alzate

Aprobd Subsecretano Admrstratva [ - 15—

Los arriba frmantes declarames que hamo revieade al docLmento y 10 encontramas 8860 & 108 nenmas ¥ Gepositibnes legaios wigentes y per ko tanto biyo nuestra
18800 lo presantamos para a8 firma
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DECRETO N*

Por el cual se realizan unos encargos de unos Directivos (a) Docentes en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn MNacional 6000 del 20 de diciembre de 18895,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoplada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de FParticipaciones y irasladardé docentes entre los
municipios, prefariblermente entre los limifrofes, sin més requisito legal que la expedicidn de los
respectivos aclos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, olorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N® 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifict la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicic educative en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no cerificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedsd, para asumir ofro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su litular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacanles de manera temporal, podrdn ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacidn administrativa del litular. Y en caso de
vacante definitiva, podré suplirse por encargo mieniras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 2B de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente eslablece en el
Artlculo 2.4.6.3.13. Encargo. "El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de camera, previa convocatoria y publicacion de fas vacanles a ser
proveldas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
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mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
redna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes,
tanto definitivas comeo temporales, de Directivos Docentes {Rector, Director Rural y
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante la Resolucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural
y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora VIVIANA SUJEID PALACIO TURIZO, identificada con cédula de ciudadania N°
39286272, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad con grado de
escalafén 2A y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como
Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. LICEQ CONCEJO MUNICIPAL sede LICEO
CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 434; la
sefiora PALACIO TURIZO, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directiva Docente Rectora en vacante temporal en la |. E. LICEQ CONCEJO MUNICIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N® 12, en reemplazo de JHON JAIRO ROLDAN GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N* 71645545, quien se encuentra en novedad de
incapacidad médica.

Asi mismo, la sefiora LILIANA PATRICIA OSORIO RAMOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 39275659, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE,
vinculada en propiedad con grado de escalafén 14 y regida por el estatuto docente 2277 de
1979, se desempenia actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Bdsica Primaria, en la |,
E. SANTA TERESITA sede E U SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N® 2009; la sefiora OSORIO RAMOS, cumple con los requisitos para asumir,
por Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal en la |. E. LICEO
CONCEJO MUNICIPAL sede LICEQ CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N°® 434, en reemplazo de VIVIANA SUJEID PALACIO TURIZO,
identificada con cédula de ciudadania N® 39286272, quien pasa como Rectora en encargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Rectora en vacante temporal, a la
sefiora VIVIANA SUJEID PALACIO TURIZO, identificada con cédula de ciudadania N°
39286272, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad con grado de
escalafén 2A y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. LICEQ CONCEJO
MUNICIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N* 12, hasta que se termine la novedad de
incapacidad del seflor JHON JAIRO ROLDAN GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
N® 71645545; segun lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal,
a la sefiora LILIANA PATRICIA OSORIO RAMOS, identificada con cédula de ciudadania N°
39275659, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculada en
Propiedad con grado de escalafén 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, enlal. E.
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LICEQ CONCE.JQO MUNICIPAL sede LICEQ CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N® 434, en reemplazo de VIVIANA SUJEID PALACIO TURIZO,
identificada con cédula de ciudadania N* 39286272, quien pasa como Rectora en encargo,
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a las sefioras VIVIANA SUJEID PALACIO TURIZO y LILIANA
PATRICIA OSORIO RAMOS, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este
no proceden recursos de reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a |1a Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberén aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este cerificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taguillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobemacion de Antioguia,

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los lérminos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecerd en eslado
inactivo en el Sisterma Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO N°*

Por la cual se termena una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaro Unicc del Sector de Ia
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 8
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia de “62 3
Admuristrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articufo 153 de la Ley 115 de 1994, las
institucrones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sueldndose a
la planfa de cargos adoptada de conformidad con la presenta ley Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, Sin superar en mngun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trastadara docentes
entre los municipios, prefariblemente entre los Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se¢ determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de Educacion del
Departamenta de Antioquia, para realzar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Iinstancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antiogquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de carges docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sisterma General
de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22, establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo penodo de prueba, “6 En casode continuar en sl nuevo cargo, la
secrelarta de educacién de la respectiva entidad temtonal certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberd oficiar a la secretaria de educacion de
la entidad termtonal de onigen del educador para que decrete la vacancia definttiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 24 6 39 del presente decreto En caso de que se lrate de la misma entidad territonal fa
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio *

Mediante Decreto N° 2024070000441 de! 22 de enero de 2024, se concedio vacancia temporat al cargo
que venia ocupado la sefiora DINA LUZ HERNANDEZ GALARCIO, dentificada con Cedula N°
1073820143, hasta que la Secretana de Educacién del Departamento de Cordoba le evaluara e! periodo
de prueba como Docente de aula, en el area Ciencias de Ciencias Sociales, en la | E ISLA DE LOS
MILAGROS, del municipio de San Bernardo del Viento, tempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en
el CER SAN PABLO APOSTOL, sede C E R SAN PABLO APOSTOL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17418

Debido a que la sefiocra DINA LUZ HERNANDEZ GALARCIO, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucion N° 000700 del 03 de febrero
de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Departamento de Cordoba, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora HERNANDEZ GALARCIO, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que vema ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia
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Como cohsecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacidn del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar contnuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
prowisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ALBIRIAN SAUCEDO SALINA, identificada con cedula
de ciudadania N* 1035223483, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, come Docente de Aula en el
area de Ciencias Sociales, en el C ER SAN PABLO APOSTOL, sede C E R SAN PABLO APOSTOL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17418

Por lo anteriormente expuesto, El Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida medante Decreto
2024070000441 del 22 de enero de 2024, a la sefiora DINA LUZ HERNANDEZ GALARCIO,
identificada con Cédula N° 1073820143, guien por Resolucion N° 000700 del 03 de febrero de 2025,
emitida por la Secretaria de Educacion del Departamento de Cdrdoba, ha sido actualizado en el
Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de
Crencias Scciales enel CER SAN PABLO APOSTOL, sede ¢ E R SAN PABLO APOSTOL - SEDE
PRINCIPAL, def municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17418, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramente de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ALBIRIAN SAUCEDO SALINA, identificada
con cedula de ciudadania N° 1035223483, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de
Aula en el area de Ciencias Sociales, en el C ER SAN PABLO APOSTOL, sede C E R SAN PABLO
APOSTOL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17418, segun lo
expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Notfficar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO A Jos docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dras siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de nicic y terminacion de
fabores Este certificado se debe radicar a través de! Sisfema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficlo radicado en fas taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Pardgrafo En caso de no suminstrar la documentacion requenda en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Direchvo Dacente permanecerd en estado mnactivo en el
Sistema Hurmano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/%www' %ME
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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Tipo DEC

DECRETO N*

Por la cual se termina una vacancta temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial [as confendas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competenctas descntas en el articulo 6
de Ia Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3
Admunistrar, sjerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, suetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, Sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trastadaré docentes
entre los mumcipios, preferiblernents entre los mitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Medrante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otergar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal admimistrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El tltulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22 , establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 £n caso de continuar en el nuevo cargo, fa
secretarfa de educacién de la respectiva entidad temtonal certrficada, denfro de los tres (3) dfas
sigurentes a la comunicacién de que ltrata el inciso antenor, deberé oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad terntorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva def cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el artfculo 246 3 9 del presente decreto En caso de que se frale de la misma entidad terntornal, fa
vacancia definifiva del cargo sera decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070000157 del 09 de enero de 2024, se concedid vacancia temporal al cargo
gue venia ocupado la sefiora STEPHANY PATRICIA NARVAEZ PENA, identficada con Cédula N°
1096200526, hasta que la Secretaria de Educacién de! Municipio de Barrancabermeja le evaluara el
penodo de prueba como Docente de aula en el drea de Ciencias Sociales, en la ESCUELA NORMAL
SUPERIOR CRISTO REY, del municipio de Barrancabermeja, tiempo durante el cual quedaria en
vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Ciencias
Sociales, enlal E R LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de REMEDIOS, plaza N° 5010

Debido a que la sefiora STEPHANY PATRICIA NARVAEZ PENA, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medic de Resolucibn N° 0531 del 12 de
febrerc de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion Distrital de Barrancabermeja, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora NARVAEZ PENA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venla ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioguia
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Como consecuencia a lo anterior v en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior CESAR ANDRES ORTILZ FLOREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 71368609, LICENCIADO EN EDUCACION CIENCIAS SOCIALES, como Docente de
Aula en el area de Ciencias Sociales, enlal E R LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5010

Por lo antenormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000157 del 09 de enero de 2024, a la seflora STEPHANY PATRICIA NARVAEZ PERNA,
identificada con Cédula N* 1096200526, quien por Resolucién N° 0531 del 12 de febrero de 2025, emitida
por la Secretania de Educacién Distrital de Barrancabermeja, ha sido actualizado en el Escalafdn
Docente, y en consecuencia declarar en vacante definitva la plaza en Propiedad que venia ocupando en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Ciencias
Sociales, enlal E R LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de REMEDIOS, plaza N° 5010, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior CESAR ANDRES ORTIZ FLOREZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 71369609, LICENCIADO EN EDUCACION CIENCIAS SOCIALES, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, enla| E R LA CRUZADA, sede COLEGIO LA
CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de REMEDIOS, piaza N° 5010, segun lo expuesto en la
parte motiva

ARTICULO TERCERO Notficar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporahdad, vacancia defimtiva o propredad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores Este certficado se debe radicar a través del Sistemma de Alencién a la Ciudadanla -SAC- o
medrante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia

Paragrafo En caso de no sumimstrar la documentacion requenda en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecerd en estado mactivoc en el
Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar 1a novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No

Por el cual se traslada un {a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decretc 648 del 19 de abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamenio de Antioguia fue certficado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a [os municipios no
certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
adminsstrativo de los planfeies educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos
del personal requendo, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disporibles en el Sisterna General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se oforga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificades del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directive docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certficados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinaric La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier epoca del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata esté Decreto, “Cuando se onginen necesidades
del servicio de cardcter academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de Ja prestacion del servicio educativo ® "Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico def comite de medicina laboral def
prestador del servicio salud *, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo *, “Traslados por razones de segundad ”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior JUAN CAMILO MONTOYA POSADA, dentificado con cedula
de ciudadania N° 1027883272, BIOLOGO, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon
3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, parala | E
R SANTA INES, del municipto de ANDES, plaza N° 262, en reemplazo de SERGIO ANDRES
MANCO RUEDA, identificado con cedula de ciudadania N° 98616044, quien paso a otro
municipto mediante Decreto N° 2025070001320 del 27 de marzo de 2025, el seifior MONTOYA
POSADA, viene laborando como Directivo Docente Rector, enfa | E R LA BLANQUITA DEL
MURRYI, del municipic de FRONTINO, plaza N° 162
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al seifior JUAN CAMILO
MONTOYA POSADA, identficado con cedula de ciudadamia N° 1027883272, BIOLOGO,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Directivo Docente Rector, para la! E R SANTA INES, del municipio de ANDES,
plaza N° 262, en reemplazo de SERGIO ANDRES MANCO RUEDA, identificado con cedula de
ciudadania N° 98616044, quien paso a otro municipio mediante Decreto N° 2025070001320 del
27 de marzo de 2025, segun lo expuesto en |a parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notrficar el presente acto administrativo al sefior JUAN CAMILO
MONTOYA POSADA, hactendole saber que contra este no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberin
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del p1so 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAME

Secretario de Educacion

NOMBRE FRMA FECHA

Denlela Veldsquez Usme (1Y "~

POVICS | A A Conrmita (22 6enf2) U Veleise3 U |27 0325
Oscar Fellpe Veldsquez Muftoz /

Revisd Daniel Felips Ossa Sdnchaz -~
Abogados Asuntos Lageies W ./‘(m.Af = 103 (2028
Marta Uliana Mendieta

Revisd Drociora de Asunios Legaies ks 1(,.,._.&— > oy 16"
Harrison Andrés Franco Montoya | 4

Revisd Drector de Talento Humano s"é" " Y13~ 2

\ Adnén Castro Alzate T

i Subsecretero Admmestratvo { J—y = oy
\os arriba firnantes d que hemos &l documento y lo encanbramos ajustado & las ncrmas y tispomciones legalas wgentas y por lo tanto bejo nuestra
birdad lo para la frma
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facuitades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las insttuciones educativas y el
personal docente y admirustrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard Jos ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los mumcipios, prefenblemente entre los
hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antiogquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal adminustratvo que laboran en los
diferentes Establecmientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y adminsstrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioqura, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 1 1 22, establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, ‘6 En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretarla de educacidon de la respectiva
entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dlas siguientes a la comunicacién de
que trata el inciso antertor, debera ofictar a la secretarfa de educacién de la entidad
ternfonal de ongen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que
se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se trate
de la misma entidad lerntonal, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio *

1ded

M



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mediante Decreto N° 2024070000702 del 06 de febrero de 2024, se concedi6 vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior PEDRO LUIS LONDONO MORENO,
identificado con Cedula N° 1077427405, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Apartado le evaluara el periodo de prueba como Docente De aula en el
area Educ Fisica Recreacion y Deporte, en la| E CAMPO ALEGRE, del municipic de
Apartado, tiempo durante el cual quedana en vacante temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el area de Educ Fisica Recreacion y Deporte, en
lal E R ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 17062

Debido a que el sefior PEDRO LUIS LONDONO MORENO, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizada en el Escalafon Docente segun consta por medio de
Resolucion N° 0417 del 05 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion y
Cultura del Municipio de Apartado, por lo que se hace necesano dar por terminada la
vacancia temporal concedida al sefior LONDONO MORENO, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioguia

Como consecuencia a lo anterior y en razon a que la plaza N° 17062 debera ser
ofertada para el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comision Nacional del Servicio
Cwvl para Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resolucion
10581 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comision Nacional del Servicio Cwvil, dar
por terminada la provisionaldad en vacante temporal del sefior ANDRES FELIPE
JARAMILLO NAVARRO, dentificado con cedula de ciudadania N° 1074715665, como
Docente de Aula en el area de Educ Fisica Recreacion y Deporte, enla| E R
ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI,
plaza N° 17062, quien venia cubriendo la novedad administrativa del sefior PEDRO
LUIS LONDONO MORENO

Por lo antenormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto 2024070000702 del 06 de febrero de 2024, al sefior PEDRO LUIS LONDONO
MORENO, dentficado con Cedula N° 1077427405, quien por Resolucion N° 0417 del
05 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de
Apartado, ha sido actualizado en el Escalafon Docente, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamentc de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Educ Fisica
Recreacion y Deporte, en la | E R ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17082, segin lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO SEGUNDO Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal del
sefior ANDRES FELIPE JARAMILLO NAVARRO, dentficado con cedula de
ciudadania N° 1074715665, como Docente de Aula en el area de Educ Fisica
Recreacion y Deporte, en la | E R ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17062, segun lo expuesto en la parte
motiva
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ARTICULO TERCERO Notificar al sefior PEDRO LUIS LONDONO MORENO, el
presente acto administrative, haciendoles saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO CUARTO Notfficar el presente acto administrativo al sefior ANDRES
FELIPE JARAMILLO NAVARRO, haciéndole saber que contra le presente acto
procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretana de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Admimistrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

ARTICULO SEXTO A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas sigwentes a la nofificacion,
deberan aportar el certificado de Inicio y terminacion de labores Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioguia

Paragrafo En caso de no surmmstrar la documentacion requenda en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Direcfivo Docente
permanecerd en estado inacfivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEPTIMO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretarna de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE ———— FIRMA FECHA
Proy Rwia Adniranea Gon Towp) Y \ldpques usha | 2 03 25
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 2.2.4.10 del Decreto 815 de 2018 y el articulo 119 numeral 1 de la Ley
2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién al Gobernador de “"Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, senialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion
ala ley y a las ordenanzas respectivas".

2. Que el inciso 1° del articulo 209 de la Constitucién Politica, estableci6 el fin y los
principios con los cuales se debe cumplir la funcion administrativa, con el siguiente tenor
literal: “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

3. Que la Carta Magna le confiere a las autoridades un poder reglado para el ejercicio de
la funcion administrativa, de acuerdo con postulados caracteristicos del Estado de
Derecho, pero en materias, como las relativas a la gestion econémica y social, se deja
un margen de discrecionalidad para que ta Administracion, en forma eficaz, procure la
satisfaccion del interés colectivo, imprimiéndole el caracter Social del Estado de
Derecho, donde la funcién administrativa se encuentra al servicio del interés general, y
se basa en principios como la eficacia y la celeridad.

4. Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas
de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren.

5. Que a partir de lo establecido en el referido decreto, articulo 2.2.12.2 numerales 9 y 10,
y reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se puede
concluir que la administracion publica tiene la facultad de adecuar su funcionamiento a
las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar, reorganizar y suprimir
los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades publicas o las restricciont(aé




DECRETO N°

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

econdmicas se lo impongan. En consecuencia, cuando existan motivos de interés
general, encaminados a permitir una mayor eficacia y eficiencia de la funcién publica,
es permitido suprimir empleos.

Que en el mismo sentido, el mencionado articulo dispone que, cuando las reformas de
las plantas de personal conllevan la supresion de empleos, se erigen en criterios y
condiciones relacionados con las necesidades del servicio o modernizacion de la
Administracion, siendo objetivas las razones que justifican la reforma.

Que la supresiéon de un empleo se encuentra justificada por la necesidad de adecuar
las plantas de personal de las distintas entidades publicas a los requerimientos del
servicio para hacer mas agil, eficaz y eficiente la funcién que deben cumplir.

Que la Jefe de la Oficina Privada mediante oficio con radicado 2025020008901 del
05/03/2025, solicitéd la supresién del empleo identificado con NUC 2000000399, cédigo
407, grado 02, del nivel asistencial de libre nombramiento y remocién, adscrito a la
Oficina Privada del Despacho del Gobernador, adjuntando el formato FO- M1-P2-028
Justificacion para Modificacién de Planta de Empleos.

Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que,
en su plataforma estratégica reza: "(...) Creemos en el Estado austero, razén por la cual
lideraremos un Gobierno que priorizara la inversion social, simplifica tramites, reduce
costos de transaccion y minimiza el gasto burocratico”, se debe propender por una
estructura mas liviana, que en linea con el principio de economia y austeridad en el
gasto publico, priorice la inversién social; por lo que se hace relevante reducir los costos
de funcionamiento y lograr la racionalizacion del gasto.

10. Que una vez analizadas las funciones del empleo a suprimir, se evidencia que éstas no

11.

presentan una incidencia directa en los indicadores bajo la responsabilidad del
organismo y dependencia donde se encuentra adscrito y su supresion no afectara la
prestacion de los servicios ni el desarrollo de las competencias de la Oficina Privada, ya
que las responsabilidades asociadas a este empleo pueden ser asumidas con los
perfiles ya existentes en |la dependencia.

Que segun el estudio técnico, es posible realizar la supresion del empleo sin presentarse
alguin impacto negativo o afectacion en la prestacién de los servicios o a los servidores
publicos, teniendo en cuenta que el empleo a suprimir se encuentra en situacion de
vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental
la siguiente plaza de empleo:

ORGANISMO DEPENDENCIA | COPIGO-GRADO-| 155 caRgo NUC
EMPLEO
DESPACHO DEL 407-02 - AUXILIAR Libre
GOBERNADOR | OFICINAPRIVADA | s pMiNISTRATIVO Nombramiento y | 2000000399

X
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DECRETO N° HOJA NUMERO 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

ARTICULO 2°. Del presente Decreto se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA

ROSA MARIAACEVEDQ'JARAMILLO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre Car}olrol Firma Fecha

[Juan David Garcia M/Lina f Uni Direccion  de -
Elaboré Maria Patifio M Desarrollo Organizacional . i"{"@_‘f{ ZOI 03’ 2019

~

(Aprobd Marcela Sanchez Montoya Directora de Desarrollo Organizacional ()\m QO / b / : !R
[

Revisé Néstor Fernando Zuluaga [|Director de Asesoria Legal y de Control-Secretaria o3, —1 \‘
|Giraldo General ( ‘
. César Augusto Peérez .
Revisd Sub Juridico - General 13 , 2
Rodriguez < — O 3 S .
\
|Lina Marcela Cuartas Ospina  ({Jefe de Oficina Privada L\_.\/\ LN C/ 2_.6/‘).5 /Q;S-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara el Decreto 2025070000388 del 05 de febrero de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 det 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por et Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores ptblicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante el Decreto Departamental 2025070000388 del 5 de febrero del 2025 fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de Especialista, al educador VASQUEZ
RAMOS LUIS GUILLERMO, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.200.991, docente
vinculado (a) en Propiedad.




Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000388
del 5 de febrero del 2025, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que
el educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mencion se
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial B, y no como se expresé en dicho acto
administrativo.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el articulo primero del Decreto 2025070000388
del 5 de febrero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitaciéon, de transcripciéon o de omisién de
palabras. En ninguin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070000388 del 5 de
febrero del 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) VASQUEZ RAMOS LUIS GUILLERMO, identificado (a)
con cédula de ciudadania 8.200.991, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070000388 del 5 de
febrero del 2025, contintian con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara el Decreto 2025070000019 del 2 de enero del 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante el Decreto Departamental 2025070000019 del 2 de enero del 2025, fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de magister, al educador POSADA MUNERA
ADRIAN ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.256.692, docente vinculado
(a) en Propiedad.




Revisada la informacién consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000019
del 2 de enero del 2025, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que el
educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mencién se
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial BE, y no como se expresé en dicho acto
administrativo.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el articulo primero del Decreto 2025070000019
del 2 de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisiéon de
palabras. En ningdn caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada 0 comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070000019 del 2 de
enero del 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION, al educador (a) POSADA MUNERA ADRIAN ALONSO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 70.256.692, vinculado (a) en Propiedad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del 2025070000019 del 2 de enero del
2025, contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
~

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara el Decreto 2025070000024 del 2 de enero del 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante el Decreto Departamental 2025070000024 del 2 de enero del 2025, fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de magister, al educador OSORIO TORRES
JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.620.737, docente vinculado
(a) en Propiedad.




Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000024
del 2 de enero del 2025, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que el
educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mencién se
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial BE, y no como se expreso en dicho acto
administrativo.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el articulo primero del Decreto 2025070000024
del 2 de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningun caso la correcciéon dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070000024 del 2 de
enero del 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) OSORIO
TORRES JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.620.737, vinculado
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B,
con titulo de Magister.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del 2025070000024 del 2 de enero del
2025, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AWVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo M__ 25-Marzo-2025
A

Revis6: Monica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente | nica w o m 25-Marzo.2025
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sénchez

Abogados Asuntos Legales Z./ d 28003 (207
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 5 ) W) 14

: ison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano

Revisé: Hanrison Andrés y 1«1() CU} B-3-28
Aprobé: | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario

administrativo | T A,C" /_\_,‘ —y =
Lmnmbaﬁmmmddrmqum:mﬁoddummﬁcyhmamumalammydhpoﬂcmamdesmnmy.wlh;l;.e:: tra o para firmas.




.

Radicado: D 2025070001444 &
Fecha: 01/04/2025 GOBERNAGN DE ANTOOUA

gl (T

wi?‘

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara el Decreto 2025070000054 del 2 de enero del 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante el Decreto Departamental 2025070000054 del 2 de enero del 2025, fue
reconocida una asignacién salarial por titulo de magister, al educador LOPEZ LOPEZ
VIRGILIO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.053.776.824, docente
vinculado (a) en Propiedad.




Revisada la informacién consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000054
del 2 de enero del 2025, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que el
educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mencién se
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial BE, y no como se expresé en dicho acto
administrativo.

Por lo anterior, se hace necesario maodificar el articulo primero del Decreto 2025070000054
del 2 de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitaciéon, de transcripcién o de omisién de
palabras. En ningtn caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién,
esta debera ser notificada 0 comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070000054 del 2 de
enero del 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION, al educador (a) LOPEZ LOPEZ VIRGILIO ANDRES, identificado
(a) con cédula de ciudadania 1.053.776.824, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del 2025070000054 del 2 de enero del
2025, continGian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP j?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara el Decreto 2025070000439 del 05 de febrero de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura-administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y. resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante el Decreto Departamental 2025070000439 del 5 de febrero del 2025, fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de magister, al educador LOPEZ PACHECO
ORLIN JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.068.656.766, docente vinculado
(a) en Propiedad.




Revisada la informacién consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000439
del 5 de febrero del 2025, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que
el educador no fue ubicado en su nivel actual, toda vez que el educador en mencién se
encuentra vinculado en el grado 2 nivel salarial B, y no como se expresé en dicho acto
administrativo.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el articulo primero del Decreto 2025070000439
del 5 de febrero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correcciéon dard lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto 2025070000439 del 5 de
febrero del 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES, al educador (a) LOPEZ PACHECO ORLIN
JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.068.656.766, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo
de Magister.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070000439 del 5 de
febrero del 2025, contintian con su vigencia, extensién'y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talentoc Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Moling, Auxiliar Administrativo /%? 25-Marzo-2025
Revis6: Mbonica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente 7 ~e=A X -
Yi A Ybu o h\¢ 25-Marzo-2025
Revisé: Oscar Felipe Velisquez Muitoz / Danie! Felipe Ossa Sanchez ' y
Abogados Asuntos Legales 7 ’ 3 o3 ( 2025

Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 4 zm Ne S g
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano -~

evls arrison Andrés Franco Montoya, Dir u 7'9&&0 -3 LS
Aprobé: | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario T

administrativo K—K_:' |-« -;\'(

Los arriba firmantes que hemos revisado e} ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar-en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones 'y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, "sin 'mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
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que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, ‘Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del

»

consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora VERONICA BENITEZ URREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.152.191.402, LICENCIADO EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la I. E. FRAY
JULIO TOBON B, sede C.E.R. CRISTO REY, en el nivel de PREESCOLAR, plaza N°
9851, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de SILVIA HELENA
TORO OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.062.931, quien renuncia
al cargo mediante RESOLUCION 2025060006967 del 25/02/2025; la sefiora BENITEZ
URREA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de PREESCOLAR, en la |
E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede PRINCIPAL, plaza N° 5217, en el municipio de
SEGOVIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefora
VERONICA BENITEZ URREA, identificada con cédula de | ciudadania N°
1.152.191.402, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, para la I. E. FRAY JULIO TOBON B, sede C.E.R. CRISTO
REY, en el nivel de PREESCOLAR, plaza N° 9851, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, en reemplazo de SILVIA HELENA TORO OROZCO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.062.931, quien renuncia al cargo; segun la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a VERONICA BENITEZ URREA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén

NOMBRE >, N FIRMA FECHA
Proyects: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. ) M érL %//
v Profesional Universitario. /74 (v4 (/w/ (@) 4724

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sdnchez. w”/ _ :

Profesional Universitario ~ Asuntos Legales. 7 .4 St /0 3/lm
Reviss: Maria Liliana Mendieta.

Directora de Asuntos Legales. 9— 6' ' 03' ZS >
Revisd: Harrison Andrés Franco Montoya. J

€ Director de Talento Humano. \/ 3 -3 s .

Adridn Alexander Castro Alzate. !
Aprobo: Subsecretario Administrativo. l ’ - L’\ "'U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I§s normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
‘Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o
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directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion

”» o«

sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora SANDRA MILENA OSORIO
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.073.232.804, LICENCIADO EN
MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
para la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO
SEDE I, en el nivel de SECUNDARIA, area de MATEMATICAS, plaza N° 10477, del
municipio de GUARNE, en reemplazo de CLAUDIA JANNETT ESCOBAR SIERRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.513.757, quien renuncia al cargo mediante
RESOLUCION 2025060008729 del 05/03/2025; la sefiora OSORIO SANCHEZ, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, en la I. E. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON - ITA, sede PRINCIPAL, plaza N°
12736, en el municipio de SONSON.

Considerando que por concurso publico de méritos, segiin Proceso de Seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 que a la fecha se encuentra vigente la lista de
elegibles en el area de matematicas rural, y que el traslado de la docente SANDRA
MILENA OSORIO SANCHEZ, habilita un cargo docente sujeto a ofertar con el fin de
contribuir al agotamiento de la misma y en consecuencia, el reconocimiento del mérito
publico.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
SANDRA MILENA OSORIO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.073.232.804, LICENCIADO EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, para ia l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede
. E. SANTO TOMAS DE AQUINO SEDE Il, en el nivel de SECUNDARIA, area de
MATEMATICAS, plaza N° 10477, del municipio de GUARNE, en reemplazo de
CLAUDIA JANNETT ESCOBAR SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.513.757, quien renuncia; segun la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a SANDRA MILENA OSORIO SANCHEZ el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en Ia hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provects Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes.
Toyecto:
v Profesional Universitario. [W (@} C ,d Zg 03 22
el o) Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sdnchez. i
i Profesional Universitario - Asuntos Legales. // -5{ (03 ’L@ZS
y Maria Liliana Mendieta. /
Revisé: .
Directora de Asuntos Legales. 3l S RY K]
N Harrison Andrés Franco Montoya. I '
Reviso: X . U
Director de Talento Humano. 3 \ - 3 ~
Aprobs: Adrian Alexander Castro Alzate. [4
P ’ Subsecretario Administrativo. ;’ 7"\ ’ﬂ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 136 ngfmas y disposiciones legales vigentes y por lo tante, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del Departamento de
Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Cdédigo 425, Grado 06, NUC
Planta 2000001828, ID Planta 2020007217, adscrito a la Institucion Educativa Rosa Maria
Henao Pavas del municipio de Sonsén, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
temporal, la misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
temporal a la sefiora RUBELIA VASQUEZ CARMONA, identificada con cédula de
ciudadania 43.461.204, en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06,
NUC Planta 2000001828, ID Planta 2020007217, adscrito a la Institucién Educativa Rosa
Maria Henao Pavas del municipio de Sonsén, asignado al grupo de trabajo Direcciéon de
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeiiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse la funcionaria debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales. _

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-~

MAURICIO ALVIAR

Secretario de Educacion

MIiREZ

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6: Ménica Bettran Montoya. i B t 27/03/2025

Profesional Universitaria, Dir. Talento Humano. N C a d\-{o‘p °
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz, Profesional

Universitario, Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa

F Universitario, Asuntos legales, ( 28 oo P2k
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