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GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatlivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su ftitular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que relina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria del nivel docente de aula del area de Educacion
Fisica Recreacién Y Deporte Opec N° 183041 y 184738 como resultado del Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento
Provisional Temporal de los elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular;

" INSTITUCION N°DE | NOVEDAD EN
N CEDULA NOMBRE TiruLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | o o A CUBRIR nem:;mzo
VACANCIA
OMAR LICENCIADO 1. E. LOS TEMPORAL JUAN
EDUC. FfSICA
ALEXIS EN 1. E. LOS ANGELES - PARA CARLOS
1| 1128279839 | oxncwez EDUCACION ANGELGPOLIS ANGELES SEDE R\ECD';E,'(‘)CR'?EN 13330 | oeriono LOPEZ
CANO Fisica PRINCIPAL DE MONTOYA
PRUEBA
VACANCIA
EYDER LICENCIADO L.ER. EDUC. FISICA TEMPORAL JAMEL
NICOLAS EN LER. MONTENEGRO . A PARTIR ANTONIO
2 | 1032456709 MUNAR EDUCACION TARAZA MONTENEGRO - SEDE R:g;ig??g 2942 | bpL 2706 | BENAVIDES
CASTRO Flsica PRINCIPAL FEBRERO ACURNA
DE 2024
LICENCIADO VACANCIA
GABRIEL DE EN COLEGIO TEMPORAL DUBER
3 | 1041328001 JESUS EDUCACION JARAGOZA I.E.R. NANCY | NANCYROCIO ER[E):‘:’;E' :ggﬁ 3138 PARA JAMES
MARIN FISICA, ROCIO GARCIA | GARCIA - SEDE Y DEPORTE PERIODO MARIN
CASTANO | RECREACION Y PRINCIPAL DE VIDAL
DEPORTES PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMBLA

~
~ N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate. Z
Revisé: A " -~
§ - 2 ? 3 e k‘( L»\
ek, Raul Humberto Berrio Posada.
Revisé: Director de Talento Humano MM 1 O Al‘f -~ 7-(‘
ek, Juan Felipe Rend6n Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales . W ? .5 - 4 - Z ‘\’
Sandra Bibiana Castrillén Jiménez
Proyectd: Auxiliar Administrativa % 08 ~ 0 q "@D ‘Zb\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo el jus¥ilto a las normas y di i legales vi y por lo
tanto, bajo t p ilidad lo pi para la firma. M 154
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a un docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia

- de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacién del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacioén legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 estableci6 la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
| ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
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docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

Ef articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el gjercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El sefior POSADA LOPERA OSCAR DARIO, identificado con cédula de ciudadania numero
3.573.613, nombrado mediante Decreto 016 del 12 de febrero de 1995, en la l. E. FRANCISCO
ABEL GALLEGO, Sede, I. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO - SEDE PRINCIPAL del municipio
de San José de la Montafia, No. de Plaza 6492, poblacién mayoritaria, y nacido el 02 de mayo
de 1954, se encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo
ninguna circunstancia, toda vez que, 02 de mayo de 2024, cumple setenta (70) afos de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir del 03 de mayo de 2024,
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior POSADA LOPERA OSCAR DARIO,
identificado con cédula de ciudadania numero 3.573.613, quien actualmente se encuentra
vinculado en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafon docente, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria, area Ciencias Naturales
Quimica, en la I. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO, Sede, I. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO
- SEDE PRINCIPAL del municipio de San José de la Montafia, No. de Plaza 6492, poblacion
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior POSADA LOPERA OSCAR DARIO, el presente acto
administrativo,  haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi EZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

- Adrian Alexander Castro Alzate

Reviso Subsecretario Administrativo DL%? S A — ey
Juan Felipe Rendon Sanchez '/ b

Reviso Director de Asuntos Legales y Zd -4 24

) Raul Humberto Berrio Posada V4
Reviso Director de Talento Humano - l(—- J-L(

.| Luzmila Arango Restrepo / ’ "? ( ]

Proyectd: | Auxiliar Administrativa Jerds lo e /Z/D 18/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlspos:cnones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en-los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 seriala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacién del
régimen disciplinario y iii) por ias demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora VARGAS DE RIOS MARIELA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania
numero 39.430.364, nombrada mediante Decreto 870 del 12 de junio de 1973, en la l. E. FRAY
JULIO TOBON B., Sede, I. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Carmen de Viboral, nimero de Plaza 9774, poblacidn mayoritaria, y nacida el 12 de mayo de
1954, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo
ninguna circunstancia, toda vez que, el 12 de mayo de 2024, cumple setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo a partir del 13 de mayo de 2024,
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora VARGAS DE RIOS MARIELA DE
JESUS, identificada con cédula de ciudadania ndmero 39.430.364, quien actualmente se
encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 08 del Escalafén Docente, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en . E. FRAY JULIO
TOBON B., Sede, I. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE PRINCIPAL del municipio de El Carmen
de Viboral, nimero de Plaza 9774, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora VARGAS DE RiOS MARIELA DE JESUS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno en la
via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I

~ <
-~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Adrian Alexander Castro Alzate —
Reviso Subsecretario Administrativo e ¢
Juan Felipe Rendén Sanchez
Reviso Director de Asuntos Legales - // 2 g -4 -2
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano 0 % 2~ 4~y
.. Luzmila Arango Restrepo )
Proyecto: | auxitiar Administrativa S VKT 7 Aomgo ER 18/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a un docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los 'docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificaciéon no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucién o ia ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constituciéon y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 estableci6 la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afos de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
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docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El sefior CARVAJAL ARENAS HERNAN DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
numero 8.457.061, nombrado mediante Decreto 1645 del 19 de mayo de 1988, en la I. E.
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, Sede, LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Caldas, numero de Plaza 18329, poblacion mayoritaria, y nacido el
02 de mayo de 1954, se encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de
reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, 02 de mayo de 2024, cumple setenta (70)
afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir del 03 de mayo de 2024,
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior CARVAJAL ARENAS HERNAN DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania numero 8.457.061, quien actualmente se
encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 13 del Escalafén docente, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria, area Humanidades y
Lengua Castellana, enla I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, Sede, LICEO PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL de! municipio de Caldas, nimero de Plaza 18329,
poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CARVAJAL ARENAS HERNAN DE JESUS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno en la
via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE,
Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo 1A Tl

Juan Felipe Rendén Sanchez 17
Revisé Director de Asuntos Legales PN ///, 74— -4 .-"24

Revisé

Ratil Humberto Berrio Posada

Reviso Director de Talento Humano , L~ - lLf
.| Luzmila Arango Restrepo \/ ; Z 74 _
Proyectd: | axiliar Administrativa vedl /97"""‘7o e 18/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposﬁg‘nes
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
WOYAY" v
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia, el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo, 470, Grado 01, es el ultimo en la
escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o temporales que
surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de carrera administrativa
mediante la figura del encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta
0333, ID Planta 6032, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departarhental,
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, se encuentra en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia Definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en Vacante Definitiva, al
sefior FERNANDO EMILIO BERNAL SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.619.996, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0333, ID Planta 6032, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior FERNANDO EMILIO BERNAL SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.619.996, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente hombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
NADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘ 25/04/2024

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal M N 25/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo tados a las numts/‘ i legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se declara la insubsistencia de un servidor publico con nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva, por evaluacion del desempeiio insatisfactoria.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo 20181000006176 del 2018 de la CNSC y el Decreto Departamental No.
2019070002459 vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125 establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Corte Constitucional mediante sentencia T-326 de 2014, al pronunciarse sobre la
estabilidad del empleado vinculado en calidad de provisional, sefalé que: “Los funcionarios
publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio
del cual se efectie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las
razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del
derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.”

De igual manera, la Corte Constitucional en la Sentencia SU 556 de 2014 expres6, con
relacién al retiro de los servidores publicos nombrados en provisionalidad, que una de las
causales es: “la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el funcionario en concreto”. 'Y agregd el maximo tribunal
que: “el acto de retiro debe referirse a la aptitud del funcionario para un cargo publico
especifico”.

Consecuencia de lo anterior, se podra declarar la insubsistencia del nombramiento
provisional por acto motivado, y solo es admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado en concreto. (Resaltado intencional).

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante concepto No. 2-2009-07345 del 08 de
mayo de 2009 sobre el tema de la evaluacion de los empleados provisionales, sostuvo: “En
cuanto a la evaluacion de los funcionarios provisionales, ésta resulta procedente siempre y
cuando se desarrolle a través de instrumentos especificos disefiados por la entidad para tal
fin, sin que estos puedan corresponder a los establecidos por esta Comision para los
funcionarios de carrera o en periodo de prueba, esta evaluacién debe generarse como
politica institucional, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestién de la entidad,
para lo cual debera sefialarse de manera expresa que la misma no genera derechos de
carrera ni los privilegios que la ley establece para los servidores que ostentan esta
condicion, ni el acceso a los incentivos previstos en la entidad para los funcionarios
escalafonados”. De esta manera, las entidades podran evaluar a los empleados vinculados
con caracter provisional a través de instrumentos especificos disefiados por la entidad para
tal fin, o podra emplear formatos similares a los que utiliza para la evaluacion de los
empleados de carrera, en periodo de prueba o de libre nombramiento y remocién.
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“Por el cual se declara la insubsistencia de un servidor publico con nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva, por evaluacién del desempeiio insatisfactoria”

Mediante el Decreto No. 2019070002456 del 13 de mayo de 2019, la Gobernacion de
Antioquia evalta a los servidores con nombramiento en provisionalidad a través del
aplicativo G+, adoptandose, en el articulo tercero, “los formatos disefiados por la
administracion departamental para la realizacion y seguimiento al desempenfio laboral de ios
empleados publicos vinculados en provisionalidad y temporalidad, los cuales se encuentran
documentados a través de un procedimiento del Sistema Integrado de Gestion siguiendo
parametros del Modelo Estandar de Control Interno —-MECI-*.

Con fundamento en lo anterior, la Entidad se acoge al sistema tipo de evaluacion del
desempefio laboral y dispone que la calificacion definitiva para los servidores con
nombramiento provisional comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del
afo siguiente, correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales
semestrales; dicha calificacién debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho periodo.

A través del Decreto 2020070002165 del 14 de septiembre de 2020 se trasladé de la planta
global de cargos de la Administracion Departamental, Nivel Central, al sefior Javier Antonio
Garcia Castafeda, identificado con cédula de ciudadania No. 70.075.407, nombrado en
provisionalidad en vacante definitiva, para el cargo Técnico Area de la Salud, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2000002687, ID Planta 0020301102, sede de trabajo municipio de
El Bagre, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

El dia 16 de febrero de 2024 se le notificd personalmente al sefior Javier Antonio Garcia
Castarieda la evaluacion definitiva de desempefio laboral, periodo comprendido entre el 01
de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024, realizada por el jefe inmediato, el Director
Técnico de la Direccion Salud Ambiental y Factores de Riesgo, Dr. Ricardo Antonio
Castrillén Quintero, obteniendo una evaluacion insatisfactoria del 57.8 puntos de 100
posibles, tal como se desprende de los formatos utilizados para tal fin.

Mediante comunicacion realizada a través del sistema mercurio de la Gobernacién de
Antioquia, con radicado 2024010077753 del 21 de febrero de 2024, el sefior Javier Antonio
Garcia Castarieda presenté escrito dirigido al sefior Ricardo Antonio Castrilldn Quintero,
como jefe inmediato, expresando sus circunstancias particulares de salud.

A través de la Resolucion S 2024060019243 del 03 de abril de 2024 el Director Técnico de
la Direccion Salud Ambiental y Factores de Riesgo, Ricardo Antonio Castrillén Quintero
asumio el escrito presentado por el sefor Javier Antonio Garcia Castafieda el 21 de febrero
de 2024 como recurso de reposicidn, y, en dicho acto administrativo decidié no conceder el
recurso interpuesto por el sefior Garcia Castafeda y, por tanto, no corregir la calificacion
definitiva anual aplicada al funcionario Javier Antonio Garcia Castafieda, confirmando la
evaluacién de desempefio anual definitiva correspondiente al periodo 2023-2024.

La Resolucién S 2024060019243 del 03 de abril de 2024 fue notificada personalmente al
sefior Javier Antonio Garcia Castafieda el dia 22 de abril de 2024, quedando en firme y
debidamente ejecutoriada el dia 23 de abril de 2024.

El Decreto Ley 760 de 2005, aplicable para el presente caso, establece en su articulo 37
que, ejecutoriada la calificacién definitiva, el evaluador al dia siguiente remitira el respectivo
expediente al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces. Dicha norma
expresa, a su vez, que si la calificacion del empleado es insatisfactoria, el jefe de la unidad
de personal al dia siguiente proyectara para la firma del jefe de la entidad el acto
administrativo que declare insubsistente el nombramiento.

En consecuencia, en firme y debidamente ejecutoriada la evaluacion de desempefio
insatisfactoria para el periodo 2023-2024 realizada al sefior JAVIER ANTONIO GARCIA
CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.075.407 por el Director
Técnico de la Direccion Salud Ambiental y Factores de Riesgo, se debe declarar la
insubsistencia de su nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva.
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“Por el cual se declara la insubsistencia de un servidor puiblico con nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva, por evaluacion del desempeiio insatisfactoria”

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento_en provisionalidad en
vacante definitiva del sefior JAVIER ANTONIO GARCIA CASTANEDA, identificado con
cédula de ciudadania No. 70.075.407, en el empleo TECNICO AREA SALUD, Cdédigo
323, Grado 01, NUC Planta 2687, ID Planta 6485, sede de trabajo municipio de El Bagre,
Antioquia, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO -SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de ia SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, de conformidad con los motivos y razones
expuestas en la parte motiva del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el presente Decreto al sefior JAVIER
ANTONIO GARCIA CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.075.407,
entregandole copia del respectivo acto administrativo e informandole que contra la
decision procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO TERCERO: La notificacion de esta decisién se hara por intermedio de la
Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

ARTICULO CUARTO: Informar, una vez quede en firme el presente acto administrativo, a
la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia y a la Direccién de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria
de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firn{\ Fecha
Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 26/04/2024
Personal.
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. p - ,‘U %/Oq / 29
(G IB .S 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ekedntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores ptiblicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna
2024-01, convocod a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0211, ID
Planta 5972, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024-01,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sefior
GABRIEL ANGEL MENESES CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania 98.623.891, en
la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0211, ID Planta 5972,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: E! sefior GABRIEL ANGEL MENESES CHAVERRA, identificado con
cédula de ciudadania 98.623.891, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de- 2011, para lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 25/04/2024

V\ /
T
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal P E i ( ’ 25/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las mzm}/ disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoluciéon Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sidosancionados. disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-23, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccidén para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 2867, ID Planta 6809, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23 y publicado el dia
9 de abril de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
DEYS!I MARCELA ALVAREZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania 43.910.900.
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
4397, ID Planta 6752, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 81.99% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar, para ser encargada en el empleo con NUC 2867,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/04/2024 a las 6:53, a través del correo
electronico  seleccidngobernaciéon@antioguia.gov.co, la servidora DEYSI MARCELA
ALVAREZ RIOS, manifesté interés en continuar con la fase de posesiéon, para ser
encargado en el empleo con NUC 2867.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DEYSI MARCELA ALVAREZ RIOS.
identificada con cédula de ciudadania 43.910.900, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4397, ID Planta 6752, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
la vacante temporal correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Cadigo 407, Grado 06, NUC Planta 2867, ID Planta 6809, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ~ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD - de la - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia
temporal de la sefiora VIVIANA MARIA ARIAS SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.573.309.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia temporal”

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de

la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se

anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$)JULIAN RENDGN CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. - 19/04/2024
Y ry
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal W ,LLM/ 19/04/2024
Yotz

legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Los arrnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mramos ajustados a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso- de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afno y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
temporal y se termina otro encargo”

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22/02/2022, se
establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la
Administracion Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0577, ID Planta 5600, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya
titular del cargo es la sefiora ANA LETICIA SOTO MEJIA, identificada con cédula
de ciudadania 43.450.096.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y
publicado el dia 18 de abril de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la servidora GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con cédula
de ciudadania 1.037.586.388, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0152, ID Planta 6026, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado 76.12%, en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en el primer lugar de la lista para ser encargada
en el empleo con NUC 0577, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 19/04/2024 a las 7:28, a través del correo
electronico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora TORRES MOSQUERA,
manifesto interés en continuar en la fase de posesién, para el empleo con NUC
0577.

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacancia
temporal, en el cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1101,
ID Planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora GENNY TORRES MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
0152, ID Planta 6026, asignado aj Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0577, ID Planta 5600,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
temporal y se termina otro encargo”

SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora ANA
LETICIA SOTO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.450.096.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior,
el encargo en empleo en vacante temporal a la servidora GENNY TORRES
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388, en el cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1101, ID Planta 5734,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma \ Fecha

Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direcciéon de

Personal. 25/04/2024

Proyectd

Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. W 25~04_ :14.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en%ramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion
Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su dGltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las-entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convocd a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 5422, ID Planta 4815,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
temporal y se termina otro encargo”

DE ASUNTOS INSTITUCIONALES , PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, vaeI Central, hasta que regrese la titular del cargo, la
sefiora DANIELA ALZATE BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania
1.039.461.772.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el dia
9 de abril de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el servidor
JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania
98.507.043, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0418, ID Planta 6034, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo
un resultado 65.28%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 5422, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/04/2024 a las 16:47, a través del correo
electréonico SGoberna@antioquia.gov.co, el servidor CIFUENTES BEDOYA, manifesté
interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC 5422.

Actualmente el servidor se encuentra encargado en empleo en vacancia temporal, en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0370, ID
Planta 5985, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania 98.507.043, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0418, ID Planta 6034,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
03, NUC Planta 5422, ID Planta 4815, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES , PAZ
Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la- Administracién Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora DANIELA ALZATE BOLANOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.039.461.772.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo en empleo en vacante temporal al servidor JUAN ALBERTO CIFUENTES.
BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 98.507.043, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02, NUC Planta 0370, ID Planta 5988, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.
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ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano - de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES OQULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal. 18/04/2024

\

PN \ 9

o , _ pD—X

evisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. . ‘@‘ m' I,A_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(Sdog a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

2200

I

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S

2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su UOltima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada
parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22/02/2022, se establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la
Administracién Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 2517, ID Planta 6610, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el dia
09 de abril de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora
SANDRA MILENA CHAVERRA CATANO, identificada con cédula de ciudadania
39.212.965, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0081,
ID Planta 6124, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un
resultado 80.13%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en el segundo lugar
de la lista; sin embargo, en virtud de la renuncia de la ubicada en el primer puesto, obtiene
el lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2517, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 17/04/2024 a las 16:56, a través del correo
electronico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora CHAVERRA CATANO, manifesté
interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC 2517.

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacancia temporal, en el
cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID Planta
4753, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora SANDRA MILENA CHAVERRA
CATANO, identificada con cédula de ciudadania 39.212.965, titular del cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0081, |D Planta 6124, asignado al
Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL de! DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2517, ID Planta 6610, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD COLECTIVA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo en empleo en vacante temporal a la servidora SANDRA MILENA CHAVERRA
CATANO, identificada con cédula de ciudadania 39.212.965, en el cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID Planta 4753,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
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para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia y a la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre F ir% Fecha

Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de

Llovegtd Personal.

A 8/03/2024

Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda =Directora de Personal. M“ 1\ - A— l
¥

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo er‘cétramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la

Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su  Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A traves de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0575, ID Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22 y publicado el dia
6 de marzo de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
ALDEVIER AREIZA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.200.785,
titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 3116, ID Planta 6042, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 71.52% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando finalmente en
primer lugar, para ser encargado en el empleo con NUC 0575, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la nhormatividad vigente y ante la renuncia por
parte de quien ocup6 el primer lugar y la no aceptacion de la persona de la segunda
posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/03/2024 a las 14:50, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor ALDEVIER AREIZA
GONZALEZ, manifesto interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado
en el empleo con NUC 0575.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 7516, ID
Planta 5474, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ALDEVIER AREIZA GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.200.785, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 3116, ID Planta 6042,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal correspondiente
a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0575, ID Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora MARY LUZ
LORA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.707.207.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor ALDEVIER AREIZA GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.200.785, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 7516, ID Planta 5474, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESAJULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. vl% 18/04/2024

Reviso Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. P( 4 1:(1/ 18/04/2024
fa\ yi

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo efg#ntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-23, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC
Planta 2851, ID Planta 6806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA-SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23 y publicado el dia
9 de abril de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
GLORIA ELENA SANCHEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 42.691.349,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
1093, ID Planta 5729, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo
un resultado del 75.51% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando finalmente en
primer lugar, para ser encargada en el empleo con NUC 2851, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante la no
manifestacion de interés de las posiciones 1, 2 y 4 y la no aceptacién de la persona que
ocupo el tercer lugar.

En concordancia con lo anterior, el dia 11/04/2024 a las 16:20, a través del correo
electronico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora GLORIA ELENA
SANCHEZ RUIZ, manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser
encargado en el empleo con NUC 2851,

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1095, ID
Planta 5721, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora GLORIA ELENA SANCHEZ RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania 42.691.349, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 1093, ID Planta 5729, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante definitiva
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
06, NUC Planta 2851, ID Planta 6806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora GLORIA ELENA SANCHEZ RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania 42.691.349, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1095, ID Planta 5721, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberd cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JPULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal é 19/04/2024

P ]
Reviséd Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal /ém)\)(/ 19/04/2024

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucién
Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convocé a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3290, ID Planta 6224,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, del DEPARTAMENTO
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ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora LINA
MARIA VALENCIA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 43.729.103.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el dia
9 de abril de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora
LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.432.121, titular
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0396, ID
Planta 5821, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado 65.42%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para
ser encargada en el empleo con NUC 3290, en virtud del cumplimiento de la totalidad de
los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/04/2024 a las 09:16, a través del correo
electronico SGoberna@antioguia.gov.co, la servidora SUAREZ GARCIA, manifesto
interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC 3290.

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacancia temporal, en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0347, ID
Planta 6214, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 21.432.121, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0396, ID Pianta 5821, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMlNISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 3290, ID Planta 6224, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la
titular del cargo, la sefiora LINA MARIA VALENCIA DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.729.103.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo en empleo en vacante temporal a la servidora LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 21.432.121, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0347, ID Planta 6214, asignado al
Grupo de Trabajo asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.
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ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano - de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOHERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal. \\"\ 18/04/2024
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal.
iB-04-~24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugty(os a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra il lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

%
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-23, la Administracion
Departamental convocoé a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 1115, ID Planta §724, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23 y publicado el dia
18 de abril de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
JUAN DAVID MACIAS GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 1.017.134.880,
titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
Planta 0331, ID Planta 6030, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 70.79% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando finalmente en
primer lugar, para ser encargado en el empleo con NUC 1115, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente, ante el desistimiento
de quien ocupd el primer lugar y la no manifestacion de interés por parte de la persona de
la segunda posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 18/04/2024 a las 11:20, a través del correo
electronico selecciongobernacidén@antioquia.gov.co, el servidor JUAN DAVID MACIAS
GARCIA, manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el
empleo con NUC 1115.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 1089, ID
Planta 5725, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JUAN DAVID MACIAS GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.134.880, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0331, ID Planta 6030,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal correspondiente
a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
1115, ID Planta 5724, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal de la
sefiora DIANA MILENA CASTELLANOS BUITRAGO, identificada con cédula de
ciudadania 52.870.449.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JUAN DAVID MACIAS GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.134.880, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1089, ID Planta 5725, asignado al Grupo de Trabajo
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DIRECCI(')N' DE PERSONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON-CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. % 24/04/2024
]

Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. M 24/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eﬁéntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada
parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22/02/2022, se establecio el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 6844, ID
Planta 6230, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el dia 18 de
abril de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el servidor JAIME ALEXIS
MARTINEZ MURIEL, identificado con cédula de ciudadania 71.783.868, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0144, ID Planta
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa
en vacancia definitiva”

6025, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado 71.22%, en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en el primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 6844, en
virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 19/04/2024 a las 12:44, a través del correo electronico
SGoberna@antioquia.gov.co, el servidor MARTINEZ MURIEL, manifest6 interés en continuar en la
fase de posesion, para el empleo con NUC 6844.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor JAIME ALEXIS MARTINEZ MURIEL, identificado con
cédula de ciudadania 71.783.868, titular def cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0144, ID Planta 6025, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 6844, ID Planta 6230, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma \ Fecha

Proyectd Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccidn de Personal. % 25/04/2024

Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. W N $ 1) / @4 [21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiu{x_ad{s a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-23, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC
Planta 2418, ID Planta 6635, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRE‘[ARiA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23 y publicado el dia
18 de abril de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
KEVIN STIVEN DUQUE OLAYO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.681.038,
titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2874, ID Planta 6827, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 70.69% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando finaimente en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 2418, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la persona que
ocupd la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 18/04/2024 a las 15:02, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor KEVIN STIVEN DUQUE
OLAYO, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el
empleo con NUC 2418.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 3994, ID Planta 4754,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.

En meérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor KEVIN STIVEN DUQUE OLAYO,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.681.038, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2874, ID Planta 6827,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la vacante definitiva correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR
AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2418, ID Planta 6635, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor KEVIN STIVEN DUQUE OLAYO,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.681.038, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO, Cddigo 440,
Grado 04, NUC Planta 3994, ID Planta 4754, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUJLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. 24/04/2024
A\
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. /(-i/( 0 U 24/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eﬁc&éamos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal ‘administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER027583 del 18 de abril de 2024, la sefiora ZAPATA CASTRILLON
NUBIA AMPARO, identificada con cédula de ciudadania 42.935.087, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté
renuncia al cargo como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area de Tecnologia
de Informatica, en la I. E. LIBORIO BATALLER, Sede, COLEGIO LIBORIO BATALLER -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, No. de Plaza 5286, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 18 de mayo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTiCULO‘ PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora ZAPATA
CASTRILLON NUBIA AMPARO, identificada con cédula de ciudadania 42.935.087,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area de Tecnologia de Informatica,
en la I. E. LIBORIO BATALLER, Sede, COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Segovia, No. de Plaza 5286, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 18 de mayo de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO,SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ZAPATA
CASTRILLON NUBIA AMPARO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé Subsecretario Administrativo & 427 e SR e |

. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano — 39"‘ o¢-24

Juan Felipe Renddn Sanchez 7y
Reviso Director de Asuntos Legales 267 - 4;,7 4
.. Yosinler Lopez Monsalve (/ 12024

Proyecto: | practicante de Excelencia gé'fm'lu er ()L: W 23/04/202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciongs
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. E&%
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracién
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha
comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacién
del cargo o recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacién o aritméticos.
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Mediante el Decreto N° 2024070001656 del 05 de abril de 2024, en su Articulo segundo,
se nombrd en provisionalidad en vacante temporal, al sefior QUEJADA RIVAS ARBEY,
identificado con cédula de ciudadania N° 1039653092, LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA, como Docente de aula, en el area, Educacién Fisica, Recreacion y Deporte — NO
RURAL en la I. E. MURINDO, sede LICEO MURINDO - PRINCIPAL, del municipio de
MURINDO, plaza N° 16471, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo
deltitular RENTERIA PALACIOS JESUS DANIEL, identificado con cédula de ciudadania
N°11788938.

En atencién, en que se cometié un error en la persona que fue nombrada en la
provisionalidad descrita anteriormente, y no fue notificado, se hace necesario modificar
el Decreto N° 2024070001656 del 05 de abril de 2024, en su Articulo segundo, en el
sentido de indicar que la persona que se nombra en provisionalidad en vacante temporal,
es como se describe a continuacion:

“Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior CASAS ROBLEDO CARLOS
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 11800523, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, como Docente de aula, en el drea, Educacién Fisica, Recreacién
y Deporte — NO RURAL en la I. E. MURINDO, sede LICEO MURINDO - PRINCIPAL, del
municipio de MURINDO, plaza N° 16471, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular RENTERIA PALACIOS JESUS DANIEL, identificado
con cédula de ciudadania N° 11788938”.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070001656 del 05 de abril de 2024,
en su Articulo segundo, el cual quedara asi: “Nombrar en provisionalidad, vacante
temporal, al sefior CASAS ROBLEDO CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11800523, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, como Docente de
aula, en el area, Educacion Fisica, Recreacién y Deporte — NO RURAL en la I. E.
MURINDO, sede LICEO MURINDO - PRINCIPAL, del municipio de MURINDO, plaza N°
16471, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular RENTERIA
PALACIOS JESUS DANIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 11788938”.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CASAS ROBLEDO CARLOS ALBERTO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su
aceptacion en el mismo acto y tomar posesién dentro de los (10) dias siguientes de su
notificacién.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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