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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva a un (a) docente pagado (a)
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la pianta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

El (1a) seiior (a) DANIELA VANEGAS ARREDONDO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.020.464.227, reune las cualidades establecidas en el Articulo.03° de Decreto 1278 de junio de 2002,
y el articulo 119 de las Ley 115 de 1994, y los establecido en los articulos 05° y 07° de la Resolucién
06312 del 07 de abril de 2016, para desempefiar la funcion docente, para ocupar el cargo, en vacante
definitiva, en la Institucion Educativa Luis Gonzaga — Sede Principal, del municipio de Copacabana,
en el nivel de basica secundaria, area Técnica — Comercio Informatica, plaza nro. 18758, cargo que
no se reporta al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente DANIELA VANEGAS ARREDONDO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.020.464.227, Administradora Financiera, como docente de nivel de basica secundaria, &rea Técnica
— Comercio Informatica, en la Institucién Educativa Luis Gonzaga — Sede Principal, del municipio de
Copacabana, plaza Nro. 18758, en reemplazo de la sefiora PONCE MENDOZA DORA LIZETH,
identificada con cédula de ciudadania 1.076.330.976, quien renuncié al cargo, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al (la) sefior (a) DANIELA VANEGAS ARREDONDO el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

rouere WMA FECHA
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate /
P . Subsecretano Administrativo Z q ’b( .
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e, Juan Felipe Rendon Sanchez
Revise: Director Asuntos Legales Educacion /// n A Z4 hel 4’ "2 4
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Revisé: Raul Humberto Berrio Posada //
: Director de Talento Humano Z'i C(——— Qlf
. Vanessa Fuentes Welsh . . Ny

Proyecté: Auxiliar Administrativo \'luﬂe» a %Y\L ) CL} {(J\-l M’(

Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo tres, fila dos, se nombré
un docente en periodo de prueba como se describe a continuacion:

. - INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS municipio | 'ESTTRCON | seoe | o7 op
LICENCIADA EN ;%%EQ%ERA
EDUCACION
AGREDA ST CER CLAUDIA
GUERRERO - CER.EL FILO MARITZA
59818906 | \1aRiA DEL "p"gggfggii” SABANALARGA | || ANo pELos | %99 35821003 A
PILAR PEREZ QUIEN SE LE
SOCIAL
MUNITARIA TERMINA EL
co NOMBRAMIENTO

En atencion a que, mediante oficio del 13 de marzo de 2024, allegado a través de correo electronico, la
sefiora MARIA DEL PILAR AGREDA GUIERRERO, manifesto la no aceptacion al nombramiento, se hace
necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo

tres, fila dos.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023,
en el articulo tres, fila dos, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Basica Primaria - Zona
Rural, que se describe a continuacién:

) . INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS muNicipio | 'ESTTISON | sepe | D8 o
LICENCIADA EN ;%RSEAUERA
EDUCACION Q
AGREDA ST CER CLAUDIA
GUERRERO . CEREL FiLO MARITZA
59818906 | \aRiA DEL LAsAlggLngiEN SABANALARGA | | ANO DELOs | 9990 | 35821003 A
PILAR PEREZ QUIEN SE LE
(Stgf\;ﬂlﬁthARlA TERMINA EL
NOMBRAMIENTO

»

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA DEL PILAR AGREDA GUIERRERO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RN

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Adrian A|exa}nder Cas_tro Allzate
Subsecretario Administrativo . Z } ——t - L\.\
e Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano W 2; - % - Z <(-

Juan Felipe Rendén Sanchez

Reviso: Director de Asuntos Legales

23-4 - 26
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=/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el o3 £r ji do g lag/pormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilid. dlo p parala ﬁrma.\_/ g(ﬂrf) <5 |

Eduardo Giraldo Correa

Proyecto: Director de Nucleo Educativo
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2de?2




S

Radicado: ks
Fecha: 26/04/2024 ‘COBINACIN 0E ANTIOQUIA

sze 5o (NIRRT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasiada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. -

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé-los traslados no-sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la Convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010141719, del 03 de abril de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior JUAN CARLOS VARGAS PENA, identificado con cédula de ciudadania N°98490390, Ingeniero de
Minas y Metalurgia, vinculado en propiedad, grado 2A de escalafon, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, solicito ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior JUAN CARLOS
VARGAS PENA, identificado con cédula de ciudadania N° 98490390, Ingeniero de Minas y Metalurgia,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
docente de aula en el area de matematicas, para la plaza vacante en la 1. E. EL TABLAZO, sede | ER
EL TABLAZO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Barbosa, plaza N° 17805; el sefior JUAN CARLOS
VARGAS PENA, viene laborando como docente de aula en el area de matematicas, en la I. E. TECNICO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA en la sede I.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 5028.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN CARLOS VARGAS PENA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98490390, Ingeniero de Minas y Metalurgia, vinculado en propiedad, grado
de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el area de

matematicas, para la plaza vacante en la 1. E. EL TABLAZO, sede | E R EL TABLAZO - SEDE PRINCIPAL,

del municipio de BARBOSA, plaza N° 17805; el sefior VARGAS PENA, viene laborando como docente de
aula en el érea de matematicas, en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA en la sede
I.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO
DOMINGO, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Ndmina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
s
%ww e 2% ?
MAURICIO ALV AR
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
o Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: o " - —_
Subsecretario Administrativo _ -//Fef Z\( \.( Y_,—u
©,
. Raul Humberto Berrio Tobén
Reviso: Director de Talento Humano Za - (,(, - 2-({
7
ek, Juan Felipe Rendén Sanchez Y
Reviss: Director de Asuntos Legales ﬂ 24 ._q' - Z qf
| Daniel Ossa Sanchez / 7, 4 -
Proyects: Abogado contratista 7“ Q"’/ wﬁf zz /o4 /Zq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ; y lo j a las normas y di iciones legales vig or lo
tanto, bajo nuestra idad 1o pr para la firma. ‘/"“e
ADOY2LY
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i Tipo: DECRETO
* i Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial el articulo 9 de la Ley 489 de
1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en su rol de representante
legal de los derechos del rio, en el marco del cumplimiento de la Sentencia T 622
de 2016 que reconoce el rio Atrato como sujeto de derechos, programoé un primer
encuentro de trabajo en la ciudad de Quibdd, Departamento del Choco.

2. Que en el marco de la mesa para la construccion participativa de la propuesta de
Fortalecimiento del Modelo de Gobernanza Institucional para el cumplimiento de
la Sentencia T-622, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible mediante
correo electronico convoca a una sesion adicional de trabajo con el “propoésito de
socializar los avances en el cumplimiento a la mencionada sentencia, las
definiciones en el marco del Programa Chocé6 Biogeogréfico y la revision de las
apuestas institucionales para el mejoramiento de las condiciones ambientales de
la cuenca en el marco de las metas del Plan Nacional de Desarrollo”, el 29 de
abrilde 2024 de 11 am a 5 pm, en la ciudad de Bogota, en la Universidad Catolica
de Colombia Sede Claustro Direccién Diagonal 46 A# 15 B- 10 Salon de Medios.

3. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998, se hace necesario delegar la
participacion del Gobernador en las sesiones programadas por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo, en el doctor JORGE HERNAN BETANCUR MEJIA
identificado con cédula de Ciudadania No. 98.557.562, Director Técnico de la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad de la Gobernacién de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor JORGE HERNAN BETANCUR MEUJIA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 98.557.562, Director Técnico de la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad de la Gobernacion de Antioquia, la
representacion del Gobernador del Departamento de Antioquia, en la sesion
adicional de trabajo con el “proposito de socializar los avances en el cumplimiento




DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

a la mencionada sentencia, las definiciones en el marco del Programa Chocd
Biogeografico y la revision de las apuestas institucionales para el mejoramiento de
las condiciones ambientales de la cuenca en el marco de las metas del Plan
Nacional de Desarrollo”, el 29 de abril de 2024 de 11 am a 5 pm, en la ciudad de
Bogota, en la Universidad Catélica de Colombia Sede Claustro Direccion Diagonal
46 A# 15 B- 10 Sal6n de Medios

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gabernador delAntioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria (seneral

NOMBRE FLRMA FECHA
Proyectd Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada . alp/a /z(/
Revisd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control { j_q Léq’ /2\#
Aprobé- Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico w ‘M ?Y/W/ )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuedtra résponsabfidad lo
presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.”

b. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, mediante radicado No.
2024020016975 del 19 de abril de 2024, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, para realizar un traslado interno de recursos por valor
total de $50.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el
oficio con radicado No. 2024020017067 del 19 de abril de 2024.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No.7100000192.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, para la implementacién estrategias
de conservacién de la biodiversidad en los ecosistemas estratégicos de Antioquia. Una
de las cuales es la recuperacion de areas en ecosistemas marino costeros como los
manglares; los cuales son fundamentales para la estabilizacién de la linea de costa,
provisién de alimento (peces) y la fijacion de CO2, ademas provee materia organica para
los otros ecosistemas marinos, como las praderas marinas y los arrecifes de coral
presentes en el golfo de Uraba.

A AL



DECRETO Hoja 7

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G |POSPRE| - |PROYECTO|  VALOR DESCRIPCION
01010 | 112B| 23 | C32061| 210037 50.000.000 | Implementacion _del Plan de
Cambio Climatico de Antioquia

TOTAL $ 50.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversiéon en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G | POSPRE ’:;EEJA PROYECTO VALOR Descripcién
0-1010 | 112B 2-3 C32021 210040 50.000.000 Implementacion de estrategias de

conservacion de la biodiversidad en
los ecosistemas estratégicos de
Antioquia

TOTAL $ 50.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON'CARDONA
Ggpernador de Antioquia

N
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGEN OoTO
Secretaria General Secretario nda

NOMBRE [ FIRMA FECHA

Proyect6 Aida Tobon Franco, Contratista-Profesional Universitario S77- 12304 202}

Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto JA % bt N

Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda Wesw 85 L= by

Aprobé Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero 4 MY W) B2l

Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control a8 / oufaoy

Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Daiio

Antijuridico 504 r’(ﬂ"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de agosto
31 de 2017 y 28 de diciembre 14 de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119, de la Ley
2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar recursos provenientes
del' Tesoro Nacional o de Cooperacion nacional o Internacional que tengan por objeto
cofinanciar proyectos, una vez el ejecutivo los adicione debera informar a la Asamblea
Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicién del acto
administrativo”.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, certifico el 11 de abril de 2024, disponibilidad para adicionar en el
Presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en la
vigencia 2024, la suma de $ 2.650.851.828.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio con
radicado No.2024020015820 del 12 de abril del 2024, solicité a la Contadora General del
Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al presupuesto
de la vigencia 2024 en la suma de $ 2.650.851.828.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento de Antioquia certifico
la disponibilidad de los recursos transferidos por la-Nacién, mediante oficio con radicado
2024020016205 del 15 de abril de 2024.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
2024020016915 del 18 de abril del 2024.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020016987 del 19 de abril del 2024.

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos por mayores valores recaudados,
de la subcuenta Otros Gastos de Salud Inversion-Aseguramiento, sin situacién de fondos,
para formalizar el 100% de lo girado por la ADRES de acuerdo a la Liquidacién Mensual de
Afiliados-LMA publicada por ADRES para el mes de abril de 2024, estos recursos asignados
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, transferidos como lo indica la Resolucion
00000453 del 14 de marzo 2024, es con el proposito de cofinanciar el régimen subsidiado
de los 125 municipios del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Participacion tva Licores
110908 ~ \Vinos y Aperitivos-
1-OA2625 (131D |0:]l_:‘1202 06-003 C 999999 2.650.851.828 [Transferencias Nivel
Nacional -5% IVA Ley
1816
Total $ 2.650.851.828

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE | A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
1-0A2625| 131D 2-3 C19062 | 010085 2.650.851.828 poblacion al sistema
general de seguridad social
en salud Antioquia.

Total $ 2.650.851.828

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de Hacienda y
Asuntos Econdémicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicién del presente
decreto.

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES A CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENIO PRI OoTO
Secretaria General Secretario de Hacienda
NOMBRE _EIRMA FECHA
Proyecté Aida Tobon Franco, Contratista-Profesional Universitario /(R L2
Revisd Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Pectan [ ahen 11044009
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda ARl Qs Yo
Aprobo Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero X S R AeERlG
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control N 98 [y 2N
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico Al a1 250V
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndfmas y disposiciones legales '
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas
28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a.Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: “Articulo 27.
Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
2024020016755 del 18 de abril del'2024.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020016826 del 18 de abril del 2024.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No.7100000191.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos con el propdsito de cumplir con lo
previsto en los planes estratégicos de la organizacion. En consecuencia, respecto al Plan
Institucional de Capacitacion, es el responsable de su formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién, es por esta razén que requerimos de los recursos pertinentes
para cumplir con el Plan Nacional. Q

1



DECRETO NUMERO HOJA2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento en la
vigencia 2024

El Departamento de Antioquia cuenta con alrededor de 3.208 servidores publicos para los
cuales se deben realizar actividades de formacion y capacitacion, en cumplimiento del Decreto
Ley 1567de 1998, por el cual se cre6 el Sistema Nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del estado, donde también sefala que cada entidad formulara
con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion, el cual debe tener

concordancia con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, de conformidad con el siguiente

detalle:
FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Apoyo a la Administracion
Departamental, mediante la
0-1010 173H 2-3 C45994 220280 362.500.000 | incorporacion de estudiantes en
semestre de practica- Medellin
TOTAL $ 362.500.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | Cc.G. | posPRE | AFUN | provEcTO VALOR DESCRIPCION
Administracion del programa
0-1010 173H 2-3 C45992 220281 362.500.000 | Unidos por el Saber de la
Gobernacion de Antioquia
TOTAL $ 362.500.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gdbernador de Antioquia

-—

NB[-TUN 5

MARTHA PATRICIA GORREA TABORDA

EUGENIO PRIE TO ~
Secretaria General J Secretario de Haci;d(
NOMBRE [~ FIRMA FECHA
Proyecto Aida Tobén Franco, Contratista-Profesional Universitario “ |30 202¥
Reviso Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Asyhian Todle 1y -4 0ly
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda lega 85 L -{ -1,
Aprobé Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero Y 19ROy
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Controt 15 ]b\ ] RNY
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico Y RSI0Y /74 |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes ypor ©
tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversiéon o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal,
esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, mediante el oficio con radicado No.
2024020016361 del 16 de abril de 2024, solicitd al al Departamento Administrativo
de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020016465 del 16 de abril de 2024.

d. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, mediante el oficio con radicado No.
2024020016924 del 18 de abril de 2024, solicité a a la Direcciéon de Presupuesto

J




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$1.278.140.537 dentro del agregado de inversion.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000190 de abril 18 de 2024.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Suministros y Servicios con el fin
de cubrir las necesidades de Adquisicion de equipos, mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura fisica del CAD y sus sedes externas, se hace
necesario contar con los recursos en el presupuesto de inversién 220264:
“Fortalecimiento de los componentes de infraestructura fisica de la Gobernacién
de Antioquia — Medellin.”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Desarrollo, Implementacion
y operacién del Modelo de
Abastecimiento Estratégico y
fortalecimiento ‘a la gestion
contractual del proceso de
adquisicion de bienes vy
servicios requeridos por el
Departamento de Antioquia.

0-1010 | 174H 2-3 C45992 1220365 | $1.278.140.537

Total [$1.278.140.537

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de los
componentes de

0-1010 | 174H 2-3 C45993 | 220264 | $1.278.140.537 | infraestructura fisica de la
Gobernacion de Antioquia
— Medellin.

Total [$1.278.140.537




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gopgrnador de Antioquia

\

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerleral

EUGENIO P¥ oTO
Secretario acienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario No Pacna 19-04-2024
Reviso Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto i to2liea A4 -04- X
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda NS A s [ -64-2
Aprobo Jorge Enrique Canas Giraldo, Subsecretario Financiero X Y 944
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de 5\
Control R N bl I(ﬂ '3—‘-‘
Aprobo Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio W( N
Antijuridico &V\/’ %Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones U

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara el Decreto D 2024070001875 del 12 de abril de 2024
por el cual se convocé a la Asamblea Departamental de Antioquia a Sesiones
Extraordinarias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucion Politica de
Colombia, y el articulo 23 de la Ley 2200 de 2022,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto D 2024070001875 del 12 de abril de 2024, se convocd
a la Asamblea Departamental de Antioquia a sesiones extraordinarias
comprendidas entre los dias 15 de abril al 30 de mayo del afio 2024, ambas
fechas inclusive.

2. Que el articulo segundo del Decreto D 2024070001875 de 2024, relaciona los
proyectos de ordenanza de los cuales se ocupara la Asamblea Departamental,
durante el periodo convocado.

3. Que dentro de los proyectos de ordenanza sometidos a consideracion, se
encuentra el Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se modifica el
articulo 1 de la Ordenanza No. 12 de 1999”.

4. Que con el fin de dar claridad a la citacion del Decreto D 2024070001875 de
2024, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articuio segundo del Decreto D 2024070001875 de
2024, en lo que corresponde al Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se
modifica el articulo 1 de la Ordenanza No. 12 de 1999”, el cual quedara asi:

G\



DECRETO NUMERO HOJA?2

“Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a Sesiones Extraordinarias”

¢ Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se modifica el articulo 1 de la
Ordenanza No. 12 de 1999, modificado por la Ordenanza N° 26 de 2002".

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Maria Adelaida Sierra Pico — Profesional Universitaria o ivp) Do I\J+ i M
Revis¢ Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control A al N N 26 [oq ] 3’_\,\
Aprobé ;C\:tr]ljzsr.igr;gres Roldan Alzate - Subsecretario de prevencién del dafio AAA&/Q\ \ ‘ 26 /0Y /? C

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vngerﬁes y po]
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo. las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesaciéon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Atencion al Ciudadano (SAC) numero
ANT2024ER026458 del 11 de abril de 2024, la sefiora BECERRA PALACIOS JULIA
LEONOR, identificada con cédula de ciudadania 26.258.518, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, present6é renuncia al cargo
como docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede |. E. MIGUEL VICENTE
GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Arboletes, No. de Plaza 15519,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2024, como el 01 de julio es festivo, se
tomara la renuncia desde siguiente habil o sea el dia 02 de julio 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

COBLANACION B ANDOQUA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BECERRA
PALACIOS JULIA LEONOR, identificada con cédula de ciudadania 26.258.518, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede |I. E. MIGUEL VICENTE
GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Arboletes, No. de Plaza 15519,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BECERRA
PALACIOS JULIA LEONOR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

- Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo N R_,, (Z’“’( — 1~

- Raul Humberto Berrio Posada N
Reviso Director de Talento Humano - 2'9-\‘-(*— Z—‘(

Juan Felipe Rendon Sanchez 7 N
Reviso Director de Asuntos Legales 7S -Q-Qa
.. | Yosinler Lépez Monsalve 7

Proyectd: | pr;cticante de Excelencia (Lg:»,(dejf A) ’-( 23/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciopes
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. '%:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través dei Sistema Mercurio nimero 2024010161857 del
15 de abril de 2024, la sefiora JARAMILLO URREGO DORA ALICIA, identificada con cédula
de ciudadania 21.744.722, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por €l
estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area _de Ciencias Sociales, en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, Sede, ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL
ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Frontino, No. de Plaza 8495,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 16 de mayo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JARAMILLO
URREGO DORA ALICIA, identificada con cédula de ciudadania 21.744.722, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
docente de Aula, en el Nivel de Basica Sec,undaria,’Area de Ciencias Sociales, enla l. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, Sede, ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Frontino, No.
de Plaza 8495, Poblacion Mayoritaria, a partir del 16 de mayo de 2024, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JARAMILLO
URREGO DORA ALICIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo e _‘__4’6; @ - Y U

. Raul Humberto Berrio Posada
Rewise Director de Talento Humano :zg/—‘(' - ?—4‘
Revis6 Juan Felipe Rendén Sanchez 3 ’

Director de Asuntos Legales 25 —4 ~24
.| Yosinler Lopez Monsalve N 77

Proyectd: | practicante de Excelencia (“L';MIQ)( DL ‘f—d 23/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione,
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. \';{
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOC DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Pclitica de Colembia, en su articule 125, establece que el retiro de los servidores pablicos se
hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén desempediando
funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente acepiada’.

Mediante oficio con radicado No. 2024010185934 del 26 de abril de 2024, el sefior ANDRES FELIPE ARIAS
QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania 1.037.668.537, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0382, ID Plania
5820, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Cepartamental, Nivel
Central, a partir del 02 de mayo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceplar la renuncia en los términos indicados.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ANDRES FELIPE ARIAS QUINTERO,
identificado con la cédula de ciudadania 1.037.668.537, de acuerdo con el oficio con radicado No.
2024010185934 del 26 de abril de 2024, para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre
nombramiento y remocion), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0382, ID Planta 5820, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nive! Central, a partir del 02 de
mayo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de fa presenie aceptacion de renuncia a la Direccion Compensacion vy
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCEROC: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDGN CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Ld
Nombre Firma \) Fecha
Proyectd Fefney Alboria Vergara Garcia - Profasional Unwerstano-Diracoon de Personal 2640412024
I

Revisd vy . d l%

Sandra Patnicia V; Arboleda P .
sprobo a Paincia Vasquez ~Dvectora de Personal EM Qﬁl

Los arnba firmantes que hemos L] Ho y lo er ajystages a las normas y i Jagales y vigy y. por o

tanto. bajo nuestra responsatulidad lo prasentames pare la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

~ “Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020017058 del 19/04/2024, el sefior GABRIEL
ANGEL MENESES CAHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
98.623.891 (Provisional en vacante definitiva), presentd renuncia para separarse
del empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 0333, ID Planta 6032, asignado al grupo de trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de
mayo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GABRIEL
ANGEL MENESES CAHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
98.623.891 (Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
0333, ID Planta 6032, asignado al grupo de trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de
mayo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior GABRIEL ANGEL MENESES
CAHAVERRA el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$ JULIAN RENDON CARDONZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. % 25/04/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. B N fA_)«)U 25/04/2024
L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede un permiso remunerado al Gerente del Instituto para el Desarrollo
de Antioquia - IDEA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Legales y
en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26 mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de
2017y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto 648 de
abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17, el cual establece
que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles
cuando medie justa causa.

Corresponde al nominador o a su delegado la facuitad de autorizar o negar los permisos”.

La Ordenanza No. 23 del 06 de septiembre de 2021, faculto a la Direcciéon de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para gestionar y tramitar las novedades
de la administracion del talento humano relacionadas con las entidades descentralizadas del orden
departamental en las cuales se tenga competencia.

Mediante oficio del 19 de abril de 2024, la doctora CATALINA GOMEZ TORO, identificada con
cédula de ciudadania 43.220.499, quien desemperfia el cargo de GERENTE GENERAL del Instituto
para el Desarrollo de Antioguia - IDEA -, solicitd un permiso remunerado, al Gobernador de
Antioquia, por los dias 02 y 03 de mayo de 2024.
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