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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacién laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antiocquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
ta Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante el Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en el articulo
primero, numeral ciento dieciséis, se termind e! nombramiento provisional descrito a
continuacion:

N =2 TS NOMBAE MUNICIHO INSTITUCKON EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA N° OE
116 32764259 GUTIERREZ TOBIO DEVIS ALOIRA TARAZA ! :3::"" RAFAZL UCEO RAFAEL MOREZ MATEMATICAS 2901

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su
articulo segundo, numeral noventa y cinco, se nombrd en periodo de prueba como el
docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N" DE

N CIDULA NOMBRE TfruLos MUMICIPIO EDUCATIVA SEDE EN REEMPLAZO DE
INSTITUOON GUTIERREZ TOBIO DEVIS ALORA CC
s 7379673 ng SZOUEL | AGRON o':‘o o TARAZA EDUCATIVA RAFAEL, uct:u::m 903 32764259 A QUIEN SE LE TERMINA EL
NUREZ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En atencién a que, el sefior HERNANDEZ VAZQUEZ, no se present6 a tomar posesion
del cargo dentro de los plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el
Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su articulo segundo, numeral
noventa y cinco, en el nombramiento que se le habia otorgado.

De acuerdo a lo anterior, en razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo
de Docente de Aula, en el Area de Matematicas — No Rural, y en aras de garantizar la
debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente
el Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en el articulo primero, numeral
ciento dieciséis, dandole continuidad al sefior GUTIERREZ TOBIO en el mismo municipio
y establecimiento educativo que venia laborando como provisional en vacante definitiva

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parciaimente del Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre
de 2023, en su articulo segundo, numeral noventa y cinco, el nombramiento en periodo de
prueba descrito a continuacion:

INSTITUOON N'DE
J 1]
N CEDULA NOMBRE Tfruos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE EN REEMPLAZO DE
INSTITUCION GUTHRAEZ TOMG DEVIS ALORA CC
L] nrm | Jost Df,:zof, nn:l sn A::;:no TARAZA EDUCATIVA RAFAEL uuunur:n 903 32764259 A QUIEN SE LE TERMINA EL
OMO NOREZ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parciaimente el Decreto N° 2023070005300 del 05 de
diciembre de 2023, en el articulo primero, numeral ciento dieciséis, la terminacion descrita
a continuacién;

g

n cEouLA NOMERE MUNICIMQ INSTITUCKON EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA punz:
STITUCION EDUCATIVA RAF. .

116 32764259 GUTIERREZ TOBIO DEVIS ALCTRA TARAZA " N o n: AR UCEG RAFAEL NUREZ MATEMATICAS 2903




N
DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la provisionalidad en
vacante definitiva del sefior GUTIERREZ TOBIO DEVIS ALCIRA, identificado con cédula
de ciudadania N° 32764259, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la INSTITUCION
EDUCATIVA RAFAEL NUNEZ, sede LICEO RAFAEL NUNEZ, del municipio de TARAZA,
plaza N° 2903.

ARTICULO 4°:; Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicidn ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Ndmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, denfro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aporiar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL??

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: *6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 da la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
€l personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de! personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofas, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidn del servicic educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participacicnes.

Por e Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramienta. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracidén no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070006046 del 29 de diciembre de 2023, en el articulo octave, numeral primero,
$€ nombrd un Directivo Docente, Rector en periodo de prueba como se describe a continuacion;

X INSTITUCION .

L} CEDULA NOMBAE THuLoS MUNICPHD VA SEDE N° DE PLAZA EN REEMPLAZO DE
ANDERSON LICENCIADO EN EDLICACION LERLA ARANGO AQDSTA BEATRIZ

t 97612631 BEARAND BASICA COM ENFASIS EN FRONTING BUANQUITA DL tERLA II.A::UITA 162 ELENA A2974873 A QUIEN SE
RODRIGUEZ MATEMATICAS MURRI DELMU LE TERM INA EL ENCARGO

En atencion a que, mediante oficio del 22 de enero de 2024, el sefior BEJARANO RODRIGUEZ, manifestd
no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070006046 del 29
de diciembre de 2023, en el articulo octavo, numeral primero.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTb DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Deragar parcialmente del Decreto N° 2023070006046 del 29 de diciembre de 2023,
en el articulo octavo, numeral primero, el nombramiento en periodo de prueba como DIRECTIVO
DOCENTE RECTOR - ZONA RURAL, que se describe a continuacién:

. NSTITUQON R

N CIDULA NOMBAE TMTULos MUNIOPIO EDUCATIVA SEDE N° DE PLAZA EN REEMPLAZO DE
ANDERSON LKCENCIADO EN EDUCADION LER LA LENIA A ARANGO ACOSTA BEATRIZ

1 97612631 BEJARANO BASICA CON ENFASIS EN FRONTING SLANQUITA DEL g DEL “u' “W'u 162 ELENA 42374873 A QUIEN SE
RODRIGUEZ MATEMATIAS MURM LE TERMINA EL ENCARGO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ANDERSON BEJARANO RODRIGUEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de ios 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humane.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
B Adrian Alexander Castro Alzats
R e PN =5 -1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educalivas, sujetdndose a la planta de cargos adoplada
de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de! personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefeniblemente enlre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de les municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 det 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiente, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo dentre de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N* 2024070000738, del 07 de febrero de 2024, en el articulo quinto, numeral cuatro,
se nombré un Docente de Aula, de Area Humanidades y Lengua Castellana - Rural, en periodo de prueba
como se describe a continuacion:

STITUOON o
N | ctoun NOMBRE Tiwos L . -
MUNIONO | VA SEOE MIVEL - AREA EN RECMPLAZO O
o Carmon
NICOLAS EDUCALION con HUMANIDADES ¥
& | werrens PANIAGUA ENFASIS EN VEGACHI L.E MON . JORGE ROBLEDD LENGUA “n 1039623481 A QLHEN 5€
GONZALEZ HUMANOADES ¥ KENNEDY otz CASTEALANA LE TERMINA L
LENGUA CASTELLAKA NOMBRAMENTO
PROVISIONAL

En atencion a que, mediante oficio del 21 de febrero de 2024, el sefior PANIAGUA GONZALEZ, manifests
no aceplar el nombramiento, se hace necesario, derogar parciaimente el Decreto N° 2024070000738, del
07 de febrero de 2024, en el articulo quinto, numeral cuatro.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000738, del 07 de febrero de 2024,
en el articulo quinto, numeral cuatro, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, de Area
Humanidades y Lengua Castellana — Rural, que se describe a continuacion;

OON N°DE
N* R
. T VY NOMBRE ruos MUNIGMO VA sene NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
LICENGADD EN ﬂ::l:ﬂ: MUROZ
NICOLAS EDUCACION BASICA CON HUMANIDADES ¥ TRIGA
LE. F. R
o | 1216726315 | pANAGUA ENEASIS EM vigaou | “EmOM JORGE ROBLEDD LENGUA aszp | OIMDUAQUIENSE
KENNEDY ORTZ LE TERMINA EL
GONZALEL HUMANIDADES ¥ CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA, NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior NICOLAS PANIAGUA GONZALEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretarla Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y diractivos docentes que se lrasladen ¢ sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro dse los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en ef Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

MAURICIO ALVIW

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrisn Alexsnder Castro Alzate 7
Reviss: Bub iy ™
- . T 3-2 4
Ratl Hurmberto Berric Posada
Reviss Director de Talenta Humano W 10 - [(_ - 2 ¢f
- +
R Juan Felips Rend6n Sénchex 2
Reviss: Dirsctor de Asuntos Lagsles U/ g - A -— 2@
[
. Cateryn Yesanla Calderdn Agudelo II‘ .
Proyect?: Practicants de Excelencia Q. <t “{( Q— \4 -3 —Lﬁ .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidbn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene 1a competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facuitades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, [as inslituciones educativas y
el parsonal docente y administrativo de los plantelas educativos, sujetdndose a la planta de cargos adopltada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibies en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblements entre ios
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respeclivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, olorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental N® 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd |a planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuanda: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000208 del 10 de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral treinta y

uno, se nombré un Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental — No Rural, en periodo de
prueba como se describe a continuacion:
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En atencion a que mediante radicado N° ANT2024ER013812 del 13 de febrero de 2024, allegadc a traves
del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior OSORIO OSORIQO, manifesté no aceptar el
nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N°
2024070000208 del 10 de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral treinta y uno.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,




N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Derogar parciaimente el Decreto N° 2024070000208 del 10 de enero de 2024, enel
artfculo cuarto, numeral treinta y uno, el nombramiento en periodo de prueba que se describe a continuacién;

WSTITUGON w e
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¥ EDUCACION DUQUE DE DUQUE ouaue AMBIENTAL NOMBRAMIENTO
AMBIENTAL FROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ANDRES FELIPE OSORIQO OSORIO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a Ia notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a lravés del Sistema de Alencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado an las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo
en al Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

A Maseve

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: Adrisn Alexander Castro Alzats # -C Q,\_\ M
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i Cateryn Yasenia Caldertn Agudelo /7
Proyecta: Practicants de Excoroncia QUFCfm C 22— 0O%5 - 74
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 887 del 2 de junio de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza N° 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

KNACION DU ANIKXUIA

I




El (La) educador (a) ESPINAL ESPINAL ADRIANA MARIA identificado (a) con
cédula 43.405.168 a través de radicado ANT2024ER017273 del 26 de febrero de
2024, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a ESPINAL
ESPINAL ADRIANA MARIA con cédula 43.405.168 del grado 13 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditdo curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 10 de agosto de 2021
Hasta el 10 de agosto de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN DIDACTICA DEL ARTE

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 19 de marzo de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez, Director de Asunt
Legales - Educacién % IO e 2 ZQ’
Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario 9/
dministrati - -
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Revisé: Radl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano
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Reviso: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente 'W“('xl Bd\—{ap h\ B 03-abril-2024
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo ’ s, 03-abril-2024
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. S%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalaféon nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 887 del 2 de junio de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza N° 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.




El (La) educador (a) ESTRADA JIMENEZ MONICA DEL SOCORRO identificado
(a) con cédula 43.533.608 a través de radicado 2024010043704 del 1 de febrero
de 2024, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ESTRADA
JIMENEZ MONICA DEL SOCORRO con cédula 43.533.608 del grado 11 al grado
13 con titulo de Profesional Universitario (a) especialidad BACTERIOLOGA Y
LABORATORIO CLINICO acredité curso de capacitacion de 7 créditos. Experiencia
docente a partir del 31 de enero de 2020 Hasta el 31 de enero de 2024 Tiempo
doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 23 de febrero
de 2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CU L?
%uw .

MAURICIO ALVIAR RAM
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Rendon Sénchez, Director de A
Legales - Educacion ,o . 4 "’2@'
Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario / / e
administrativo PR , I / 4“ 2«“
Revisé: Rail Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano
A A 0~ -2
- - - 1
Revisé: Monica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente W n QA\’{@ h\ , 03-abril-2024
Proyecté: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxifiar Administrativo y / / Z> 03-abril-2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalaféon nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 887 del 2 de junio de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza N° 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo llI articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacién.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.




El (La) educador (a) BAENA GARCIA XIOMARA identificado (a) con cédula
43.651.216 a través de radicado 2024010066979 del 15 de febrero de 2024,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a BAENA
GARCIA XIOMARA con cédula 43.651.216 del grado 11 al grado 12 con titulo de
Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acredité curso de capacitacion
de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 28 de noviembre de 2019 Hasta
el 28 de noviembre de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 8 de marzo de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMP A}EZ
Réz

MAURICIO ALVJAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalaféon nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 887 del 2 de junio de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza N° 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modific la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.




El (La) educador (a) ESPINOSA CORREA GLORIA EUGENIA identificado (a) con
cédula 43.760.810 a través de radicado ANT2024ER012651 del 8 de febrero de
2024, presento ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ESPINOSA
CORREA GLORIA EUGENIA con cédula 43.760.810 del grado 7 al grado 8 con
titulo de Bachiller pedagégico especialidad ENSENANZA PRIMARIA acreditd
curso de capacitacién de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 21 de mayo
de 2015 Hasta el 21 de mayo de 2018 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 1 de marzo de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMRLASE

-\

MAURICIO ALV AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
P

Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos
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Revis6: Rail Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano
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Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo //% 03-abril-2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. m
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 887 del 2 de junio de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza N° 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver-en-segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo lil articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.




El (La) educador (a) MOSQUERA SANCHEZ ANA DEL CARMEN identificado (a)
con cédula 52.176.582 a través de radicado ANT2024ER016880 del 23 de febrero
de 2024, present6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a MOSQUERA
SANCHEZ ANA DEL CARMEN con cédula §2.176.582 del grado 13 al grado 14
con titulo de Licenciado (a) especialidad CIENCIAS RELIGIOSAS acredit6 curso
de capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 10 de septiembre
de 2016 Hasta el 10 de septiembre de 2018 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 18 de marzo de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMP x?sz

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE ;IR A FECHA
4
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos
Legales - Educacién {@ ,O; «‘29
Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario '//
administrativo /ﬁ /-L' e Z\Q
Revisé: Rat! Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano \ 7o < <2
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente | hﬂAf / h 200,
‘ nca BM ar . 03-abrit-2024
Proyecté: | Hemaén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo //’/@ 03-abril-2024
Los arriba firmantes que hemos revisado ef ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabildad lo presentamos para fimas. S |
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalaféon nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 887 del 2 de junio de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza N° 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.




El (La) educador (a) QUINTANA MEJIA MANUEL ESTEBAN identificado (a) con
cédula 82.330.503 a través de radicado 2024010051179 del 6 de febrero de 2024,
presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a QUINTANA
MEJIA MANUEL ESTEBAN con cédula 82.330.503 del grado 12 al grado 13 con
titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditd curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 22 de enero de 2021
Hasta el 22 de enero de 2024 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 28 de febrero
de 2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposiciéon
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificaciéon por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMP. l:?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez, Director de Asuntos
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Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario )/

administrativo / 4@ 7 —2 Y
Revis6: Raul Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano

evi a 7o ~¢ ~ 2(_{
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente [ NCG BG/\YM M 03-abrit-2024
Proyecté: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrative //"-,..@ 03-abril-2024
Los arriba firmantes declaramos que hermos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. R
11042y




_Radicado: D 2024070001856 e
Fecha: 12/04/2024 bre—reyerr ey

[ [Tipo: DECRETO
] Festino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo qgue labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto Departamental 2022070001737 del 2 de marzo del 2022, fue inscrito (a)
Escalafon Nacional Docente al educador (a) ROSA ALBA MARZOLA BORJA, identificado
(a) con cédula 52.764.951, BACHILLER ACADEMICA, Docente de PRIMARIA en la (el)
I.LE.R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO PUERTO LOPEZ del Municipio de EL BAGRE, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfatoria de 75.84, en
Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero y Tercero del Decreto
2022070001737 del 2 de marzo del 2022, se identificé un error en dicho acto administrativo,
debido a que no se le reconocié el titulo aportado antes de la notificacion de su periodo de
prueba para la Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente, siendo necesario aclararlo
teniendo en cuenta el titulo es INGENIERA DE SISTEMAS, y no como se expreso en dicho
acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omision de palabras. En ningln caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero y Tercero del Decreto
2022070001737 del 2 de marzo del 2022, Io cuales quedaran asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ROSA
ALBA MARZOLA BORJA, identificado (a) con cédula 52.764.951, INGENIERA DE
SISTEMAS, Docente de PRIMARIA en la (el) I.LE.R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO
PUERTO LOPEZ del Municipio de EL BAGRE, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfatoria de 81.25, en Competencias y Desemperio.

“ARTICULO TERCERQO: Inscribir a ROSA ALBA MARZOLA BORJA, identificado (a)
con cédula 52.764.951, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del
18 de enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposiciéon y en subsidio
de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al
Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de
2016.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2022070001737 del 2 de marzo
del 2022, continlan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Néomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Rend6n Sanchez, Director de Asuntos
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GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto Departamental 2023070005492 del 15 de diciembre del 2023, fue
inscrito (a) en el Escalafén Nacional Docente, el educador (a) ANLLY JULIETH LONDONO
RUIZ identificado (a) con cédula 1.028.002.183 PSICOLOGA, DOCENTE ORIENTADOR en
la LE.R. PUEBLO NUEVO sede |.E.R. PUEBLO NUEVO del Municipio de NECOCLI, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Callflcacwn Satisfactoria de 81.67, en
competencias y Desempenio.

Revisada la informacién consignada en el Articulo Segundo y Tercero del Decreto
2023070005492 del 15 de diciembre del 2023, se identificc un error en dicho acto
administrativo, debido a que la educador (a) fue notificado (a) de su evaluacion de periodo de
prueba correspondiente al afio 2022, el 2 de febrero del 2023 aportado mediante SAC
ANT2023ER025943 del 17 de junio del 2023, siendo necesario aclararlo ya que la Inscripcion
en el Escalafon Nacional Docente del (a) citado (a) Docente es sin solucion de continuidad a
partir del 17 de febrero del 2023, y no como se expresé en dicho acto administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de
omisién de palabras. En ninglin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Segundo y Tercero del Decreto
2023070005492 del 15 de diciembre del 2023, lo cuales quedaran asi:

“ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del (a)
citado (a) Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 17 de febrero de 2023,
de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

“ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANLLY JULIETH LONDONO RUIZ,
identificado (a) con cédula 1.028.002.183, en el Grado 2, Nivel Salarial A del
Escalafén Docente, a partir del 17 de febrero de 2023; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad
con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070005492 del 15 de
diciembre del 2023, contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones

Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W ‘
MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Fefipe Renddn Sinchez, Director de Asuntos

Legales Educacién % " , ' 3 - 3’24'
Revisé Rail Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano 7/ / M ;
e N ids 73-32¢

Revisé: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo U
A N rY 704/ 2u

Revisé Ménica Marfa Beltran Montoya, Lider de Escalafén Docente ! MN ca bdhaﬁ M . lfmar/ﬁu

Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. M / p 1/mar/2024
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nom{y disposicior ales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. %
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto Departamental 2024070001211 del 11 de marzo del 2024, fue inscrito
(a) Escalafén Nacional Docente el (a) educador (a) LUZ ANA VALDES BERRIOQ, identificado
(a) con cédula 1.046.911.532, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de
PRIMARIA en la (el) I.E.R. LA CRUZADA sede PRINCIPAL del Municipio de SAN PEDRO
DE URABA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de
84.58, en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacién consignada en el Articulo Primero del Decreto 2024070001211 del
11 de marzo del 2024, se identificé un error en dicho acto administrativo siendo necesario
aclararlo, debido a que labora en la |.E.R. LA CRUZADA sede PRINCIPAL del Municipio de
REMEDIOS, y no como se expresé en dicho acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTiCULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de
omision de palabras. En ninguin caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisidén, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2024070001211 del 11
de marzo del 2024, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente el (a) educador (a) LUZ
ANA VALDES BERRIO, identificado (a) con cédula 1.046.911.532, LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES, como Docente de PRIMARIA en la (el) |.LE.R. LA CRUZADA sede
PRINCIPAL del Municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 84.58, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2024070001211 del 11 de marzo
del 2024, continGian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y C[l q?
" MAURICIO ALXIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo ll ‘-’ T,\‘(
Revisé Raul Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano
70 L~2¢

Revis6: Juan Felipe Renddn Sanchez, Director de Asuntos

Legales Educacién [Os & 24
Revisé Ménica Marla Beltran Montoya, Lider de Escalafén Docente 9/abr/2024
Proyectd: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 9/abr/2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto Departamental 2024070001213 del 11 de marzo del 2024, fue inscrito
(a) Escalafébn Nacional Docente el (a) educador (a) GLORIA MILENA MOSQUERA
MOSQUERA, identificado (a) con cédula 1.076.382.582, LICENCIADA EN CIENCIAS
SOCIALES - MAGISTER EN EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS, como Docente de
CIENCIAS SOCIALES en la (el) I.E. JORGE ELIECER GAITAN sede C.E.R. GARITON del
Municipio de NECHI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 93.75, en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2024070001213 del
11 de marzo del 2024, se identificé un error en dicho acto administrativo siendo necesario
aclararlo, debido a que labora en la I.E. JORGE ELIECER GAITAN sede PRINCIPAL, y no
como se expreso en dicho acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.

Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2024070001213 de! 11
de marzo del 2024, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente el (a) educador (a)
GLORIA MILENA MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula 1.076.382.582,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS, como Docente de CIENCIAS SOCIALES en la (el) LE. JORGE ELIECER
GAITAN sede PRINCIPAL del Municipio de NECHI, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 93.75, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2024070001213 del 11 de marzo
del 2024, contindan con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y %}:
EZ

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIR% FECHA
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez, Director de Asuntos // 4’/
Legales Educacién _ . / ‘O-q .,'Z
Revisé Rall Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano W / »
170 &£ ~2¢
Revisé: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo - / ﬁé - - N
n —A L i |
Revisé Ménica Maria Beitrdn Montoya, Lider de Escalafén Docente \ . 3/abr/2024
. Be\hon
Proyectd: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. [ 3/abr/2024
ol Z -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado alas nomuchnm y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto Departamental 2023070005487 del 15 de diciembre del 2023, fue
inscrito (a) Escalafon Nacional Docente al educador (a) ZELENY TATIANA FERNANDEZ
TAPIAS, identificado (a) con cédula 1.098.681.393, INGENIERA AMBIENTAL Y DE
SANEAMIENTO, Docente de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en la
(el) L.LE.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R. EL CAMPO del Municipio de YONDO, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfatoria de 82.91, en
Competencias y Desempefio.

Revisada la informacién consignada en el Articulo Primero y Tercero del Decreto
2023070005487 del 15 de diciembre del 2023, se identifico un error en dicho acto
administrativo, debido a que no se le reconocié el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA 'Y COMPETENCIAS DIGITALES aportado por la educadora a través del SAC
ANT2023ER042242 del 25 de septiembre del 2023 fecha anterior a la notificacion de la
evaluacion de su periodo de prueba, siendo necesario aclarar el acto administrativo teniendo
en cuenta el titulo de MAGISTER debidamente convalidado por el Ministerio de Educacion
Nacional, y no como se expresé en dicho acto administrativo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitaciéon, de transcripcién o de
omisidn de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisidn, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero y Tercero del Decreto
2023070005487 del 15 de diciembre del 2023, lo cuales quedaran asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ZELENY
TATIANA FERNANDEZ TAPIAS, identificado (a) con cédula 1.098.681.393, INGENIERA
AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES, Docente de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL en la (el) I.LE.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R. EL CAMPO del
Municipio de YONDO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfatoria de 82.91, en Competencias y Desempefio.

“ARTICULO TERCERO: Inscribir a ZELENY TATIANA FERNANDEZ TAPIAS,
identificado (a) con cédula 1.098.681.393, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon
Docente, a partir del 28 de noviembre del 2023, decision frente a la cual procede recurso
de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién,
el de reposicidn frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisiéon Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070005487 del 15 de
diciembre del 2023, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMP

NOMBRE FIR}A FECHA
Mg
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos 7,
Legales Educacién 2 -~ 4 -Za’
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Revisé: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretarlo Administrativo /
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Reviss Ménica Mar(a Beltrén va, Lider de fén D | ‘1 h\ 1/mar/2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO
POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través de Decreto 2022070002594 del 1 de abril de 2022, se inscribe en el escalafén
docente al educador EZEQUIEL ANDRES PALENCIA CHOPERANA identificado con cédula
1.103.098.129, Licenciado en Teologia y Ciencias Religiosas, como Docente de Aula, Basica
Primaria, para el C.E.R MORRON - SEDE C.E.R SAN EPIFANIO del Municipio de Bricefio.

Posteriormente, a través de Decreto 2023070005485 del 15 de diciembre de 2023 se modifico
el Articulo Primero del Decreto 2021070000080 del 5 de enero de 2021, por medio del cual
se nombra en periodo de prueba a EZEQUIEL ANDRES PALENCIA CHOPERANA,
identificado con cédula 1.103.098.129, NORMALISTA SUPERIOR, como DOCENTE DE
AULA, area BASICA PRIMARIA, para el C.E.R MORRON — SEDE C.E.R SAN EPIFANIO del
Municipio de Bricefio.

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero y Tercero del Decreto
2022070002594 del 1 de abril del 2022, por medio del cual se inscribe en el escalafén al
educador en mencién, se hace necesario aclarar el acto administrativo, toda vez que de
conformidad con el Decreto 2023070005485 del 15 de diciembre de 2023, se modificé el titulo
con el cual debié ser nombrado en periodo de prueba, esto es, Normalista Superior y a su vez
se debe modificar el grado del escalafén puesto que de conformidad con el titulo de Normalista
Superior, el grado y nivel salarial correspondiente es el grado 1 nivel salarial A del escalafon
docente, y no cdmo se expresd en dicho acto administrativo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisidn, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero y Tercero del Decreto
2022070002594 del 1 de abril del 2022, lo cuales quedaran asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente el (a) educador (a)
EZEQUIEL ANDRES PALENCIA CHOPERENA, identificado (a) con cédula 1.103.098.129,
NORMALISTA SUPERIOR, Docente de PRIMARIA en la (el) C.E.R. EL MORRON sede
C.E.R. SAN EPIFANIO del Municipio de BRICENO, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Sobresaliente de 92.09, en Competencias y Desempefio.

“ARTICULO TERCERO: Inscribir a EZEQUIEL ANDRES PALENCIA CHOPERENA,
identificado (a) con cédula 1.103.098.129, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 21 de febrero del 2022; decision frente ala cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el
de reposicién frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2022070002594 del 1 de abril
del 2022, continlian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo-a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y Cy @

MAURICIO ALVIAR RA
Secretario de Educacu.‘:n
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalaféon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por.la Qircular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los cnteno§ para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El'Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Naciona! 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalaféon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) JUAN CARLOS DIAZ RUIZ, identificado (a) con cédula 11.052.383, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para
el cual concurs6, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 83.77, en Competencias y
Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) JUAN
CARLOS DIAZ RUIZ, identificado (a) con cédula 11.052.383, LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION como docente de HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA en la (el) LE. COLORADO Sede E.R.l. LONDRES del Municipio de NECHI por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 83.77, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 22 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN CARLOS DIAZ RUIZ, identificado (a) con cédula
11.052.383, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero del
2024, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro
de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion
de Antioguia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con
el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN CARLOS DIAZ RUIZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP.

“ <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestaciéon del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administraciéon y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de

Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocoé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidio6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desemperio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnodlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 de! Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucidén
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.
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* El (la) Educador (a) OVIDIO CHAVERRA ROBLEDO, identificado (a) con cédula 11.805.300,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado
para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 94.58, en Competencias y
Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) OVIDIO
CHAVERRA ROBLEDO, identificado (a) con cédula 11.805.300, LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL como docente de PRIMARIA en la (el) LE.R. ZUNGO
EMBARCADERO sede PRINCIPAL del Municipio de CAREPA, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 94.58, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 9 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OVIDIO CHAVERRA ROBLEDO, identificado (a) con
cédula 11.805.300, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 9 de enero
del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de
Educacién de Antioguia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OVIDIO CHAVERRA ROBLEDO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a-la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIR,Ji—>

Secretario de Educacion
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