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Radkado: D 2024070001846 
... .. ... ,11. ·--- .. 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y 
se da continuidad a la situación laboral de un docente en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales. y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antíoquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectiv, s actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de 
la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. la autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. la 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
P?sesión del empl~o dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 
Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 3. 
La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

A 
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~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Mediante el Decreto Nº 2023070005300 del 05 de dícíembre de 2023, en el artículo 
primero, numeral ciento dieciséis, se terminó el nombramiento provisional descrito a 
continuación: 

11' áDUIA NOMIIIIE MUNICIPIO INSllTUoOII tDUCATIVA SlDE NML-MEA 
N'Dl 

PLAZA 

116 JZ764259 GUTltlUIEZTOBIODEVISALOIIA TAILUA 
INSTITUDÓN EIIUCATIV• IIAIAEL 

LICEO IW'All Nl)ji El MATEMÁTICAS 11\)IIEZ 
,..,, 

Así mismo. mediante el Decreto Nº 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su 
artículo segundo, numeral noventa y cinco, se nombró en periodo de prueba como el 
docente descrito a continuación: 

N' dDULA NOM8"E TfruLOS MUIIICIPIO 
INSTITIJOON 

SEDE 
N'DE 

EDUCATIVA PLAZA 
EN lfEMPUlO DE 

IOSIDELOSlllYES INGElll[IIO 
INSTITIJOON 

UCEOIIN.ul 
...,,alUIU TDBID DEVIS IUOIIA OC 

9i 1379QI 
HIIIIIÁNDEZ YÁZQUEI AGIIONOMO 

TAILUA IIIUCATIVA IIAIAII. 
NÚIIEZ 

HQJ Jl71<Z59 A QUIEN S( LE TERMINA EL 
NúllEZ NCN811AMlDl'f0 PlloYISIONAI. 

En atención a que, el senor HERNÁNDEZ VÁZQUEZ, no se presentó a tomar posesión 
del cargo dentro de los plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el 
Decreto Nº 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su artículo segundo, numeral 
noventa y cinco, en el nombramiento que se le había otorgado. 

De acuerdo a lo anteríor, en razón a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo 
de Docente de Aula, en el Área de Matemáticas - No Rural, y en aras de garantizar la 
debida prestación del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente 
el Decreto Nº 2023070005300 del 05 de diciembre d~ 2023, en el articulo primero, numeral 
ciento dieciséis. dándole continuidad al sei"lor GUTIERREZ TOBIO en el mismo municipio 

G 
y establecimiento educativo que venía laborando como provisional en vacante definitiva 

1 

\\:::: Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

, 
■ 

DECRETA: 
■ 

ARTÍCULO 1º: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2023070005300 del 05 de diciembre 
de 2023, en su artículo segundo, numeral noventa y cinco, el nombramiento en periodo de 
prueba descrito a continuación: 

11' ctDULA NOMIIIIE TfruLOS MUNKlPIO 
INSllTUOCl!I 

SlDE 
EDUCATIVA 

N'llf 
PLAZA 

EN RUMPIAZO DE 

JOK DE LOS RFl'ES INGENllllO 
INmTUCION 

LICEOIWAEL &UTlt•on TOaO °""'"'"°"" ce 
'5 7l7'Jti7a 

H!IINÁNOEZ VAzouEZ AGIIONOMO 
TAAAZ.l EDUCATIVA IIAFAEL 

"ÚÍIEZ 
Z'JOJ J27WlS9 • QUIEW SE LE -NA El 

NÚIIEZ NOMBIUMIENTO PllOYISIOfUI. 

ARTÍCULO 2º: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070005300 del 05 de 
diciembre de 2023, en el articulo primero, numeral ciento dieciséis, la terminación descrita 
a continuación: 

N' dDULA N- MUNICIPIO INSllTUCION tDUCATIVA SlDE NML-MIA 
N'DI 
PlAlA 

GUTl!IIIIEZ T0el0 DEYIS Alo■A TAILUA 
INmT\JCION EDUCATIVA UFAEI uao ltNAll NllNEZ MA'ltMÁTICAS 2903 116 3l71<259 

NllllEZ 



5

G 

~ 
~ - _..-; 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO 3º: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la provisionalidad en 
vacante definitiva del señor GUTIÉRREZ TOBIO DEVIS ALCIRA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 32764259, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene 
laborando como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA RAFAEL NÚÍ'JEZ, sede LICEO RAFAEL NÚÑEZ, del município de TARAZA, 
plaza Nº 2903. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de IA 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Rovle6: 

Re p ú NOTIFÍQUESEéY CÚMfJL~ 

~ -F 
MAURICIO AL IAR RAMIREZ 

Secretario de Educación 

NOIIBRE 

-Al••-C:..OAI,_ 
lubMc:t'Malrta Admlnlatratlvo 

Raúl Humbono - l'oNdo 
Dinctor de Talento Humuto 

Juan Felipe Rondón -
-..,doAaunmL-1" 

c:._v.-c-Agu­
"'""11un1ec1o&c-

11bia 

FECHA 

Loa -INI flrmonlw -•-que h..,_-• -yk> - ..,,.._ola -y dllljN)Olclona~ wigoftlH y-lG lallo, 
INl)o-•-Hbólld4"11o~ par• loflrmo. ~ t,: 

1004~11 
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Radicado: D 2024070001847 
Fecha: 12/04/2024 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
e1erciendo las facultades sefla/adas en el artfcufo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos sel'lalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos senalados en el 
presente Titulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2023070006046 del 29 de diciembre de 2023. en el articulo octavo, numeral primero, 
se nombró un Directivo Docente. Rector en periodo de prueba como se describe a continuación: 

... aDulA NOMIU fflUU)S MUNICJPKJ 
INmT\ICION 

SEDE 
OIUCA'llll4 

Nº Dl:9U.ZA DI IIElW\AZO DE 

MD€JISON UCINOAOO EN EIIUCACIÓN LE.LIA 

__ ,. __ 
l ,1t116!1 KJAAMO IIAslC4 CON W.r.51$ DI F-TINO lllANQUITADll 

l. L R. LA IIVJIQUITA 
l6Z El.fNA _,,, .. 13 A QIJl(N 5l 

IIODIUGUEZ M4TIMATIC4S MUIUU 
DllMUUI 

11 TlllMINA f1 ENCAAGO 

En atención a que, mediante oficio del 22 de enero de 2024, el sel'lor BEJARANO RODRIGUEZ. manifestó 
no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070006046 del 29 
de diciembre de 2023, en el articulo octavo, numeral primero. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2023070006046 del 29 de diciembre de 2023, 
en el articulo octavo, numeral primero, el nombramiento en periodo de prueba como DIRECTIVO 
DOCENTE RECTOR - ZONA RURAL, que se describe a continuación: 

N" CÚIUIA -- TITULOS MUNICIPIO 
INmnJOON 

EDUCATIVA 
SEDE N'DEPIAZA EN •EMfUZO DE 

ANDOISON U<INCIAOO •N rnua,o,:lN I.LR.LA 
L f. R. LA IIANQUIIA 

AIIANGO ACOITA lllATllll 
1 '7UUJ1 - ÑCA CON !NFASISEN FIIOf<T1NO ILAIIQUffADOL 16J El[NA 4l91 .. 11 A QUIEN 5l 

IIODIIIGUEZ MATIMATICAS MUMI 
DElMUIUII 

ll TBIMI"" EL PICAIUiO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al senor ANDERSON BEJARANO RODRIGUEZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberfln aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en e/ presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

BERN 
Rep( 

NOTIFIQUE.SE~ CÚMPL~Sb TI OQ 
~/Íi:,¿- •mbia 

Secretario de Educación 

_, 

Revtao 

Rfth6: 

NOMBRE 

Adriln Al••- C.tn> ÁIDl9 
SubNc........, Adn'tlni1tn1dvo 
RaülHu __ _ 

O.rwctor IN Talanto Humano 

Juan Foll~ Rondón Sllnchoz 
IJ;roclo, do ......... los l-lH 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin més requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. M 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar. dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos sel\alados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos senalados en el 
presente Titulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000738, del 07 de febrero de 2024, en el articulo quinto, numeral cuatro, 
se nombró un Docente de Aula, de Área Humanidades y Lengua Castellana - Rural, en periodo de prueba 
como se describe a continuación: 

-· dDulA 
"°"'- Ttrul.Os MUll,0,,0 

tN"'1TUOOIII 

BIUCATIVA 
Jll)[ IIIYll·MUo 

11'0. 
lN IIEO#IAZO DI 

PWA 

LICHCIADOPI ljl,ITIDIIQMuAw 

NICOlAS IDUCAOOfl IA5ICA C011 IIUMAlll)ADUY 
PUIA l'ATIIIOA 

• u1,m115 P,\lllloliUA U.FASISPI VIGAOtl 
LLIHONf. IOIIGlllOal.lDO IOHW'41I A QUIOI SE ,_ "'111 

GOIIZAUZ HUMAMCMDIIT 
11:ENlilmY 011.Tll LI RIIIMINA B. 

CASTlUMA 
UNGUACASTll.lAIIA -DITO -

En atención a que, mediante oficio del 21 de febrero de 2024, el senor PANJAGUA GONZÁLEZ, manifestó 
no aceptar el nombramiento , se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000738, del 
07 de febrero de 2024, en el artículo quinto, numeral cuatro. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2024070000738, del 07 de febrero de 2024, 
en el articulo quinto, numeral cuatro, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, de Area 
Humanidades y lengua Castellana - Rural, que se describe a continuación: 

N' tmulA -- ffluLOS MUN10fl0 
INSTITUUUN 

IO\ICATIYA 
SED[ Nrvn•Mt4 

N'Df 
PlAUI, 

[N IIHMPUZO Dí 

UCINOADO tfW 
QJTI(IIJIU MUIIDZ 

NICIÚS tllUCAOllN IIAslcA (Jllj HUMANIOAIXS Y 
llllKA ,.11T111C1A 

4 ll1672631.l PANIAGUr. (IWASISlN VEGACHI 
l.(,"'°" F, JOIIGf IIOIUOO 101'62'411 A QUllN SE 

LENGUA 4671 

GONZÁUZ -IDADESY 
KtNN[DY o,mz llTUIMINAR 

WTILINIA 
WH;UA CASTEU.ANA 

NOMIIRAM1ENTO 

"'IDV1SIOHAI. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al senor NICOLÁS PANIAGUA GONZÁLEZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que fes sea aplicable. 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

Revlaó: 

Re p ú b NOTIFIQUESE y CÚMPLASE 

~JlfP 
NOMBRE 

Adrlú Aleunder C..lnl ÁIUta 
llubeK-o AdmnlotradYO 

Raúl Humllerto a.mo P-■ 
DI- ele Talento Humano 

JuM Felipe - IMnc:haz 
DIF9CtOtele A- Lagaln 

Cato,yn Ynenla C-Aguchlo 
Practicante de E.xc••nd• 

Secretario de Educación 

docl.,..,,.,. _ ~•-- 11 clacumonlo, lo 
_,_ lo ara la -

bia 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. 
ejerciendo las facultades sel'lafadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujettJndose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello. realizartJ concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de fas respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de I IA 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos sel'lalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos senalados en el 
presente Titulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000208 del 1 O de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral treinta y 
uno, se nombró un Docente de Área Ciencias Naturales y Educación Ambiental - No Rural, en periodo de 
prueba como se describe a continuación: 

Nº aDUIA -- lfnlLM 
.. ST11\JOON 

Mu,.10,,0 
lDUCAINA 

:IED( NIVll - MfA 
...... 
fUl.l 

IN RlEMl'IAZD IX 

U((NOADOU< 
MOIITDYA~MACIO (DI/CAOC)Na451C.A lfUIITUCIOIII OINCJAS 

-SFIUl'f CONfNfo\SISIN IDUCAflVA 
LLF\INIWJON 

N.ll"UIW!SY 
MMllUZ 4J7HUI A 

J1 JOJ41NU7 MIi DSDIIO IJSDIIKI OENOAS ~ATIJIWES 
_,._.._ 

fUNDAOONaUA 
allA DUQUI! Df 

(DIICACIOI, 
QUIIN SI Lf TIIIMINA ll 

Y(OUCAOON DUQUEDEDUQIJE 
DUQUI! 

AMl,l(NTAI. 
IIOM-NTD 

AMIIIU<IAL --
En atención a que mediante radicado Nº ANT2024ER013812 del 13 de febrero de 2024. allegado a través 
del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el senor OSORIO OSORIO, manifestó no aceptar el 
nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 
2024070000208 del 1 O de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral treinta y uno. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000208 del 10 de enero de 2024, en el 
artlculo cuarto, numeral treinta y uno, el nombramiento en periodo de prueba que se describe a continuación: 

ir dlltlu. NOMME TITUlOS MUNIOl'IO 
.,smuoON 
DIUCATJYA 

SEDE NIYEl - AREA 
ll"Dl 

INRE(MPLAlOOE 
MZA 

IJCDjCW)I) u 
EDU(A(l0NaAslCA eNsmuaON Cl[liOAS 

MONT0YA PIWIOO 

-SFEl.lf'f CON INFASIHN fOUCATIYA 
L ( . F\/NO..C,ON 

N4TUWUY 
-UZ 016S411A 

11 I0'61121J7 
0501110 OSOIUO - a\J4 DUQU[ D( 

IDUCAOOtl 
..... QUl(N SE 1111aM1N4 a DENOAS NATUIWlS F\JNDACl()OjaUA 

' ,ouu.oON DUQUE DE DUQU( 
DUQUE 

AMBIEff'TAL 
NQMM.IMl(,.TO 

AM91ENlAL 
PIIOV151 IINAI. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al senor ANDRES FELIPE OSORIO OSORIO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable. 
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en e/ presente artículo, el Docente y Directivo DcÍcente permanecerá en estado Inactivo 
en e/ Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revl•6: 

Revisó 

-IH: 

Proyectó: 

Rep' 
NOTIFÍQUESE Y~ÚMPL? 

A~ -
MAURICIO ALV R RAMÍR 

Secretario de Educación 

N0411BRE 

AdrtAn AJ .. and..- C■-trv ÁWlle 
Subeecr.tario Ad1Nnl9lratlvo 

Raúl Hu_o __ 

D4rec:tor de T_,.o Humano 

Juan Felipe AenclOn Mnchez 
Dlrec1or de AMnlaa Leglln 

c.teryn v.-~AgudelO e l'Acticantecle&c-

~oolfrlbofl olclo<;u.,..IOyl 
ba o nu"lt'II ,-. &. flnna. 

TIOQ 
bia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIII IIIIIIIII IIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII II 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto 
Nacional 887 del 2 de junio de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
ordenanza Nº 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11 , 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 
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El (La) educador (a) ESPINAL ESPINAL ADRIANA MARIA identificado (a) con 
cédula 43.405.168 a través de radicado ANT2024ER017273 del 26 de febrero de 
2024, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos . 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a ESPINAL 
ESPINAL ADRIANA MARIA con cédula 43.405.168 del grado 13 al grado 14 con 
título de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditó curso de 
capacitación de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 1 O de agosto de 2021 
Hasta el 10 de agosto de 2023 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN DIDACTICA DEL ARTE 

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 19 de marzo de 
2024 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

BERN 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-P'R_ 
MAURICIO A~MÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales• Educación 

Revisó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

Revisó: Raúl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Molina, Auxiliar Administrativo 

NTIOQ 
FECHA 

-(0-4,2. 

03-abrll-2024 

03-abril-2024 

Lol .-rtba firmantes dedMamo• qiae hemos reviudo el dOCumtftto y lo encontramos aju1tMfo ;a las normu r di1poslclon" legaln 'ÁQetltts y por lo tinto, Bajo nuestra rnponubilldad lo prnenumos para firmas. 'S\\ 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto 
Nacional 887 del 2 de junio de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
ordenanza Nº 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11,12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

IA 
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El (La) educador (a) ESTRADA JIMENEZ MONICA DEL SOCORRO identificado 
(a) con cédula 43.533.608 a través de radicado 2024010043704 del 1 de febrero 
de 2024, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el 
Escalafón Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a ESTRADA 
JIMENEZ MONICA DEL SOCORRO con cédula 43.533.608 del grado 11 al grado 
13 con título de Profesional Universitario (a) especialidad BACTERIOLOGA Y 
LABORATORIO CLINICO acreditó curso de capacitación de 7 créditos. Experiencia 
docente a partir del 31 de enero de 2020 Hasta el 31 de enero de 2024 Tiempo 
doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA 

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 23 de febrero 
de 2024 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

NOTIFÍQUESE Y ~~L~ 

~~l:z BERN 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales• Educación 

Revisó: Adriin Alexander Castro Alzate, Subsecretario 
administrativo 

Revisó: Raúl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Mónica Maria Be~rán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Proyectó: Hemán Darlo Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo 

FIRMA 

TIOQ 
FECHA 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto 
Nacional 887 del 2 de junio de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
ordenanza Nº 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 1 O y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

A 
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El (La) educador (a) BAENA GARCIA XIOMARA identificado (a) con cédula 
43.651.216 a través de radicado 2024010066979 del 15 de febrero de 2024, 
presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a BAENA 
GARCIA XIOMARA con cédula 43.651.216 del grado 11 al grado 12 con título de 
Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditó curso de capacitación 
de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 28 de noviembre de 2019 Hasta 
el 28 de noviembre de 2023 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: N/A 

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 8 de marzo de 
2024 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

BERN 
~ ,Q 

NOTIFÍQUESE Y~ÚMP ASE 

MAURICIO ALV AR RAMi~z 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales • Educación 

Revisó: Adrián Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

Revisó: Raúl Humberto Bemo Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Mónica Maria BeHrán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Proyectó: Hemán Darlo Qulceno Mollna, Auxlllar Administrativo 

NTIOQ 
FECHA 

03•abril-2024 

03-abril-2024 

Los arriba fümantn dedar1rno1 que htmo1 re'tltldo e, itocumffllo y lo encontrarnos ajusbdo I In normas v dl1po1lclonN lepln vigentes y por lo tJnto. Bajo n,iestra mponubllldad lo prtMntJmo1 pira flnnH. S,.~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto 
Nacional 887 del 2 de junio de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
ordenanza Nº 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 1 O y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

IA 
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El (La) educador (a) ESPINOSA CORREA GLORIA EUGENIA identificado (a) con 
cédula 43.760.810 a través de radicado ANT2024ER012651 del 8 de febrero de 
2024, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 10 y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a ESPINOSA 
CORREA GLORIA EUGENIA con cédula 43.760.810 del grado 7 al grado 8 con 
título de Bachiller pedagógico especialidad ENSEÑANZA PRIMARIA acreditó 
curso de capacitación de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 21 de mayo 
de 2015 Hasta el 21 de mayo de 2018 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: N/A 

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 1 de marzo de 
2024 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

BERN 
NOTIFÍQUESE~CÚM LASE 

~ -_? 
, 
NOMBRE 

MAURICIO AL AR RAMIREZ 
Secretario de Educación 

Revisó: Juan Felipe Rendón SAnchez, Director de Asuntos 
Legales - Educación 

Revisó: Adrián Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

Revisó: Raúl Humberto Ben1o Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Mónica Maria Beltrin Montoya, Líder Escalafón Docente 

Proyectó: Hemán Darlo Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

NTIOQ 
■ 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2024070001854 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto 
Nacional 887 del 2 de junio de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
ordenanza Nº 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

IA 
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El (La) educador (a) MOSQUERA SANCHEZ ANA DEL CARMEN identificado (a) 
con cédula 52.176.582 a través de radicado ANT2024ER016880 del 23 de febrero 
de 2024, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el 
Escalafón Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a MOSQUERA 
SANCHEZ ANA DEL CARMEN con cédula 52.176.582 del grado 13 al grado 14 
con título de Licenciado (a) especialidad CIENCIAS RELIGIOSAS acreditó curso 
de capacitación de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 10 de septiembre 
de 2016 Hasta el 10 de septiembre de 2018 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA 
ENSEÑANZA 

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 18 de marzo de 
2024 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
notificación personal, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

e 
NOMBRE 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales • Educación 

Revisó: Adrián Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

Revisó: Raúl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Mollna, Auxlllar Administrativo 

TIOQ 
m 

FECHA 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto 
Nacional 887 del 2 de junio de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
ordenanza Nº 23 del 06 de septiembre de 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11 , 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial No. 
3 del 5 de marzo de 2009. 

IA 
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El (La) educador (a) QUINTANA MEJIA MANUEL ESTEBAN identificado (a) con 
cédula 82.330.503 a través de radicado 2024010051179 del 6 de febrero de 2024 
presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafó~ 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

Verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a QUINTANA 
MEJIA MANUEL ESTEBAN con cédula 82.330.503 del grado 12 al grado 13 con 
título de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditó curso de 
capacitación de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 22 de enero de 2021 
Hasta el 22 de enero de 2024 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: N/A 

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 28 de febrero 
de 2024 y se pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposición 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
notificación personal , o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de 
publicación, si fuere el caso. 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y cú;)JJ!r 

~~ 
MAURICIO ALVIAR RAMÍ EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales• Educación 

Revisó: Adrián Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

Revisó: Raúl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Lider Escalafón Docente 

Proyectó: Hemán Dario Quiceno Malina, Auxiliar Administrativo 

NTIOQ IA 
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ipo: DECRETO 
estino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia . 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Departamental 2022070001737 del 2 de marzo del 2022, fue inscrito (a) 
Escalafón Nacional Docente al educador (a) ROSA ALBA MARZOLA BORJA, identificado 
(a) con cédula 52.764.951, BACHILLER ACADEMICA, Docente de PRIMARIA en la (el) 
I.E.R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO PUERTO LOPEZ del Municipio de EL BAGRE, por 
haber superado el Período de Prueba, con una Calificación Satisfatoria de 75.84, en 
Competencias y Desempeño. 

Revisada la información consignada en el Articulo Primero y Tercero del Decreto 
2022070001737 del 2 de marzo del 2022, se identificó un error en dicho acto administrativo, 
debido a que no se le reconoció el título aportado antes de la notificación de su periodo de 
prueba para la Inscripción en el Escalafón Nacional Docente, siendo necesario aclararlo 
teniendo en cuenta el título es INGENIERA DE SISTEMAS, y no como se expresó en dicho 
acto administrativo. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011: 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en 
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido 
material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. 
Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Primero y Tercero del Decreto 
2022070001737 del 2 de marzo del 2022, lo cuales quedaran así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) ROSA 
ALBA MARZOLA BORJA, identificado (a) con cédula 52.764.951, INGENIERA DE 
SISTEMAS, Docente de PRIMARIA en la (el) I.E.R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO 
PUERTO LOPEZ del Municipio de EL BAGRE, por haber superado el Período de Prueba, 
con una Calificación Satisfatoria de 81.25, en Competencias y Desempeño. 

"ARTICULO TERCERO: Inscribir a ROSA ALBA MARZOLA BORJA, identificado (a) 
con cédula 52.764.951, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 
18 de enero del 2024; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio 
de apelación dentro de los diez ías siguientes a la notificación, el de reposición frente al 
Secretario de Educación de Antioquia y el de Apelación ante la Comisión Nacional del 
servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 
2016. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2022070001737 del 2 de marzo 
del 2022, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMP 

-~ 

MAURICIO ALVI 

NOMBRE 

Juan Felpe Rendón S.nchez. Director de Asuntos 

Legales Educación 

Revisó Raül Humbeno Barrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Adrl.\n Alexander Castro Alr.ate, Subsecretario Administrativo 

Revisó Mónica Maña Beltrin Montoya, Líder de Escalafón Docente 

Proyectó: Hktor Augusto Glraldo Palado, Auxiliar Adm. 

lot arriba firmantes decl•amos qi,e hemos revisado el docurnffllo y lo ericontramos ajustado a In no 

FIRMA FECHA 
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Radicado: D 2024070001857 
Fecha: 12/04/2 24 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municípios no 
certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia , para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Departamental 2023070005492 del 15 de diciembre del 2023, fue 
inscrito (a) en el Escalafón Nacional Docente, el educador (a) ANLL Y JULIETH LONDOÑO 
RUIZ identificado (a) con cédula 1.028.002.183 PSICOLOGA, DOCENTE ORIENTADOR en 
la I.E.R. PUEBLO NUEVO sede I.E.R. PUEBLO NUEVO del Municipio de NECOCLI, por 
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificación Satisfactoria de 81.67, en 
competencias y Desempeño. 

Revisada la información consignada en el Articulo Segundo y Tercero del Decreto 
2023070005492 del 15 de diciembre del 2023, se identificó un error en dicho acto 
administrativo, debido a que la educador (a) fue notificado (a) de su evaluación de periodo de 
prueba correspondiente al año 2022, el 2 de febrero del 2023 aportado mediante SAC 
ANT2023ER025943 del 17 de junio del 2023, siendo necesario aclararlo ya que la Inscripción 
en el Escalafón Nacional Docente del (a) citado (a) Docente es sin solución de continuidad a 
partir del 17 de febrero del 2023, y no como se expresó en dicho acto administrativo. 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en 
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido 
material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. 
Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Segundo y Tercero del Decreto 
2023070005492 del 15 de diciembre del 2023, lo cuales quedaran así: 

"ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del (a) 
citado (a) Docente es sin solución de continuidad y a partir del 17 de febrero de 2023, 
de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

"ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANLL Y JULIETH LONDOÑO RUIZ, 
identificado (a) con cédula 1.028.002.183, en el Grado 2, Nivel Salarial A del 
Escalafón Docente, a partir del 17 de febrero de 2023; decisión frente a la cual 
procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de 
Antioquia y el de Apelación ante la Comisión Nacion,I del servicio Civil de conformidad 
con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2023070005492 del 15 de 
diciembre del 2023, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLAS7E 

~~-. 
MAURICIO ALVIA/k~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Juan Fefipe Rendón S.nchez, Director de Asuntos 

Legales Educación 

Revisó Raúl Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano 

Revb:6: Adrliin Alexander Castro Alzate, Subsecretarfo Administrativo 

Revisó Mónica María Beltrán Montoya, Uder de Escalafón Docente 

Proyectó: Héctor Au&:usto Glr;lldo Palado, Auxiliar Adm. 

los lfflba flrmarites ded•amos que hemos revbMlo al documento y~ encot1bamos ajustMIG a In 

FIRMA FECHA 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas Y.. el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Departamental 2024070001211 del 11 de marzo del 2024, fue inscrito 
(a) Escalafón Nacional Docente el (a) educador (a) LUZ ANA VALDES BERRIO, identificado 
(a) con cédula 1.046.911.532, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de 
PRIMARIA en la (el) I.E.R. LA CRUZADA sede PRINCIPAL del Municipio de SAN PEDRO 
DE URABA, por haber superado el Período de Prueba, con una Calificación Satisfactoria de 
84.58, en Competencias y Desempeño. 

Revisada la información consignada en el Articulo Primero del Decreto 2024070001211 del 
11 de marzo del 2024, se identificó un error en dicho acto administrativo siendo necesario 
aclararlo, debido a que labora en la I.E.R. LA CRUZADA sede PRINCIPAL del Municipio de 
REMEDIOS, y no como se expresó en dicho acto administrativo. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 : 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en 
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los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido 
material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. 
Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Primero del Decreto 2024070001211 del 11 
de marzo del 2024, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente el (a) educador (a) LUZ 
ANA VALDES BERRIO, identificado (a) con cédula 1.046.911.532, LICENCIADA EN 
CIENCIAS SOCIALES, como Docente de PRIMARIA en la (el) I.E.R. LA CRUZADA sede 
PRINCIPAL del Municipio de REMEDIOS, por haber superado el Período de Prueba, con una 
Calificación Satisfactoria de 84.58, en Competencias y Desempeño. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2024070001211 del 11 de marzo 
del 2024, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

Revtsó 

Revisó: 

N 
NOTIFiau;~E ~ 'JIJ'j:! 

~li{~IREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sínchez, Director de Asuntos 

Legales Educación 

Revisó Mónica María Beltrán Montoya, Uder de Escalafón Docente 

Proyectó: Hfctor Augusto Giralda Palacio, Auxlllar Adm. 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Departamental 2024070001213 del 11 de marzo del 2024, fue inscrito 
(a) Escalafón Nacional Docente el (a) educador (a) GLORIA MILENA MOSQUERA 
MOSQUERA, identificado (a) con cédula 1.076.382.582, LICENCIADA EN CIENCIAS 
SOCIALES - MAGISTER EN EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS, como Docente de 
CIENCIAS SOCIALES en la (el) I.E. JORGE ELIECER GAITAN sede C.E.R. GARITON del 
Municipio de NECHI, por haber superado el Período de Prueba, con una Calificación 
Sobresaliente de 93.75, en Competencias y Desempeño. 

Revisada la información consignada en el Articulo Primero del Decreto 2024070001213 del 
11 de marzo del 2024, se identificó un error en dicho acto administrativo siendo necesario 
aclararlo, debido a que labora en la I.E. JORGE ELIECER GAITAN sede PRINCIPAL, y no 
como se expresó en dicho acto administrativo. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011: 
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"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en 
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido 
material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. 
Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Primero del Decreto 2024070001213 del 11 
de marzo del 2024, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente el (a) educador (a) 
GLORIA MILENA MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula 1.076.382.582, 
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN EDUCACION Y DERECHOS 
HUMANOS, como Docente de CIENCIAS SOCIALES en la (el) I.E. JORGE ELIECER 
GAITAN sede PRINCIPAL del Municipio de NECHI, por haber superado el Período de 
Prueba, con una Calificación Sobresaliente de 93. 75, en Competencias y Desempeño. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2024070001213 del 11 de marzo 
del 2024, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

ep 

NOTIFÍQUESE Y~Ú Al 
~. , 

NOMBRE 

MAURICIO ALV ~R RAMI EZ 
Secretario de Educación 

Juan Felipe Rend6n Sinchez, Director de Asuntos 

Lagates Educación 

Revisó Raúl Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Adrl~n Afexander Castro Ábate, Subsecretario Administrativo 

Revisó Mónica María Beltrjn Montoya, líder de Elcalafón Docente 

Proyectó: Hlctor Augusto Gira Ido Palado, AuxJllar Adm. 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Departamental 2023070005487 del 15 de diciembre del 2023, fue 
inscrito (a) Escalafón Nacional Docente al educador (a) ZELENY TATIANA FERNANDEZ 
TAPIAS, identificado (a) con cédula 1.098.681.393, INGENIERA AMBIENTAL Y DE 
SANEAMIENTO, Docente de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en la 
(el) I.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R. EL CAMPO del Municipio de YONDO, por 
haber superado el Período de Prueba, con una Calificación Satisfatoria de 82.91, en 
Competencias y Desempeño. 

Revisada la información consignada en el Articulo Primero y Tercero del Decreto 
2023070005487 del 15 de diciembre del 2023, se identificó un error en dicho acto 
administrativo, debido a que no se le reconoció el título de MAGISTER EN TECNOLOGIA 
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES aportado por la educadora a través del SAC 
ANT2023ER042242 del 25 de septiembre del 2023 fecha anterior a la notificación de la 
evaluación de su periodo de prueba, siendo necesario aclarar el acto administrativo teniendo 
en cuenta el título de MAGISTER debidamente convalidado por el Ministerio de Educación 
Nacional, y no como se expresó en dicho acto administrativo. 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en 
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido 
material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. 
Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Primero y Tercero del Decreto 
2023070005487 del 15 de diciembre del 2023, lo cuales quedaran así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) ZELENY 
TATIANA FERNANDEZ TAPIAS, identificado (a) con cédula 1.098.681.393, INGENIERA 
AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y 
COMPETENCIAS DIGITALES, Docente de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 
AMBIENTAL en la (el) I.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R. EL CAMPO del 
Municipio de YONDO, por haber superado el Período de Prueba, con una Calificación 
Satisfatoria de 82.91, en Competencias y Desempeño. 

"ARTICULO TERCERO: Inscribir a ZELENY TATIANA FERNANDEZ TAPIAS, 
identificado (a) con cédula 1.098.681.393, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafón 
Docente, a partir del 28 de noviembre del 2023; decisión frente a la cual procede recurso 
de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días siguientes a la notificación, 
el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de Apelación ante la 
Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2023070005487 del 15 de 
diciembre del 2023, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

;;;z:::~ÚMP_r9 

MAURICIO ALVI RAMIRJ 
Secretario de ducación 

NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sinchez. Director de Asuntos 

Legales Educación 

Raúl Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano 

Adrián Ale,cander castro Álzate, Subsecretario Administrativo 

Revisó Mónica María Beltrán Montoya, Uder de Escalafón Docente 

Proyectó: Héctor Augusto Glraldo Palacio, Au1dl1ar Adm. 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia . 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

A través de Decreto 2022070002594 del 1 de abril de 2022, se inscribe en el escalafón 
docente al educador EZEQUIEL ANDRES PALENCIA CHOPERANA identificado con cédula 
1.103.098.129, Licenciado en Teología y Ciencias Religiosas, como Docente de Aula, Básica 
Primaria, para el C.E.R MORRON - SEDE C.E.R SAN EPIFANIO del Municipio de Briceño. 

Posteriormente, a través de Decreto 2023070005485 del 15 de diciembre de 2023 se modificó 
el Artículo Primero del Decreto 2021070000080 del 5 de enero de 2021, por medio del cual 
se nombra en periodo de prueba a EZEQUIEL ANDRES PALENCIA CHOPERANA, 
identificado con cédula 1.103.098.129, NORMALISTA SUPERIOR, como DOCENTE DE 
AULA, área BASICA PRIMARIA, para el C.E.R MORRON - SEDE C.E.R SAN EPIFANIO del 
Municipio de Briceño. 

Revisada la información consignada en el Articulo Primero y Tercero del Decreto 
2022070002594 del 1 de abril del 2022, por medio del cual se inscribe en el escalafón al 
educador en mención, se hace necesario aclarar el acto administrativo, toda vez que de 
conformidad con el Decreto 2023070005485 del 15 de diciembre de 2023, se modificó el título 
con el cual debió ser nombrado en periodo de prueba, esto es, Normalista Superior y a su vez 
se debe modificar el grado del escalafón puesto que de conformidad con el título de Normalista 
Superior, el grado y nivel salarial correspondiente es el grado 1 nivel salarial A del escalafón 
docente, y no cómo se expresó en dicho acto administrativo. 

IA 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en 
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido 
material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. 
Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Artículo Primero y Tercero del Decreto 
2022070002594 del 1 de abril del 2022, lo cuales quedaran así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente el (a) educador (a) 
EZEQUIEL ANDRES PALENCIA CHOPERENA, identificado (a) con cédula 1.103.098.129, 
NORMALISTA SUPERIOR, Docente de PRIMARIA en la (el) C.E.R. EL MORRON sede 
C.E.R. SAN EPIFANIO del Municipio de BRICEÑO, por haber superado el Período de Prueba, 
con una Calificación Sobresaliente de 92.09, en Competencias y Desempeño. 

"ARTICULO TERCERO: Inscribir a EZEQUIEL ANDRES PALENCIA CHOPERENA, 
identificado (a) con cédula 1.103.098.129, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafón 
Docente, a partir del 21 de febrero del 2022; decisión frente a la cual procede recurso de 
reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días siguientes a la notificación, el 
de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de Apelación ante la 
Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2022070002594 del 1 de abril 
del 2022, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

NOTIFÍQUESE~C. PL~ 

~auutw ·J¡¿ 
MAURICIO AL IAR R~MÍREZ 

Secretario de Educación 

Revisó: 

NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sinchez. Director de Asuntos 

Legales Educación 

Revisó Raúl Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Adrián Alexander Castro Alzate, Subsecretark> Admln~ratlvo 

Revisó Mónica María Beltrán Montoya, líder de Escalafón Docente 

Proyedó: Hfctor Augusto Giralda Palado, Aulllllar Adm. 

Lot urlb, finNfllH dedatamot qut hemos r.wludo .i docufflffllo "/ to encOfllrlfflOt 1Juttado • tn 

FIRMA FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza Nº 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en IA 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 
130 de la Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y 
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores públicos y es un órgano de 
garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público. La Carrera Docente 
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 
de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó 
los criterios para Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de 
la Resolución 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de 
Educación la administración del Registro Público del Sistema Especial de Carrera 
Docente. 
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC-20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual 
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos 
educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria en zonas rurales 
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas 
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en 
educación Departamento de Antioquia. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos 
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia , como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las 
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las 
diferentes áreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia . 

* Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen 
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente 
serán nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y 
competencias específicas, el cual deberá evaluarse siempre y cuando el docente o 
directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin interrupción alguna en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año 
escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para 
el cual concursó. 

* El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, 
Tecnólogo en Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título 
diferente al de Licenciado en Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, 
superado satisfactoriamente el período de prueba y cumplidos los requisitos previstos 
en la ley para este fin , tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el 
escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad 
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1 .23 del Decreto Nacional 1075 de 
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de 
prueba en los términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en 
propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y Grado que les corresponde 
de acuerdo con el título que acrediten. 

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones 
generales párrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma 
del Sistema Humano en Línea con fundamento en el calendario Académico, Resolución 
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los 
días que están en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se 
tendrán en cuenta para efectos fiscales en la inscripción del Escalafón Docente. 

IA 
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* El (la) Educador (a) JUAN CARLOS DIAZ RUIZ, identificado (a) con cédula 11.052.383, fue 
Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los cuatro 
(4) meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para 
el cual concursó, obtuvo una Valoración Satisfactoria de 83.77, en Competencias y 
Desempeño. 

* La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte 
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del 
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público 
de Carrera Docente de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) JUAN 
CARLOS DIAZ RUIZ, identificado (a) con cédula 11.052.383, LICENCIADO EN LENGUA 
CASTELLANA Y COMUNICACION como docente de HUMANIDADES LENGUA 
CASTELLANA en la (el) I.E. COLORADO Sede E.R.I. LONDRES del Municipio de NECHI por 
haber superado el Período de Prueba, con una Calificación Satisfactoria de 83.77, en 
Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La actualización en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente 
es sin solución de continuidad y a partir del 22 de enero del 2024, de conformidad con el 
parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN CARLOS DIAZ RUIZ, identificado (a) con cédula 
11.052.383, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 22 de enero del 
2024; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro 
de los diez días siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación 
de Antioquia y el de Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con 
el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a JUAN CARLOS DIAZ RUIZ, en el Registro Público del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFIQUESE~CUMP-? 

~ < 

MAURICIO AL AR RAMI EZ 
Secretario de Educación 

Revisó: 

NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sinchez, Director de Asuntos 

Legales Educación 

Revisó Raúl Humberto Barrio Posada, Director Talento Hufflilno 

Revisó: Adri~n Alexander Castro Álzate, Subsecretario Administrativo 

Revisó Mónica María Bettrán Montoya, Uder de Escalafón Docente 

Proyectó: Héctor Augusto Glraldo Palacio, Auxlllar Adm. 

los ,mib.a finn,1ntes ded1r1mos que hemos reYiHdo el documM1&o y lo enCOfllrlfflOs .aju~ 1 IM norm,1 

FIRMA FECHA 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza Nº 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 
130 de la Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y 
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores públicos y es un órgano de 
garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público. La Carrera Docente 
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 
de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó 
los criterios para Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de 
la Resolución 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de 
Educación la administración del Registro Público del Sistema Especial de Carrera 
Docente. 
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC-20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual 
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos 
educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria en zonas rurales 
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas 
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en 
educación Departamento de Antioquia. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos 
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las 
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las 
diferentes áreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia. 

* Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen 
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente 
serán nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y 
competencias específicas, el cual deberá evaluarse siempre y cuando el docente o 
directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin interrupción alguna en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año 
escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para 
el cual concursó. 

* El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, 
Tecnólogo en Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título 
diferente al de Licenciado en Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, 
superado satisfactoriamente el período de prueba y cumplidos los requisitos previstos 
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el 
escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad 
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1 .3. ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1 .23 del Decreto Nacional 1075 de 
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de 
prueba en los términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en 
propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y Grado que les corresponde 
de acuerdo con el título que acrediten. 

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones 
generales párrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma 
del Sistema Humano en Línea con fundamento en el calendario Académico, Resolución 
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los 
días que están en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se 
tendrán en cuenta para efectos fiscales en la inscripción del Escalafón Docente. 
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* El (la) Educador (a) OVIDIO CHAVERRA ROBLEDO, identificado (a) con cédula 11.805.300, 
fue Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los 
cuatro (4) meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado 
para el cual concursó, obtuvo una Valoración Sobresaliente de 94.58, en Competencias y 
Desempeño. 

* La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte 
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del 
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público 
de Carrera Docente de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) OVIDIO 
CHAVERRA ROBLEDO, identificado (a) con cédula 11.805.300, LICENCIADO EN 
PEDAGOGIA INFANTIL como docente de PRIMARIA en la (el) I.E.R. ZUNGO 
EMBARCADERO sede PRINCIPAL del Municipio de CAREPA, por haber superado el Período 
de Prueba, con una Calificación Sobresaliente de 94.58, en Competencias y Desempeño. 
ARTICULO SEGUNDO: La Actualización en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente 
es sin solución de continuidad y a partir del 9 de enero del 2024, de conformidad con el 
parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 
ARTICULO TERCERO: Inscribir a OVIDIO CHAVERRA ROBLEDO, identificado (a) con 
cédula 11.805.300, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 9 de enero 
del 2024; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación 
dentro de los diez días siguientes a la notificación, el 1e reposición frente al Secretario de 
Educación de Antioquia y el de Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de 
conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 
ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a OVIDIO CHAVERRA ROBLEDO, en el Registro Público del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 
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