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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores plblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones plblicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020014444 del 4 de abril de 2024, la sefiora
MARIA YOLANDA BEDOYA PINEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.500.464 (Carrera administrativa), presento renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 1062, ID Planta 6107, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Giobal de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de mayo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de 1o expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA
YOLANDA BEDOYA PINEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.500.464
(Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando de
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1062, ID Planta 6107,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIC)N TECNOLOGIA E INFORMACION de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nive! Central, a partir del 16 de mayo de 2024.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico a la sefora MARIA YOLANDA BEDOYA PINEDA, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G - Prolesional Universitano-Direccion de Personal \m/é 05/04/2024

b
Revisd Sangra Patricia Vasquez A -Directora de Personal. p.{ :‘ ‘ 05/04/2024

Los arriba fimantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo engdntramos ajustados a 1as NOMas y disposiciones
legales y vigentes y. por Io tanto. bajo nuestra responsabilidad ke presenta para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones’

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el emplec debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio puablico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora KATHERINE ZAPATA ORREGO, identificada con
cédula de ciudadania 1.152.203.289, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Pianta 7491, ID Planta 7784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE TRANSVERSALIZ_ACION de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA
PRODUCTIVIDAD de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD,
adscritos a la Planta Globai de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de
su posesion y hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempehando, a la sefiora KATHERINE ZAPATA ORREGO,
identificada con cedula de ciudadania 1.152.203.289, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, Cddigo 009, Grade 02, NUC Planta 7491, ID Planta 7784, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION de la SECRETARIA DE LA
JUVENTUD, en la plaza de emplec DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E
INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
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COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental. Nivel
Central, a partir de su posesion y hasta por el término de tres {3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrative a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, parz los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto. a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia def respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESY AULIAN RENDON CXRDONA
GOHERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Flrmap Fecha
Proyectd ::ns::almbeﬂo Vergara Garcia - Profesional Universitano-Direccion  de A, 09/04/2024
Revisd y . _Di Q !7\ :
Aprond Sandra Patricia VAsquez Arboleda -Directora de Personal q l(f" [ j_:'
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado & documento y 1o er%ntramos ajustados B 1as normas y disposiciones
legales y vigentes y. por ko tano, bajo nuestra responsabilicad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempernio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior CAMILO TAMAYO CALLE, identificado con
cédula de ciudadania 71.373.438, titular del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 3040, ID Planta 5221, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION INTERNACIONALIZACION Y NUEVOS MERCADOS de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, ID Planta 5213
de la DIRECCION DE PyANEACI()N Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, a partir de su posesion y hasta tanto se nombre al titular del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al sefior CAMILO TAMAYO CALLE,
identificado con cédula de ciudadania 71.373.438, titular del empleo DIRECTOR
TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 3040, ID Planta 5221, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECQI()N INTERNACIONALIZACION Y NUEVOS
MERCADOS de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, en
la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta
7294, ID Planta 5213 de la DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO de la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, a partir de su posesion y hasta tanto
se nombre al titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior
CAMILO TAMAYO CALLE, a través de correo electronico, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. 7% 08/04/2024

Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. M 08/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en(:On/tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en
forma definitiva.”

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, dispone que “El empleado encargado tendra derecho al salario
sefialado para el empleo que desemperfia temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular’.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con cédula de ciudadania
8.406.181, quien desempefia el empleo de libre nombramiento y remocién denominado
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, cddigo 045, grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA, en la plaza de empleo de
DIRECTOR OPERATIVO, cod|go 009, grado 01, NUC Planta 7597, asignado a la
SUBSECRETARIA TESORERIA, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
central, el cual se encuentra en vacancia definitiva, hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas o hasta que se nombre el titular del cargo si esto
ocurre antes de cumplirse este lapso.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con cédula
de ciudadania 8.406.181, quien desempefia el empleo de libre nombramiento y remocién
denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO, codigo 045, grado 03, NUC Planta 7267, ID
Planta 5528, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA, en la plaza de
empleo de DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7597, asignado a
la SUBSECRETARIA TESORERIA, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
central, el cual se encuentra en vacancia definitiva, hasta por el término de tres (3) meses,
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prorrogable por tres (3) meses mas o hasta que se nombre el titular del cargo si esto
ocurre antes de cumplirse este lapso.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisidn no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON gARDONA
Go

rnador de Antioquia

Elaboré: Revisé:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Véasquez leda
Profesional Universitario *| Diregfya de Personal
c9/o4/2024 oz

Los arriba firmantes declaramos que hefos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las norma: isposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024010151212 del 09 de abril de 2024, la sefiora
JUANA VALENTINA ANGULO HOYOS, identificada con cédula de ciudadania
1.037.486.439, presentd renuncia al cargo de SECRETARIO (Provisionalidad en
vacante temporal), Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0142, |ID Planta 5976,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA DE DERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIO, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 09 de abril de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de !a dimisién, la renuncia se aceptard a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JUANA
VALENTINA ANGULO HOYOS, identificada con cédula de ciudadania
1.037.486.439, al cargo de SECRETARIO (Provisionalidad en vacante temporal),
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA DE DERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Centrai, a
partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacibn de renuncia a la
Direccién Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOHERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombrs Firma Fecha
Proyectd Josd Maunco Bedoya Betancur, Prolesona! Especial.zado ‘h\ 090472024
Revisd Sandra Patncia Visquez Arboleds, Direclora de Personal P ’/ 080412024
DAALAL
Los amba firmanies que hemos revisado el ylho lados @ las nomas y di legaies y vi y. por ko
tanto, bayc nuestra respor o pr paca | firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se concede un encargo en funciones con salario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017 establece, con respecto al Encargo, lo
siguiente: “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

Por su parte, la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remacion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

A su vez, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modifico el Decreto 1083
de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado tendra
derecho al salario sefalado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que
no deba ser percibido por su titular.

Debido a que el empleo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion) Coédigo 050, Grado
04, de la Planta de Personal de PENSIONES ANTIOQUIA, se encuentra en vacancia
definitiva, es perentorio proveerlo por necesidad del servicio, a través del encargo con
empleado de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumpla con los requisitos y
el perfil para su desempeno, hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres
(3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, separandose de las funciones propias del cargo del cual
es titular, al sefior RAMIRO DE JESUS VELEZ TOBON, identificado con cédula de
ciudadania 70.413.046, titular del empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (LNR), Cédigo
009, Grado 02, adscrito al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, en la plaza de empleo GERENTE (LNR) Codigo 050, Grado 04, ambos
empleos pertenecientes a la Planta de Personal de PENSIONES DE ANTIOQUIA, a partir
de la posesion y hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses
mas, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, separandose de las funciones propias del
cargo del cual es titular, al seior RAMIRO DE JESUS VELEZ TOBON, identificado con
cédula de ciudadania 70.413.046, titular del empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(LNR), Cédigo 009, Grado 02, adscrito al grupo de trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en la plaza de empleo GERENTE (LNR) Cédigo 050,
Grado 04, ambos empleos pertenecientes a la Planta de Personal de PENSIONES DE
ANTIOQUIA, a partir de la posesién y hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor del servidor encargado el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017,
toda vez que el empleo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién) Codigo 050, Grado
04, de la Planta de Personal de PENSIONES DE ANTIOQUIA, se encuentra en vacancia
definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo, a la Direccién
Administrativas y Financiera — Oficina de Talento Humano de Pensiones de Antioquia,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con

lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJULIAN RENDON CARDONA
GOBWRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de Personal. Py \\’\ , / 05/04/2024
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. Vot 05/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados &'las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2024020015142 del 09 de abril de 2024, el sefior OSCAR
MAURICIO USME OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 71.748.487, presento
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR OPERATIVO,
cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7358, ID Planta 6287, asignado a la SUBSECRETARIA DE
INGRESOS, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de abril de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior OSCAR MAURICIO
USME OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 71.748.487, para separarse del empleo
de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado
01, NUC Planta 7358, ID Planta 6287, asignado a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS,
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Etaboré: Revisd:
Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda

Profesional Universitario % éwtora de Perso,
<«
C/o4/ zo24

Los arriba firmantes declaramos g emos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocién, y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de 1a Ley 1960 de 2019, por medio de la cual
se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comisién para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendrén derecho a que se
les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afos, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de
periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser
supernior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en
forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién 0 sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo
proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion
del desempeifio satisfactona.”

Mediante escrito con radicado 2024010146066 del 05 de abril de 2024, el sefior ANDRES
JIMENEZ BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania 1.017.146.499, solicitd
comision de servicios para desempefar el empleo de libre nombramiento y remocién de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JURIDICO SEGUNDA INSTANCIA DE PROCESOS,
codigo 222, perteneciente a la Empresa Social del Estado METROSALUD, en el cual fue
nombrado mediante Resolucién 11156 del 04 de abril de 2024 y tomara posesion del mismo el
15 de abril de 2024.

El sefior ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, es servidor escalafonado en carrera
administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03,
NUC Planta 4409, ID Planta 6331, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la+Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Consultada la ultima evaluacién de desemperio, periodo 01/02/2023 al 31/01/2024, el sefior
ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, obtuvo evaluacién de desempeiio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comisién para desempeiiar un cargo de libre nombramiento y remocién, y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder al sefior ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.146.499, comisidbn para desempefar el empleo de libre
nombramiento y remocién de PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JURIDICO SEGUNDA
INSTANCIA DE PROCESOS, cddigo 222, perteneciente a la Empresa Social del Estado
METROSALUD, a patrtir del 15 de abril de 2024 y hasta por el término de tres (3) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia temporal del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 4409, ID
Planta 6331, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular de
carrera administrativa el sefior ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, a partir del 15 de abril de
2024.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, que dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su posesion en el empleo libre nombramiento y remocion de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JURIDICO SEGUNDA INSTANCIA DE PROCESOS,
coédigo 222, perteneciente a la Empresa Social del Estado METROSALUD, debera remitir a la
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en dicho empleo, con el fin de verificar que la
fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida con la fecha de su posesion,
so pena de iniciar los tramites administrativos respectivos

ARTICULO CUARTO: Informar al sefior ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, que finalizado el
término por el cual se otorgé la presente comision de servicios, o cuando el servidor renuncie
al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del
término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no
cumplirse lo anterior, serd declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva.

ARTICULO QUINTO: Enviar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente comisién de servicios, para lo cual se
remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, para los fines pertinentes

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el presente Decreto, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede ningln recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES A ARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

y
Elaboré: Federico Uribe Aramburo, Reyied Sandra Patricia Yajquez Arboleda
Profesional Universitario Difectgra de Personal
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Los ariba firmantes declaramos que hemos rgisado 6T documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones fegaleg/vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para |
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DEPARTAMENTa DE ANTIOQUIA
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DECRETO
“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecié el Calendario
Académico A, afic 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25
de diciembre de 2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de
junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en
el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,

segun corresponda.

Mediante el Decreto 2024070000591 del 30 de enero de 2024, se trasladoé en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
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Participaciones al sefior DARWIN DE JESUS BONILLA PALACIOS, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 11.802.787, Bidlogo con énfasis en Recursos Naturales, en
provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Instituciéon Educativa lgnacio
Yepes Yepes — sede Liceo Ignacio Yepes Yepes - Sede Principal, del municipio de Remedios,
plaza N° 4307, mientras dure la vacancia temporal concedida al empleo de la sefiora HELBA
DE JESUS ALVAREZ OLARTE, identificada con cédula de ciudadania 21.945.410; el sefior
Bonilla Palacios, viene laborando como Docente de Aula, Béasica Secundaria, area de
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la Institucion Educativa Efe Gomez — sede
Liceo Efe Gomez - Sede Principal, del municipio de Vegachi, plaza N° 5174.

Dicho acto administrativo fue notificado el 02 de febrero de 2024, y el sefior Darwin de Jesus
Bonilla Palacios inicio labores el 05 de febrero de 2024,

En atencién a que el sefior Darwin de Jesus Bonilla Palacios se encontraba nombrado como
docente provisional en vacante temporal, en reemplazo de la sefiora MARIA LUCELLY
ESCOBAR GRANDA, identificada con cédula de ciudadania 39.325.795, quien se encontraba
encargada como Directiva Docente Coordinadora, y por el Decreto 2023070005174 del 23 de
noviembre de 2023 se le termind dicha novedad administrativo y regresé a su cargo en
propiedad el 09 de enero de 2024, el sefior Bonilla Palacios fue retirado de la Némina, por lo
cual se hace necesario modificar el Decreto 2024070000591 del 30 de enero de 2024, en el
sentido de indicar que, se nombra en provisionalidad en vacante temporal, con efectos fiscales
a partir de 05 de febrero de 2024, de acuerdo al inicio de labores certificado por el rector del
establecimiento educativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070000591 del 30 de enero
de 2024, en el articulo primero, cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones a partir de 05 de febrero de 2024, al sefior DARWIN DE JESUS BONILLA
PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 11.802.787, Bidlogo con énfasis en
Recursos Naturales, en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion
Educativa Ignacio Yepes Yepes — sede Liceo Ignacio Yepes Yepes - Sede Principal, del
municipio de Remedios, plaza N° 4307, , mientras dure la vacancia temporal concedida al
empleo de la sefiora HELBA DE JESUS ALVAREZ OLARTE, identificada con cédula de
ciudadania 21.945.410.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al docente DARWIN DE
JESUS BONILLA PALACIOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccioén de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\ 4

: weo .
MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

5 Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo @& q ’o‘i —2 \-Q
Juan Felipe Rendén Sanchez
Director Asuntos Legales Educacion W 8 - 4 /24’
| Vanessa Fuentes Welsh d /(\S“ ) \
Proyecté: Auxiliar Administrativo \)0“{& M S\M.\ 'LOU)‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma SR
Q04 24 oY

Revisé:
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DECRETO N°

Por el cual se modifica un nombramiento en periodo de prueba de un docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripciéon o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en
el sentido material de la decisidn, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

El dia 16 de febrero de 2024, se realizd audiencia publica para la provisién de vacantes
definitivas del concurso para la provision de cargos docentes y directivos docentes del proceso
de selecciéon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 para el area de Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte, Zona No Rural — OPEC 184731. En dicha audiencia, se citd al sefior
JHON ALEXANDER BETANCUR MARIN, identificado con cédula de ciudadania
1.039.024.736, quien se encontraba en la posicion nro. 81.

En atencion a que el sefior BETANCUR MARIN no asistié a la audiencia publica descrita
anteriormente, se procedié a asignarle plaza en cumplimiento de la Resolucién 10591 del 22
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de agosto de 2023, expedida por ta Comision Nacional del Servicio Civil, Articulo 23. Literal
‘e “Si finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle
vacante en uno de los establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en
estricto orden alfabético de los establecimientos educativos.”

De acuerdo a lo anterior, mediante el Decreto 2024070001144 del 07 de marzo de 2024, en
el articulo 01, se nombro en Periodo de Prueba al sefior Jhon Alexander Betancur Marin, en
la Instituciéon Educativa Madre Laura Montoya — sede Centro Educativo Rural El Retiro, del
municipio de Dabeida, plaza nro. 8205; sin embargo, en dicha plaza mediante el Decreto
2024070000360 del 18 de enero de 2024, se nombro en Periodo de Prueba en el mismo cargo
a la sefiora ANDREA ESTEFANIA ALZATE GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.017.202.393, y tomo posesidn el 25 de enero de 2024.

Por lo anterior, se procedié a realizar una nueva audiencia publica el dia 04 de abril de 2024,
con el fin de que el sefior JHON ALEXANDER BETANCUR MARIN, identificado con cédula
de ciudadania 1.039.024.736 seleccionara una nueva plaza, y la plaza elegida por el docente
es en la Institucion Educativa San Luis — Escuela Urbana Epifanio Mejia del municipio de
Yarumal, plaza nro. 7375.

En atencién a que el sefior LUIS FERNANDO OSSA POSADA, identificado con cédula de
ciudadania 98.462.188, se nombro en provisionalidad en vacante definitiva para el cargo que
el senor Betancur Marin selecciond, se hace necesario trasladarlo, debido a que dicho docente
ostenta su condicién de Pre - Pensionado.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS FERNANDO
OSSA POSADA, identificado con cédula de ciudadania 98.462.188, Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en provisionalidad vacante temporal, para la
Institucion Educativa Rural Palmira - Sede Principal, del municipio de El Pefiol, en el nivel de
basica secundaria, area de Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, plaza nro. 1032, en
reemplazo del sefior Johnny Albeiro Urrea Guarin, identificado con cédula de ciudadania
70.952.452, quien se encuentra encargado como Directivo Docente Director Rural; el sefior
Ossa Posada viene laborando como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area
de Educacion Fisica, Recreacion de Deporte, en la Institucidon Educativa San Luis — Escuela
Urbana Epifanio Mejia del municipio de Yarumal, plaza nro. 7375, de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070001144 del 07 de marzo
de 2024, en el articulo 01, en el cual se nombré en Periodo de Prueba en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia al sefior JHON ALEXANDER BETANCUR MARIN,
identificado con cédula de ciudadania 1.039.024.736, Profesional en Actividad Fisica y
Deporte, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area de Educacion Fisica,
Recreacion de Deporte; en el sentido de indicar, que se nombra en la Institucion Educativa
San Luis — Escuela Urbana Epifanio Mejia del municipio de Yarumal, plaza nro. 7375, en
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reemplazo del sefior Luis Fernando Ossa Posada, identificado con cédula de ciudadania
98.462.188, quien se trasladé a otro municipio, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JHON
ALEXANDER BETANCUR MARIN y al sefior LUIS FERNANDO OSSA POSADA,
haciéndoles saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

L Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo ﬁ, ?" U‘l - L k
Revisé: Jgan Felipe Rendén Sanchez -

Director Asuntos Legales Educacion /4 /ZCG

i Vanessa Fuentes Welsh l h,()
Proyects: Auxiliar Administrativo \t’m% m} X O u \ 1-‘
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma I 9
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Regiamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: *6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educatives, sujetandose a la planta de carges adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara l0s ascensos, sin suparar en ningun caso el monto de los recurscs disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladars docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de ios respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificod la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para [a prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, © no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesidn en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracidon no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001048, del 29 de Febrero de 2024, se nombré un Docente de Aula en
periodo de prueba como se describe a continuacion:

INSTITUCKON N*DE | NOVEDAD
CEOULA NOMBRE T municmo [ (RO SEDE NIVELZAREA | MO8 | HOVEDRD umno:wo
UCENCIADG EN T L GOUiA
VACANCIA
| ™
1018351232 | MARIA GOMEZ | ENFASIS EN SONSON SUPERIOR PRESBITERD Y AOES [ 12547 | AN vy
ALVAREZ HUMANIDAOES, PRESBITERD JoSE |José gomez | (IEVoMe o 1000 popv I
LENGUA GOMEZISAZA | ISAZA - SEDE eERA
CASTELLANA PRINCIPAL

En atencién a que mediante oficio, el sefiora ANGELICA MARIA GOMEZ ALVAREZ, manifesté no aceptar
el nombramiento, se hace necesario dercgar parcialmente el Decreto N° 2024070001048, del 29 de Febrero
de 2024, en su artfculo primero numeral 3, el nombramiento realizado a la sefiora GOMEZ ALVAREZ.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° ° 2024070001048, del 29 de Febrero de 2024,
en su articuto primero numeral 3, el nombramiento que se describe a continuacién:

INSTITUCION N ot | NOvEDAD £
ctoua NOMBRE Thuo municmo | (T SEDE nveLfhnea | 008 [ ROV NEtMPLATO
LCENCIADO EN L 6SCUEA
VACANCIA
wtuer | aisicacon NomaaL | sorewon | DoCENTEDE TEMPORAL | SANDRA
HUMANIDADES PARA BIBIANA
1018351232 | MARIA GOMEZ | ENFASIS EN SONSON SUPERIOR presamero | RS 2547 [ D2 | e
ALVAREZ HUMANIDADES, PRESBITERD JOSE | 10SE GOMEZ
LENGUA GOMEZISAZA | 15AZA.sEDE | CASTELLANA DE CASTAREDA
CASTELLANA PRINOPAL PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANGELICA MARIA GOMEZ ALVAREZ e! presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se frasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a lravés dal Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

MAURICIO ALVIAR RAI)niREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA [ FECHA

Reviso: :drhn Ahnnd.orcawo Alzate. I@_ L‘\ — “

Raul Humberto Berrio Posada
Ravind: Director de Talsnto Humano - -S—-—- L{-"' 2(.{

. Juan Felips Renddn Sanchez. 4

Raviss: Diractor de Asuntos Legales P / = & - 2.5

Sandra Biblana Caatrion Jmanez v
Proyecd: Auxlilar Administrativa ?7.0 BEST L g AN ‘
Los arriba firrnantes declaramos que hemos revisado of documen & s y logaies y por lo tanto, |
bajo r Widad |0 pe para la firma, - >

TO424
2de2




w1 Radicado: D 2024070001782 S

F.ec.ha: 10/04/2024 S
et | T
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER022477 del 20 de marzo de 2024, el sefior ORTIZ VALOYES DIEGO
EUGENIO, identificado con cédula de ciudadania 10.773.752, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero
Inglés, enlal. E. SAN JUAN DE URABA, Sede, COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza 17315, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ORTIZ VALOYES
DIEGO EUGENIO, identificado con cédula de ciudadania 10.773.752, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, enlal. E.
SAN JUAN DE URABA, Sede, COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de San Juan de Urab3, No. de Plaza 17315, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10
de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ORTIZ VALOYES
DIEGO EUGENIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficig radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVMAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo 4“_ ?" Y 2«

- Raul Humberto Berrio Posada -
Reviss Director de Talento Humano &MA 7@ -~ C-l- - Z_(/

Juan Felipe Renddn Sanchez )
Reviso Director de Asuntos Legales / / a-4a- 24
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | A siliar Administrativa Q/VM//ﬁ /77'-”‘7'\7 Ero 01/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. [
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DECRETO

“POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y' se otorga funciones a la Secretaria ‘de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante el Decreto 2024070000949 del 26 de febrero de 2024 se le aceptd la renuncia a su
cargo al sefior LOPEZ CUMBAL RICARDO ALFONSO, identificado con cédula de
ciudadania 1.085.919.571, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO, Sede, |. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Toledo, No. de Plaza 6994, Poblacién Mayoritaria, a partir del
29 de febrero de 2024.
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A través del Decreto 2024070000974 del 26 de febrero de 2024, también se le aceptd la
renuncia al docente, generandose asi una duplicidad de actos administrativos.

Que por lo anterior, se encuentra que se puede generar una vulneraciéon al debido proceso
al docente dada la confusiéon generada con la duplicidad de los Actos Administrativos, que
incluso puede dar lugar a pensarse que se trata de dos procedimientos por hechos diferentes.

Que en el presente caso se procedera de oficio a dejar sin efectos el Decreto 2024070000974
del 26 de febrero 2024, teniendo en cuenta que la misma autoridad que expidid el acto
administrativo advirtié que previamente se habia expedido otro decreto en el mismo sentido,
siendo este un acto administrativo duplicado. Lo anterior con el fin de respetar en todo
momento los mandatos constitucionales y legales.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto 2024070000974 del 26 de febrero 2024
a través del cual se acepta la renuncia, presentada por el sefior LOPEZ CUMBAL RICARDO
ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania 1.085.919.571, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO, Sede, I. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Toledo, No. de Plaza
6994, Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LOPEZ CUMBAL
RICARDO ALFONSO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: : Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< IS
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Revss | B e mammai. > E-q-2.«
Raul Humberto Berrio Posada y
Director de Talento Humano

Revisd

) P 7o ~HY=Zq |
Juan Felipe Rendén Sanchez / 2a
Reviso Director de Asuntos Legales , 8 —a -
4
X Luzmila Arango Restrepo 7/
Proyecto: Auxiliar Administrativa </ VEH/ /a /¢7‘) o ﬂ/D 04/0412024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y.
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. \g
looudy
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector
de la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin casoc el monto de Ios recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 det 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

La sefiora GIRALDO ARANGO ELISABET DEL SOCORRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.587.639, se encontraba vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, en la I. E. RAFAEL NUNEZ sede LAS PALMAS, del municipio de
Taraza, No. de Plaza 2927, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.
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Mediante Registro civil de defuncion, fue certificada con el nimero 23125320449338 el
fallecimiento de la sefiora GIRALDO ARANGO ELISABET DEL SOCORRO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.587.639, ocurrido el dia 25 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 25 de diciembre de
2023, el cargo de Docente, que ocupaba la sefiora GIRALDO ARANGO ELISABET DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.587.639, se encontraba vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la I. E. RAFAEL NUNEZ
sede LAS PALMAS, del municipio de Taraza, No. de Plaza 2927, Poblaciéon Mayoritaria,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate 44
Reviso Subsecretario Administrativo A . % 3~ 1-—\

. Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano U 70 -4~ Z¢4

Juan Felipe Rendén Sanchez 7 \/// Q 4
Revisé Director de Asuntos Legales -~ - Z—’v
. Luzmila Arango Restrepo [_{/
Proyecto: | a\xiliar Administrativa ~AV L fa f?’l)llt/o P20 08/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. BT
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber liegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucién o ia ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal

La Ley 209 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigi6 el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desemperien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora AMAYA LONDONO EDILMA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania
numero 21.940.885, Nombrada mediante Decreto 0050 de! 13 de enero de 1994, en la I. E.
GABRIEL CORREA VELEZ, Sede, RODOLFO CEBALLOS, del municipio de Caracoli, No. de
Plaza 3230, poblacién mayoritaria, y nacida el 21 de marzo de 1954, se encuentra inmersa en
la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que,
21 de marzo de 2024, cumpli6 setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido Ia edad de retiro forzoso, a la sefiora AMAYA
LONDONO EDILMA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania numero
21.940.885, quien actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 8 del Escalafon
Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, en la I. E. GABRIEL CORREA VELEZ, Sede, RODOLFO CEBALLOS del municipio
de Caracoli, No. de Plaza 3230, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora AMAYA LONDONO EDILMA DEL SOCORRO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en
la via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo'de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
<
N
-

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate

Reviso Subsecretario Administrativo StQ 7 (‘f - N
Juan Felipe Rendén Sanchez

Revisé Director de Asuntos Legales A / ™ 0" A ’Zd/

] Raul Humberto Berrio Posada d 7
Revis¢ Director de Talento Humano . M 10 ~ 4‘.24{

.. | Luzmila Arango Restrepo / 7 /‘)7 !
Proyectd: | auxitiar Administrativa Voldsf= rngs 2,0 02/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
{foouay
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a un docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector

de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene 1a competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en |la Constitucion o 1a ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo fublico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 estableciéla edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramien? y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servdores publicos, por
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ende, es procedente tener 70 afos, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El sefior MONTOYA RESTREPO JOSE JAIME, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.066.856, Nombrado mediante Decreto 0533 del 03 de abril de 1975, en la I. E. SAN LUIS
GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Copacabana, No. de Plaza 18747, poblacién mayoritaria, y nacido el 20 de marzo de 1954, se
encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna
circunstancia, toda vez que, el 20 de marzo de 2024, cumplié setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior MONTOYA
RESTREPO JOSE JAIME, identificado con cédula de ciudadania niumero 70.066.856, quien
actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafén Docente, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18747, poblacién mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al seior MONTOYA RESTREPO JOSE JAIME, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno. en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrén Alexander Castro Alzate -y ~—
Revisd Subsecretario Administrativo [p’ - -4 T
Juar Felipe Rend6n Sanchez / _
Reviso Diredor de Asuntos Legales . [ q -4 —Z‘%

) RaulHumberto Berrio Posada
Reviso Direcor de Talento Humano 70 ~ Y~ 2‘;#
. Luzma Arango Restrepo 4 . 02/04/2024
Proyectd: | auyiliz Administrativa vedilo  fhong 2 Eo

Los arriba firmantes leclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
leqales vigentes y. p¢ lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. S,
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos; sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion del
regimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en ia ley a las que se refiere la
Constitucién y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecio la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora LOPEZ URIBE MIRYAM MERCEDES, identificada con cédula de ciudadania nimero
32.493.703, Nombrada mediante Decreto 1196 del 04 de agosto de 2004, en la I. E. SAN
ANDRES, Sede, COLEGIO SAN ANDRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Girardota, No.
de Plaza 18999, poblacidn mayoritaria, y nacida el 12 de febrero de 1953, se encuentra inmersa
en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez
que, el 12 de febrero de 2023, cumplié setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio plblico educativo a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora LOPEZ
URIBE MIRYAM MERCEDES, identificada con cédula de ciudadania numero 32.493.703, quien
actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 2C del Escalafén Docente, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Idioma Extranjero Inglés, en'la L. E. SAN ANDRES, Sede, COLEGIO SAN ANDRES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Girardota, No. de Plaza 18999, poblacién mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LOPEZ URIBE MIRYAM MERCEDES, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo @' :?\(’( ’M
Juan Felipe Rendon Sanchez
Revisd Director de Asuntos Legales P N q - 4 -2 &
L Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano 7& "4 - 2‘(
. Luzmila Arango Restrepo 4 ‘7 AW
Proyecto: | auxiliar Administrativa JM” o fhungo GO 02/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos
del cargo.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion.

La Resolucién Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenfar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores gque se indica a continuacién:

EN
INSTITUCION NIVEL | N°DE
CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE /AREA PLAZA REEMPLAZO
- DE
TICENCIADO CIENCIAS EL SUAREL
N SOCIALES
O UCACION L E.LUIS VALERIA -
o | aasic con oo 8 | sebmeceo. LETERMNAEL
1069757715 CME;G: xunz E:vxcslfsm ZARAGOZA 2 EThero 062 | e enTo
oo RESTREPO - SEDE POR INICIAR
PRINCIPAL PERIODO DE
MAGISTER EN PRUEBA
1 EDUCACION
CIENCIAS MEJIA IBANEZ
LICENCIADO LELIS | soCiates RICARDO LEON -
iR | O s fnanoo | mestatpo. LETERMINA FL
' ESTRE
80109932 gm:}fo sociates- | ZARAGOZA RESTREPO RESTREPO 3063 | NOMBRAMIENTO
MAGISTER EN RESTREPO -SEDE POR INICIAR
EDUCACION PRINCIPAL PERIODO DE
2 PRUEBA
BETANCUR
JoRGELUIS. | UCENCIADO fgtfsg) CIENCIAS BOLIVAR JORGE
1022331193 | Gonzhtez | ENFLOSOFIA | oecovia lyE- UBORIO BATALLER. | “OCALES | gpqy | EUIECER-
cooniceey | -MaGisTeR BATALLER e 98477780 -
EN FILOSOFIA Y | TRASLADO POR
3 SEGURIDAD
LICENCIADD ROBINSON LEON
PABLO EN INSTITUCION CIENCIAS MONTOYA
ey EDUCACION EDUCATIVA CER Las | SOCIALES HERNANDEZ -
gsassary [ CEON . | easicacon | eRicefio ANTONIO Chices s784 | 71779913-
VARGAS ENFASISEN ROLDAN RENUNCIO AL
CIENCIAS BETANCUR PERIODO DE
4 SOCIALES PRUEBA
LICENCIADO TUNA PICO
IoeE A | e Ciencias ;‘:L'ffc'g‘ | cencas ROCIO ELENA -
1050038184 SOCIALES- | NECHI 1. E. NECHI SOCIALES | 2575 | 51641685-
TORRES SEDE
e MAGISTER EN oRCIPAL RENUNCIO
5 EDUCACION
COLEGIO
MICHEL :':Ec'l“&'z:’fs | €. SANTO SANTO CIENCIAS SOLERA HOYOS
6 1053341960 | ESTEBAN | sociaes- | T TOMAS DE TOMASDE | SOCIALES | o, | HEBERANTONIO
GALEANO AQUINO - -8152337-
MAGISTER EN AQUINO
cov EDUCACION SEDE RENUNCIO
PRINCIPAL
TE
ESCUELA
JOHAN 400101060 I. E ESCUELA NORMAL | CIENCIAS CORREA FRANCO
SEBASTIAN - NORMAL SUPERIOR | SOCIALES LUIS BERNARDO
15448021 | reanco mfs'élf: EN | YOLOMBO SUPERIORDEL | DEL 4782 1 J1eass61-
PINEDA NORDESTE NORDESTE RENUNCIO
- SEDE
7 PRINCIPAL
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GEOGRAFA -
JESSICA MAGISTER EN b, PERA o
wueth | eoucacion (L. PERLA DEL CIENCIAS

- A -
67030259 | LuraD0 | AmBienTaLy [ BETANA CITARA Sera- | sociates [ 1373 A
MENESES | DESARROLLO PRINCIPAL RENUNCIO
8 SOSTENIBLE
COLEGI
DIEGO HISTORIADOR RAFAEL GUERRA ROJAS
FERNANDO | - MAGISTER 1. E. RAFAEL URIBE CIENCIAS JOSE DIEGO -
1143860239 | cygrvo | enpoumicas | VAPARAISO T yrige uniae urie- | sooates | P53 | 71sea7s.
CARDONA | PUBLICAS SEDE RENUNCIO
9 PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direcciéon de
Némina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Wf%
MAURICIO ALVIAR RAMi EZ

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
R : . s . ’ -
oviso Subsecretario Administrativo A g oY — 2+
Reviso: | Raul Humberto Berrio Posada E Lk —~ 2{)
Director de Talento Humano -
. Juan Felipe Rendon Sanchez 7
Reviso: Director de Asuntos Legales 4 - 4 - Zm
. Andrea Vallejo Martinez /
Proyecte: Auxiliar Administrativa Aftl (@ UCI“Qp m . 22/03,2024
Los amba firmantes declaramos que hemos isado el d« o y do a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
Qo424 400U
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Dayanna Maria Gonzalez Tamayo
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





