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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mdas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época de!l afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, *Traslados por razones de seguridad.”

Mediante el Decreto N° 2024070001083 del 01 de marzo de 2024 se nombré en periodo de prueba al
sefior MICHAEL ANGELO SALDARRIAGA GARZON, identificado con cédula de ciudadania N°
1122727255, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la I. E. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON, sede |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE
SONSON - SEDE PRINCIPAL, det municipio de SONSON, plaza N° 12737.

En atencion a que el cargo para el cual fue nombrado el sefior Saldarriaga Garzén se encuentra provisto
en vacante definitiva por el sefior MIGUEL ANGEL NOVA CASTELLANOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 10781495, se hace necesario trasladar al sefior Nova Castellanos como Docente de Aula
en el area de Tecnologia e Informatica, para fa INSTITUCION EDUCATIVA DONMATIAS, sede
COLEGIO DONMATIAS, del municipio de DONMATIAS, plaza N° 5958, en reemplazo de la sefiora
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VASQUEZ MOSQUERA YESNY AIDE, identificada con cédula de ciudadania N° 43117442, quien
renuncio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos deil Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MIGUEL ANGEL NOVA CASTELLANOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 10781495, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS
AUDIOVISUALES, como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, para la INSTITUCION
EDUCATIVA DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS, del municipio de DONMATIAS, plaza N° 5958,
en reemplazo de la sefiora VASQUEZ MOSQUERA YESNY AIDE, identificada con cédula de ciudadania
N° 43117442, quien renuncioé; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MIGUEL ANGEL NOVA
CASTELLANOS, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y enlas bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y Cl

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico-del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina fa estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante el Decreto N° 2024070005301 del 05 de diciembre de 2023 se nombré en periodo de prueba al
sefior WILTON ROBEIRO ARENAS LONDONO, identificado con cédula de ciudadania N° 1038337299,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. LAS MERCEDES, sede I. E. LAS
MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8566.

En atencién a que el cargo para el cual fue nombrado el sefior Arenas Londofio se encuentra provisto en
vacante definitiva por el sefior HARDY ALEXANDER MUNOZ MONTERROZA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1103109151, se hace necesario trasladar al sefior Mufioz Monterroza como Docente de
Aula en el area de Matematicas, para la |. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede LICEO LUIS
ANDRADE VALDERRAMA, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8647, en reemplazo del sefior WALTER
DAVID LOPERA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8431831, a quien se le terminé
el nombramiento provisional.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HARDY ALEXANDER MUNOZ
MONTERROZA, identificado con cédula de ciudadania N° 1103109151, LICENCIADO EN
MATEMATICAS, como Docente de Aula en el area de Matemdticas, para la |. E. LUIS ANDRADE
VALDERRAMA, sede LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA, del municipio de GIRALDO, plaza N°
8647, en reemplazo del sefior WALTER DAVID LOPERA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 8431831, a quien se le termind el nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HARDY ALEXANDER MURNOZ
MONTERROZA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL
AURICIO ALVIAR RAMI

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA » FECHA
Revisé: Adrian Alexa'nder Cas'tro A.Izale. 6" (_( —
Subsecretario Administrativo —_ —
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporaimente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podréa suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal-que retna los requisitos del €argo”.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal del sefior VILLAR CHICA JORGE LUIS, identificado con cédula
de ciudadania N° 78038091, POLITOLOGO - MAGISTER EN EDUCACION, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefiar la funcién docente, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora NORMA
CRISTINA PALACIO LENIS, identificada con cédula de ciudadania N° 43268062.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con
el nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
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administrativa del titular del cargo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, el
Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la Circular Externa de la Comision Nacional del Servicio
Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
VILLAR CHICA JORGE LUIS, identificado con cédula de ciudadania N° 78038091, POLITOLOGO -
MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E.
JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de GRANADA, plaza N° 10212, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora NORMA CRISTINA
PALACIO LENIS, identificada con cédula de ciudadania N° 43268062.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior VILLAR CHICA JORGE LUIS el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate.
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE: -

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por-el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo-docente y administrativo- para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante el Decreto N° 2024070001075 del 29 de febrero de 2024 se nombrd por retén social al sefior
GIOVANY ALBERTO LONDONO CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 8070320,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO ANGEL - SEDE ‘PRINCIPAL,
del municipio de CALDAS, plaza N° 18087, en reemplazo del sefior SERGIO ALBERTO RESTREPO

LEON, identificado con cédula de ciudadania N° 71781212, a quien se le declar¢ vacancia temporal para
periodo de prueba.

En atencion a que el sefior Restrepo Ledn, renuncié a la vacancia temporal, se hace necesario trasladar
al sefior GIOVANY ALBERTO LONDONO CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 8070320,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, como Docente de Aula en el drea de
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Ciencias Sociales, para la plaza vacante en la I. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede
COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, del municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3571.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior GIOVANY ALBERTO LONDONO CORTES,
identificado con cédula de ciudadania N° 8070320, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION
RELIGIOSA, como Docente de Aula en el drea de Ciencias Sociales, para la plaza vacante en la I. E.
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, del
municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3571; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GIOVANY ALBERTO
LONDONO CORTES, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP, ﬁa}
1 L

MAURICIO ALV/AR RAMiI
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA I FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate.
ROWSS | Supsecroato Admin . DU -
okl Rauat Humberto Berrio Posada.
Reviso: Director de Talento Humano 9\» [/ . Zq,

Juan Felipe Rendén Sanchez.

4
Director de Asuntos Legales _ N 5 — 4 —Z q—
. Mariana Rivera Lopez. H -
Proyectd: Auxiliar Administrativa @Qﬂ 6, UJQF d (% * Ol 'C)4—124
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el d \’ j a las nonrps y disposiciones legales vigenfes y por lo
tanto, bajo P itidad lo pr para la firma. o
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Rectora, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por ta Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a tos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
ANT2024ER022049 del 18 de marzo de 2024, la sefiora ALVAREZ JIMENEZ LEDYS
MABEL, identificada con cédula de ciudadania 30.565.449, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Directiva Docente Rectora, enlal. E. R. LA CANDELARIA, del municipio de Arboletes,
No. de Plaza 331, Poblaciéon Mayeoritaria, a partir del 30 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALVAREZ JIMENEZ
LEDYS MABEL, identificada con cédula de ciudadania 30.565.449, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Rectora, en la I. E. R. LA CANDELARIA, del municipio de Arboletes, No. de Plaza 331,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ART,iCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALVAREZ
JIMENEZ LEDYS MABEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- <
¢

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Adrian Alexander Castro Alzate

Reviss Subsecretario Administrativo PN — 8- H -
) Raul Humberto Berrio Posada J

Reviso Director de Talento Humano g"‘(-" 2—(‘.

Juan Felipe Rend6n Sanchez

Reviso Director de Asuntos Legales S -A -2
. Luzmila Arango Restrepo / .
Proyecto: | auxiliar Administrativa Szt ls Pvngo €19 -21/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, y se traslada un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos-disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selecciéon No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 13765, 2023RES-400.300.24-076759, del 25 de
septiembre de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedid
con la Audiencia Publica celebrada el dia 26 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes
DOCENTE DE AREA EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE - NO RURAL, eligieron
en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en ia cual
desempenaran sus funciones como Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del
concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en
virtud de delegacion por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programo,
organizoé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la
cual la Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia; Si
finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno
de los establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético
de los establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

‘“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
hébiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias hébiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En razén al nombramiento en periodo de prueba del docente del concurso publico de méritos, se
hace necesario trasladar al educador que venia ocupando el cargo que fue asignado en Audiencia
Publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, en vacante temporal a la sefiora GONZALEZ
ZUNIGA ROSAURA, identificada con cédula de ciudadania N° 32203174, LICENCIADA EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes para la |. E. 20 DE JULIO , sede E U | EL PORVENIR,
del municipio de EL BAGRE , plaza N° 2207, mientras dure la vacancia temporal del sefior DEIVER
MARTINEZ ARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038102588.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JAISSON
GARCES CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania N° 1041265918, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, quien no asisti6 a la Audiencia Publica
celebrada el dia 26 de diciembre de 2023, como Docente de aula, en el area de Educacion Fisica,
Recreaciéon y Deportes — No Rural, para fa INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO ESPITIA
ROMERO, sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16740,
en reemplazo de la sefiora GONZALEZ ZUNIGA ROSAURA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32203174, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO 3°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar af término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de
acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 5°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GONZALEZ ZUNIGA
ROSAURA haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JAISSON GARCES
CARVAJAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar
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0 de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Lol Adrian Alexander Castro Alzate. —
Reviso: Subsecretario Administrativo ) ﬁ/ 9 6‘( L\“

o Raul Humberto Berrio Posada.
Revis6: Director de Talento Humano ’ g" L{ - 2—@

. Juan Felipe Rendén Sanchez. 4 N
Revisé: Director de Asuntos Legales N S - 4 - Zq"

| Mariana Rivera Lpez. /
Proyects: Auxiliar Administrativa b-r(m (VLUQ(CL m N OL 104 7,4
Los arriba firmantes d que hemos revisado el d. \tg,llo encontramos ajustado a las normgs y disposici legales vigi y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. SE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente y se da continuidad en
provisionalidad vacante definitiva a un docente, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION. en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1895,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. ¥ frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal reguerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Faricipaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos aclos adminisirativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
COrdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios v demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificcé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacidn del servicio educative en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1879, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante Decreto 2022070003359 del 10 de mayo de 2022, se le Concedié Comision
de Estudios no Remunerada al sefior ABNER EMILIO VILLEGAS BARRERA,
identificado con cedula de ciudadania 8.126.364, vinculado en propiedad, en el grado
2AM del Escalafon Docente, regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de
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Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, en la 1. E. Félix Maria Restrepo Londorio,
Sede, C. E. R. Las Acacias, poblacién mayoritaria, del municipio de La Unidn, a partir
del 09 de mayo de 2022 y hasta el 26 de abril de 2024, ambas fechas inclusive, segin
lo expuesto en la parte motiva.

En razon de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante
temporal al sefior JUAN CARLOS OSPINA QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania 1.036.132.031, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Tecnologia e Informatica, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeniar la
funcién docente, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la
(1) E. Félix Maria Restrepo Londofio, Sede, C. E. R. Las Acacias, poblacion
rmayoritaria, del municipio de La Unidn, hasta el 26 de abril de 2024, o mientras dure
la Comision de Estudios no Remunerada del sefor ABNER EMILIO VILLEGAS
BARRERA, identificado con cédula de ciudadania 8.126.364

fMediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2024ER017414 del 16 de febrero de 2024, el sefior VILLEGAS
BARRERA ABNER EMILIO, identificado con cédula de ciudadania 8.126.364,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO, Sede, C. E. R. LAS ACACIAS, del municipio de La Union,
No. de Plaza 10844, Poblacion Mayoritaria, a partir del 26 de abril de 2024,

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad en provisionalidad
en vacante definitiva al sefor JUAN CARLOS OSPINA QUINTERO, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.132.031, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la |. E. FELIX MARIA RESTREPO
LONDONO, Sede, C. E. R. LAS ACACIAS, del municipio de La Union, No. de Plaza
10944, Poblacion Mayoaritaria, a partir del 26 de abril de 2024, por renuncia del
sefior VILLEGAS BARRERA ABNER EMILIQ, identificado con cedula de ciudadania
8.126.364.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor VILLEGAS
BARRERA ABNER EMILIO, identificado con cédula de ciudadania 8.126.364,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Tecnologia de Informatica, en la I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, Sede,
C. E. R. LAS ACACIAS, del municipio de La Union, No. de Plaza 10944, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 26 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Provisionalidad en Vacante Definitiva al
sefior JUAN CARLOS OSPINA QUINTEROQ, identificado con cedula de ciudadania
1.036.132.031, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Tecnologia de Informatica, en la I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, Sede,
C. E.R. LAS ACACIAS, del municipio de La Union, No. de Plaza 10944, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 26 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO Notificar el presente acto administrativo al sefior VILLEGAS
BARRERA ABNER EMILIO, haciendole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrative al sefior JUAN
CARLOS OSPINA QUINTERO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
eqreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina vy
Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
. Adrian Alaxander Castro Alzate _G.Q_
Ri ; i ; —ly
i) Subsecratario Administrativo SRPrIR iy B 4t
Raul Humberio Bermio Posada /
s Director de Talente Humano G- &~ 7—‘{1
Juan Felipe Rendén Sanchez o
Revisd Director de Asunlos Legales S5-a9- 24
| Luzmila Arange Restrepe 1 ‘
Froyects: | A Administrative ‘“/y.t.cﬁ/,: /;’-h;n?n P2 2110372024
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko enconframos ajustado a las normas y disposiciones
legales viganles y. por o tanlo, baso nuestra responsabiidad lo presentamos parca la firma
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
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departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectiie dentro de la misma
entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.+

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o méas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacidn educativo estatal”

De conformidad con el Articulo 2.4.5.1.5, del Decreto 1075 del 2015, reza:

“Traslados no sujetos al proceso ordinario.La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: “(...)"

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisidn
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula SIMAT de: I.E.R. JOSEFINA SEDE C.E.R
SALAMBRINA, del municipio de San.Luis, C.E.R.PAILANIA SEDE CER SANTA RITA, del
municipio de Cocornd, C.E.R. PLATANITO SEDE C.E.R. PLATANITO- SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Barbosa, se evidencia disminucion en matricula y dadas las relaciones
técnicas establecidas por el Decreto 3020 del 2012, como bien lo indica en el articulo11
del capitulo 1:

Articulo 11. Alumnos por docente. Para la ubicacion del personal docente se tendrd como
referencia que el numero promedio de alumnos por docente en la entidad territorial sea
como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

* Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias
y beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos
de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones
oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en
conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas, deberd dadrseles
prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativasy judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva

atinente y ante las circunstancias fdcticas de los menores de edad involucrados, la

solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas

surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
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autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo _cual obliga o jueces y servidores
administrativos_a_aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de
decidir, mds tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado
en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y

derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar los Traslados relacionados a continuacién:

- ANDREINA MERCADO SIERRA, identificada con cédula de ciudadania 1.100.694.317,
Licenciada en Educacidn Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana e Inglés,
para la |.E.R. LA JOSEFINA SEDE I.E.R. LA JOSEFINA SEDE PRINCIPAL, vinculada en Periodo
de Prueba, regida por el Decreto 1278 del 2002, en el nivel de Basica Primaria, plaza N°
11930 para la debida prestacion del servicio educativo, en el municipio de San Luis.

- DIAZ MORENO DEIVER ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania 1.040.763.597,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Fisica Recreacién y Deportes,
para el C.E.R. PAILANIA SEDE C.E.R. PAILANIA SEDE PRINCIPAL, vinculado en Periodo de
Prueba, regido por el Decreto 1278 del 2002, en el nivel de Basica Secundaria y Media-
Educacion Fisica Recreacion y Deportes, plaza 10001, para la debida prestacién del
servicio educativo, en el municipio de Cocorna.

Mediante Acta 01 del 02/03/2024 de la I.E. JOSE MARIA BERNAL, se establece
conveniente el cambio de nivel de Preescolar a Basica Primaria de la plaza N°18232 que
ocupaba la sefiora CEBALLOS MAYA FANORY, del municipio de Caldas, quien renuncié.

En el Acta 02 del 16/03/2024, se avala el cambio de area de la plaza N°18211 de Ciencias
Naturales Fisica a Matematicas de la I.E. JOSE MARIA BERNAL, que ocupaba la docente
Clara Inés Soto, identificada con cédula de ciudadania 39.163.984, quien pasé a otra sede
educativa.

Mediante Comunicado del 6/02/2024 el Rector de la I.ER. YARUMITO hace entrega de la
Plaza N°18007 por disminucién de matricula, la cual debe ser trasladada parala l.LE.R. EL
TABLAZO — SEDE I.E.R. EL TABLAZO-PRINCIPAL-Matematicas por aumento de matricula
registrada en SIMAT 2024.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

4

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos docentes oficiales que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENT . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE N"PLAZA NIVEL-AREA
CALDAS |.E. JOSE MARIA E UJOAQUIN 18232 PREESCOLAR
BERNAL ARISTIZABAL TODAS
CALDAS LE. JOSE MARIA LICEO JOSE MARIA 18211 BASICA SECUNDARIA Y
BERNAL BERNAL - SEDE PRINCIPAL MEDIA
CIENCIAS NATURALES
FISICA
COCORNA C.E.R. PAILANIA C.E.R. SANTARITA 10001 BASICA PRIMARIA
TODAS
BARBOSA I.E.R.YARUMITO | I.E. R. YARUMITO - SEDE 18007 BASICA SECUNDARIA Y
PRINCIPAL MEDIA
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 2°: Los cargos docentes oficiales quedaran asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CALDAS I.E. JOSE MARIA E UJOAQUIN 18232 BASICA PRIMARIA
BERNAL ARISTIZABAL TODAS
CALDAS I.E. JOSE MARIA LICEO JOSE MARIA 18211 BASICA SECUNDARIA Y
BERNAL BERNAL - SEDE PRINCIPAL MEDIA
MATEMATICAS
COCORNA C.E.R. PAILANIA C. E.R. SANTARITA 10001 BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA
EDUCACION FiSICA
RECREACION Y DEPORTES.
BARBOSA I.E.R. EL TABLAZO SEDE I.E.R. EL TABLAZO- 18007 BASICA SECUNDARIA Y
PRINCIPAL MEDIA
MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ™ epycativo SEDE N*PLAZA NIVEL-AREA
SAN LUIS 1.E.R. LA JOSEFINA C.E.R. SALAMBRINA 11930 BASICA PRIMARIA
TODAS

ARTICULO 4°: El cargo Reubicado quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
1.E.R. LA JOSEFINA SEDE
SAN LUIS I.E.R. LA JOSEFINA PRINCIPAL 11930 BASICA PRIMARIA
TODAS

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, ANDREINA MERCADO SIERRA,
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identificada con cédula de ciudadania 1.100.694.317, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades Lengua Castellana e Inglés, para la |.E.R. LA JOSEFINA SEDE I.E.R.
LA JOSEFINA SEDE PRINCIPAL, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el Decreto 1278
del 2002, en el nivel de Basica Primaria, para la debida prestacion del servicio educativo,
en el municipio de San Luis. La docente Mercado Sierra, viene laborando, en el mismo
nivel y drea, de la I.E.R. LA JOSEFINA sede C.E.R. SALAMBRINA, plaza 11930 del municipio
de San Luis. Nuevo cargo por aumento de matricula.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIAZ MORENO DEIVER ENRIQUE,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.763.597, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, vinculado en Periodo de
Prueba, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, Poblacion Mayoritaria, como docente de
aula nivel Basica Secundaria y Media, drea Educacion Fisica Recreacion y Deportes para el
C.E.R. PAILANIA, sede C.E.R. PAILANIA - SEDE PRINCIPAL, PLAZA N° 10001 de! municipio de
Cocorna. El docente Diaz Moreno, viene laborando, en el nivel de Basica Primaria del C.E.R.
PAILANIA, sede C.E.R. SANTA RITA, plaza 10001 del municipio de Cocorna. Nuevo cargo por
aumento de matricula.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 8°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMP

N -

MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: Subsecretario Administrativa A 8 ‘L( N
s, Ratill Humberto Berrio
Revisé: Director de Talento Humano U 6 -~ Lé‘\ 2‘*‘
ek, Juan Felipe Rendén Sanchez b !
Reviso: Director de Asuntos Legales ‘5 "4 - Zﬂ—'
.| Luzmila Arango Restrepo /. 7.
Proyectd: | auxiliar Administrativa VLA / ot 2y D ,Z/D 04/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°
“Por medio del cual se modifica parcialmente un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarda docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13/12/ 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

E! Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.
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El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectde dentro de la misma
entidad territorial.

En el Decreto 1647 de 1967, se establece que existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011: “ARTICULO 45. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningtn caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivirg los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segun corresponda.”

Mediante Decreto 202407000996 del 27/02/2024 se Nombré en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
(la) sefior (a) LEONARDO ARCELIO HERRERA MOSQUERA, identificada (a) con cédula
de ciudadania 11.795.736, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculado (a) en Provisionalidad Vacante Temporal - Periodo de Prueba,
como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, para el C.E.R. PLATANITO
- sede C.E.R. PLATANITO-SEDE PRINCIPAL, Cargo N°17767 del municipio de BARBOSA.

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar el articulo primero (1°), en el numeral 14
del Decreto 202407000996 del 27/02/2024, en el sentido de indicar que el sefior HERRERA
MOSQUERA, identificada (o) con cédula de ciudadania 11.795.736 va para la I.LE.R. EL
TABLAZO - SEDE L.E.R. EL TABLAZO-PRINCIPAL, plaza 18007- Matematicas y no como
alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el Articulo primero (1°), en el numeral 14 del Decreto
202407000996 del 27/02/2024, el cual quedara asi:

Nombrar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) LEONARDO ARCELIO HERRERA
MOSQUERA, identificada (o) con cédula de ciudadania 11.795.736, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado (a) en Periodo de
Prueba, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, para la LE.R. EL
TABLAZO - SEDE IL.E.R. EL TABLAZO-PRINCIPAL, plaza 18007- Matematicas, del
municipio de Barbosa.

ARTICULO 2°: Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno
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ARTICULO 3: Los demas articulos del decreto 202407000996 del 27/02/2024, contintian
con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

< =~ <

MAURICIO ALVIAR RAME EZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: :Idnén Alsxfnier C:asltroulz\ilv’z:le Vs d& @ - q _ L\\
Fevne | St s v T
e | R Feloseden o 7/ S-a-z«
Proyects: | i Admipsratve. S fhongs o | wosmas

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO
"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL SECRETARIO DE EDUCACI(')N, en uso de sus facuitades legales, en especial
las conferidas por los Decretos Departamentales N° 2021070000528 del 01 de febrero
de 2021, modificado por la Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto N°
2024070000001 del 01 de enero de 2024, y en especial el articulo 15 del Decreto
Nacional N° 1885 DE 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 44 de la Constituciéon Politica establece que la familia, la sociedad y
el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrolio
arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Que el articulo 45 de la Constitucion Politica sefiala que el adolescente tiene derecho
a la proteccién y a la formacién integral.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 113 de la Constitucion Politica, los
diferentes o6rganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran
armonicamente para la realizacién de sus fines.

Que en desarrollo de las disposiciones constitucionales referidas, el Congreso de la
Reptublica expidi6 la Ley 1098 de 2006 “por la cual se expide el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia”, con el objeto de constituir un conjunto de normas sustantivas y
procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento.

Que el articulo 139 de la Ley 1098 de 2006 cred el Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes (SRPA) como el conjunto de principios, normas, procedimientos,
autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen
en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre
catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer la conducta punible.

Que el numeral 4 del articulo 202 de la Ley 1098 de 2006 dispone como uno de los
objetivos de las politicas publicas para la infancia y la adolescencia fortalecer la
articulacién interinstitucional e intersectorial.

Que el articulo 201 de la Ley 1450 de 2011, contemplé que en desarrollo del principio
de corresponsabilidad y proteccion integral de los derechos de nifos, nifas y
adolescentes, el Gobierno Nacional, con el concurso de los gobiernos territoriales,
dara prioridad al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA),
iniciando la construccién de Centros de Atencion Especializada (CAES) e
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internamiento preventivo de acuerdo con criterios de demanda del SRPA, de
cobertura regional y de cofinanciacién de las entidades territoriales.

Que el paragrafo 1° del citado articulo sefial6é que las entidades que hacen parte del
SRPA, tanto de las diferentes ramas del poder pablico como de niveles de gobierno,
sumaran esfuerzos para contar con un Sistema de Informacién Unificado e
interinstitucional del SRPA, para que sea fuente de informacion estratégica para el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la atencién del SRPA, de manera que permita
la toma de decisiones adecuadas.

Que el articulo 7° de la Ley 1450 de 2011 faculté al Gobierno Nacional para que en
desarrollo de los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad, cree
Sistemas Nacionales de Coordinacion integrados por autoridades nacionales y
territoriales, previa aceptacion de estas.

Que en desarrollo de lo sefialado en el articulo 7° de la Ley 1450 de 2011, se expidid
el Decreto 1885 de 2015 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Coordinacién
de Responsabilidad Penal para Adolescentes (Sncrpa) y se dictan otras
disposiciones.”

Que el articulo 14 Ibidem definié los Comités Departamentales del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, como “una instancia para la coordinacién
y articulacion interinstitucional, intersectorial e intersistémica a nivel departamental
en lo relacionado con la responsabilidad penal para adolescentes, respetando en
todo caso el marco de competencias constitucionales y legales de las entidades que
lo conforman.” “Los Comités Departamentales del Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes se articularan con los Consejos Departamentales y Municipales
de Politica Social con el fin de adelantar, entre otras, acciones de coordinacion,
seguimiento y evaluacion, respecto del SRPA. “Existira un Comité Departamental del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes por cada departamento.”

Que a su turno el articulo 15 idem sefala que los Comités Departamentales del
SNCRPA estaran conformados por los siguientes funcionarios:

a) El Gobernador del departamento o como su delegado el Secretario de Gobierno
Departamental; quien lo presidira;

b) El o los Alcaldes del o los municipios por cabecera Distrito Judicial o como su
delegado el Secretario de Gobierno Municipal;

c) El Presidente de la Sala de Asuntos Penales para Adolescentes o del Tribunal
Superior del Distrito Judicial correspondiente o su delegado;

d) El Presidente de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, o
quien haga sus veces o su delegado;

e) El Secretario de Salud del departamento y de los municipios de la cabecera Distrito
Judicial o su delegado;

f) El Secretario de Educacién del departamento y de los municipios de la cabecera
Distrito Judicial o su delegado;

g) El Secretario de Planeacién Departamental o su delegado;
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h) El Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su delegado;
i) Director Seccional de la Fiscalia del departamento o su delegado;
j) El Director Regional del SENA o su delegado;
) El Comandante de Departamento de Policia y de Metropolitana o su delegado;
l) Un representante del Consejo Departamental de Juventud.

En mérito de lo expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la Directora de Gestion de Modelos educativos
flexibles, diversidad e inclusién, Dra. MARIA PAULINA MORENO TRUJILLO
identificada con cédula de ciudadania 43976209, la competencia del Secretario de
Educacion Departamental en el Comité Departamental del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto rige a partir de su publicacion y deroga todos
los demas que le sean contrarios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- MAURICIO ALVIAR RAM:g

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA, — FECHA
Juan Felipe Rendén Sanchez — Director Asuntos Ny 29
Proyects Legales - Secretaria de Educacién / q 4

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y k/;{contramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.4. Fines: “La
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacidon de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia”.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Asi mismo, en el Decreto anteriormente sefialado, en su Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios
generales: “Seran criterios para fijar las plantas de personal las particularidades de las
regiones y grupos poblacionales, las condiciones de las zonas rural y urbana, y las
caracteristicas de los niveles y ciclos educativos.”

La Secretaria de Educacion de Antioquia, identificd cargo docente excedente, en la I. E.
SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEK CITARA- PRINCIPAL, de! municipio de
CIUDAD BOLIVAR, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, el cual se hace
necesario reubicar por necesidad del servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente, oficial, que se describen a continuacién:

o ESTABLECIMIENTO o i
N MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL- AREA
CIUDAD I. E. SAN JOSE DEL CITARA | LICEO SAN JOSE 13556 HUMANIDADES LENDUA
1 BOLIVAR DEL CITARA - CASTELLANA
PRINCIPAL

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial, descrito en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente municipio e Institucion Educativa:

o ESTABLECIMIENTO N i
N MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL- AREA
ARBOLETES C. E. R. SAN JUAN TADEO C.E.R.SAN 13556 HUMANIDADES LENDUA
1 JUAN TADEO - CASTELLANA
PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciény archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CU ?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE _ FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate - a@ — -
Revis¢: Subsecretario Administrativo /1& P ‘—( L1
Raul Humberto Berrio Posada —
Reviss: Director de Talento Humano ; - 4 ~ le
. Juan Felipe Renddn Sdnchez — Director de 7 J
Revisé: Asuntos Legales » S-a-2 Q
Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional J: M g & P /J
H ! 04-04-2024
Proyect: | \niversitario f” PN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el toy lo tramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s
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DECRETO No.

Por la cual se causan novedades y se nombra en provisionalidad vacante definitiva un
(a) docente, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que fa expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda. instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por ofro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de categoria, en
razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de fa Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior VICTOR DANIEL MESA VASQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.042.773.242, Ingeniero de Sistemas, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de fa Resolucion N° 016720
de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenfiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio de tener una plaza de media técnica en
contabilidad, se hace necesario convertir una plaza se Ciencias Sociales por una de Media
Técnica en Contabilidad.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO

SECUNDARIA Y MEDIA ~
YARUMAL |.E. DE MARIA |.E. DE MARIA CIENCIAS SOCIALES ~ CARGO
7191

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Yarumai:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO

MEDIATECNICA -

YAR .E. .E.
UMAL I.E. DE MARIA I.E. DE MARIA CONTABILIDAD — 7191

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior VICTOR DANIEL MESA VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.042.773.242 Contador Publico, como Docente de Aula, en el area de Media Técnica -
Contabilidad, en el cargo docente No. 7191 para la I.LE. DE MARIA, sede L.LE. DE MARIA, del
municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior VICTOR DANIEL MESA VASQUEZ, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con e} Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través def Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas
de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

Reviso: NOMBRE FIRMA FECHA
o Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso: Subsecretario Administrativo ,&Q SK /0 “ /ZQ
o Raul Humberto Berrio Posada ( S5 -
Reviso: Director de Talento Humano %W 3 - ‘f - Z—‘(—
7/

- Juan Felipe Renddn Sanchez
R : . 4 4
eviso Director asuntos legales ‘ - - Z/

. Yaqueline Berrio Lopez / \
Proyecto: B 22/03/2024
yecto Profesional Universitario __—'\_> ARV - /03/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR,

G084 24
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema Generai de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
Jos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo a la sefiora OLGA LUCIA NAGLES QUINONES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.173.049, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, quien no va al aplicativo Sistema
Maestro, por ser una vacante Afrocolombiana, o por ser Plaza de Media Técnica, o Indigena segun trata
el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los
Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
OLGA LUCIA NAGLES QUINONES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.173.049 |,
Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, como Docente de Aula en Basica
Primaria, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUER, sede C.E.R EL PESCADO CAPITAN, del
municipio de Bricefio, cargo afrodescendiente N° 5778; en reemplazo de la sefiora YURIS VANESSA
SANCHEZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.149.434.749, a quien se trasladd en
Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OLGA LUCIA NAGLES
QUINONES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa, quien debera manifestar su aceptacion del cargo y el deber de posesionarse en un
tiempo improrrogable de 10 dias.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A}

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

Reviso: NOMBRE FIRMA FECHA
» Adrian Alexander Castro Alzate
R :
eviso Subsecretario Administrativo ,,, %’ OF/D‘//Z_)\J
Reviso: Raul Humberto Berrio Posada é /7 7/ ’
) Director de Talento Humano 3 - Cf -~ Z—LG
Juan Felipe Renddn Sanchez - &
Revisé: N — -—
v Director asuntos legales 4 ) Zﬂ/
. Yaqueline Berrio Ldpez \: /A
[2 to: 2024
foyecto Profesional Universitario < LR (@ N 20/03/20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para fa firma. =3

2de2




Radicado: D 2024070001769 sonfiBey
Fecha: 09/04/2024

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora OMAIRA CATALINA GARRO PARRA,
identificada con cédula de ciudadania 43.702.122, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7268, ID
Planta §571, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESQS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Giobal de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocidn., ‘

ARTICULO 2°: La sefiora OMAIRA CATALINA GARRO PARRA, identificada con
cédula de ciudadania 43.702.122, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendran diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal ¢ quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:
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“Por medio del cual se realiza un ncmbramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de a Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre FIm“ Fecha

Ferney Alberto Vergara Garcia . Protesional Universitanio-Direccion de

Personal. 05/04/2024

Proyectd

P 4
Revisd Sandra Patricia VVasquez Arboleda -Directora de Personal ,{ Lt}‘/ oS ~O4 -4

-

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ixﬂ?éétram ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigenies y, por ko lanto, bajo nueslra responsabiidad o presenta para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020013978 del 3 de abril de 2024, la sefora
MARIA ARCENE VASQUEZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
43.426.713 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando de AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NL}C
Planta 2420, ID Planta 6636, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 6 de mayo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCU[.O PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefora MARIA
ARCENE VASQUEZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
43.426.713 (Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene
ocupando de AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412, Grado 05, NUC Planta 2420,
ID Planta 6636, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 6 de mayo de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico a la sefiora MARIA ARCENE VASQUEZ CARDONA, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direcciéon Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidon Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Fecha

Proyecté

Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal.

03/04/2024

Revis6

Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal.

Pocrcd/

03/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e%mramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio de la cual se inscribe a una reforma estatutaria

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, vy

CONSIDERANDO:

1.Que al CLUB DEPORTIVQO LA 25 EXPORT, con NIT 900.670.415-1, con domicilio en el
Municipio de Apartadd, INDEPORTES ANTIOQUIA le reconocié personeria juridica y le
aprobd los estatutos, mediante la Resolucién No. 01230 del 30 de octubre de 2013.

2. Que mediante las comunicaciones Nos. 202302010133 del 26 de octubre de 2023,
202302012074 del 14 de diciembre de 2023 y 202402000915 del 21 de febrero de 2024,
se solicitd la inscripcion de reforma estatutaria aprobada en asamblea extraordinaria
realizada el dia 18 de octubre de 2023.

Dicha reforma estatutaria esta relacionada con el cambio del domicilio del club, el nimero
minimo de afiliados y los términos para convocar a asambleas ordinaria y extraordinaria.

3.Que el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de 2015, en su numeral 1) establece como una
funcion de la asamblea, la de “Aprobar los estatutcs y reglamentos interos y sus
modificaciones;(...)": en concordancia con el articulo 19 de los Estatutos, cuando establece
las funciones de la asamblea, entre las que se cita la relacionada con “Aprobar el presente
estatuto y sus reformas.”

4. El articulo 2.3.2.7. de la citada norma, indica que “(...) cuando se trate de adopcion de
estatutos y reglamentos o sus reformas, fijacion o cambio de domicilio, adopcion o cambio
de estructura administrativa, actos que requeriran el voto favorable de dos terceras partes
de los afiliados.”

5. Que es pertinente anotar que la reforma estatutaria realizada el dia 18 de octubre de
2023, se adelanté conforme a lo establecido en los estatutos y el articulo 2.3.2.7. del
Decreto 1085 de 2015.

6.En virtud de lo regulado en el Decreto 1529 de 1990, se procedera a realizar la inscripcion
de la reforma estatutaria, en los términos que se indicaran en la parte resolutiva de esta
decisién.

7.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas
del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma estatutaria de! CLUB DEPORTIVO LA 25
EXPORT, con NIT 900.670.415-1, con domicilio en el Municipio de Chigoroda.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 &
www.indeportesantioquia.gov.co Tt
\ = w
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011,

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos de! articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l/
o A B
LUIS FERNANDOBEGUE TRUJILLO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Diana Marcela Dulcey Gubierrez DheraTho ey € _| 21/03-2024

Revisd Santiago Toro Sierra @ 21/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fama.
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