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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperfio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza —- aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MOSQUERA PEREA NORA LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.201.502, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad basica Primaria en la (el) C. E. R.
MELLITO ARRIBA/E R ALTO DEL ROSARIO del municipio de NECOCLLI, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero ANT2024ER013627 del 12 de febrero de
2024, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignaciéon salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA, al educador (a) MOSQUERA PEREA NORA LILIANA, identificado
(a) con cédula de ciudadania 32.201.502, vinculado (a) en Propiedad basica Primaria, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de
febrero de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia el presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP. A;D
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién bésica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) VELEZ VELEZ NATALIA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.160.947, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad basica Primaria en la (el) C. E. R. CHALARCA del
municipio de LA UNION, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel D, mediante escrito radicado
nimero ANT2024ER015805 del 20 de febrero de 2024, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) VELEZ VELEZ NATALIA MARIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 32.160.947, vinculado (a) en Propiedad basica Primaria,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalaféon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de
febrero de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia el presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS!
%W/Mw »«9:?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2024070001696 %

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023. :

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un éarea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 lbidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) VELEZ VELEZ LUZ ADRIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.739.495, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad basica Primaria en la (el) C. E. R. LA MILAGROSA
del municipio de GUARNE, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito
radicado numero ANT2024ER015800 del 20 de febrero de 2024, solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Ia asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) VELEZ VELEZ LUZ ADRIANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 21.739.495, vinculado (a) en Propiedad basica Primaria,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de
febrero de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia el presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
" MAURICIO ALVIAR RAMIREZ ?

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréa los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 dei 13 de diciembre de 2023, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
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educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
relina los requisitos del cargo, siempre en cuando no se cuente con lista de elegibles.

De conformidad con lo anterior, se procedié de acuerdo con lo establecido dentro del Articulo
2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, que establece los procedimientos para Encargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realizd convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

En cumplimiento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil con relacion a las vacantes generadas para el nivel Directivo
Docente y a lo preceptuado en el Paragrafo Segundo del Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075
de 2015, si ningun educador se postula a la convocatoria para la provisién del empleo mediante
encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1 0 de este articulo, la entidad territorial
certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con los requisitos
establecidos en Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contdé con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Se fundamenta dicha decision también en lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica de Colombia, con relacion a que se debe garantizar la debida prestacién
del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio puablico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

El sefior PEREZ CADAVID CARLOS MARIO, identificado con cédula de ciudadania N°
71536109, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, viene
laborando como Docente de aula, en el area, Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en Ia |.
E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE - PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11310, reune los
requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede I. E. TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - PRINCIPAL, del municipio de CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 657, en reemplazo de ALZATE JIMENEZ MAURICIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71118024, a quien se le concedi6 vacancia temporal.

La sefiora PEREZ ALCALDE BIBIANA YANETH, identificada con cédula de ciudadania N°
30411086, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién como
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Docente de aula, en el area Educaciéon Fisica, Recreaciéon y Deporte — NO RURAL, aunado a lo
anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de
la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la
situacion administrativa de encargo del titular PEREZ CADAVID CARLOS MARIO de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto
490 de 2016 y la Circular Externa de la Comision Nacional del Servicio Civil 2023RS140848 del
20 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, al
sefior PEREZ CADAVID CARLOS MARIO, identificado con cédula de ciudadania N°
71536109, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN, sede |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN -
PRINCIPAL, del municipio de CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 657, en reemplazo de ALZATE
JIMENEZ MAURICIO, identificado con cédula de ciudadania N° 71118024, a quien se le
concedié vacancia temporal; El Sefior PEREZ CADAVID, viene laborando como Docente de
aula, en el area, Educacioén Fisica, Recreacion y Deporte, en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE, sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - PRINCIPAL,
del municipio de MARINILLA, plaza N° 11310; Segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora PEREZ
ALCALDE BIBIANA YANETH, identificada con cédula de ciudadania N° 30411086,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTE, como Docente de aula, en el area, Educacién Fisica, Recreaciéon y Deporte — NO
RURAL, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11310,
mientras dure el encargo del sefior PEREZ CADAVID CARLOS MARIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71536109; Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior PEREZ CADAVID CARLOS MARIO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora PEREZ ALCALDE BIBIANA YANETH, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y
tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio doce\nte, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) MOSQUERA CORDOBA ELKIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
11.808.605, INGENIERO INDUSTRIAL, vinculado (a) en Propiedad Secundaria Matematicas en
la (el) I. E. EL GUAYABO - SEDE PRINCIPAL del municipio de SANTA BARBARA, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER015063 del 16
de febrero de 2024, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN INFORMATICA PARA LA INNOVACION
EDUCATIVA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
INFORMATICA PARA LA INNOVACION EDUCATIVA, al educador (a) MOSQUERA CORDOBA
ELKIN, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.808.605, vinculado (a) en Propiedad
Secundaria Matematicas, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B,
con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
febrero de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia el presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
( I@

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ /
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos alos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de ios servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MARTINEZ VASQUEZ YERALDIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.152.202.495, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad basica Primaria en la (el) C. E. R. BAJO
INGLES del municipio de ITUANGO, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante
escrito radicado numero ANT2024ER014136 del 14 de febrero de 2024, solicitd la asignacion
salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza ~ aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) MARTINEZ VASQUEZ YERALDIN,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.152.202.495, vinculado (a) en Propiedad basica
Primaria, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogiaen el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de
febrero de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia el presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
%’l@%ﬁ/ RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podréa suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
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proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nhombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
relina los requisitos del cargo, siempre en cuando no se cuente con lista de elegibles.

De conformidad con lo anterior, se procedié de acuerdo con lo establecido dentro del Articulo
2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, que establece los procedimientos para Encargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realiz6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

En cumplimiento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil con relacion a las vacantes generadas para el nivel Directivo
Docente y a lo preceptuado en el Paragrafo Segundo del Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075
de 2015, si ningun educador se postula a la convocatoria para la provisién del empleo mediante
encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1 O de este articulo, la entidad territorial
certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con los requisitos
establecidos en Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisién del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Se fundamenta dicha decision también en-lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica de Colombia, con relacién a que se debe garantizar la debida prestacion
del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio plblico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

El sefior CHALA MORENO ORBIN, identificado con cédula de ciudadania N° 71253494,
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2DM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula, en el
area, Educacion Fisica, Recreacién y Deporte en la |. E. SAN JUAN DE URABA, sede
COLEGIO SAN JUAN DE URABA - PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA,
plaza N° 17309, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente
Rector, en vacante temporal, para la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede |. E. ROSA
MARIA HENAO PAVAS, del municipio de SONSON, plaza N° 255, en reemplazo de TEJEDA
NARVAEZ JOSE RAFAEL, identificado con cédula de ciudadania N° 72147942, a quien se le
concedid vacancia temporal.

El sefior AGUDELO ARBOLEDA LUIS ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadania
N° 71194530, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTE, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de fa Ley 115 de 1994, para desempefiar la
funcion como Docente de aula, en el area Educacién Fisica, Recreacién y Deporte — NO
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RURAL, aunado a lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene actualmente
Listado de Elegibles de fa Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo
que se procede con el nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el
tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular CHALA MORENO ORBIN de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto
490 de 2016 y la Circular Externa de la Comision Nacional del Servicio Civil 2023RS140848 del
20 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante temporal, al
sefior CHALA MORENO ORBIN, identificado con cédula de ciudadania N° 71253494,
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, grado de escalafén 2DM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, para la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede I. E. ROSA MARIA
HENAO PAVAS, del municipio de SONSON, plaza N° 255, en reemplazo de TEJEDA
NARVAEZ JOSE RAFAEL, identificado con cédula de ciudadania N° 72147942, a quien se le
concedié vacancia temporal; El Sefior CHALA MORENO, viene laborando como Docente de
aula, en el area, Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la 1. E. SAN JUAN DE URABA,
sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA,
plaza N° 17309; Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior AGUDELO
ARBOLEDA LUIS ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadania N° 71194530,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE, como Docente de aula, en el area, Educacion Fisica, Recreacion
y Deporte — NO RURAL, para la |. E. SAN JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE
URABA - PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17309, mientras dure
el encargo del sefior CHALA MORENO ORBIN, identificado con cédula de ciudadania N°
71253494, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CHALA MORENO ORBIN, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior AGUDELO ARBOLEDA LUIS ALEJANDRO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en
el mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacioén salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso ‘el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a‘los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) COPETE COPETE ROSA MARY, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.149.434.738, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad PDET
Preescolar en la (el) GUARTINAJO del municipio de SAN PEDRO DE URABA, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER013249 del 10
de febrero de 2024, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA, al educador (a) COPETE COPETE ROSA MARY, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.149.434.738, vinculado (a) en Propiedad PDET Preescolar, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
febrero de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia el presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070000947, del 23 de febrero de 2024, en el articulo primero, numeral cuarenta
y dos, se nombro en provisionalidad vacante definitiva a la sefiora ALEJANDRA MARIA VARGAS
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43491770, Licenciada en Matematicas, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. LA LINDA,
del municipio de TARSO, plaza N° 143906, en reemplazo de la sefiora OBANDO CARDONA ROSALBA,
identificada con cédula de ciudadania N° 24373033, a quien se le declaré vacancia temporal.

En atencion a que la sefiora Obando Cardona se encuentra en licencia de maternidad se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000947, del 23 de febrero de 2024, en el articulo primero,
numeral cuarenta y dos, en el sentido de indicar que el nombramiento de la sefiora ALEJANDRA MARIA
VARGAS VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43491770, es en vacante temporal hasta el
09 de mayo de 2024, fecha en la cual finaliza la licencia de maternidad de la sefiora OBANDO CARDONA
ROSALBA, identificada con cédula de ciudadania N° 24373033.

Como consecuencia, y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio académico, se hace necesario
dar continuidad en provisionalidad vacante temporal a la seAiora ALEJANDRA MARIA VARGAS VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43491770, en el mismo municipio y establecimiento educativo que
viene laborando, a partir del 10 de mayo de 2024, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora OBANDO
CARDONA ROSALBA, identificada con cédula de ciudadania N° 24373033.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000947, del 23 de febrero de 2024,
en el articulo primero, numeral cuarenta y dos, en el sentido de indicar que el nombramiento de la sefiora
ALEJANDRA MARIA VARGAS VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43491770, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. LA
LINDA, del municipio de TARSO, plaza N° 14906, es en vacante temporal hasta el 09 de mayo de 2024,
fecha en la cual finaliza la licencia de maternidad de la sefiora OBANDO CARDONA ROSALBA, identificada
con cédula de ciudadania N° 24373033; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
ALEJANDRA MARIA VARGAS VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43491770, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. LA LINDA, del municipio de TARSO, plaza
N° 14906, a partir del 10 de mayo de 2024, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora OBANDO
CARDONA ROSALBA, identificada con cédula de ciudadania N° 24373033.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sedora ALEJANDRA MARIA VARGAS VARGAS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: :dilén A::::t{er C.as'tro:‘\;lvz:te. _ﬁ-’ S— “u ’_2.\
Revist: | Directordo Talonto Humano. (L~ G~ 24
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral siete,
se nombro en provisionalidad el docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N* DE
N° CEDULA NOMBRE TiTuL MUNI SEDE NIVEL - AREA REEMP!
uLoS UNICIPIO EDUCATIVA » EN REEMPLAZO DE
MORENO MURILLO
LICENCIADO EN
ARANGO I, €. RAFAEL URIBE HANLEY 11706833
7 21980248 | GARCES ISABEL :L’:g:gléﬁ“ggé;c;" LA PINTADA t:l‘;‘EAF"E"UR'BE URIBE - SEDE :"JEC":SL’EZ 14346 | VACANCIA TEMPORAL
CRISTINA PRINCIPAL PARA PERIODO DE
SOCIALES PRUEBA

Por necesidad del servicio, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000898, del 20
de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral siete como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TituLos MUNICIP) SEDE NIVEL - AR
[+] EDUCATIVA AREA p EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
ARANGO YENY ALEJANDRA PINO
ETNOEDUCACION CON 1. E. SAN JOSE DE 1. E. SAN JOSE - CIENCIAS
7 21980248 | GARCES ISABEL VENECIA
CRISTINA ENFASIS EN CIENCIAS VENECIA SEDE PRINCIPAL SOCIALES 15389 :mcc?omss 222286
SOCIALES

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:; Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000898, del 20 de febrero de 2024,
en el articulo segundo, numeral siete como se describe a continuacién:

“

INSTITUCION
EDUCATIVA

N’ DE
PLAZA

N* CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE

LICENCIADO EN
ETNOEDUCACION CON
ENFASIS EN CIENCIAS
SOCIALES

ARANGO
GARCES ISABEL
CRISTINA

YENY ALEJANDRA PINO
FRANCO 1035222286
FALLECIO

I. E. SAN JOSE DE
VENECIA

1. E. SAN JOSE -
SEDE PRINCIPAL

CIENCIAS
SOCIALES

7 21980248 VENECIA 15389

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ARANGO GARCES ISABEL CRISTINA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMBLAS

\ -

4
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
e, Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo A O?/O (-( /j\ N
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DEPARTAMENTO DE I'\NTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen medico del comité de medicina iaboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante el Decreto N° 2024070000361 del 18 de enero de 2024 se reubicd por retén social a la sefiora
ELIZABETH CRISTINA PEREZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43462941, como
Docente de Aula, para el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE, sede C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 9762, en reemplazo del sefior GARCIA MONTOYA JANES JAHIR, identificado con
cédula de ciudadania N° 1036395173 a quien se le declaré vacancia temporal para periodo de prueba.

En atencion a que el sefior Garcia Montoya renuncié a la vacancia temporal, se hace necesario trasladar
a la sefiora ELIZABETH CRISTINA PEREZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43462941, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
como Docente de Aula en el area de Técnica - Agropecuaria para la |. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE, sede |. E. R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9740, en reemplazo de la sefiora KEIDY TATIANA BERTEL VEGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1102797048, quien renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ELIZABETH CRISTINA PEREZ OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43462941, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Aula en el area de Técnica - Agropecuaria
para la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede I. E. R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9740, en reemplazo de la
seflora KEIDY TATIANA BERTEL VEGA, identificada con cédula de ciudadania N° 1102797048, quien
renuncid; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ELIZABETH CRISTINA
PEREZ OSORIO, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a fa Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y, UMPLA?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 20230700054 16 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
nombramiento en provisionalidad vacante definitiva del sefior QUEJADA MOSQUERA JHON
JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 11800645, LICENCIADO EN BASICA PRIMARIA,
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion
N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
QUEJADA MOSQUERA JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 11800645,
LICENCIADO EN BASICA PRIMARIA, como Docente de Aula, en el nivel de Afro - Primaria, poblacién
afrodescendiente, para la |. E. PIAMONTE, sede EL CACUCHO, del municipio de CACERES, plaza
N° 1463, en reemplazo de la sefiora DIANA CAROLINA DORIA MAYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1032259360, quien renunci6.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior QUEJADA MOSQUERA JHON JAIRO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal del sefior RENTERIA MARTINEZ OTONIEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 1077425000, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, quien redne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempediar la funcion docente, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora
PAULA ANDREA ESTRADA PALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1067921982,

Aungdo a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de_ la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con
el nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
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administrativa del titular del cargo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, el
Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la Circular Externa de la Comision Nacional del Servicio
Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
RENTERIA MARTINEZ OTONIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 1077425000,
LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, para la I. E. R. BUCHADO MEDIO, sede |. E. R. ALTO ROSARIO, del municipio de SAN
PEDRO DE URABA, plaza N° 17528, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora PAULA
ANDREA ESTRADA PALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1067921982.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior RENTERIA MARTINEZ OTONIEL el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

-~
N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de!
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal del sefior ZAPATA SALAS EDISON EDUARDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1038334178, LICENCADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempenar la funcién docente, mientras dure la vacancia temporal del sefior JOSE MIGUEL
FONTALVO PALLARES, identificado con cédula de ciudadania N° 85467394.

Aungdo a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con
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el nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
administrativa del titular del cargo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, el
Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la Circular Externa de la Comision Nacional del Servicio
Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
ZAPATA SALAS EDISON EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1038334178,
LICENCADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES - ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y DOCENCIA, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E.
INMACULADA CONCEPCION, sede |. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GUARNE, plaza N° 10287, mientras dure la vacancia temporal del sefior JOSE MIGUEL
FONTALVO PALLARES, identificado con cédula de ciudadania N° 85467394.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior ZAPATA SALAS EDISON EDUARDO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP. ?s?

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacioén no implica la exclusion del mismo; (...)"

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de
Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
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de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provisién de
cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se
procedera a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de
garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera
Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015,
asi:

a) Enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-
388 de 2005)

¢) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) d) Tener la
condicién de empleado amparado con fuero sindical.

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente listado
de elegibles vigente, sin embargo, se ha ofertado en dos ocasiones a los elegibles, y nadie
se ha postulado, por lo cual, se procedera a realizar el nombramiento de manera directa.

El (la) sefior (a) DIEGO ALEJANDRO OCAMPO GARCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 8.161.671, quien se encontraba adscrito en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia como docente vinculado (a) en provisionalidad en vacante
defintiva, y a quien se le termin6 el nombramiento producto del Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", presentd la solicitud de retén social acreditando
su condicion de padre cabeza de familia, de acuerdo a la Sentencia T--388/05, por lo cual,
se nombrara como docente de nivel de basica secundaria, area de Tecnologia e Informatica,
en la Institucion Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA Sede Principal, del municipio
de Tamesis, plaza Nro. 14810, en reemplazo del sefior SOTO GIRALDO NELSON AGUSTIN,
identificado con cédula de ciudadania 1.113.786.006, a quien se le concedié vacancia
temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante Definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DIEGO ALEJANDRO OCAMPO GARCIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania N° 8.161.671, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Tecnologia e Informatica, como docente de nivel de basica secundaria, area de Tecnologia
e Informatica, en la Institucion Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA Sede Principal,
del municipio de Tamesis, plaza Nro. 14810, en reemplazo del sefior SOTO GIRALDO
NELSON AGUSTIN, identificado con cédula de ciudadania 1.113.786.006, a quien se le
concedi6 vacancia temporal, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al (la) sefior (a) DIEGO ALEJANDRO OCAMPO GARCIA
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo A S ~— q’L \-1
Vi
N
ek Juan Felipe Rendén Sanchez
Reviso: Director Asuntos Legales Educacion / s '4 - Z_Ct—
/
coal Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano L('_ (S9N l‘f-
., Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: Auxiliar Administrativa \) 6 M)) {-L,\Ax’) U \()u ho Ln
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y 9 :
y por lo tanto, bajo nuestra respor lidad lo presentamos para la firma. >
50434
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral
cincuenta y uno, se terminé el nombramiento provisional descrito a continuacién en razén al nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora DORA CARMINA BUITRAGO MARIN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1041229326

N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :l.l:i
. HUMANIDADES Y
RAMIREZ PEREZ YERKIS I. E. GABRIEL CORREA | I. E. GABRIEL CORREA
51| 11810018 CARACOLI LENGUA 3220
JAVIER VELEZ VELEZ
. CASTELLANA

En atencion a que mediante Decreto N° 2023070006041 del 29 de diciembre de 2023, se efectuo traslado
al sefior RAMIREZ PEREZ YERKIS JAVIER, para la I. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. MARIA
AUXILIADORA, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9614, poblacion afrodescendiente, en reemplazo de
DIANA MARIA ACEVEDO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 43381925, y que se
cometié el error al terminarle el nombramiento en el municipio CARACOLI, en la |. E. GABRIEL CORREA
VELEZ, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero
de 2024, en el articulo segundo, numeral cincuenta y uno, dandole continuidad al sefior RAMIREZ PEREZ,
en el municipio ARGELIA en la |. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. MARIA AUXILIADORA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de
2024, en el articulo segundo, numeral cincuenta y uno:

N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :L::
51| 11810018 RAMIREZ PEREZ YERKIS caracol I. E. GABRIEL CORREA | I. E. GABRIEL CORREA TELL%GTDADES Y 3220
JAVIER VELEZ VELEZ

CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior RAMIREZ PEREZ YERKIS JAVIER,
identificado con cédula de ciudadania N° 11810018, en la |. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. MARIA
AUXILIADORA, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9614, poblacién afrodescendiente; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior RAMIREZ PEREZ YERKIS JAVIER, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de N6émina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA MIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate.

Revisé: A ﬁ - T

..... o . . S—Y~724

i Raul Humberto Berrio Posada. J
Ll Director de Talento Humano W a2 Lé - L(‘—— z 4
k. Juan Felipe Rendén Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales ’7 //// 5 —_—& - 72 d
3 Daniela Velasquez Usme. N 7z -

Proyects: Augxiliar Administrativa \/@m 5{0 W(Ac[qu e:t' (M“e/ 20 - OZ) 9‘09—\‘\
Los arriba que hemos revisado el d ylo encb justado alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo resp bilidad fo pr para fa firma. &
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos-a los-Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070001075, del 29 de febrero de 2024, en el articulo primero, numeral dos,
se nombré en provisionalidad el docente descrito a continuacién:

INSTITUCION N*DE
° EDULA .
N CEDU NOMBRE TiTuLoS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | o o0 EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN EDUC. FISICA
OSSA POSADA EDUCACION FiSICA LICEO SAN LUIS - . SALINAS FIGUEROA ALFONSO
2 98462188 .E.
LUIS FERNANDO | RECREACION Y YARUMAL - E-SANLUIS SEDE PRINCIPAL RECREACION | 7375 | 17725610 RENUNCIA
DEPORTE Y DEPORTE

En atencion a que el sefior Ossa Posada, envia su titulo de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
LA INFORMATICA EDUCATIVA, para que sea reconocido en su provisionalidad, se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001075, del 29 de febrero de 2024, en el articulo primero,
numeral dos, como se describe a continuacion:

N° CEDULA NOMBRE TiTULoS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL - AREA N DE

AT PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA
RECREACION Y EDUC. FISICA

OSSA POSADA DEPORTE - LICEO SAN LUIS - - SALINAS FIGUEROA ALFONSO

2 98462188 | |15 FERNANDO ESPECIALISTA EN YARUMAL I E. SAN LIS SEDE PRINCIPAL RECREACION | 7375 | 3725610 RENUNCIA
ADMINISTRACION Y DEPORTE
DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 22024070001075, del 29 de febrero de 2024,

en el articulo primero, numeral dos, como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N cépuLA NOMBRE TiTULOS MUNICIPI! DE -
TUl 0 EDUCATIVA SEl NIVEL - AREA P EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA
RECREACION Y
OSSA POSADA DEPORTE LICEO SAN LUIS EDUC. FISICA SALINAS FIGUEROA ALFONSO
2 98462188 YARUMAL I. €. SAN LUIS RECREACION | 7375
LUIS FERNANDO | ESPECIALISTA EN SEDE PRINCIPAL 12225610 RENUNCIA
Y DEPORTE
ADMINISTRACION
DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA

“

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior OSSA POSADA LUIS FERNANDO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE?

Secretario de Educacién

NOMBRE

FIRMA FECHA
Revisé: i\dﬁén A:::_a;:d‘er Cas'troul‘\;l'z:te. A O? /O L{ ) N
RevisS: | Girecor de Tatets Humano 2.4 -Ly
RevisS: | e tor de Asumtos Logalos /4 2 -4 -24a
Danisla Velésquez Usme. ,0 4 // e{ ﬂ . _ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoay/;f:’ -La V a (allaelss MW ici l 3gales ggnles y%gyl;‘:!mo.
bajo nuestra resp bilidad lo p! para la firma. N
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