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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 305, 209,
211 de la Constitucién Politica, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demas normas
concordantes, vy,

CONSIDERANDO

1. Que cursé ante el Juzgado Treinta y Seis Administrativo Oral de Medellin, bajo el radicado
05001333303620200033900, Accion Popular en contra del Municipio de Copacabana y el
Departamento de Antioquia, en la que se invoco la proteccion de algunos derechos
colectivos de los habitantes del Municipio de Copacabana (Antioquia), en la cual, se
concedieron las pretensiones en primera instancia en sentencia del 13 de agosto de 2021,
decision confirmada en sentencia de segunda instancia proferida por la Sala Primera de
Oralidad del Tribunal Administrativo de Antioquia, el 31 de enero de 2022.

2. Que en el numeral tercero, de la sentencia calendada el 13 de agosto de 2021, se
impartieron 6rdenes directas a cargo del departamento de Antioquia.

3. Que el Juzgado Treinta y Seis Administrativo Oral de Medellin en sentencia del 13 de agosto
de 2021, ordeno la conformacion de un comité de verificacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 34 de la Ley 472 de 1998, encargado de verificar el cumplimiento
de lo resuelto, del cual hace parte, el Departamento de Antioquia.

4. Que de conformidad con las decisiones judiciales ejecutoriadas y en firme, es obligatorio,
conveniente y procedente juridicamente, delegar un (1) representante para integrar el
comité de verificacion y para coordinar al interior de la entidad, todas las acciones derivadas
de las ordenes que le fueron impartidas al Departamento de Antioquia, a fin de dar estricto
cumplimiento a la decision judicial.

DECRETA

Articulo 1. DELEGAR en el SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, denominacion
de empleo ocupada actualmente por el doctor HORACIO GALLON ARANGO, o quien haga
sus veces, la representacion del Departamento de Antioquia en el Comité de verificacion del
cumplimiento de la sentencia proferida dentro de la Accion Popular que cursa en el Juzgado
Treinta y Seis Administrativo Oral de Medellin, bajo el radicado 05001333303620200033900,
quien ademas, coordinara y gestionara integralmente el cabal cumplimiento de las érdenes
dadas al ente territorial departamental en la sentencia judicial, de conformidad con las
consideraciones expuestas.

Paragrafo. El delegado debera presentar un informe trimestral y/o cuando sea requerido, a la
Direccién Defensa Juridica — Subsecretaria de Prevencion de Dafo Antijuridico - Secretaria
General de la Gobernacién de Antioquia de las acciones adelantadas para dar cab
cumplimiento a la sentencia, a fin de ser remitido al juzgado de conocimiento. @
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Articulo 2. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
obernador d¢ Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria/General

.. Roy Esteban Escobar Alvarez — PU - Direccién Defensa p
Proyecto: Juridica : / @ ZI'W'ZL{
Cesar Augusto Pérez Rodriguez — Director Defensa
Revisé: Juridica N b /s 0V\-03 2
Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de\[|| \ [/ Di—D /
Aprobé: Prevencion del Dafio Antijuridico /) Z( s ‘7—(/
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Directiva Docente Coordinadora
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacioén
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

La sefiora PALACIOS RENTERIA CRUZ MARIA, identificada con cédula de ciudadania
numero 54.258.709, se encontraba vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, sobre el
estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, enlal. E. AGRICOLA
DE URABA, Sede, INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Chigorodo, No. de Plaza 866, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncién, fue certificada con el numero 24027120492714, el
fallecimiento de la sefiora PALACIOS RENTERIA CRUZ MARIA, identificada con cédula de
ciudadania niumero 54.258.709, ocurrido el dia 14 de febrero de 2024.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 14 de febrero de 2024,
el cargo de Directiva Docente Coordinadora, que ocupaba la sefiora PALACIOS RENTERIA
CRUZ MARIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 54.258.709, se encontraba
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, sobre el estatuto docente 2277 del 1979
como Directiva Docente Coordinadora, en la I. E. AGRICOLA DE URABA, Sede,
INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Chigorodd, No. de Plaza 866, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

& ~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
y | Adrian Alexander Castro Alzate
sy Subsecretario Administrativo 4é' ZZ / O} / 0y
. Raul Humberto Berrio Posada = ] [4
Reviso Director de Talento Humano W 22- 2%- 7
Juan Felipe Renddn Sanchez
Reviso Director de Asuntos Legales Z( ’b -2t
.. | Luzmila Arango Restrepo J /A4
Proyecto: | auxitiar Administrativa vesile  Aargo Ko 14103/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. RS
220324
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba a un Docente, se da por
terminada una vacancia temporal y se regresa al cargo en propiedad a un
Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones-a la-Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2024ER021091 del 12 de marzo de 2024, el seifior GARCIA
MONTOYA JANES JAHIR, identificado con cédula de ciudadania 1.036.395.173,
vinculado en Periodo de Prueba, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en
la . E. PIO Xl, Sede, I. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de la Union, No.
de Plaza 10980, Poblacién Mayoritaria, a partir del 12 de abril de 2024.

En atencion a que mediante el Decreto 2024070000208 del 10 de enero de 2024, se
concedi6 vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito el sefior
GARCIA MONTOYA, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Naturales y Educacidon Ambiental, en la I. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE, Sede, C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS, del municipio de El Carmen
de Viboral, nimero de plaza 9762, poblacién mayoritaria, para ejercer el cargo en
periodo de prueba anteriormente descrito, se hace necesario dar por terminada la
vacancia temporal.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 12
de abril de 2024, al sefior GARCIA MONTOYA JANES JAHIR, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.395.173, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon
2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en I. E.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, Sede, C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS, del
municipio de El Carmen de Viboral, nimero de plaza 9762, poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GARCIA
MONTOYA JANES JAHIR, identificado con cédula de ciudadania 1.036.395.173,
vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en lal. E. PIO XI, Sede,
. E. PIO Xl - SEDE PRINCIPAL, del municipio de la Unién, No. de Plaza 10980,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de abril de 2024, segun lo expuestoen la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 12 de
abril de 2024, otorgada mediante el Decreto 2024070000208 del 10 de enero de
2024, al sefior GARCIA MONTOYA JANES JAHIR, identificado con cédula de
ciudadania 1.036.395.173, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2AM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica
Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la l. E. CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE, Sede, C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS, del municipio de
El Carmen de Viboral, nimero de plaza 9762, poblacion mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad al sefior GARCIA MONTOYA JANES
JAHIR, identificado con cédula de ciudadania 1.036.395.173, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, en la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, Sede, C. E. R.
MADERA JUAN NICOLAS, del municipio de El Carmen de Viboral, numero de plaza
9762, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GARCIA
MONTOYA JANES JAHIR, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina vy
Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviss By bartanatles < 72 /63 [
y . [ T4
Revst || Dhdtst do o Moo (el 22 <2-24
L A 20 -3 -
Proyects. | L Mmsarame Soesilh  frocyo tp | 29972 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para- realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en-los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se orginen en: 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Mediante oficio recibido a través del correo Institucional, el 06 de julio de 2023, el Rector de la I. E.
R. VASQUEZ, del municipio de URRAO, JOAN MANUEL MADRID HINCAPIE, remitié a la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioguia, oficio en el cual se exponen
diferentes problematicas relacionadas con la docente ARLEY SIOMARA CHALA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35587480, adjuntando los debidos soportes de los
inconvenientes que se han tenido en el establecimiento, de acuerdo a las “conductas” que ha
presentado la docente Chald Mosquera, con distintos miembros de la comunidad educativa,

1de3



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

situacion que genera afectacién de los procesos académicos, lo cual desencadené distintas
inconformidades con la comunidad educativa y padres de familia.

A fin de llevar el debido proceso con el caso concreto de la docente ARLEY SIOMARA CHALA
MOSQUERA, mediante acta de reunién del 03 de noviembre de 2023, se puso en conocimiento a la
docente Chala Mosquera, sobre las quejas recibidas acerca de sus conductas, que generan a gran
medida un entorno escolar negativo; sin encontrar solucién al respecto.

Seguidamente, mediante radicado N° ANT2023ER051737, del 29 de noviembre de 2023, el Rector
de la I. E. R. VASQUEZ, del municipio de URRAO, JOAN MANUEL MADRID HINCAPIE, remite a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, oficio mediante el cual
manifiesta las quejas que ha recibido de parte de los padres de familia, asi como el proceso que se
ha llevado con la docente ARLEY SIOMARA CHALA MOSQUERA, y solicita realizar los tramites
pertinentes en relacién al tema.

Mediante el mismo oficio, se relaciona acta N° 029 de Acuerdo del Consejo Directivo de la I. E. R.
VASQUEZ, del municipio de URRAO, realizado el dia 28 de noviembre de 2023, el Consejo
Directivo sugiere reportar el caso de la docente ARLEY SIOMARA CHALA MOSQUERA, a
Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria de Educacion de Antioquia, para el respectivo
tramite administrativo, considerando que no hay mejoria en las situaciones de convivencia
presentadas con la docente Chala Mosquera, en la institucion educativa.

Finalmente, y de acuerdo a lo anterior, es oportuno el conocimiento de los hechos toda vez que
existe coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, por lo que es procedente
trasladar la docente ARLEY SIOMARA CHALA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
N° 35587480, Normalista Superior, vinculada en propiedad, escalafén 1A regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el area de Afro
Primaria para el C. E. R. MORRON, Sede C. E. R. LA CALERA del municipio de BRICENO, plaza
N° 5718, en reemplazo de la docente SANDRA MILENA GONGORA ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 32562394, quien pasé a otro municipio; la docente Chala Mosquera, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el area de Afro Primaria para
C. E. R. VASQUEZ, sede C. E. R. VASQUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza
N° 15037.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones la docente ARLEY SIOMARA CHALA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35587480, Normalista Superior, vinculada en
propiedad, escalafén 1A regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en el area de Afro Primaria para el C. E. R. MORRON, Sede C. E. R. LA
CALERAde! municipio de BRICENO, plaza N° 5718, en reemplazo de la docente GONGORA
ALVAREZ SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 32562394, quien pas6 a
otro municipio; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al docente ARLEY SIOMARA
CHALA MOSQUERA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion

de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera

en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Adrian Alexander castro Alzate.

. Subsecretario Administrativa o 7?,/&7/‘\,1,
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada. 4 4

: Director de Talento Humano 7 G—7- Z—q

ol Juan Felipe Rendén Sanchez. —
LR Director de Asuntos Legales / . 22 es "Z‘%
A Carlos Mario Rojas Gaviria. / Z & )
Proggctg: Técnico Operativo /l/ 03 z V
2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo dnki jrtad a las ¥ y legales vig y por lo
tanto, bajo r bilidad lo pr para la firma. W / \ S
- \ 220324
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de Ios recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo-que laboran en los diferentes. Establecimientos Educativos de los
municipios-no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER021095 del 13 de marzo de 2024, la sefiora ORTIZ VELEZ LUISA
FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania 1.039.701.786, vinculada en Periodo de
Prueba, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Idioma ,Extr'anjero Inglés, en la I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, Sede, I.E.
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, No. de
Plaza 3387, Poblacion Mayoritaria, a partir del 13 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ORTIZ VELEZ LUISA
FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania 1.039.701.786, vinculada en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero
Inglés, en la I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, Sede, I.LE. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3387,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 13 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ORTIZ VELEZ
LUISA FERNANDA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidén, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer ilegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM:REZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Adrian Alexander Castro Alzate )
Revisd Subsecretario Administrativo N ¢/<' ‘_7,2 /D} / ZQ/

. Raul Humberto Berrio Posada /’
A Director de Talento Humano 22- 3~ 2—‘,(
Juan Felipe Rendén Sanchez . _
Revisé Director de Asuntos Legales 2 { 3 -2

.. | Luzmila Arango Restrepo / Y
Proyecto: | a\xiliar Administrativa S Ve // [Pongs £ ik
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5%
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se ‘otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo-que laboran en los diferentes-Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010109254 del
11 de marzo de 2024, la sefiora GARCIA LOPEZ MARA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania 42.788.762, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en fa I. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR, Sede, COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Taraza, No. de Plaza 2755, Poblacién Mayoritaria, a partir del
11 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GARCIA LOPEZ
MARA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 42.788.762, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, Sede, COLEGIO ANTONIO ROLDAN
BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Taraza, No. de Plaza 2755, Poblaciéon
Mayoritaria, a partir del 11 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ABTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GARCiA
LOPEZ MARA MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[}
%leo ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
e Subsecretario Administrativo N % Z? / o7 / Rt
- Raul Humberto Berrio Posada 4
i Director de Talento Humano Z2-3- 2(}.
Juan Felipe Rendén Sanchez o ’
Revisé Director de Asuntos Legales A ZD "3 -4
.. | Luzmila Arango Restrepo J L
Proyecto: | A\ xiliar Administrativa Vet // ﬁw ~go € 12/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5%
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se ‘otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal . administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER019075 del 04 de marzo de 2024, el sefior MUNOZ ROJAS JHAN
CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 1.1562.697.120, vinculado en Periodo de
Prueba, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. PUERTO VENUS, Sede, I. E. PUERTO VENUS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Narifio, No. de Plaza 11387, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 05 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MUNOZ ROJAS JHAN
CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 1.152.697.120, vinculado en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero
Inglés, en lal. E. PUERTO VENUS, Sede, I. E. PUERTO VENUS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Narifio, No. de Plaza 11387, Poblacién Mayoritaria, a partir del 05 de abril de
2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MUNOZ ROJAS
JHAN CARLOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
-~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate (
Reviss Subsecretario Administrativo _ (% R 7/ / Oj / Z~
. Raul Humberto Berrio Posada ¢
— Director de Talento Humano 22-3-2¢
Juan Felipe Rendén Sanchez T
Revisé Director de Asuntos Legales , 70 -3 -29
.. | Luzmila Arango Restrepo / J
Proyectd: | A\ xiliar Administrativa YLkl A/ /}Wﬂy o Z/D 12/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <R
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente

motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer -y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que ‘laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,

por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Mediante oficio recibido a través del correo Institucional, el dia 17 de agosto de 2023, el Consejo
Directivo de la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, del municipio de AMAGA, remitié a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, oficio en el cual sugiere
intervenir en las situaciones con el docente ELKIN DARIO AGUIRRE MESA, identificado con cédula
de ciudadania N° 71744341, de acuerdo a “conductas” que ha presentado el docente Aguirre Mesa,
que desencadenaron distintas inconformidades con ia comunidad educativa y padres de familia.

|
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Mediante radicado N° 2023010520247, el dia 23 de noviembre de 2023, la Rectora de la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, del municipio de AMAGA, FLOR ANGELA URREGO
ARENAS, remitié a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
oficio informando la continuidad de las situaciones con el docente ELKIN DARIO AGUIRRE MESA
identificado con cédula de ciudadania N° 71744341, situaciones de “presunta agresion verbal” del
docente Aguirre Mesa y los estudiantes, generando desorden y un ambiente poco favorable para el
aprendizaje.

Seguidamente mediante oficio recibido a través del correo Institucional, el dia 30 de noviembre de
2023, el Consejo Directivo de la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, del municipio de
AMAGA, remiti6 a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
oficio en el cual sugiere trasladar al docente ELKIN DARIO AGUIRRE MESA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71744341, debido a condiciones de salud y en aras de mejorar las
situaciones de convivencia que se generan, debido a los inconvenientes presentados con el docente
en mencion.

Mediante radicado N° 2023021112287, el dia 30 de noviembre de 2023, se recibe informe de visita
realizada por la Direccién de Inspeccién, Vigilancia y Control del Servicio Educativo, por las
irregularidades presentadas con el docente ELKIN DARIO AGUIRRE MESA, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO
ECHEVERRI - AMAGA - sede PRINCIPAL, del municipio de AMAGA.

Finalmente, y de acuerdo a lo anterior, es oportuno el conocimiento de los hechos toda vez que
existe coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, por lo que es procedente
trasladar el docente ELKIN DARIO AGUIRRE MESA, identificado con cédula de ciudadania N°
71744341, Ingeniero de Sistemas, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, Magister
en Gestion de fa Tecnologia Educativa, vinculado en propiedad, escalafén 3AM regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de
Tecnologia de Informatica para la I. E..R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, Sede E. R. EL
YARUMO del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 19045, en reemplazo del docente FLAVIO
ALBERTO AGUILAR BLANDON, identificado con cédula de ciudadania N° 98589593, quien pasé a
otro municipio; el docente Aguirre Mesa, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia de Informatica para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA
NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI - AMAGA - sede PRINCIPAL, del
municipio de AMAGA, plaza N° 12859.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones el docente ELKIN DARIO AGUIRRE MESA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71744341, Ingeniero de Sistemas, Especialista en
Administracion de la Informatica Educativa, Magister en Educacion, vinculado en propiedad, escalafén
3AM regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, en el 4rea de Tecnologia de Informatica para la I. E. R. NUESTRA SENORA DEL
CARMEN, Sede E. R. EL YARUMO del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 19045, en reemplazo
del docente FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON, identificado con cédula de ciudadania N°
98589593, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al docente ELKIN DARIO
AGUIRRE MESA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
<
<
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE n FIRMA FECHA
D - | Adrian Alexander castro Alzate.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se ‘otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo-que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articuio 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de atenciéon al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER020896 del 12 de marzo de 2024, el sefior DUQUE OROZCO
NOLBERTO, identificado con cédula de ciudadania 15.363.440, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al
cargo como Directivo Docente Rector, en la I. E. R. PROVIDENCIA, del municipio de San
Roque, No. de Plaza 75, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DUQUE OROZCO
NOLBERTO, identificado con cédula de ciudadania 15.363.440, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente
Rector, enlal. E. R. PROVIDENCIA, de!l municipio de San Roque, No. de Plaza 75, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DUQUE OROZCO
NOLBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
] Adrian Alexander Castro Alzate
e Subsecretario Administrativo fﬁ [ X4 / 7 / 2v
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— Director de Talento Humano 22-3 -2¢
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Proyectd: | auxiliar Administrativa Vi /~ ﬁd)r\-]'u R 12/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 3%
22032 4




Radlcado D 2024070001556

poeretety:

. |ﬂl\\IIIIHIIHI|I|HI\IH||H|I||“IIMIIH\II!IINl!Iw)I(INIIﬂ\\III

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MARTINEZ ARISTIZABAL JUAN CAMILO identificado con cédula de ciudadania N°
15448138, Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Sociales en |. E. R. PABLO VI, sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL del municipio
de Remedios, plaza N° 4291, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER018108, del 29 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior MARTINEZ ARISTIZABAL JUAN CAMILO identificado con
cédula de ciudadania N° 15448138 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en propiedad
grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucién Politica y Democracia, en periodo de prueba, en e! municipio de Pereira,
segun consta en el decreto N° 000354 de la Secretaria de Educacion de Pereira, desde el 03 de abril
de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior MARTINEZ ARISTIZABAL
JUAN CAMILO identificado con cédula de ciudadania N° 15448138, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales enlal. E. R. PABLO Vi,
sede COLEGIO PABLO Vi - SEDE PRINCIPAL del municipio de Remedios, plaza N° 4291, desde el
03 de abril de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion de Pereira le evalle el periodo de prueba
como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y
Democracia, en |.E. CIUDAD BOQUIA, del municipio de Pereira; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MARTINEZ ARISTIZABAL
JUAN CAMILO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para_realizar_nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados- del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ARANGO JARAMILLO CAROLINA identificada con cédula de ciudadania N° 30398447,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en |. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, sede C. E. R. SEVILLA del municipio de
ltuango, plaza N° 6284, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER017986, del 29 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora ARANGO JARAMILLO CAROLINA identificada con cédula
de ciudadania N° 30398447 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculada en propiedad grado
de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia, en periodo de prueba, en el municipio de Pereira, segin consta
en el decreto N° 000469 de la Secretaria de Educacién de Pereira, desde el 02 de abril de 2024 y
mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora ARANGO JARAMILLO
CAROLINA identificada con cédula de ciudadania N° 30398447, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la l. E. LUIS MARIA
PRECIADO ECHAVARRIA, sede C. E. R. SEVILLA del municipio de ltuango, plaza N° 6284, desde el
02 de abril de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién de Pereira le evalle el periodo de prueba
como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y
Democracia, en |.E. CREC - GUILLERMOS HOYOS SALAZAR, del municipio de Pereira; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARANGO JARAMILLO
CAROLINA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos. det
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
acadéemico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010096275, del 04 de marzo de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio,
la seflora DUVIS ELENA CONTRERAS PASTRANA, identificada con cédula de ciudadania N°
1003716779, Normalista Superior, quien se encuentra vinculada en periodo de prueba, solicité ser
acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo al decreto 915 de 2016 Articulo 2.4.1.1.21. paragrafo Durante el periodo de prueba, el
docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de
acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. Por
lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora DUVIS ELENA CONTRERAS
PASTRANA, identificada con cédula de ciudadania N°1003716779, Normalista Superior, quien se
encuentra en periodo de prueba, como docente de primaria, para la C. E. R. MORRON, sede C.E.R. LA
MOLINA, del municipio de BRICENO, plaza N°5736, plaza Mayoritaria; en reemplazo de la sefiora
MARIA LEOMELINA BLANDON ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N°43113145, quien
pasa a otro establecimiento; la sefiora DUVIS ELENA CONTRERAS PASTRANA, viene laborando como
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docente de Basica Primaria, en el C. E. R. EL LLANO, sede C. E. R. LA SANTAMARIA del municipio de
Sabanalarga, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DUVIS ELENA CONTRERAS PASTRANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1003716779, Normalista Superior, quien se encuentra en
periodo de prueba, como docente de primaria, para la C. E. R. MORRON, sede C.E.R. LA MOLINA, del
municipio de Bricefio, plaza N° 5736, en reemplazo de la sefiora MARIA LEOMELINA BLANDON
ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43113145, quien pasa a otro establecimiento; la
sefiora Contreras Pastrana, viene laborando como docente de Basica Primaria, en el C. E. R. EL LLANO,
sede C. E. R. LA SANTAMARIA del municipio de Sabanalarga, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva a un (a) docente pagado (a)
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones,
expresa:

En’caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones
descritas en el estatuto docente, se deberé hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente
y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provisién de cargos docentes. Las listas de
elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la
zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona
no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente. se procederé a
efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la
estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa requlado por el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) d) Tener la condicién de
empleado amparado con fuero sindical.
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* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente listado de
elegibles vigente, sin embargo, se ha ofertado en dos ocasiones a los elegibles, y nadie se ha
postulado, por lo cual, se procedera a realizar el nombramiento de manera directa.

E! (la) senor (a) DEISY JOHANNA ALVAREZ ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
32.160.949, quien se encontraba adscrita en la planta de cargos del Departamento de Antioquia como
docente vinculado (a) en provisionalidad en vacante temporal, y a quien se le termind el nombramiento
producto del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", presento la
solicitud de retén social acreditando su condicién de madre cabeza de familia, de acuerdo a la
Sentencia T--388/05, por lo cual, se nombrara como docente de Preescolar, en la Institucion Educativa
San José — Sede Principal, del municipio de Uramita, plaza Nro. 9254, en reemplazo de la sefiora
VILLEGAS SUCERQUIA CINDY TATIANA, identificada con cédula de ciudadania 1.152.190.931, a
quien se le concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente DEISY JOHANNA ALVAREZ ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
32.160.949, Normalista Superior, como docente de nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa
San José — Sede Principal, del municipio de Uramita, plaza Nro. 9254, en reemplazo de la sefiora
VILLEGAS SUCERQUIA CINDY TATIANA, identificada con cédula de ciudadania 1.152.190.931, a
quien se le concedié vacancia temporal, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al (la) sefor (a) DEISY JOHANNA ALVAREZ ZAPATA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En _caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
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DECRETO

Por la cual se termina un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a un
(a) docente pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 2.4.6.3.12. Terminacién del
nombramiento provisional. Frente al articulo en mencién, se establece que el
nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también
terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién administrativa que lo separ6
temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

Mediante el Decreto 2018070002458 del 30 de agosto de 2018, se encargé como Directiva
Docente Coordinadora, a la sefiora LEIDY ALEJANDRA OTALVARO CORTES, identificada
con cédula de ciudadania 43.766.049, Historiadora, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior de Abejorral, del municipio de Abejorral, en reemplazo de la sefiora de la
sefiora Astrid Elena Gonzalez Vélez, quien pas6 como rectora encargada.

En atencién a que mediante el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023, en
el articulo séptimo, fila nro. 2, se nombré en periodo de prueba a la sefiora OTALVARO
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CORTES, se hace necesario dar por terminado el encargo, a partir del 10 de enero de 2024,
fecha en la cual, se posesiondé como Coordinadora en Periodo de Prueba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones de la sefiora LEIDY ALEJANDRA OTALVARO CORTES, identificada
con cédula de ciudadania 43.766.049, Historiadora, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior de Abejorral, del municipio de Abejorral, en reemplazo de la sefiora de la
sefiora Astrid Elena Gonzalez Vélez, a partir del 10 de enero de 2024, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LEIDY ALEJANDRA OTALVARO CORTES
O, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2024010101420 del 6 de marzo de 2024, la sefiora GLORIA
STELLA RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 21619512, presento6
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001928, ID Planta
2020007620, asignado a la Institucién Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa del municipio
de Caramanta, Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de abril de
2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTIiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA STELLA
RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 21619512, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000001928, ID Planta 2020007620, asignado a la Institucion
Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa del municipio de Caramanta, Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
%Wb ) ;2
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 y | Adrian Alexander Castro Alzate 4@
aprobo: Subsecretario Administrativo P D% [24
Revisé y | Raul Humberto Berrio Posada 2’,2 {s—
aprobd: Director de Talento Humano yy; ~3-2¢
Revisd y | Juan Felipe Rendén Sanchez {/
aprob6: Director Asuntos Legales - J0-3-24
Educacién
Proyecté: | Omar Cardenas Tobon & B / % P 14/03/2024
Profesional Universitario SV Q,Q (o2 V]
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma. >R,
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DECRETO

Por la cual se acepta una renuncia a una docente y se nombra en provisionalidad en
vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para o cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas-a los docentes, directivos' docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo, (...)" '

El Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.4.6.3.10 modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016. Nombramiento provisional, expresa: El nombramiento provisional se aplica
para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

{PIE_CERTICAMARA}
1de3d



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos,
la entidad territorial certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con
los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante el oficio radicado ANT2024ER020566 del 09 de marzo de 2023, la sefiora ANDREA
CAROLINA PEREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.193.541.144, vinculada
en provisionalidad, en vacante temporal, present6 renuncia al cargo como docente de aula,
en el nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural No Hay como Dios — sede
Escuela Rural La Reversa, del municipio de Caucasia, plaza nro. 1584, probacién
mayoritaria.

El sefior YEIFER ESTINGREEY CEBALLOS MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 1.038.109.450, quien actualmente se encuentra en el listado de elegibles de la
OPEC nro. 181848 de la convocatoria denominada “Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022”, y se postuld iniciaimente para cubrir una temporalidad en el
en el Centro Educativo Rural No Hay como Dios — Sede Principal, sin embargo, dicha plaza
se le asigno a otro elegible con mayor puntaje, por lo cual, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, considera viable nombrarlo en el cargo al cual la sefiora Pérez Pérez renuncia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANDREA CAROLINA
PEREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.193.541.144, vinculada en
provisionalidad, en vacante temporal, como docente de aula, en el nivel de basica primaria,
en el Centro Educativo Rural No Hay como Dios — sede Escuela Rural La Reversa, del
municipio_de Caucasia, plaza nro. 1584, probacion mayoritaria, a partir de la fecha de
notificacion del presente acto administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YEIFER ESTINGREEY CEBALLOS MONTOYA, identificado
con cédula de ciudadania 1.038.109.450, Normalista Superior, como docente de aula, en el
nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural No Hay como Dios — sede Escuela
Rural La Reversa, del municipio de Caucasia, plaza nro. 1584, probacién mayoritaria,
mientras dure la vacancia temporal concedida al empleo del (la) sefior (a) ALVAREZ MAUSA
ANA CATALINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.128.269, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ANDREA
CAROLINA PEREZ PEREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro
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ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefor (a) YEIFER ESTINGREEY CEBALLOS
MONTOYA el nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo
el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS?
MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

*MARCE ALEJANDRA ALVAREZ VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.828.341,
Licenciada en Educacion Preescolar, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de Preescolar, en la Institucion Educativa José Maria Bernal, del municipio de Caldas,
plaza mayoritaria, cédigo plaza 18234, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado en propiedad mediante el Decreto 02875 del 29 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el
Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado para el Municipio de Sabaneta.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sabaneta al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente
MARCE ALEJANDRA ALVAREZ VANEGAS, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SABANETA, a la sefiora MARCE ALEJANDRA ALVAREZ
VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.828.341, Licenciada en Educacion Preescolar,
Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de Preescolar, en la
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Institucion Educativa José Maria Bernal, del municipio de Caldas, plaza mayoritaria, codigo plaza
18234, inscrito (a) en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente
1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Marce Alejandra Alvarez Vanegas, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Sabaneta tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del
acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién finalizacion e inicio de labores a la
Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Alvarez Vanegas, en el Municipio de
Sabaneta, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de
la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio de Sabaneta.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a-la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<\ L

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate /
Aprobé:
Probo: | subsecretario Administrativo . 4C" 20/@ / Ty
Raul Humberto Berrio Posada
A O:
progo Director de Talento Humano %AM 7?' 2F llf
" Juan Felipe Rendén Sanchez i
R 0:
| Director Asuntos Legales Educacion Vi )% - 3 /2,4’
e Vanessa Avifa Palacio —
Proyecto: Auxiliar Administrativo %’A ‘l’o 3 ’ZOLu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconyfamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por 1o tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma. R
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el  Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificéd ia planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* YAMILE DEL SOCORRO MESA MEJIA, identificado (a) con-cédula de ciudadania 39.386.678,
Licenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Humanidades, lengua Castellana e Idiomas
Extranjeros (Ingles), Magister en Ciencias de la Educacién, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola - Sede
Principal, del municipio de Santa Barbara, plaza mayoritaria, codigo plaza 14657, adscrito (a) a la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 0905 del 01 de
abril de 2009, inscrito (a) en el Grado “2CM” de! Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado para el Municipio de Sabaneta, en el Proceso Ordinario de Traslados
2023 — 2024, en cumplimiento a la Resolucion N° 018741 del 06 de octubre de 2023, en la cual el
Ministerio de Educaciéon Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sabaneta al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente
YAMILE DEL SOCORRO MESA MEJIA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SABANETA, a la sefiora YAMILE DEL SOCORRO MESA
MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.386.678, Licenciada en Educacion Basica Primaria
con Enfasis en Humanidades, lengua Castellana e Idiomas Extranjeros (Ingles), Magister en Ciencias
de la Educacién, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucidn Educativa Jests Maria Rojas Pagola - Sede Principal, del municipio de Santa Barbara, plaza
mayoritaria, cddigo plaza 14657, inscrito (a) en el Grado “2CM” del Escalafén Nacional Docente, regido
(a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Yamile Del Socorro Mesa Mejia, debera tomar posesion del cargo
en el Municipio de Sabaneta tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto
administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Mesa Mejia, en el Municipio de Sabaneta,
sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma,
con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes
disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio de Sabaneta.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
PS
. Adrian Alexander Castro Alzate 4
Aprobo:
— Subsecretario Administrativo _ {_’A’ Zo/o_w ‘T
Raul Humberto Berrio Posada ~ 7 7
Aprobd:
P Director de Talento Humano 7? - 3 "pZ(/
_ Juan Felipe Rendon Sanchez (/
Reviso: ~—
Director Asuntos Legales Educacion (@ 3 '(Z/q
. Vanessa Avila Palacio / «
P 16: - /_,
A Auxiliar Administrativo —#'_/ ‘r ' o \g w Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por fo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la figha.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MADRMCP DDA

(21/03/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de
lucro denominada CORPORACION COLEGIO AMERICANO DE APARTADO con domicilio
en el Municipio de Apartado - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de
su designacion, de conformidad con el Acta 33 del 26 de enero de 2024 de la Asamblea
General.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Apolinar Escobar Carrillo Representante Legal C.c 8.112.105

Diego Ignacio Higuita Arango Director General C.c8.416.779

Jesus Vargas Cuesta Presidente C.c 4.855.338

Yulis Johanis Pérez Martinez. | Secretaria C.c 1.027.941.931
Magalis Maria Licona de la Hoz | Tesorera C.c. 39.313.841

Julio Cesar Diaz Leén Vocal 1 C.c 10.898.902

Omar David David Vocal 2 C.c 8.412.560

Asi mismo inscribase el nombramiento del sefor Apolinar Escobar Carrillo Representante
Legal con cedula de ciudadania N° 8.112.105, de la entidad denominada CORPORACION
COLEGIO AMERICANO DE APARTADO, nombramiento efectuado en reunion de la
Asamblea General de acuerdo al Acta N°33 el dia 26 de enero de 2024.

Asi mismo inscribase el nombre de la sefiora Doris Maria Suarez Quintero, con cedula de
ciudadania N°50.861.926 como Rectora, de conformidad a lo establecido en el Acta N°33; Se
anexa al expediente de la entidad, la documentacion relacionada con la designacion como
Revisora Fiscal, la sefiora Carmen Hernandez Galarcio, identificada con cedula de ciudadania
N°39.421.181 quien ‘en ejercera funciones a partir de la fecha de su designacion de
conformidad con el Acta N°33 del dia 26 de enero de 2024.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Gabriel Cuitiva mediante oficio
con radicado namero 2024010125454 del 19 de marzo de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A §

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164676 - 1 vez
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
FUNDACION CLINICA NOEL.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001,

y
CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector
privado del Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto, delegé en
los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de
las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun sin
animo_de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la_prevencién tratamiento y
rehabilitacién de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad comuin y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
catdlica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencién, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un
departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador
a través del Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de
Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunion de Junta Directiva de la FUNDACION CLINICA NOEL, con NIT.
890.901.825-5 y domicilio en el municipio de Medellin, celebrada el dia 19 de enero
de 2024, aprobo reforma parcial de estatutos, consistente en incluir un numeral
nuevo al capitulo Ill Articulo 11 sobre Funciones de la Junta Directiva, segln consta
en Acta N°319 de la misma fecha.

6. Que la documentacién presentada estd acorde con las normas establecidas en el

Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtia los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA INSTITUCION
PERTENECIENTE AL SUBSECTOR PRIVADO DEL SECTOR SALUD”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos de la FUNDACION
CLINICA NOEL, con NIT. 890.901.825-5, ubicado en la Calle 14 48-98 del municipio
de Medellin; consistente en incluir un numeral nuevo al Capitulo 1l Articulo 11 sobre
Funciones de la Junta Directiva, el cual es: “(...) r. Estudiar y aprobar aquellas
donaciones que quiera realizar la FUNDACION, contratos y/o alianzas estratégicas con
otras entidades sin animo de lucro, cuyo objeto social sea conexo o complementario con
la misién de la FUNDACION”, tal como aparecen en Acta de Junta Directiva N°319
celebrada el 19 de enero de 2024, anexos al presente documento.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la Ley
1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada
institucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la FUNDACION CLINICA NOEL, con NIT. 890.901.825-5 y
domicilio en el municipio de Medellin, y los gastos que se causen por la presente
resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MARTA CECILIA RAMI
Secretaria Seccional de Salud'y Proteccién Social

NOMBRE EIRMA FECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo CD.A.A—L.{/j AN 05 1oty .
Revisé: Carlos Mario Tamayo Gaviria @:
Profesional Universitario - ns IO'Z’ 2L
Aprobé: | Carolina Chavarria Romero ()}Q@
Directora Asuntos Legales 15-03 2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma

No. 164677 - 1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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en el mes de abril del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
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