
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 24.428 • 70 páginas

Medellín, abril 02 de 2024

SUMARIO

ORDENANZA

DECRETOS

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Número
2024070001530
2024070001531
2024070001532
2024070001533
2024070001534
2024070001535
2024070001536
2024070001537
2024070001538

Fecha
Marzo 21
Marzo 21
Marzo 21
Marzo 21
Marzo 21
Marzo 21
Marzo 21
Marzo 22
Marzo 22

Página

3
5
8
10
13
16
19
23
26

Sumario Decretos marzo 2024
Número

2024070001539
2024070001540
2024070001541
2024070001542
2024070001543
2024070001544
2024070001545
2024070001546

Fecha
Marzo 22
Marzo 22
Marzo 22 
Marzo 22
Marzo 22
Marzo 22
Marzo 22
Marzo 22

Página

29
31
33
36
38
41
44
47

Número
06

Fecha
Abril 02

Página

49

Sumario Ordenanza abril 2024

-
) 

, 

GOBE QUIA 



3

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

''Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Es necesario realizar el sigui
1
ente' nomb~ m~en los términos del artículo 23 de 

la Ley 909 de 2004, que esYáblece qu~ os e p eos de libre nombramiento y 
remoción serán provistos po~ nombrarm1ento Órdina io, previo cumplimiento de los 
requisitos para el desempeñó del cargn. " 

I 
En mérito de lo expuesto, 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al S ñor JUAYfELIPE ESCOBAR ESCOBAR, 
identificado con cédula de ciudadanía 8-:-4-30.480, en la plaza de empleo ASESOR, 
Código 105, Grado 1M, NUC Planta 0988, ID Planta 5654, asi~nado al Grupo de 

~~ h~ , ;c UIA 
m ntr ra 

e libr 

ARTÍ C , ormidad 
con los art1cu os . . . . y . ... 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar 
si acepta, y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 
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DECRETO NÚMERO ---------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4º: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

, 

ARDONA 
R DE A :flOQUIA 

BERNACION DE ANTIOQ 
Fecha 

Proyectó 20/03/2024 

Revisó Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. 20/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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\ ~ ) Radicado: D 2024070001531 .}j 
~ Fecha: 21/03/2024 ~ -u""'''" 

DEPARTAMENTO DE A~;,;~~~~1111111111111111111111111111111111!11111111111111111111111111111111111111 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mo ificacf', por el artículo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mieri,tras se s cdso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los • - dé carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleo¡s si acred los requjsitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para s sempe~o, su última evaluación del 
desempeño sea sobresalien~e. ;:io ayan sI o sanci0nados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren d~se~ ñanao el 7 m leo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. "-~ 

Por su parte, el artículo 2_ -~ del Dec~ o 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la [ey-909-Elé2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 

iento rovisional cuando no fuere asible 
se ú 
str 1 

El no de, o haya 
persa n<k\ ego de 
que miento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en 
un mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2023-23, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Definitiva, MÉDICO ESPECIALISTA, Código 213, 
Grado 05, NUC Planta 2384, ID Planta 6614, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA de la 
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA SECCIONAL DE 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA N° 2 ---------

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
definitiva, al señor WILSON ARLEX GÓMEZ ARANGO, identificado con cédula de 
ciudadanía 98.567.195, en 1 -pla~a----cie-emplee-MÉ-OICO ESPECIALISTA, Código 
213, Grad_o 05, NUC Planta ~384, ID Plaptao6~4, ¡asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION LA~ORATORIP [?EPARTAMENTAL DE SA~UD PUBLICA de la 
SUBSECRETARIA SALUD¡ PUBLICA ae la SECRETARIA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SCDCIAL DEl,A: JIOQUIAI adscrito a la Planta Global de 
la Administración DepartamJnta~ vel tentral, de jcbnformidad con lo expuesto en 
la parte motiva. ~ 

ARTÍCULO SEGUNDO: E señor~ILSON A LEX GÓMEZ ARANGO, de 
conformidad con los artículos .2.5:f.'6 y-2~2-~ 1. 7 / del Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modificó y adicio~ el Decreto ~8'3 de 2015, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta, y diez (1Q} d'as para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. , 

e re 
e r 

:~0;; • -caded re na • ílª ls~fes que 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA N° 3 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social 
de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

N6 mbre 
1 

LIÁN RENDÓN RDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Ana Mercedes Villa G. • Profesional ~nive,sitano-Dirección de Personal. 

Firma Fecha 

21 /03/2024 

Los arriba . firmantes declaramos que \ emos revisad~ documento y Jo tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo n·ui tra responsabilidad lo presi! támos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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,\~)1 Radicado: D 2024070001532 mlft, 
~e:-'/ Fecha: 21/03/2024 =-M-

~:s~;n~~CRETO 11m111111 lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 11111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de 
1
olombia, en s~artí~lo 125, establece que el retiro de 

los servidores públicos se ha ~~,i:;2or las c! usas, pre i~tas en la Constitución y la. Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su ~rt1culo 41, consagra la~ causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciomes públitas, e~presan o en el literal d): ''Por renuncia 
regularmente aceptada". • 

Mediante oficio con radicad0 -~ 024020012200 del 18 de marzo de 2024, la 
señora MARÍA GIRLEY MA~N Vlt::LA,~ica a con la cédula de ciudadanía 
43.445.274, presentó renunci al encargo en/. acante definitiva de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, rado 0~NUC. Planta. 2518, ID Plant~ 6663, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y 
DESA SALUD de la SECRETARÍA SECCIONAL DE 

T a al • 
ód . 

' AFRO SECRE IAL Y 
FAMI b 1, Nivel 
Centra 2 . 

El cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC. Planta 3346, ID Planta 
5004, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES de la 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, está ocupado en 
provisionalidad en vacante temporal, por la señora PAULA ANDREA GARCÉS 
GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.128.264.682. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARÍA 
GIRLEY MARÍN VILLA, identificada con la cédula de ciudadanía 43.445.274, de 
acuerdo con el oficio con radicado No. 2024020012200 del 18 de marzo de 2024, 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

para separarse del encargo en vacante definitiva de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC. Planta 2518, ID Planta 6663, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y 
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARÍA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, y al cargo del cual es titular en 
carrera administrativa, SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC. Planta 3346, 
ID Planta 5004, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA 
AFRODESCENDIENTES de la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA, adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del 4 de junio de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia del artículo anterior, el cargo de 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC. Planta 3346, ID Planta 5004, 
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES de la 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, ocupado en provisionalidad 
en vacante temporal, por la señora PAULA ANDREA GARCÉS GÓMEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.128.264.682, queda en Vacante Definitiva. 

ARTÍCULO TERCERO: In ermar de. la ¿Pfese'~e aceptación de renuncia a la 
Dirección Administrativa yl"inanciera lje la Sec etaría Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioq ia y a la Diliecció'n Com ensación y Sistema Pensiona! 
-Subsecretaría de Talento Humano- _ e la Secrttaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, p· ra los fines p rtinentes, para lo cual se remitirá copia 
del Decreto. 

ARTÍCULO CUARTO: Com , nicar el~ ntenido de presente Decreto a través de 
correo electrónico, para lo cua se anexará-eop~ d I respectivo acto administrativo. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE , 
ERN ANTIOQ 

Proyectó 

Revisó y 
aprobó 

Repú 1 mbia 
RDONA 

NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo c tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo para la firma 

IA 
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Radicado: D 2024070001533 

Tipo: DECRF.TO 
nc5l1110: 1 ~11] 11111!111! 111! 1111 mi ll!i 111111:11rn I''~ l!líl 111 H 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública Y El Decreto 1075 de 2015. 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolucióp_6-0_0_0_deL'2íL d__e_____cfu:~bre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Po/ ell~jerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. t Jrente a los11unicipió 1o certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultade .. 1s s-eñaladas el n el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativaJ y el perso _ al docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta [de cargos adoptada de confom,idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del ~ersonal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún ca~o el monto ae los recursos disponibles en El Sistema General 
de Participaciones y trasladará docent~s-~tre los municipios preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedici~ de os respectivo actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 def---05 de ~ iembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 

• • • • el Departamento de Antioquia, para administrar 
, • • ce • • • r.a lo e 
ar, ias, errlil1is 
os ~- ve a 

, tes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes los ~ ci mento de 
Antioquia I e:; 

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capitulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

1 deJ 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, 
distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1 .6, "Conversión de cargos: 
La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón 
de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento 
de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

En tanto, por el déficit de matrícula generado en la secundaria de la l. E. R EL JUNCO, sede l. 
E. R. EL JUNCO - SEDE PRINCIP'}c;-del-mtmicipio-de-S-aba~alarga, se hace necesario convertir 
y reubicar el cargo docente de Basjca,Se,cundariai>ara básica primaria, como se describe a 
continuación: ~11,11 y . 1 

-Convertir y reubicar el cargo doce~te de básicarsecunmaria y media, para la l. E. R. EL JUNCO, 
sede E. R. EL JUNCO - SEDE PRINCIPAL, ca~go Nº 8983, 1 ivel Básica primaria, del municipio 
de Sabanalarga. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario ele Educación, 

D~TA~~ 

ARTÍCULO 1º: Convertir y reubicar el cargo-üo_c_ente✓oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
NIVEL-A REA 

EDUCATIVO MAYORITARIA 

l . E. R. EL JUNCO - SEDE 
Básica primaria 

SABANALARGA l. E. R. EL JUNCO 
PRINCIPAL 

Area: Todas 
Cargo Nº 8983 

ARTÍCULO 3º: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a el Docente ORTIZ VILLA LUIS FERNANDO. 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71492403, Licenciado en Educacion Física, Recreacion 
y Deporte, vinculado en propiedad, grado 2BE, Población Mayoritaria, regido por el Estatuto 
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula en el nivel de Basica primaria, para l. E. R. 
EL JUNCO, sede l. E. R. EL JUNCO - SEDE PRINCIPAL, cargo Nº 8983, del municipio 
Sabanalarga. 

ARTÍCULO 4º: Notificar el presente acto administrativo al docente, haciéndole saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia . 

IA 

2 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en 

Temporalidad , Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de ínicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 

Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 

inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educacíón y archívese copia del presente Decreto en la 

hoja de vida del Servidor Docente.~--------

Revisó: 

Revisó: 

--------Nr?FIQUES~ UMPLA~E 

~~ 
J AY,RICIO ALVIAR RAMÍ 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adrian Alexander Castro Alzate 
Subsecretario de Despacho 

Sec:,r:__etario de Educaciqn 
FECHA 

República de ColomOla.1.l\- :zo 

3de 3 
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~i!s~n~~CRETO 1111111m11111111111111111m 11111111111111111 ~1111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se efectúa suspensión en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 

2020070002567 del 05 de no
1
vie~br~ de 2~0, ~odi icado por la Ordenanza 23 

del 16 de septi ')}Pie de 20¡ 1 y I? Ley 715 de 2001, 

Cf NSIDERAN O QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 ele novi mbre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del 1epart~e~med'ante Ordenanza No. 23 del 16 
septiembre de 2021 se otorga fun iones a la Secret ía de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las i _ stitucio es educativas y el personal docente, 
directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encar ar dar licencias otar ar comisiones, ermisos conocer resolver en se unda 

~d . ~ IA 
!~:~~¡. • epu15·¡ca maer no cólóºrñIblamento de 

Por el Decreto 202307005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que el artículo 30 del Decreto 2277 de 1979, regula la suspensión del cargo docente 
o directivo docente, sin el requisito previo de la suspensión del escalafón, en los 
siguientes casos: 
"( ... ) a) La imposición de las sanciones disciplinarias contempladas en el artículo 48, 
ordinales 4o. y 5. 
b) La suspensión provisional de que tratan los artículos 47 y 53. 
c) Cuando la solicitud a la autoridad nominadora provenga de juez, competente o de 
la Procuraduría General de la Nación ( ... )" 

Que el artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

carrera administrativa se produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por 
orden o decisión judicial. 

El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional 
648 de 2017 en el numeral 6 del artículo 2.2.5.2.2 establece dentro de las causales 
de vacancia temporal de un empleo público, cuando el servidor es Suspendido en el 
ejercicio del cargo por decisión disciplinaria, fiscal o judicial. 

Que el señor OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.877.436, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y 
directivo docente del Departa ento de Antioquia, c9n nombramiento en propiedad 
con recursos del Sistema G , ~eral de ' E;'.ar'ticipadiones, como Docente de Aula -
Educación Básica Primaria e~ 1a lnstitu~lón Educat+a Normal Superior de Jericó, 
sede La Traviesa del Municipi de Jericó'" egido por el Decreto 2277 de 1979. 

Que el día 29 de enero de 2024,yn las ;nstlllacioneJ del Colegio Normal Superior 
de Jericó, fue capturado señor ©VJplCD DE UESUS f UAREZ PEREZ, identificado 
con cédula de ciudadanía 71. 77A36, por el delito /Je acto sexual con menor de 
catorce años, a instancia de P,roceso t¡ue~se su ;e ante el Juzgado Promiscuo 
Municipal de Jericó. ~ 

Dei ual manera el señor ALBERTO AURELIO CHICA BEDOYA, Juez Promiscuo 
n •• O •• 

el n , UIA 
as t e . mI i 

ed1 reventiva en cen r • contra 
de O • danía 
71.87 

En virtud de lo anterior se hace necesario suspender el nombramiento del señor 
OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadanía 
71.877.436, hasta tanto le sea resuelta su situación jurídica, en aras de garantizar 
la efectiva prestación del servicio en la plaza por este ocupada. 

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educación del Departamento de 
Antioquia, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempeña al señor OVIDIO DE 
JESUS SUAREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.877.436, quien 
se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del 
Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad con recursos del 
Sistema General de Partici aciones, como Docente de Aula - Educación Básica 

2de 3 
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Primaria en la Institución Educativa Normal Superior de Jericó, sede La Traviesa del 
Municipio de Jericó, regido por el Decreto 2277 de 1979 el cual se encuentra 
imposibilitado para prestar el servicio, suspensión que se hace efectiva hasta cuando 
el educador resuelva su situación Jurídica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.877.436, en los términos del artículo 10 
de la Ley 2080 de 2021. 

ARTICULO TERCERO: RegiJtrar;Ja ~novedaderl"las lbases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de2 Cargos\cÍe la Setr~ taría de Educación y archívese 
copia del presente Decreto en la hoja de/Ív1aa ele los [Docentes 

NO l~i ~ ÚMP+ E 

~ -JJV.i_í) 
MAURICfC:rAL-~IREZ 

Secretario de Educación , 
G r--~~ ~~~~~~~~~z;~~~;~~;:;~~~~·1 Q u A 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. ~\) 

;) o:cc 

3 de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

11111 m IU m rll 1111111 I[! I[! l[I irn 1;u ;¡¡~ 1111 ~11 

Por el cual se retira por inhabilidad sobreviniente a un servidor docente pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus atribuciones y en especial de las conferidas 
en el artículo 6 de la Ley 190 de 1995, el artículo 6º, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001 , el 
numeral 1 º artículo 42 de la Ley 1952 de 2019, y el numeral 13 del articulo 2.2.11 .1.1 del 
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, 

CONSIDERANDO QUE: 

lh t,~I 
Mediante el Decreto 2020070002f 67 del 5 d~ ,noviembre f e 2020, se determina la estructura 
administrati_va del Departame~to f median~7 Oi;denanza Nf- 23 del 16 _sept_iembre de 2?~1 se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación delI Departarrento de Ant1oquia, para administrar 
las instituciones educativas y el ~ersonal docente, directiv)o docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramie to( trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en seg1rida instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los q_centes.~ irectivoz_d~ientes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecirmentos Educativos/de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

bre de 2023, se modificó la lanta de car os 
ra i • 
o 

mancIa os con recursos e Is ema enera e Partici aciones. 

Según el L e 
de Antioquia, frente a los municipios no certificados en educación, administrar los 
establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo de los Planteles Educativos 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 151 de la Ley 115 de 1994. 

El artículo 6 de la Ley 190 de 1995, dispone que "En caso de que sobrevenga al acto de 
nombramiento o posesión alguna inhabilidad o incompatibilidad, el servidor público deberá 
advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el servicio. 

<Inciso CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Si dentro de los tres (3) meses siguientes el 
servidor público no ha puesto final a la situación que dio origen a la inhabilidad o 
incompatibilidad, procederá su retiro inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal 
hecho haya lugar." 

" .. . Inciso 2o. declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, 
mediante Sentencia C-038-96 de 5 de febrero de 1996, 'pero únicamente bajo el entendido de 
que la inhabilidad o incompatibilidad sobrevinientes no se hayan generado por dolo o culpa 
imputables al nombrado o al funcionario público a los que se refiere dicho precepto'. Magistrado 
Ponente, Dr. Eduardo Cifuentes Muñoz ... " (SUBRAYADO FUERA DEL TEXTO ORIGINAL). 

1 de3 
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El numeral 1 del artículo 42 de la Ley 1952 de 2019, consagra otras situaciones que constituyen 
inhabilidades para desempeñar cargos públicos, a partir de la ejecutoria del fallo, estableciendo 
dentro de estas" ... 1. Además de la descrita en el inciso final del artículo 122 de la Constitución 
Política, haber sido condenado a la pena privativa de la libertad mayor de cuatro años por delito 
doloso dentro de los diez años anteriores, salvo que se trate de delito político ... ". 

El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de 
2017 en el numeral 13 del artículo 2.2.11.1.1 establece: "Causales de retiro del servicio. El retiro 
del servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce por: ... " "( .. .) " 
" .. . 13. Las demás que determinen la Constitución Política y las leyes. " 

El señor docente JIMENEZ PÉREZ JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadanía 
número 8.010.572, se encuentra adscrito a la planta de personal y de cargos docente y directivo 
docente del Departamento de Antioquía, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones, Licenciado en ~ edag0gia- ReeduGativ~, vinculado en propiedad, grado 
escalafón 13, regido por el estatwto docente. 2~ 7ae1~ 7~. como docente de aula, en el nivel 
de básica primaria, población inayoritaria en la INS'lf UCIÓN EDUCATIVA FEDERICO 
ÁNGEL, sede I.E FEDERICO ÁN EL SEDErDOS, ~el mu icipio de Caldas. 

De acuerdo con Sentencia de prirrera instanci! del 30 de a , osto de 2016, por la conducta actos 
sexuales abusivos con menor de ~ 4 años (art, 09 C.P MO~FICADO POR LA Ley 136 de 2008), 
agravado (artículo 211 # 2), con radibE!o 05266600020320110399200 y NI 4359 del JUZGADO 
PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO"--DE'--ITAGüi CON • UNCIONES DE CONOCIMIENTO 
confirmada por la Sala Penal del Tr;j_bunalS)iperi0r-d~e ellín el 9 de marzo de 2017 y casada 
parcialmente por la Sala de Casacion Penal de la Co e Suprema de Justicia el 6 de octubre 
de 2021, resolvió: 

" ( .. . )PRIMERO-. CASAR PAR E la sentencia de segunda instancia proferida por 
a · • -u lín arzo · · e eo • • i 
e r n ·reuito e eo c 
.ei n fija &.JAI Zl..P _ 

1ón en 144 meses término al ue se reduce la inhabilitación ara el e ·ercicio de derechos 
y func o spor¡s~bJe'\del fíe itp~ acen menor de 
catorc uc; u 
SEGUNDO-. CASAR OFICIOSA Y PARCIALMENTE la sentencia para MODIFICAR la pena 
accesoria de inhabilitación para el ejercicio de la profesión de docente, la cual quedará 
establecida en seis (6) meses, de conformidad con la motivación que antecede. 

TERCERO-. DECLARAR que las demás determinaciones de la sentencia permanecen 
incólumes (. . .). " 

Conforme con lo anterior, el señor JIMENEZ PÉREZ JHON JAIRO, identificado con cédula de 
ciudadanía número 8.010.572, le sobrevino una inhabilidad para ejercer como servidor público 
docente, por haber sido condenado a la pena privativa de la libertad mayor de cuatro años por 
un delito doloso dentro de los diez años anteriores, por lo que se hace necesario retirarlo de la 
planta de cargos docente y directivo docente del Departamento de Antioquia. 

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

2 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar de la planta de cargos docentes pagado con recursos del 
sistema General de Participaciones, al señor docente JIMENEZ PÉREZ JHON JAIRO, 
identificado con cédula de ciudadanía número 8.010.572, como docente de aula, adscrito a 
la planta de cargos y personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, Licenciado en Pedagogía 
Reeducativa, vinculado en propiedad, grado escalafón 13, regido por el estatuto docente 
2277 de 1979. como docente de aula, en el nivel de básica primaria, población mayoritaria, 
en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA FEDERICO ÁNGEL, sede 1.E FEDERICO ÁNGEL SEDE 
DOS, del municipio de Caldas 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JIMENEZ PÉREZ 
JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadanía número 8.010.572, en los términos del 
artículo 66 y siguientes de la Ley ~ -3Ld.e-2.01i,-1laciéndolt saber que contra él procede el 
Recurso de Reposición debidame;n!e susten)~.d-1/o y-por esalrito, dentro de los diez (10) días 
hábil~s siguientes a su notificació~1~ ' :~ , 

ARTICULO TERCERO: Enviar C<i>pia del pres,ente li>ecret? debidamente ejecutoriado a la 
Subsecretaría Administrativa, DirJcción de Nómilila y Pres aciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su cohipetencia. 

NOTl~ SE 

BERN TIOQ 
Re 

NOMBRE 
Revisó Adrián Alexandef castro Alzate 

Subsecretano Admirvstrstrvo 

RevlS6 RaW Humberto Bemo Posada 
Director de Talento Humano 

Reviso 

Proyectó 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Ma1da Bedoya Leal 
ProfeslONII Un,versrtana 

Los arnt>a firmantes declaramos que hemos rev,sactJ • dOCumento y lo encontramos 8justad0 a laS nonnas y d1spoStaOnes legales 
vigentes y por lo 1an10. ba10 nuestra responsab1hdad k> presentamos para firma cs.,~ 

3 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE DEFINEN REGLAS RELACIONADAS CON EL MECANISMO 
DE APORTES VOLUNTARIOS Y SU IMPLEMENTACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 2200 de 
2022,y 

CONSIDERANDO 

Que la Constitución Polítid~1'" eh sus~ rt~ 2b9 y 269 define los principios 
orientadores de la administrJción públic~, se-al ndJ un marco teórico dentro del cual 

las entidades deben coordinbr sus actuaciones par I el cumplimiento de los fines del 
Estado. 

Que del artículo 355 de la <Co ca, s . deprende que está prohibido a 
las ramas u órganos del po~ r público,_de~ar auxilios y donaciones a favor de 
personas naturales o jurídicas ele derecho pr~ elo. Luego, las entidades de derecho 
público de cualquier orden pueden ser-beAeficiarias de la donación de bienes de otra 
entidad del Estado o de particulares, para lo cual se debe adelantar los trámites 

Sa u • • • 

00 o 
expresamente las donaciones o auxilios a favor de enti 

u_órg ·, 1 lo ta Qducirse de lo 
dIspu 0~ . 

Que el artículo 1443 del Código Civil, establece: "La donación entre vivos es un acto 
por el cual una persona transfiere, gratuita e irrevocablemente, una parte de sus 
bienes a otra persona que la acepta". 

Que el mayor esfuerzo financiero para apalancar los proyectos estratégicos del 
Departamento, puede provenir de un aporte voluntario de la ciudadanía, que refleje 
su disposición a participar en el logro de objetivos colectivos con los que se siente 
identificada y que esté acorde con su capacidad económica. 
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2 

Que este mecanismo de aporte voluntario consiste en la donación de los particulares 
a favor del Departamento de Antioquia y que se entiende aceptada de manera 
general en virtud del presente acto administrativo. 

Que el mecanismo de aporte voluntario se desarrolla con el fin de avanzar hacia un 
esquema de contribución económica basado en la confianza del adecuado uso de 
los ingresos; a la vez apunta a promover la solidaridad de la ciudadanía. 

Que la Gobernación de Antioquia, busca promover la iniciativa de recaudo de dineros 
para terminar el proyecto denominado 4G, tales como: "Proyecto Túnel del Toyo y 
Conexiones Viales en Antioquia". Conexión Bolombolo, Conexión Primavera, 
Conexión a Puerto Antioquia, y Conexión Subregión Occidente- Embalses- Norte, o 
proyectos infraestructura vial, orientados a mejorar la conectividad entre Antioquia y 
el resto del país. 

Que ~I ~p?rte de_ la comunidf d_ ant1oqu~ñaJ ~'.11~estta la cap~cidad de su res~uesta 
para incidir efectivamente m1gJ,ante la eJ7cucIqn1 de bbras de infraestructura vial que 

generan conectividad del de9artamento1f on as d1fer!. ntes zonas del país y que están 
vinculadas a las denominad,. 4G. , _ ~ 1 

Que en el banco de proyectos del departament , se encuentran registrados y 

viabilizados proyectos que mejo'ian'l~one~i~d./, lbs cuales se ejecutan con apoyo 
del Gobierno Nacional y el Dis rito de Mede> 

Que se hace necesario reglamentar la-forma a través de la cual se podrán realizar 
los aportes voluntarios por part7de las personas naturales o jurídicas, mediante la 

, 1 oto 
ar m , 
os aportados no provienen de una a 

ilícita.República de Colombia 
Que con el apoyo económico el aportante acepta la celebración del contrato de 
donación de recursos a favor del departamento, los que serán ejecutados en las 
obras de infraestructura vial llamadas 4G, o proyectos infraestructura vial, orientados 
a mejorar la conectividad entre Antioquia y el resto del país. 

Que el artículo 36 de la Ordenanza No. 28 de 2017, Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, señala que las donaciones corresponderán presupuestalmente a 

recursos de capital. 

Que los recursos de apoyo voluntario, harán parte del presupuesto de rentas del 
Presupuesto del departamento y se incorporarán al mismo como donaciones de 

IA 
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capital mediante decreto del Gobierno, previa certificación de su recaudo expedido 
por el órgano receptor. Su ejecución se realizará de conformidad con lo estipulado 
en los convenios o acuerdos que los originen y estarán sometidos a la vigilancia de 

la Contraloría. 

Que se considera pertinente establecer de forma permanente las mencionadas 
destinaciones de los aportes voluntarios. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1°. Los aportes voluntarios que las personas naturales o jurídicas entreguen 
a título de donación, en los términos del artículo 1443 del Código Civil, ingresarán al 
presupuesto departamental como recursos de capital y su ingreso se recibirá a través 

de la Secretaría de Haciend • ·~qu[en ser··.á la encarga¡ a de administrar y controlar este 
recurso. ,~,// /-

e,¡¡ 

Artículo 2°. Recepción. de aportes svoluntario . del(os) contribuyente(s). La 
Secretaría de Hacienda po~rá recaudaF aportes vr'untarios de los particulares en 

calidad de donaci~~· qu~ se ~ nde aceptada d¡8 manera general en virtud del 
presente acto adm1rnstrat1vo, lo~ tial~ correspond n presupuestalmente a recursos 
de capital - donaciones. " ~ 

Artículo 3°. Aportes Voluntarios. La Secretaria de Hacienda establecerá la forma de 
verificar el origen lícito de los ai:i rtes, en forma directa o por intermedio de la entidad 

QUI 
al • • luntarios 

que r G, como: 
"Proyec o u e e oyo y onexIones 1ales en n Ioqu1a . onex1on olombolo, 

conexión Primavera, Conexión a Puerto Antioquia, y conexión Subregion Occidente
Embalses- norte . o proyectos infraestructura vial, orientados a mejorar la 
conectividad entre Antioquia y el resto del país. 

Artículo 5°. Administración y ejecución de recursos provenientes de aportes 
voluntarios. La Secretaría de Hacienda determinará el procedimiento de recaudo, 
administración y ejecución de los Aportes Voluntarios, de conformidad con los 
parámetros generales de asignación, señalados en este Decreto y por las normas 

presupuestales y contables vigentes. 
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Artículo 6º. Certificación de los aportes. El(os) aportantes podrán obtener 
certificación sobre el hecho de haber efectuado el o los aportes voluntarios. Para tal 
fin, la Secretaría de Hacienda emitirá a solicitud del contribuyente las respectivas 
certificaciones. 

Artículo 7°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Medellín, a los 

Revisó Lina Marcela Cuartas Ospina - Secretaria de Asuntos 
Institucionales Paz y Noviolencia 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y 
orlo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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1¡:,:~~CRETO l llllll llll llil 11~111!1 llil 111111111111111111111111 IIIII IIIII IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y, El Decreto 1075 de 2015, 

~?NSIDE'✓-NDO'\QUIE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de élloiembre de 1995, el Departamento l ,.. 1 

de Antioquia fue certificado ep materia ·"9, ucativa. ~or ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 20 1. ':'f frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.l IJ.dministrar, ejercienbo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994,-- as institl!lciones ~ducativas y el personal docente y 
administrati~o de los planteles educatiVOf; sujetándofe ~ la_planta de cargos ado~tada 
de conformidad con la presente ley. Para-el!Q, / eallzara concursos, efectuara los 
nombramientos del personal requerido, adminis(rará los ascensos, sin superar en 
ningún caso el monto de los recurso disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la ex12_edición de los respectivos actos 

aa inistrativms ae/jf\ente motiva'a.o • " DE AN T Q Q u 
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modi icado por la 
Ordenanz~ ~ de_l _o@' <i'le seritIe brce de 202~ se cle~er:rmna la estwetur:a administrat!~ª 
de la Admm.1str:aG1on Be, aniamental y se 0tG>rcga fa1:1e10aes a la Secretaria Ele Educac1on 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 
De conformidad con el Artículo 2.4.5.1.5, del Decreto 1075 del 2015, reza: 

"Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de 
traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: "( ... )" 

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 
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La Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y 
Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad 
y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar. 

Mediante Acta #11 del 17/11/2023-Comité de Consejo Directivo de la I.E.R. EL 
HATILLO del municipio de Barbosa, se expone la situación del Docente CARLOS 
MANUELLE RIVAS PEREA, identificado con cédula de ciudadanía 11.795.126. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado: 

RIVAS PEREA CARLOS MANUELLE, identificado con cédula de ciudadanía 
11.795.126, LICENCIADO EN IDIOMAS Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA 
LÚDICA, vinculado en Propiedad, grado en el escalafón 14, regido por el Decreto 2277 
de 1979, Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria y Media, área Idiomas 
Extranjero- Inglés, plaza Nº490_6,_p_ara_La_LE.ClS_NEROS, sede EU JESUS MARIA 
DUQUE, del municipio de CISt_!=RO~, ~n reemplazd de Mosquera Palacios Marliry, 
identificada con cédula de ciud"ranla 35.8~ 88, qilit pasó a otro ente territorial. 

Por lo anteriormente expuesto, 1 Secretari0 de Educa , ión, 

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta~de Cargos pel Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Siste_,ma General ~ ~ rticipaciones a RIVAS PEREA 
CARLOS MAN U ELLE, identifitado con c,:~? de ciudadanía 11. 795.126, 
LICENCIADO EN IDIOMAS Y ESP!s:CIALIS -A EN PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA, 
vinculado en Propiedad, grado en el escalafón 14, regido por el Decreto 2277 de 1979, 
Docente de Aula, en el nivel de Bª sica Secundaria y Media, área Idiomas Extranjero

s 
M al 
as e e n I l. 

Perea, vi - • ivel área, sede l. E. 
R. EL HA an 9 

ARTICULO 2º: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 3º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y 
Hoja de Vida. 

ARTICULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

IA 
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ARTÍCULO 5º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

~ A~ 

MAURICIO ALVI R RAMÍ~E/
Secretario de Educación 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretaria Administrativa 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Directora de Asuntos Legales 

Proyectó: Rosanny Reyes Rodríguez 
Profesional Universitario- Contra 

Los arriba firmantes declaramos que hemos re 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsab 

, 

tado a las normas y disposiciones legales 
:,.~ 

BERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE A~.c3li&lº 111111111111111~mm111111rn1111111~111111nm111111111111 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes, pagados con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 116.2.3. 
Administrar1 ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y ad 1n1strat1vo e os P- ante es educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad co ola presente l~Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerid¡:,f ádministrara.¡.los ascenso1, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el SistFma General¡ ~e Participac ones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes,__s1 más req isito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debi~amente motiva os." 

Mediante el Decreto 20200700025617 del 05 de no iembre e 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y media~ Ordenanza No. 23 9e1 6 de septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antj>quia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente1 directivo doce~~rnistrativo1 para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar lice cias, otorgar omisiones, permisos, conceder y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
d~os m Ai . i¡;¡io n0 ceFtifiGado,r-tii\ De P. ttame to de A .ro~kJi . 

El Decreto Departam otal o. ro23 70005416 del ff 3 d d1c1embr,e cie í2023, mCDdifioó la P,lanta e 
cargos tlocente, directivo docente y a ministrativo para la pres ación del servicio eaucativo en s 
Establecimi n s adscritos los murnicipios no certi icados del De¡:iartamento de A~ <iJ,uia, financiados 
con recursos del §_istem General de Part1cipacioraes. e o o m U I a 
El artículo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta 
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con 
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente 

* El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

* Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional 
definitivo a las siguientes personas: 
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SERGIO ANDRÉS GIRALDO SERNA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.036.395.830, INGENIERO 

AGROPECUARIO, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o 
por ser Plaza Indígena, o afrodescendiente según trata el Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la 
Resolución N° 016720 de 2019. 

JUAN SEBASTIAN HERRERA RUÍZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 1.053.615.464, DISEÑADOR 
INDUSTRIAL, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por 
ser Plaza Indígena, o afrodescendiente según trata el Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la Resolución 
Nº 016720 de 2019. 

LUIS ALBERTO MEDINA CORREA, identificado con cédula de ciudadanía N° 8.033.775, ARQUITECTO, 
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza 
Indígena, o afrodescendiente según trata el Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la Resolución Nº 
016720 de 2019. 

GUILLERMO LEON RODAS HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 71.111.282, 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN: ARTES PLÁSTICAS, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una 

vacante de la Media Técnica, o por ser- Pla-z-a- lnd. ígena;--o-afrodel scendiente según trata el Parágrafo 
segundo, Artículo cuarto, de la Resolu <l ión Nº 01672,01 E:'2019\ 

1 ¡,Yfi -y · \ ~ 
* Los Docentes que por este Acto administrativo se n-o bran, reunen las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el frt'culo 119 de Ir Ley 115 de 1994, y lo establecido en 
los Artículos Sº y 7º del Resolución 06312 del 7 de abi:il ~e 2016, para desempeñar la función docente. 

* Que de conformidad con el Decre o 1641 de 1'9o·A existe /al obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servido ef úolicos y trabajaaores oficiales, ordenar el descuento de todo 

d;a no t,abajoda ,;n la ,a,,e;pondlentejust/J~~""'_· ~ 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: , 
ed la 
ner ip 
nía . . 5. , 

en el niv ari p RIZONTE, 
sede I.E. PA ritaria, del 
municipi e rme 1 , lazo e Be e ega e1 y, 1 en 1 1ca a con cédula de 
ciudadanía 1.102.797 .048, quien renunció . 

ARTÍCULO 2º: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JUAN SEBASTIAN 
HERRERA RUÍZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.053.615.464, DISEÑADOR INDUSTRIAL, en el 
nivel Media Técnica, área Técnica- en Ebanistería, para la I.E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER 
GAITAN, sede 1.E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, cargo Nº 9687, 
Población Mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de Gabriel Antonio Mora 
Chamorro, identificado con cédula de ciudadanía 1.040.352.723, quien paso concurso y genera plaza 
vacante definitiva, la cual no se cubre con lista de elegible por ser Técnica. 

ARTÍCULO 3º: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor LUIS ALBERTO 

MEDINA CORREA, identificado con cédula de ciudadanía N° 8.033.775, ARQUITECTO, en el nivel Media 
Técnica, área Técnica- Dibujo Técnico, para la I.E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede 1.E. 
TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, cargo Nº 9684, Población Mayoritaria, 
del municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de Oiga Cecilia Álzate Quintero, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.714.932, quien paso concurso y genera plaza vacante definitiva, la cual no se 
cubre con lista de elegible por ser Técnica. 
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ARTÍCULO 4º: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor GUILLERMO LEON 
RODAS HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 71.111.282, LICENCIADO EN EDUCACIÓN: 
ARTES PLASTICAS, en el nivel Media Técnica, área Técnica- En Cerámica, para la I.E. TECNICO INDUSTRIAL 
JORGE ELIECER GAITAN, sede 1.E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, cargo 
N° 9689, Población Mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de Julio Alberto 
Salcedo Blandón, identificado con cédula de ciudadanía 70.851.783, quien paso concurso y genera plaza 
vacante definitiva, la cual no se cubre con lista de elegible por ser Técnica . 

ARTÍCULO Sº: Notificar a los interesados, el nombramiento por escrito, quienes deberán en el mismo 
acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, 
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuf;rdo-con--eltstatato- 1Jo-cente que les sea aplicable, dentro de los 
10 días siguientes a la notificación, dt erán aportar ,1-'Certifi~dllº de inicio y terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a travé •d'el Sistema dé Atención Al Ciudadano - SAC. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la docu~: nt ción requL ida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Direc ivo Docente permanecerá en estado inactivo en 
el Sistema Humano. 1 

ARTÍCULO 7°: A los docentes y directiv , s docentes que se traslad~n o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuer-do con ei'htatuto~ cehte que les sea aplicable, dentro de los 
10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el Certi JÍado de inicio y terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de tención Al Ciudadano - SAC. 

• • • tación requerida en los términos y condiciones 
ect p 

ARTÍCULO et b ' • • • ' e Nómina, 
Planta de P p tu 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativa 
Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Proyectó: Rosanny Reyes Rdoriguez 
Profesional universitario-Contratila 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu ento y lo 
v por lo tanto, baJ0 nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos el acto administrativo Nº 2024070001008 
Del 28 de febrero de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decretó 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución ~ i;lcional-6000 9er20fie dliciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en mateiria educativa¡ Por ello,\j~rce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los mt::1 icii:>ios ho certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facuttade " señaladas len el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, tas instituciones educativa~ y et personal docente¡ y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta !de cargos aeoptada de conformidad con la presente ley, Para 
ello, realizará concursos, efectuará lo.s'nombramientos del personal requerido, administrará tos 
ascensos, sin superar en ningún caso ~ m?J:110 de los recurs¿s disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará doce~tes entre-Jós municipio_/ preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que ta expeaición de l~ecJi .os actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 

ría ió IA 
ar, ia 
os di 

administra • . • • o • • • boran en los 
diferentes I ci amento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001008 del 28 de febrero de 2024, se trasladaron los cargos 
docentes oficiales del municipio de Marinilla, adscritos a la I.E.R OBISPO EMILIO BOTERO 
GONZALEZ, en el cual se omitieron sedes educativas y se cometieron errores, por tanto se hace 
necesario dejar sin efecto el Decreto antes mencionado. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto 2024070001008 del 28 de febrero de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

A_RTÍCULO QUINT~:- Registrar la l}O~_edad_e_nJa_tarjeJa_de~ervici~s y en las ba~es de datos de 
Sistema de lnformac1on Humano y • ! nta d!e ~~ ,de~la Secretaria de Educac1on. 

N~TIFÍQUES~,Yl~ú p ll f 

Revisó: 

~ -
MAUF{t~O A~VI • R RAMÍJE 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativa 

Secrel~~7 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar , 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y f ministra Ivo e los_plantelr.s educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidatl -con' la .presente1ey. F?ara TIio, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requ~rido, administfará los a~ci sos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Siste')'i\3 General de articipaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemenle entre los limít ofes, sin m s requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativds debidamente IT,\Otivados " 

1 
* Mediante el Decreto 202007000256? del 5 oe r oviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y lmediarite Ordenanza No. 43 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Ed caciórt--- del Departamen1,t de Antioquia , para administrar las 
instituciones educativas y el person~I docent~ directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar~ias) torgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los p?ocesos disciplinar'.0s y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal acJminis.trativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

o d m d -go 
ció io • s bl 
rt nti os e 

1 

* El (la) seña (a,, RO<l:IÓ O L CPIRME • ~ r E O, 'clent1fic do (a) ca Gé , u a@ ciudadanía 
42.840.441, Licenciada en Básica Primaria, Magíster en Gestión de la Tecnología Educativa, quien 
actualmente presta sus servicios como docente de Básica Primaria, en la Institución Educativa Atanasia 
Girardot, del municipio de Bello, adscrito (a) a la Secretaría de Educación de Bello, nombrado mediante 
el Decreto Municipal 00574 del 22 de diciembre de 2008, inscrito (a) en el Grado "3BM" del Escalafón 
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, información que reposa en la hoja 
de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de 
Antioquia, mediante comunicado con radicado SAC BEL2024ER001124 del 02 de febrero de 2024 y 
que así mismo, el Departamento de Antioquia , mediante comunicado con radicado 2024030060375 del 
04 de marzo de 2024, manifiesta la voluntad de suscribir convenio interadministrativo de traslado entre 
las dos entidades territoriales certificadas .. 

*Ala señora Roció Del Carmen Álzate Botero se le asignó la plaza en la Institución Educativa Lean XIII 
- Sede Principal , del municipio del Peñol , en el Nivel de Básica Primaria, Código Plaza Nro. 11510. 

* El Municipio de Bello y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Álzate Botero 
reúne los requisitos, suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado, por el cual se accede a 
su traslado para esta entidad Territorial. 

• De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados 
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado artículo , y requieren 
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora . 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la ROCIÓ DEL CARMEN ÁLZATE 
BOTERO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 42.840.441 , Licenciada en Básica Primaria, 
Magíster en Gestión de la Tecnología Educativa, inscrito (a) en el Grado "3BM" del Escalafón Nacional 
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, para la Institución Educativa Leon XIII - Sede 
Principal , del municipio del Peñol , en el Nivel de Básica Primaría, Código Plaza Nro. 11510. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente ROCIÓ DEL CARMEN 
ÁLZATE BOTERO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: El (la) docente ROCIÓ DEL CARMEN ÁLZATE BOTERO, deberá tomar 
posesión del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguirá conservando los derechos de carrera, 
tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige. 

ARTÍCULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaría de Educación de Antíoquia, el (la) 
docente ROCIÓ DEL CARMEN ÁLZATE BOTERO, será incluido en la Nómina del Departamento de 
Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los e ctos legales pertifleQ_tes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría ~dministrátiva, Dirección \le Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para 11c/ cfe su compe(encia. 

-~ 
ARTÍCULO SEXTO: Registrar la no{dad en las bases de datos de Sistema de Información Humano 
y Plaota de Cacgos de la Seccetada le .Educa,;60.- . 

NOT FIGUE~ LAS ¡ 

~ --7ll,) 
MAURICIO ALVIA~Ef 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e 
y por lo tanlo . baJO nuestra responsabilidad lo presentamos para la f irma 

Q 
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~IX~.._ 

DEPARTAMENTO DE ANT~JJi~TO IIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIHlllllllllllllllllllllll ll~I IIIIIIIIIII I 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta· a unos (as) 
docentes pagados con recursos del Sistema General de Participación 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas- y- e1-p-eTsurra-I- drrc-e1ltff] y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la plantr ,de cargos adoptadacff{ c9nformidad con la presente ley Para 
ello, realizará concursos, efectua1t¡,,,los nombra,ffÍientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún cr so el monto ,de os recursds disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará dopentes entre IQ.$ municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los espectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 1 • 

• Mediante el Decreto 2020070002569.'. del 5 de no1.1iembre de 2020 , modificado por la Ordenanza 
No. 23 del 6 septiembre de 2021 , se ~ e~ ina ,la estructur administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educ, ción del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativa~ l-----p_er,sonal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramier-ifus, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y~ er/en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
ertificado del ep rtamento de A tio¡;¡uia. 

Iem 3, 
ra a pres ación 

EstableG~ • • ·pi rtifeados del Departamento . de Antioquia, 
financiatlt , ra ci O m b I a 
El (la) señor (a) LA N L A SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.423.443, Licenciada en Educación Básica, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de 
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia , en calidad de Docente de aula, en 
el nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Inmaculada Concepción - Sede Principal , del 
Municipio de Guarne, código plaza 10273, inscrito (a) en el Grado "28" del Escalafón Nacional 
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el 
Decreto 01335 del 05 de junio de 2007, información que reposa en la hoja de vida del (la) docente. 

El (la) señor (a) YANNETH DUARTE RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
33.203.363, Licenciada en Pedagogía de la Educación con Énfasis en Tecnología e informática, 
Máster en Dificultades del Aprendizaje, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de 
docentes de Cartagena de Indias Distrito Turístico y Cultural, en calidad de Docente de aula, en el 
nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Ciudad de Tunja, inscrito (a) en el Grado "28" 
del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en 
propiedad por la Decreto 0401 del 07 de marzo de 2007, información que reposa en la hoja de vida 
del (la) docente. 
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Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento 
de Antioquia y el Cartagena de Indias Distrito Turístico y Cultural. 

El Departamento de Antioquia y el Cartagena de Indias Distrito Turístico y Cultural al encontrar que 
los (las) señores (as) BLANCA NELLY OSPINA SANCHEZ y YANNETH CUARTE RODRIGUEZ 
reúnen los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaria de 
Educación de Antioquia y la Secretaria de Educación de Cartagena de Indias Distrito Turístico y 
Cultural, respectivamente. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar sin solución de continuidad por Convenio lnteradministrativo de 
permuta para CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones al (la) señor (a) BLANCA NELL Y OS PINA 
SANCHEZ, identificado (a) con cédula-de-ciudadanía--43.423,-4¡'3, Licenciada en Educación Básica, 
para la Institución Educativa Ciuda~ qe Tunp , cpm<;,faocetite de aula, en el nivel de Básica Primaria, 
inscrito (a) en el Grado "2B" del E,scalafón Nae::: onal Doc~nt~, en reemplazo de Yanneth Duarte 
Rodríguez, identificado (a) con céf ula de ciud 33.203. 63, quien pasa al Departamento de 
Antioquia ; el (la) señor (a) Ospina _¡Sánchez vi rando c , mo Docente de aula, en el nivel de 
Básica Primaria , en la Institución Edl ucativa lnmacula a Con ción - Sede Principal, del Municipio 
de Guarne, código plaza 10273. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar. ~ dad, sin so ón de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo de permuta, en la planta de cargos d EPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
pagada con recursos del Sistema Ge eral de P~i0nX 1 (la) señor (a) YANNETH CUARTE 
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédul de ciudadania.)3.203.363, Licenciada en Pedagogía de la 
Educación con Énfasis en Tecnología e informátiea;-Máster en Dificultades del Aprendizaje, inscrito 
(a) en el Grado "2B" del Escalafón Nacional Docente, como Docente de aula, en el nivel de Básica 
Primaria en la lnstitu Conce ci • n - • • • • • 

la pi 
Ca nd 
na de Indias ist 

ARTÍ o N U posesión ~
■ 

del c _ e n IoquIa y onservan o os erec os e carrera, tal como 
lo establece el Estatuto Docente que la rige. 

ARTÍCULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente YANNETH CUARTE RODRIGUEZ en 
la Secretaria de Educación , será incluido en la Nómina del Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: El (la) docente BLANCA NELL Y OSPINA SANCHEZ, deberá tomar posesión 
del cargo, sin solución de continuidad en la Secretaria de Educación del Cartagena de Indias Distrito 
Turístico y Cultural tal como lo señala el Decreto 520 del 17 de febrero de 201 O, parágrafo 2 del 
artículo 2º, compilado en el Decreto 1075 de 2015 , y seguirá conservando los derechos de carrera, 
tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige. 

ARTÍCULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente BLANCA NELL Y OSPINA SANCHEZ, 
en el Cartagena de Indias Distrito Turístico y Cultural , será relevado de Nómina del Departamento 
de Antioquia y se enviará la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de 
clasificación y ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios, a Cartagena de Indias 
Distrito Turístico y Cultural. 
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ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 

copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.///l. ~ 
MAURICIO ALVl~r 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Atexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 

Director de Talento Humano 

Vanessa Avíla Palacio 
Proyectó: Auxiliar Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabi lidad lp presentamos para la firma. 
ramos aj~tado a las normas y disposic:.1ones legares vigentes 

S\!:. 

\'2.00'2.4 

, 

BERNACION DE ANTIOQU A 
República de Colombia 
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~fs~;n~~CRETO 111111 lllll 111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la resente le . Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal reque 'do, administrará los- ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles n el Sistema _ 9"efneral de Pkrticipaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblementJ

11
enfre /os /imft.rofes, sin rriáS requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativosldebidamente. ~ ot,vados." 1 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No. 
23 del 6 septiembre de 2021, se1 determina la estructura éldministrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funcioner a('á"Secretaría de Educasión del Departamento de Antioquia , 
para administrar l~s instituciones ed cali~5{ el personal docen\e, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podra realizar nombra~ 1entos, tr-~sladar, encarg~r, dar l1cencIas, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instans1a-deJos proc~sos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, direcli os docentes y per~ónal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos 0~ los municipj.os no certificados del Departamento de 
Antioquia. ~ 

• Por el De • • • re de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
ij ~n e 

a io 

* ARIEL ni ) .850.908, 
Ingeniero te a servicios 
como do c _ lnfor va Miguel 
Vicente Garrido Ortiz - Sede Principal, del muhicipio de Arboletes, plaza mayoritaria, código plaza 
15532, adscrito (a) a la Secretaria de Educación de Antioquia, mediante Decreto 02775 del 13 de 
septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado "3BM" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el 
estatuto Docente 1278 del 2002, información que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha 
presentado solicitud voluntaria de traslado para el Municipio de Montería, en el Proceso Ordinario de 
Traslados 2023 - 2024, en cumplimiento a la Resolución N° 018741 del 06 de octubre de 2023, en la 
cual el Ministerio de Educación Nacional adoptó el cronograma de actividades para el proceso ordinario 
de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado. 

• El Departamento de Antioquia y el Municipio de Montería al encontrar que reúne los requisitos, 
suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del docente 
ARIEL ANDRES DURANGO MORA, a esa entidad territorial. 

• De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados 
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado artículo, y requieren 
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad , sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERÍA, al señor ARIEL ANDRES DURANGO MORA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.067.850.908, Ingeniero de Sistemas de información, 
Magíster en Educación, quien actualmente presta sus servicios como docente de básica secundaria -
área Tecnología de Informática, en la institución Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz - Sede 
Principal, del municipio de Arboletes, plaza mayoritaria, código plaza 15532, inscrito (a) en el Grado 
"3BM" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 del 2002, de acuerdo 
con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El docente Ariel Andres Durango Mora, deberá tomar posesión del cargo en 
el Municipio de Montería tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los 
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige , y deberá enviar copia del acto 
administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión finalización e inicio de labores a la Secretaría 
Departamental de Antioquia , a más tardar al día siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez p9-5_e.sio.o.aclcLe.Ld.o_c_ente_Duraqgo Mora, en el Municipio de Montería, 
será relevado(a) de Nómina del Departamento de AnJioqui~ y se enviará la hoja de vida de la misma, 
con todos los anexos, el expedient I de clasificació?/Y ascens~ ~n el escalafón docente y antecedentes 
disci~linarios, a la Secretaria de Ed cación del unicipio-\de Mor tería . 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección dr1 Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dire~ción de Talento Humano, para lo 7.su competencia. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la 1 vecia~ n las bases de dat@s de Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaria de .Educac~ / 

NOTt QUESE v cuMP l sE 

... ' . 
A 

BERNAC ~RRA~ ÍR z ANTIOQ 

Revisó: 

Proyectó: 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Vanessa Av1la Palacio 
Auxiliar Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon mas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto baJo nuestra responsab1hdad lo presentamos para la firma. ~~ 

\'2,Go2A. 
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~i~s~!n~~CRETO 1 !mi 11111111111111111111m 11111111111111111111 11111111111 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado 
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resol ción Naciona.1/6()00 el 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioquia f f certificad~ en maten¡ia educativa. Por ello, ejerce las 
.~ 

competencias descritas en el artícl lo 6 de la ~-e-y 715 de 2001. Y frente a los municipios no 

certificados tiene la competencia d : "6.2.3. Administrar, eje!rciendo las facultades señaladas en 

el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones elducativas y el personal docente y 

administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. Par-a ello, ~ /izará concur os, efectuará los nombramientos del 

personal requerido, administrará los ascensos~ -rar en ningún caso el monto de los 

recursos disponibles en el Sistema General-d P r:ticipaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 

of 

23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la es 

Administr all • r io ación del 
Departam , p r n mi licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 

certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificó la planta de cargos 

de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 

educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 

certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTÍCULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La 

autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto 

administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al 

proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 

1 de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

l. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 

El día 04/03/2024 vía correo electrónico, el señor León Jairo Vanegas Hernández, rector de la 

Institución Educativa El Salvador del municipio de Pueblorrico, presenta oficio a través del cual 

solicita autorización para trasladar a la señora Luz Elena Gómez Castrillón, identificada con 

cédula de ciudadanía No. 39.326.381, quien se desempeña como docente de aula nivel Básica 

Primaria, en la Institución Educativa El Salvador, sede E U Bertilda Posada A, cargo docente No. 

14467, del municipio de Pueblorrico; en el mismo oficio, el señor Vanegas Hernández propone 

reubicar a la docente Mariana Espinoza Agudelo, identificada con cédula de ciudadanía No. 

1.039.023.783, quien se encuentra laborando en la Institución Educativa El Salvador, sede 

Institución Educativa Rural Sinaí del municipio de Pueblorrico, en reemplazo de la señora Luz 

Elena Gómez Castrillón. 
1 

~ : 

Igualmente, mediante correo electr,ónico de fe,,_c~y) 024, la Secretaría de Educación de 

Antioquia recibió oficio de la comu fiidad perteneciente a la + de EU Bertilda Posada, a través del 

cual solicitan el traslado de la doce~te Luz Elen11 Gómez Castrillón. 

Una vez analizada las solicitudes rJcib~ as,, la Secr.etaría de j ducación Departamental encuentra 

procedente trasladar a la señor Lwz----Elena Gómez Cast rillón, identificada con cédula de 
~. ,;1 /. ciudadanía No. 39.326.381, para la lnstitucion~a 7salvador, Sede Institución Educativa 

Rural Sinaí, plaza No.14456, y a la señ ra Mariana Espi139sa Agudelo, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1.039.023.783, para la n-stili!fi.Qn~ifucativa El Salvador, Sede E. U Bertilda 

Posada Plaza No.14467, del municipio de Pueblorrico , 

ANTIOQ 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora LUZ ELENA GÓMEZ 
CASTRILLÓN, identificada con cédula de ciudadanía No. 39.326.381, Licenciada en Educación 
Agroambiental y Ciencias Naturales, nombrada en cargo provisional vacante definitiva, como 
docente de aula, nivel Básica Primaria, para la Institución Educativa El Salvador, sede 
Institución Educativa Rural Sinaí del municipio de Pueblorrico, plaza No.14456, en reemplazo 
de Mariana Espinosa Agudelo, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.039.023.783, quien 
se traslada para otra sede. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MARIANA ESPINOSA 

AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.039.023.783, Normalista Superior, 

vinculada en cargo provisional vacante definitiva, como docente de aula nivel Básica Primaria, 

para la Institución Educativa Rural El Salvador, sede E U Bertilda Posada A del Municipio de 

Pueblorrico, plaza No.14467, en reemplazo de Luz Elena Gómez Castrillón, identificada con 

cédula de ciudadanía No.39.326.381, quien se traslada para otra sede. 

IA 

2 de 3 



40

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hoja de 
Vida. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no sum~nistrar la documehtaci • n requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el pres;nte artícul,/ ~I Doceht y Directivo Docente permanecerá 
en e~tado inactivo en el Sistema Ht mano. -~t.! 

ARTICULO SEXTO: Registrar la noV¡edad en la farjeta de se vicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y l?lanta de Cargos de la Sec etaria de Educación. 

OTIFÍQUE~ •SE 

~~ .' 

l~~~~~~~~~~I IA 
Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Direc or e suntos Legales 

Martha Lucía Cañas Jiménez 
Profesional Universitario 

Martha Loriett Lindo Zapata 
Profesional Universitario Universitario 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont ramos ajusta 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. 

13/03/2024 
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~~-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Constitución Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
de agosto 31 de 2017 y 28 de - ieiembFEH-4-de-2023, 

~~ 
CONSIÓJ RANDO 

a. Que el artículo 119, numer 1 5 , ele la Ley 2200 , e 2022, faculta al Gobernador 
para: "Incorporar los recursosf_roven)im,tes-del_ T1 soro Nacional o de Cooperación 
nacional o Internacional que tengan por obje .ef cofinanciar proyectos, una vez el 
ejecutivo los adicione deberá informar-a-la 'Asamblea Departamental dentro de los 
diez (10) días siguientes a la ex edición del acto administrativo". 

el 
,cu o . ,c,ones presupuesta/ 

s v • • a ~s 
a to, , que 
coffespon an a os recursos contenidos en los numerales 49 a 51 de la Ley 
2200 de 2022 (Sistema General de Participaciones - SGP, del Fondo Nacional 
de Pensiones en las entidades territoriales - FONPET, del Sistema General de 
Regalías - SGR, los celebrados mediante convenio con entidades del estado 
y/o de cooperación internacional, los recursos provenientes del Tesoro Nacional 
o de cooperación nacional e intemacional que tengan por objeto cofinanciar 
proyectos, podrán ser incorporados al presupuesto mediante decreto expedido 
por el Gobernador." 

c. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico de Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Administrativa y 
Financiera, mediante oficio del 01 de marzo de 2024, certificó la procedencia de 
realizar la adición presupuesta! de los recursos asignados por el Ministerio de 

IA 
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DECRETO Hoja 2 

Por medio del cual se efect1ian unas modificaciones al Presupuesro General del Departamento 

Cultura al Departamento de Antioquia, por concepto de Impuesto Nacional al 
Consumo - INC- telefonía móvil, dentro del agregado de inversión. 

d. Que mediante Oficio con radicado S-2024-000155 del 04 de marzo del 2024. el 
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicitó concepto favorable al 
Departamento Administrativo de Planeación, el cual fue recibido en Planeación con 
el radicado interno de la Gobernación de Antioquia No. 2024010096077 del 04 de 
marzo de 2024, para realizar unos traslados presupuestales dentro del agregado 
de inversión. 

e. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado N°.2024030065419 del 08 de marzo de 2024, para realizar 
adición presupuesta! de los recursos asignados por el Ministerio de Cultura al 
Departamento de Antioquia, por concepto de Impuesto Nacional al Consumo -
INC- telefonía móvil, dentro del agregado de inversión. 

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar los recursos asignados por el 
Ministerio de Cultura al Departamento de Antioquia, por concepto de Impuesto 
Nacional al Consumo - IN - tefefonia m~l~ entro del agregado de inversión, 
para su correcta ejecución según los lineamientos el Ministerio de Cultura . 

W' y 
En mérito de lo expuesto. 

Artículo Primero. Adiciónese el 
con el siguiente detalle: 

! 

~~~ 
esupuesto y -AC de Ingresos, de conformidad 

Total $929.034.918 

Administrativas 
Especiales (IVA 

Telefonía Celular . 

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos, de conformidad 
con el siguiente detalle: 

FONDO! C.G. POS 1 

PRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCIÓN 
.__ - ~ Conservación, apropiación y 

0-3131 253F 2-3 C33023 060049 S929034 918 divulgación del patrimonio cultural. 
Antioquia (900056) 

Total S929.034.918 

IA 
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DECRETO Hoja 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA CORR A TABORDA 
Secretaria Gen ral 

Revisó Revisión Jurídica Despacho Hacienda 

FIRMA 

' 

las normas 

FECHA 

e to. baJO nuesl --;:;,.¡.:.,~ bilidáa lo prese - r I fi ■ ...____~ ~- e = - - - a 

3 
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'<--~>, ~:.~~~CRETO 1111111111111111 mm 111111111111111 m 11111 1111m1111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

<JONStOE:RANDO--OtJc! 

El articulo 24 de la Ley 909 + ; 2004, .,;~~\l el articulo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientas se sur;t~ el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los enÍpleados de [carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acredita□ los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeño sea sobresaliente, n~ hayan sido sancior, a dos disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren aesempe~ndo el em , leo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. ' ~ 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del 0ecreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Le 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 

a le • • iva 
t ~ na 
• e 'b 

en las situaciones administrativas ue las . , 
El no - PB . _ de an o haya 
persona e carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un 
mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2023-23, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 2993, ID Planta 5366, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN COMERCIALIZACIÓN de la SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
definitiva, al señor JUAN PABLO SCARPETTA LORA, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.152. 706.585~ eA- l-a- 13l-ara-0e empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código ~19, , Grado _9-:2;-N~f Planta 2993, ID Pl~rnta 5366, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRbKCION COMERCIALIZACION de la 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y 0ESARROLlLO RURAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departame!ntal, Nivel Céntral. 

ARTÍCULO SE~UNDO: El l er),GluAr<rPABLO S~ ARPETTA LORA, identificado 
con cédula de ciudadanía 1;--1-~. 06.585, d~•onformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 64? del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, teñclrá-diezj_1 . días para manifestar si acepta, 
y diez (10) días para posesionar~, los cualesy, contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del presente nombramiento._____....... 

ARTÍCULO TERCERO: El r;.~sente Decreto se realiza conforme al artículo 

de Q 
rsonal o quien aga sus veces an es que 

seefectúeel ~ braa1m·ca de Colombia 
- Verificar y aertificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Fecha 

Proyectó 22/03/2024 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda - ciirector 

Los arriba firmantes declaramos q \ño 'n ntramos ajustados a las normas y d1spos1c1ones 
legales y vigentes y, por lo tanto. baJ tr para la firma 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, en sus inc s~s 4 / 5 del1~4 modificada por el artículo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: ' 

( ... ) 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso e vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a travé1s 'del~ ncargo de empleados de carrera o de libre 
nombramiento y remoción, que cump~los~ ~/ ~I perfil para su desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el cargo será h s(a por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, ven-eiGlos-les cuales el empleo deberá ser provisto en 
forma definitiva". , 

O 2 
-o L 

.9 
Nombr • • • ~ ado DIRECTQ • ra90 02, 
NUC ¡ rj_;asi I~ L RIDICA 
CONT _ - RÍA VÉÑ RÍDICO, 
perteneciente a la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

Con el propósito que el servicio público se preste eficientemente, es necesario conceder 
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempeñando, al 
Señor CARLOS ANDRÉS ROLDÁN ALZATE, identificado con cédula de ciudadanía 
71.764.088, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Código 045, Grado 03, 
NUC Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA 
PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO, en la plaza de empleo DIRECTOR TÉCNICO, 
Código 0~9, Grado 02, N!JC Planta_ 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL SUBSECRETARIA 
PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO, ambos de la SECRETARÍA GENERAL, 
adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, por el 
termino de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones a partir de la posesión y sin separarse de 
las propias del cargo que viene desempeñando, al señor CARLOS ANDRÉS ROLDÁN 
ALZA TE, identificado con cédula de ciudadanía 71. 764.088, titular del cargo 
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Código 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 
5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURÍDICO, en la plaza de empleo DIRECTOR TÉCNICO, Código 009 , Grado 02, 
NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASESORÍA 
JURÍDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARÍA PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURÍDICO, ambos de la SECRETARÍA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la 
Administración Departamental , Nivel Central, por el termino de tres (3) meses, o hasta que 
se nombre y posesione el titular del cargo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexará copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisión no 
procede recurso alguno. 

CARDONA 
R DE .ANTIOQUIA 

IA 
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ORDENANZA 1 t411 
ASAMBLE A 

O EPA R TAMEH'TA t. 
D E ANT IOQutA 

CÓDIGO: PM-02-R05 VERSIÓN: 04 VIGENTE DESDE: 06/01 /2023 

No. OG 
( O 2 ABR 2024 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN ILA 

VIGENCIA 2024" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas en el Decreto Nacional 111 de 1996, la Ley 
2200 de 2022 y las Ordenanza 28 de 2017, y la Ordenanza 28 del 14 de diciembre 
de 2023; 

i-t>R-E>ENA 

I " <?APípruil\ ± 
TRASLADO DE LA SECRETARÍA DE--SUMINI TROS Y SERVICIOS PARA 

SECRETARÍA DE TALENfo HUMA~ - Y DESA • ROLLO ORGANIZACIONAL 

ARTÍCULO 1°. Contracre,ml se el presupuesto de l astos de funcionamiento de la 
Secretaría de Suministros J SeG!_ici s, por valor de CIENTO TREINTA Y TRES 

1 . ' r / 
MILLONES DOSCIENTOS ü;INCUENTA' Ml~ E¡ os ($133.250.000), de acuerdo 
con el siguiente detalle: ~-- -/ 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
174H 2 

ARTÍCULO 2°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión, de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de CIENTO TREINTA Y 
TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($133.250.000), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
173H 2 Gastos 
Secretaría de 2.3 Gastos de Inversión 
Talento 

$133.250.000 Humano y 
Desarrollo 
Organizacional 

Total Crédito $133.250.000 

IA 
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ORDENANZA 
ASAMBLE A 

OEPA RTA l,UEN'TAl. 
DE ANT íOQUIA 
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CAPÍTULO 11 
TRASLADO DE LA SECRETARÍA DE TURISMO PARA SECRETARÍA DE 

TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

ARTÍCULO 3°. Contracredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la 
Secretaría de Turismo, por valor de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS ($29.250.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia . Código Descripción Valor Presupuesto 
164G 2 Gastos 
Secretaría de 2.1 Gastos de $29.250.000 
Turismo Funcionamiento 

Total Contracrédito $29.250.000 

ARTÍCULO 4°. Acredítese el pres-1:1¡:,1:Jest0-ae-§-as-tes-~e inversión, de la Secretaría 
de Talento Humano y Desa rollo Organizacional ~or valor de VEINTINUEVE 
MILLONES DOSCIENTOS Clrt-Jr CUENTA ~ b PESE) • ($29.250.000), de acuerdo 
con el siguiente detalle: . 

' ' ,,, 

Valor Presu uesto 
173H 2 $a$l_os 
Secretaría de 2.3 , astos"d~ nversión 
Talento ~ ~ 
Humano y 

$29.250.000 

Desarrollo 
Or anizacional 

Tota Crédito $29.250.000 

ARTÍCULO 5°. Contracredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento del 
Despacho del Gobernador - Oficina Privada, por valor de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES DE PESOS ($39.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
100A 2 Gastos 
Despacho del 2.1 Gastos de $39.000.000 
Gobernador Funcionamiento 

Total Contracrédito $39.000.000 

ARTÍCULO 6°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión, de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES DE PESOS ($39.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

2 
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Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
173H Secretaría 2 Gastos 
de Talento 2.3 Gastos de Inversión 
Humano y $39. 000. 000 
Desarrollo 
Orqanizacional 

Total Crédito $39.000.000 

CAPÍTULO IV 
TRASLADO DE LA SECRETARÍA GENERAL PARA SECRETARÍA DE 

TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

ARTÍCULO 7°. Contracredítese el presuplelésto'Gle ~astos de funcionamiento de la 
Secretaría General, por valt,ry, é:le Novf tA Y SlltTE MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS ($97 500 000) J 1 • • I d 11 , :ile acuerdo_) f ( e siguiente eta e: 

Dependencia 
171 H Secretaría 
General 

detalle: 

de Talento 
Humano y 
Desarrollo 
Organizacional 

Código 
2 
2.1 

_,.,., Descripción Valor Presupuesto 

G€1S~S ~ 1 
Gasfu~ J de $97.500.000 
~ncionam1ent~ 
Tota( Contracljdito $97.500.000 

esto 
Gastos 
Gastos de Inversión 

$97.500.000 

Total Crédito $97 .500.000 

CAPÍTULO V 
TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR OFICINA DE CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO PARA SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

ARTÍCULO 9°. Contracredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento del 
Despacho del Gobernador - Oficina de Control Interno Disciplinario, por valor de 
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000), de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

L 
3 
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Dependencia Código Descripción 
1 00A Despacho 2 Gastos 
del Gobernador 2.1 Gastos 

Funcionamiento 
Total Contracrédito 

de 

ASAMBLE A 
OEPA fTI'A,MEN"f AL 

D E ANTtOQUIA 

VIGENTE DESDE: 06/01/2023 

Valor Presupuesto 

$39.000.000 

$39.000.000 

ARTÍCULO 10°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión, de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de TREINTA 
Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000), de acuerdo con el siguiente 
detalle: 

Dependencia Código Descripción 
173H Secretaría 2 Gastos 

f-----f-----------< 

de Talento 2.3 - ast0s-de-l-1w-er.siGR 
Humano y 
Desarrollo 
Organizacional 

~P1ÍTUUOVI 

v_.Ior Presupuesto 

$39.000.000 

$39.000.000 

TRASLADO DEL DESPACHO~EL GOB~ADOR OFICINA DE 
COMUNICACIONES PA~ SECRETARl,\_D • TALENTO HUMANO Y 

DESARRO LO ORGAN CIONAL 

• 0 , upuesto de gastos de funcionamiento del 

100A 
Despacho del 2.1 
Gobernador 

m s 
O r 

Gastos de $65.000.000 
Funcionamiento 
Total Contracrédito $65.000.000 

ARTÍCULO 12°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión, de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de SESENTA 
Y CINCO MILLONES DE PESOS ($65.000.000), de acuerdo con el siguiente 
detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
173H 2 Gastos 
Secretaría de 2.3 Gastos de Inversión $65.000.000 
Talento 

UIA 
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Humano y 
Desarrollo 
Organizacional 

Total Crédito $65.000.000 

CAPÍTULO VII 
TRASLADO DE LA SECRETARÍA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACION Y 

LAS COMUNICACIONES PARA SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

ARTÍCULO 13°. Contracredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento de 
la Secretaría de Tecnologías de Información y las Comunicaciones, por valor de 
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
($48.750.000), de acuerdo con-el-siguiente-detalle·. 

1 ~ 
De endencia Códi 

175H Secretaría 2 
f--- ----l+------"0,::,,,-- ---1-----1 

de Tecnologías 2.1 Gasto 
de Información y Funcionamiento 
las 
Comunicaciones 

Total Cnotracrédit 1 

de 

Valor Presu uesto 

$48.750.000 

$48.750.000 

ARTÍCULO 14°. Acredítese el p esupuestG de gastos de inversión, de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de 
CUARENTA Y OCHO MILLO~ES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 

Go {$~87 5©.0Cfü) , deaoeao UIA 
oi=-=-u--~~---"--------"~ ~~ 

Secretaría C!J _ 

Talento 
Humano y 
Desarrollo 
Or anizacional 

$48.750.000 

Total Crédito $48.750.000 

CAPITULO VIII 
ADICIÓN PRESUPUESTAL SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y 

PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA 

ARTÍCULO 15°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría Secciona! 
de Salud y Protección Social de Antioquia, por valor de VEINTISIETE MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 
SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 27.987.737.338), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

5 
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Centro Gestor Código Descripción 
131 D Secretaría 1-1 Ingresos 
Secciona! de 
Salud y 
Protección 1-1-2 Ingresos de Capital 
Social de 
Antioquia. 

Total Ingresos 

◄ 
ASAMBLE A 

DEPA RTA MENTAL 
O E ANT IO QUIA 

VIGENTE DESDE: 06/01/2023 

Valor($) 

$ 27.987.737.338 

$ 27.987.737.338 

ARTÍCULO 16°. Adiciónese el presupuesto de gastos de la Secretaría Secciona! 
de Salud y Protección Social de Antioquia, por valor de VEINTISIETE MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 
SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 27.987.737.338), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código 1 ~ .:DescripcÍ<>n Valor($) 
131 D Secretaría 2 l tGastos 

>--------+l---------.,,t-_~~.::z'í.;C......:..:=-:+-+------ - - -----------1 
Secciona! de 
Salud y 
Protección 2.3 $ 27.987.737.338 
Social de 
Antioquia . 

ifotalgast~ $ 27.987.737.338 

CAPITtJtO IX 
TRASLADO DE LA ASAMBLEA. DEPARTAMENTAL PARA SECRETARÍA DE 

RNACI N E ANTIOQUIA 
ARTICULO 17°. Contracredítese e presupuesto de gastos de funcionamiento de 
la AsamlDI~ e ONES 
SETEOIEl'I.J'f0' N 
($36.778.930), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor 
1010 Asamblea 2 Gastos 

36.778.930 
Departamental 2.1 Gastos de Funcionamiento 

Total Contracrédito 36.778.930 

ARTÍCULO 18º. Acredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la 
Secretaría de Hacienda, por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS 
($36.778.930), de acuerdo con el siguiente detalle: 

6 
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Dependencia Código Descripción Valor 
172H Secretaría de 2 Gastos 

36.778.930 
Hacienda 2.1 Gastos de Funcionamiento 

Total Crédito 36.778.930 

CAPÍTULO X 
TRASLADO PRESUPUESTAL EN DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

ARTÍCULO 19°. Contracredítese el presupuesto de gastos de inversión en 
diferentes dependencias de la Gobernacipn de Antioquia, por valor de TREINTA 
MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS 
TREINTA Y SIETE PESOS ($ 30.609.140.537), de acuerdo con el siguiente 
detalle: 

Centro Gestor escripción Valor($) 

1 Gastos 

1 00A Despacho del Gobe ' astas de $ 236.352.309 

121C Secretaría u 
$ 421.648.738 Institucionales, Pa 

123C Secretaría d $ 
Cultura. Ciudadan 3.118.930.672 

$ 644.504.527 

16 
Co 

162G Secretaría de Minas 2.3 as os . e 
Inversión 

163G Secretaría de Agricultura y 
2.3 Gastos de $ 

Desarrollo Rural Inversión 6.461 .761.470 

164G Secretaría de Turismo 2.3 Gastos de $ 
Inversión 2.620.420.065 

171 H Secretaría General 2.3 
Gastos de 

$ 50.842.377 
Inversión 

176H Departamento Administrativo 
2.3 Gastos de $ 

de Planeación Inversión 3.163.897.723 

177H Gerencia de Auditoria Interna 2.3 Gastos de $ 220.000.000 
Inversión 

Total Contracrédito $ 
30.609.140.537 

ARTÍCULO 20°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión en la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en la Secretaría de Suministros y 
Servicios y en la Secretaría de Tecnologías de la Información y las 

.UIA 
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Comunicaciones, por valor de TREINTA MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLONES 
CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($ 
30.609.140.537), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
2 Gastos 

173H Secretaría de Talento Humano y 
2.3 

Gastos de 
$ 4.500.000.000 

Desarrollo Organizacional Inversión 
17 4H Secretaría de Suministros y 

2.3 
Gastos de 

$ 1.278.140.537 
Servicios Inversión 

175H Secretaría Tecnologías de 
2.3 

Gastos de $ 
Información y las Comunicaciones Inversión 24.831.000.000 

Total Crédito 
$ 

30.609.140.537 

~ t . 

h CAPÍT , O XI 
TRASLADO PRESUPl!JESTAL D~ SEC ETA ÍAS REGIONALES Y r , , , 

SECTORIALES A DIFEREN[ ES DEPEND:J=NCIAS DE LA GOBERNACION DE 

, ~ NTIQQUIA 

ARTICULO 21°. Contracredít se el RF~ upuesto de gastos de funcionamiento en 
la Secretaría Regional y Sectorial ae- De~3/.rollo Territorial Sostenible y 
Reg~nerativo, en la Se~retarí~ egional 0,ectorial de Seguridad Humana y 
Gobierno, en la Secretaria Regional y se-ctonal de Desarrollo Humano Integral y 
en la Secretaría Regional y Se • esarrollo Económico Equitativo, por valor 

~ ' @S' 
S 58.2 

acuerdo con el siguiente eta e: 

110B SERES . Secretaría Regional y 
Sectorial de Desarrollo Territorial 2.1 
Sostenible y Regenerativo 
120C SERES . Secretaría Regional y 
Sectorial de Seguridad Humana y 2.1 
Gobierno 
150F SERES . Secretaría Regional y 

2.1 
Sectorial de Desarrollo Humano Integral 
160G SERES . Secretaría Regional y 
Sectorial de Desarrollo Económico 
Equitativo 

2.1 

Gastos 

Gastos de 
$174.105.821 

Funcionamiento 

Gastos de 
$151.273.478 

Funcionamiento 

Gastos de 
$151.775.000 

Funcionamiento 

Gastos de 
$281 .138.435 

Funcionamiento 

Total 
$758.292.734 

Contra crédito 

UIA 
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ARTÍCULO 22 °. Acredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento en 
diferentes dependencias de la Gobernación de Antioquia, por valor de 
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 
DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($ 758.292.734), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor 
2 Gastos 

1 00A Despacho del Gobernador 2.1 Gastos de 
$94.011.445 Funcionamiento 

111 B Secretaría de 
2.1 Gastos de $174.105.821 Infraestructura Física Funcionamiento 

121C Secretaría de Asuntos -Gas-tes de 
Institucionales, paz y NoViol~ncia 

2.1 
~ C~OI 1amiento 

$45.569.000 
t / 

I ""' ·.,: 
~ 'astes de 172H Secretaría de Haciend1 2.1 /A~ $248.082.462 

&.. Funcio111amiento 

17 4H Secretaría Suministros y >.~ Gastos lde $196.524.006 Servicios / 
2.1 \ Funcio~amiento 

$758.292. 734 ~ J Total drédito 

CAPITUtOi<ll 
, , 

ADICI0N RECURSOS DEL BA~_5EC~RIA DE INFRAESTRUCTURA 
ARTÍCULO 23°. Adiciónese el presupues~ ingresos de la Secretaría Hacienda, 

or valor de SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO 

172H 
Secretaría de 
Hacienda 1-1-2 

N -

$6.952.197.592 
Ingresos de Capital 

Total $6.952.197 .592 

ARTÍCULO 24°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión, de la 
Secretaría de Infraestructura Física por valor de SEIS MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 
NOVENTA Y DOS PESOS ($6.952.197.592), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
111 B 2 Gastos 
Secretaría de 
1 nfraestructu ra 2.3 Gastos de Inversión $6.952.197.592 

Física 
Total $6.952.197.592 

UIA 
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CAPÍTULO XIII 
ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE SECRETARÍA DE INCLUSION SOCIAL 

Y FAMILIA 

ARTÍCULO 25°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría Hacienda, 
por valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 
($4.965.338.059), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 

172H 1-1 Ingresos 
Secretaría de 

1-1-2 Ingresos de Capital 
$ 4.965.338.059 

Hacienda 
Total $ 4.965.338.059 

ARTÍCULO 26°. Adiciónese -el presL1p~e~ gastos de inversión, de la 
Secretaría de Inclusión s

1
ócial y ~am·lia por valor de CUATRO MIL 

NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES RESCIENTOS TREINTA Y 
OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($4.965.338.059), de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

Dependencia 
133D 
Secretaría de 

Código 
2 

2.3 Gastos de Inversión , 

SERVICIOS 

Valor Presupuesto 

$ 4.965.338.059 

ARTÍCULO 27°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría Hacienda, 
por valor de SEIS MIL TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO 
TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS ($6.368.138.809), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 

172H 1-1 Ingresos 
Secretaría de 

1-1-2 Ingresos de Capital 
$ 6.368.138.809 

Hacienda 
Total $ 6.368.138.809 

10 
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ARTÍCULO 28°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión, de la 
Secretaría de Suministros y Servicios por valor de SEIS MIL TRECIENTOS 
SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 
NUEVE PESOS ($6.368.138.809), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
174H 2 Gastos 
Secretaría de 

$ 6.368.138.809 
Suministros y 2.3 Gastos de Inversión 
Servicios 

Total $ 6.368.138.809 

CAPÍTULO XV 
ADICIÓN RECURSOS DEL BA-1.:;ANeE-SEeRE'f-A~ÍA DE TALENTO HUMANO Y 

DESAr,ROLlO ORGIÍNizACllONAL 

ARTÍCULO 29°. Adiciónese e; : resupue~ o de ingreJ os de la Secretaría Hacienda, 
1 

por valor de CIENTO NUEV¡E MIL DOSC1ENTOS NOVENTA Y UN MILLONES 
OCHOCIENTOS SETENTA r D0S MU'. OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
PESOS ($109291.872.855), de acuerdo con el sigu/ente detalle: 

~- / 
Dependencia Código Descrijición- Valor Presupuesto 
172H 1-1 Ingresos _/ 
Secretaría de 
Hacienda 

1-1-2 Ingresos de Capital , $ 109.291.872.85t, 

' , 

Secret EINTA 
MIL D VENTA 
MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS ($30.233.490.912), de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
173H 2 Gastos 
Secretaría de 
Talento 

$ 30.233.490.912 Humano y 2.3 Gastos de Inversión 
Desarrollo 
Organizacional 

Total $ 30.233.490.912 

ARTÍCULO 31°. Adiciónese el presupuesto de gastos de funcionamiento, de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de SETENTA 
Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y 

11 
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UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($79.058.381.943), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
173H 2 Gastos 
Secretaría de 
Talento 

Gastos de $ 79.058.381.943 
Humano y 2.1 

Funcionamiento 
Desarrollo 
Organizacional 

Total $ 79.058.381.943 

CAPÍTULO XVI 
ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE DAGRAN 

ARTÍCULO 32º. Adiciónese e eresul'.)u~sto de-in~resps en la Secretaría Hacienda, 
por valor de MIL CUATR@G·IENTOS;::CUAR~~~A Y NUEVE MILLONES 
DOSCIENTOS DIEZ MIL (CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 
($1.449.210.446), de acuerdo con el siguien e detalle 

Dependencia 
472H FSPJ 
Secretaría de 
Hacienda 

Código 
1-1 

1-1-2 

Valor Presupuesto 

$ 1.449.210.446 

$1.449.210.446 

o · de. ., - l'l 

T EN~ E 
N RE SE 

($1.44 ~ sio e~ d lombia 
Dependencia 
424C FSPJ 
DAGRAN 

Código 
2 
2.3 

Descripción Valor Presupuesto 
Gastos 
Gastos de Inversión 

$ 1.449.210.446 

Total $ 1.449.210.446 

CAPÍTULO XVII 
ADICIÓN SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 

ANTIOQUIA 
ARTÍCULO 34°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría Secciona! 
de Salud y Protección Social de Antioquia por valor de NOVECIENTOS TREINTA 
Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIÚN MIL CIENTO OCHENTA Y 
NUEVE PESOS ($ 934.421.189), de acuerdo con el siguiente detalle: 

UIA 
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Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
131D 1 Ingresos Totales $ 934.421.189 
Secretaría Secciona! 
de Salud y Protección 1.1 Ingresos Corrientes $ 934.421 .189 
Social de Antioquia 

Total $ 934.421.189 

ARTÍCULO 35°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión de la 
Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia por valor de 
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIÚN 
MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS ($934.421.189), de acuerdó con el 
siguiente detalle: 

Centro Gestor 
131D 
Secretaría Secciona! 
de Salud y Protección 
Social de Antioquia 

Cpdigo 

~" 

2.• 

Valor($) 
$ 934.421 .189 

rsión $ 934.421 .189 

$ 934.421.189 

CAPÍ~VIII 
ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE SEC • ETARÍA DE SEGURIDAD Y 

JUSTICIA 

Secretaría de 
Hacienda 

1-1-2 

Ingresos 

Ingresos de Capital 

Total 

$35.974.369.240 

$35.97 4.369.240 

ARTÍCULO 37°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en la 
Secretaría de Seguridad y Justicia, por valor de TREINTA Y CINCO MIL 
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y 
NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($35.974.369.240), de acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
122C 2 Gastos 
Secretaría de 

$35.97 4.369.240 Seguridad y 2.3 Gastos de Inversión 
Justicia 

Total $35.974.369.240 

J~ 
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ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

ARTÍCULO 38°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secr~taría Hacienda, 
por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
DOSCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS $ 
5.949.213.575, de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
172H 1-1 Ingresos 
Secretaría de 

1-1-2 Ingresos de Capital 
$ 5.949.213.575 

Hacienda 
Total $ 5.949.213.575 

ARTÍCULO 39°. Adiciónese¡ ~el presupu~to---~ pastos de inversión, de la 
Secretaría de Educación por yi;llor de Clt;!CO MIL N<DVECIENTOS CUARENTA Y 
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TR~GE MIL !QUINIENTOS SETENTA Y 
CINCO PESOS$ 5.949.213.5r5, de acu~~ o con el siguiente detalle: 

Dependencia Código ión Valor Presupuesto 
151 F 2 1 a to . , 
Secretaría de ~ 

2.3 lnversié□ 
Educación 

$ 5.949.213.575 

$ 5.949.213.575 

1 - acienda, 
por val CIENTOS SETENTA Y 
UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS $ 570.871.637, de acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
472H 1-1 Ingresos 
Secretaría de 

1-1-2 Ingresos de Capital 
$ 570.871 .637 

Hacienda 
Total $ 570.871.637 

ARTÍCULO 41°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión, de la 
Secretaría de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia por valor de 
QUINIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS $ 570.871.637, de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

14 



63

ORDENANZA 06 E ~ -
As.AMaLe A 

O&PARTA MENiYAt, 
DE ANT IOQUtA 

CÓDIGO: PM-02-R05 VERSIÓN: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
421C de 2 Gastos 
Asuntos 
Institucionales, 

2.3 Gastos de Inversión 
$ 570.871 .637 

Paz y 
Noviolencia 

Total $ 570.871.637 

CAPÍTULO XXI 
ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE SECRETARÍA DE HACIENDA 

ARTÍCULO 42°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría Hacienda, 
por valor de DIECISIETEc-Mtt-etJA-"FR0el-EN¡"OS CUARENTA Y OCHO 
MILLONES CUATROCIENTO~ S~SE~ÁYD{)J MIL CATORCE PESOS ($ 
17.448.462.014), de acuerdo éon el siguiente detall : 

l 

Dependencia 
172H 
Secretaría de 
Hacienda 

Código 
1-1 

1-1-2 

Descripción Valor Presupuesto 

1 g~ os~ 8apital 
$ 17.448.462.014 

$ 17.448.462.014 

ARTÍCULO 43°. Adiciónese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la 
Secretaría Hacienda, or valor de ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS 

GO ~ ~s UIA 

Secretaría de 
Hacienda 

2.1 
Gastos 
Funcionamiento 
Total 

de $ 11.226.527.785 

$ 11.226.527. 785 

ARTÍCULO 44°. Adiciónese el presupuesto de gastos de Servicio de la deuda 
pública de la Secretaría Hacienda, por valor de DOS MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL TRESCIENTOS DOS 
PESOS ($2.948.500.302), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
172H 2 Gastos 
Secretaría de 

2.2 
Servicio de la deuda $2.948.500.302 

Hacienda pública 
Total $2.948.500.302 

15 
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ARTÍCULO 45°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión de la 
Secretaría Hacienda, por valor de TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES 
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS 
VEINTISIETE PESOS ($3.273.433.927), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
172H 2 Gastos 
Secretaría de 

2.3 Inversión 
$ 3.273.433.927 

Hacienda 
Total $ 3.273.433.927 

CAPÍTULO XXII 
ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE EN LA GERENCIA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS 

ARTÍCULO 46°. Adiciónese e eresupu~,sto }e1ng\esps de la Secretaría Hacienda, 
por valor de TREINTA Y UN ~I~ NOVEC)€NT0S S,EESENTA Y SIETE MILLONES 
SETECIENTOS DIECISIETE: MIL GUATROCIE~TOS DIECISEIS PESOS 
($31 967 717 416) de acuerdb con el siguie te detalle: 

' }.\ A 

Dependencia Código (_ De~cripqión Valor Presupuesto 
172H 1-1 1 1 >-. " nweso~~ " 
Secretaría de 

1-1-2 ln~~s~~1/ 
$ 31.967.717.416 

Hacienda 
Total 

........_ _,..,, 
$ 31.967.717.416 

to d • • , . 

R 
T 

~~; ª SOª ($, 31 .1~0'] .arar de ljeía. con el 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
113B 2 Gastos 
Gerencia de 

$ 31.967.717.416 
Servicios 2.3 Gastos de Inversión 
Públicos 

Total $ 31.967.717.416 

CAPÍTULO XXIII 
ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

ARTÍCULO 48°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría Hacienda, 
por valor de VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS 
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 
$21 .807.967.986, de acuerdo con el siguiente detalle: 

UIA 
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Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
172H 1-1 Ingresos 
Secretaría de 

1-1-2 Ingresos de Capital 
$ 21.807.967.986 

Hacienda 
Total $ 21.807.967.986 

ARTÍCULO 49°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión, de la 
Secretaría de Educación por valor de VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SIETE 
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA 
Y SEIS PESOS$ 21 .807.967.986, de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
151F 2 e;·a-sws 
Secretaría de 

2.3 ~ ~ ' . / $ 21.807.967.986 
Educación 

Gastos de\ lnversión 

Total $ 21.807 .967 .986 

eAPÍTÜLO XXIV 
ADICIÓN RECURSOS DE~ B~~CE EN EL FS J DE LA SECRETARÍA DE 

PRODUCTIVIDA0~E'FITIVIDAD 

ARTÍCULO 50°. Adiciónese el presu12uesto d vitsos de la Secretaría Hacienda, 
por valor de CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS ($ 4.565.819.11 O), de 

a~uerao one sigu·e te detalle: N DE ANTIOQU IA 
Códi,go Valor Presupuesto 

Hacienda 

Total $ 4.565.819.110 

ARTÍCULO 51°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en el FSP,J de 
la Secretaría de Productividad y Competitividad, por valor de CUATRO MIL 
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE 
MIL CIENTO DIEZ PESOS($ 4.565.819.110), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
461G FSPJ 2 Gastos 
Secretaría de 

2.3 Gastos de Inversión 
$ 4.565.819.110 

Productividad 
Total $ 4.565.819.110 
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CAPÍTULO XXV 
ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE EN LA SECRETARÍA DE AMBIENTE Y 

SOSTENIBILIDAD 

ARTÍCULO 52°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría 
Hacienda, por valor de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES 

CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS 
PESOS($ 1.479.431 .386), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
172H 1-1 Ingresos 
Secretaría de 

1-1-2 Ingresos de Capital 
$ 1.479.431 .386 

Hacienda 
Total $ 1.479.431.386 

ARTÍCULO 53°. Adiciónes el prest,Jpuesto---------de gastos de inversión en la 
Secretaría de Ambiente y Sp~tenibilida9( por V~Q~ de MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA y NUEVE MILLP NES Ct;:JJ T~OCIENf OS TREINTA y UN MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA 'r1 SEIS PESO ($ 1.47 • .431.386), de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

Dependencia Código ) Valor Presupuesto 
112B 2 (\astos 
Secretaría de 
Ambiente y 2.3 Gastos de-Inversión 

$ 1.479.431 .386 

Sostenibilidad 

A DE~ I 
DI _ OB_R · IA 

ARTÍCULO 54°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría Hacienda, 
por valor de CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES DE 
PESOS($ 47.820.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presup.uesto 
172H Secretaría de 1-1 Ingresos 
Hacienda 1-1-2 Ingresos de Capital $ 41.420.000.000 
472H Secretaría de 

1-1-2 Ingresos de Capital $ 6.400.000.000 
Hacienda 

Total $ 47.820.000.000 

UIA 
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ARTÍCULO 55°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en la 
Secretaría de Educación, por valor de TREINTA Y UN MIL MILLONES DE PESOS 
($ 31.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor Presupuesto 
151F 2 Gastos 
Secretaría de 

2.3 Gastos de Inversión 
$ 31.000.000.000 

Educación 

Total $ 31.000.000.000 

ARTÍCULO 56°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en el FSPJ del 
DAGRAN, por valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS 
($6.400.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

De endencia 
424C FSPJ 
DAGRAN 

Códi o 
2 
2.3 

Valor Presu uesto 
.~Gastós 

$6.400.000.000 

Total $6.400.000.000 

ARTÍCULO 57°. Adiciónesle el pres□puesto de gastos de inversión en la 
Secretaría General, por valo~ e CfüATIROCIEN ' OS VEINTE MILLONES DE 
PESOS ($420.000.000), de acuerd~ ~en 

Secretaría de 
las Mu·eres Gastos de Inversión 

Total 

Valor Presu uesto 

$ 10.000.000.000 

$10.000.000.000 

ARTICULO 59°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de publicación. 

Dada en Medellín, a los 18 días del mes de marzo de 2024 

íli-L=: 
:}.ANDRÉS FELIPE BEDOYA RENDÓN ..r\ Presidente 

--
LEIDI • LlJAGA 
Secre 

EIP: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecutivo 

IA 
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