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Radicado: D 2024070001515 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resoluci~n 6000 del 20 de-cliciem~re de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en matelrli~ _educátiv'a. fbr ello~~j~rce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2'bo1. Y frente a los niunicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administ ¡ar, ejercienci las faculta9es señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucio1es educati el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándosr a la plan cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realiza1á concurso fectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascerisos.-sin superar en ningpn caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen~ral dé'---~rticipaciones ¡ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes. sin más ¡equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativo\ debidamente ~tiv'ados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 c!el- á oe~ iembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración De artamental ser otor a funciones a la Secretaría de Educación del 

~I ~;I UIA 
ati oc 

personal los (füerentes Establecimientos EduGativos de los 
municipi n tioguia,Q o m I a 
Por el D 05416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER017241 del 26 de febrero de 2024, la señora ZAPATA ATEHORTÚA 
DANIELA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.962.563, vinculada en Periodo de 
Prueba, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
Área Ciencias Sociales, en la l. E. ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, Sede, I.E. ALFONSO 
LÓPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3378, 
Población Mayoritaria, a partir del 04 de abril de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora ZAPATA 
ATEHORTÚA DANIELA, identificada con cédula de ciudadanía 1.036.962.563, vinculada en 
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias 
Sociales, en la l. E. ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, Sede, I.E. ALFONSO LÓPEZ 
PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3378, 
Población Mayoritaria, a partir del 04 de abril de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ZAPATA 
ATEHORTÚA DANIELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las t~qt:J.· illas-1-7- y-1-8-def-piso-17de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar f l certifLcado ~étliw de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la l echa de r" tt o 

Parágrafo: En caso de no sut nistrar la 
0

ilJocu~ entación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el pr~sente artículo, el Docentd y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Jrluma o. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos le~ale~ pertinentes envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Admin1st~iva, Dire~dión de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Huma.no, para 107 mpetencia. 

NOTIFIQUESE-Y-CUMPLASE 

, 
BERNA . -- ANTIOQ 

Repúb lombia 
Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 

Proyectó· Auxiliar Administrativa 11/03/2024 

Los arriba fimiantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomias y disposiciones 
le ales vi entes . orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. '>~ 

.:l'QQ?,:24-

IA 
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Radicado: D 2024070001516 -,~f·, 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resoluci9n 6000 del 20 de~Eliciem~re de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en mate~ia ,e,ducativa~ br ello~ej~rce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de ~2001 . Y freq.te a los r11unícipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administ1ar, ejerciencJo las facultaqes señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucior es educativas el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándosr a la planta e cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar,á E_Oncursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascerosos,.sih superar en ningpn caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera/cJ~~ atticipaciones ¡ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre 1os limiffofes, sin-J!2áS ¡ equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativo's debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 ae §- e¿,iembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se, otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
De alftamento de Arnti0 uia, p . riealizar ombra¡n1emt0s, trasladar enoarg;¡ar, dar licencia , u IA 
oto gar comisiornes, pe~rnisos cw oceri y esolver en segunda instancia ele los P,rocesos 
t1i ciplina íos ele §s nov aades aom,nist ativas a los tlocentes, irectlvos aocentes y 
personal aelministrativo que la0oran en los iferentes Establecimientos ~ eativos de los 
municipi0s no C ,,ffcacjos ael Depai't ente <lle ntia~uia.Q o m u I a 
Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010092759 del 
29 de febrero de 2024, el señor OSORIO CAÑAS ALFONSO DE JESÚS, identificado con 
cédula de ciudadanía 70.251.717, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 2A, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en 
el Nivel de Básica Secundaria, Área Educación Ética y en Valores, en la l. E. NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR, Sede, l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Guatapé, No. de Plaza 10556, Población Mayoritaria, a partir del 04 de 
abril de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor OSORIO CAÑAS 
ALFONSO DE JESÚS, identificado con cédula de ciudadanía 70.251.717, vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Educación Ética y en Valores, en 
la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, Sede, l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guatapé, No. de Plaza 10556, Población Mayoritaria, a 
partir del 04 de abril de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor OSORIO CAÑAS 
ALFONSO DE JESÚS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar 1través-de·t-Sistema-de-Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las ta

1
quillas 17 y 1 ~ delpÍso 1 ¡de la Gobernación de Antioquia, 

igualmente deberán hacer llegar el, certificado)<l1]édico dé jgreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías poJteriores a l~lfech de retiJ° 

Parágrafo: En caso de no su+ inistrar la 7iooumentac1· • n requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el pr~sent artículo .. el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema lrlu~ 

ARTÍCULO CUARTO: Para los ef ctos legales pertinente , envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administr~ Elir7eción de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Huma o, para lo de sU'competencia. 

NOTl'}QUESE Y CÚMPLASE 

BERNAC N ~ 1 ANTIO 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

'' 

Repúb • rio e u~ac,~n lombia 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le ales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FECHA 

11/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes . orlo tanto. bao nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. ".ill.. 

.:24 

IA 
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Radicado: D 2024070001517 
Fecha: 21/03/2024 

~=i~~CRETO 110111m1111mimm1m1rni:m:m:m:m¡m 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba a un Docente, se da por 
terminada una vacancia temporal y se regresa al cargo en propiedad a un 

Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

f ONSIDER/ DO QUE: 

De conformidad con la Resolución .,6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioqui~ fue certifica o en ma eria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas ef el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: ") 2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el a'rtíaulo 153 de la Ley 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do~entey~ dministrativ de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargq_s adoptada de conf9fmidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efect~rá los nom/Jrjjmientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin supe ar en ni _ gún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Paif,cipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entt< los limítrofes, sin más requisito legal que la 
e'xc12efiiGiárr1 se los ' esnecfvos aotes admioistrativ.fJs ebida ente <Jtivados. ' 

d r mod 
1, se determina la estructura 

de la I t taría de 
Educaci ti r rasladar, 
encargar, ar IcencIas, o orgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y 
administrativos para la prestación del servicio educativo en los municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, 
artículo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal 
de cesación definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia 
regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 
2024010096848 del 04 de marzo de 2024, el señor RESTREPO LEÓN SERGIO 
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadanía 71.781.212, vinculado en Periodo 
de Prueba, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Secundaria, Área Ciencias Sociales, en la l. E. GÓMEZ PLATA , Sede, LICEO DE 
GÓMEZ PLATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Gómez Plata, No. de Plaza 
6114, Población Mayoritaria, a partir del 04 de abril de 2024. 

En atención a que mediante el Decreto 2023070006045 del 29 de diciembre de 2023, 
se concedió vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito el señor 
RESTREPO LEÓN, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área 
Ciencias Sociales, en l. E. FEDERICO ANGEL, Sede, l. E. FEDERICO ANGEL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, número de plaza 18087, población 
mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo de prueba anteriormente descrito, se 
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal. 

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 05 
de abril de 2024, al señor RESTREPO LEÓN SERGIO ALBERTO, identificado con 
cédula de ciudadanía 71 .781 .2p,----VinGuladQ-eA-gfG¡;>iedad, Grado de Escalafón 2DM, 
regido por el estatut<;> docente f ~78 d~ 2002 ,,,,-com0\ D~cente de Aula, en el Nivel de 
Básica Secundaria, Area Cieno

1
ias Social E. EEDERICO ANGEL, Sede, l. E. 

FEDERICO ANGEL - SEDE P • INCIPAL, nicipi[1 de Caldas, número de plaza 
18087, población mayoritaria. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secreta Educ)ación, 

~ E-CRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la ren~res, ntada por el señor RESTREPO 
LEON SERGIO ALBERTO, ident1 icado con cédula de ciudadanía 71.781.212, 
vinculado en Periodo de Prueba, como--Bo~ te de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Ciencias Sociales, en la l. E. GÓMEZ PLATA, Sede, LICEO DE 

:. rt. Q 
la vacancia tem oral a artir del 04 de 

abril de el DeG.reto 202 €J bre de 
2023, al : SERG'l.0 AL • ; Q . ula de 
ciudadania .7 . 12, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 2DM, regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Ciencias Sociales, en l. E. FEDERICO ANGEL, Sede, l. E. 
FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, número de plaza 
18087, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Dar continuidad al señor RESTREPO LEÓN SERGIO 
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadanía 71.781.212, vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Sociales, 
en l. E. FEDERICO ANGEL, Sede, l. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Caldas, número de plaza 18087, población mayoritaria, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al señor RESTREPO 
LEON SERGIO ALBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa . 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de 
los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia , igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de 
egreso de lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha 
de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Direcdión de Talento Hurnand, para lo de su competencia. 

. / . 1 

los arr 
leales 

NO IFIQUESE Ct;JMP SE 
¡¡, 

Atl í , ~ -
///(~ 
• MA~~ICIO Áb IAR R Z 

Sec • ~ ción 

NOMBRE FIRMA 

Adrián Alexander Castro Álzate 

FECHA 

~~ 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antio~uia fue certificado en matenia educativa. P~ello'{__ eje c~ l_a~ competenci_as descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los\ m nic1p1os no cert1f1cados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administ ~r: ejerciend6'1as faculta~es señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucio1.es educativ~s y el perso] al docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta ele cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realiza{á concursos tectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensosr si su(:5erar en ning • n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General~~ Fearticipaciones jy trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los lif1!J.t~es, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos deb1aamenteJJ!!:!!vatlos." 

Mediante el Decreto 202007000256 • del 5 de n v1embre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, s·e determina la estructura administrativa del 
Departamento se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de . . . . . ~ . . . 

al m 
o er 

administrativas a os ocen es, 1rec 1vos 
docente b os tosª Educativos 
de los m a d 1 
Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales 
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulas 68 y 63, 
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrándose como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador. 

El señor BRAND DAZA JHON FLAVIO, identificado con cédula de ciudadanía número 
15.504.782, se encontraba vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 3AM, sobre el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
Área Tecnología de Informática, en la l. E. GABRIELA MISTRAL, Sede, COLEGIO 
GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 
18587, Población Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

Mediante Registro civil de defunción, fue certificado con el número 24024720503170 el 
fallecimiento del señor BRAND DAZA JHON FLAVIO, identificado con cédula de ciudadanía 
número 15.504. 782, ocurrido el día 26 de febrero de 2024. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del día 26 de febrero de 2024, 
el cargo de Docente, que ocupaba el señor BRAND DAZA JHON FLAVIO, identificado con 
cédula de ciudadanía número 15.504.782, se encontraba vinculado en Propiedad, Grado de 
Escalafón 3AM, sobre el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula , en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Tecnología de Informática, en la l. E. GABRIELA MISTRAL, Sede, 
COLEGIO GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. 
de Plaza 18587, Población Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso al uno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos·legal~s~ t 
1
s, envíese copia del presente acto 

administrativo a la Subsecreta í'a' Administrí}ti a, Direc~ón de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento umano, pa" a lo de su coL petencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar a novedad en las bases dr datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secreta('i ae Edu.cac:~r -

COMUNIClU~P/ ASE 

BERNAC~~2ANTIO UIA ecretar o de Educao, . 

----~--------==----=----~----------~----='----=-.:.., 

Jua Rendón Sánchez 
Revisó Director de Asuntos Legales 
p 1. Luzmila Arango Restrepo 

royec o: Auxiliar Administrativa 12/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ocumento y o encontramos aiustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes . orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 1>"'-

:x:J.J~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante la Ordenanza 23 del ;ge septie~r~~1 1 se ajusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secret1ría de Educació del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones ~ducativas ~'. el personal¡ docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en 1{>s diferentes · tablecimi¡ntos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioqaia. I, 

El artícul~ 2.2.5.1 .12, del Dec~eto 6~ el , 19J de ªZ. ril e 2017, sobre la derogatoria del 
nombramiento, establece que: ~~ 

"La autoridad nominadora deberá derog r el nombramiento, ando: 
l. La persona designada no manifiesta la ace. ación de •nombramiento, no acepta, o no toma posesión del 
empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente Titulo. 
2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 
3. La administra ión no hay comunica · o el nombramiento. B 4. Ouand la e:Jesignación se ha Hecho por cto administnativo inadecuadoA N TI o Q u I A 

Mediante el artículo 1;1rimero del Decreto 2023070006000 del 29 de diciembre de 2023, la 
Secretaria de , u ac·ó ~rev·a , o 13ete0cia aelega -a a I se-o~ G0b mador del 
Depart~m@ to¡ se éjis : us0 nsi br r co aa á ter de rovisional vacanci· de initiva a la 
señora KELLY MARCELA ZAPATA GRANADA, identificada con cédula de ciudadanía 
número 1017255526, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 2000001952, ID Planta 2020007360, adscrito a la Institución 
Educativa Donmatías del municipio de Donmatías, asignado al Grupo de Trabajo Dirección 
de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participación de la 
Secretaria de Educación. 

A la fecha la señora KELLY MARCELA ZAPATA GRANADA, no manifiesta que tomara 
posesión en el cargo, por lo que se hace necesario la derogatoria del nombramiento por 
que la persona designada no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en 
la Constitución, o en la ley. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2023070006000 del 29 de diciembre de 2023, 
por medio del cual se nombró con carácter provisional a la señora KELL Y MARCELA 
ZAPATA GRANADA. identificada con cédula de ciudadanía número 1017255526, en el 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
2000001952, ID Planta 2020007360, adscrito a la Institución Educativa Donmatías del 
municipio de Donmatías, asignado al Grupo de Trabajo Dirección de Talento Humano -



13

G 

DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

pagado con recursos Sistema General de Participación de la Secretaria de Educación, de 
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaría Administrativa, áreas de Nómina, Planta de Personal. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto. 

1 0+1J;.IQU.E-S-E-Y- CÚMP-LASE 

l ,~r- ~~J? 
NOMBRE 

Adnán Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto BerriO Posada 
Director de Talen lo Humano 
Juan Fehpe Rendón Sánchez 
Doreclor Asuntos Legales • 
Educación 

1 ~ -

AURICIO . R RAMIÍR z 
retari Educación 

República de Colombia 
1q 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y 

&JCONSIDE~ NüO::'QUl : 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septier1h~ 2021 se ajusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secret1ría de EdGca~ión del epartamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones ~ducativas el personal¡ docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en 1, s di erentes Establecimientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de-Antioquia ) 

El artículo 2.2.5.1.12, del Decreto 64~ 1~1-9-de abr' de 2017, sobre la derogatoria del 
nombramiento, establece que: ~ 

B 
"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

• • • ión del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del 
ució res • 
dos 
mie 

inist 
TIOQUIA 

, . e . 
Mediante el airt1culo B i e ,o g I B c eto 2g2:r 70005995 fl _ l 29 irle díc1emtBne e 2023, la 
Secretaria de Educación, previa competencia delegada del señor Gobernador del 
Departamento, se dispuso nombrar con carácter de provisional vacancia definitiva a la 
señora ALBA MERY OCAMPO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadanía número 
39192347, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , 
NUC Planta 2000005964, ID Planta 2020007543, adscrito a la Institución Educativa 
Monseñor Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de la Ceja, asignado al Grupo de Trabajo 
Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participación de 
la Secretaria de Educación. 

Mediante oficio calendado el 11 de enero de 2024, la señora ALBA MERY OCAMPO 
GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadanía número 39192347, manifiesta la no 
aceptación del nombramiento. 

Que se hace necesario la derogatoria del nombramiento por que la persona designada 
manifiesta la no aceptación del nombramiento. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2023070005995 del 29 de diciembre de 2023, 
por medio del cual se nombró con carácter provisional a la señora ALBA MERY OCAMPO 
GAVIRIA. identificada con cédula de ciudadanía número 39192347, en el car o de 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000005964, 
ID Planta 2020007543, adscrito a la Institución Educativa Monseñor Alfonso Uribe Jaramillo 
del municipio de la Ceja, asignado al Grupo de Trabajo Dirección de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participación de la Secretaria de Educación, de 
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaría Administrativa, áreas de Nómina, Planta de Personal. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar 
Información y Planta de Cargos 

la novedad en las bases de datos del Sistema de 
de la Secretaría de Educación y archívese copia del 

presente Decreto. 

110TIFIQU · -~ E 
f//Y, 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro Iza! 
Subsecretano Adm,nistrat,vo 

-RICIO AL 
~-cFetario 

19 

IA 



16

G 

Radicado: D 2024070001521 
Fecha: 21/03/2024 

., 
ooe&ffl/\OONOl~ 

~:s~]n~~CRETO 111111111111111 ~1111111111~1 IIIII llil lllll lllll lllll 111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de carácter temporal adscritos a la 
planta global de cargos de la Administración Departamental del Nivel Central" 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
en uso de sus atribuciones legal ,s y constitucionales~ n 1special las conferidas por el artículo 

305, numeral 7 de la Constitución Política de Colórnbia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 
///Te ~ í' 

29-,5, Y, . 

CONSIDERANDO QUE: 

1. El artículo 21 de la Ley 909 ~e ~ ~establece que los organismos y entidades pueden 
contemplar excepcionalmente e~ sus plantas de pers nal, empleos de carácter temporal o 
transitorio, respondiendo a las co~iciones ~abJ cidas y contando con la apropiación y 
disponibilidad presupuesta! para cubri el pago de afarios y prestaciones sociales. 

2. De acuerdo con el artículo 2.2.1 .1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015, el 
er d • 
de lv 
e is 
temporal debera suJetarse a a 1spon1 1 1 a 

presup0esr~ I . e I m h. 
3. Mediant'iconcep o Je el Departamento º ministrativo ~ I Función Pública 

establece: "Finalmente, es preciso señalar que la planta de empleos temporales procede de 
manera excepcional y tiene su razón de ser en las necesidades del servicio, entre otras, para 
cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades 
permanentes de la administración; desarrollar programas o proyectos de duración determinada; 
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos 
excepcionales, lo que indica en criterio de esta Dirección Jurídica, que se podrá prorrogar la 
planta de personal temporal, cuando subsista la necesidad institucional o cuando /os programas 
o proyectos no se puedan culminar en el tiempo inicialmente proyectado y se mantenga la 
necesidad de realizarlos en su totalidad; no obstante, las plantas temporales creadas para 
desarrollar labores de consultoría y asesoría institucional no podrán tener una duración total 
superior a doce (12) meses. En este orden de ideas, se considera pertinente indicar que 
solamente en el caso que se prorrogue la planta temporal de la entidad, podrá prorrogarse el 
nombramiento temporal de sus empleados". 

4. Por medio del Decreto 2023070005735 del 21 de diciembre de 2023, se prorrogaron hasta el 
31 de marzo de 2024 los empleos de carácter temporal adscritos a la Secretaría General de la 
Administración Departamental. 

5. El organismo expresó la necesidad de continuar con los empleos temporales a través de los 
comunicados que a continuación se relacionan: 

IA 
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DECRETO HOJA 
"Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de carácter temporal adscritos a la planta 

global de cargos de la Administración Departamental del Nivel Central" 

ORGANISMO OFICIO PROYECTO 
N' 

plazas 

SECRETARÍA GENERAL 
2024020010832 Fortalecimiento de la gestión jurídica de la Gobernación de Antioquia 

6 
2024020012646 Medellín. 

2 

6. El proyecto al cual están adscritos los cargos a prorrogar se encuentra inscrito en el banco de 
proyectos del Departamento Administrativo de Planeación y en el POAI para la vigencia 2024. 

7. La Secretaría de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2024020012439 del 19 de marzo 
de 2024 expidió certificado de viabilidad presupuesta! para la prórroga de los cargos, así: 

ORGANISMO . PROYECTO VALOR 

SECRETARÍA GENERAL 
Fortalecimiento de la gestión jurídica de la Gobernación $262.771.167 de Antioquia Medellín. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º. Prorrogar la vigencia de los sig~i7,n~rgot de carácter temporal hasta la fecha 
indicada, así: ' 0 \x'. ·J 

Nó. 

SECRETARÍA GENERAL ~~~~;~~N DEFEN A 

SECRETARÍA GENERAL 

SECRETARÍA GENERAL 

6 

2000006798 

2000006800 

2000006801 

FECHA TERMINACIÓN 
(INCLUSIVE) 

30 de junio de 2024 

30 de junio de 2024 

30 de junio de 2024 

ARTÍC lazas de 
empleo de caracter temporal que a continuación se detallan, a partir del 1 de abril de 2024 y hasta 
la fecha indicada: 

·•· ..... -- -" í "" '"" ,~ .... ~ ., . • ' ·,f• . Código• ~:·~:· ,~,- \ ;,, 

Organismo. ' Óepe;¡;~J~f ~~ºtt ·•to"' ~:; .J!~f·~- :; 1·_· -~,, ' ·'1" 'fi:léñt1flcác~n ·IO ·Nombre ApeRldos fi!d)a 
'., . ·,: ::-. ··:f;: 

';!'; " ~raiio ,:-. · ",. -~~· ... . . ' ; . . . !:- ;~ -.~,'.,.., ... . 

SECRETARÍA 
DIRECCIÓN 

PROFESIONAL Adriana Yepes 
30de 

GENERAL 
DEFENSA 

2000006798 
5450 

UNIVERSITARIO 
219-04 43012915 

María Ospina 
junio de 

1 JURÍDICA 2024 

SECRETARÍA 
DIRECCIÓN 

PROFESIONAL Gladys Rentería 
30 de 

GENERAL 
DEFENSA 2000006800 5451 

UNIVERSITARIO 
219-04 43990792 

Zabrina Valencia 
junio de 

2 JURÍDICA 2024 

SECRETARÍA 
DIRECCIÓN 

PROFESIONAL Luis Vahos 
30de 

DEFENSA 2000006801 5452 219-04 71748616 junio de 
GENERAL 

JURÍDICA 
UNIVERSITARIO Fernando Puerta 2024 3 

SECRETARÍA 
DIRECCIÓN 

Giralda 
30de 

DEFENSA 2000006802 54S3 
PROFESIONAL 

219-04 15428397 Leonel junio de 
GENERAL UNIVERSITARIO Álvarez 

4 JURÍDICA 2024 

SECRETARÍA 
DIRECCIÓN 

PROFESIONAL Sor Restrepo 
30 de 

GENERAL 
DEFENSA 2000006804 S4S4 

UNIVERSITARIO 
219-04 43758261 

Mildrey Jaramillo 
junio de 

5 JURÍDICA 2024 

IA 
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DECRETO HOJA 

"Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de carácter temporal adscritos a la planta 

global de cargos de la Administración Departamental del Nivel Central" 

6 

SECRETARÍA 
GENERAL 

DIRECCIÓN 
DEFENSA 
JURÍDICA 

219-04 71314973 
Roy 
Esteban 

Escobar 
Álvarez 

30de 
junio de 

2024 

ARTÍCULO 3º. Del presente acto administrativo, se enviará copia a la Subsecretaría de 

Desarrollo Organizacional y a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 

Desarrollo Organizacional. 

ARTÍCULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTH '" T BORDA 
S ' L 

SECRETARIA DE TALEN O OILLO ORGANIZACIONA~ JE) 

1 ~-

Proyectó 

Revisó 

Reviso/ 

Nombre 

Kely Johana Sotelo González 

lina Maria Patiño Múnera f Huber 
Amado García Z~ata 

Isabel Cristina Mejía Flórez 

Aprobó Alberto Medina Aguilar 

Aprobó Sandra Patricia Vásquez Arboleda 

Cargofrol 

Profesional ~niv~rSit~r~ Subsecretaria de 
Desarrollo Or. anizac1onak, 
Profesional U~iversilaria I Pfofesional 
Especializado l Subsectetaria dé'Q_esarrollo 

Or anizacional ---------
Profesional Es alizado / Despacho del 

Fecha 

3 

QUIA 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Decreto 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta Global de Cargos de la Administración 
Departamental" 

EL GOBERNADÓR DEL DEPART'ÁMENT9 DE ANTIOQUIA, 
en uso de sus atribuciones constitudionales, legal~_y en es~epial las conferidas en el numeral 7 del 

articulo 305 de la Constitu6ión Politica¡,1 ~ lombia, ji I Decreto 1083 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Constit,ción Polltica de Colo~ ~ e~, artic,lo 3/'5, n,meral 7, le da la atrib,ción al 

Gobernador de "Crear, suprimir fusionar losemR_~s de sus dependencias, señalar sus 

funciones especiales y fijar sus e olumentos c n sujeción a la ley y a las ordenanzas 

respectivas". 

2. El título 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas de las plantas de 
. , ' .. 

n 
e e on 

3. Las ar os debe • iterios de 

razo al I i en cuenta 

medi as e raeIona IzacIon e gas o. 

4. En consonancia con el programa de gobierno 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que, en su 

plataforma estratégica reza: "(. . .) Creemos en el Estado austero, razón por la cual lideraremos 

un Gobierno que priorizará la inversión social, simplifica trámites, reduce costos de transacción 

y minimiza el gasto burocrático", se deberá pensar en una estructura más liviana, que en línea 

con el principio de economía y austeridad en el gasto público, priorice la inversión social; por lo 

que se hace relevante el análisis con miras a reducir los gastos de funcionamiento. En razón 

a esto, se hace necesario suprimir 24 empleos de denominación Director Operativo, código 

009, grado 01 adscritos a diferentes organismos del nivel central y 5 empleos con 

denominación Secretarios de Despacho, código 020, grado 04, adscritos a las Secretarías 

Regionales y Sectoriales - SERES y a la Secretaría Sectorial de Desarrollo Institucional y 
Gobernanza. 

5. De acuerdo con el estudio técnico, es pertinente realizar las supresiones de las plazas de 
empleo referidas, en aras de optimizar los gastos de funcionamiento y priorizar los proyectos 

de inversión. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 2 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental" 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administración Departamental las 
siguientes plazas de empleo: 

ORGANISMO 

SECRETARIA DE 
PARTICIPACIÓN Y 
CULTURA CIUDADANA 

SERES- SECRETARIA 
REGIONAL Y SECTORIAL 
DE SEGURIDAD HUMANA 
Y GOBIERNO 

DESPACHO DEL 
GOBERNADOR 

SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA 

SECRETARIA DE 
AMBIENTE Y 
SOSTENIBILIDAD 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES-DAGRAN 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA Y 
DESARROLLO RURAL 

SECRETARÍA DE 
HACIENDA 

SECRETARIA DE 
SUMINISTROS Y 
SERVICIOS 

.J DEPENDENCIA ' ,, 
CODIGO - GRADO -

TIPO CARGO NUC EMPLEO 

DESPACHO DEL 
009- Libre 

SECRETARIO 
01 - Nombramiento y 2000007315 
DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

Libre 
DESPACHO DEL 009-
SECRETARIO 01 -

Nombramiento y 2000007339 

DIRECTOR OPERATIVO 
Remoción 

OFICINA DE 
009- Libre 

COMUNICACIONES 
01 - Nombramiento y 2000005319 
DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

SUBSECRETARIA 
009- Libre 

PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS/ 

01 - Nombramiento y 2000007305 

CONCESIONES Y APPS 
DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

DESPACHO DEL oo9 - Libre 
~ -----f0 -' Nombramiento y 2000007291 

SECRETAR!~ ,,, DIRpCTOR OP~RATIVO Remoción 

DESPACHO ~€t ~ _efcj9 - 1 j.._ l Libre 
1 01 - • ,? ' Nombramiento y 2000005861 

DIRECTOR 1 1 f¡ ~eEC1iOR OPTRATIVO Remoción 

DESPACHO ~ EL.~ 009I- 1 Libre 
1 Q1 , Nombramiento y 2000007340 

SECRETAR!~ / DIR!=CTOR OP E¡:RATIVO Remoción 

SUBSECRETARí~ oo9J- )~ Libre 
í \ - 01 - Nombramiento y 2000007456 

TESORERA , QI_RECTOR O ERATIVO Remoción 

DESPACHO DE:~ 009 - '-----/ Libre 
01 - _¿ _ Nombramiento y 2000007343 

SECRETARIO QIBE-GTOR OPERATIVO Remoción 

· DESPACHO DEL oo9 - Libre 
SECRETARIA DE TURISMO SECRETARIO 01 - Nombramiento y 2000007330 

G - !IJ:a.. SECR_B¡TARIA~ 1-lN- 1i~s~~o Bu-1-L ~- "1~~:~tL; R¡í:.~,J;TIV°, :~,m~ ~octll ij- r-l\_)bl- l ~ 1 A l l t;GRIGU~ Rt~Y-! J. lsE,,,REI HIO 01 - ll_ -~ IL ___ Nom r-amiernto Y. &.Oº ~ º 28 
0EBARR0EE0 RURAL ¡ve.,¿¡ - DIREG"FOR 0PERA I O Remoción _, 

----

GERENCIA De SERVICIOS l~t1:ij 009 - r! ' Libre • ■ 
PÚBLICOS R r"\. n I s C Gll QE @E!fENI -E 01 - ~ ,~º b , m~ ntg ~ 3 00007284 

~ l ,., l"l l ., D_I_R~CTG>R O.f'ERl.>ili ¡VO _ ~emoc1fün J • r --i 
U 009 - Libre 

SECRETARI.A DE MINAS DESPACHO DEL 01 _ Nombramiento y 2000007314 
SECRETARIO DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

SECRETARÍA DE 
SUBSECRETARIA 

009- Libre PLANEACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 

INFRAESTRUCTURA 
01 - Nombramiento y 2000007311 

FÍSICA 
FISICA DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

SECRETARIA DE 
009- Libre TECNOLOGÍAS DE DESPACHO DEL 

INFORMACIÓN Y LAS SECRETARIO 
01 - Nombramiento y 2000007344 

COMUNICACIONES 
DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

SECRETARIA DE 
DIRECCIÓN 

009- Libre 
AGRICULTURA Y 

COMERCIALIZACIÓN 
01 - Nombramiento y 2000007290 

DESARROLLO RURAL DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

SECRETARIA DE 
DESPACHO DEL 

009- Libre 
PRODUCTIVIDAD Y 

SECRETARIO 01 - Nombramiento y 2000007293 
COMPETITIVIDAD DIRECTOR OPERATIVO Remoción 
DEPARTAMENTO 009- Libre 
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA DE CATASTRO 01 - Nombramiento y 2000007390 
PLANEACIÓN DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

SECRETARIA DE DESPACHO DEL 009- Libre 2000005423 
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PRODUCTIVIDAD Y 
SECRETARIO 

01 - Nombramiento y 
COMPETITIVIDAD DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

SECRETARIA DE 
DESPACHO DEL 

009- Libre 
INCLUSIÓN SOCIAL Y 01 - Nombramiento y 2000007342 
FAMILIA 

SECRETARIO 
DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

DEPARTAMENTO 
DESPACHO DEL 

009- Libre 
ADMINISTRATIVO DE 

DIRECTOR 
01 - Nombramiento y 2000007278 

PLANEACIÓN DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

DEPARTAMENTO 009 - Libre 
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA DE CATASTRO 01 - Nombramiento y 2000007391 
PLANEACIÓN DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

SECRETARÍA DE DESPACHO DEL 
009- Libre 

SEGURIDAD Y JUSTICIA SECRETARIO 
01 - Nombramiento y 2000007316 
DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

GERENCIA DE AUDITORIA 
009- Libre 

INTERNA 
DESPACHO DEL GERENTE 01 - Nombramiento y 2000007283 

DIRECTOR OPERATIVO Remoción 

SECRETARÍA SECTORIAL 020- Libre 
DE DESARROLLO DESPACHO DEL 
INSTITUCIONAL Y SECRETARIO 

04- Nombramiento y 2000007360 

GOBERNANZA 
SECRETARIO DE Remoción 
DESPACHO 

SERES- SECRETARIA 
REGIONAL Y SECTORIAL Libre 
DE DESARROLLO DESPACHO EL Nombramiento y 2000007335 
TERRITORIAL SECRETARl<D 
SOSTENIBLE Y 

1 

1E Remoción 

REGENERATIVO 

SERES - SECRETARÍA 
1 020 - Libre 

REGIONAL Y SECTORIAL DESPACHO DEL 04- Nombramiento y 2000007336 
DE SEGURIDAD HUMANA SECRETARl<D 
Y GOBIERNO 

SECRETARIO 1E Remoción 
DESPACHO 

SERES - SECRETARIA ~ 020- Libre 
REGIONAL Y SECTORIAL DESPACHO D 04-- ----------- Nombramiento y 2000007333 
DE DESARROLLO SECRETARIO SECRETA:Pcl DE 

Remoción 
ECONÓMICO EQUITATIVO DESPAy O 

SERES- SECRETARIA 20-=-- Libre 
REGIONAL Y SECTORIAL DESPACHO DEL 04- Nombramiento y 2000007334 
DE DESARROLLO SECRETARIO , SECRETARIO DE 

Remoción 

Repúbl; B .lombia 

Aprobó 

Aprobó: 

ATABORDA 
ral 

Secretaria de Talento Humano y Des rrollo Organizacional (E) 

Nombre Cargo/rol 

Alberto Medina Agui lar 
Subsecrelario de Desarrollo 
Organizacional 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda Directora de Pesonal 

Carlos Andrés Roldán Afzate Subsecretario Prevención del Daño 
Anlijuridico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo 

presentamos para la fi rma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE AN~~t~:t0 lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll/11111 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionaljdad vacante definitiva un (a) docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y fff:nte_a_!_o..s__municipl o_s_no__yertificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las tao1ultades ?eñalad,s-en,~ artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el pers~9~1 docenteV.y adi;nim trktivo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adpptada de c · • coT la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del p . eqdo, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el montd de los r po~ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docente~ entre los 10s, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeditió{ d'3 los · ctivos actos administrativos debidamente 
motivados." ~ J 

Mediante el Decreto 202007000256~ del 5 de i¾oviembre dfo 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y meaiante Ora'ehanz-a-~. 21.3 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educació.(! del Departam~ de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docen te_, directivo-docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resol instancia • ciplinarios y demás novedades administrativas a 

ad . . . 

ert D 

de , di 
irect1vo docente • • stac1ón del • • • stablecímientos 

adscritos a los I e ~ recursos 
del Sistem Gen U 
El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal , el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

A través de correo electrónico el día 2 de febrero de 2024, el Secretario de Educación del municipio 
de Caucasia, Antioquia, solicita "el reemplazo de provisional vacante definitiva en el área Técnica 
enseñanza comercial en la IE Liceo eaucasia, teniendo en cuenta que el docente Jesús María 
Wilches Mercado e.e 78.699.536, provisional, pasa a ser nombrado en periodo de prueba en otro 
municipio" 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, corno un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el 
nombramiento provisional definitiva a la señora NIDIA ELENA GUTIÉRREZ MONTES, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 39278310 , Contadora Pública, quien no va al aplicativo Sistema 

1 de2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indígena, o Afrodescendiente, 
según trata el Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 2019. 

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido 
en los Artículos 5º y 7º del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeñar la función 
docente. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la 
señora NIDIA ELENA GUTIÉRREZ MONTES, identificada con cédula de ciudadanía N° 39278310, 
Contadora Pública, como Docente qe-At1l·a~ A-ef-Aivel-Mediérf écnica, área Enseñanza Comercial, 
población Mayoritaria, para la l. E. LIGEO CAUC_A~k,sec:l~ LICI EO CAUCASIA 1A. AGRUPACION 
- SEDE PRINCIPAL, del municipid ,CAUCASIA¡¡cargo 187'2, en reemplazo del señor WILCHES 
MERCADO JESUS MARIA, identifipado con céRula ele ciudadanía N° 78699536, quien pasa a ser 
nom~rado en periodo de prueba en '¡8 misma entid~ad territorial~según lo expu~sto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notifica a la señora NIDIA 'LENA GUTIERREZ MONTES, el 
nombramiento por escrito, quien debefá e el mismo acto m nifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (1 O) días- ábiles siglllientes,zr vio el lleno de los requisitos exigidos 
en la Ley. . 

ARTÍCULO TERCERO: A los docente y directivos docente que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad , vacancia definitiva o propie ad de ac ercio con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el Certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
Al Ciudada o - SAC. , 

o n 
lo,e ocen ey 

en estad • e b" 
e to la , inis-trati a, áreas de 

Nómina, Plan a e ersona y re Ivo e Hojas de Vida , para las actuaciones administrativas 
pertinentes. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLAS 

~ 
MAURICIO ALVIA 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario de Des acho 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le ales 
Maria Alejandra Romero Alvarez 
Profesional Universitario 

FIRMA FECHA 

8/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen y lo encontramos ajustado las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas . «;~ 

2.0O:3::2.'-t-'2.0 
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Fecha: 21/03/2024 

~::n~~CRETI) 1111111111111111 l~II m11 ~lll lllll 111111111111111 ~11 f 1111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Decreto 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración 
Departamental" 

EL GOBERNADCDR DEL DEPARTAMEN O DE ANTIOQUIA, 

en uso de sus atribuciones co~:ituci~nat leg les y n especial las conferidas en el 
numeral 7 del artículo 305 de la Constitucióri_ olítica de I olombia, los Decretos 1083 de 

2015 y, 815 ae 2018, y 

1. La Constitución Política de Colombia, eo.._s_u-artículo 305, numeral 7, le da la atribución 
al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar 

m c 'eción a la I a las 

de bl 
p an r da • icio o en 

razo i • n estudios 
técni _ 

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de 
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en 
cuenta medidas de racionalización del gasto. 

4. La Jefe de la Oficina Privada mediante oficio con radicado nuemro 2024020012176 del 
15 de marzo de 2024 solicita la creación de un empleo de Profesional Especializado, 
código 222, grado 05 de Libre Nombramiento y Remosion el cual estará adscrito al 
grupo de trabajo Despacho del Gobernador, con el propósito de articular y coordinar 
temas de acompañamiento diferencial de la población infantil que presenta alertas en el 
desarrollo o una discapacidad así, como liderar procesos enfocados en la 
caracterización y acompañamiento de todos los niños y las niñas del Departamento 
que requieren ajustes razonables para avanzar en sus procesos de desarrollo, 
aprendizaje y participación. 

5. Con el fin de compensar la creación del empleo de Profesional Especializado grado 05, 
es necesario suprimir un (1) empleo de Profesional Especializado, código 222, grado 
05 de Libre Nombramiento y Remosion, con NUC 2000002389, adscrito al grupo de 
trabajo Despacho del Gobernador - Oficina Privada 

IA 
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6. No se requieren traslado ni viabilidad presupuesta!, dado que el cargo a crear se 
encuntra en el mimo organismo y es de igual denomicion y grado de aquel que se 
suprimira para compensar dicha creacion. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administración Departamental la 
siguiente plaza de empleo: 

ORGANISMO DEPENDENCIA 
CODIGO - GRADO TIPO 

NUC 
- EMPLEO CARGO 

222 - Libre 
DESPACHO DEL 

OFICINA PRIVADA 
05 - Nombra mi en 200000238 

GOBERNADOR PROFESIONAL to y 9 
ESPECIALIZADO Remoción 

ARTÍCULO 2 - Crear en la plantaglobal de cargos_de la 1dministración Departamental la 
siguiente plaza de empleo en el ~rupó de trabajóesp~ fi~ado, y asignar el manual de 
funciones y de competencias labf'fales así: Y , ~ J 

DESPACHO DEL 
GOBERNADOR 

Libre 
Nombrami 

ento y 
Remoción 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIO-NES-Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

Denommac1on del Empleo: 

~~=~:~ : epúblic ~-!2de Colombia 
Nro. de Cargos: un (1) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión Directa 

ÁREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Contribuir desde los conocimientos propios de su nivel y área de desempeño a la 
coordinación y articulación con los diferentes actores internos y externos, las acciones de 
inclusión en primera infancia con el fin de apoyar la detección de alertas tempranas en el 
desarrollo y brindar apoyos diferenciales a los niños y las niñas que presentan una 
discapacidad en el Departamento de Antioquia. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Articular con diferentes actores internos y externos el desarrollo de procesos de 
formación centrados en la detección de signos de alerta, activación de rutas e 
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2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración Departamental" 

implementación de estrategias diferenciales con los niños y las niñas que requieren 
apoyos congruentes con sus características, fortalezas y oportunidades de 
mejoramiento desde del Departamento de Antioquia. 

Coordinar el desarrollo de acciones técnicas desde del Despacho del Gobernador a 
fin de que el componente de inclusión en primera infancia logre apoyar la detección 
de alertas tempranas en el desarrollo y brinde apoyos diferenciales a los niños y las 
niñas que presentan una discapacidad. 

Coordinar acciones de acompañamiento desde el Despacho del Gobernador para los 
Municipios en cuanto a la formulación de acciones, proyectos y programas que 
favorezcan los tránsitos educativos con enfoque diferencial desde la primera infancia. 

Brindar apoyo en los entornos institucionales frente a la definición de los ajustes 
razonables que requieren los niños y las niñas que presentan signos de alerta y/o 
una discapacidad para avanzar en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y 
participación, favoreciendo el despliegue de sus habilidades sociales, cognitivas, 
emocionales y comunicativa~s·--------~ 

Coordinar acciones de ase~9¡,ía a ros ~~priorizados en la conformación de 
redes de apoyo familiares, para que se91n,,,garantes ª[ los derechos de los niños y las 
niñas que requieren apoyos diferencialea. 

Participar en la planeación, ejecuc·ón y seguimiento e los programas y proyectos de 
la dependencia, según los p ocedi iento: y normas t gentes. 

Participar en la gestión de los,_ p~ s~ ctua~ s y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados , aplica,:ido el marco l·egal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para"'i les fines. 

8. E·ecutar las acciones re ueridas ara la atención y servicio al ciudadano, aportando 

B gr lo 
se . 

9. Ges • • • rte de indicadores e 
dife c a eu s Griteríos y 
par· d 

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

11. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de 
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia. 

12. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F263-CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS 
- Herramientas virtuales y tecnológicas en el proceso enseñanza- aprendizaje 
- Didáctica 
- Construcción de metodologías para la transferencia de herramientas. 
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- Proceso enseñanza- aprendizaje 

F094-INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
- Inclusión Social de Personas con Discapacidad 
- Diagnóstico y Registro de Discapacidad 
- Enfoque de Derechos (Convención de derechos para las personas con discapacidad) 
- Sistema Nacional de Discapacidad -SND 
- Rehabilitación Integral 
- Política Pública de Discapacidad 

F025-CONTRATACIÓN PÚBLICA 
- Riesgos de la contratación 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Principios de la contratación estatal 
- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Medios de Control Contractual 
- Liquidación del contrato estatal 

Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Estimación, tipificación y asign-ación de riesg~vis bles en procesos 
Etapas contractuales ~'1'" Y ' 
Plan Anual de Adquisiciones f 
Causales de terminación de <i:ontratos ] 

- Modalidades de selección ¡ 
Supervisión e interventoría de CQ_~tos estatales 
Sistema de compras y contra ación pública 

- Tipologías contractuales ~ 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GEST--IÓ 
- Estructura y armonización del MECI 
- - , 

- ara 
niz~ón E ANTI OQ 

Cont fo e ~ iseño de 
lndic '"-'-

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Gestión por procesos 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Ciclo PHVA 

F019-PLANEACIÓN ESTRATEGICA EDUCACIÓN 
- Planes Estratégicos de Educación 
- Alianzas estratégicas y Convenios educativos 
- Políticas públicas en educación 
- Gestión de estrategias de Educación Nacional y Municipal 
- Gestión Integral del Riesgo Escolar 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Identificación del problema 

IA 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 5 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración Departamental" 

- Ciclo de vida de proyectos 
- Elaboración de presupuesto 
- Formulación y Marco Lógico 
- Identificación y planificación de actividades 
- Seguimiento y control de proyectos 
- Evaluación de proyectos 
- Metodología General Ajustada MGA 

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 
Sistema nacional de bienestar familiar, políticas públicas e inspección, vigilancia y 
control 

- Rendición de cuentas e indicadores de garantía de derechos de niñez y juventud 
- Corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado 
- Gestión y evaluación de políticas públicas de infancia, adolescencia y juventud 
- Sistema territorial de juventud 
- Desarrollo infantil temprano 
- Gestión territorial para la garantía----cle-derechos-de-la-niñez y la juventud 

F083-SERVICIO AL CIUDADANl , ~ 
- Acciones incluyentes para atl nción de griygos poblaci , nales 

Caracterización de grupos de[valor - : 
- Transparencia y acceso de información púslica 

Racionalización de trámites y~ot~~roeedim1entos ad inistrativos 
Normatividad de atención y servicio a~ dadano 

- Modelo Integral de Atención y Servi~ a la~an·a 
Atención, clasificación, anális1 e informes de 1. s Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

- Políticas de Servicio al Ciudadano 

- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 

• Gene~ao1ó dei fo es de Colombia 
- Herramientas ofimáticas 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Compilación y consolidación de datos 

F063-PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE 
- Guía para la elaboración del Plan Territorial de Formación Docente 
- Comité Territorial de Formación Docente 
- Incentivos y estímulos para los docentes 
- Orientaciones para la organización de los programas de formación para los Docentes 
- Evaluación de propuestas de formación docente y de obras escritas 

F276-COORDINACIÓN DE EQUIPOS 
- Identificación y desarrollo del potencial del equipo 
- Manejo de conflicto y mediación 
- Planificación, seguimiento y evaluación de los equipos de trabajo 
- Características de los equipos de trabajo 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 6 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración Departamental" 

- Comunicación en los equipos de trabajo 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Título de posgrado en la modalidad de especialización: Especialización Relacionada con 
las Funciones del Cargo 

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) en: 
NBC Terapias, NBC Educación 

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada 

EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

COMPETENCIAS 

Aplican las competencias corres ondientes al nivel del cargo según el decreto 815 de 
2018. 

ARTÍCULO 3: El presente Decret la fecha de su expedición. 

BERNP:NDRE NTIOQ 
---

Repúbr -i~~ lombia 
REA TABORDA 

Secretaria Ge era'.J~ 

Nombre Cargo/rol Fecha 

Aprobó Alberto Medina Aguitar 
SubSecretario de Desarrollo 
Organizacional 

Carlos Andrés Roldan Alzale 
Subsecretario de Prevención del Daño 
Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las11omias y disposiciones legales vigentes y por tanto. baJO nuestra responsabilidad lo 

presentamos para la firma . 

IA 
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Radicado: D 2024070001525 
Fecha: 21/03/2024 

ri::!n~'.:CRETO 1111111111•111! 1:1111:1 i1111:1 11:1 l'I rrn I:'.] ti~ ~111~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN 

EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DEL MUNICIPIO DE CALDAS" 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909 

de 2024, y 

Que el artículo 20 de la Ley 1797 de 2016 con agró que los Gerentes o 

Directores de las Empresai Sociales del Estadd del nivel nacional serán 

nombrados por el Presidente ~~púolica y?ls del nivel territorial serán 
nombrados por el Jefe de la respectiva entid~err, torial, previa verificación del 
cumplimiento de los requisito de formaci • académica y experiencia 
establecidos en el artículo 22 del Decrete~tey 785 de 2005 y la evaluación de las 

competencias señaladas por e~ Departamento Administrativo de la Función 

B ·DE ANTIO 
Que los Gerentes de las Em resas Sociales del Estado son em leados de 

period a cu ón y 

ici del 
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. 

Que el Hospital San Vicente de Paúl del Municipio de Caldas es una empresa 

social del Estado del orden departamental, y el empleo de Gerente se encuentra 
en vacancia definitiva. 

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el 
artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 

definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o 

de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. 

IA 
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En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) 

meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo 
deberá ser provisto en forma definitiva". 

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del 
Hospital San Vicente de Paúl de Caldas, realizar un encargo funciones con 
empleado de carrera administrativa o de libre nombramiento y remoción que 
cumpla con los requisitos y perfil del empleo de Gerente. 

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamentó el procedimiento 
para la evaluación de las competencias señaladas por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública que deben acreditar los aspirantes a ocupar 
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden 
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean 
nombrados en calidad de encargados. 

Que mediante Resolución No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de 

la Función Pública, señaló la~ ~ompetepci~,q□~e f ebe demostrar para ocupar 

el empleo de gerente de +,a Empresa Sodalidi· I Estado, esto es, que el 
candidato para encargo deberá demostr~ las siguie tes competencias: 

1. Compromiso con el l rvt,io públltcl que co siste en desempeñarse de 

acuerdo con el marco de v . lores, misión2 o jetivos de la organización y 
de su grupo de trabajo 

2. Orientación a los resultado consisten e en cumplir los compromisos 
organizacionale~ con eficiencia y calidad . , 

rs n 
s a 

~tluet;amQeñ~ nstitaci'OII timzr,¡ el clima 

4. Planeación que consistente en la capacidad para reflexionar 
estratégicamente, generar ideas acerca de cómo la organización puede 
crear el máximo valor y determinar metas y prioridades de la organización. 

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para 
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y 

eficiencia. 

Que el aspirante a ser. encargado, además deberá acreditar los requisitos de 
título profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del 
Decreto Ley No 785 de 2005. 

IA 
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Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Función Pública, se 
realizó la evaluación de competencias al señor DIEGO ALEJANDRO VILLA 
VALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadanía 71.361.336, titular del 

cargo de GERENTE, Código 039, Grado 03, NUC Planta 7304, ID Planta 5013, 
Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo GERENCIA PERSONAS 
MAYORES de la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL y FAMILIA, 
obteniendo un resultado favorable para el desempeño en encargo del empleo de 
Gerente de la E.S.E Hospital San Vicente de Paúl del Municipio de Caldas. 

Que luego de la evaluación de los perfiles, se hace neqesario encargar del 

empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, 
conforme a lo dispuesto en la Resolución 680 de 2016 del Departamento 

Administrativo de la Función Pública y con fundamento a lo indicado en la Leyes 

909 de 2004 y 1960 de 2019. 

Que en mérito de lo expuesto, 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en fünoiones si I separarse de las funciones 
propias que viene desempeñalildo, al señor ~IEGO ALEJANDRO VILLA 
VALDERRAMA, identificado bon'~dula de ciudadariía 71.361.336, titular del cargo 
de GERENTE, Código 039, Graao 03, NUC Planta' 7304, ID Planta 5013, Nivel 
Directivo, a_signado al grupo . e trabajd'GER~C~ PERSONAS MAYORES de la 
SECRETARIA DE INCLUSIO SOCIAL Y -~ILIA,. en la plaza de empleo 
GERENTE ESE HOSPITAL SA \/ICEN -E' DE PAUL DEL MUNICIPIO DE 
CALDAS, por el término de tres (3) meses ó hasta tanto se provea definitivamente 
dicho empleo ó prorrogable por i~-ual período. 

cr a 
e abril de 201 ue reza ex ua mene: 

(... urnaaa dQ erson CTJecesl§.s que se 
efectúe el nombramiento: 

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 

para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. 

ARTÍCULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
' requisitos para ser encargado o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad o que la información y documentación aportada no es veraz, se 

procederá a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el 

artículo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 

dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a las que haya lugar. 

,____ -----------------' 

IA 
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ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad 

de Personal (o quien haga sus veces) del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL 

DEL MUNICIPIO DE e.ALOAS para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTICULO QUINTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2P24070001526 ñt"t)y.1 
Fecha: 21/03/2024 o •M•-·- · ··-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN 

EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA" 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909 
de 2024, y 

~ t 

CóNSI 

Que el artículo 20 de la L y 179"7 de 2016 con agró que los Gerentes o 
Directores de las EmpresaJ Semi les del Estada del nivel nacional serán 

nombrados por el Presidente de-1a República y 1~b del nivel territorial serán 

nombrados por el Jefe de la r~pectiVa'en~er9torial, previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos de formación" académica y experiencia 

/ 
establecidos en el artículo 22 del DecretG~bey-785 de 2005 y la evaluación de las 
competencias señaladas por el Departamento Administrativo de la Función 

B ·oE ANTIO 
Que los Gerentes de las Em resas Sociales del Estado son em leados de 
period a c ón y 
culmin s ici del 
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. 

Que el Hospital Cesar Uribe Piedrahita del Municipio de Caucasia es una 
Empresa Social del Estado del orden departamental, y el empleo de Gerente se 
encuentra en vacancia definitiva. 

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el 
artículo 1 ° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 
definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o 
de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. 
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En caso de vacancia df]finitiva el encargo será hasta por el ténnino de tres (3) 
meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo 
deberá ser provisto en fonna definitiva". 

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del 
Hospital Cesar Uribe PJedrahita del Municipio de Caucasia realizar un encargo 
funciones con empleado de carrera administrativa o de libre nombramiento y 
remoción que cumpla con los requisitos y perfil del empleo de Gerente. 

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamentó el procedimiento 
para la evaluación d~ las competencias señaladas por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública que deben acreditar los aspirantes a ocupar 
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden 
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean 
nombrados en calidad de encargados. 

Que mediante Resolución No._68-0_de-2.Qj_6_,__eLO_epf. rtamento Administrativo de 

la Función Pública, señaló laf :competenc1 siíue' e f ebe demostrar para ocupar 
el empleo de gerente de ~na Empresa Social ael Estado, esto es, que el 

candidato para encargo deberá demosfra las siguil tes competencias: 

1. Compromiso con el l rVcio público que co siste en desempeñarse de 
acuerdo con el marco de va ores, !:Tlisión y o jetivos de la organización y 
de su grupo de trabajo. • ) 

2. Orientación a los resultados c_ons_istente en cumplir los compromisos 
organizacionales con eficiencia y calidad . , 

rs n 

s cor 1a es, a 

de em s I U ¡el clima 

4. Planeación que consistente en la capacidad para reflexionar 
estratégicamente, generar ideas acerca de cómo la organización puede 
crear el máximo valor y determinar metas y prioridades de la organización. 

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para 
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y 
eficiencia. 

Que el aspirante a ser encargado, además deberá acreditar los requisitos de 
título profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el artículo 22 del 
Decreto Ley No 785 de 2005. 

IA 
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Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la _Función Pública, se 
realizó la evaluación de competencias al señor RICARDO ANTONIO 

CASTRILLON QUINTERO, identificado con cédula de ciudadanía 71.113.174, 

titular del cargo de DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 
2528, ID Planta 6379, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la 
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA - DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y 

FACTORES DE RIESGO de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, obteniendo un resultado favorable 
para el desempeño en encargo del empleo de Gerente de la E.S.E Hospital 
Cesar Uribe Piedrahita del Municipio de Caucasia. 

Que luego de la evaluación de los perfiles, se hace necesario encargar del 

empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, 
conforme a lo dispuesto en la Resolución 680 de 2016 del Departamento 
Administrativo de la Función Pública y con fundamento a lo indicado en la Leyes 
909 de 2004 y 1960 de 2019. 

ARTÍCULO PRIMERO: Encar ones si , separarse de las funciones 
propias que viene desempeñ~n o, a se~RICA'-DO ANTONIO CASTRILLON 
QUINTERO, i~entificado con céqula de ciudadanja 71.113.17 4, titular del cargo de 
DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado O) KIUC Planta 2528, ID Planta 6379, 
Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARÍA SALUD 
PÚBLICA - DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la 

E LU • 
g , R 
RA C lt 

hasta itivamente • m • . rrogable por igual período. 

11 ~ªte c o ~íllhza lª1orme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

( ... ) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se 

efectúe el nombramiento: 
1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 

para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales 

de funciones y de competencias laborales. 
2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 

aspirante, dejando las constancias respectivas. 

ARTÍCULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para ser encargado o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el 

IA 
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artículo 2.2.5.1 .13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 

dispuesto por el artícul_o 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 

disciplinarias y penales a las que haya lugar. 

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad 

de Personal (o quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL CESAR URIBE 

PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA para los fines pertinentes, para lo 

cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTICULO QUINTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

''Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Que el artículo 23 de la LJ~ 909 de 200~abl~ce que los empleos de libre 
nombramiento y remoción ~erán prov~tos por rnbmbramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitt para el de~-. mpeño dél cargo. 

Que revisada la planta de cargos del D~~alitamento ~e Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación, se encuentra en vacancia deflinitiva. 

En mérrto de lo expuesto, ~-~ ~ 
DECRET • 

ARTÍCULO INÉS GIRALDO NARANJO, 
9, b 

ig ra 
H O 
artameotal, Nivel Centralb· no.m ramIen o 

ordi r lom 18 
ARTICULO 2°: La señora CLARA INÉS GIRALDO NARANJO, identificada con 
cédula de ciudadanía 43. 730.179, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectúe el nombramiento: 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se ~emItira copia e -D-ecre ,o. 

ARTÍCULO 6°. El presente Ui~creto rig~ rtir de I fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUE I E, COMU~ QUESE Y f ÚMPLASE 

i 
/ 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070000586 del 29 de enero de 2024" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 

1 
~ NS;D~~ ~ ~ H: 

La Honorable Corte Consfüucional eri s.entencia C-901/11 del treinta (30) de 
noviembre de dos mil once (20~ ) , expeaiente 0-8551, Magistrado Ponente Jorge 
lván Palacio Palacio sobre la derogato ia expresa y t cita, se~ala: 

La derogación tiene como fu ción ~ ~r- sin~ ecto el deber ser de otra norma, 
expulsándola del ordenamiento. Por ello se ha eritendido que la derogación es la 
cesación de la vigencia de una disposición ofuo efecto de una norma posterior", 
que no se fundamenta en un cuestionamiento sobre la validez de la normas, por 
ejemplo, cuando es declarada, inexequible, "sino en criterios de oportunidad 
libremeríte ev' luad s p r las au or-'da , es cornpet ntes (. ) ". 

N O 
2024, • • • • " iones sin • propias 
del c d e RIETO 
SOTO e CIU a a empleo 
SECRETARIO DE DESPACHO, Código 020, Grado 04, NUC Planta 0465, ID 
Planta 5461, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE 
DESPACHO, Código 020, Grado 04, Código 7360, Grado 6323 de la 
SECRETARÍA SECTORIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 
GOBERNANZA, a partir de su posesión y hasta tanto se nombre al titular del 
cargo." 

Por medio del Decreto 2024070001522 del 21/03/2024, se suprimió de la planta 
global de cargos de la Administración Departamental, entre otras, la plaza de 
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Código 020, Grado 04, Código 7360, 
Grado 6323 de la SECRETARÍA SECTORIAL DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA. 

Consecuente con lo anterior, se procederá a derogar el acto administrativo de 
nombramiento. 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA N° 2 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070000586 del 29 de enero de 2024" 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO ÚNICO: Derogar el Decreto Nº 2024070000586 del 29 de enero de 
2024, mediante el cual se encargó en funciones, sin separarse de las funciones 
propias del cargo que viene desempeñando, al señor EUGENIO ENRIQUE 
PRIETO SOTO, identificado con cédula de ciudadanía 71.621.122, titular del 
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Código 020, Grado 04, NUC Planta 0465, 
ID Planta 5461, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO 
de la SECRETARÍA DE HACIENDA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE 
DESPACHO, Código 020, Grado 04, Código 7360, Grado 6323 de la 
SECRETARÍA SECTORIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 
GOBERNANZA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, de conformidad con lo ex uesto en la parte motiva. 

CÚMf~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Dirección de Personal ~6' 21103/2024 

Revisó Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. 1--lt--n 1-Al • 21103/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ~ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070001529 

Tipo: DECRETO 

,.,oo 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

1111111 ~1111111 ~ll llll llll lllll lllll lllll lllll l~II IIIII 1111111111 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales : e~ales ~•" LJ\ 1 

CbNSI Uf 

La Constitución Política de C¡0lombia, ulo,I}25, establece que el retiro de 
los servidores públicos se har· previ, tas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su 4 , ,onsagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funcio públíc~. exp~/. ndo en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". , / 

Mediante oficio con radicado 20240200-1-2676 del 20 de marzo de 2024, la señora 
CARMEN SOFIA DIAZ GAÑAN, identificada con cédula de ciudadanía 

o E 
O 1 

IA A 
Y FAMILIA a sen o a a lanta Glo a e 

la al ci,024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora CARMEN 
SOFIA DIAZ GAÑAN, identificada con cédula de ciudadanía 43.272.763, al cargo 
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Empleo Temporal), Código 222, Grado 05, 
NUC Planta 7453, ID Planta 7781, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, de la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del 01 de abril de 2024. 

IA 
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DECRETO NÚMERO --------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AN R DONA 
A-8GR--8 - · UIA 

' Nombre Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya BetanaJr, Profesi+ al Especializado 20/03/2024 

Revisó 

~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Pedido. 4000094902                                                      1 - 2

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 6 de febrero de 2024, falleció RAMIRO ZULUAGA ZULUAGA, 
identificado en vida con. la cédula de ciudadanía número 664.134, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora MARIELA PEREZ 
DE ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 21.789.863, en 
calidad de esposa. 

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección de Prestaciones Sociales y 
Nómina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO l-'e::~~frCIY 
Auxiliar 

GO~ UIA 
República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. SC-4887-1 
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Pedido. 4000094902                                                      1 - 2

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 9 de febrero de 2024, falleció PEDRO LUIS FRANCO SALAZAR, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 8.211.205, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora OLGA MARIA 
PINEDA FRANCO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 21.932.582, en 
calidad de Compañera. 

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección de Prestaciones Sociales y 
Nómina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO ~~~itíCIY 
Auxiliar 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL , 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. SC-4887-1 



46

Pedido. 4000094902                                                      1 - 2

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 1º de marzo de 2024, falleció GABRIEL LORENZO ALZATE LOPERA, 
identificado en vida con. la cédula de ciudadanía número 6.781.774, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora MARGARITA DE 
JESÚS QUINTERO DE ALZATE, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
21. 713.577, en calidad de esposa. 

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección de Prestaciones Sociales y 
Nómina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO ~~~itíCIY 
Auxiliar 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL , 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. SC-4887-1 
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Pedido. 4000094902                                                      1 - 2

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República da Colombia 

AVISA 

Que el día 22 de octubre de 2023, falleció JOSE ALBERTO LOAIZA GALEANO, 
identificado en vida con. la cédula de ciudadanía número 71.587 .054, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora GLORIA PATRICIA 
IBARRA LONDOÑO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 21.448.188, en 
calidad de esposa. 

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección de Prestaciones Sociales y 
Nómina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO ~~~fTO 
Auxiliar 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL , 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atención a la Ciudadania: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. SC-4887-1 
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Pedido. 4000094902                                                      1 - 2

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 12 de febrero de 2024, falleció OLIVIA OCAMPO ZULUAGA, 
identificada en vida con. la cédula de ciudadanía número 22.780.642, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes HILARION MONTOYA 
TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.211.006, en calidad de 
esposo. 

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección de Prestaciones Sociales y 
Nómina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO ~~~itíCIY 
Auxiliar 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL , 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. SC-4887-1 
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Pedido. 4000094902                                                      1 - 2

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República da Colombia 

AVISA 

Que el día 4 de febrero de 2024, falleció JOSE ORLANDO ECHEVERRI 
BOTERO, identificado en vida con. la cédula de ciudadanía número 559.161, se 
ha presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora ALEIDA OCHOA 
DE ECHEVERRI, identificada con la cédula de ciudadanía No. 21.845.188, en 
calidad de esposa. 

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección de Prestaciones Sociales y 
Nómina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO ~~~fTO 
Auxiliar 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL , 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atención a la Ciudadania: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. SC-4887-1 
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Pedido. 4000094902                                                      1 - 2

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 30 de diciembre de 2023, falleció EDILBERTO RAMOS, identificado en 
vida con. la cédula de ciudadanía número 542.711, se ha presentado a reclamar la 
pensión de sobrevivientes la señora FABIOLA DE JESÚS ZAPATA YEPES, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 22.012.657, en calidad de esposa. 

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección de Prestaciones Sociales y 
Nómina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

' ~ ,t 

h 
OCTAVIO ~~~rrciy PATIÑO · ' 
Auxiliar 

PUBLIQUE EN DOS OCASIO E5-EN,.l-/( GACETA DEPARTAMENTAL 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. SC-4887-1 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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