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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el 0Oltimo afio y su ultima evaluacién del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones 'y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modific6 el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental Resolucion Departamental S 2024060003669 del
20/02/2024, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en
la Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-02, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 04,
NUC Planta 0194, ID Planta §394, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA de la SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-02 y publicado el dia
12 de marzo de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JORGE HERNANDO MOTOA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
75.082.944, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4994, ID Planta 4654, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, obtuvo un resultado del 73.04% en la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0194,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 13/03/2024 a las 15:59, a través del correo
electrénico ’selecciénqobernacién@antioquia.qov.co, el servidor JORGE HERNANDO
MOTOA GOMEZ, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 0194.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JORGE HERNANDO MOTOA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 75.082.944, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4994, ID Planta 4654, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA; en la vacante definitiva correspondiente
a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC
Planta 0194, ID Planta 5394, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA de la SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de Ia
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracidn
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificoé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendrad diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccidon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se

anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se

remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. % 13/03/2024
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. W 13/03/2024

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo¥ para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y !o(egnjéﬂramos ajustados a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara un Nombramiento Provisional en Vacancia Temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, sefiala expresamente:” Correcciones de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En
ningin caso la correccidon dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

Mediante Decreto No 2024070001241 del  12/03/2024, se nombrdé en
provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la sefiora, JUANA VALENTINA
AGUDELO HOYOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.037.486.439,
en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID
Planta 5976, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS-
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefora
MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.605.165.

Que se hace necesario aclarar el Decreto de nombramiento en provisionalidad en
vacante temporal, de la sefiora, JUANA VALENTINA AGUDELO HOYOS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.037.486.439, ya que los apellidos
correctos son ANGULO HOYOS.

En mérito de lo expuesto se,
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“Por medio del cual se aclara un Nombramiento Provisional en vacancia Temporal”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No 2024070001241 del 12/03/2024, en
el sentido que los apellidos correctos de la nombrada son ANGULO HOYOS, por
lo tanto, el articulo primero quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora, JUANA VALENTINA ANGULO HOYOS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.037.486.439, en la plaza de empleo SECRETARIO,
Cédigo 440, Gradq 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS- SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora MARCELA MORENO AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.605.165.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JUANA VALENTINA ANGULO HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.486.439, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto No 2024070001241 del
12/03/2024, contintan vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 14/03/2024

\
Revis® Sandra Patricia Vasquez Arboteda, Directora de Personal PD W/ \(\, QB - 24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nomMnsposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

E'é’:im‘i‘”mHIIWHII\IIHIHINIIIVII||H|I!||I|I\IIH\IIII\HII\INHIIINIIMIII

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo ano y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento ‘'en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental Resoluciéon Departamental S 2024060003669 del
20/02/2024, se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en
la Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-01, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC
Planta 3238, ID Planta 6178, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION Y
EVALUACION DE PROYECTOS de la SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL
Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01 y publicado el dia
8 de marzo de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora JESSICA MARCELA CASTANEDA GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.480.204, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1120, ID Planta 5763, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 69.61% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando finalmente en primer lugar, para ser encargada en el empleo con
NUC 3238, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente y ante el desistimiento de posesionarse de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/03/2024 a las 14:05, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora JESSICA MARCELA
CASTANEDA GOMEZ, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargado en el empleo con NUC 3238.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar .a la Servidora JESSICA MARCELA CASTANEDA
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.480.204, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC Planta 1120, ID Planta 5763,
asignado al Grupo de Trabajo' DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO. - ORGANIZACIONAL,  en  la" vacante temporal
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
07, NUC Planta 3238, ID Planta 6178, asignado al Grupo de Trabajo DlRECCION
GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS de la SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora ASTRID
ELENA ECHAVARRIA MENESES, identificada con cédula de ciudadania 43.661.680.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
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publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrolio Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. - 14/03/2024
1

—
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. y/: L £ i ’ | 14/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e&o{tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion
Departamental S 2024060003669 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su dultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la-entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-01, la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,
grado 04, NUC Planta 0176, ID Planta 5439, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01, y publicado el dia
08 de marzo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el servidor
LUIS FERNANDO USUGA RUEDA, identificado con cédula de cnudadama 3.486.590,
titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 03, NUC Planta
0159, ID Planta 5396, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Y DE CONTROL -SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de
la SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado 73.09%, en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC Planta
0176, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08 de marzo de 2024 a las 11:58, a trayés del
correo electronico SGoberna@antioquia.gov.co el servidor LUIS FERNANDO USUGA
RUEDA, manifesté interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC
Planta 0176.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor LUIS FERNANDO USUGA RUEDA,
identificado con cédula de ciudadania 3.486.590, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0159, ID Planta 5396, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, en la Vacante
Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 04, NUC Planta 0176, ID Planta 5439, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en
encargo, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
mcompatlbllldades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo ala DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$ JULIAN RENDON CARDONA
GORBERNADOR DE ANTIOQUIA

Profesional Universitario Diregfprade Personal

\2/a3/ 202Y
Los arriba firmantes declaramos E]‘us;osyés revisado el documento y lo

encontramos ajustado a las normas ydisposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisé: Sandra Patriciat\7quez Arboleda
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

Fecha: 20/03/2024 rrerryr

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la

Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afo y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidén que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental Resolucion Departamental S 2024060003669 del
20/02/2024, se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en
la Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-02, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
NUC Planta 0165, ID Planta 5417, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA de la SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-02 y publicado el dia
12 de marzo de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora XIOMARA NEIRA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.540.959, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3057, ID Planta 5747, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 68.92% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0165,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 13/03/2024 a las 08:49, a través del correo
electronico seleccidongobernacion@antioquia.gov.co, la servidora XIOMARA NEIRA
SANCHEZ, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en
el empleo con NUC 0165.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora XIOMARA NEIRA SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.540.959, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3057, ID Planta 5747, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION -COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y  DESARROLLO - ORGANIZACIONAL, en 'la  vacante definitiva
correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 0165, ID Planta 5417, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA de la SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
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Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON[CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. % 13/03/2024
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. w ,)( / - 13/03/2024
a_ s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eQ?(ramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos Yara la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de
2023,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expediciéon de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
ala Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, mediante oficio
con radicado No. 2024020008106 del 21 de febrero de 2024, solicité realizar
traslado presupuestal por valor de $80.000.000 entre rubros de funcionamiento.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar mediante el oficio con
radicado No.2024020008329 del 22 de febrero de 2024 y con el respectivo CDP
No. 7100000170.

. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.2024020009329
del 28 de febrero de 2024 autoriza al Director de Presupuesto, realizar traslado
presupuestal del rubro de funcionamiento: Servicios para la Comunidad, Sociales
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y Personales; para el rubro: Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, toda vez que se requiere
el recurso para cumplir con obligaciones propias de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Servicios para la Comunidad,
0-1010 | 121C | 2-1-2-02-02-009 Cc 999999 $80.000.000 Sociales y Personales
Total $80.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con
el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios prestados a las
0-1010 121C 2-1-2-02-02-008 © 999999 $80.000.000 empresas y servicios de
produccion
Total $80.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES|JULIAN RENDON CARDON
bernador de Antioqula

ARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGE SOTO
Secretaria Genergal SecretaHd de Ha}ieﬁd{
NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyecté Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario 7 Noesy o 29/02/2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto = J!’Q AR,
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda leso @\’:( 1 -0y
Aprobé Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero Y PR S\ 03[7,"424,
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de d@‘ +
Control A ] \Sba fg,q
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio \(&\} ,
Antijuridico m ) l gl‘)%\\v\'\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasy '
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se realiza una desincorporacion de recursos del presupuesto del
Sistema General de Regalias (SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la
Constitucion Politica, la Ley 2056 de 2020, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821
de 2020 y el Acuerdo Unico del SGR 003 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que: “Dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias (...). La
vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante
con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.”

b. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el parrafo segundo del articulo 2.1.1.8.4 que:
“Las adiciones, modificaciones, reducciones, aplazamientos y en general las operaciones
presupuéstales correspondientes a partidas del Sistema General de Regalias del capitulo
de regalias dentro de los presupuestos de las entidades territoriales se haran por decreto
del alcalde o gobernador y se soportaran, en lo pertinente, en decisiones previamente
adoptadas por la entidad o instancia competente, segtin corresponda.”

c. Que el Acuerdo Unico del SGR 003 de 2021 expedido por la Comision Rectora del SGR
establece en el parrafo segundo del articulo 4.5.2.5 sobre el proceso para la liberacion
automatica de recursos que: “La entidad ejecutora debera realizar la reduccion en su
capitulo presupuestal independiente y efectuar su registro en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias (SPGR), cuando aplique, (...)".

d. Que mediante oficio con radicado No. 2024020010552 del 7 de marzo de 2024, la
Gerencia de Catastro adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion solicitd la
liberacion de los recursos de regalias por valor de $1.499.998.236 asignados dentro del
capitulo presupuestal independiente del Sistema General de Regalias al proyecto
denominado: “Actualizacion catastral rural con enfoque multipropdsito del municipio de
Sabanalarga, Antioquia”, identificado con el BPIN 2023056280014 y financiado con
recursos del Sistema General de Regalias correspondiente a SGR-Asignacién para la
inversion local.

e. Que el objetivo del presente decreto es desincorporar del capitulo presupuestal
independiente del SGR en la seccién correspondiente al Departamento Administrativo de
Planeacion los recursos asignados por valor de $1.499.998.236 al proyecto identificado
con el BPIN 2023056280014, debido a que no pudo llevarse a cabo la ejecucion de tales

recursos por las razones expuestas en el oficio con radicado No. 2024020010552 del 7
de marzo de 2024 y por tal motivo opero la liberacién automatica de los recursos de la que
trata el paragrafo tercero del articulo 37 de la Ley 2056 de 2020. Oﬁ
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Reduzcase el presupuesto y PAC de ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Descripcion de la Posicién
Presupuestal
SGR-Asignacion  para la
1-R010 | 772H T-1-1-02-06-002-01- c 260008 | 1.499.998 236 inversion Iogal segun NBI vy

03-02-01 cuarta, quinta, y sexta
categoria.

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor

Total $1.499.998.236

Articulo 2°. Reduzcase el presupuesto y PAC de gastos de inversion sin situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR en el Departamento Administrativo de
Planeacion, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo C.G. |PosPre| A.Fun. | Proyecto Valor Descripcion del Proyecto

Actualizacién  catastral  rural con
1-R010 | 776H S-3 | C04061 | 260008 | 1.499.998.236 |enfoque multipropésito del municipio de
Sabanalarga, Antioquia.

Total $1.499.998.236

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

ARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENIO OTO

. Secretaria General Secretario d cienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario / N -02 2084
Revis6 Cristian Mauricio Buritic4 Garcia, Director de Presupuesto 645 {lar 21 U-05-1014
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda \ e &.c\ .2,_:;;3_)_
Aprobé Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero )(, (1203 29%
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control A\ 18[oa/acay
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico (S 02 201
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones’
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070000502 del 24 de enero de 2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.51.12, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”
(Negrillas nuestras)

Mediante el articulo primero del Decreto N° 2024070000502 del 24 de enero de
2024, se decidio: “Nombrar al Sefior JORGE LEON SANCHEZ MESA, identificado
con cédula de ciudadania 71.601.438, en la plaza de empleo ASESOR, Caédigo
105, Grado 02, NUC Planta 7337, ID Planta 6261, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO del SERES - SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.”

Consecuente con lo anterior, se procedera a derogar el acto administrativo de
nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto N° 2024070000502 del 24 de enero de
2024, mediante el cual se nombr6é al Sefior JORGE LEON SANCHEZ MESA,
identificado con cédula de ciudadania 71.601.438, en la plaza de empleo
ASESOR, Cadigo 105, Grado 02, NUC Planta 7337, ID Planta 6261, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO del SERES - SECRETARIA
REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva. :

CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. W é 19/03/2024
Pn)

Revisd Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. W N 19/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo wtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo¥para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.”

Mediante el Decreto 2024070000968 del 23 de febrero de 2024, se nombré a la sefiora
CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula de ciudadania 43.984.768, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO (LNR) Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, ID Planta 5213,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD adscrito a la planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

La administracion a la fecha no ha comunicado el nombramiento y en virtud de necesidad del
servicio y en aras de evitar la afectacion a la funciéon publica, se hace necesario derogar el
mencionado acto administrativo de nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto No. 2024070000968 del 23 de febrero de 2024, mediante
el cual se nombro a la seiiora CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula de
ciudadania 43.984.768, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (LNR) Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD adscrito a la. planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, de conformidad con o expuesto en la parte motiva.

CUMPLASE

ANDRES JULIAN REND ARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectod José Mauricio Bedoya Bet - Profesional Especiali; - Direccién de Personal. \‘“ 19/03/2024

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. IJW'LM/ 19/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJusQ;é alas normas y ‘IISPOSICIOTIBS legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabi lo presentamos para Ja firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un empleo de carrera, se termina un
encargo en funciones y se declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera
administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y
de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2024020012226 del 18 de marzo de 2024, la sefiora
AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania
43.512.952, presenta renuncia irrevocable, a partir del dia 1 de abril de 2024, al encargo
que viene desempeiando como DIRECTORA ASESORIA CONTRACTUAL de la
SECRETARIA GENERAL, asi como a su cargo de carrera administrativa como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA.

La sefiora AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania
43.512.952, es (fitular _de carrera administrativa ' del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado
a la DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, perteneciente a la SECRETARIA
DE SEGURIDAD. Y JUSTICIA, pero mediante Decreto 2024070000350 del 18 de enero
de 2024, se encuentra desempefiando mediante encargo en funciones, separandose de
las funciones propias del cargo del cual es titular de carrera administrativa, el empleo de
libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado
02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado a la DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, ambos empleos
pertenecientes a la Planta Global de la Administracion Departamentai, Nivel Central.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora AIDE DEL PILAR
GARCIA HOLGUIN, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04,
NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado a la DIRECCION OPERATIVA DE LA
SEGURIDAD, perteneciente a la SECRETARiA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, se
encuentra provisto mediante encargo en vacante temporal con el sefior SERGIO
ANDRES ANGULO GODIN, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.385.744.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos previstos.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un empleo de carrera, se termina un encargo en funciones y se
declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora AIDE DEL PILAR
GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania 43.512.952, para separarse
del empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado
a la DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, perteneciente a la SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular
de carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en funciones, de la
sefiora AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania
43.512.952, en el empleo de libre nombramiento y remociéon denominado DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado a la
DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, perteneciente a la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de abril de 2024

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo
primero de este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado a la DIRECCION OPERATIVA
DE LA SEGURIDAD, perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA,
en el cual se encuentra nombrado mediante encargo en vacante temporal el sefior
SERGIO ANDRES ANGULO GODIN, identificado con cédula de ciudadania No.
1.128.385.744, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

Reviso:

[Etabord:
Federico Uribe Aramburo -Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario DirjPa de Person:
\ g/03/ 2024 Gl

Los arriba firmantes declaramog’que hemps rgfisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones le vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respor idad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN
EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CARISMA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909
de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcioén
Publica en la Resolucién No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital CARISMA es una Empresa Social del Estado del orden
departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisi?os y el perfil para su
desempefio.
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del
Hospital CARISMA realizar un encargo funciones con empleado de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién que cumpla con los requisitos
y perfil del empleo de Gerente.

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglament6 el procedimiento
para la evaluacién de las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

Que mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, sefiald las competencias que se debe demostrar para ocupar
el empleo de gerente,de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato para encargo deberd demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefiarse de
acuerdo con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacién y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacion a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3.-Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, armoénicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacién que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizacion puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacién.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bieries y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el aspirante a ser encargado, ademas debera acreditar los requisitos de
titulo profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del
Decreto Ley No 785 de*2005.




Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizé la evaluacion de competencias a la sefiora LEONOR EUGENIA SUAREZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 43.656.111, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta
6716, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - DIRECCION
CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obteniendo un resultado favorable para el desempefio en encargo del empleo de
Gerente de la E.S.E Hospital CARISMA.

Que luego de la evaluacidon de los perfiles, se hace necesario encargar del
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion 680 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y con fundamento a lo indicado en la Leyes
909 de 2004 y 1960 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones sin separarse de las funciones
propias que viene desempefiando, a la sefiora LEONOR EUGENIA SUAREZ
FLOREZ, ideqtiﬁcado con cédula de ciudadania 43.656.111, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 6716,
Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD — DIRECCION
CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo
GERENTE ESE HOSPITAL CARISMA por el término de tres (3) meses 6 hasta
tanto se provea definitivamente dicho empleo 6 prorrogable por igual periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto de encargo se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectiie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenfo del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el




articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales'a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad
de Personal (o quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL CARISMA para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: EIl presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
ernador de Antioquia

B
Elaboré’ Revisé: Z/ Aprobd: Martha Patricia Cprrea Taborda
Isabel Cristina Mejia Florez, . Sapdra Jatricia Vasquez Arboleda Secretaria de Talento Hunjano y Desarrolio
P E il Di a de Personat Organizacional Encarg

P

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
ara la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2024020011495 del 12 de marzo de 2024, la sefiora ANGELA
ARGEMIRA JARAMILLO BLANDON, identificada con cédula de ciudadania 43.068.896,
presenté renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 2352, ID Planta 6345,
asignado a la SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD,
perteneciente a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a
partir del 16 de abril de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANGELA ARGEMIRA
JARAMILLO BLANDON, identificada con cédula de ciudadania 43.068.896, para separarse del
empleo del cual es titular- de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 2352, ID Planta 6345, asignado a la
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD, perteneciente a la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de abril de
2024,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gpbernador de Antioquia

Elaboré: Reviso:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia V4squez Arboleda
Profesional Universitario Dpra W
P
\3/02/202Y Fa ¥

Los arriba firmantes decl que hemos rdvisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones Ieggw{ vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020012315 del 18 de marzo de 2024, la sefiora
MARIA CAMILA JIMENEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.001.234.166, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(LNR), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta-7392, ID Planta 6320, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 19 de marzo de
2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA
CAMILA JIMENEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.001.234.166,
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LNR), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 7392, ID Planta 6320, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/ JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyectd

José Mauricio Bedoya B , Profesional Especiali

el

/]

18/03/12024

Revis6

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal

/2{ rM

\Q.8Y 2A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta:

tanto, bajo nuestra respor i lo p 0s para la firma.

dzsy(s normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(.))

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito que €l servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeiiando, al Sefor CAMILO ERNESTO CABANA FONSECA, identificado
con cédula de ciudadania 6.776.973, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, en la plaza de empleo DIRECTOR DE CARCEL,
Codigo 260, Grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta 4835, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, por el termino de tres (3) meses, 0 hasta que se nombre y posesione el
titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al Sefior CAMILO ERNESTO CABANA
FONSECA, identificado con cédula de ciudadania 6.776.973, titular del cargo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de
la  SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, en la plaza de empleo
DIRECTOR DE CARCEL, Cédigo 260, Grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta
4835, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, por el termino de tres (3) meses, o
hasta que se nombre y posesione el titular del cargo

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIANRENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya , Profesionat Especiali \\\‘ 18/03/2024
P ]
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal W 18/03/2024
L g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiuslad:(;a!}a‘ormas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, 1a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010100303 del
05 de marzo de 2024, el sefior VANEGAS HENAO JAIR ALEXIS, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.283.322, vinculado en Periodo de Prueba, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, enlal. E. R. LA CARLOTA, Sede, I. E. R. LA CARLOTA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3334, Poblacién Mayoritaria, a partir del 05 de abril
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VANEGAS HENAO
JAIR ALEXIS, identificado con cédula de ciudadania 1.128.283.322, vinculado en Periodo
de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la l. E. R. LA CARLOTA, Sede, I. E. R. LA CARLOTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3334, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 05 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VANEGAS
HENAO JAIR ALEXIS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposiciéon ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate 4 [4
— Subsecretario Administrativo . w / X&_&
. Rau! Humberto Berrio Posada / ) v
Reviso Director de Talento Humano 7? - 3- -l ¢
Juan Felipe Rendén Sanchez V4
Reviso Director de Asuntos Legales ///’ (9 - 5 - 2q
| Luzmila Arango Restrepo / 5
Proyectd: | auxiliar Administrativa vidd, fa /ﬂunc/o £ e —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. =
200224
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DECRETO No

Por el cual se Trasladan Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
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de la prestacion del servicio educativo. 2. razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Mediante radicado N° ANT2023ER015847 del 10 de octubre de 2023, allegado a través
del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora CARTAGENA VARGAS DIANA
CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 32103421, Licenciada en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte - Nivel Basica, vinculada en propiedad, grado de escalafon
13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, solicité traslado por motivos de salud
seguin recomendaciones médicas N° SO 023.242. Revisada la solicitud anteriormente
mencionada, es procedente trasladar a la sefiora DIANA CRISTINA CARTAGENA
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 3210342, Licenciada en Educacién
Fisica, Recreacion y Deporte - Nivel Basica, vinculada en propiedad, grado de escalafon
13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, nivel Basica
primaria, paralal. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede E U JOSE MARIA MARTINEZ
PARDO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7553, en reemplazo de
la sefiora MUNOZ LONDONO MARIA OLGA, identificada con cédula de ciudadania N°
43362983, a quien se traslada en el mismo establecimiento educativo; la sefiora
Cartagena Vargas, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educ Fisica
Recreacion y Deporte, en la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 7528.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio educativo, se hace necesario realizar
los traslados a continuacion:

MUNOZ LONDONO MARIA OLGA; identificada con cédula de ciudadania N°® 43362983,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de.escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel
Preescolar, para la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede E U JOSE MARIA
MARTINEZ PARDO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7550; en
reemplazo de la sefiora ARANGO RESTREPO ROSA ODILIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32555349, quien fue trasladada a otro establecimiento educativo, la sefiora
Murioz Londofio, viene laborando como Docente de Aula, nivel Basica primaria, en la |.
E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede E U JOSE MARIA MARTINEZ PARDO, del
municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7553.

VARGAS MONTANO MARJORY, identificada con cédula de ciudadania N° 32103420,
Licenciado En Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en Propiedad, grado
de escalafdén 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica secundaria y media, area Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para
lal. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7528; en
reemplazo de la sefiora CARTAGENA VARGAS DIANA CRISTINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 32103421, a quien se traslada en el mismo establecimiento
educativo, la sefiora Vargas Montafio, viene laborando como Docente de Aula, en el area
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de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. OLAYA, sede |. E. OLAYA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de OLAYA, plaza N° 8810.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefora DIANA
CRISTINA CARTAGENA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 3210342,
Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte - Nivel Basica, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, nivel Basica primaria, para la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ,
sede E U JOSE MARIA MARTINEZ PARDO, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 7553, en reemplazo de la sefiora MUNOZ LONDONO MARIA
OLGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43362983, a quien se traslada en el
mismo establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULOSEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MUNOZ
LONDONO MARIA OLGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43362983,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel
Preescolar, para la la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede E U JOSE MARIA
MARTINEZ PARDO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7550; en
reemplazo de la sefiora ARANGO RESTREPO ROSA ODILIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32555349, quien fue trasladada a otro establecimiento educativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora VARGAS
MONTANO MARJORY, identificada con cédula de ciudadania N° 32103420 Licenciada
en Educacion Fisica, recreacién y Deporte, vinculada en propiedad, grado de escalafén
2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7528, en reemplazo de la seiiora CARTAGENA
VARGAS DIANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 32103421, a quien
se traslada en el mismo establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a las docentes
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano vy
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

“ /7
MAURICIO ALV RRAMig

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

. Raul Humberto Berrio Posada 2 [
Revis6: Director de Talento Humano (ZM/ 14 b 3 - ZL\'L

. Adrian Alexander Castro Alzate # l /
Devise: Subsecretario de Despacho D, / V /03 2 “(

. Juan Felipe Rendén Sanchez -
e Director de Asuntos Legales lq' b 3 e &4/

. | Maria Alejandra Romero Alvarez 20 4103/2024
Proyectd: | o tesional Universitario f/‘\\ D YW
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Uo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. 3%
402324 -i5
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal-administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010102889 del
06 de marzo de 2024, la sefiora CORREA MURILLO ISABEL CRISTINA, identificada con
cédula de ciudadania 43.045.250, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE,
Sede, LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Angostura, No.
de Plaza 5610, Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de abril de 2024,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CORREA MURILLO
ISABEL CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 43.045.250, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalaféon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. MARIANO
DE JESUS EUSSE, Sede, LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Angostura, No. de Plaza 5610, Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de abril
de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CORREA
MURILLO ISABEL CRISTINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate C

GRS Subsecretario Administrativo = 4' Zp/ (=3} ,/ M
‘ Raul Humberto Berrio Posada J '

— Director de Talento Humano 77—- 3- l'{

Juan Felipe Rendén Sanchez ’ /
Revisé Director de Asuntos Legales ‘l% "3 <%

| Luzmila Arango Restrepo ‘ 4 //
RTLeL Auxiliar Administrativa | verds [ /ha -Gy £o tlls s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. NS
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