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Radicado: D 2024070001498 
Fecha: 20/03/2024 
Tipo: DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod ículo 1º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte ~I proceso , s empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acre I an los r • qui sitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeñd d~ e~ os de carrera ~dministrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o defini ivas: ~~ / 

"Mientras se surte el proceso de se ección para prove/r empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán ae~o ~ eve'ncargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariame te en el último año y su última evaluación del 

de oA áJ 
las más altas calificacione 

nivel s o d ue estén 
aplica te le--e::c~..---.;:.:¡, rá reunir 
lasco n la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental Resolución Departamental S 2024060003669 del 
20/02/2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en 
la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÜMERO HOJA Nº 2 ---------

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-02, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, 
NUC Planta 0194, ID Planta 5394, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DEFENSA 
JURÍDICA de la SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO de la 
SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-02 y publicado el día 
12 de marzo de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor JORGE HERNANDO MOTOA GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
75.082.944, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, 
NUC Planta 4994, ID Planta 4654, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA 
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, obtuvo un resultado del 73.04% en la Prueba de Aptitudes 
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0194, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente. 

En concordancia con lo ante i9r, el día 1 ~93721)24 f las 15:59, a través del correo 
electrónico seleccióngobernaoión@antioquia.gov.co, el servidor JORGE HERNANDO 
MOTOA GÓMEZ, manifestó '¡nterés en ,contmwar corn la fase de posesión, para ser 
encargada en el empleo con N C 0194. t.! 

En mérito de lo expuesto, 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor JORGE HERNANDO MOTOA GÓMEZ, 
identificado con cédula de ciudad¡mía 75.082.944, titular del cargo de PROFESIONAL 

LJ 9 ·5 lg 
R R A 1 
1 , c co I::r 

a a p "" 1 • • 04, 
Planta d p I EFENSA 
JURÍ -. E N .CO de la 
SECRET NERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, 

ARTÍCULO SEGUNDO: El servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2,2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

RDONA 
IOQUIA 

Ana Mercedes Villa G. - Profesional U iversitario-~ión de Personal. / 
~~ 

Firma Fecha 

13/03/2024 

13/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I en ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamo para la firma . 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2024070001499 
Fecha: 20/03/2024 
Tipo: DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se aclara un Nombramiento Provisional en Vacancia Temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, y 

~ CONSíq_~ 
! 

La Constitución Política de polombi rtículo 209, señala que la función 
administrativa está al ser✓¡icio de reses generales. Las autoridades 
administrativas deben coordin s nes p ra el adecuado cumplimiento 
de los fines del estado. r ) 

La Ley 1437 de 2011 en el , señala expresamente:" Correcciones de 
errores formales. En cualquier tiempo, de ofida o a petición de parte, se podrán 
corregir los errores simplemente for-mª1&.§~ Dfl enidos en los actos administrativos, 
ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En 
ningún caso la corrección dar~ lugar a cambios en el sentido material de la 

s a 
o t 

Media 1 ■ O ró en 
provis1 en vacante empor NTINA 
AGUDELO HOYOS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.037.486.439, 
en la plaza de empleo SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID 
Planta 5976, asi9nado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN BIENES Y SEGl)ROS­
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la señora 
MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
43.605.165. 

Que se hace necesario aclarar el Decreto de nombramiento en provisionalidad en 
vacante temporal, de la señora, JUANA VALENTINA AGUDELO HOYOS, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.037.486.439, ya que los apellidos 
correctos son ANGULO HOYOS. 

En mérito de lo expuesto se, 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se aclara un Nombramiento Provisional en vacancia Temporal" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No 2024070001241 del 12/03/2024, en 
el sentido que los apellidos correctos de la nombrada son ANGULO HOYOS, por 
lo tanto, el artículo primero quedará así: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
temporal, a la señora, JUANA VALENTINA ANGULO HOYOS, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1.037.486.439, en la plaza de empleo SECRETARIO, 
Código 440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN BIENES Y SEGUROS- SUBSECRETARÍA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
hasta que regrese la titular del cargo, la señora MARCELA MORENO AGUDELO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 43.605.165. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La- se.tior-a-J.U.ANA_j/.ALENTINA ANGULO HOYOS, 
identificada con cédula del ~iudadanía ):037:-4861.439, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.t ,,del Decret,Q 648 del\1f de abril de 2017, que modificó 
y adicionó el Decreto 108:3 de 2015 tenerá diej (10) días para manifestar si 
acepta, y diez (10) días pa 1a posesion " se, los c ales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del p esente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Lo demás artículos del I ecreto No 2024070001241 del 
12/03/2024, continúan .. igen'es. ~-~ . 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

18ERNA~~~ NTIOQ 
Anbia Repú 

Nombre Finna Fecha 

Pmyedó José Meurielo Bedoya Betancur. Profesional Especializado ,, 1◄/03/202◄ 

Revisó Sandra Patricia Vtsquez Arboteda, Direct0<e de Personal llo( I :-1-U \9.-~~-24 
~:~.:~::::':a~=:C,":5pa~~ ~=-s revis9do el documento y lo encontraroos ajustados a las no~iSposiciones legales y vigentes y, por IO 1an10. b8jO nuestra 

1 1A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, moáificá o por el ªI ículo 1º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte ~I proceso de selección, Ips empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser ene rgados si acred"tan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño de<.._e . pleos de carrera ádministrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definit"vas: • " J 
"Mientras se surte el proceso de sel~cción para prov er empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán der cho a s r encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariame te en el último año y su última evaluación del 
esem¡:,e - es sobresalie t 

de n 
as más altas ca 

nivel s o d ,rv ~ - ~ ~ · ,, e estén 
aplican t le á reunir 
las con n la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental Resolución Departamental S 2024060003669 del 
20/02/2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en 
la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA N° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal" 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-01, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 07, NUC 
Planta 3238, ID Planta 6178, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN Y 
EVALUACIÓN DE PROYECTOS de la SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01 y publicado el día 
8 de marzo de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora JESSICA MARCELA CASTAÑEDA GÓMEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.128.480.204, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 06, NUC Planta 1120, ID Planta 5763, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 69.61 % en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando finalmente en primer lugar, para ser encargada en el empleo con 
NUC 3238, en virtud del cum1r>limieAt0-ee-la- t0talielaEl- ?e los requisitos señalados en la 
normatividad vigente y ante el ~! ; ,: istimi.ent~tíse's'on{. rse de la primera posición. 

En concordancia con lo ante ior, el día 08/03/.2024 las 14:05, a través del correo 
electrónico seleccióngobernac ón@antiogufa.gov.co, la servidora JESSICA MARCELA 
CASTAÑEDA GÓMEZ, manife

1
stó interés en ~ontinuar , on la fase de posesión, para ser 

encargado en el empleo con NlUC 3238. 

En mérito de lo expuesto, 

ARTÍC • rvidora JESSICA MARCELA CASTAÑEDA 
• ad .4 

1 Gr c ) 6 
• C · · CI 

e la • TO HUMAN • LENT 
HUM R I emporal 
corre , . . Pi. , Grado 
07, N an a , an a 178, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS de la SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal de la señora ASTRID 
ELENA ECHAVARRIA MENESES, identificada con cédula de ciudadanía 43.661.680. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos 

IA 
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DECRETO NÚMERO--------~ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal" 

públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

DONA 
UIA 

Firma 

República de Colombia 

Fecha 

IA 
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Radicado: D 2024070001501 ;;!;\z 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolución 
Departamental S 2024060003669 de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 004, modificadopor"el a ículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el, proceso d~iselecciót'l, os empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encfrgados si a<::reaitan los r quisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeñd del empleo ije carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: :-- 1 

"Mientras se surte el proceso des lección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tend(án'ciefJ!f_'ho ,a ser encatgados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las apti~ y habirbades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariam nte en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
• • las más altas calificaciones descendiendo del 

mi si all!la sté 
em u afifJO u 
y. 

El encargo~ pi e c el cargo 
inmediatamen1 p - d id . 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se 
estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-01, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer 
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, 
grado 04, NUC Planta 0176, ID Planta 5439, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en 
vacancia definitiva" 

DEFENSA JURÍDICA - SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01, y publicado el día 
08 de marzo de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", el servidor 
LUIS FERNANDO ÚSUGA RUEDA, identificado con cédula de ciudadanía 3.486.590, 
titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 
0159, ID Planta 5396, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL 
Y DE CONTROL-SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO, de 
la SECRETARÍA GENERAL, obtuvo un resultado 73.09%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC Planta 
0176, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 08 de marzo de 2024 a las 11 :58, a través del 
correo electrónico SGoberna@antioquia.gov.co el servidor LUIS FERNANDO ÚSUGA 
RUEDA, manifestó interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC 
Planta 0176. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRaTA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Enc~ gar al servid0r LUIS FERNANDO ÚSUGA RUEDA, 
identificado con cédula de ci datfaní~ 3.41!-6,590, titul r del cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, qrado 0'3~ UC Plar:ta p159, ID Planta 5396, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCl0N DE ASESO~lo/ LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARÍA DE PREVEN IÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO, en la Vacante 
Definitiva, correspondiente a la plaza d empléo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
código 219, grado 04, NUC Planta 0176, ID Planta 5439, asignado al Grupo de Trabajo 

• • ECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
nt R • -
rta • el 

• d • .. .. 
y 2.2. 2 1 Decreto 
1083 a iento en 
encarg , días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de 
la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la DIRECCIÓN DE PERSONAL de la SECRETARÍA DE TA LENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

IA 



13

G 

DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 ----------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en 

vacancia definitiva" 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede 
recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ARDONA 
IOQUIA 

Elaboró: Federico ~ribe ra Patricia1 wyquez Arboleda 
• • Personal V 

ba"o nuest 

, 

. -, 

·el,docu~~nto y lo 
tes y por )o tanto, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2024070001502 
Fecha: 20/03/2024 
Tipo: DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificá o por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte ~I proceso de selección, lps empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño dé---e pleos de carrera ádministrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definifvas: • " / 

"Mientras se surte el proceso de selección para prov~/r empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán d er cho a ser/encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariame e en el último año y su última evaluación del 
desern!';)ef:ie es soaresalier:ite 

de on 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas e aciones desee 
nivel s o d ue estén 
aplican t e rá reunir 
las con n la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional , en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental Resolución Departamental S 2024060003669 del 
20/02/2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante 
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en 
la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-02, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, 
NUC Planta 0165, ID Planta 5417, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DEFENSA 
JURÍDICA de la SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO de la 
SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-02 y publicado el día 
12 de marzo de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora XIOMARA NEIRA SÁNCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
43.540.959, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, 
NUC Planta 3057, ID Planta 5747, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 68.92% en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0165, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente. 

En concordancia con lo anterior, el díay1~ 24 a las 08:49, a través del correo 
electrónico seleccióngoberndción@antioqUia.gov.co, la servidora XIOMARA NEIRA 
SÁNCHEZ, manifestó interés I n continuar €fin la fase e posesión, para ser encargada en 
el empleo con NUC 0165. 

En mérito de lo expuesto, 

ARTÍCULO PRIMERO: Encar r a la Servidora XIOMARA NEIRA SÁNCHEZ, 

:f 5~ • ar . - 1U IA 
~o NS 

B , TO ALENTO 
HUM OR C definitiva 
corre la erop eo E .digo 219, 
Grado 04, NUE Planta 0165, ID Planta 5417, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DEFENSA JURÍDICA de la SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJAN° 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AND 1RDONA 
Go · cu~ 

Firma Fecha 

Proyectó Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Dirección-de-Personal. 13/03/2024 

República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 
de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 
2023,y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la GrEieAaAra-2-8--eel-44--Ele diciembre de 2023, establece: 
"Artículo 27. Tras/adoJ -Presupuestáles'l~t+rnos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo l2 ael artículfÍ 9 del Es atuto Orgánico del Presupuesto, 
los movimientos presupuesta/es co~sistentes e , aumentar una partida (crédito) 
disminuyendo otra (contr1crédito), si~ aJ(erar el onto total de los presupuestos 
de funcionamiento, invkrs~ o ervicio de la deuda, en cada sección 
presupuesta/, esto es, q e só~ afecta? el ane o del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denom · an 'traslaaos pres puesta/es internos" los cuales 
competen al Gobernador, ediante?l~reto'---

Para la expedición de estos actos adm1nistrativos se requiere de la solicitud del 
·efe de cada ó,-, ano h del Presupuesto General del Departamento 

B "ón u i 
o e 

aneac,on epa amen a . 

b. Q ns I nte oficio 
con radicado No. 2024020008106 del 21 de febrero de 2024, solicitó realizar 
traslado presupuesta! por valor de $80.000.000 entre rubros de funcionamiento. 

c. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar mediante el oficio con 
radicado No.2024020008329 del 22 de febrero de 2024 y con el respectivo CDP 
No. 7100000170. 

d. Que la Secretaría de Hacienda, mediante oficio con radicado No.2024020009329 
del 28 de febrero de 2024 autoriza al Director de Presupuesto, realizar traslado 
presupuesta! del rubro de funcionamiento: Servicios para la Comunidad, Sociales 

4-So 
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DECRETO Hoja 2 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

y Personales; para el rubro: Servicios prestados a las empresas y servicios de 
producción. 

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuesta! de la 
Secretaría de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, toda vez que se requiere 
el recurso para cumplir con obligaciones propias de la dependencia. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de 
funcionamiento en la Secretaría de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de 
conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 

0-1010 121C 2-1-2-02-02-009 e 999999 $80.000.000 
Servicios para la Comunidad, 

,- Sociales y Personales 

1, ~ Jota!'\ ~80.000.000 

l~ V ~ l 
Artículo Segundo. Acredítese el Pres~puesto y Pf-C de Gastos de funcionamiento 
en la Secretaría de Asunto Institucional s, Paz y oviolencia, de conformidad con 
el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POS PRE 

0-1010 121C 2-1-2-02-02-008 

, PEP / VALOR 

'gg-9999______ $80.000.000 

__!ptar' $80.000.000 

DESCRIPCION 
Servicios prestados a las 
empresas y servicios de 

roducción 

Artículo Tercero. • • a de su publicación. 

BERN TIOQU 
Repúbli 1_ lombia 

ANDRES 

CORREA T ABORDA EUGE 

ecretaria Genera 1 

Proyectó 
Revisó 
Revisó 
Aprobó 
Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 
Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 
Cristian Mauricio Buriticá García, Director de Presupuesto 
Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Jorge Enrique Cañas Giraldo, Subsecretario Financiero 
Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de 
Control 
Carlos Andrés Roldán Alzate: Subsecretario Prevención del Daño 
Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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Radicado: D 2024070001504 
Fecha: 20/03/2024 

l}~s~!n~~CRETO 1111111 !lll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se realiza una desincorporación de recursos del presupuesto del 
Sistema General de Regalías (SGR) 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305, numeral 1 de la 
Constitución Política, la Ley 2056 de 2020, el Decreto Único Reglamentario del SGR 1821 
de 2020 y el Acuerdo Único del SGR 003 de 2021, y 

a. Que el Decreto 1821 de 2020 pone .8.2 que: "Dentro del presupuesto 
de las entidades territoriales, ~e creará puesta/ independiente, en el que 
se incorporarán los recursos¡ pr~enie a General de Regalías (. . .). La 
vigencia de los ingresos y gastosJ!]!¿_orpor. n dich9 capítulo será bienal, concordante 
con la vigencia del presupues 1o del Sistema General de Regalías." 

~ / 
b. Que el Decreto 1821 de 2020 cfspone en el párrafo/segundo del artículo 2.1.1.8.4 que: 

"Las adiciones, modificaciones, red cciones, ap~mientos y en general las operaciones 
presupuéstales correspondientes a paitidas-elel Sistema General de Regalías del capítulo 
de regalías dentro de los presupuestos de las entidades territoriales se harán por decreto 

del afea/de O obemador se sO orlarán~:=" fo erline:• en decisiones reviamente u IA 
esta • , . ndo del artículo 4.5. so 'beración 
auto :(!!_a~ rti ut r • n en su 
capí nfii 'htU.y s te upuesto 
y Giro e ega ,as , cuando aplique, (. .. )". 

d. Que mediante oficio con radicado No. 2024020010552 del 7 de marzo de 2024, la 
Gerencia de Catastro adscrita al Departamento Administrativo de Planeación solicitó la 
liberación de los recursos de regalías por valor de $1.499.998.236 asignados dentro del 
capítulo presupuesta! independiente del Sistema General de Regalías al proyecto 
denominado: "Actualización catastral rural con enfoque multipropósito del municipio de 
Sabanalarga, Antioquia", identificado con el BPIN 2023056280014 y financiado con 
recursos del Sistema General de Regalías correspondiente a SGR-Asignación para la 
inversión local. 

e. Que el objetivo del presente decreto es desincorporar del capítulo presupuesta! 
independiente del SGR en la sección correspondiente al Departamento Administrativo de 
Planeación los recursos asignados por valor de $1.499.998.236 al proyecto identificado 
con el BPIN 2023056280014, debido a que no pudo llevarse a cabo la ejecución de tales 
recursos por las razones expuestas en el oficio con radicado No. 2024020010552 del 7 
de marzo de 2024 y por tal motivo operó la liberación automática de los recursos de la que 
trata el parágrafo tercero del artículo 37 de la Ley 2056 de 2020. 
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DECRETO Hoja 
Por medio del cual se realiza una desincorporación de recursos del presupuesto del Sistema General de Regalías 

(SGR) 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

2 

Artículo 1°. Redúzcase el presupuesto y PAC de ingresos sin situación de fondos en el 
capítulo presupuesta! independiente del SGR en la Secretaría de Hacienda, de acuerdo con 
el siguiente detalle: 

Fondo C.G. PosPre A. Fun. Proyecto Valor 
Descripción de la Posición 

Presupuesta! 

SGR-Asignación para la 

1-R010 772H 
T-1-1-02-06-002-01- e 260008 1.499.998.236 

inversión local según NBI y 
03-02-01 cuarta, quinta, y sexta 

categoría. 
Total $1 .499.998.236 

Artículo 2°. Redúzcase el presupuesto y PAC de gastos de inversión sin situación de fondos 
en el capítulo presupuesta! inde endiente del SGR en el Departamento Administrativo de 
Planeación, de acuerdo con el si~~iente det~lle~ 

1-R010 776H S-3 CD4061 

Descripción del Proyecto 

b ctualización catastral rural con 

1enfoque multipropósito del municipio de 
Sabanalarga, Antioquia. 

Artículo 3°. Este Decreto rige a partir ~f~~u Gblicación. 

PUBLÍQUES~ NÍQtlESE Y CÚMPLASE 

, 

BERNAC 
Repú 

j-
0\.~ARTHA PATRICI CORREA TABORDA 
~ ;ecretaria General 

NOMBRE 
Proyectó Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Univers~ario 
Revisó Cristian Mauricio Buriticá García, Director de Presupuesto 
Revisó Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Giralda, Subsecretario Financiero 

ANTIOQ 

Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giralda, Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó Carlos Andrés Roldán lzate, Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 4':>l 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Fecha: 20/03/2024 

~i:s~!n~~CRETO l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070000502 del 24 de enero de 2024" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y_ 

1¡;,#· ·~7 
CONSIDEljANDO QUE: 

El Decreto 648 del 19 de aL de 201 ~ q e mod ii ó el articulo 1 •, título 5 de la 
parte 2 del libro 2 del Dec etr 083 dél 26 de rpayo de 2015, en su artículo 
2_.2.~.1.12, consagra expre am~ (.la qerogat/ r a del nombramiento, de la 
s1gu1ente manera: . ~~ 

"La autoridad nominadora deber:· derogar el no oramiento, cuando: 

Mediante el artículo primero del Decreto Nº 2024070000502 del 24 de enero de 
2024, se decidió: "Nombrar al Señor JORGE LEÓN SANCHEZ MESA, identificado 
con cédula de ciudadanía 71.601.438, en la plaza de empleo ASESOR, Código 
105, Grado 02, NUC Planta 7337, ID Planta 6261, asignado al Grupo de Trabajo 
DESPACHO DEL SECRETARIO del SERES - SECRETARÍA REGIONAL Y 
SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario 
en empleo de libre nombramiento y remoción." 

Consecuente con lo anterior, se procederá a derogar el acto administrativo de 
nombramiento. 

En mérito de lo expuesto, 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070000502 del 24 de enero de 2024" 

DECRETA 

ARTÍCULO ÚNICO: Derogar el Decreto Nº 2024070000502 del 24 de enero de 
2024, mediante el cual se nombró al Señor JORGE LEÓN SANCHEZ MESA, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.601.438, en la plaza de empleo 
ASESOR, Código 105, Grado 02, NUC Planta 7337, ID Planta 6261, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO del SERES - SECRETARÍA 
REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento 
ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva. 

Revisó 

AND 
G 

, 

CÚMPLASE 

ARDONA 
QUIA 

19/03/2024 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo n tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo ara la firma. 

IA 
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Fecha: 20/03/2024 -~-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

El Decreto número 648 del 19 de abril de 2017, que modificó mediante el articulo 1º, el titulo 5 de la 
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 2.2.5.1 .12, consagró 
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

3. La administración no haya com1c~aclQ.silll.O.mblamie.nto " 

Mediante el Decreto 2024070000968 del 23 e febre o de 2024, se nombró a la señora 
CAROLINA LOPERA !OBÓN, ide'rÍtificada co' • Gédul~ de cipdadanfa 43.984.768, en la plaza de 
empleo DIRECTOR TECNICO (~NR) C9digoJ009, Grado O~, NUC Planta 7294, ID Planta ~213, 
asignado al Grupo de Trabajo Dl~EC_CION DE,PLANEACION Y P_ROYECTOS ESTRATEGICOS 
PARA EL DESARROLLO EdONOMICO de . la SECR~TARIA DE PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD adscrito a la ~lan~'?lobal de la AdministrÍción Departamental Nivel Central. 

La administración a la fecha no ha~ ~unicado el nombra~ iento y en virtud de necesidad del 
servicio y en aras de evitar la fectació~ la función p • blica, se hace necesario derogar el 
mencionado acto administrativo de ombramiento.~ 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 
, , 

cut 240 del r0 dei iante u 
al se L B ada a de 
<iaaía IR · NI ó~g o:0 

C Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACIÓN Y 
PROYEe L • O , ARÍA DE 
PRODlif D 

Proyectó 

a X 

CÚMPLASE 

ANDRÉS ULIÁN REND 6RooNA 
GOBE NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

José Mauricio Bedoya Betancur • Profesional Especializado - Dirección de Personal. 

Firma 

'"' Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. ¡¿t<t,i\JJ 

Fecha 

19/03/2024 
) 

19/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus~ a las normas y ~11sposiciones legales y vigentes y, por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenlamos para la firma. 

A 
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Radicado: D 2024070001507 
Fecha: 20/03/2024 
Tipo: DECRETO 

~------------------1 Destino: 1fflHlilHll!tlllltili-ffltffllttffi""-, 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia a un empleo de carrera, se termina un 
encargo en funciones y se declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera 

administrativa" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Col mbia, en su rtículo 1 ,5, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causa , • \ a Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artíc lo 41 de 1 ~004, establece que el retiro del 
servicio de quienes estén deserpeñanlo -empleos de libre nombramiento y remoción y 
de carrera administrativa se pr u~ or "Por renuncia 1egularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radi~a 202~tQ?,0012226 del J.1 8 de marzo de 2024, la señora 
AIDE DEL PILAR GARCI HOLGUIN, identific~.éla con cédula de ciudadanía 
43.512.952, presenta renuncia irrevocabl~. ~ 'dJ'Í día 1 ?e abril de 2024, al encargo 
que viene desempeñando como O ASESORIA CONTRACTUAL de la 
SECRETARÍA GENERAL, así co go de carrera administrativa como 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA. , 

~ ~· i~ UIA 
, NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado 

a la DI ET ARÍA 
DE SE e e enero 
de 202 , se encuen ra esempenan o mediante encargo en funciones, separándose de 
las funciones propias del cargo del cual es titular de carrera administrativa, el empleo de 
libre nombramiento y remoción denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 
02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado a la DIRECCIÓN ASESORÍA 
JURÍDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURÍDICO, perteneciente a la SECRETARÍA GENERAL, ambos empleos 
pertenecientes a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la señora AIDE DEL PILAR 
GARCÍA HOLGUÍN, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, 
NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado a la DIRECCIÓN OPERATIVA DE LA 
SEGURIDAD, perteneciente a la SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, se 
encuentra provisto mediante encargo en vacante temporal con el señor SERGIO 
ANDRÉS ANGULO GODIN, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.128.385.744. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos previstos. 

En mérito de lo expuesto, 
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DECRETO NÚMERO --------- HOJA N° 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia a un empleo de carrera, se termina un encargo en funciones y se 
declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora AIDE DEL PILAR 
GARCÍA HOLGUÍN, identificada con cédula de ciudadanía 43.512.952, para separarse 
del empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado 
a la DIRECCIÓN OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, . perteneciente a la SECRETARÍA 
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de abril de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular 
de carrera administrativa, automáticamente se termina el encargo en funciones, de la 
señora AIDE DEL PILAR GARCÍA HOLGUÍN, identificada con cédula de ciudadanía 
43.512.952, en el empleo de libre nombramiento y remoción denominado DIRECTOR 
TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado a la 
DIRECCIÓN ASESORÍA JURÍDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARÍA DE 
PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO, perteneciente a la SECRETARÍA 
GENERAL, adscrito a la Planta- <3-lo1mr de- 1a- Administración Departamental, Nivel 
Cent~al, a partir del 01 de abrt ?; 2024 ~ 
ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el artículo 
primero de este Decreto, el empleo de~ UXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, 
grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 486 ·, asigna ,o a la DIRECCIÓN OPERATIVA 
DE LA SEGURIDAD, perteneciente a la SECRETARÍIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, 
en el cual se e~cuentra no1 bfad~ mediante encar~o en vacante temporal el señor 
SERGIO ANDRES ANGULO GODIN~ identificado/ con cédula de ciudadanía No. 
1.128.385.744, queda en vacan e definitiva~ ... 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar I conteni .o étel presente Decreto de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. , 

BE R NAOOMUNÍ~ NTIOQ 
Repú v'· 1 " • lombia 

ANDRÉSUULIÁNRENDÓNCARDONA 
obernador de Antioquia 

Los y lo encontramos 
a;us o, bajo nuestra 
re sabilidad lo resentamos 

IA 
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Radicado: D 2024070001508 
Fecha: 20/03/2024 

g~~~TO I IIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN 

EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL CARISMA" 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en 

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909 
de 2024, y 

Que el artículo 20 de la Ley 1 ns,agró que los Gerentes o 

Directores de las Empresak stado I del nivel nacional serán 

nombrados por el Presidente d a y lo' del nivel territorial serán 
nombrados por el Jefe de la r;espeGtiva entídad territorial, previa verificación del 

cumplimiento de los requisitos de~ e>rmaciQ_n / académica y experiencia 

establecidos en el artículo 22 del Qecreto Ley 78&'<je 2005 y la evaluación de las 

competencias señaladas por el Depart~ o Administrativo de la Función 
, . ., 

cia ta Q 
el cu • •• y 

culmi t ci el 
Presi e na or o d 

Que el Hospital CARISMA es una Empresa Social del Estado del orden 

departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en vacancia definitiva. 

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 14, modificada por el 

artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 

definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o 

de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisi~os y el perfil para su 

desempeño. 

IA 
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En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) 

meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo 
deberá ser provisto en forma definitiva". 

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del 
Hospital CARISMA realizar un encargo funciones con empleado de carrera 

administrativa o de libre nombramiento y remoción que cumpla con los requisitos 

y perfil del empleo de Gerente. 

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamentó el procedimiento 

para la evaluación de las competencias señaladas por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública que deben acreditar los aspirantes a ocupar 

el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden 

nacional, departamen~I, distrital o municipal, incluso aquellos que sean 

nombrados en calidad de encargados. 

Que mediante Resolución No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de 

la Función Pública, señaló la~ ~ompeter;:ici~ae,se debe demostrar para ocupar 

el empleo de gerente, de upa ·Empresa Soda1\ii1 Estado, esto es, que el 

candidato para encargo deberá demostr' [ las siguier tes competencias: 

1 e · 1 r .. · bl. º • t d - d . omprom,so con e servIcI0 pu Ico que conf Is e en esempenarse e 
acuerdo con el marco de¼ a ores, misión y ob)etivos de la organización y 

de su grupo de trabajo ~ _ - ~ 

2. Orientación a los resultados consistente en cumplir los compromisos 

organizacionales con eficiencia y calidad. , 

4. Planeación que consistente en la capacidad para reflexionar 
estratégicamente, generar ideas acerca de cómo la organización puede 
crear el máximo valor y determinar metas y prioridades de la organización. 

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para 

administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y 

eficiencia. 

Que el aspirante a ser encargado, además deberá acreditar los requisitos de 

título profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el artículo 22 del 

Decreto Ley No 785 de12005. 

IA 
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Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la función Pública, se 

realizó la evaluación de competencias a la señora LEONOR EUGENIA SUÁREZ 

FLOREZ, identificado con cédula de ciudadanía 43.656.111, titular del cargo de 

DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 

6716, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARÍA 
PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - DIRECCIÓN 
CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARÍA 

SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, 

obteniendo un resultado favorable para el desempeño en encargo del empleo de 

Gerente de la E.S.E Hospital CARISMA. 

Que luego de la evaluación de los perfiles, se hace necesario encargar del 

empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, 

conforme a lo dispuesto en la Resolución 680 de 2016 del Departamento 

Administrativo de la Función Pública y con fundamento a lo indicado en la Leyes 

909 de 2004 y 1960 de 2019. 

Que en mérito de lo expuest 

ARTÍCULO PRIMERO: En a~ . ones si separarse de las func~ones 
propias que viene desempeñando, ~ señora EONOR EUGENIA SUAREZ 
FLOREZ, ide'!tificado con cédl.:!_la de ciuaaaanía~ 3.656.111, titular del cargo de 
DIRECTOR TECNICO, Código 00~ Grado ~NUC Planta 2748, ID Planta 671_6, 
Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA 
PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - DIRECCIÓN s , 

D U 
p o 

• o empleo ó rorro . 

ART te §elao m orme al 

artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

( ... ) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se 

efectúe el nombramiento: 

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales 

de funciones y de competencias laborales. 

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 

aspirante, dejando las constancias respectivas. 

ARTÍCULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 

requisitos para ser encargado o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad o que la información y documentación aportada no es veraz, se 

procederá a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el 

IA 
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artículo 2.2.5.1 .13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 

dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 

disciplinarias y penales•a las que haya lugar. 

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad 

de Personal (o quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL CARISMA para los 

fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTICULO QUINTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis el documento Jo encontramos • a las 
nonnas y disposiciones legales vtgentes y por lo t amos 
ara la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2024070001509 
Fecha: 20/03/2024 

rSfb:, 
Gil»la,.,,oo,.CJl;.-..moqw,, 

~:s:!n~~;::J~ 111111111111111111111111111111! IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIIII IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado ~02;402001149~dél12'de ~ arzo de 2024, la señora ÁNGELA 
ARGEMIRA JARAMILLO BLAND0N, identif¡cada con cédula de ciudadanía 43.068.896, 
presentó renuncia al empleo del cual es., itular de c~rrera administrativa denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARltj, código 219; gr!:ldO 02, ~uc Planta 2352) ID Planta 6345, 
asignado a la SUBSECRETARIA PLANEACION PA~ LA ATENCION EN SALUD, 
perteneciente a la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Gl0bal de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del 16 de abril de 2024. 

De conformidad con lo anterior, se considera proced~te aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

, 
la UIA 

cIu a anía 
i. • • ESIONAL 

UNIV . n ado a la 
SUBSE E n~ a~ 
SECRETAR! TE CIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de abril de 
2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Los arriba fi y lo encontramos 
ajustado a 1 • bajo nuestra 
res onsabilidad lo resenta 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDE ' AQQUF 

La Constitución Política de 9;~mbia, ¡125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se ha á por las causas prevT as en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su agra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funci s, expresanJo en el literal d): ''Por renuncia 
regularmente aceptada". ~ / 

Mediante oficio con radicado 2024~0012315, c?e; 18 de marzo de 2024, la señora 
MARÍA CAMILA JIMÉNEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.001.234.166, presentó renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

• • " lan 2, ID 
B GR, 

el p 
2024. 1. e . 
Se co , rmiaaflon lo Q l remmcia en 
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere 
el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente de la 
comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARÍA 
CAMILA JIMÉNEZ GARCÍA, identificada con cédula de ciudadanía 1.001.234.166, 
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LNR), Código 219, Grado 02, NUC 
Planta 7392, ID Planta 6320, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día siguiente de la comunicación del presente Decreto. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Firma Fecha 

18/0312024 

Revisó Sandra Patricia Vésquez Arboleda, Directo{ ª dJ')~~t 

Los arriba firmantes declaram~s que hemo~ revisado el ~~enlo y lo encontramos¡ ·Lstad~s a 
tanto, bajo nuestra responsabihdad lo presentamos para la firma,.._________ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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g~!:~:TO l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111 illl 111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, en sus ¡ncisosA+ 5-deLartículo 24, modificada por el artículo 
1° de la Ley 1960 de 2019, e presa:: ·~ 

¡/YIJ. ' 
( ... ) • . 

~ 
"Los cargos de libre nombramiento y re.moción, e caso de vacancia temporal o 
definitiva, podrán ser provist ! s a-través clel encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoccióh~ cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. _ ~~ 

En caso de vacancia definitiva el encargo seyi hasta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable por tres (3) mese_s4 más.,~vencidos los cuales el empleo deberá 
ser provisto en forma definitiva". , 

o 
ar 
EST 

con 9 ar , 
Códig a D ~o de 
Trabajo DIRE CION OPERATIVA E IA DE 
SEGURIDAD Y JUSTICIA, en la plaza de empleo DIRECTOR DE CÁRCEL, 
Código 260, Grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta 4835, asignado al Grupo de 
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, por el termino de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione el 
titular del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del 
cargo que viene desempeñando, al Señor CAMILO ERNESTO CABANA 
FONSECA, identificado con cédula de ciudadanía 6.776.973, titular del cargo 
DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863, 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de 
la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, en la plaza de empleo 
DIRECTOR DE CÁRCEL, Código 260, Grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta 
4835, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, por el termino de tres (3) meses, o 
hasta que se nombre y posesione el titular del cargo 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo, informando que contra 
la decisión no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AN ~ RDONA 
G TIOQUIA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev1 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos 

, 

Firma Fecha 

18/03/2024 

18/03/2024 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2024070001512 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resoluci9n 60_00 del 20 d -diciem~re de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en mate~i~,,,e,ducativa. . ·~rce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y fre r11unicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administ f r, ejercien'fJ 1des señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucior es educativas e persohl al docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándosr a la pi cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realiza~á concu fectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenso<s--.sin superar en ningpn caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GeneralcJN~rticipaciones ¡ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre 1os limiftofes, sin.J!!..áS/ equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativo debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 el €i- dZ iembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración De artamental sel'otor a funciones a la Secretaría de Educación del 

~~ ~ª UIA 
ativas a os o 

personal • • • los ctiferentes Establecimientos é!..ueativos de los 
municipi n tio~ -O o mu I a 
Por el Decre o epa amen a 05416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010100303 del 
05 de marzo de 2024, el señor VANEGAS HE NAO JAIR ALEXIS, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.128.283.322, vinculado en Periodo de Prueba, presentó renuncia al cargo como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Area Educación Física Recreación y 
Deporte, en la l. E. R. LA CARLOTA, Sede, l. E. R. LA CARLOTA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3334, Población Mayoritaria, a partir del 05 de abril 
de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor VANEGAS HENAO 
JAIR ALEXIS, identificado con cédula de ciudadanía 1.128.283.322, vinculado en Periodo 
de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Educación Física 
Recreación y Deporte, en la l. E. R. LA CARLOTA, Sede, l. E. R. LA CARLOTA - SEDE 
PRINCIPAL. del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3334, Población Mayoritaria, a 
partir del 05 de abril de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor VANEGAS 
HENAO JAIR ALEXIS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las ta9aillaS4i'-y-1-S-del-pis-o- t-de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar ~I certificado médicod'e egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías poster,iores a la ~~éha de reti~t 

Parágrafo: En caso de no sumf,nistrar la deJcumentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo -e Docente xl1 Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema H1 m:;9,0. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los et cto~ e~les pertinentes, nvíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria dmirtisfrativa, Direcc~ n de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Hum no, para loaesu,competencia. 

BERN I •,,.--:f,/1,f l([f , ~ ANT~OQ 
Repub • lomb1a 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

1110312024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le a/es vi entes , orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No 

Por el cual se Trasladan Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

?-QNSJDERAND_O_QUI : 

De conformidad con la Reso1L,éión Ñacio,n~ O ael 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioquia fue certificado en matetIia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el a~ículo 6 de 1-ª ey 715 d 2001 , Y frente a los municipios 
no certificados tiene la compet~ncia de: "6~2.3, Admi istrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de ll!:.ey 115 e 1994, as instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de lbs-pfante'les eduq1tivos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformida con l~ resente te/ Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal req~ ido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de os l6kULsesdisponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 

li~ t~otes, sin rxás requisito leg - l que la R edición A.e los r.es ectivos actos 
afiministeatiVc.e • ae'bi<Iiamemte m@li'l!ad@s." LJ ~ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nov1em re de 2020, mo ificaao por la 
Ordenan21a 3 el G6 ' e .eptlemare del 2-0~1. se deter, ina estn.1cfu a•ag inistrativa 
de la Admiinist a'.CióEl ltle acta e tal y se et.©r-§a funGi0Aes . a Sec:r ~a[ía :e Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia , 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones, 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
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de la prestación del servicio educativo. 2. razones de salud del docente o directivo 

docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 

salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

Mediante radicado Nº ANT2023ER015847 del 10 de octubre de 2023, allegado a través 
del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, la señora CARTAGENA VARGAS DIANA 

CRISTINA, identificada con cédula de ciudadanía N° 32103421, Licenciada en Educación 
Física, Recreación y Deporte - Nivel Básica, vinculada en propiedad, grado de escalafón 
13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, solicitó traslado por motivos de salud 
según recomendaciones médicas Nº SO 023.242. Revisada la solicitud anteriormente 

mencionada, es procedente trasladar a la señora DIANA CRISTINA CART AGENA 
VARGAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 3210342, Licenciada en Educación 
Física, Recreación y Deporte - Jvel--Sasica, il'ICUlacla en propiedad, grado de escalafón 
13, regido por el estatuto docen¡ 7, 2277 de J;.9~ m9 Docente de Aula, nivel Básica 
primaria, para la l. E. ARTURO \{ELASQUE;~ QRJIZ, sepe E U JOSE MARIA MARTINEZ 

PARDO, del ~unicipio de ~ANi AFE DE A~ IOQUIA, plaza Nº 7553, en reemplazo de 
la señora MUNOZ LONDONO MARIA OLGA, identifica~a con cédula de ciudadanía Nº 

43362983, a quien se traslad1 ~ A el mismo estabtl cimiento educativo; la señora 
Cartagena Vargas, viene labora do-somo Doeente de Aula, en el área de Educ Física 

'--.. r 

Recreación y Deporte, en la l. E. ARJURO VELA$OUEZ ORTIZ, sede COLEGIO 
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - EDE PRINClPA ;; del municipio de SANTAFE DE 
ANTIOQUIA, plaza N° 7528. 

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio educativo, se hace necesario realizar , 

ad la 
Licenciada e Pedago~rí Reeducativa, vin@ulada e1:1 Propiedad, grad0 d escalafón 14, 
regido por el estatuto aocente 22?, de 9*9, ~ 0 mm ,en e e u a, ern el nivel 
Preescolar, para la l. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede E U JOSE MARIA 
MARTINEZ PARDO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza Nº 7550; en 
reemplazo de la señora ARANGO RESTREPO ROSA ODILIA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32555349, quien fue trasladada a otro establecimiento educativo, la señora 
Muñoz Londoño, viene laborando como Docente de Aula, nivel Básica primaria, en la l. 
E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede E U JOSE MARIA MARTINEZ PARDO, del 

municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza Nº 7553. 

VARGAS MONTAÑO MARJORY, identificada con cédula de ciudadanía N° 32103420, 
Licenciado En Educación Física, Recreación y Deporte, vinculada en Propiedad , grado 
de escalafón 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
en el nivel de Básica secundaria y media, área Educ. Física Recreación y Deporte, para 
la l. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza Nº 7528; en 
reemplazo de la señora CARTAGENA VARGAS DIANA CRISTINA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 32103421 , a quien se traslada en el mismo establecimiento 

educativo, la señora Vargas Montaña, viene laborando como Docente de Aula, en el área 
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de Educ. Física Recreación y Deporte, en la l. E. OLAYA, sede l. E. OLAYA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de OLAYA, plaza Nº 8810. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora DIANA 
CRISTINA CARTAGENA VARGAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 3210342, 
Licenciada en Educación Física, Recreación y Deporte - Nivel Básica, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente de Aula, nivel Básica ¡primaria, pa~la~\ E- IARTURO VELASQUEZ ORTIZ, 
sede E U JOSE MARIA Mt,13,TINEZ ~ RDO, del munic~pio de SAN_TAFE DE 
ANTIOQUIA, plaza Nº 7553, er reempla~o ele a señ1ora MUNOZ LONDONO MARIA 
OLGA, identificada con cédula pe ciudad1nía N° 433~2983, a quien se traslada en el 
mismo establecimiento educativo; según lo expuesto ej la parte motiva. 

ARTÍCULOSEGUNDO: Trasladar enJ~antade Carg~s del Departamento de Antio~uia, 
pagado :ºn recursos del Siste • a Gener~artytipaciones, a la señora MUNOZ 
LONDONO MARIA OLGA, identificada con ce .t:l la de ciudadanía N° 43362983, 
Licenciada en Pedagogía Reeducativa,..._vlo.9!!ada en Propiedad, grado de escalafón 14, 
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel 

EZ RTIZ E E M RIA 
T N 
O 1 

:~:~:;:· º • caslad de otc so leo im e5ya· según lo 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora VARGAS 
MONTAÑO MARJORY, identificada con cédula de ciudadanía N° 32103420 Licenciada 
en Educación Física, recreación y Deporte, vinculada en propiedad, grado de escalafón 
2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel 
Educ. Física Recreación y Deporte, para la l. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede 
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza Nº 7528, en reemplazo de la señora CARTAGENA 
VARGAS DIANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32103421, a quien 
se traslada en el mismo establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a las docentes 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 

Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 

Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 

aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas el.eLpres.entaadiculo,~el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactii o en el SistemaRumJno. 

. ~ V 1 

ARTICULO _SEPTIMO: Registra>_ la noveda~ en I tarje[a de servicios y en las bas~s de 
datos de Sistema de lnformacion Humano ~ Planta e Cargos de la Secretaria de 
Educación . 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFIQIJESE Y CÚ SE 

Maria Alejandra Romero Alvarez 
Profesional Universitario 

4 

4103/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. ;;.,¡¡-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 ,9-e-ciicie~ bre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en matéria educativa¡{-Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 di ''2001. Y f~eJ)te a los rhunicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejercierttJo las faculta~es señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucidnes educativa y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándoke a la planta efe cargo~ adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizJrá {_eoncur:sos, efectuará¡ los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos,~ in super.ar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ger,,eraf- ae-::t:_articipacion~ - y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limitrofes,_siQ!!_'á requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativo debidamente moti ados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del S d/4viembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 

• • • funciones a la Secretaría de Educación del 
b tr 

sol 
rati d 

person • • • • ente.s Establecimientos Educativos de los 
municip e ntioqu,o O m I a 
Por el ecre o epa amen a O el 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010102889 del 
06 de marzo de 2024, la señora CORREA MURILLO ISABEL CRISTINA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.045.250, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida 
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en 
el Nivel de Básica Secundaria, Área Matemáticas, en la l. E. MARIANO DE JESÚS EUSSE, 
Sede, LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Angostura, No. 
de Plaza 5610, Población Mayoritaria, a partir del 06 de abril de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

A 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora CORREA MURILLO 
ISABEL CRISTINA, identificada con cédula de ciudadanía 43.045.250, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria , Área Matemáticas, en la l. E. MARIANO 
DE JESÚS EUSSE, Sede, LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Angostura, No. de Plaza 5610, Población Mayoritaria, a partir del 06 de abril 
de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora CORREA 
MURILLO ISABEL CRISTINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 
de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien , dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a-1ravé-s-de1 Ststema-de-Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las !~quillas 17 y 1 l}deÍplso 1 jde la Gobernación de Antioquia , 
igualmente deberán hacer llegar ~I, certificado m édico de 1greso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de ret'.i,° 

Parágrafo: En caso de no sut inistrar la : oaumentacipn requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el pr~sente artículo, el Docente.) y 1 Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Hu~ 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legale~ ertinente;., envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dir7éción de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Huma o, para lo de sl1'competencia. 

NOTl'JOUESE Y CÚMPLASE 

BERNAC, _ vru~ , ANTIOQ 
Repú e ri~ /.~ lombia 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Fel ipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le a les 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes . orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. :,,;:, 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”
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