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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* RUTH ORFIDIA LINARES SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania
1.102.548.759, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién, Magister en Educacion
Version Internacional, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en el Centro Educativo Rural Vegas De Segovia— San Antonio del Boroco del
municipio de Zaragoza, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 2022070001885 del 02 de marzo de 2022, inscrito (a) en el
Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de
2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisioén
Nacional del Servicio Civil mediante la Resoluciéon 265 del 18 de enero de 2024, por la cual
se de cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Segundo de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad, ordena a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Bolivar,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente
en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Bolivar al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado de la docente RUTH ORFIDIA LINARES SARMIENTO, a esa entidad territorial.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, a la sefiora RUTH ORFIDIA
LINARES SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania 1.102.548.759, Licenciada en
Lengua Castellana y Comunicacién, Magister en Educaciéon Version Internacional, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el Centro Educativo
Rural Vegas De Segovia— San Antonio del Boroco del municipio de Zaragoza, inscrito (a) en
el Grado "3AM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de
2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Ruth Orfidia Linares Sarmiento, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de trasiado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Linares Sarmiento, en el
Departamento de Bolivar, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, paralo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adridn Alexander Castro Alzate —
Aprobs: Subsecretario Administrativo Py , v, / / / OJ / 1/\{
| Raul Humberto Berrio Posada , M
Aprobo: Director de Talento Humano M 17 - 3 - Z‘L
. Juan Felipe Rendon Sanchez 4 -
Revise: Director Asuntos Legales Educacion / yi 6 :’> - 2 ‘?’
.. Vanessa Avila Palacio y -
Proyectd: Auxiliar Administrativo M. ?'q ’02 ZOD’{
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo gncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firi S
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DECRETO
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9y 10 de la Ley 489
de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante la Ordenanza No. 38 de 2021 se modifica la denominacion y se
ajustan los estatutos de la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, como una
entidad descentralizada del orden departamental, vinculada al Despacho del
Goberador, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrinomio
independiente.

2. Que la empresa tiene por objeto “disminuir las brechas habitacionales a través
de actuaciones integrales de vivienda social y habitat en el contexto urbano y
rural, en el deparamento de Antioquia o del pais”.

3. Que la direcciéon y administracion de la empresa, esta a cargo de una Junta
Directiva integrada por cinco (5) mienbros y el Gerente.

4. Que dos (2) de los integrantes de la Junta Directiva son de libre designacion por
el Gobernador, los cuales  deberan ser externos a la administracion
departamental y acreditar una experiencia minima de cinco (5) afios en cargos
directivos -0 como miembros de Juntas Directivas, en asuntos relacionados con
el objeto social de la empresa.

5. Que analizada la hoja de vida del sefior CARLOS ALBERTO MESA POSADA,
identificado con la cédula de ciudadania 70.559.081, se encontrd que no estaba
inmerso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad que impidiera su
nominacién y que con la experiencia laboral certificada satisface los requisitos
para poder ser designado como miembro de la Junta Directiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1°. Designar al sefior CARLOS ALBERTO MESA POSADA, identificado

con la cédula de ciudadania 70.559.081, como miembro independiente en la Junta
Directiva de la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA.
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genjeral

NOMBRE FIRMA FECHA
N 3
Proyecto: IPatricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada Nz 15/3/2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial los articulos 9y 10 de la Ley 489
de 1998,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 152 de 1994, determiné como autoridades e instancias nacionales de
Planeacion, entre otras, al Consejo Nacional de Planeacion, el cual sera convocado
por el Gobierno e integrado por las personas designadas por el Presidente de la
Republica.

Que mediante el Decreto 2181 de 2022 se designé como miembro del Consejo
Nacional de Planeacion, por un periodo de ocho (8) afos, comprendidos entre el
2022 y 2030, al Gobernador de Antioquia.

Que mediante correo electronico dirigido al Gobernador, se le informa que se llevara
a cabo la sesidn de induccion y empalme del Consejo Nacional de Planeacion CNP,
el 18 de marzo de 2024, en el horario de 10:00 am a 11:00 del dia, la cual se
desarrollara de manera virtual.

Que para el 21 de marzo de 2024 en el horario de las 10:00 am a las 12 del dia, se
llevara a cabo la reunion plenaria del Consejo Nacional de Planeacion CNP, en
modalidad virtual por Teams y presencial en la ciudad de Bogota D.C.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, articulo 9 y siguientes,
se hace necesario delegar la representacion del Gobernador en el doctor DANIEL
ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, Subdirector de Planeacion Institucional.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Delegar la representacion del Gobernador en las sesiones que se llevaran
a cabo los dias 18 de marzo en el horario de 10:00 am a 11:00 am de manera virtual por
Teams y el 21 de marzo de 2024 en el horario de 10:00 am a 12:00 en modalidad virtual
y presencial en la ciudad de Bogota D.C., del Consejo Nacional de Planeacién - CNP,

L
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

en el doctor DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.036.931.437, Subdirector de Planeacién Institucional.

Articulo 2°. Comuniquese esta delegacion al Gobierno Nacional y remitase copia de
este acto administrativo.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON'CARDONA

"
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Helena Patricia Uribe Roldan — Profesional Especializada (75N [Y9/3/cy
Reviso: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control _@ 13]az]oa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las iormas Y disposiciones le§ales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “PAVIMENTACION DE ViAS URBANAS (ETAPA 1) EN EL MUNICIPIO
DE JARDIN, ANTIOQUIA” BPIN: 2022053640012, FINANCIADO CON RECURSOS

DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia en sus articulos 209, 305 numeral 2, y 361; la Ley 152 de 1994, la Ley 2056 de
2020 en sus articulos 35 y 36, la Ley 2200 de 2022 en su articulo 2; el Decreto 1821 de
2020 en su articulo 1.2.1.2.14, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el Acuerdo 07
de 2022

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funciéon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legisiativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en
el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de

inversion, estableciendo los conceptos de distribucién y asignacién de recursos a las
entidades territoriales.

5. Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 3, literal A, establece que: “La Nacién y las
entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia de planificacion
con estricta sujecion a las atribuciones que a cada una de ellas se les haya
especificamente asignado en la Constitucion y la ley”.

6. Que la Ley 2200 de 2022, en su articulo 2, define que “Los departamentos forman
parte de la organizacién territorial del Estado y como entidad territorial tienen




DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL $E APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS (ETAPA 1)EN
EL MUNICIPIO DE JARDIN, ANTIOQUIA" BPIN: 2022053640012, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

autonomia para la administraciéon de los asuntos seccionales, la planificacion,
promocion, coordinacion del desarrollo econdémico, ambiental y social en los asuntos
seccionales”.

7. Que en la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y en el Decreto 1821 de 2020 “Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias”, para el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversién, se asignaron nuevas
responsabilidades a cargo de las entidades territoriales.

8. Que en materia de ajustes a los proyectos de inversion, el articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversién podran
ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y especificos,
los productos y la localizacion.

9. Que la Comisiéon Rectora del Sistema General de Regalias publicd el Acuerdo 07 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

10. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definid el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

11. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2. del Acuerdo 07 de 2022 "Los ajustes a los
proyectos de inversién procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por
la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversién del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la
expedicion del acto de cierre (...)".

12. Que el proyecto de inversidn “Pavimentacién de vias urbanas (etapa 1) en el municipio
de Jardin, Antioquia” BPIN 2022053640012 fue aprobado mediante Decreto
Departamental N° D 2023070001818 del 18 de abril de 2023, y Decreto Municipal
N°100-28-01-042 del 11 de abril de 2023, como se detalla a continuacién:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Pavimentacion de vias urbanas
2022053640012 (Etapa 1) en el municipio de Transporte 1] $3.166.197.481
Jardin, Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - Asignaciones directas 10 meses $1.500.000.000
Antioquia

SGR - Asignacion para la

inversion local segun NBl'y 10 meses $1.666.197.481

municipios de cuarta, quinta y R
sexta categoria

Valor Aprobado por
la Entidad Territorial $1.500.000.000

Municipio de Jardin




DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS (ETAPA 1) EN
EL MUNICIPIO DE JARDIN. ANTIOQUIA™ BPIN: 2022053640012, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

13. Que mediante Decreto Departamental N° D 2023070001818 del 18 de abril de 2023,
se designo al municipio de Jardin como entidad ejecutora del proyecto de inversion
“Pavimentacion de vias urbanas (etapa 1) en el municipio de Jardin, Antioquia” BPIN
2022053640012.

14. Que la representante legal (Alcaldesa) del municipio de Jardin, como entidad ejecutora
del proyecto de inversion, presenté mediante oficio del del 22 de enero de 2024
solicitud de ajuste, identificando las siguientes variables de ajuste: “Aumento o
disminucion de los costos de las actividades existentes”, “Cambios definidos en el
horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%" y
“Modificacion de las fuentes ya existentes”.

15.Que la representante legal (Alcaldesa) del municipio de Jardin solicitdo el ajuste
argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los
siguientes anexos:

e Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables.

+ Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el representante
legal y por la supervisora, el cual es concordante con la informacion registrada en
el aplicativo GESPROY.

e Acta de cantidades. Mayores y menores.

e Solicitud adicion del contratista de obra.

e Concepto de adicién del director de la interventoria.

¢ Certificado de disponibilidad de recursos del municipio de Jardin.

16. Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de doscientos siete
millones ochocientos once mil cuatrocientos setenta y un pesos ($207.811.471), con
cargo a los recursos SGR — Asignacién para la Inversion Local del municipio;
correspondiente al 7% del valor total del proyecto, como se detalla a continuacion:

Valor total con |

Entidad Tipo Recurso Valor inicial Valor Ajuste No.1 ajuste
Departamento ) [ SGR -Asignaciones $1.500.000.000 50 $1.500.000.000
de Antioquia Directas DR DR

SGR - Asignacion para
la Inversion Local
segun NBI municipios $1.666.197.481 $207.811.471 $1.874.008.952

de cuarta, quinta y
sexta categoria
TOTAL $3.166.197.481 $207.811.471 $3.374. 008.952

Municipio de
Jardin

17. Que el 15 de febrero de 2024 ia representante legal (Alcaldesa) del municipio de Jardin,
emitio concepto de viabilidad favorable desde los aspectos juridicos, técnicos, sociales,
ambientales y financiero, al ajuste del proyecto de inversion “Pavimentacion de vias
urbanas (etapa 1) en el municipio de Jardin, Antioquia” BPIN 2022053640012.

18. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el




DECRETO NUMERO HOJA 4

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION “PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS (ETAPA 1) EN
EL MUNICIPIO DE JARDIN, ANTIOQUIA" BPIN: 2022053640012, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina
la procedencia del “Aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes”,
“Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento del valor
total inicial hasta el 50%”" y “Modificacion de las fuentes ya existentes”, del proyecto de
inversién “Pavimentacion de vias urbanas (etapa 1) en el municipio de Jardin,
Antioquia” BPIN 2022053640012.

19. Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1° Aprobar ajuste al proyecto de inversién “Pavimentacion de vias urbanas
(etapa 1) en el municipio de Jardin, Antioquia” BPIN 2022053640012, aprobado mediante
Decreto Departamental N° D 2023070001818 del 18 de abril de 2023, consistente en
“Aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes”, “Cambios definidos
en el horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%"

y “Modificacién de las fuentes ya existentes”, como se detalla a continuacién:

AJUSTE APROBADO

1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Se incrementa el valor de las siguientes
actividades:
- Ejecutar explanaciones
- Construir estructura de pavimento
- Construir andenes
- Colocar aceros de refuerzo
- Construir estructuras y drenajes
- Colocar senalizacion vial
- Transportar material y sobrantes
- Generar gastos de imprevistos
- Realizar interventoria a la ejecucion de la obra de infraestructura

2. Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto: Ampliar el horizonte de ejecucion del
proyecto en un (1) mes, justificado en las obras adicionales.

3. Incremento del valor inicial hasta por el 50%: Se incrementa el valor del proyecto en doscientos siete
millones ochocientos once mil cuatrocientos setenta y un pesos ($207.811.471), correspondientes al 7%
del valor total del proyecto.

4. Modificacién de fuentes existentes: La fuente de inversion "SGR — Asignacion para la Inversion Local
segun NB! municipios de cuarta, quinta y sexta categoria se incrementara en doscientos siete millones
ochocientos once mil cuatrocientos setenta y un pesos ($207.811.471).




DECRETO NUMERO HOJA 5

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS (ETAPA 1)EN
EL MUNICIPIO DE JARDIN, ANTIOQUIA" BPIN: 2022053640012, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Dimension Pregunta Respuesta posible
¢Las variables presentadas para la modificacion al
proyecto de inversion se enmarcan dentro de las SI. Los ajustes requeridos procedan
indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de de acuerdo con las variables
Comision Rectora, susceptibles de ajustar para presentadas para su modificacion
proyectos aprobados?
Ajustes al ¢ Las modificaciones introducidas cambian el alcance NO. L_as_ modificaciones no carr’ﬂ)lan
. - los objetivos generales y especificos,
proyecto del proyecto de inversion?

los productos y la localizacién

NO. Las modificaciones introducidas
al proyecto no alteran la viabilidad
sobre los componentes juridico,
técnico, social, ambiental y financiero
dada inicialmente

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de
inversion alteran su viabilidad inicial?

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversién “Pavimentacion
de vias urbanas (etapa 1) en el municipio de Jardin, Antioquia” BPIN 2022053640012,
aprobado mediante Decreto Departamental N° D 2023070001818 del 18 de abril de 2023,
con un incremento de doscientos siete millones ochocientos once mil cuatrocientos setenta
y un pesos ($207.811.471), con cargo a los recursos SGR — Asignacion para la Inversién
Local segun NBI municipios de cuarta, quinta y sexta categoria, como se detalla a
continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor.total con
ajuste
2022053640012 | ©2vimentacion de vias urbanas (etapa 1) | o 1l $3.374. 008.952
en el municipio de Jardin, Antioquia
Entidad Tipo Recurso Valor inicial Valor Ajuste No.1 Valor‘total con
ajuste
Departamento SGR -Asignaciones
de Antioduia Directas $1.500.000.000 $0 $1.500.000.000
SGR - Asignacion para
Municipio de la Inversién Local
Jargin segun NB! municipios $1.666.197.481 $207.811.471 $1.874.008.952
de cuarta, quinta y
sexta categoria
TOTAL $3.166.197.481 $207.811.471 $3.374. 008.952

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversion
‘Pavimentacion de vias urbanas (etapa 1) en el municipio de Jardin, Antioquia” BPIN
2022053640012, por valor de doscientos siete millones ochocientos once mil cuatrocientos
setenta y un pesos ($207.811.471), como se detalla a continuacion:

Actividad Costo inicial Cambio en el costo | Costo total ajustado
Ejecutar explanaciones $108.254.756 -$1.754.867 $106.499.889
Construir estructura de
pavimento $1.760.597.575 $9.705.477 $1.770.303.052
Construir andenes $725.982.426 -$32.341.324 $693.641.102
Colocar aceros de refuerzo $105.031.184 -$4.677.715 $100.353.469
Construir estructuras y
drenajes $76.080.828 $198.154.006 $274.234.834




DECRETO NUMERO

HOJA 6

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS (ETAPA 1)EN
EL MUNICIPIO DE JARDIN. ANTIOQUIA™ BPIN: 2022053640012, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Actividad Costo inicial Cambio en el costo | Costo total ajustado
Colocar sefalizacién vial $33.185.605 -$1.478.620 $31.706.985
Transportar de material y
sobrantes $28.600.086 -$1.270.488 $27.329.598
Implementar Pian de Manejo
Ambiental (PMA) $24.292.978 $0 $24.292.978
Implementar Plan de Manejo
de Transito (PMT) $20.087.750 $0 $20.087.750
Generar Gastos de
Perfeccionamiento $13.201.884 $0 $13.201.884
Generar Gastos de
Imprevistos $21.528.962 $1.261.941 $22.790.903
Realizar interventoria a la
ejecucion de la obra de $249.353.447 $40.213.061 $289.566.508
infraestructura

TOTAL $3.166.197.481 $207.811.471 $3.374.008.952

ARTICULO 4°. EI presente acto administrativo rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTH

ATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Geperal

LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NOMBRE FIRMA FECHA
Provecté Maria Camila Gémez Gonzalez - Contratista Direccion de Gestion y M 2
v Evaluacién de Proyectos N A 23 -02- 1
. Ever Eduardo Uribe Osorio — Director Gestién y Evaluacién de Proyectos -
Revisé Departamento Administrativo de Planeacién D k\janr3 N xS '0‘2’ z ‘f
- - — - S institucional i
Revisé Danle.I Albeno Arbelag; Echeverri Subdlrectqr Plangacnon nsmucpna y \ ?:; Z
Seguimiento a la Gestién - Departamento Administrativo de Planeacién 2
Abrobé Manuel Alejandro Naranjo Giraldo - Director Departamento Administrativo - )
p de Planeacion Aatun 23 OQ./ 2y
Gissed Milena Martinez Echeverri - Directora Asuntos Legales Secretaria ‘
Aprobé de Infraestructura Fisica 05/ 02’/ ZZ\
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director Asesoria Legal y de Control W \03,.1&\
. |Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario Prevencién del Dafo ) é/\'/\ [ *
AProbS | anijuridico | \ !075 M-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones




EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia en sus articulos 209, 305 numeral 2 y 361; Ley 152 de 1994, la Ley 2200 de
2022, la Ley 2056 de 2020 en sus articulos 35 y 36; el Decreto 1821 en su articulo
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07

de 2022y
DECRETO: POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL
PROYECTO DE INVERSION “PAVIMENTACIQN DE VIAS
URBANAS (ETAPA 1) EN EL MUNICIPIO DE JARDIN, ANTIOQUIA”
BPIN: 2022053640012, FINANQIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
Objeto: ARTICULO 1° Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Pavimentacion
de vias urbanas (etapa 1) en el municipio de Jardin, Antioquia” BPIN
2022053640012, aprobado mediante Decreto Departamental N°
2023070001818 del 18 de abril de 2023, consistente en “Aumento o
disminucién de los costos de las actividades existentes”, “Cambios
definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento del
valor total inicial hasta el 50%” y “Modificacién de las fuentes ya
existentes”, como se detalla a continuacioén:
AJUSTE APROBADO

1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Se incrementa

el valor de las siguientes actividades:

- Ejecutar explanaciones

- Construir estructura de pavimento

- Construir andenes

- Colocar aceros de refuerzo

- Construir estructuras y drenajes

- Colocar senalizacién vial

- Transportar material y sobrantes

- Generar gastos de imprevistos

- Realizar interventoria a la ejecucion de la obra de infraestructura

2. Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto: Ampliar
el horizonte de ejecucion del proyecto en un (1) mes, justificado en las
obras adicionales.

3. Incremento del valor inicial hasta por el 50%: Se incrementa el valor del
proyecto en doscientos siete millones ochocientos once mil cuatrocientos
setenta y un pesos ($207.811.471), correspondientes al 7% del valor total
del proyecto.

4. Modificacion de fuentes existentes: La fuente de inversion "SGR -
Asignacion para la Inversion Local segun NBI municipios de cuarta, quinta
y sexta categoria se incrementarda en doscientos siete millones
ochocientos once mil cuatrocientos setenta y un pesos ($207.811.471).

Normativa e Articulo 209 de la Constitucion Politica
aplicable , S .
e Articulo 305 de la Constitucion Politica
e Articulo 361 de la Constitucién Politica
o Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”
o Decreto 1821 de 2020 “Decreto Unico Reglamentario del
Sistema General de Regalias”
e Articulo 4.5.1.,1)"del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido
viabilizados y registrados por la instancia competente en el
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Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta
antes de la expedicién del acto de cierre (...)".

ARTICULO 2° Actualizar el
“Pavimentacion de vias urbanas (etapa 1) en el municipio de Jardin, Antioquia” BPIN
2022053640012, aprobado mediante Decreto Departamental N° 2023070001818 del 18
de abril de 2023, con un incremento de doscientos siete millones ochocientos once mil
cuatrocientos setenta y un pesos ($207.811.471), con cargo a los recursos SGR -
Asignacion para la Inversién Local segun NBI municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria, como se detalla a continuacion:

cierre financiero del

proyecto de inversion

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor‘total con
ajuste
2022053640012 | | 2vimentacion de vias urbanas (etapa | o oqe | | $3.374. 008.952
1) en el municipio de Jardin, Antiogquia
Entidad Tipo Recurso Valor inicial Valor Ajuste No.1 Valor'total con
ajuste
Departamento | SGR -Asignaciones | - g1 500,000.000 $0 $1.500.000.000
de Antioquia Directas
SGR - Asignacién
para la Inversion
Municipio de | Local segin NBI $1.666.197.481 |  $207.811.471 $1.874.008.952
Jardin municipios de cuarta,
quinta y sexta
categoria
TOTAL $3.166.197.481 $207.811.471 $3.374. 008.952
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489
de 1998, y

CONSIDERANDO

Que mediante Escritura Publica No. 1020 del 31 de mayo de 1979, se constituyo la
“EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LIMITADA”, como
una sociedad de Responsabilidad Limitada entre entidades de derecho publico,
perteneciente al orden municipal, con el objeto de planear, construir, operar, controlar
y mantener uno o varios modos o sistemas de transporte.

Que la direcciéon y administracion de la sociedad estara a cargo de los siguientes
6rganos: (a) La Junta de Socios que la integran los socios; (b) La Junta Directiva
integrada por 9 miembros y (c) El Gerente General.

Que para el 18 de marzo de 2024 se cit6 a los integrantes de la Junta Directiva de la
EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LIMITADA, por lo
que se hace necesario delegar, conforme lo dispone la Ley 489 de 1998, la
representacion del Gobernador en el doctor SEBASTIAN CASTANO GOMEZ
identificado con cédula de Ciudadania No. 1.037.581.916, Subsecretario de
Infraestructura Fisica.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el doctor SEBASTIAN CASTANO GOMEZ identificado con
cédula de Ciudadania No. 1.037.581.916, Subsecretario de Infraestructura Fisica, la
representacion del Gobernador en la sesién de la Junta Directiva de la EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LIMITADA, a realizarse el 18 de
marzo de 2024.
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION”

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANPRE A ON CARDONA
ernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto:  |Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada s \&/3/2
Revisé:  [Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control W (LYY DY
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigdntes. por lo tanto. bajo nlestra
responsabilidad fo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se incrementa la asignacion salarial de los empleados publicos del
Departamento de Antioquia, para la vigencia 2024”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305
de la Constitucién Politica de Colombia, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica enuncia que “el ajuste
salarial se efecttua reconociendo la pérdida de la capacidad adquisitiva del dinero y
se actualiza afio a afio, asi el reajuste del valor del salario se realizaré de acuerdo
al indice de precios al consumidor (IPC) y eventualmente a otros factores”.

2. Mediante Decreto Departamental 2024070000337 del 16 de enero de 2024, se
dispuso el ajuste a las asignaciones salariales de los servidores publicos del nivel
central de la Administracién Departamental para la vigencia 2024, equivalente al
9.28%, correspondiente -al indice de Precios al Consumidor -IPC de la vigencia
anterior certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

3. La Corte Constitucional en la Sentencia C-510 de 1999, establece que en materia
salarial existe una competencia concurrente, asi: “Primero, el Congreso de la
Republica, facultado unica y exclusivamente para sefialar los principios y
parametros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien
corresponde sefialar sélo los limites maximos en los salarios de estos servidores,
teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las
Asambleas Departamentales y Concejos Municipales, a quienes corresponde
determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun
la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los Gobernadores y Alcaldes, que
deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en
cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales
y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes.
Emolumentos que, en ningun caso, pueden desconocer los limites maximos
determinados por el Gobierno Nacional.”
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se incrementa la asignacion salarial de los empleados publicos del Departamento de Antioquia, para la vigencia
2024

4. El Gobierno Nacional a través del Decreto 293 del 5 de marzo de 2024 “por el cual
se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales”, establecié para el afio 2024 un incremento
de 1,6% por encima del IPC causado para el afio 2023, que representa un aumento
total del 10.88% sobre las asignaciones salariales de la vigencia 2023, el cual debe
regir a partir del 1° de enero del presente afo.

5. El Gobierno Nacional mediante el Decreto 293 de 2024, fijé el limite maximo de la
asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para el afio 2024, asi:

NIVEL JERARQUICO | LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

6. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ordenanza 28 de 2023,
mediante la cual se estableci6 el presupuesto para la vigencia fiscal 2024, el
incremento salarial total tendra en cuenta los limites fijjados por el Gobierno
Nacional.

7. De conformidad con la negociacion realizada entre la Administracion
Departamental y las organizaciones sindicales de empleados publicos, se acordé
efectuar en la presente anualidad un incremento adicional del 0.12% sobre los
salarios de la anterior vigencia, sin exceder los limites maximos salariales definidos
por el Gobierno Nacional

8. La Administracion Departamental cuenta con el presupuesto requerido para
incrementar los salarios de su planta de personal en 1.72%, para alcanzar un valor
total del 11%.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Increméntese retroactivamente a partir del 1° de enero de 2024,
en 1,72% la asignacion salarial mensual para los empleados publicos que se encuentren
en los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, sobre la
base de los salarios de la vigencia 2023, excepto para los empleos del nivel Asistencial
grado 07 y Técnico grado 02, que sera del 1.6%, con el fin de no superar el limite maximo
salarial establecido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion salarial, consignada en este decreto para los
diferentes empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de
tiempo completo de la Administracién Departamental. Los cargos permanentes de jornada
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo de trabajo.




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se incrementa la asignacion salarial de los empleados publicos del Departamento de Antioquia, para la vigencia

2024’

ARTICULO SEGUNDO: El incremento contenido en el presente decreto, no regira para
los Trabajadores Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convencion Colectiva de
Trabajo vigente, ni para los Educadores, los cuales se rigen por las normas especiales
dictadas para tales efectos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO TERCERO: Efectiense las operaciones presupuestales y contables
necesarias para el cumplimiento de este decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador

RREA TABORDA
eneral
esarrollo Organizacional (E)

MARTHA PATRICIA C
Secretaria
Secretaria de Talento Humano y

-
EUGENIO T
Secretario\ge Hacigata
Nombre Cargo/rol ; /] Ffma Fecha
Reviso Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional %M@ limy‘/zw,
Aprobd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo Director Técnico de Asesoria Legal y de Control /| N L) 103' 24,
Aprobé | Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico Y} ¢ m [ (‘ﬁ B’/ Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo J

nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se incrementa el jornal de los Trabajadores Oficiales del
Departamento de Antioquia, para la vigencia 2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 305 numeral 7° de la
Constitucion Politica de Colombia v,

CONSIDERANDO QUE:

A. El Departamento de Antioquia suscribié convencion colectiva con el sindicato
de trabajadores y empleados SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA, a través
de la cual se definié que el incremento de los jornales para las vigencias 2023,
2024 y 2025, seria en un porcentaje equivalente al IPC nacional certificado
para el ano inmediatamente anterior a cada vigencia, mas el porcentaje
adicional que defina el Gobierno Nacional para los empleados publicos.

B. Mediante el Decreto 2024070000337 del 16 de enero de 2024 se incrementd
la asignacion salarial mensual para los Trabajadores Oficiales en 9.28%;
equivalente al IPC certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) para la vigencia 2023.

C. El Gobierno Nacional a través del Decreto 293 del 5 de marzo de 2024 “por el
cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales”, establecié para el afio 2024
un incremento de 1,6% por encima del IPC causado para el aio 2023, que
representa un aumento total del 10.88% sobre las asignaciones salariales de
la vigencia 2023.

D. De conformidad con la negociacién realizada entre la Administracion
Departamental y las organizaciones sindicales de empleados publicos, se
acordé efectuar en la presente anualidad un incremento adicional del 0.12%
sobre los salarios de la anterior vigencia, sin exceder los limites maximos
salariales definidos por el Gobierno Nacional

E. Como consecuencia de lo anterior, el incremento que se aplica a la asignacion
mensual actual es de 1.57394%, que equivale al 1.72% adicional frente a los
jornales del afo 2023 para llegar al 11% que dispuso el Gobierno
Departamental.
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se incrementa el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento
de Antioquia, para la vigencia 2024".

F. Que la Secretaria de Hacienda certific6 que existen apropiaciones
presupuestales necesarias para efectuar un incremento de 11% para la
presente vigencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Increméntese retroactivamente a partir del 1° de enero de
2024, el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia en
1,57394% sobre la base del jornal devengado actualmente.

ARTICULO SEGUNDO: Si con posterioridad a la expedicion de este decreto se
llegare a fijar un incremento superior al aqui previsto, mediante convencién
colectiva o su equivalente, se aplicara ésta ultima por ser mas favorable al
trabajador.

ARTICULO TERCERO: Efectiense las operaciones necesarias para el
cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: E! presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernadar

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ge¢neral
Secretaria de Talento Humano y Dgsarrollo Organizacional (E)

EUGENIO PRIETO SOTO
Secretario de fenda

Nombre Cargo/rol 4 4 fMirma Fecha
Revisd Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional 15 Moo, A‘W
Aprobd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo Director Técnico de Asesoria Legal y de Control , \5f06'1 2N,
Aprob6 | Carlos Andrés Roidan Alzate Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico l(\'\/\l \5‘/03/ Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo’
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo  que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010096204 del
04 de marzo de 2024, el sefior ECHEVERRI DUQUE RIGOBERTO, identificado con cédula
de ciudadania 98.480.900, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la |. E. NUESTRA SENORA DEL
PILAR, Sede, I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Guatape, No. de Plaza 10546, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ECHEVERRI DUQUE
RIGOBERTO, identificado con cédula de ciudadania 98.480.900, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. NUESTRA SENORA
DEL PILAR, Sede, I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Guatape, No. de Plaza 10546, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ECHEVERRI
DUQUE RIGOBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacidén de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviss Subsecretario Administrativo ﬁL /\j/Oj / T
- Raul Humberto Berrio Posada ; ¢
Revis Director de Talento Humano (}/ g — 3- 24
Juan Felipe Rendén Sanchez T/
Revis6 Director de Asuntos Legales . ] 4 -3-2%
.| Luzmila Arango Restrepo J /4
Proyecto: | auxiliar Administrativa v &u‘/ﬁ A)dnqo Ep 07/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER017681 del 28 de febrero de 2024, la sefiora BERTEL VEGA KEIDY
TATIANA, identificada con cédula de ciudadania 1.102.797.048, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Técnica — Agropecuaria, en la . E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE, Sede, I. E. R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza 9740, Poblacion Mayoritaria, a partir del
01 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BERTEL VEGA
KEIDY TATIANA, identificada con cédula de ciudadania 1.102.797.048, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Técnica — Agropecuaria, en lal. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, Sede, I. E. R.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Carmen de
Viboral, No. de Plaza 9740, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BERTEL VEGA
KEIDY TATIANA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s Ao

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo . _ﬁ’C_" WO 3 / Z K

) Raul Humberto Berrio Posada Y
Reviso Director de Talento Humano m 7%~ 3 -2

Juan Felipe Rendén Sanchez U )
Revisé Director de Asuntos Legales |4-3-24
.. Luzmila Arango Restrepo /) / p

Proyectd: | auxiliar Administrativa Soedi la! oo nge Ko 07/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de atenciéon al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER019338 del 05 de marzo de 2024, el sefior SALAS CARDONA JOHN
JAIME, identificado con cédula de ciudadania 3.362.833, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como
Directivo Docente Rector, en la |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, del municipio de
Amaga, No. de Plaza 261, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SALAS CARDONA
JOHN JAIME, identificado con cédula de ciudadania 3.362.833, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente
Rector, en la LLE.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, del municipio de Amaga, No. de
Plaza 261, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SALAS CARDONA
JOHN JAIME, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIBMA FECHA

iy Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé Subsecretario Administrativo %’- /zr/ 6)?/2\(

. Raul Humberto Berrio Posada R
Revisé Director de Talento Humano /ﬁ( / L5~ 3~ 24;
Juan Felipe Rendon Sanchez ‘ -
Revis6 Director de Asuntos Legales '.5 - ">—2 &

.. | Luzmila Arango Restrepo %

Proyecto: | ayxitiar Admigistrativa i O/UZ //aa ﬂ(j,lq 0 Z/D 11/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo$ ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Tl

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal -administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER014005 del 13 de febrero de 2024, la sefiora ARBOLEDA CORREA
ALBA DENIS, identificada con cédula de ciudadania 43.569.968, vinculada en Periodo de
Prueba, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en el C. E. R. TINITACITA, Sede, C.E.R EL CHISPERO, del municipio de Amalfi, No. de
Plaza 4008, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARBOLEDA
CORREA ALBA DENIS, identificada con cédula de ciudadania 43.569.968, vinculada en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
TINITACITA, Sede, C.E.R EL CHISPERO, del municipio de Amalfi, No. de Plaza 4008,
Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARBOLEDA
CORREA ALBA DENIS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario dée Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

- Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo % /5/0 3 /Z \-f
. Raul Humberto Berrio Posada ~ " )
Reviso Director de Talento Humano % 74 — 3/‘ 2‘(
Juan Felipe Rend6n Sanchez -
Reviso Director de Asuntos Legales ) 4 "?) - Z G

X Luzmila Arango Restrepo . V/
Proyectd: | Auxiliar Administrativa T//Al/: /o //‘hww/a er 07/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2 3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativas, sufetdndose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para elfo, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, maodificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisas, conocer y resolver en segunda instancia de ios procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifict la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativa en los municipios no cerificados del departamento de
Antioquia. financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra ¢como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidn radicada a través del Sistema de atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER018442 del 01 de marzo de 2024, el sefior AMAYA CALDERON
CARLOS ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 15.539.144, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. LLANO DE
CORDOBA. Sede, I. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Remedios, No. de Plaza 4240, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de marzo de 2024,
como el 31 de marzo es domingo, se tomara la renuncia desde siguiente habil o sea el
dia 01 de abril 2024.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior AMAYA CALDERON
CARLOS ANDRES. identificado con cédula de ciudadania 15.53%.144. vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, coma Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria.
Ar;aa Tecnologia de Informatica, en la i. E. LLANO DE CORDOBA Sede, I. E. LLANO DE
CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, No. de Plaza 4240, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 01 de abril 2024, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior AMAYA
CALDERON CARLOS ANDRES. haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ©
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egresc de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo. el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

st

MAURICIO ALAIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA |

. Adrian Alexander Castro Alzate _ - |
Révid Subsecretario Administrativo Aéz / (8] 7/ 2y

) Raut Humberto Berric Posada ‘ 7 v
Révise Director de Talento Humano Y -3 24

Juan Felipe Rendon Sanchez -
Revisé Director de Asuntos Legales \4 -X-24
| Luzmila Arango Restrepo w/ ‘/, /

Proyecic: Auxiliar Administrativa vaerls /4 /}n) "o 28 07/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. fa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por {a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.
modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Rescluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el persanal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre l0s limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antiogquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023. se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestaciéon del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articuloc 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidn
definitiva de 1as funciones docentes o directivos docentes, {a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a traves del Sistema Mercurio numero 2024010083839 del
26 de febrero de 2024, |a sefiora RAMIREZ MONTES LIBIA AMPARO, identificada con
cedula de ciudadania 42.840.781, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979 presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria. Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. LEON
XIll. Sede, I. E. LEON XIil - SEDE PRINCIPAL, del municipio de E! Pefiol, No. de Plaza
11552, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar ia renuncia. presentada por la sefiora RAMIREZ MONTES
LIBIA AMPARQ, identificada con cédula de ciudadania 42.840.781, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula.
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, enla I. E. LEON
XN, Sede, I. E. LEON XlIt - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Pefol, No. de Plaza
11552, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RAMIREZ
MONTES LIBIA AMPARQO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERQ: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacidén de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Hurmano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiHéZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Adridn Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo - [f-@ P i
s Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano & -z - :L‘F
Juan Felipe Renddn Sanchez I
| Revisé Director de Asuntos Legales . ’ &3 Yo
| | Luzmila Arango Restrepo Wi ¥
Proyecld' | A uxiiar Administratva vaAl! K‘ ﬁ”“’ e £~ 0710372024
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustado a 1as normas y digposiciones
| legales vigentes y. por 1o tanto. bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidén Pablica y,

CONSIDERANDC QUE:

De conformidad con la Resolucidén 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monlto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con os Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010076597 del
21 de febrero de 2024, el sefior MORENO HENAO LUIS ALBERTO, identificado con cédula
de ciudadania 15.483.504. vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Auia, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ENTRERRIOS. Sede, ESCUELA URBANA DE
ENTRERRIOS, del municipio de Entrerrios, No. de Plaza 6097, Poblacién Mayoritaria, a
partir def 01 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




~ s

)

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MORENO HENAO
LUIS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 15.483.504, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ENTRERRIOS, Sede, ESCUELA URBANA DE
ENTRERRIOS, del municipio de Entrerrios, No. de Plaza 6097, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 01 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MORENO HENAO
LUIS ALBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicade en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 'a Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificade médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistemma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humane, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALMIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
. Adrign Alexander Castro Alzate

)_Re"'_so | Subsecretario Administrativo - '( =" i S/C?é M |

Revisé Rail Humberto Berric Posada f_
| Director de Talento Humano LG 2. ¢
[ Juan Felipe Rendén Sanchez 7
r_Regiid Director de Asuntos Legales ) ¢ - 224

X Luzmila Arango Restrepo 4
Proyectd: | , viliar Administrativa J/ i lo /‘£""7° &ro 07/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encantramos ajustado a las nofmas y disposicicnes
legales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %
IQ0U2A. - 1®
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y e! Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcioén Pablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administralivo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamentc de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de fos procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educative en los municipios no certificados del departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1879, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010097043 del
04 de marzo de 2024, la sefiora HERRERA ARANGO ADRIANA DEL CARMEN, identificada
con cédula de ciudadania 21.756.907, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2B,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MARIA AUXILIADORA, Sede, E R LA
ERMITA, del municipio de Ciudad Bolivar, No. de Plaza 13716, Poblacidn Mayoritaria, a
partir del 01 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HERRERA ARANGO
ADRIANA DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania 21.756.907. vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, come
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria. enlal. E. MARIA AUXILIADORA. Sede, E
R LA ERMITA, del municipio de Ciudad Bolivar, No. de Plaza 13716, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 01 de abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a !a sefiora HERRERA
ARANGO ADRIANA DEL CARMEN, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patclogias postericres a |la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALNVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén
NOMBRE FIRMA JFECHA
s Adrian Alexander Castro Atzate ﬁ o /
Revisd Subsecretario Administrativo - A A ’ 3 031/ 21
) Raudl Humberlo Berrio Posada "

Reviso Direclor de Talento Humana [ , 7“(’ ~3- l‘{

Juan Felipe Rendén Sanchez ”
Revisd Director de Asuntos Legales [ d-3%-2 q’_.

Luzmila Arango Restrepo J
Proyecto: | 4 iiar Administrativa Jer) . / ﬂ’“ agyo ﬂlD 07/03/2024
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dnspos-cnones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y et Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucibn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamenio de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacidn temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decrelo 1647 de 1967, existe la abligacién de cerlificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar ef descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publlco esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional vacante temporal al sefior BATISTA ZUNIGA SALUSTIANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 7487324, Normalista Superior, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser un vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
Afrodescendiente segln trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N°
016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desemperiar
la funcién docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en |a planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior BATISTA ZUNIGA SALUSTIANO, identificado con cédula de ciudadania N° 7487324,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién
Afrodescendiente, paralal. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede E. U. SANTA MARIA
GORETTI, del municipio de ARBOLETES, plaza N°15550, en reemplazo de la sefiora MENA
CORDOBA JULIA ROSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1045495730, quien se le
concedié vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior BATISTA ZUNIGA SALUSTIANO, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano - SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas
de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPL
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MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretaric de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a fa planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara Jos nombramientos def personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidon del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de tos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria def nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000994, del 27 de Febrero de 2024, se nombré un Docente de Aula en
periodo de prueba como se describe a continuacion:

INSTITUCION N° DE
CcEpula NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO NSTITUCK SEDE EN REEMPLAZQ DE
EDUCATIVA PLAZA
1. E. CUTURU -
MARIA CAROLINA | NORMALISTA LILAN ANDREA SANCHE2
1108435200 | Lune o SUPERIOR CAUCASIA | 1. E. CUTURY ss’:«?:cwm 1594 ALVAREZ

En atencién a que mediante oficio, el sefior MARIA CAROLINA PEREZ ALBA, manifestd no aceptar el
nombramiento, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N° 2024070000996, de! 27 de Febrero
de 2024, en su articulo primero Docente de Aula- Preescolar- Rural numeral 7, el nombramiento realizado a
la sefiora PEREZ ALBA.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° ® 2024070000994, del 27 de Febrero de 2024,

en su articulo primero Docente de Aula- Preescolar- Rural numeral 7, el nombramiento que se describe a
continuacion:

INSTITUCION N’ DE
CEDULA NOMBRE TfruLos MUNICIPH EDE
o EDUCATIVA S| PLAZA EN REEMPLAZO DE
I, E. CUTURU -
MARIA CARCLINA | NORMALISTA : LILIAN ANDREA SANCHEZ
1108435200 [ ooy SUPERIOR CAUCASIA | 1.E.CUTURU ls’:?l’:CIPAL 1594 ALVAREZ

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA CAROLINA PEREZ ALBA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de |la Secretaria de Educacién de Anticquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Eslatuto Docente qua les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquiilas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de nc suministrar la documentacion requerida en los términcs y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en af Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en 'as bases de datos de Sistema de
Infermacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO KLVIAR EgEZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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