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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se modifica el Decreto D 2024070001264 del 13 de marzo de
2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucién Politica de
Colombia y el articulo 23 de la Ley 2200 de 2022,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. El articulo primero del Decreto D 2024070001264 del 13 de
marzo de 2024, quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Convocase a la Asamblea Departamental de Antioquia
a sesiones extraordinarias comprendidas entre los dias 1° y 19 de marzo del
ano 2024, ambas fechas inclusive”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJULIAN RENDON CARDONA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Maria Adelaida Sierra Pico — Profesional Universitaria b.DW Bas go\4 l&ﬂ
Aprobé 4
P Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control ! \ v l 3 I 2y
o o E -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial los articulos 9y 10 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO
Que El Instituto para el Desarrollo de Antioquia, en sigla -IDEA-, es un establecimiento publico
de caracter departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, con personeria juridica,

autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que mediante correo electronico recibido el 11 de marzo del afio en curso, se informa que la
Junta Directiva del IDEA sesionara el 15 de marzo de 2024.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, articulo 9 y siguientes, se hace
necesario delegar la representacion del Gobernador en el doctor MANUEL ALEJANDRO
NARANJO GIRALDO, Director del Departamento Administrativo de Planeacién del
Departamento de Antioquia, para que presida la sesién.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA
Articulo 1°. Delegar la representacion del Gobernador en el doctor MANUEL ALEJANDRO
NARANJO GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.128.449.539, Director
del Departamento Administrativo de Planeacién del Departamento de Antioquia, para que presida
la sesion.

Paragrafo. El delegado fungira como Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se ratifica un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2024070000002 del 02 de enero de 2024, la sefiora MARTHA
PATRICIA CORREA TABORDA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.783.104,
quien viene desempefiando el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020,

grado 04, NUC Planta 0133,

ID Planta 5391, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA GENERAL, fue encargada en funciones, sin

separarse de las funciones propias del cargo que viene desempefiando, en el cargo de
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ambos

empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 8° de la Ordenanza 43 del 28 de
diciembre de 2022, “POR MEDIO DE LA QUAL SE ACTUALIZAN LOS ESTATUTOS DE

PENSIONES DE ANTIOQUIA",

la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y

DESARROLLO ORGANIZACIONAL del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, es miembro
de la Junta Directiva de dicha entidad.

Que el plazo de cuarenta y cinco (45) dias corrientes para solicitar la posesién de la
sefiora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.783.104, ante la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA segun lo
sefialado en el numeral 1.4 Reglas relativas al tramite de posesién, del Capitulo i1, Titulo
IV, Parte | de la Circular Externa 029 de 2014 -Circular Basica Juridica- y la Circular
Externa 036 de 2017, vencié el pasado 16 de febrero de 2024, por lo tanto, se debe
proceder a ratificar dicho nombramiento:

“1.4. Reglas relativas al tramite de posesion

Es deber de cada entidad vigilada, a través del funcionario responsable del tramite de
posesion en los términos previstos en el subnumeral anterior, solicitar ante la SFC la
posesion dentro de los 45 dias corrientes siguientes a la fecha de designacion del
respectivo aspirante. Vencido tal plazo sin que se haya presentado la solicitud de
posesion, es necesario que el o6rgano nominador correspondiente ratifique la
designacion del aspirante para surtir el tramite”

Que la sefiora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 42.783.104, ha presentado la documentacién requerida para su posesion
como miembro de la Junta Directiva de PENSIONES DE ANTIOQUIA ante la

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR el nombramiento en encargo en funciones como
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL del

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la sefiora MARTHA PATRICIA CORREA

DECRETA

TABORDA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.783.104.
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“Por medio del cual se ratifica un encargo en funciones”

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la sefiora MARTHA PATRICIA CORREA
TABORDA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.783.104 para posesionarse
como miembro de la Junta Directiva de PENSIONES DE ANTIOQUIA ante Ia
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

Elabord: Federico Uribe Aral ro | Revisé: Sandra Patricig Vasquez Arboleda

Profesional Universitario Directogade Personal

12 02/ A

Los arriba firmantes declaramos que hemog/revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y siciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra respor il lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucién
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de camera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su Gltima evaluacion del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades: Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones gue regulen los sistemas especificos de carrera”,

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003662 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-01, la
Administracién Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
temporal y se termina otro encargo”

la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 3157, ID Planta 4752, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo
es el sefior ANDRES FELIPE OCHOA PLAZA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.039.457.264.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01, y publicado el dia
8 de marzo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora
LINA IVONN BARRERA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.271.769,
titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 4425, ID
Planta 6563, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado
65.49%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 3157, en virtud del cumplimiento de ia totalidad de los
requisitos seflalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/03/2024 a las 12:29, a través del correo
electrénico SGoberna@antioguia.gov.co, la servidora BARRERA CARDONA. manifestd
interés en continuar en la fase de posesioén, para el empleo con NUC 31567.

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacancia temporal, en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5875, ID
Planta 5678, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a |la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

En méritc de fo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora LINA IVONN BARRERA CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania 43.271.769, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 4425, ID Planta 6563, asignado al Grupo de
Trabajo DIREC_CION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Temporal, correspondiente a la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
3157, ID Planta 4752, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese e! titular del cargo, el
sefior ANDRES FELIPE OCHOA PLAZA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.039.457.264.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo en empleo en vacante temporal a la servidora LINA IVONN BARRERA
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.271.769, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5875, ID Planta
5678, asignade al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
temporal y se termina otro encargo”

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10} dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incursa en [as causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Perscnal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de Io dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humaneo y Desarrollo Organizacional y a la Direccidon Administrativa y
Financiera - Salud de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Facha
Proyecty Krté Maurncx; Bedoys Betanar - Profesonal Especiakzado - Dreccin de Personal. \ ] 120372024
L]
Revisd Sanaca Patnaa Vasquez Arboleda —Dwectora de Parsonal M 1300372024
Los amba que hemoa ummybmmwmywmuymy por lo
tanio, baye Nuestra resp lop parala firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020009189 del 28 de febrero de 2024, el senor
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
70.903.761, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR),
Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7388, ID Planta 6316, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 15 de marzo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FRANCISCO
JAVIER RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.903.761, al
cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta
7388, ID Planta 6316, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 15 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \"\ N 05/03/2024
Reviso Sandra Patricia Vé&squez Arboleda, Directora de Personal Vé - A l\ " 9‘ / 05/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustadgs a |#s normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion
Departamental S 2024060003669 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su dltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-01, la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,
grado 03, NUC Planta 3975, ID Planta 5800, asignado al Grupo de Trabajo
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia definitiva y se termina otro encargo”

SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS
Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01, y publicado el dia
08 de marzo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habllldades" la servidora
DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA PORTILLA, identificada con cédula de ciudadania
27.219.848, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01,
NUC Planta 4115, ID Planta 5754, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado 67.06%, en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC Planta
3975, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 11 de marzo de 2024 a las 15:52, a través del
correo electronico SGoberna@antioguia.gov.co la servidora DAMARIS DEL ROSARIO
CORDOBA PORTILLA, manifestd interés en continuar en la fase de posesién, para el
empleo con NUC Planta 3975.

Actualmente la servidora DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA PORTILLA, se encuentra
nombrada en encargo en Vacante Definitiva, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6895, ID Planta 4966, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA
PORTILLA, identificada con cédula de ciudadania 27.219.848, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 4115, ID Planta
5754, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 03, NUC Planta 3975, ID Planta 5800, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS
Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo en vacante definitiva a la servidora DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA
PORTILLA, identificada con cédula de ciudadania 27.219.848, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6895, ID Planta
4966, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en
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encargo, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Directora de Personal

\2/0, 3
Los arriba firmantes declaramos que heryds revisado el'documento y lo
encontramos ajustado a las normascy gposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presehtamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Resolucion

Departamental § 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperic del emplec de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su UGltima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresafiente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargc debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de camera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 ¢ en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera™

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacidn de Antioguia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-01, la
Administracion Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer
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la plaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 4312, ID Planta 4802, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES , PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
cuya titular del cargo es la sefiora CONSUELO LIDTATIANA TORRES GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 32.672.794.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01, y publicado el dia
8 de marzo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora
LEIDY ROLDAN BLANDON, identificada con cédula de ciudadania 1.035.429.224, titular
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1158, ID
Planta 5783, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resuftado
71.58%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el emplec con NUC 4312, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 11/03/2024 a las 09:27, a través del correo
electronico $Goberna@antioguia.qov.co, la servidora ROLDAN BLANDON, manifestd
interés en continuar en la fase de posesién, para el empleo con NUC 4312,

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacancia temperal, en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, ID
Planta 6170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS - SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora LEIDY ROLDAN BLANDON, identificada
con cédula de ciudadania 1.035.429.224, titular deli cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1168, ID Planta 5783, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en Ila Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo, TECNICO OPERATIVO. Codigo 314. Grado 02,
NUC Planta 4312, ID Planta 4802, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES , PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de [a Administracién Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese la titular del cargo la sefiora CONSUELO LIDTATIANA TORRES
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.672.794.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo en empleo en vacante temporal a la servidora LEIDY ROLDAN BLANDON,
identificada con cédula de ciudadania 1.035.429.224, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, ID Planta 6170, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS - SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
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PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 12 de abril de 2017, que modificd y adiciend el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez {10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a parir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humane y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano - de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrolle Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto Jose Mauncio Bedoya -F -D de Personat \u\ 120032024
Revist Sandra Patnca Vasquez Arboleda —Dreciors de Pecsonal /) - - 13032024
o {4 41‘/
Los amba frmantes declaramos que hemos ol d yloer a.u:‘l{alumrmuy legaies y y porio
tanic. bayo nUestra o para la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperfio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las - mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-23, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 06, NUC
Planta 3159, ID Planta 4753, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23 y publicado el dia
23 de febrero de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora SANDRA MILENA CHAVERRA CATANO, identificada con cédula de
ciudadania 39.212.965, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Pianta 0081, ID Planta 6124, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, obtuvo un resultado del 76.16% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 3159, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 11/03/2024 a las 16:17, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora SANDRA MILENA
CHAVERRA CATANO, manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 3159.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4322, 1D
Planta 4871, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA MILENA CHAVERRA
CATANO, identificada con cédula de ciudadania 39.212.965, titular del cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0081, ID Planta 6124, asignado al
Grupo de Trabajo SUBDIRECCION,PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la vacante temporal correspondiente a la plaza
de empleo, SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID
Planta 4753, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal de la
sefiora LUZ STELLA DURANGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.558.173.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora SANDRA MILENA CHAVERRA
CATANO, identificada con cédula de ciudadania 39.212.965, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 4322, ID Planta 4871, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES|JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. t-% 12/03/2024
~ G ,
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. IC(,LUZ‘U 12/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e‘@r{ramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2024060003669 de! 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo ario y su lltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nive! sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificéd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en ia Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”,

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
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mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-01, la
Administracion Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4049, ID Planta 5633, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de [a Convocatoria Interna 2024-01, y
publicado el dia 8 de marzo de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, el servidor LUIS FELIPE ALVAREZ HENAQ, identificado con cedula
de ciudadania 71.738.518, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Gra’do
04, NUC Planta 1249, ID Planta 4693, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO FiSICO - de ta SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
obtuvo un resultado 78.74%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando
en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4049, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en {a normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/03/2024 a las 12:43, a través del correo
electrénico SGoberna@antioquia.qov.co, el servidor ALVAREZ HENAO, manifestd
interés en continuar en la fase de posesioén, para el empleo con NUC 4049,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor LUIS FELIPE ALVAREZ HENAO,
identificado con cédula de ciudadania 71.738.518, titular del cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1249, ID Planta 4693,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO FISICO - de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 4049, |D Planta 5633, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516 y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERQO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de Ia
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
cofreo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyocsd Jose Maunco Bedoya Bet, -Pr E - Dy de Personal \ 1202024
ra
Revisd Sandra Painga Vasquez Arboleda -Direciora de Pecsonal p[ | ‘ / 13032024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, madificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucidén Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes vy
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo ane y su Ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo de! nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacidon que estén aplicando las entidades. Adicionalmente ei
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de !a entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.

A través de la Resolucidén Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
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mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-01, la
Administracion Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cdédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3227, ID Planta 6144, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PLANEACIQN FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION
PUBLICA -  SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL  del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01, y
publicado e! dia 8 de marzo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, el servidor JESUS HUMBERTO CORAL, identificado con cédula de
ciudadania 71.627.454, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 06, NUC Planta 1130, ID Planta 5772, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado 65.61%, en la Prueba
de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
emplec con NUC 3227, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 11/03/2024 a las 14:35, a través del correo
electrénico SGoberna@antioquia.gov.co, el servidor JESUS HUMBERTO CORAL,
manifestd interés en continuar en la fase de posesidn, para el empleo con NUC
3227.

En méritc de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor JESUS HUMBERTO CORAL,
identificado con cédula de ciudadania 71.627.454, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,'NUC Pltanta 1130, ID Planta 5772,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante
Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caodigo 407, Grado 07, NUC Planta 3227, ID Planta 6144, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PLANEACION FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION
PUBLICA - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en menci6n, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez {10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talentc Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Informar de! presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de fa
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia de! Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombrs Firma Facha
Proyectd José Mauwricac Bedoys B: = Prok E - D on de Personal ‘ 120072024
\ "
Revao Sandra Patnaa Véasquez Arboleds -Dwectara de Parsonal ’g’Zu 4 ’ 138032024
Los amba rmantes Que hemos L] LA & 4 a3 normas y disposcionss legales y vigenies y. por lo
1anto, bio NSt a responsatixiad Io preseriamos para la frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina un nombramiento en un empleo temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién
Departamental S 2024060003669 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su udltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-01, Ia
Administraciéon Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 04, NUC Planta 0169, ID Planta 5432, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01, y publicado el dia
08 de marzo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el servidor
ROY ESTEBAN ESCOBAR ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.314.973,
titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
3216, ID Planta 6118, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR, del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un resultado 69.59%,
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en
el empleo con NUC Planta 0169, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08 de marzo de 2024 a las 14:55, a través del
correo electronico SGoberna@antioquia.gov.co el servidor ROY ESTEBAN ESCOBAR
ALVAREZ, manifesté interés en continuar en la fase de posesién, para el empleo con
NUC Planta 0169.

Actualmente el servidor ROY ESTEBAN ESCOBAR ALVAREZ se encuentra nombrado
en un empleo temporal, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 6805, ID Planta 5455, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de 1o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor ROY ESTEBAN ESCOBAR ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.314.973, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3216, ID Planta 6118, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, NUC Planta
0169, ID Planta 5432, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA —
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
nombramiento en un empleo temporal al servidor ROY ESTEBAN ESCOBAR ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.314.973, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cdédigo 219, Grado 04, NUC Planta 6805, ID Planta 5455, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO TERCERQO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en
encargo, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacién del presente nombramiento.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia definitiva y se termina un nombramiento en un empleo temporal”

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
NADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Federico Uribe Arambi Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario | Direcipra de Personal /la
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del.
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante - oficio calendado el 12 de marzo de 2024, el sefior DARWIN. ENMANUEL
JARAMILLO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 1017151806, presentd
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001648, ID Planta
2020007204, asignado a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita
del municipio de Sopetran, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO
- EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 22 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DARWIN
ENMANUEL JARAMILLO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
1017151806, para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001648, ID Planta
2020007204, asignado a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita
del municipio de Sopetran, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO
- EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
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EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 22 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%M AR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Adrian Alexander Castro Alzate /Q
aprobd: Subsecretario Administrativo A G é j 9( 0_? /é
Revis6 y | Raul Humberto Berrio Posada r 4
aprobd: Director de Talento Humano ’13 -3 7.#
Revis6 y | Juan Felipe Rendon Sanchez '

aprobo: Director Asuntos Legales - // “5 3-24
Educacién

Proyectd: | Omar Cardenas Tobén - (74 12/03/2024

Profesional Universitario Oy caid enNas .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R
14032415
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de fa Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2024010092521 del 29 de febrero de 2024, la sefiora ANA
OFELIA DE LAS MERCEDES LOPEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania
43419729, presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001672, ID Planta
2020007182, asignado a la Institucion Educativa Fray Julio Tobén B. del municipio de
Carmen De Viboral, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA OFELIA DE
LAS MERCEDES LOPEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania 43419729, para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo
407, Grado 03, NUC Planta 2000001672, ID Planta 2020007182, asignado a la Institucion
Educativa Fray Julio Tobon B. del municipio de Carmen De Viboral, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
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de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIARRAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE 5 FIRMA FECHA
Revisd y | Adrian Aiexander Castro Alzate
aprobo: Subsecretario Administrativo H /O}/
Reviso y | Raul Humberto Berrio Posada 6 ’ 2
aprobd: Director de Talento Humano - ‘24
Revisé y | Juan Felipe Rendon Sanchez /)
aprobo: Director Asuntos Legales - 13324
Educacion
Proyecté: | Omar Cardenas Tobon ” 05/03/2024
Profesional Universitario \Dw @A\duaﬂ/.—‘dﬁdu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dnsposmones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2024020009160 del 28 de febrero de 2024, la sefiora HILDA
MARIA COSSIO FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43829711, presento
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001824, ID Planta
2020007210, asignado a la Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque del
municipio de Santa Rosa De Osos, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de marzo de 2024, empleo de libre
nombramiento y remocion.

Por tratarse el dia 28 de marzo de 2024, un dia no habil, ia renuncia se aceptara a partir del
1 de abril de 2024, un dia habil siguiente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTiQULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora HILDA MARIA
COSSIO FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43829711, para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 06, NUC Planta 2000001824, ID Planta 2020007210, asignado a la Institucion
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Dugue del municipio de Santa Rosa De Osos, adscrito
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al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de abril
de 2024, empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso Adrian Alexander Castro Alzate §

aprobd: ’ Subsecretario Administrativo . j——' /'9/ O)/ 7/-l

Revisd y | Raul Humberto Berrio Posada ﬁé‘M < é'

aprobd: Director de Talento Humano -3 ‘2<(

Revis6 y | Juan Felipe Rendon Sanchez 4

aprobo: Director Asuntos Legales - / \ -J3-X
Educacion

Proyect6: | Omar Cardenas Tobén ‘9 05/03/2024
¢ (alduer doou

Profesional Universitario

Los arriba firmantes declaramos que’ hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. K
M3 24-15
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisiéon de separarse del
servicip. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado ANT2024ER017531 del 28 de febrero de 2024, la sefiora LUZ
DARY CORREA DIEZ, identificada con cédula de ciudadania 43411346, presenté renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001674, ID Planta 2020007180, asignado a la
Institucion Educativa De Minas del municipio de Fredonia, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de marzo de 2024.

Al ser el dia 31 de marzo de 2024 un dia no habil, Ja renuncia se aceptara a partir del 1 de
abril de 2024, dia habil siguiente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ DARY
CORREA DIEZ, identificada con cédula de ciudadania 43411346, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado
03, NUC Planta 2000001674, ID Planta 2020007180, asignado a la Institucjén Educativa
De Minas del municipio de Fredonia, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
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SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Adrian Alexander Castro Alzate
aprobo: Subsecretario Administrativo 2 X %’ 4"]/ 0?/&\,‘
Reviso y | Rall Humberto Berrio Posada o]
aprobé: Director de Talento Humano —T’ ~3. Z‘.}
Revisd y | Juan Felipe Rend6n Sanchez DY
aprob: Director Asuntos Legales - / 1 3-3-24
Educacion \ 7
Proyecto: | Omar Cardenas Tob6n A= K 07/03/2024
Profesional Universitario \QM\/ (o Sla ooy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio calendado. el 08 de marzo de 2024, la sefiora LILIANA YANEHT
CORRALES BURITICA, identificado con cédula de ciudadania 24369739, presento
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001484, ID Planta
2020006909, asignado a la Institucibn Educativa Presbitero Bernardo Montoya del
municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO
- EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 30 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LILIANA YANEHT
CORRALES BURITICA, identificado con cédula de ciudadania 24369739, para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 03, NUC Planta 2000001484, ID Planta 2020006909, asignado a la Institucién
Educativa Presbitero Bernardo Montoya del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo
de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
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de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direcciéon de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<
|

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Adrian Alexander Castro Alzate
aprobo: Subsecretario Administrativo ﬂ‘ "// O}/ 2 b |
Revisé y | Raul Humberto Berrio Posada [W& it
aprobo: Director de Talento Humano 13-3 -1
Revis6 y | Juan Felipe Rendén Sanchez i 4
aprobo: Director Asuntos Legales - / 13-3-2¢
Educacién
Proyectd: | Yulieth  Johana  Delgado 74 12/03/2024
Valencia
Profesional Universitario Y 1el  oHANA DEIGAOS U .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. S8
190324 ~\5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2023070005974
del 28 /12 /2023.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 16 de septiembre de 2021, la Ley 715 de 2001

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria
de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 202307005416 del 13 de diciembre de 2023,
se modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través del Decreto 202307005974 del 28 de diciembre de 2023, se dio por
terminado el nombramiento a la sefiora CLAUDIA PATRICIA LONDONO USUGA,
identificada con cedula de ciudadania namero 32.276.975, quien se encontraba
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva como docente de aula, Nivel
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural la Blanquita, sede Pantano del
Municipio de Frontino esto en razon de que dicha plaza fue cubierta con un servidor
nombrado en periodo de prueba.

A través de comunicados radicados con numero 2024010009048 del 10/01/2024,
2024010009051 del 10/01/2024 y 2024010022406 del 19/01/2024, la sefiora
CLAUDIA PATRICIA LONDONO USUGA, interpone recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion frente al Decreto 2023070005974 del 28 de diciembre de 2023,
a traves del cual se dio por terminado el nombramiento en vacante definitiva,
exponiendo como sustento de la solicitud que formula las siguientes consideraciones:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

“(...) PRIMERO: Soy docente al servicio de la secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
donde he laborado como Docente en Provisionalidad desde el mes de marzo de 2010, hasta la
actualidad, laborando en el Municipio de Frontino Antioquia.

SEGUNDO: Tal como se acredita con el acta de posesion del 8 de marzo de 2010 tomé posesion al
cargo de docente de bdsica primaria para la IER la Blanquita Murri en el Municipio de Frontino, en la
plaza No. 1146200-015. Posteriormente, a través del decreto No. 201500004322 me fue reiterado el
nombramiento en la provisionalidad definitiva en la plaza No. 1146200-015.

TERCERO: Que mediante el acuerdo No, CNSC -20212000021086 del 29 de octubre de 2021, la
comisién nacional del servicio civil convocéd a concurso Publico de Méritos para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Docentes y Directivos Docentes, concurso que fue
desarrollado en el afio 2023.

CUARTO: Desafortunadamente no aprobé el concurso publico de Méritos.

QUINTO: Soy docente de profesién, normalista superior desde el afio 2009, adicionalmente soy
licenciada en Pedagogia infantil de la Fundacién Universitaria del Area Andina desde el afio 2017.

SEXTO. Soy madre cabeza de hogar, a mi cargo se encuentran mis hijas SARAY DUARTE LONDONO
quien se encuentra identificada con el NIUP No. 1038928464, nacida el 09 de marzo de 2011 y
BRENDA GUADALUPE CANO LONDONO identificada con el NIUP No. 1038930365 quien naci6 el
27 de noviembre de 2017.

SEPTIMO: Los padres de mis hijas no ven econémicamente ni afectivamente ni emocionalmente por
ellas, mi situacion econémica es absolutamente precaria ya que me encuentro a cargo de mis hijas y
de mi madre. Respecto a mi hija SARAY DUARTE LONDONO es hija de RAMON ANTONIO DUARTE
quien no vela econbémicamente por ella, ya que es un campesino firmante de paz que vive
exclusivamente de lo que trabaja en el campo y los subsidios que le otorga el Estado; respecto a mi
hija BRENDA GUADALUPE CANO es hija de LUIS HUMBERTO CANO, quien dejé de velar
econdémicamente por mi hija desde hace 4 afios, cuando nos divorciamos.

OCTAVO: Dado que los padres de mis hijas no-velan econémicamente por ellas me he visto en la
obligacién de acudir a las autoridades para que se fijen las respectivas cuotas alimentarias en su favor,
no obstante, ambos progenitores se tornan irresponsables y no velan por los derechos basicos de mis
nifias, lo que me ha generado que sea yo su unico soporte, constituyéndome asi en madre cabeza de
hogar.

NOVENO: El pasado 21 de julio de 2023 la Secretaria de educacioén del departamento de Antioquia
emitié la circular No. K 2023090000176 por medio de la cual se establecen los lineamientos para el
retén social de docentes vinculados en provisionalidad en la secretaria de educacién de Antioquia y
cronograma de procesos que se seguira conforme a las orientaciones impartidas por el ministerio de
educacion nacional.

DECIMO: De conformidad con la circular precitada y encontrandome en una de las causales para
establecer mi condicién de reten social por ser madre cabeza de familia con nifias menores de edad
a cargo, el pasado 01 de agosto de 2023 radiqué ante la plataforma SAC (sistema atencién al
ciudadano) de la secretaria de Educacion departamental solicitud de amparo de estabilidad laboral
en calidad de Madre cabeza de hogar sin alternativa econémica, solicitud radicada bajo el
ANT2023ER034153 aportando la documentacién requerida.

DECIMO PRIMERQ: Consecuencialmente, a través del email plantadocente@antioquia.qov.co,
aporté la documentacion correspondiente, tanto el 01 como el 10 de agosto de 2023, recibiendo
respuesta el 22 de agosto de 2023, respuesta que se limité a decir que mi documentacién no acreditéd
los requisitos.
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DECIMO SEGUNDO: Pese a lo anterior, nuevamente radiqué la documentacién aportando con
suficiencia la documentacion requerida, aportando: hoja de vida, constancia de estudios profesionales
como docente, resoluciones de nombramiento del afio 2010 y 2015, registros civiles de nacimiento de
mis hijas, constancia de afiliacion al sistema general de seguridad social y certificado de la caja de
compensacién familiar, asi como una declaracién juramentada acreditando mi situacién, solicitando el
amparo de mis derechos como madre cabeza de familia sin alternativas econémicas.

DECIMO TERCERQO: Pese a subsanar la situacién dentro del término y pese a aportar los documentos
de idoneidad, no he recibido respuesta por parte de la secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia, no se me ha resuelto de fondo mi solicitud de amparo y reten social en calidad de madre
cabeza de familia sin alternativa econémica.

DECIMO CUARTO: Con sorpresa me fue notificado el decreto No. 2023070005974 por medio del cual
me fue terminado el nombramiento provisional como docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, decreto emitido sin que me sea resuelta de fondo mi solicitud de amparo en calidad de
madre cabeza de familia sin alternativas econémicas.

DECIMO QUINTO: Aunado a lo anterior, evidencio que en el decreto No. 2023070005974 se hace
referencia a que me terminan el nombramiento provisional de la plaza No. 8427 en la IER LA
BLANQUITA MURRI, plaza que no esta a mi nombre, dado que mi plaza es la No. 1146200-015 como
lo indican las resoluciones aportadas.

DECIMO SEXTO: En el mismo sentido, me permito aclarar que durante el afio 2023 mi jefe inmediato
la rectora de la IER LA BLANQUITA MURRI, me informé que seria trasladada a una sede de la IER
diferente a la asignada desde 2010, me manifest6 que el traslado seria de sede, pasando de la sede
C.E.R. PANTANOS a la C.E.R JULIO CHIQUITO, por lo que en la actualidad desconozco
materialmente la CER a la que me han dejado asignada, por lo que desconozco la plaza en
provisionalidad No. 8427 a la que hace referencia el decreto mencionado.

DECIMO SEPTIMO: Con ocasién a lo anterior, me permito manifestar que el decreto No.
2023070005974 emitido por la Gobernacién de Antioquia vulnera mis derechos fundamentales al
debido proceso, en la medida en la que me dan por terminada la provisionalidad definitiva, sin haber
resuelto de fondo mi solicitud de reten social por estabilidad laboral reforzada en condicién de madre
cabeza de familia sin alternativa econémica, adicionalmente vulnerando mi derecho al debido proceso
al referenciar una plaza que no corresponde a la que me he sido nombrada en provisionalidad definitiva
desde 2015. Con ocasién a lo anterior me permito interponer recurso de reposicién y en subsidio
apelacion en contra del decreto No. 2023070005974 especificamente en lo relacionado con la
terminacién del nombramiento provisional a la planta de cargos del departamento de Antioquia.

PRETENSIONES Principales: PRIMERQ: Respetuosamente, pido que conforme a las motivaciones
expuestas que se reponga la resolucion o decreto de la referencia, y en su lugar se me permita
continuar desarrollando mi cargo como Docente provisional definitiva en la planta de cargos del
departamento de Antioquia en la IER LA BLANQUITA DEL MURRI, Cede o CER PANTANOS, en la
plaza No. 1146200-015.

SEGUNDO: Subsidiariamente y en caso de no ser permitido, solicito se reponga la resolucién o
decreto de la referencia, y en su lugar me reubiquen para continuar desarrollando mi cargo como
Docente provisional definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

TERCERO: En consecuencia, solicito me sea resuelta objetivamente mi solicitud de reten social por
estabilidad laboral reforzada por ser madre cabeza de familia sin alternativas econémicas, solicitud
que como manifesté pese a imperarse en termino a la fecha no ha sido resuelta.

SECUNDARIAS. En caso de considerar improcedente las anteriores solicitudes, requiero se eleve la
presente solicitud en calidad de APELACION y en ese sentido me permito solicitar:
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PRIMERO: Respetuosamente, pido que conforme a las motivaciones expuestas que se apele la
resolucioén o decreto de la referencia, y en su lugar se me permita continuar desarrollando mi cargo
como Docente provisional definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia en la IER
LA BLANQUITA DEL MURRI, Cede o CER PANTANOS, en la plaza No. 1146200-015.

SEGUNDO: Subsidiariamente y en caso de no ser permitido, solicito se APELE la resolucién o decreto
de la referencia, y en su lugar me reubiquen para continuar desarrollando mi cargo como Docente
provisional definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

TERCERO: En caso de considerar improcedente mi solicitud requiero me informen las razones de
hecho y de derecho respectivas y me sean concedidos los términos para interponer los recursos
respectivos conforme lo establece la ley 1437 de 2011. (...)”

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Claudia Patricia Londofio
Usuga es del caso manifestar que:

Frente a la situacion legal de la recurrente, es de senalar que el articulo 12 del
Decreto 1278 de 2002, establece que los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

“(...) a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién
del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concursoi(...)”

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 establece que “la terminacién del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes
casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al
docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos
en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que
adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con
derechos de carrera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales
que regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de
personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del
nuevo cargo.
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El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa que gener6 dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacion
administrativa que lo separé temporalmente del cargo y se reintegre al mismo”.

Donde concretamente en el asunto en estudio, la terminacién del nombramiento en
provisionalidad de la sefiora Claudia Patricia Londofio Usuga obedeci6 a que a traves
del decreto recurrido fue nombrado en periodo de prueba el sefior JUAN FERNANDO
SEPULVEDA HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania, 1035435609,
quien super6 de manera satisfactoria todas las etapas del concurso docente dentro
de proceso de seleccion 2151 de 2021 y listado de elegibles conformado con la
Resolucién N° 15030, 2023RES-400.300.24-085713, del 24 de octubre de 2023.

De otro lado, respecto a los derechos laborales sefialados como vulnerados y las
situaciones de orden familiar que relata la recurrente, al respecto es de tener en
consideracion que los mismos no estan definidos en la jurisprudencia constitucional
y la Directiva Ministerial 24 de 2023, como criterios a tener en cuenta para la definicion
de los servidores destinatarios de continuidad.

De otro lado, atendiendo al tipo de vinculacion de la sefiora Claudia Patricia Londofio
Usuga, la jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha
sefalado en multiples oportunidades que los empleados nombrados en
provisionalidad ostentan una estabilidad intermedia, siendo asi que para su retiro se
requiere una motivacion del acto administrativo de desvinculacién, la cual siempre
debe obedecer a causales objetivas y justas.

“Por su parte, la corte Constitucional, en sentencia SU 446 de 2011 unificé sus
criterios acerca de la estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados
nombrados en provisionalidad, determinando su alcance, de la siguiente manera:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de
carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben
ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién. En consecuencia, la
terminaciéon de una vinculaciéon en provisionalidad porque la plaza respectiva debe
ser provista con una persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de
esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha
reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.
(Negrilla fuera de texto)”.
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Esta Corte ha sido reiterativa en indicar que para que se materialice la “estabilidad
laboral reforzada” de personas que se encuentran en condiciones de debilidad
manifiesta, no basta demostrar la circunstancia especial, pues es necesaria la
acreditacion de la relacidon de causalidad o conexidad entre la debilidad dicha
y la desvinculacion laboral, es decir, que se deduzca o se infiera que aquella
condicion personalisima del afectado fue el movil o la razén del retiro, en cuyo
caso el acto de la autoridad deviene discriminatorio y constitutivo de abuso del
derecho, dando lugar a que la persona sea protegida conforme a la figura
constitucional mencionada.(negrilla fuera de texto) Sentencia T-277/12).

En este mismo sentido en Sentencia T-519 de 2003 sefial6: “En conclusion se puede
afirmar que (i) en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral;
sin embargo, (ii) frente a ciertas personas se presenta una estabilidad laboral
reforzada en virtud de su especial condicion fisica o laboral. No obstante, (iii) si se
ha presentado una desvinculacidon laboral de una persona gue reuna las
calidades de especial proteccion la tutela no prosperara por la simple presencia
de esta caracteristica, sino que (iv) sera necesario probar la conexidad entre la
condicion de debilidad manifiesta y la desvinculacion laboral, constitutiva de
un acto discriminatorio y un abuso del derecho.

Por tanto, en virtud de las anteriores consideraciones la Secretaria de Educacion de
Antioquia, no encuentra mérito para reponer el Decreto 2023070005974 del 28 de
diciembre de 2023, que dio por terminado el nombramiento en provisionalidad en
vacante definitiva de la sefiora Claudia Patricia Londofio Usuga.

Frente al recurso de apelacién, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,
este solo procede ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado que de
acuerdo con el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la Secretaria de Educacion tiene
asignadas las competencias de administracion del personal docente y directivo
docente, frente a tales actuaciones la entidad no cuenta con superior jerarquico.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2023070005974 del 28 de diciembre
de 2023, que efectué terminacién del nombramiento en provisionalidad en vacante
definitiva de la sefiora CLAUDIA PATRICIA LONDONO USUGA, identificada con
cedula de ciudadania numero 32.276.975, quien se encontraba nombrada en
provisionalidad en vacante definitiva como docente de aula, Nivel Basica Primaria en
la Institucion Educativa Rural la Blanquita, sede Pantano del Municipio de Frontino
esto en razén de que dicha plaza fue cubierta con un servidor nombrado en periodo
de prueba, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la senfora
CLAUDIA PATRICIA LONDONO USUGA, identificada con cedula de ciudadania
numero 32.276.975, en los términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno, toda vez que para los
efectos del acto recurrido la Secretaria de Educacion de Antioquia no tiene superior
funcional.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Director de Talento Humano 12 - 3 - 2'4
Reviso: Juan Felipe Renddn Sanchez [
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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