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Radicado: D 2024070001234 
Fecha: I 2/03/2024 
Tipo: 
DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

111111 ~111111111111111 i ll lllll lllll l~II IIIII 11111~11111111 II~ 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 
2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada 
parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22/02/2022, se estableció el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 2 ---------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa 

en vacancia definitiva" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer 
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ÁREA SALUD, Código 412, Grado 
05, NUC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA-SUBSECRETARÍA SALUD 
PÚBLICA - de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el día 
28 de febrero de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora 
AMALIA ROSALÍA ARAQUE QUIÑONES, identificada con cédula de ciudadanía 
1.131.084.883, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
NUC Planta 4015, ID Planta 5378, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
PLANEACIÓN Y PROYECTOS DEL SECTOR TURÍSTICO de la SECRETARÍA DE 
TURISMO, obtuvo un resultado 69.3, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando 
en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2422, en virtud del 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 28/02/2024 a las 15:33, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora ARAQUE QUIÑONES, manifestó 
interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC 2422. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora AMALIA ROSALÍA ARAQUE 
QUIÑONES, identificada con cédula de ciudadanía 1.131.084.883, titular del cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 4015, ID Planta 5378, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y PROYECTOS DEL 
SECTOR TURÍSTICO de la SECRETARÍA DE TURISMO en la Vacante Definitiva, 
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ÁREA SALUD, Código 412, Grado 05, 
NUC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA-SUBSECRETARÍA SALUD 
PÚBLICA - de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa 
en vacancia definitiva" 

ARTÍCULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de 
Antioquia y a la Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ferney Alberto Vergara 
Personal. 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

García • Profesional Univers1tario-D1rección de 

Flrm¡ ' ,. (X 
Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. ,~ 

Fecha 

07/03/2024 

0'.+~<-4-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enciiíritramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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echa: 12/03/2024 
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COOi»WlON Dt.A~ 

i~;n~ECRETO l llllllill lllllilll lllll lllll lllll llli lllll lllll lllll 11111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre 
nombramiento y remoción y se declara la vacancia temporal de un empleo de 

carrera administrativa" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, modificada por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019, por 
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el articulo 26, señala expresamente: 

"Comisión para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o de 
período. Los empleados de carrera con evaluación del desempeño sobresaliente, 
tendrán derecho a que se les otorgue comisión hasta por el término de tres (3) 
años, en períodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un 
término igual, para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o por 
el término correspondiente cuando se trate de empleos de período, para los cuales 
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encu ntran 
vinculados o en otra. En todo caso, la comisión o la suma de ellas no podrá ser 
superior a seis (6) años, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera 
administrativa en forma automática. 

Finalizado el término por el cual se otorgó la comisión, el de su prórroga o cuando 
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del 
mismo antes del vencimiento del término de la comisión, deberá asumir el empleo 
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la 
entidad declarará la vacancia de este y lo proveerá en forma definitiva. De estas 
novedades se informará a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

En estos mismos términos podrá otorgarse comisión para desempeñar empleos de 
libre nombramiento y remoción o de período a los empleados de carrera que 
obtengan evaluación del desempeño satisfactoria." 

Mediante comunicación con Radicado 2024020011042 del 11 de marzo de 2024, 
el señor MAURICIO ANDRÉS MACHADO ALVARADO, identificado con cédula 
de ciudadanía 71.378.527, solicitó comisión de servicios para desempeñar el 
empleo de libre nombramiento y remoción de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, 
Codigo 009, Grado 01, asignado a la Dirección Contractual de la Subdirección 
General, adscrito a la planta de personal del Área Metropolitana del Valle de 
Aburrá; nombramiento efectuado a través de la Resolución con Radicado No. 00-
000336 del 08 de marzo de 2024. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre 
nombramiento y remoción y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera 

administrativa" 

El señor MAURICIO ANDRÉS MACHADO ALVARADO, es servidor escalafonado 
en carrera administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 04, NUC Planta 0039, ID Planta 5414, asignado al grupo de 
trabajo DIRECCIÓN ASESORÍA JURÍDICA CONTRACTUAL 
SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDÍCO de la 
SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Consultada la última evaluación de desempeño, período 01/02/2023 al 
31/01/2024, el señor MAURICIO ANDRÉS MACHADO ALVARADO obtuvo 
evaluación de desempeño sobresaliente. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Comisión de Servicios para desempeñar cargo 
de libre nombramiento y remoción al señor MAURICIO ANDRÉS MACHADO 
ALVARADO, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 04, NUC Planta 0039, ID Planta 5414, asignado al grupo de trabajo 
DIRECCIÓN ASESORÍA JURÍDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARÍA DE 
PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDÍCO de la SECRETARÍA GENERAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel Central , 
como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 01, asignado a la 
Dirección Contractual de la Subdirección General, adscrito a la planta de personal 
del Área Metropolitana del Valle de Aburrá , a partir de su posesión y hasta por el 
término de tres (3) años. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia IA 
temporal del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC 
Planta 0039, ID Planta 5414, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN ~ 
ASESORÍA JURÍDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN 
DEL DAÑO ANTIJURIDÍCO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: El señor MAURICIO ANDRÉS MACHADO ALVARADO, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su posesión en el empleo 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 01, asignado a la Dirección 
Contractual de la Subdirección General, adscrito a la planta de personal del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá , deberá remitir a la DIRECCIÓN DE PERSONAL 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesión en dicho empleo, con el fin de 
verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida 
con la fecha de su posesión, so pena de iniciar los trámites administrativos 
respectivos. 

ARTÍCULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgó la presente 
comisión de servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre 
nombramiento y remoción o sea retirado del mismo antes del vencimiento del 
término, deberá asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. 
De no cumplirse lo anterior, será declarada la vacancia del cargo, el cual se 
proveerá en forma definitiva. 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre 
nombramiento y remoción y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera 

administrativa" 

ARTÍCULO QUINTO: Enviar a la Comisión Nacional del Servicio Civil , a través de 
la plataforma SIMO 4.0, la información de la presente comisión de servicios, para 
lo cual se remitirá, junto con el presente acto administrativo, los demás 
documentos requeridos. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar de la presente comIsIon de servicios para 
desempeñar empleo de libre nombramiento y remoción , a la Dirección 
Compesación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo e informando que contra 
el mismo no procede ningún recurso de Ley. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR JULIÁN RENDÓN CARDONA 
GO ERNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Belancur, ProresiOnal Especializado 11/03/2024 

Re11isó Sandra Patricia Vásquez Arboleda , Directora de Personal 1110312024 

Los arriba fi rmantes declaramos que hemos revis y, por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma 

A 
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Radicado: D 2024070001236 
Fecha: 12/03/2024 
Tipo: 
DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

1~11111111111111 1111111111111 11~111~ 111111111111111m 111111 !11 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 
2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada 
parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22/02/2022, se estableció el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia 
definitiva y se termina otro encargo" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer 
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 1143, ID Planta 5750, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
- de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el día 
28 de febrero de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora 
VIVIANA MARÍA ARIAS SÁNCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.037.573.309, 
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 
2867, ID Planta 6809, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado 67.13%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1143, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 28/02/2024 a las 16:12, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora ARIAS SÁNCHEZ, manifestó interés 
en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC 1143. 

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacante definitiva, en el 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 07, NUC Planta 0350, ID 
Planta 5995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la 
SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 
I 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora VIVIANA MARÍA ARIAS SÁNCHEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.037.573.309, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 2867, ID Planta 6809, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la 
SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, en 
la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 1143, ID Planta 5750, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el 
encargo en empleo temporal a la servidora VIVIANA MARÍA ARIAS SÁNCHEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.037.573.309, en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 07, NUC Planta 0350, ID Planta 5995, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARÍA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia 
definitiva y se termina otro encargo" 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de 
Antioquia y a la Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDÓN CARDONA 
RNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. 

Fecha 

07/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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Fecha: 12/03/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera 
administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución 
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 
2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada 
parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22/02/2022, se estableció el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia 
definitiva y se termina otro encargo" 

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer 
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 1252, ID Planta 4703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el día 
28 de febrero de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora 
KATERIN DAIHANA CARMONA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadanía 
1.017.200.829, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, 
NUC Planta 1132, ID Planta 5774, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado 73.45%, en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1252, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 28/02/2024 a las 15:50, a través del correo 
electrónico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora CARMONA VILLEGAS, manifestó 
interés en continuar en la fase de posesión, para el empleo con NUC 1252. 

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacante temporal, en el 
cargo de TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 4151, ID Planta 
5758, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, , 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora KATERIN DAIHANA CARMONA 
VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadanía 1.017.200.829, titular del cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1132, ID Planta 5774, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL 
- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva, 
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 1252, ID Planta 4703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el 
encargo en empleo en vacante temporal a la servidora KATERIN DAIHANA CARMONA 
VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadanía 1.017.200.829, en el cargo de 
TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 4151, ID Planta 5758, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia 
definitiva y se termina otro encargo" 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

IÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. 

Fecha 

07/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO NÚMERO 

"Por medio del cual se derogan los nombramientos realizados mediante el Decreto 
2024070001034 del 29 de febrero de 2024" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 

CONSIDERANDO QUE: 

El articulo 1º del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó el titulo 5 de la parte 2 del libro 
2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagró expresamente la 
derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: 

"Artículo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el 
nombramiento. cuando: 11 ( ... ) 

3. La Administración no haya comunicado el nombramiento·. 

A través del Decreto 2024070001034 del 29 de febrero de 2024, se realizaron los nombramientos 
ordinarios en empleos de libre nombramiento y remoción de las senoras, SOR MARÍA LONDOÑO 
URIBE, identificada con cédula de ciudadanía 42.896.399, en la plaza de empleo DIRECTOR 
OPERATIVO, Código 009, Grado 01, NUC Planta 7316, ID Planta 4834, asignado al Grupo de 
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, y 
CLARA INÉS GIRALDO NARANJO, identificada con cédula de ciudadanla 43.730.179, en la plaza 
de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Código 009, Grado 01, NUC Planta 5319, ID Planta 4546, 
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL 
GOBERNADOR, todos adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

La administración departamental no ha comunicado el Decreto 2024070001034 del 29 de febrero 
de 2024, a las ser'loras SOR MARÍA LONDOÑO URIBE y CLARA INÉS GIRALDO NARANJO, en 
consecuencia, es procedente derogar el mencionado Decreto. 

En mérito de lo expuesto se, 

DECRETA 

ARTICULO ÚNICO: Derogar el Decreto 2024070001034 del 29 de febrero de 2024, por medio del 
cual se realizaron los nombramientos ordinarios en empleos de libre nombramiento y remoción de 
las set\oras, SOR MARIA LONDOÑO URIBE, identificada con cédula de ciudadanla 42.896.399, 
en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Código 009, Grado 01, NUC Planta 7316, ID 
Planta 4834, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA 
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, y CLARA INÉS GIRALDO NARANJO, identificada con cédula de 
ciudadanfa 43.730.179, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Código 009, Grado 01, 
NUC Planta 5319, ID Planta 4546, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE 
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, todos adscritos a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central. 

CÚMPLASE 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño de empleos de carrera administrativa. que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera • vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 20210600734 78 del 26 de mayo de 2021 , 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

IA 



17

G 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA N° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
Planta 0958, ID Planta 4792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ELECTRIFICACIÓN de la GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22 y publicado el día 
6 de marzo de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el Servidor 
JEFFRYE HARRISON ROJAS CASTRILLÓN, identificado con cédula de ciudadanía 
1.020.473.998, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01 , NUC Planta 0234, ID Planta 5907 , asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
SERVICIOS GENERALES de la SUBSECRETARÍA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de 
la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 66.74% en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando finalmente en primer lugar, para ser 
encargado en el empleo con NUC 0958, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los 
requisitos señalados en la normatividad vigente y ante la no manifestación de interés de la 
primera posición . 

En concordancia con lo anterior, el día 07/03/2024 a las 08:32, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia .gov.co, el servidor JEFFRYE HARRISON 
ROJAS CASTRILLÓN, manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser 
encargado en el empleo con NUC 0958. 

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal , en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 03, NUC Planta 6463, ID 
Planta 5983, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 
de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental , Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor JEFFRYE HARRISON ROJAS 
CASTRILLÓN, identificado con cédula de ciudadanía 1.020.473.998, titular del cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470 , Grado 01, NUC Planta 0234, ID 
Planta 5907, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES de la 
SUBSECRETARÍA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal correspondiente a la plaza de 
empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407 , Grado 04, NUC Planta 0958, ID 
Planta 4792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ELECTRIFICACIÓN de la 
GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central , mientras dure la vacancia temporal de la señora LUISA 
AMALIA RAMÍREZ CORRALES, identificada con cédula de ciudadanía 43.530.353. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JEFFRYE HARRISON ROJAS 
CASTRILLÓN, identificado con cédula de ciudadanía 1.020.473.998, como consecuencia 
de lo anterior, el encargo en vacante temporal , en la plaza de empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 03, NUC Planta 6463, ID Planta 5983, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA de la SECRETARÍA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental , Nivel Central. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

ARTÍCULO TERCERO: El servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional , en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

LIÁN RE DON CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

, 

ERNACION DE ANTIOQ 
■ 

Fecha 

Proyectó Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Dirección de Personal. 11/03/2024 

Revisó Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. 11 /03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

dt, 
~DIE.,.."110Q1Vo 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño de empleos de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos; si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. " 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
Planta 0575, ID Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE 
INGRESOS de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22 y publicado el día 
6 de marzo de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora UNA MARIANA GÓMEZ ZEA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01 , NUC Planta 0229, ID Planta 5902, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
SERVICIOS GENERALES de la SUBSECRETARÍA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de 
la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 77.67% en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el 
empleo con NUC 0575, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 08/03/2024 a las 15:51, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, la servidora UNA MARIANA GÓMEZ 
ZEA, manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el 
empleo con NUC 0575. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal , en la plaza de 
empleo de SECRETARIO Código 440, Grado 04, NUC Planta 3255, ID Planta 6165, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y 
SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

En mérito de lo expuesto, 

, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora UNA MARIANA GÓMEZ ZEA, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES de la 
SUBSECRETARÍA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal correspondiente a la plaza de 
empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0575, ID 
Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE INGRESOS de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central , mientras dure la vacancia temporal de la señora MARY LUZ 
LORA MEJÍA, identificada con cédula de ciudadanía 43.707.207. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora UNA MARIANA GÓMEZ ZEA, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.822.249, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante temporal , en la plaza de empleo de SECRETARIO, Código 440, 
Grado 04, NUC Planta 3255, ID Planta 6165 , asignado al Grupo de Trabajo 
SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central. 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ARDONA 
QUIA 

BERNA 
epública de 

NTIOQ 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Dirección de Personal. 11 /03/2024 

Revisó Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. 11103/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en 
vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 
1960 de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para 
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán 
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su 
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados 
disciplinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el empleo 
inmediatamente inferior al que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de 
carrera podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no 
fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las 
originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen 
en un mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 20210600734 78 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 
del 22 d~·tebrero de 2022, la administración Departamental, mediante 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal" 

Convocatoria Interna 2023-23, convocó a procedimiento interno de selección 
para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Código 
440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN BIENES Y SEGUROS- SUBSECRETARÍA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
hasta que regrese la titular del cargo, la señora MARCELA MORENO AGUDELO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 43.605.165. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección , 
Convocatoria Interna 2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en 
vacante temporal, la misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es 
necesario realizar un nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
temporal, a la señora, JUANA VALENTINA AGUDELO HOYOS, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 1.037.486.439, en la plaza de empleo 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN BIENES Y SEGUROS­
SUBSECRETARÍA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la señora 
MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
43.605.165. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora JUANA VALENTINA AGUDELO HOYOS, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.037 .486.439, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para 
manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes 
que se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal" 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna 
causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación 
aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento 
de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la 
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que 
haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, 
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

JULIÁN REN O CARDONA 
ERNADOR DE ANTIOQUIA 

Sandra Palricia Vásquez Arboleda, Directora de Personal 

Fecha 

06/03/2024 

06103/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nor s y sposiciones legales y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra 

responsabilidad ro presentamos para la firma . 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

DECRETO 

"Por medio del cual se modifica parcialmente el artículo 1 del Decreto No. 2021070000528 
del 01 de febrero de 2021 y se derogan unas disposiciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los artículos 11, numerales 1 y 3 
literal b, 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, el artículo 21 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 37 
del Decreto 2150 de 1995, el artículo 9 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política, señala que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia , economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad. 

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 489 de 1998, mediante 
la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas básicas de la 
organización y funcionamiento de la Administración Pública, las autoridades podrán 
mediante acto de delegación transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores. 

Que el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 21 de la Ley 1150 
de 2007, faculta al Gobernador, en su calidad de Representante Legal del ente 
territorial para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos 
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de selección y celebrar los 
contratos, en los servidores públicos que desempeñen cargos del nivel directivo, 
ejecutivo o en sus equivalentes. 

4. Que el Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021 "Por 
medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernación de 
Antioquia ", delegó la competencia para adelantar todas las actividades 
precontractuales, contractuales y postcontractuales en cada uno de los Secretarios 
de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores de los Departamentos 
Administrativos, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina Privada y de 
Comunicaciones, con relación a la misión, objetivos y funciones establecidas en el 
Decreto con fuerza de Ordenanza Nº 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y 
demás normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen ; 
delegando en el titular de la Oficina de Comunicaciones, lo atinente a los contratos 
y/o convenios relacionados con las estrategias y políticas de comunicación pública , 
comunicación organizacional y relaciones públicas institucionales, concentrando la 
actividad contractual de estos asuntos en esta dependencia. 

5. Que el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 
2020, en su artículo 94º, establece las funciones de la Oficina de Comunicaciones, 
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DECRETO HOJA 2 
"Por medio del cual se modifica parcialmente el artículo 1 del Decreto No. 

2021070000528 del O 1 de febrero de 2021 y se derogan unas disposiciones" 

entre las cuales, figuran las siguientes: "Definir la política de comunicaciones para la 
divulgación de información, contenidos e identidad institucional"; "Diseñar estrategias 
en comunicación, relacionamiento y movilización para contribuir con la proyección, 
posicionamiento, mejora de la imagen institucional y acercamiento a los diferentes 
grupos de interés"; "Formular lineamientos y estrategias de comunicación 
organizacional, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales y 
al mejoramiento del clima laboral", "Divulgar información sobre la gestión institucional 
de la Gobernación de Antioquia a los diferentes grupos objetivos y partes interesadas, 
mediante acciones y campañas de comunicación externa, masivas y directas, con el 
fin de propiciar el flujo adecuado, el intercambio oportuno y el acceso transparente y 
eficaz a la información "; "Establecer relacionamiento con medios de comunicación, 
editorialistas y líderes de opinión, mediante la elaboración y divulgación de 
información institucional, con el propósito de contribuir con la comunicación efectiva 
de la gestión del Departamento". 

6. Que con posterioridad, se expidieron los Decretos 2021070001169 del 18 de marzo 
de 2021 , 2022070005156 del 24 de agosto de 2022, 2022070005539 del 14 de 
septiembre de 2022, 2023070000425 del 05 de enero de 2023 y 2023070002036 del 
05 de mayo de 2023, por medio de los cuales se efectuaron delegaciones 
contractuales en el Director del Departamento Administrativo de Planeación de 
Antioquia, el Secretario de Inclusión Social y Familia y el Secretario de Turismo, para 
que aseguraran la operación logística y/o estrategia comunicacional de sus 
respectivos organismos. 

7. Que en el marco de los principios de eficiencia, economía y coordinación de la función 
administrativa, se hace necesario modificar parcialmente el Artículo 1 del Decreto No. 
2021070000528 del 01 de febrero de 2021 , únicamente en lo que respecta al alcance 
de la delegación de la Oficina de Comunicaciones, y de manera consecuente, derogar 
los precitados decretos de delegación referentes a temas de operación logística y 
estrategia comunicacional , buscando establecer un modelo de concentración 
sistematizado y organizado que permita una adecuada orientación, vigilancia , control 
y seguimiento sobre la gestión contractual de la entidad en los temas liderados por 
dicha Oficina. 

8. Que en el Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021 , se 
delegó en el titular de la Oficina de Comunicaciones, lo atinente a los contratos y/o 
convenios relacionados con la operación logística y las estrategias y políticas de 
comunicación pública, comunicación organizacional y relaciones públicas 
institucionales; de esta competencia se exceptúan los contratos y convenios cuyo 
objeto corresponda con los relacionados en este íteT , gestionados o adelantados con 
recursos del Sistema General de Participación-SGP - Salud, Fondo Territorial de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana -FONSET, Fondo Departamental de Gestión del 
Riesgo de Desastres "FDGRD, Banco de la Gente, Fondo Empresarial Agroindustrial 
"Antioquia Siembra", Sistema General de Participación (SGP) - Agua Potable y 
Saneamiento Básico; y los demás recursos de destinación específica, respecto de los 
cuales la ordenación del gasto estará a cargo del titular del organismo; otorgando la 
competencia bajo las siguientes normas que se pasan a indicar: 

SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL. Servicios de 
Salud. Sistema General de participación - SGP. Conforme lo establecido en el 
Artículo Tercero de la Ordenanza 14 del 09 de agosto de 2011, se delega la 
administración y ordenación del gasto al Secretario Secciona! de Salud y Protección 
Social de Antioquia. 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA. Fondo Territorial de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana -FONSET. Conforme lo establecido en el Artículo Cuarto de 
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DECRETO HOJA 3 
"Por medio del cual se modifica parcialmente el artículo 1 del Decreto No. 

2021070000528 del 01 de febrero de 2021 y se derogan unas disposiciones" 

la ordenanza 59 del 27 de diciembre de 2016, otorga la facultad de la dirección y 
ordenación del gasto del fondo de seguridad, en dicha dependencia. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES - DAGRAN. Fondo Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres 
"FDGRD". Conforme lo establecido en el Parágrafo 1 del Artículo 1 del Acuerdo No. 
2017110000002 del 21 de junio de 2017, expedido por la Junta Directiva del Fondo 
de Gestión de Riesgo de Desastres del Departamento de Antioquia "FDGRD" 
Departamental y en el Decreto 2020070000747 de febrero 28 de 2020, otorga la 
delegación en dicha dependencia. 

SECRETARÍA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. "Fondo Departamental 
del Banco de la Gente". Conforme lo establecido en el artículo 6 de la Ordenanza No. 
01 del 22 de marzo de 2017 y reglamentada por los artículos 5 y 6 del Decreto 
Departamental 2018070001058 del 20 de abril de 2018 otorga la facultad de la 
administración en dicha dependencia. 

SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. Fondo Empresarial 
Agroindustrial "Antioquia Siembra" . Conforme lo establecido en el Artículo 7 del 
Decreto Reglamentario D 2017070002877 del 27 de junio de 2017, Fondo 
Empresarial Agroindustrial "Antioquia Siembra" otorga la delegación en dicha 
dependencia. 

GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS. "Agua Potable y Saneamiento Básico". 
Conforme lo establecido en la Ordenanza No. 20 del 31 de octubre de 2008 y en el 
artículo 12 del Decreto 3200 de 2008", se autoriza al Gobernador de Antioquia para 
adoptar e implementar el Plan Departamental de Agua y Saneamiento de Antioquia. 

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

DECRETA 

- ' ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Artículo 1 del Decreto No. 
2021070000528 del 01 de febrero de 2021, en su quinta viñeta, en lo que respecta a la 
competencia de la Oficina de Comunicaciones el cual quedará así: 

"Artículo 1: Delegar la competencia para adelantar todas las actividades precontr-actuales, 
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del 
Departamento de Antioquia, así como la competencia para ordenar el gasto, expedir los actos 
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos y convenios sin 
consideración a la cuantía; así : 

. ( ... ) 
• Delegar en el titular de la Oficina de Comunicaciones, lo atinente a los contratos y/o 

convenios relacionados con la operación logística y las estrategias y políticas de 
comunicación pública , comunicación organizacional y re laciones públicas 
institucionales. De esta competencia se exceptúan los contratos y convenios cuyo 
objeto corresponda con los relacionados en este ítem, gestionados o adelantados con 
recursos del Sistema General de Participación-SGP - Salud Fondo Territorial de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana -FON SET, Fondo Departamental de Gestión del 
Riesgo de Desastres "FDGRD, Banco de la Gente, Fondo Empresarial Agroindustrial 
"Antioquia Siembra", Sistema General de Participación (SGP) - Agua Potable y 
Saneamiento Básico; y los demás recursos de destinación específica, respecto de los 
cuales la ordenación del gasto estará a cargo del titular del organismo J . ( .. . )" 
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DECRETO HOJA 4 
"Por medio del cual se modifica parcialmente el artículo 1 del Decreto No. 

2021070000528 del 01 de febrero de 2021 y se derogan unas disposiciones" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Régimen de transición. Las Secretarías y Departamentos 
Administrativos, Oficinas y Gerencias, que hayan celebrado contratos en virtud de la 
delegación original del Decreto Departamental 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, 
que actualmente se encuentren en etapa de ejecución o liquidación, conservarán la 
competencia para adelantar todas las actividades contractuales y post contractuales a que 
haya lugar respecto de los mismos, hasta su liquidación y cierre del expediente contractual. 

ARTÍCULO TERCERO: Vigencia. El presente Decreto entrará a regir a partir del 15 de 
marzo de 2024 y modifica de manera parcial la quinta viñeta del Artículo 1 del Decreto No. 
2021070000528 del 01 de febrero de 2021, por lo tanto, en los demás aspectos del mismo, 
conserva su vigencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Derogatorias. Deróguese los Decretos 2021070001169 del 18 de 
marzo de 2021 , 2022070005156 del 24 de agosto de 2022, 2022070005539 del 14 de 
septiembre de 2022, 2023070000425 del 05 de enero de 2023 y 2023070002036 del 05 de 
mayo de 2023, así como los demás actos administrativos que sean contrarios al presente 
Decreto. 

Dado en Medellín, 

Proyectó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 
Ana Cnst1na Unbe Palacio, Profesional 
Urnversilaria 
lihana Maria Ospina Monsalve, Profesional 
Universi1ario 
Diana Marcela Raigoza Duque- Directora 
O erativa Comunicaciones 
Aidé del Pilar García Holguin- Directora Asesoría 
Jurídica Contractual E 
Carlos Andrés Roldán A!zate- Subsecretario de 
Prevención de Daño Anti urídico 

EA TABORDA 

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
nuestra responsabihdad lo presentamos ara firma 

Fecha 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 
y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará 
los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de 
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.1 O establece: 
"Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de cargos que se hallen 
en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Mediante fallo de tutela, con Radicado Nº 05001 40 03 008 2024 00313 00, del 27 de febrero de 2024, del 
Juzgado Octavo Civil Municipal de Oralidad, se ordenó: 

"SEGUNDO: Ordenar a la Gobernación de Antioquia -Secretaría de Educación que, dentro de las 
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de esta providencia, reintegre a la señora 
SANDRA MILENA LOZANO MOSQUERA, a un cargo vacante como el que desempeñaba o uno con 
funciones similares o equivalentes a /as que desarrollaba antes de la fecha en la que fue desvinculada, 
siempre y cuando exista esa vacante actualmente." 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante 
definitiva a la señora SANDRA MILENA LOZANO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanla Nº 
35589201, LICENCIADA EN IDIOMAS, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 
de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función como Docente de Aula, en 
el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. SAN JOSE, sede l. E. R. EL SOCORRO, del municipio 
de SABANALARGA, plaza Nº 8970, en reemplazo del señor JORGE ELIECER MORENO ZAPATA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 98682220, a quien se le terminó el nombramiento provisional. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva en la Planta de Cargos del Departamento 
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora SANDRA MILENA 
LOZANO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35589201, LICENCIADA EN IDIOMAS, como 
Docente de Aula , en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. SAN JOSE, sede l. E. R. EL 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

SOCORRO, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8970, en reemplazo del señor JORGE ELIECER 
MORENO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadanía N° 98682220, a quien se le terminó el nombramiento 
provisional; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese a la señora SANDRA MILENA LOZANO MOSQUERA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Al docente que se ha nombrado mediante el presente acto administrativo, deberá 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto dispone 
de un término improrrogable diez (10) dlas hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de 
la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Zº;JJ_h 
MAURICIO ALVIAR~/­

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

RaUI Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón sanchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu nt 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un Docente en 
provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados 

con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras 
se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

De conformidad con lo anterior, se procedió de acuerdo con lo establecido dentro ·d!;!I Artículo 2.4.6.3.13 
del Decreto 1075 de 2015, que establece los procedimientos para Encargo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretarla de Educación de Antioquia, 
realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las plazas vacantes 
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para 
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los 
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

En cumplimiento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil con relación a las vacantes generadas para el nivel Directivo Docente y a lo 
preceptuado en el Parágrafo Segundo del Artículo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, si ningún 
educador se postula a la convocatoria para la provisión del empleo mediante encargo conforme a lo 
dispuesto en el numeral 1 O de este artículo, la entidad territorial certificada encargará directamente a un 
educador de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 
de 2015. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo docente, no se 
contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria 
de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

Se fundamenta dicha decisión también en lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política de Colombia, con relación a que se debe garantizar la debida prestación del servicio educativo a 
niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes 
existentes. 

La señora CATAÑO CORCINA LUZ YANCELLY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21587476, 
Licenciada en Pedagogía Reeducativa - Magíster en Educación Versión Internacional, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como 
Docente de aula, Básica Primaria, en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede l. E. ANTONIO 
ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza Nº 2745, reúne los requisitos para 
asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, para la l. E. 
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del 
municipio de TARAZA, plaza Nº 466, en reemplazo de AVENDAÑO ALVAREZ GUILLERMO JOSE, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 8047055, a quien se le concedió vacancia temporal. 

La señora MARÍN RIOS LEIDY YULIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39389768, 
Licenciada en Educación Preescolar, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 
de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función como Docente de 
aula, en el Área Básica Primaria; la Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado 
de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con 
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situación 
administrativa de encargo del titular CATAÑO CORCINA LUZ YANCELLY. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal , a la 
señora CATAÑO CORCINA LUZ YANCELLY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21587476, 
Licenciada en Pedagogía Reeducativa - Magíster en Educación Versión Internacional, grado de 
escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR, sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR- PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza 
Nº 466, en reemplazo de CASTAÑO AVENDAÑO ALVAREZ GUILLERMO JOSE, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 8047055, a quien se le concedió vacancia temporal; La Señora Cataño Corcina, 
viene laborando como Docente de aula, Básica Primaria, en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, 
sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza Nº 2745; 
Según lo expuesto en la parte motiva. 
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Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretarla de Educación de Antioquia, 
realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las plazas vacantes 
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para 
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los 
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

En cumplimiento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil con relación a las vacantes generadas para el nivel Directivo Docente y a lo 
preceptuado en el Parágrafo Segundo del Artículo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, si ningún 
educador se postula a la convocatoria para la provisión del empleo mediante encargo conforme a lo 
dispuesto en el numeral 1 O de este artículo, la entidad territorial certificada encargará directamente a un 
educador de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 
de 2015. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo docente, no se 
contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria 
de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

Se fundamenta dicha decisión también en lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política de Colombia, con relación a que se debe garantizar la debida prestación del servicio educativo a 
niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes 
existentes. 

La señora CATAÑO CORCINA LUZ YANCELLY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21587476, 
Licenciada en Pedagogía Reeducativa - Magíster en Edut ación Versión Internacional, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como 
Docente de aula, Básica Primaria, en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede l. E. ANTONIO 
ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza Nº 2745, reúne los requisitos para 
asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, para la l. E. 
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del 
municipio de TARAZA, plaza Nº 466, en reemplazo de AVENDAÑO ALVAREZ GUILLERMO JOSE, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 8047055, a quien se le concedió vacancia temporal. 

La señora MARÍN RIOS LEIDY YULIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39389768, 
Licenciada en Educación Preescolar, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 
de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función como Docente de 
aula, en el Área Básica Primaria; la Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado 
de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con 
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situación 
administrativa de encargo del titular CATAÑO CORCINA LUZ YANCELLY. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal , a la 
señora CATAÑO CORCINA LUZ YANCELLY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21587476, 
Licenciada en Pedagogía Reeducativa - Magíster en Educación Versión Internacional, grado de 
escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR, sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR- PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza 
Nº 466, en reemplazo de CASTAÑO AVENDAÑO ALVAREZ GUILLERMO JOSE, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 8047055, a quien se le concedió vacancia temporal; La Señora Cataño Corcina, 
viene laborando como Docente de aula, Básica Primaria, en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, 
sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza Nº 2745; 
Según lo expuesto en la parte motiva. 
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a 1ca o: 70001245 
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~~;¡n~~CRETO l 11111111111111111111~1 mi 1111111111 II~ íllll 111111111 ~ li 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar c~isiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio e ucativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011, en el artículo 45 se expresa: Corrección de errores formales: En cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000853, del 15 de febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral treinta 
y uno, se nombró en provisionalidad el docente descrito a continuación: 

Nº CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL· ÁREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADO EN MENA FLOREZ ERLIN 

MUÑOZLOPEZ 
EDUCACION BASICA 

l. E. LUIS EDUARDO 
l. E. LUIS EDUARDO 

TECNOLOGIA E 
MARIA 1067870286 

31 1037S01632 
DIEGO ALEJANDRO 

CON ENFAS1S EN BARBOSA 
ARIAS REINEL 

ARIAS REINEL- SEDE 
INFORMATICA 

17863 VACANCIA TEMPORAL 
TECNOLOGIA E PRINCIPAL PARA PERIODO DE 
INFORMATICA PRUEBA 

En atención a que el señor Muñoz López, mediante radicado Nº ANT2024ER016541, del 22 de febrero de 
2024 envía su título de MAGÍSTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA para que sea 
reconocido en su provisionalidad, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 
2024070000853, del 15 de febrero de 2024, en el artículo segundo, numeral treinta y uno como se describe 
a continuación: 

Nº CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL· ÁREA 

NºDE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADO EN EDUCACION l. E. LUIS 
MUÑOZLOPEZ BASICA CON ENFASIS EN l. E. LUIS EDUARDO 

MENA FLOREZ ERLIN MARIA 

31 1037501632 DIEGO TECNOLOGIA E INFORMATICA • BARBOSA EDUARDO ARIAS REINEL 
TECNOLOGIA E 1067870286 VACANCIA 

17863 
ALEJANDRO MAGÍSTER EN GESTIÓN DE LA ARIA.S REINEL -SEDE 

INFORMATICA TEMPORAL PARA PERIODO DE 

TECNOLOGIA EDUCATIVA PRINCIPAL 
PRUEBA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000853, del 15 de febrero de 2024, 
en el artículo segundo, numeral treinta y uno como se describe a continuación: 
" 

N" ctouLA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL-AREA 
N'OE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADO EN EDUCAC10N l. E. LUIS 
MU~OZLOPEZ BASICA CON ENFASIS EN l. E. LUIS EDUARDO 

MENA FLOREZ ERUN MARIA 

BARBOSA EDUARDO ARIAS RE1NEL 
TECNOLOGIA E 

17863 
1067870286 VACANOA 31 1037501632 DIEGO TECNOLOGIA E INFORMATICA • 

INFORMATICA 
MAGÍSTER EN GESTIÓN DE LA ARIAS REINEL 

TEMPORAL PARA PERIODO DE ALEJANDRO -SEDE 
TECNOLOGÍA EDUCATIVA PRINCIPAL 

PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor MUÑOZ LOPEZ DIEGO ALEJANDRO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y c~· MPL SE'.f 

~ ~ 
MAURICIO ALVIA RAMÍRE 

Secretario de Educación 

FIRMA 
Adriá:n Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sanchez. 
Director de Asuntos Legales 
Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm . 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto N° 2024070000853, del 15 de febrero de 2024, en el artículo segundo numeral diez, se 
nombró en provisionalidad el docente descrito a continuación: 

N' CÉDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL-ÁREA 

NºDE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADO EN GOMEZ NOREÑA YEISON 
MOSQUERA 

EDUCACION BASICA l. E. SAN LUIS LICEO SAN LUIS EMILIO 1041229552 
10 11799233 PALOMEQUE 

CON ENFASIS EN 
COPACABANA GON2AGA • SEDE MATEMATICAS 18743 VACANCIA TEMPORAL 

OENNYS WILDER 
GON2AGA 

MATEMATICAS PRINCIPAL PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

En atención a que hubo un error en el municipio y establecimiento educativo para el cual se nombró al señor 
Mosquera Palomeque, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000853, del 15 de 
febrero de 2024, en el artículo segundo numeral diez, como se describe a continuación: 
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N' aDuLA NOMBRE 

MOSQUERA 
10 11799233 PALOMEQUE 

OENNYS WI LOER 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

LICENCIADO EN 
EOUCACION BASICA l. E. COLOMBIA· 
CON ENFASIS EN 

GIRAROOTA l. E. COLOMBIA 
SEDE PRINCIPAL 

MATEMATICAS 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

NIVEL-ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE 
PLAZA 

GOMEZ NOREÑA YEISON 
EMILIO 1041229S52 

MATEMATICAS 18926 VACANOA TEMPORAL 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000853, del 15 de febrero de 2024, 
en el articulo segundo numeral diez, como se describe a continuación: 

aDuLA TÍTULOS 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N' DE 

N' NOMBRE MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADO EN 
GOMEZ NOREÑA YEISON 

MOSQUERA 
EDUCACION BASICA t. E. COLOMBIA· EMILIO 1041229552 

10 11799233 PALOMEQUE 
CON ENFASIS EN 

GIRARDOTA l. E. COLOMBIA 
SEDE PRINCIPAL 

MATEM ATICAS 18926 VACANCIA TEMPORAL 
DENNYS WllOER 

MATEMATICAS 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor MOSQUERA PALOMEQUE DENNYS WILDER el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la 
situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre /os 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Nº 2023070005054, del 16 de noviembre de 2023, en el artículo primero , fila doce, se 
terminó el nombramiento provisional descrito a continuación en razón al nombramiento en periodo de prueba 
del señor DAVID ESTEBAN RICO PALACIO, identificado con cédula de ciudadanía N° 15370122: 

CÉDULA 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N" DE 

NOMBRE MUNICIPIO SEDE 
EDUCATIVA PLAZA 

70122381 HENAO HOYOS JOSÉ ANDRÉS ÁNGELOPOLIS l. E. SAN JOSÉ 
l. E. SAN JOSÉ - SEDE EDUCACIÓN ÉTICA Y 

13312 
PRINCIPAL EN VALORES 

En atención a que el señor Rico Palacio no aceptó el nombramiento en periodo de prueba, adicional a que 
ya se agotó la lista de elegibles de Educación Ética y en Valores - No Rural y que el señor Henao Hoyos ha 
venido laborando sin interrupción de sus labores, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto 
Nº 2023070005054, del 16 de noviembre de 2023, en el artículo primero, fila doce, dándole continuidad al 
señor JOSE ANDRES HENAO HOYOS, identificado con cédula de ciudadanía N° 70122381, en el mismo 
municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula , en el área de Educación 
Ética y en Valores en la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ANGELOPOLIS, plaza Nº 13312. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2023070005054, del 16 de noviembre 
de 2023, en el artículo primero, fila doce: 
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CÉDULA NOMBRE 

70122381 HENAO HOYOS JOSÉ ANDRÉS 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

INSTITUCIÓN 
MUNICIPIO SEDE 

EDUCATIVA 

ÁNGELOPOLIS l. E. SAN JOSÉ 
l. E. SAN JOSÉ· SEDE 

PRINCIPAL 

NIVEL-ÁREA 
N' DE 

PLAZA 

EDUCACIÓN ÉTICA Y 

EN VALORES 
13312 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JOSE ANDRES HENAO HOYOS, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 70122381, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene 
laborando como Docente de Aula, en el área de Educación Ética y en Valores en la l. E. SAN JOSE, sede l. 
E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza Nº 13312; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor JOSE ANDRES HENAO HOYOS el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

NOTIFÍQUESE ~ CÚMP4v_ 0 
BE RN ~~ t:' 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raid Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Stmchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los. docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

A través del Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema Nacional de Convivencia 
Escolar y Formación para Los Derechos Humanos, La Educación para La Sexualidad y La Prevención y 
Mitigación de La Violencia Escolar, que promueve y fortalece la formación ciudadana y el ejercicio de los 
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, 
básica y media, buscando prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia. 

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligación 
fundamental de garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, 
integridad física y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos, deben 
"proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresión física o 
sicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás compafíeros y de los profesores"; 
además, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral dentro de la 
convivencia escolar. 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, señala que: 
"Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar las investigacionei de orden 
disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el artículo 44 
de la Constitución Política, el artículo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la 
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte jurídico para que en toda decisión o medidas 
administrativas que deban adoptarse en relación con los niños, niñas y adolescentes, prevalezcan sus 
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derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra 
persona. 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado en el en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5, consagra que los traslados no sujetos al proceso 
ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo... (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto 
original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente MORALES SANCHEZ WAL TER 
DIDIER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71755738, de acuerdo a los siguientes argumentos: 

La aplicación de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca garantizar la 
protección integral de los niños, niñas y adolescentes en los espacios educativos, a través de la 
activación de Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, identificando, documentando, y 
analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los conflictos que se presenten al interior del 
establecimiento educativo, de acuerdo con los protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya 
sea tipo 1, 2 o 3. 

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, le 
corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al artículo 16 de la Ley 1620 de 2013, hacer 
seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de acoso escolar, violencia 
escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes que hayan 
sido denunciados por los establecimientos educativos. 

La Secretaría de Educación, con el único fin de garantizar la protección de los derechos fundamentales 
sexuales y reproductivos, así como la prevención y mitigación de los casos de acoso escolar y violencia 
escolar, toma de manera discrecional, según las facultades que le otorga el numeral primero, del artículo 
5° del Decreto 520 de 201 O, compilado en el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, numeral primero la 
decisión de trasladar a un directivo docente o a un docente por necesidades del servicio de carácter 
administrativo. 

De acuerdo a la documentación presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe coherencia 
y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se está pretendiendo garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención a la supremacía de sus derechos 
fundamentales consagrados en el artículo 44 de la Constitución Nacional, en concordancia con el artículo 
9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, 
decisión o medida administrativa. 

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, teniendo en cuenta la 
potestad enmarcada en el Decreto 520 de 201 O, pues se trata de una necesidad administrativa que 
debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios establecidos en la Ley 
1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, adicional de una situación de convivencia que está afectando el 
establecimiento educativo, tomó la decisión de trasladar al señor MORALES SANCHEZ WAL TER 
DIDIER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71755738, Licenciado en Filosofía, vinculado en 
propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
en el área Básica Primaria, para la l. E. EFE GOMEZ, sede E. U. EFE GOMEZ, del Municipio de 
VEGACHI, Plaza 5365, en reemplazo de la señora HIGUITA HIGUITA ORFIDIA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43632208, quien pasa a otro municipio. 

En consecuencia se hace necesario trasladar al señor MORALES SANCHEZ WAL TER DIDIER, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71755738, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área Básica Primaria para la l. 
E. EFE GOMEZ, sede E. U. EFE GOMEZ, del Municipio de VEGACHÍ, Plaza 5365, en reemplazo de la 
señora HIGUITA HIGUITA ORFIDIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43632208, que venía 
laborando como Docente de Aula, en el área de Básica Primaria, para la l. E. EFE GOMEZ, sede E. U. 
EFE GOMEZ, del Municipio de VEGACHI, Plaza 5365, quien pasa a otro municipio. 
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor MORALES SANCHEZ WAL TER DIDIER, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 71755738, Licenciado en Filosofía, vinculado en propiedad, 
grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área 
de Básica Primaria, para la l. E. EFE GOMEZ, sede E. U. EFE GOMEZ, del Municipio de VEGACHI, 
Plaza 5365, en reemplazo de la señora HIGUITA HIGUITA ORFIDIA, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 43632208, quien pasa a otro municipio. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber 
que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones establecidas en el 
presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 
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