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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S
2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada
parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22/02/2022, se establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de
Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa
en vacancia definitiva”

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la
Administracion Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado
05, NUC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el dia
28 de febrero de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora
AMALIA ROSALIA ARAQUE QUINONES, identificada con cédula de ciudadania
1.131.084.883, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 4015, ID Planta 5378, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO de la SECRETARIA DE
TURISMO, obtuvo un resultado 69.3, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando
en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2422, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 28/02/2024 a las 15:33, a través del correo
electronico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora ARAQUE QUINONES, manifestd
interés en continuar en la fase de posesioén, para el empleo con NUC 2422.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora AMALIA ROSALIA ARAQUE
QUINONES, identificada con cédula de ciudadania 1.131.084.883, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4015, ID Planta 5378,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL
SECTOR TURISTICO de la SECRETARIA DE 'TURISMO en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412, Grado 05,
NUC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA —SUBSECRETARiA SALUD
PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos senalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa
en vacancia definitiva”

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia y a la Direccién Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

3
Nombre Firmd Fecha
Val

Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 07/03/2024

Personal.
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. owjﬂ

¢ } -4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluaciéon del desempefo sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
afos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocion o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) anos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante comunicacién con Radicado 2024020011042 del 11 de marzo de 2024,
el sefior MAURICIO ANDRES MACHADO ALVARADO, identificado con cédula
de ciudadania 71.378.527, solicitd6 comision de servicios para desempenfiar el
empleo de libre nombramiento y remocién de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 009, Grado 01, asignado a la Direccién Contractual de la Subdireccién
General, adscrito a la planta de personal del Area Metropolitana del Valle de
Aburra; nombramiento efectuado a través de la Resolucion con Radicado No. 00-
000336 del 08 de marzo de 2024.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera
administrativa”

El sefior MAURICIO ANDRES MACHADO ALVARADO, es servidor escalafonado
en carrera administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 0039, ID Planta 5414, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Consultada la ultima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2023 al
31/01/2024, el sefior MAURICIO ANDRES MACHADO ALVARADO obtuvo
evaluacion de desempefo sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios para desempenar cargo
de libre nombramiento y remocién al sefior MAURICIO ANDRES MACHADO
ALVARADO, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 0039, ID Planta 5414, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 01, asignado a la
Direccion Contractual de la Subdireccion General, adscrito a la planta de personal
del Area Metropolitana del Valle de Aburra, a partir de su posesion y hasta por el
término de tres (3) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia
temporal del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC
Planta 0039, ID Planta 5414, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El sefior MAURICIO ANDRES MACHADO ALVARADO,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su posesion en el empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 01, asignado a la Direccién
Contractual de la Subdireccién General, adscrito a la planta de personal del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesién en dicho empleo, con el fin de
verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida
con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos
respectivos.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comision de servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del
término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se
proveera en forma definitiva.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se concede una comision para desempenar cargo de libre
nombramiento y remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera
administrativa”

ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision de servicios, para
lo cual se remitird, junto con el presente acto administrativo, los demas
documentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comision de servicios para
desempenar empleo de libre nombramiento y remocién, a la Direccion
Compesacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo e informando que contra
el mismo no procede ningun recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre - Finna Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 11/03/20?4

A}
-~
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal P 11/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y ghsposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




o

; (:2]:

Radicado: D 2024070001236
L Fecha: 12/03/2024
kR

Rl O [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S
2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada
parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22/02/2022, se establecié el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de
Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la
Administracién Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 1143, ID Planta 5750, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el dia
28 de febrero de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora
VIVIANA MARIA ARIAS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.573.309,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2867, ID Planta 6809, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado 67.13%, en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1143,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 28/02/2024 a las 16:12, a traves del correo
electronico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora ARIAS SANCHEZ, manifestd interés
en continuar en la fase de posesién, para el empleo con NUC 1143.

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacante definitiva, en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 0350, ID
Planta 5995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora VIVIANA MARIA ARIAS SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.573.309, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2867, ID Planta 6809, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD- de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 1143, ID Planta 5750, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo en empleo temporal a la servidora VIVIANA MARIA ARIAS SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.573.309, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 07, NUC Planta 0350, ID Planta 5995, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva y se termina otro encargo”

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.51.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia y a la Direccion Compensacioén y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firrﬁ Fecha
Proyect6 Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 07/03/2024
Personal.
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. j)d \
> 29, oy~ S~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo entontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S
2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos-en la ley.

E! encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada
parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22/02/2022, se establecié el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de
Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2023-23, la
Administracién Departamental convocé a procedimiento interno de seleccidn para proveer
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 1252, ID Planta 4703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23, y publicado el dia
28 de febrero de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora
KATERIN DAIHANA CARMONA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania
1.017.200.829, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,
NUC Planta 1132, ID Planta 5774, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado 73.45%, en la Prueba de Aptitudes vy
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1252,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 28/02/2024 a las 15:50, a través del correo
electronico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora CARMONA VILLEGAS, manifesté
interés en continuar en la fase de posesién, para el empleo con NUC 1252.

Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacante temporal, en el
cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4151, ID Planta
5758, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora KATERIN DAIHANA CARMONA
VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania 1.017.200.829, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1132, ID Planta 5774,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
— SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 02, NUC Planta 1252, ID Planta 4703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo en empleo en vacante temporal a la servidora KATERIN DAIHANA CARMONA
VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania 1.017.200.829, en el cargo de
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 4151, ID Planta 5758,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva y se termina otro encargo”

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Fi&ﬁ\ Fecha
Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion  de 07/03/2024
Personal.
Revis® Sandra Patricia Vasquez Arboleda ~Directora de Personal. P J / A\ o - ey
oL 33—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eheo/ntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

*Por medio del cual se derogan los nombramientos realizados mediante el Decreto
2024070001034 del 29 de febrero de 2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 1° del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el titulo 5 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la
derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, cuando: il (...)

3. La Administracion no haya comunicado el nombramiento”.

A través del Decreto 2024070001034 del 29 de febrero de 2024, se realizaron los nombramientos
ordinarios en emplecs de libre nombramiento y remocion de las sefioras, SOR MARIA LONDONO
URIBE, identificada con cédula de ciudadania 42.896.399, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7316, ID Planta 4834, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, y
CLARA INES GIRALDO NARANJO, identificada con cédula de ciudadania 43.730.179, en la plaza y
de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Pianta 5319, ID Planta 4546,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, todos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

La administracion departamental no ha comunicado el Decreto 2024070001034 del 29 de febrero
de 2024, a las sefioras SOR MARIA LONDONO URIBE y CLARA INES GIRALDO NARANJO, en
consecuencia, es procedente derogar €l mencionado Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2024070001034 del 29 de febrero de 2024, por medio del

cual se realizaron los nombramientos ordinarios en empleos de libre nombramiento y remocion de

las sefioras, SOR MARIA LONDONO URIBE, identificada con cédula de ciudadania 42.896.399,

en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7316, ID ]
Planta 4834, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de [a SECRETARIA

DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, y CLARA INES GIRALDO NARANJO, identificada con cédula de
ciudadania 43.730.179, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01,

NUC Planta 5319, ID Planta 4546, asignado al Grupc de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, todos adscritos a la Planta Global de

la Administracion Departamental, Nivel Central.

CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioguia
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por ia Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone gue mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporaies o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
fos empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan-las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificoé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0958, ID Planta 4792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22 y publicado el dia
6 de marzo de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
JEFFRYE HARRISON ROJAS CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
1.020.473.998, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0234, ID Planta 5907, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES de la SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de
la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 66.74% en |a
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando finalmente en primer lugar, para ser
encargado en el empleo con NUC 0958, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante la no manifestacion de interés de la
primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 07/03/2024 a las 08:32, a través del correo
electrénico seleccidongobernacion@antioguia.gov.co, el servidor JEFFRYE HARRISON
ROJAS CASTRILLON, manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargado en el empleo con NUC 0958.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caodigo 407, Grado 03, NUC Planta 6463, ID
Planta 5983, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JEFFRYE HARRISON ROJAS
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 1.020.473.998. titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 0234, ID
Planta 5907, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de Ia
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal correspondiente a la plaza de
empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0958, ID
Planta 4792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ELECTRIFICACION de Ia
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora LUISA
AMALIA RAMIREZ CORRALES, identificada con cédula de ciudadania 43.530.353.

ARTiCULO, SEGUNDO: Terminar al Servidor JEFFRYE HARRISON ROJAS
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 1.020.473.998, como consecuencia
de lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6463, ID Planta 5983, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

ARTICULO TERCERO: E| servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacioén y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBZRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. ‘% 11/03/2024
¥

Reviso Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal pﬂ‘ l/l :)A ’ 11/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o e%tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial fas conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

E! encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modific6 el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0575, ID Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22 y publicado el dia
6 de marzo de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la
Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificada con cédula de c:udadama
43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES de la SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de
la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 77.67% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 0575, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/03/2024 a las 15:51, a través del correo
electronico selecciongobernacién@antioguia.gov.co, la servidora LINA MARIANA GOMEZ
ZEA, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el
empleo con NUC 0575.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de SECRETARIO Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 3255, ID Planta 6165,
asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA
identificada con cédula de ciudadania 43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo- 470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de Ia
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal correspondiente a la plaza de
empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0575, ID
Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora MARY LUZ
LORA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.707.207.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA,
identificada con cédula de ciudadania 43.822.249, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO, Cadigo 440,
Grado 04, NUC Planta 3255, ID Planta 6165, asignado al Grupo de Trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: La servidora en mencidn, de conformidad con los articulos
2.2.516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN REN CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | AnaMercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. M 11/03/2024
J—-)
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. P AA/ 11/03/2024
i a s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io eépd{tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en
vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de
carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no
fuere posible proveerios por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen
en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672
del 22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante
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Convocatoria Interna 2023-23, convoco a procedimiento interno de seleccion
para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS- SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora MARCELA MORENO AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.605.165.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion,
Convocatoria Interna 2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante temporal, la misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora, JUANA VALENTINA AGUDELO HOYOS, identificada
con la ceédula de ciudadania No. 1.037.486.439, en la plaza de empleo
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS-
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No. .
43.605.165.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JUANA VALENTINA AGUDELO HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.486.439, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modific6 y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes
que se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion
aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacioén y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GQBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 06/03/2024

.
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal p ‘ 06/03/2024
W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas norrgs y gisposiciones legales y vigentes y, por fo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DECRETO

“Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo 1 del Decreto No. 2021070000528
del 01 de febrero de 2021 y se derogan unas disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 11, numerales 1y 3
literal b, 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 37
del Decreto 2150 de 1995, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, mediante
la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, las autoridades podran
mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

3. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, faculta al Gobernador, en su calidad de Representante Legal del ente
territorial para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los
contratos, en los servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo,
ejecutivo o en sus equivalentes:.

4. Que el Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021 “Por
medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de
Antioquia”, delegd la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y postcontractuales en cada uno de los Secretarios
de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores de los Departamentos
Administrativos, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina Privada y de
Comunicaciones, con relacion a la misidn, objetivos y funciones establecidas en el
Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y
demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen;
delegando en el titular de la Oficina de Comunicaciones, lo atinente a los contratos
y/o convenios relacionados con las estrategias y politicas de comunicacion publica,
comunicacion organizacional y relaciones publicas institucionales, concentrando la
actividad contractual de estos asuntos en esta dependencia.

5. Que el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, en su articulo 94°, establece las funciones de la Oficina de Comunicaciones, R
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entre las cuales, figuran las siguientes: “Definir la politica de comunicaciones para la
divulgacion de informacion, contenidos e identidad institucional”; “Disefiar estrategias
en comunicacion, relacionamiento y movilizacion para contribuir con la proyeccion,
posicionamiento, mejora de la imagen institucional y acercamiento a los diferentes
grupos de interés”, “Formular lineamientos y estrategias de comunicacion
organizacional, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales y
al mejoramiento del clima laboral”, “Divulgar informacién sobre la gestién institucional
de la Gobernacion de Antioquia a los diferentes grupos objetivos y partes interesadas,
mediante acciones y campafias de comunicacion externa, masivas y directas, con el
fin de propiciar el flujo adecuado, el intercambio oportuno y el acceso transparente y
eficaz a la informacion”: “Establecer relacionamiento con medios de comunicacion,
editorialistas y lideres de opinién, mediante la elaboracion y divulgacion de
informacion institucional, con el propdsito de contribuir con la comunicacion efectiva
de la gestion del Departamento”.

6. Que con posterioridad, se expidieron los Decretos 2021070001169 del 18 de marzo
de 2021, 2022070005156 del 24 de agosto de 2022, 2022070005539 del 14 de
septiembre de 2022, 2023070000425 del 05 de enero de 2023 y 2023070002036 del
05 de mayo de 2023, por medio de los cuales se efectuaron delegaciones
contractuales en el Director del Departamento Administrativo de Planeacion de
Antioquia, el Secretario de Inclusién Social y Familia y el Secretario de Turismo, para
que aseguraran la operacidén logistica y/o estrategia comunicacional de sus
respectivos organismos.

7. Que en el marco de los principios de eficiencia, economia y coordinacion de la funcidn
administrativa, se hace necesario modificar parcialmente el Articulo 1 del Decreto No.
2021070000528 del 01 de febrero de 2021, inicamente en lo que respecta al alcance
de la delegacion de la Oficina de Comunicaciones, y de manera consecuente, derogar
los precitados decretos de delegacién referentes a temas de operacion logistica y
estrategia comunicacional, buscando establecer un modelo de concentracion
sistematizado y organizado que permita una adecuada orientacién, vigilancia, control
y seguimiento sobre la gestién contractual de la entidad en los temas liderados por
dicha Oficina.

8. Que en el Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, se
delegé en el titular de la Oficina de Comunicaciones, lo atinente a los contratos y/o
convenios relacionados con la operacion logistica y las estrategias y politicas de
comunicacién  publica, 'comunicacién organizacional y relaciones publicas
institucionales; de esta competencia se exceptian los contratos y convenios cuyo
objeto corresponda con los relacionados en este item, gestionados o adelantados con
recursos del Sistema General de Participacion-SGP - Salud, Fondo Territorial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana -FONSET, Fondo Departamental de Gestion del
Riesgo de Desastres “FDGRD, Banco de la Gente, Fondo Empresarial Agroindustrial
“‘Antioquia Siembra”, Sistema General de Participacion (SGP) ~ Agua Potable y
Saneamiento Basico; y los demas recursos de destinacion especifica, respecto de los
cuales la ordenacion del gasto estara a cargo del titular del organismo; otorgando la
competencia bajo las siguientes normas que se pasan a indicar:

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Servicios de
Salud. Sistema General de participacién — SGP. Conforme lo establecido en el
Articulo Tercero de la Ordenanza 14 del 09 de agosto de 2011, se delega la
administracion y ordenacion del gasto al Secretario Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA. Fondo Territorial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana —-FONSET. Conforme lo establecido en el Articulo Cuarto de
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la ordenanza 59 del 27 de diciembre de 2016, otorga la facultad de la direccion y
ordenacion del gasto del fondo de seguridad, en dicha dependencia.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN. Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres
“FDGRD". Conforme lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 1 del Acuerdo No.
2017110000002 del 21 de junio de 2017, expedido por la Junta Directiva del Fondo
de Gestion de Riesgo de Desastres del Departamento de Antioquia “FDGRD”
Departamental y en el Decreto 2020070000747 de febrero 28 de 2020, otorga la
delegacién en dicha dependencia.

SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. “Fondo Departamental
del Banco de la Gente”. Conforme lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza No.
01 del 22 de marzo de 2017 y reglamentada por los articulos 5 y 6 del Decreto
Departamental 2018070001058 del 20 de abril de 2018 otorga la facultad de la
administracion en dicha dependencia.

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. Fondo Empresarial
Agroindustrial “Antioquia Siembra”. Conforme lo establecido en el Articulo 7 del
Decreto Reglamentario D 2017070002877 del 27 de junio de 2017, Fondo
Empresarial Agroindustrial “Antioquia Siembra” otorga la delegacion en dicha
dependencia.

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS. “Agua Potable y Saneamiento Basico”.
Conforme lo establecido en la Ordenanza No. 20 del 31 de octubre de 2008 y en el
articulo 12 del Decreto 3200 de 2008”, se autoriza al Gobernador de Antioquia para
adoptar e implementar el Plan Departamental de Agua y Saneamiento de Antioquia.

En merito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar pa!rcialmente el Articulo 1 del Decreto No.
2021070000528 del 01 de febrero de 2021, en su quinta vifieta, en lo que respecta a la
competencia de la Oficina de Comunicaciones el cual quedara asi:

“Articulo 1: Delegar la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
Departamento de Antioquia, asi como la competencia para ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos y convenios sin
consideracion a la cuantia; asi:

e ()

e Delegar en el titular de la Oficina de Comunicaciones, lo atinente a los contratos y/o
convenios relacionados con la operacion. logistica y las estrategias y politicas de
comunicacién publica, comunicacién organizacional y relaciones publicas
institucionales. De esta competencia se exceptlan los contratos y convenios cuyo
objeto corresponda con los relacionados en este item, gestionados o adelantados con
recursos del Sistema General de Participacion-SGP - Salud Fondo Territorial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana -FONSET, Fondo Departamental de Gestion del
Riesgo de Desastres “FDGRD, Banco de la Gente, Fondo Empresarial Agroindustrial
“Antioquia Siembra”, Sistema General de Participacién (SGP) — Agua Potable y
Saneamiento Basico; y los demas recursos de destinacion especifica, respecto de los
cuales la ordenacién del gasto estara a cargo del titular del organismo

o ()

Sbe
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ARTICULO SEGUNDO: Régimen de transicion. Las Secretarias y Departamentos
Administrativos, Oficinas y Gerencias, que hayan celebrado contratos en virtud de la
delegacion original del Decreto Departamental 2021070000528 del 01 de febrero de 2021,
que actualmente se encuentren en etapa de ejecucién o liquidacion, conservaran la
competencia para adelantar todas las actividades contractuales y post contractuales a que
haya lugar respecto de los mismos, hasta su liquidacién y cierre del expediente contractual.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. El presente Decreto entrara a regir a partir del 15 de
marzo de 2024 y modifica de manera parcial la quinta vifieta del Articulo 1 del Decreto No.
2021070000528 del 01 de febrero de 2021, por lo tanto, en los demas aspectos del mismo,
conserva su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Derogatorias. Deroguese los Decretos 2021070001169 del 18 de
marzo de 2021, 2022070005156 del 24 de agosto de 2022, 2022070005539 del 14 de
septiembre de 2022, 2023070000425 del 05 de enero de 2023 y 2023070002036 del 05 de
mayo de 2023, asi como los demas actos administrativos que sean contrarios al presente
Decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral

Nombre Firma Fecha

Proyecté Ana  Cnstna Urbe  Palacio,  Profesional A -~

Universitaria A

Liliana Maria Ospina Monsalve, Profesional \% Z q - 62 '2'02‘ 9

Universitario oy 4
Rewvisd y Aprobo Diana Marcela Raigoza Duque- Directora -

Operativa Comunicaciones . L, Qq OL ZOM .
Rewisd y Aprobé Aidé del Pilar Garcia Holguin- Directora Asesoria 2 ( I/ '/ / .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antiogquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen
en vacancia temporal o definitiva'y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Mediante fallo de tutela, con Radicado N° 05001 40 03 008 2024 00313 00, del 27 de febrero de 2024, del
Juzgado Octavo Civil Municipal de Oralidad, se ordeno:

“SEGUNDO: Ordenar a la Gobernacién de Antioquia -Secretaria de Educacion que, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta providencia, reintegre a la sefiora
SANDRA MILENA LOZANO MOSQUERA, a un cargo vacante como el que desempefiaba o uno con
funciones similares o equivalentes a las que desarrollaba antes de la fecha en la que fue desvinculada,
siempre y cuando exista esa vacante actualmente.”

Enrazon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante
definitiva a la sefiora SANDRA MILENA LOZANO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
35589201, LICENCIADA EN IDIOMAS, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempediar la funcion como Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN JOSE, sede I. E. R. EL. SOCORRO, del municipio
de SABANALARGA, plaza N° 8970, en reemplazo del sefior JORGE ELIECER MORENO ZAPATA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98682220, a quien se le termind el nombramiento provisional.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA MILENA
LOZANO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35589201, LICENCIADA EN IDIOMAS, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN JOSE, sede I. E. R. EL
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GOBERNACION

SOCORRO, de! municipio de SABANALARGA, plaza N° 8970, en reemplazo del sefior JORGE ELIECER
MORENO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 98682220, a quien se le terminé el nombramiento
provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora SANDRA MILENA LOZANO MOSQUERA el nombramiento por
escrito, haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A/ docente que se ha nombrado mediante el presente acto administrativo, deberéa
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto dispone
de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
~ -3

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un Docente en
provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que fabora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, medific la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

E! Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por ia autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo.

De conformidad con lo anterior, se procedié de acuerdo con lo establecido dentro-del Articulo 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, que establece los procedimientos para Encargo.
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Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
realiz6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las plazas vacantes
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

En cumplimiento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la Comision Nacional
del Servicio Civil con relacion a las vacantes generadas para el nivel Directivo Docente y a lo
preceptuado en el Paragrafo Segundo del Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, si ningun
educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo mediante encargo conforme a lo
dispuesto en el numeral 1 0 de este articulo, la entidad territorial certificada encargara directamente a un
educador de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075
de 2015.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo docente, no se
conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria
de Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un
encargo de manera directa.

Se fundamenta dicha decision también en lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de ia Constitucion
Politica de Colombia, con relacién a que se debe garantizar la debida prestacion del servicio educativo a
nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

La sefiora CATANO CORCINA LUZ YANCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 21587476,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa — Magister en Educaciéon Version Internacional, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como
Docente de aula, Basica Primaria, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede I. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2745, redne los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, para la |. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del
municipio de TARAZA, plaza N° 466, en reemplazo de AVENDANO ALVAREZ GUILLERMO JOSE,
identificado con cédula de ciudadania N° 8047055, a quien se le concedié vacancia temporal.

La sefiora MARIN RIOS LEIDY YULIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 39389768,
Licenciada en Educacion Preescolar, reine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion como Docente de
aula, en el Area Basica Primaria; la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado
de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular CATANO CORCINA LUZ YANCELLY.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la
sefiora CATANO CORCINA LUZ YANCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 21587476,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa — Magister en Educaciéon Versidon Internacional, grado de
escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza
N° 466, en reemplazo de CASTANO AVENDANO ALVAREZ GUILLERMO JOSE, identificado con
cédula de ciudadania N° 8047055, a quien se le concedié vacancia temporal; La Sefiora Catafio Corcina,
viene laborando como Docente de aula, Basica Primaria, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR,
sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2745;
Segun lo expuesto en la parte motiva.
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Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
realiz6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las plazas vacantes
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

En cumplimiento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la Comision Nacional
del Servicio Civil con relacién a las vacantes generadas para el nivel Directivo Docente y a lo
preceptuado en el Paragrafo Segundo del Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, si ningun
educador se postula a la convocatoria para la provisién del empleo mediante encargo conforme a lo
dispuesto en el numeral 1 0 de este articulo, la entidad territorial certificada encargara directamente a un
educador de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075
de 2015.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisiéon del empleo de directivo docente, no se
conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria
de Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un
encargo de manera directa.

Se fundamenta dicha decision también en lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de ia Constitucion
Politica de Colombia, con relacién a que se debe garantizar la debida prestacion del servicio educativo a
nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

La sefiora CATANO CORCINA LUZ YANCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 21587476,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa — Magister en Educaciéon Version Internacional, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como
Docente de aula, Basica Primaria, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede I. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2745, redne los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, para la . E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del
municipio de TARAZA, plaza N° 466, en reemplazo de AVENDANO ALVAREZ GUILLERMO JOSE,
identificado con cédula de ciudadania N° 8047055, a quien se le concedié vacancia temporal.

La sefiora MARIN RIOS LEIDY YULIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 39389768,
Licenciada en Educacidn Preescolar, reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion como Docente de
aula, en el Area Basica Primaria; la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado
de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular CATANO CORCINA LUZ YANCELLY.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la
sefiora CATANO CORCINA LUZ YANCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 21587476,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa — Magister en Educaciéon Versidon Internacional, grado de
escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza
N° 466, en reemplazo de CASTANO AVENDANO ALVAREZ GUILLERMO JOSE, identificado con
cédula de ciudadania N° 8047055, a quien se le concedié vacancia temporal; La Sefiora Catafio Corcina,
viene laborando como Docente de aula, Basica Primaria, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR,
sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2745;
Segun lo expuesto en la parte motiva.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccién de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070000853, del 15 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral treinta
y uno, se nombro en provisionalidad el docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE

CEDULA

NOMBRE

TiTuLos

MUNICIPIO

EDUCATIVA

SEDE

NIVEL - AREA

PLAZA

EN REEMPLAZO DE

3

-

1037501632

MUROZ LOPEZ
DIEGO ALEJANDRO

LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN

BARBOSA

I. E. LUIS EDUARDO
ARIAS REINEL

I.E. LUIS EDUARDO
ARIAS REINEL - SEDE

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

17863

MENA FLOREZ ERLIN
MARIA 1067870286
VACANCIA TEMPORAL

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

PRINCIPAL PARA PERIODO DE

PRUEBA

En atencion a que el sefior Mufioz L6pez, mediante radicado N° ANT2024ER016541, del 22 de febrero de
2024 envia su titulo de MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA para que sea
reconocido en su provisionalidad, se hace necesario modificar parciaimente el Decreto N°
2024070000853, del 15 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral treinta y uno como se describe
a continuacion:

INSTITUCION
EDUCATIVA

N*DE
PLAZA

N* CEDULA NOMBRE TituLos MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE

LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA -
MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA

ILE. LUIS
EDUARDO
ARIAS REINEL
- SEDE
PRINCIPAL

MENA FLOREZ ERLIN MARIA
1067870286 VACANCIA
TEMPORAL PARA PERIODO DE
PRUEBA

MUROZ LOPEZ
DIEGO
ALEJANDRO

ILE.LUIS
EDUARDO
ARIAS REINEL

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

31 1037501632 BARBOSA 17863
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000853, del 15 de febrero de 2024,
en el articulo segundo, numeral treinta y uno como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN EDUCACION 1LE LUIS
MUROZ LOPEZ BASICA CON ENFASIS EN 1.E.LUIS EDUARDO TECNOLOGIA € :.’:JEG';:;OLZOSRG%::::‘CI’:ARM
31 1037501632 | DIEGO TECNOLOGIA E INFORMATICA - BARBOSA EDUARDO ARIAS REINEL 17863
ALEJANDRO MAGISTER EN GESTION DE LA ARIAS REINEL | - SEDE INFORMATICA TEMPORAL PARA PERIODO OF
TECNOLOGIA EDUCATIVA PRINCIPAL PRUEBA

“

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MUNOZ LOPEZ DIEGO ALEJANDRO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate.

eviso: Subsecretario Administrativo ) I’ O} .Z_/‘-(
Raui Humberto Berrio Posada. - ) { <,
Reviss, Director de Talento Humano -~ 3 4 Zlf
N = Juan Felipe Rendén Sanchez. - | ¥
Reyiss? Director de Asuntos Legales ~ @ < 3 2/ q’
| Mariana Rivera Lopez. (. 7 é( P

Proyects: [ auxiliar Administrativa Qlﬂ lVQ(d/ Qb > 2z %’ O?, ?,4'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ly lo encontram:/s\q’ustado a las nprmas y disposiciones Ie*les q y por lo tanto,

bajo P ilidad lo p para la firma. - - I’ %
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuarg los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamentat y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningin
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000853, del 15 de febrero de 2024, en el articulo segundo numeral diez, se
nombré en provisionalidad el docente descrito a continuacién:

, INSTITUCION N° DE
N° [ CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
GOMEZ NORENA YEISON
I
MOSQUERA tgsx'c’:gg ;: ca LE.SANLUIS LICEO SAN LUIS EMILIO 1041229552
10 11799233 | PALOMEQUE COPACABANA | GONZAGA -SEDE | MATEMATICAS 18743 | VACANCIA TEMPORAL
DENNYS WILDER CON ENFASIS EN GONZAGA
MATEMATICAS PRINCIPAL 1;:3/2 BP:Rlono DE

En atencion a que hubo un error en el municipio y establecimiento educativo para el cual se nombré al sefior
Mosquera Palomeque, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000853, del 15 de
febrero de 2024, en el articulo segundo numeral diez, como se describe a continuacion:
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"
INSTITUCION . N° DE
N° CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
GOMEZ NORENA YEISON
LICENCIADO EN
MOSQUERA EMILIO 1041229552
10 11799233 | PALOMEQUE EDUCACION BASICA | 0 aRDOTA | 1. E. COLOMBIA LECOLOMBIA- |\ remaTicas 18926 | VACANCIA TEMPORAL
CON ENFASIS EN SEDE PRINCIPAL
DENNYSWILDER | ot ENPASS PARA PERIODO DE
PRUEBA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000853, del 15 de febrero de 2024,
en el articulo segundo numeral diez, como se describe a continuacién:

u

INSTITUCION N° DE

N°| CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
GOMEZ NORENA YEISON
MOSQUERA ::;:S’:;Ic?gz ::SICA | E. COLOMBIA - EMILIO 1041229552
10 11799233 | PALOMEQUE GIRARDOTA I. E. COLOMBIA - MATEMATICAS 18926 | VACANCIA TEMPORAL
CON ENFASIS EN SEDE PRINCIPAL
DENNYS WILDER PARA PERIODO DE
MATEMATICAS PRUEBA

”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MOSQUERA PALOMEQUE DENNYS WILDER el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate.

e e - _ 703 /g
e Raul Humberto Berrio Posada. ' N

Revisé: Director de Talento Humano A {7" 2 - 2‘,(

. Juan Felipe Rendén Sanchez. i L4
Revis6: Director de Asuntos Legales 8/&/ 2 4’

7/,
s [
. | Mariana Rivera Lépez. a —
Proyectd: | s uxiliar Administrativa JariarQ, | . 79 IOL ’2,4-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerio y o encontramos ajustadga las y disp: legdles vj y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s <
NO2N04-
2de2




Radicado: D 2024070001247
Fecha: 12/03/2024

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sisterna General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070005054, del 16 de noviembre de 2023, en el articulo primero, fila doce, se
terminoé el nombramiento provisional descrito a continuacién en razén al nombramiento en periodo de prueba
del sefior DAVID ESTEBAN RICO PALACIO, identificado con cédula de ciudadania N° 15370122:

. INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA
EDUCATIVA PLAZA
70122381 HENAO HOYOS JOSE ANDRES | ANGELOPOUIS 1. E. SAN JOSE 1. E. SAN JOSE - SEDE EDUCACION ETiCA Y 13312
PRINCIPAL EN VALORES

En atencion a que el sefior Rico Palacio no acepté el nombramiento en periodo de prueba, adicional a que
ya se agoto la lista de elegibles de Educacion Etica y en Valores - No Rural y que el sefior Henao Hoyos ha
venido laborando sin interrupcidn de sus labores, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto
N° 2023070005054, del 16 de noviembre de 2023, en el articulo primero, fila doce, dandole continuidad al
sefior JOSE ANDRES HENAO HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 70122381, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacién
Etica y en Valores en la I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N° 13312.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070005054, del 16 de noviembre
de 2023, en el articulo primero, fila doce:
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" INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO SEDE -
EDUCATIVA NIVEL - AREA PLAZA
70122381 HENAO HOYOS JOSE ANDRES | ANGELOPOLIS 1. E. SAN JOSE I.E. SAN JOSE - SEDE EDUCACION ETICA Y 13312
PRINCIPAL EN VALORES

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE ANDRES HENAO HOYOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 70122381, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y en Valores en la |. E. SAN JOSE, sede I.
E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13312; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JOSE ANDRES HENAO HOYOS el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

<
N\ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

e, Adrian Alexander Castro Alzate, . —
Revis: Subsecretario Administrativo PN A { ‘ / O 3 / T o

. Raul Humberto Berrio Posada. ’
Revisé: Director de Talento Humano 77~ 3-2 4

. Juan Felipe Rendén Sanchez. /7 B
Revisé: Director de Asuntos Legales //: @ -_ 5 - 2 4’

.| Mariana Rivera Lépez. 7 —
Proyectd: | puxiliar Administrativa an w&cl(wera, pY - 18 I 3 / 4
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerifo)y lo encontramos ajustado a las n as y disposiciones legales vPentes y por lo tanto,
bajo bilidad lo pi para la firma. ) R
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GOBERNACION
DECRETO No.

Por el cual se trasladan un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los. docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través del Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para Los Derechos Humanos, La Educacion para La Sexualidad y La Prevencion y
Mitigacion de La Violencia Escolar, que promueve y fortalece la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media, buscando prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos, deben
“proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicolégica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores”;
ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar.

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, sefiala que:
“Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las investigaciones' de orden
disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44
de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o medidas
administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
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derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado en el en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5, consagra que los traslados no sujetos al proceso
ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1. Necesidades del servicio de caracter
académico o _administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo... (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto
original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente MORALES SANCHEZ WALTER
DIDIER, identificado con cédula de ciudadania N° 71755738, de acuerdo a los siguientes argumentos:

La aplicacion de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca garantizar la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a través de la
activacién de Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, identificando, documentando, y
analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los conflictos que se presenten al interior del
establecimiento educativo, de acuerdo con los protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya
seatipo1,203.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, le
corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620 de 2013, hacer
seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes que hayan
sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion, con el tnico fin de garantizar la proteccion de los derechos fundamentales
sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacién de los casos de acoso escolar y violencia
escolar, toma de manera discrecional, segun las facultades que le otorga el numeral primero, del articulo
5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la
decision de trasladar a un directivo docente 0 a un docente por necesidades del servicio de caracter
administrativo.

De acuerdo a fa documentacién presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe coherencia
y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, en atencién a la supremacia de sus derechos
fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Nacional, en concordancia con el articulo
9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto,
decisién o medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad administrativa que
debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios establecidos en la Ley
1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, adicional de una situacion de convivencia que esta afectando el
establecimiento educativo, tom6 la decision de trasladar al sefior MORALES SANCHEZ WALTER
DIDIER, identificado con cédula de ciudadania N° 71755738, Licenciado en Filosofia, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area Basica Primaria, para la I. E. EFE GOMEZ, sede E. U. EFE GOMEZ, del Municipio de
VEGACHI, Plaza 5365, en reemplazo de la sefiora HIGUITA HIGUITA ORFIDIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43632208, quien pasa a otro municipio.

En consecuencia se hace necesario trasladar al sefior MORALES SANCHEZ WALTER DIDIER,
identificado con cédula de ciudadania N° 71755738, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area Bésica Primaria para la .
E. EFE GOMEZ, sede E. U. EFE GOMEZ, del Municipio de VEGACHI, Plaza 5365, en reemplazo de la
sefiora HIGUITA HIGUITA ORFIDIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43632208, que venia
laborando como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la |. E. EFE GOMEZ, sede E. U.
EFE GOMEZ, del Municipio de VEGACHI, Plaza 5365, quien pasa a otro municipio.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MORALES SANCHEZ WALTER DIDIER,
identificado con cédula de ciudadania N° 71755738, Licenciado en Filosofia, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Basica Primaria, para la |. E. EFE GOMEZ, sede E. U. EFE GOMEZ, del Municipio de VEGACHI,
Plaza 5365, en reemplazo de la sefiora HIGUITA HIGUITA ORFIDIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43632208, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de {a Gobernacién de Antioquia

En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones establecidas en el
presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
N -

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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