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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se designa un evaluador de periodo de prueba en cumplimiento de sentencia de
tutela.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021,
La ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 202307005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través del Decreto 2024070000006 del 04/01/2024 se declara la insubsistencia en el
nombramiento en periodo de prueba del sefior BERNARDO ANTONIC MONTOYA
VALENCIA, en el empleo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta
2000001594, ID Planta 2020006837, Adscrito al Grupo de Trabajo, DIRECCION
PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA- Pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, por haber obtenido una valoracion
insatisfactoria en el periodo de Prueba.

A través de comunicado radicado con numero 2024010011857 del 01/12/2024, el sefor
BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, interpone recurso de reposicién frente al
Decreto 2024070000006 del 04/01/2024, que declara la insubsistencia del nombramiento en
periodo de prueba, decision que fue confirmada con el Decreto 2024070000820 del 13 de
febrero de 2024.

Por otro el sefior Bernardo Antonio radicé tramite de tutela el cual solicité proteccion al
derecho fundamental al trabajo y debido proceso, tramite de tutela radicado con numero
05001318701020240001700 y del cual conocié en primera instancia el Juzgado Décimo de
Ejecucion de Sentencias y Medidas de seguridad de Medellin, despacho que, en providencia
del 18 de enero de 2024, negd el amparo invocado por el sefior Bernardo Antonio, decision
que la parte actora impugno, tramite del cual conocid el Tribunal Superior de Medellin — Sala
Penal, el cual mediante Acta nimero 30 del 16 de febrero de 2024 determino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

“(...) En consecuencia, se ordena al doctor Mauricio Alviar Ramirez o quien haga sus veces,
en su condicion de Secretario de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, que dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del presente fallo, deje sin efectos el decreto D
2024070000006 del 4 de enero del presente afio que declard insubsistente al accionante y
en su lugar, disponga que la evaluacion de desempefio que debe realizarse a Bernardo
Antonio se elabore por otro funcionario que garantice la imparcialidad dentro de ese tramite
al actor, con fundamento en el desarrollo de la evaluacion del periodo de prueba y los
compromisos adquiridos.

En ese mismo orden, se dispondra el reintegro al cargo que ocupaba antes de su
desvinculacion, o en otro de la misma categoria, entiendo que la figura del reintegro
comprende una relacion laboral sin solucién de continuidad, asi que una orden de reintegro
trae consigo, como regla general, el pago de todos los salarios y prestaciones sociales
dejados de percibir durante el tiempo transcurrido entre el retiro del servicio y el efectivo
reintegro.

El amparo transitorio que aqui se concede producira efectos hasta que el sefior Montoya
Valencia obtenga la evaluacion de desemperio por los funcionarios que para el efecto
designe el Secretario de Educacion, con independencia de su resultado, otorgando los
recursos de ley correspondientes. (...)”

Por tanto desde la Secretaria de Educacion de Antioguia en cumplimiento de la sentencia de
tutela, a través del Decreto 2024070000952 del 23 de febrero de 2024, efectué reintegro del
sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, en el empleo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001594, ID Planta 2020006837, Adscrito al Grupo
de Trabajo, DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EDUCATIVA- Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
sin soluciéon de continuidad en los términos definidos en la sentencia de tutela.

De igual manera en aras de garantizar el cumplimiento efectivo de la sentencia de tutela se
segunda instancia en el sentido que se disponga que la evaluacion de desempefio que debe
realizarse a Bernardo Antonio se elabore por otro funcionario que garantice la imparcialidad
dentro de ese tramite al actor, con fundamento en el desarrollo de la evaluacién del periodo
de prueba y los compromisos adquiridos, se designan a los siguientes servidores en aras de
que adelanten el proceso de evaluacion en periodo de prueba al sefior Montoya Valencia, de
acuerdo con los protocolos y procedimientos regulados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil y aplicados en la Gobernacion de Antioquia, siendo estos:

Jhonatan Valencia Gomez Director Permanencia escolar
Raul Humberto Berrio Posada Director de Talento Humano
Juan Felipe Rendén Sanchez Director de Asuntos Legales

De otro lado el articulo 2.2.8.1.7 del Decreto 1083 de 2015, “(...) En el sistema tipo de
calificacién que disefie la Comisién Nacional del Servicio Civil, se determinara el o los
empleados responsables de evaluar el desempefio de los empleados de carrera, dentro de
los cuales, en todo caso, habra un empleado de libre nombramiento y remocion.

Cuando la funcion de evaluar se asigne a mas de un empleado debera determinarse quién
f(endra la responsabilidad de notificar la calificacidn y resolver los recursos que sobre esta se
interpongan (...)".
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

En tal sentido dada la pluralidad de servidores designados para desarrollar el proceso de
valoracion en periodo de prueba, en virtud de la normativa precitada se designa al Director
de Permanencia Escolar, Jhonatan Valencia Gomez, para que notifique la calificacion y
resuelva los recursos de reposicion que en primera instancia puedan presentarse frente al
proceso de evaluacion y a su vez frente al recurso de apelacion este sera resuelto por el
Despacho del Secretario de Educacion, con el acompafiamiento y proyeccién del Director de
Asuntos Legales Juan Felipe Rendén Sanchez.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como evaluadores del sefior Bernardo Antonio Montoya
Valencia, identificado con cedula de ciudadania, 11.788.480, para que adelanten evaluacion
en periodo de prueba, en los términos definidos en sentencia de tutela de segunda instancia
emitida por el Tribunal Superior de Medellin — Sala Penal, del 16 de febrero de 2024, a los
servidores que seguidamente relaciono:

Jhonatan Valencia Gomez Director Permanencia escolar
Raul Humberto Berrio Posada Director de Talento Humano
Juan Felipe Rendén Sanchez Director de Asuntos Legales

ARTICULO SEGUNDO: De igual manera para efectos de la notificaciéon de la calificaciéon y
para resolver los recursos que puedan ser interpuestos frente al resultado final de la
evaluacion en periodo de prueba se designa al Director de Permanencia Escolar, Jhonatan
Valencia Gémez, para que resuelva los recursos de reposicion que en primera instancia
puedan presentarse frente al proceso de evaluacion y a su vez frente al recurso de apelacién
en segunda instancia este sera resuelto por el Despacho del Secretario de Educacion, con
el acompanamiento y proyecciéon del Director de Asuntos Legales Juan Felipe Renddn
Sanchez.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BERNARDO
ANTONIO MONTOYA VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania numero
11.7.88.480 y a los servidores designados como evaluadores, en los términos del articulo 10
de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO CUARTO El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
notificacion y el contra él no procede recurso alguno, recordando a los servidores designados
para adelantar el proceso de evaluacion en periodo de prueba que tal actuacion debe surtirse
a través de la plataforma EDL-APP, establecida para tal efecto por la Comision Nacional del
Servicio Civil.
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ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Adrian Alexander castro Alzate [

Subsecretario Administrativo N , q/ 6), / A
Reviso: Raul Humberto Berrio Posada ! 3(_

Director de Talento Humano L - 2y
Reviso: Juan Felipe Rendén Séanchez 7 5

Director de Asuntos Legales = 2,4’
Proyects: | MaidaBedoyaleal /7 04/03/2024

Profesional Universitaria \ A '

Mee (
—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomLmos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

«
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasiada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ta Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certficados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que |la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se olorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier epoca del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que frata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina (aboral del prestador del servicic salud.”, “Necesidad de resolver un
conflictlc que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010009974, del 11 de enero de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio,
la sefiora ANA ISOLINA CAICEDO VALOYES, identificada con cédula de ciudadania N°54252838,
Licenciada Educacion Basica Primaria, vinculada en provisionalidad, solicitd ser acogido al comité de
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de segundad, a la sefiora ANA ISOLINA
CAICEDO VALOYES, identificada con cédufa de ciudadania N°54252838, Licenciada Educacion Basica
Primana. vinculada en provisionalidad, como docente de primaria, para la |. E. SAN LUIS, sede C. E. R.
SANTA BARBARA. del municipio de SAN LUIS, plaza N°11997, plaza Mayoritana, en reemplazo de la
sefiora ELDY MARITZA SERNA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°1045107001, quien
pasé a reemplazar en otro establecimento educativo; la sefiora ANA ISOLINA CAICEDO VALOYES,
viene laborando como docente de Basica Primaria, en la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede C.ER.
MONTEFRIO ALTO del municipio de Segovia, de acuerdo a lo expuesto en la parte [a parte motiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANA ISOLINA CAICEDO VALOYES,
identificada con cédula de ciudadania N° 54252838, Licenciada Educacidn Basica Primaria. vinculada en
provisionalidad, como docente de primaria, para lal. E. SAN LUIS, sede C. E. R SANTA BARBARA. del
municipio de SAN LUIS, plaza N° 11997, en reemplazo de la sefiora ELDY MARITZA SERNA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1045107001, quien pasé a reemplazar en otro establecimiento
educativo; la sefiora Caicedo Valoyes, viene laborando como docente de Basica Primaria, en la | E
SANTO DOMINGO SAVIO, sede C.E.R. MONTEFRIO ALTO del municipio de Segovia. de acuerdo a lo
expuesto en Ia parte la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesade haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talente Humano y Direccidén de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable.
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términas y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceri en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLAS

%RlCIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
Aproba: 7 5 —
Admuustr -
Subsecretanc AUMIustratvo B 2.5 G2 ? |
, Juan Fekpe Rendon Sanchez -
Reviso: Drector Asuntos Lagaiss Educacon - 3 -2
—f -
i . I/
Raul Humberto Barrio Posada /
Reviso:
Drector e Tatanto Humana W% 3.l - D_q_
i César Augusto Posada Zapate 4 .
Proyecta: Profesional Universdano W b‘a ~03 Zq
Los arrba b que hemos 30 o e y o e " MUSIBTO B 138 NOMMAS y CISPOSICIONES lagales vigentes
¥ POF 13 1aN10 DO NUBSYS rESPOT 0 presemamcs pars ia fema __ _ ]
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legaies, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unice del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "62.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Crdenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pefmisos. conocer y resolver en
segunda nstancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, arliculo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aflo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar 1a continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directive docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, "Necesidad de resclver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010029058, del 23 de enero de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio,
el seffior MIGUEL ALEXIS RESTREPO HERNANDEZ, identficado con cédula de ciudadania
N"1039701885. Normalista superior, vinculado en provisionalidad, solicitdé ser acogido al comité de
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior MIGUEL ALEXIS
RESTREPQ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°1039701885, Normalista superior,
vinculado en provisionalidad, como docente de primaria, para lal. E. R. LA UNION, sede C. E. R.
CERRANIAS. del municipio de PUERTO NARE, plaza N°3652, plaza Afro; en reemplazo de la sefiora
ADRIANA INIRIDA SUCERQUIA CARVAJAL, identificada con céduta de ciudadania N"1036131587,
quien pas6 a periodo de prueba a otro establecimiento educativo; el sefior MIGUEL ALEXIS RESTREFO
HERNANDEZ, viene laborando como docente de Basica Primaria. enlal. E. R. PABLO VI, sede C. E. R.
NUSNA del municipic de Remedios, de acuerdo a lo expuesto en la parte |a parte motiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MIGUEL ALEXIS RESTREPC HERNANDEZ.
identificado con cédula de ciudadania N° 1039701885, Normalista superior, vinculado en provisionafidad.
como docente de primaria, para la LER. LA UNION, sede CE.R. CERRANIAS, del municipic de
PUERTO NARE. plaza N° 3652, en reemplazo de la sefiora ADRIANA INIRIDA SUCERQUIA
CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1036131587, quien pasé a periodo de prueba a
otro establecimiento educativo; el sefor Restrepo Hernandez, viene laborando como docente de Basica
Primaria. en la | E. R. PABLO VI, sede C E. R NUSNA del municipio de Remedios de acuerdo a lo
expuesto en la parte la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea apficable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificade da inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a iravés del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULQC QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de 1a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALYHAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrnan Alexander Castro Aizate Z -/-
Aprobd:
Subsacretana Admrsirative C — - ?_' !'/oZ/b‘
| Jusn Fekpe Rendon Sanchaz
Reviso: Dracior Asuntos Legales Ecucacion /7 ? - s - 2 q:
) Raul Humberto Berrio Posada ’
Reviss: Dractor oe Talerdc Humano 3_3 — OZ'H
S [ b
. Cesar Augusto Posada Zapata - .
Proyects: | oo el U - o8 -0%- 24
Los amiba firmantes dec!aramos que hemos Tewsado ol documento y 10 anconiramos ajustado 8 [as normas y disposicionas lagales wgentes
¥ por 10 1anto_ Dajo NUESTS rasp 1o p para la frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION. en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona e! Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 de!l 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certficados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos.
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el manto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios. preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarics y demas novedades administrativas a ios docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos det
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5. regulé los traslados no sujelos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aflo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, *“Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010056660. del 8 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio,
el sefior JORGE ELIECER BETANCUR BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania N°98477780,
Licenciado en Filosofia, vinculado en provisionalidad, solicito ser acogido al comité de Docentes y
Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, el sefior JORGE ELIECER
BETANCUR BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania N°98477780, Licenciado en Filosofia,
vinculado en provisionalidad, como docente de Ciencias Sociales, para la LE. PEDRO NEL OSPINA,
sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA. del municipio de ITUANGQO, plaza N°6291, plaza Mayoritaria. en
reemplazo de la seflora TERESITA DE JESUS JARAMILLO ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N"42970498, quien presento su renuncia; el sefior JORGE ELIECER BETANCUR BOLIVAR,
viene laborando como docente ciencias sociales, en la |. E. LIBORIO BATALLER, COLEGIO LIBORIO
BATALLER - SEDE PRINCIPAL del municipio de Segovia, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en ta Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. pagado con
recursos del Sistema General de Parlicipaciones al sefior JORGE ELIECER BETANCUR BOLIVAR.
identificado con cédula de ciudadania N° 98477780, Licenciada en Filosofia, vinculado en provisionalidad.
como docente de ciencias sociales, para la |.LE. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL
OSPINA,, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6291, en reemplazo de {a sefiora TERESITA DE JESUS
JARAMILLO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 42970498, quien renuncid; el sefior
Betancur Bolivar, viene jaborando como docente de ciencias scciales, en la I. E. LIBORIO BATALLER,
sede COLEGIO LIBORIQ BATALLER - SEDE PRINCIPAL del municipio de Segovia, de acuerdo a lo
expuesto en {a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efeclos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y diwectivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Afencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTOQ: Registrar la novedad en 1a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el
personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacién del Servicio Educative en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publices y es un érganc de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij¢
los criterios para Inscripcion en el Registro PUblico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Pablico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTOQ
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) ta Comisién Nacional del Servicio Civil
canvocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, seialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempenrio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la pasesion en el cargo para
el cual concurso.

* Ef Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que e! Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en [os términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Dacente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafa 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o ef que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcidon del Escalafon Docente.
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* El (la) Educador (a) JUAN FERNANDO PERTUZ ATENCIA, identificado (a) con cédula
1.040.501.040, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 81.25, en
Competencias y Desempeno.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificod el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) JUAN
FERNANDQO PERTUZ ATENCIA, identificado (a} con cédula 1.040.501.040, LICENCIADO
EN CIENCIAS SOCIALES como docente de CIENCIAS SOCIALES en [a {(el) .LE.R. PUERTO
LOPEZ sede PRINCIPAL del Municipio de EL BAGRE, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 81.25, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO. La Actualizacién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 23 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4 1 3. del Decreto 915 de 2016

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN FERNANDO PERTUZ ATENCIA, identificado (a)
con cédula 1.040.501.040, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del
23 de enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicidn frente al Secretario
de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN FERNANDO PERTUZ ATENCIA, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carreraz Docente creado por la Comisidén Nacional del Servicio
Civil

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE?

MAURICIO ALV RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Jas instituciones educalivas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y lrasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisitc legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personat administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para Ja prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civit de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por ta Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucion 0249 del 18 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdc No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por e! acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de meéritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccitn, la Comisidon Nacional del Servicio
Civil expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desemperio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente ano
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos fos requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafébn Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafon Docente.
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* El (la) Educador (a) INGRIS PAOLA GALINDO HOYOS, identificado (a) con cédula
1.041.263.904, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80, en
Competencias y Desempedo.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificod el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) INGRIS
PAQOLA GALINDO HOYOS, identificado {a) con cédula 1.041.263.904, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES
como docente de PRIMARIA en la (el) LE.R. ANTONIO NARINO sede PRINCIPAL del
Municipio de SAN PEDRO DE URABA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO:. La Actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 29 de noviembre del 2023, de conformidad con el
paragrafo 2 del articufo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULQ TERCERQ: Inscribir a INGRIS PAOLA GALINDO HOYOS, identificado (a) con
cédula 1.041.263.904, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 29 de
noviembre del 2023, decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educaciéon de Antioguia y el de Apelacién ante la Comisidon Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a INGRIS PAOLA GALINDO HOYOS, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Admenistrativa, Direccion de nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA
Reviss: Juan Febipe Rendoa Sanchez. Dicector de Asunioy
Lagales Educscion ? S'Z‘F
[ Reviso | Rawl Humberto Batrio Posada, Director Falento Humang f 3
Reviso: Adridn Alewsnder Castro Alzate, Subsecretario Administrativo - ]
2 —ZLS 3 o .r}J =
Revisd Manica Maria Beltrin Montoym, Lider de Escatafén Docente M M‘_’ fleb 201
NCG o -
Proyectd Hector Augusto Giraldo Palacio, Auxdliar Adm. B /teb /2024
Los arnba bresniss Socia amos que harsos revisade of e tade 3\ ¥y a_ VHPEIES ¥ 00 10 L0, Blind Mibatra FR SOMAAMMALS 10 PhrMaMAIVS Dird hrindi
‘60324-




Radicado: D 2024070001211 7
Fecha: 11/03/2024 b

L‘@ el T L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funciéon Plblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de;“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferniblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 det 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicic Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional det Servicio Civil fij6
los criterios para Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo crientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, come ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional def Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conccimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articutos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directive docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente arfo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

*El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales ne Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decrete Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decrete 1278 de 2002, serdan nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En ia Circular radicado 2023090000130 del 16 de junic del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humanoe en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El {la) Educador (a) LUZ ANA VALDES BERRIO, identificado (a) con cédula 1.046.911.532,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los
cuatro {(4) meses durante el respectivo afio académico y. al ser evaluade (a) en el Nivel y Grado
para el cual concurso, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 84.58, en Competencias y
Desempernio.

* La Secretaria de Educacion de Antioguia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Ecucador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) LUZ ANA
VALDES BERRIO, identificado (a) con cédula 1.046.911.532, LICENCIADA EN CIENCIAS
SOCIALES como docente de PRIMARIA en la (el) I.LE.R. LA CRUZADA sede PRINCIPAL del
Municipio de SAN PEDRO DE URABA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 84.58.en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacicn en el Escalafén Nacional Docente defl citado Docente
es sin solucion de continuidad y a pariir del 30 de noviembre del 2023, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1 3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO Inscribir a LUZ ANA VALDES BERRIO, identificado {a} con ¢édula
1.046.911.532, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 30 de
noviembre del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisidn Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUZ ANA VALDES BERRIO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacicnal del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTQ: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente enlre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacidn
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccidn N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de meéritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, serialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, [a cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién. que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de confarmidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafdn Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre de! 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador {a) SEBASTIAN JESUS OSPINO LOPEZ, identificade (a) con cédula
1.067.924.650, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 85.04, en
Competencias y Desempenio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingresc a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional de! Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) SEBASTIAN
JESUS OSPINO LOPEZ, identificado (a) con cédula 1.067.924.650, LICENCIADC EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES como docente de CIENCIAS
SQCIALES en la (el) |.LE.R. CARIBIA sede C.E.R. GARITON del Municipio de NECOCLI, por
haber superado el Periodo de Prueba. con una Calificacion Satisfactoria de 85.04, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin soluciéon de continuidad y a partir del 18 de enero del 2024, de conformidad con et
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SEBASTIAN JESUS OSPINO LOPEZ, identificado {a) con
cédula 1.067.924.650, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de
enero del 2024, decision frente a la cual procede recurso de reposiciéon y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafc 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SEBASTIAN JESUS OSPINO LOPEZ, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de carges de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GCBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en ta Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

™ Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo

los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de

la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

gducacién la administracién del Registro Puablico del Sistema Especial de Carrera
ocente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidit las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desemperio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando e! docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar, dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursoé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Naciona! 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el pericdo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo gue acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente,
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* El (la) Educador (a) GLORIA MILENA MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula
1.076.382.582, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo ano académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concurséd, obtuvo una Valoracidn Sobresaliente de 93.75, en
Competencias y Desempefio,

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del {la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) GLORIA
MILENA MOSQUERA MOSQUERA, identificado {a} con cédula 1.076.382.582, LICENCIADA
EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS como
docente de CIENCIAS SOCIALES en la (el) I.E. JORGE ELIECER GAITAN sede C.E.R.
GARITON del Municipio de NECHI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 93.75, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 10 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafc 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GLORIA MILENA MOSQUERA MOSQUERA, identificado
(a) con cédula 1.076.382.582, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir
del 10 de enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio
de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al
Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisidn Naciona!l del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016,

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GLORIA MILENA MOSQUERA MOSQUERA, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreta

a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

— Yo %“"’F
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRNA FECHA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico det Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Cemisidon Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacionat del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articuios 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual deberad evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacidon del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) JHON FREDY TELLO PALACIOS, identificado (a) con cédula 11.810.098,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y laboro por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante ¢l respectivo afio académico y, al ser evaluado {a) en el Nivel y Grado
para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80, en Competencias y
Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del {la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente at educador (a) JHON
FREDY TELLO PALACIOS, identificado (a} con cédula 11.810.098, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA como docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA en la (el) I.E.R.
ANTONIO NARINO sede PRINCIPAL del Municipio de SAN PEDRO DE URABA , por haber
superado el Pericdo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80, en Competencias y
Desemperio.

ARTICULO SEGUNDQ: La Actualizacidn en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente

es sin solucidn de continuidad y a partir del 29 de noviembre del 2023, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQO: Inscribir a JHON FREDY TELLO PALACIOS, identificado {a} con
cédula 11.810.098, en el Grado 2, Nive! Salarial A del Escalafon Docente, a panir del 29 de
noviembre del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretaric
de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del servicic Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JHON FREDY TELLO PALACIOS, en el Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MAURICIO ALVIAR RAMIBEZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente moftivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no cerlificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo

los criterios para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de

la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

gducacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
ocente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC ~20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitvamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministeric de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocdé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil expidid las diferentes Rescluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desemperio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculade mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articule 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el pericdo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) LEOVANIS MARIA CHAVEZ RIOS, identificado (a) con cédula 32.667.475,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado
para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 92.51, en Competencias y
Desempeno.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a} para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) LEOVANIS
MARIA CHAVEZ RIOS, identificado (a) con cédula 32.667.475, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS como docente de PRIMARIA en la (el)
I.E. JORGE ELIECER GAITAN sede E.R.l. QUEBRADA CIENAGA BIJAGUAL del Municipio
de NECHI , por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de
92.51, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDQ: La Actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 17 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEOVANIS MARIA CHAVEZ RIOS, identificado (a) con
cédula 32.667.475, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de
enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEOVANIS MARIA CHAVEZ RIOS, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema Generaf de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene fa competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicic Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracidon y vigilancia
corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicic Civil fijo
los criterios para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Pablico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccidon N° 802 de 2018, {Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional de! Servicio Civil
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 1os empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

" Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursd.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerda con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) VIVIANA ANDREA VASCO AVILA, identificado (a) con cédula 43.158.917,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado
para el cual concursd, obtuvo una Valoraciéon Satisfactoria de 81.25, en Competencias y
Desempenio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del {la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) VIVIANA
ANDREA VASCO AVILA, identificado (a) con cédula 43.158.917, PSICOLOGA como docente
de PRIMARIA en la (el) I.E. PIAMONTE sede C.E.R. LA GRANJA del Municipio de CACERES
. por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 81.25, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDOQ: La Actualizacién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 26 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a VIVIANA ANDREA VASCO AVILA, identificado (a) con
cédula 43.158.917, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 26 de
enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a |a notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacidén ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a VIVIANA ANDREA VASCO AVILA, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional dei Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humange y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1394, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta
de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

" La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores pulblicos y es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
correspande a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijd
los criterios para Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de

Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocéd a concurso abierto de meéritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selecciéon, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, per medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioguia.

" Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un carge de docente o directivo docente
serdn nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a Ia terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educaciéon, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio det 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo acadéemico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo madifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) JASSON ANDRES ORTIZ MIRANDA, identificado (a) con cédula
1.017.208.896, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afic académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 89.6, en
Competencias y Desempeiic.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador {(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) JASSON
ANDRES ORTIZ MIRANDA, identificado (a) con cédula 1.017.208.896, FILOSOFO como
docente de ETICA Y EN VALORES HUMANOS en la (el) I.LE. PUEBLO NUEVO sede
PRINCIPAL del Municipio de NECOCLI , por haber superadc el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 89.6, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 18 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULQO TERCERO: Inscribir a JASSON ANDRES ORTIZ MIRANDA, identificado {a) con
cédula 1.017.208.896, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de
enero del 2024, decisién frente a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de
apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 20186.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JASSON ANDRES ORTIZ MIRANDA, en el Registro Plblico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALMIAR RAMIHZP

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades
seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursas,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sislema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina fa estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un organo de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigiancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional det Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Sefeccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educatives oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacicnal, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antiogquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional de! Servicio
Civil expidi las diferentes Resolucicnes, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las perscnas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidén del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacion, Profesiona! Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya side vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1 3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023020000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo medifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.
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* El (la) Educador (a) OMAR YESSID QUINTANA CARDOSA, identificado (a) con cédula
1.038.130.855, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 91.24, en
Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioguia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterias para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) OMAR
YESSID QUINTANA CARDOSA, identificado {a) con cédula 1.038.130.855, NORMALISTA
SUPERIOR como docente de PRIMARIA en la (el) I.LE. CUTURU sede PRINCIPAL del Municipio
de CAUCASIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente
de 91.24. en Compelencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 17 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OMAR YESSID QUINTANA CARDOSA, identificado {a)
con cédula 1.038.130.855, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del
17 de enero del 2024; decisién frente a la cual procede recurso de reposiciéon y en subsidio de
apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2 4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OMAR YESSID QUINTANA CARDOSA, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a ia Subsecretaria Administrativa, Direccién de nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2024”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas Decreto Nacional 111 de 1996, Ordenanza 28
de 2017, Ley 2200 de 2022 y la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023.

ORDENA
CAPITULO |

TRASLADO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO A INVERSION

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de
NOVENTA MIL MILLONES DE PESOS ($90.000.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
173H 2 Gastos 90.000.000.000
Secretaria de Talento o o
Humano y Desarrolio - asios de
Orgamzaéona Funcionamiento 90.000.000.000
Total 90.000.000.000

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién en la Secretaria
de Inclusioén Social y Familia por valor de NOVENTA MIL MILLONES DE PESOS
($90.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcion Valor ($)
133D 2 Gastos 90.000.000.000
Secretaria de Inclusion Social
Familia

2-3 Gastos de Inversion | 90 000.000.000
Total 90.000.000.000
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ASAMBLEA
DEPARTAMEMTAL
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ARTICULO 3°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL MILLONES DE
PESOS ($234.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcién Valor ($)
172H -1 Ingresos 234.000.000.000
Secretaria de Hacienda I-1-2 | Ingreso de Capital | 234.000.000.000
Total 234.000.000.000

ARTICULO 4°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion en la Secretaria
de Inclusion Social y Familia por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL MILLONES DE PESOS ($234.000.000.000), de acuerdo con el siguiente

detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcion Valor ($)
133D secretaria de Inclusién | 2 Gastos 234.000.000.000
Social y familia 2-3 Gastos de inversion 234.000.000.000

Total 234.000.000.000

ARTICULO 5°. La presente ordenanza rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 07 dias del mes de marzo de 2024

S

ANDRES FELIPE BEDOYA RENDON LEIDI
Presidente Secre
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E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecutivo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Medellin, 1 3 MAR 7024
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Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 03 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2024”.

A

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobernador

MARTHA PATRIC\I CORREA TABORDA

A
Secretafia General **? W‘

EUGENIO

Secretario de Hadtend O))ptw

@\ Cenuro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B No, 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO CICLOS FC, con domicilio en el municipio de Medellin -
Antioquia; que practica el Futbol, en ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION,
APROBACION DE ESTATUTOS Y ELECCION DE DIGNATARIOS PARA EL CLUB, fo
que consta en el Acta del 13/02/2022, su acta aclaratoria del 11/10/2023 y en reunién
del Organo de Administracién lo que consta en el Acta N° 001 del 13/02/2022 y en su
acta aclaratoria del 11/02/2023 y en la resolucion N°. 01 del 13/02/2022; constituyeron
un_organismo deportivo, aprobaron estatutos y eligieron miembros del érgano de
administracién, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a
los estatutos del club.

4. Que el sefior MARIO ANDRES BOLIVAR CASTANO, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Queladocumentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al CLUB DEPORTIVO CICLOS FC que
practica el Fatbol, con domicilio en el municipio de Medellin — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir sus estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior MARIO ANDRES
BOLIVAR CASTANO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8.032.792, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO CICLOS FC,

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 @
www.indeportesantioquia.gov.co -

3 JGNet

Afiliado
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que practica el Futbol, con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia. Asi mismo
inscribir a los demas dignatarios.

JUAN CAMILO MARQUEZ ARISTIZABAL  Secretario C.C. N°1.053.828.181
MARIO ARTURO BOLIVAR ROLDAN Tesorero C.C. N° 3.621.184
LILIANA PATRICIA VERTEL BETANCUR  Revisor Fiscal C.C. N°  32.562.253

T.P. N° 96487-T

DANIEL FELIPE ALZATE CASTANO
GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ RENDON
HADER IROLDO PUERTA ZAPATA

Comisiodn Disciplinaria
Comision Disciplinaria
Comisién Disciplinaria

C.C. N°1.036.619.126
C.C. N° 8.359.830
C.C.N° 71.716.634

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 12 de febrero del 2026, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con todas
las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcion en el RUT, que
le permita sostener relaciones comerciales, laborales o econémicas. Por lo tanto, una vez
el organismo deportivo haya realizado el tramite debera llegar al Instituto una copia del RUT
otorgado por la DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO&UE TRUJILLO

Gerente
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NOMBRE FIRMA FECHA

Giloria Inés Bonilla Morales - Profesional Universitario -

Proyecto: Oficina Asesora Juridica

19/02/2024

Revisé: Maria Liliana Mendieta- Jefe Oficina Asesora Juridica 19/02/2024

Los arriba fi rmanm declaramos que hemos revisado el dc
nuestra d lo pt para firma.

to y o encol a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2024.
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Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





